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Why NETWORKING IS NECESSARy  
IN ThE fIElD Of TAlENT SUPPORT?

Csilla Fuszek
European Talent Support Network, Hungary

Abstract

The idea of the European Talent Support Network (ETSN) was articu-
lated in 2011, and it took four more years to officially found the ETSN 
with the first 14 European Talent Centre in 2015 in the Brussels European 
Parliament building, in the presence of senior EU officials and MEPs. By 
2021 the ETSN already comprised 26 Centres, including 22 in European 
countries and four in non-European ones. Thanks to their mutual work, 
about 450 Talent Points joined it; thus, ETSN became the biggest European 
advocacy group in the field of Talent Support. It became a Dutch-registered 
international civic organisation in 2019. 

In the lecture, network strategy building insights will be shown along-
side steps of the various efforts of the Talents Centres on how to create 
a living network, what have the ETSN already achieved, and the plans of 
it will also be introduced. Meanwhile, we try to answer why networking is 
necessary for the field of Talent Support and what it can be its benefits in 
the long run.

Keywords: talent support, networking, ETSN
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ZAŠ To JE NA Po LJU Po DRŠ KE TA LEN TI MA 
NEo P HoD No UMRE ŽA VA NJE?

Csil la Fus zek
Eu ro pean Ta lent Sup port Net work, Ma đar ska

Ap strakt 

Ide ja o Evrop skoj mre ži za po drš ku ta len ti ma (ETSN) ar ti ku li sa na je 2011. 
go di ne, a tre ba lo je još če ti ri go di ne da se 2015. go di ne zva nič no osnu je 
ETSN sa pr vih 14 evrop skih cen ta ra za ta len te u zgra di Evrop skog par la-
men ta u Bri se lu, u pri su stvu vi so kih zva nič ni ka Evrop ske Uni je i evrop skih 
po sla ni ka. Do 2021. go di ne ETSN je već imao 26 cen ta ra, uključujući 22 u 
evrop skim ze mlja ma i če ti ri u ne e vrop skim. Zahvaljujući nji ho vom za jed-
nič kom ra du, pri dru ži lo mu se oko 450 ta lent-ta ča ka (Ta lent Po ints); ta ko 
je ETSN po stao najveća evrop ska gru pa za za stu pa nje u obla sti po drš ke 
ta len ti ma. ETSN je po sta la me đu na rod na gra đan ska ci vil na or ga ni za ci ja 
re gi stro va na u Ho lan di ji 2019. go di ne.

U pre da va nju će bi ti pri ka za ni uvi di u iz grad nju mre žne stra te gi je, za jed-
no sa ko ra ci ma raz li či tih na po ra Cen tra za ta len te o to me ka ko stvo ri ti ak-
tiv nu mre žu, šta je to što je ETSN već po sti gao, a ta ko đe će bi ti pred sta vlje-
ni i nje go vi pla no vi. U me đu vre me nu, po ku ša va mo da od go vo ri mo zaš to 
je umre ža va nje neo p hod no za oblast po drš ke ta len ti ma i ko je du go roč no 
mo gu bi ti nje go ve ko ri sti.

Ključ ne re či: po drš ka ta len ti ma, umre ža va nje, ETSN.
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MO GUĆ NO STI zA SU RAD NJU U RE GI JI NA 
UO ČA VA NJU, PRA ĆE NJU I PO DR ŽA VA NJU 
DA RO VI TE DJE CE, UČE NI KA, MlA DIh 
Iz vr snost vs. Po dob nost

Du brav ko Čop
Udru ga za da ro vi tost DAR, Za greb, Re pu bli ka Hr vat ska

Ap strakt

No va vre me na do no se no ve iza zo ve: pan de mi ja, po ža ri, po pla ve i eks-
trem ni vre men ski uvje ti, glo bal no za to plje nje, po tre si i dru gi iza zo vi. Da ro-
vi ta dje ca, uče ni ci i mla di mo gu u krat kom ro ku da ti od go vo re na iza zo ve 
ko ji sto je pred na ma zbog svo jih iz nad pro sječ nih spo sob no sti. Na do no-
si o ci ma od lu ka u EU i re gi ji je da pre po zna ju ovaj tre nu tak u ko jem se 
na la zi mo i do ne su od lu ke ko je će omo gu ći ti su stav no iden ti fi ci ra nje, pra-
će nje i po drš ku da ro vi toj dje ci, uče ni ci ma i mla di ma. Iz do sad po je di nač-
nih pri mje ra su rad nje ta len ti ra nih u re gi ji (No vak Đo ko vić – Go ran Iva ni-
še vić, Ro bert Pro si neč ki i dru gi), vi di mo da je su rad nja mo gu ća. Po treb no 
je sni mi ti po sto je će sta nje u ze mlja ma re gi je, ex Ju go sla vi je, na pod ruč ju 
uo ča va nja, pra će nja i po dr ža va nja da ro vi te dje ce, uče ni ka, mla dih, u dalj-
njem tek stu da ro vi ti (re gi stri ra ni broj da ro vi te dje ce, uče ni ka i mla dih, broj 
kva li fi ci ra nih psi ho lo ga, broj vla di nih i ne vla di nih or ga ni za ci ja ko je se ba ve 
da ro vi ti ma) te za sva ku ze mlju u re gi ji vi dje ti ka ko si mo že mo me đu sob no 
po mo ći na te me lji ma rav no prav ne su rad nje po te mi da ro vo vi tih (pri mjer 
Eu ro pean Ta lent Sup port Net work). Pre ma pro cje ni udru ge DAR, ko ja se 
te me lji na Stra te gi ji zna no sti, obra zo va nja i teh no lo gi je u Re pu bli ci Hr vat-
skoj ima cca 10.000 da ro vi te dje ce, uče ni ka i mla dih ko ja, na ža lost, ne-
ma ju su stav nu po drš ku druš tva u iden ti fi ci ra nju, pra će nju i po dr ža va nju, 
već se to pod ruč je osla nja na vo lon ter ski rad udru ga, ško la i po je di nač ne 
pri mje re na stav ni ka/pro fe so ra ko ji en tu zi ja stič no ra de sa da ro vi ti ma. Pri-
mjer do bre prak se je ne ka da da ro vi ti uče nik, a da nas us pje šan pod u zet-
nik Ma te Ri mac i nje gov men tor (na stav nik prak tič ne na sta ve u pod ruč ju 
elek to teh ni ke i ra ču nal stva u Sred njoj stru kov noj ško li Sa mo bor), g. Ivan 
Vla i nić. U RH po sto je ne pro fit ne i pro fit ne udru ge ko je ra de i da ju po drš ku 
da ro vi toj dje ci, uče ni ci ma i mla di ma te ro di te lji ma i na stav ni ci ma. Ne pro-
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fit na i ne vla di na udru ga DAR je po če la sa ra dom 2015. kao udru ga ro di te-
lja, a u me đu vre me nu su nam se pri klju či li broj ni struč nja ci. Udru ga DAR 
kroz po drš ku dje ci, uče ni ci ma i mla di ma te ro di te lji ma i na stav ni ci ma, je i 
ko rek tiv za jav ne po li ti ke. Naš rad su pre po zna le EU in sti tu ci je, pre ma ko-
ji ma će mo na sta vi ti ko mu ni ka ci ju u smi slu oba ve zne po drš ke za da ro vi te. 
Udru ga DAR po zi va sve za in te re si ra ne org ni za ci je i po je din ce na su rad nju 
i uklju če nje u pro jekt Znan stve ni bo ra vak ko ji se pro vo di on li ne i uži vo uz 
po drš ku Unic re dit Fon da ci je iz Ita li je, ili dru gi ob lik su rad nje, za jed nič ki 
pro jekt ili slič no. Je dan do part ne ra u pro jek tu Znan stve ni bo ra vak je Ren-
zul li Le ar ning iz USA,edu ka cij ska plat for ma pu tem ko je su ra đu je mo. Po-
seb nu pa žnju že li mo po sve ti ti da ro vi ti ma s po teš ko ćom(ADHD, dis gra fi ja, 
dis lek si ja, Asper ge rov sin drom i dru go), ko ji su na ža lost u RH pre po zna ti 
u su sta vu sa mo kao dje ca, uče ni ci, mla di s po teš ko ćom, pret po stav ka je 
da je isto sta nje u re gi ji. Pro cje ne struč nja ka iz svi je ta go vo re da je me đu 
da ro vi ti ma 10 % da ro vi te dje ce, uče ni ka, mla dih s po teš ko ćom. Udru ga 
DAR u ko mu ni ka ci ji sa Mi ni star stvom zna no sti i obra zo va nja, na sto ji pu-
tem pro mje ne jav nih po li ti ka skre nu ti pa žnju na ovaj pro blem. Mo guć nost 
su rad nje po sto ji pu tem: Eu ro pean Ta lent Sup port Net work (ETSN) – taj ni-
ca Fus zek Csil la , udru ga DAR je dio ETSN kao cer ti fi ci ra ni Eu ro pean Ta lent 
Po int. Mo guć nost glo bal ne su rad nje po sto ji i pu tem Glo bal Ta lent Men to-
ring pro gra ma či ji je udru ga DAR part ner iz Hr vat ske.

Ključ ne re či: udru ga DAR, pro jekt Znan stve ni bo ra vak, Ren zul li Le ar ning, Glo
bal Ta lent Men to ring, da ro vi ti s po teš ko ćom
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oPPoRTUNITIES FoR CooPERATIoN  
IN THE REGIoN To IDENTIFY,  
MoNIToR AND SUPPoRT GIFTED CHILDREN, 
STUDENTS, YoUTH 
Excellence vs. Suitability

Dubravko Čop
DAR association, Repubic of Croatia

Abstract

New times bring new challenges: pandemics, fires, floods and extreme 
weather conditions, global warming, earthquakes and other challenges. 
Gifted children, students, young people can in a short time give answers 
to the challenges we face because of their outstanding abilities. It is up 
to decision makers in the EU and the region to recognize this moment in 
which we find ourselves and make decisions, answers that systematical-
ly identify, monitor and support gifted children, students, young people. 
From the individual examples of cooperation of talented people in the re-
gion (Novak Đoković - Goran Ivanišević, Robert Prosinečki, and others), we 
see that cooperation is possible. It is necessary to capture the situation in 
the countries of the region, ex-Yugoslavia, in the field of identifying, mon-
itoring and supporting gifted children, students, youth (registered num-
ber of gifted children, students, youth, number of qualified psychologists, 
number of governmental and non-governmental organizations dealing 
with gifted) and to see how countries in the region can help each other on 
the subject of gifted children, students, young people, based on equal co-
operation (example of the European Talent Support Network). According 
to DAR association estimate, based on the Republic of Croatia Strategy of 
Science, Education and Technology, there are approximately 10.000 gifted 
children, students, young people in Croatia who, unfortunately, still don’t 
have the systematic assistance of society in identification, monitoring and 
support, but society relies on volunteer work of associations, schools and 
individual examples of teachers, professors who enthusiastically work 
with gifted students. An example of good practice is once gifted student, 
today successful entrepreneur Mate Rimac (paid into the budget of the 
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Republic of Croatia 20 million EUR, received 2 million EUR from Republic 
of Croatia in incentives over 10 years) and his mentor (teacher of prac-
tical classes in the field of electrical engineering and computer science) 
from the Secondary Vocational School Samobor, Mr. Ivan Vlainić. In the 
Republic of Croatia, there are non-profit and for-profit associations that 
work and provide support to gifted children, students and young people, 
as well as parents and teachers. The non-profit and non-governmental 
organization DAR started working in 2015 as an association of parents, 
and in the meantime, we have been joined by numerous experts. The DAR 
Association, through its support to children, students and young people, 
as well as parents and teachers, is also a corrective for public policies. 
Our work has been recognized by the EU institutions, according to which 
we will continue to communicate in terms of mandatory support for the 
gifted. The DAR Association invites all interested organizations and indi-
viduals to cooperate and get involved in the Scientific Stay project, which 
is carried out online and live with the support of the Unicredit Foundation 
from Italy, or another form of cooperation, joint project or similar. One 
of the partners in the Science Stay project is the Renzulli Learning from 
USA, educational platform through which we collaborate. We want to pay 
special attention to the gifted with disabilities (ADHD, dysgraphia, dyslex-
ia, Asperger’s syndrome, etc.), who are unfortunately recognized in the 
system only as children, students, young people with disabilities, it is as-
sumed that the situation is the same in the region. Estimates of experts 
from around the world say that among the gifted is 10% of gifted children, 
students, young people with disabilities. The DAR Association, in com-
munication with the Ministry of Science and Education, is trying to draw 
attention to this problem by changing public policies. The possibility of 
cooperation exists through: European Talent Support Network (ETSN) - 
Secretary Fuszek Csilla, DAR is part of ETSN as a certified European Talent 
Point. The possibility of global cooperation also exists through the Global 
Talent Mentoring program, of which DAR is a partner from Croatia.

Keywords: DAR Association, Science Stay Project, Renzulli Learning, Global 
Talent Mentoring, Gifted with Difficulties.
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DA RO VI TOST KAO fE NO MEN U SR BI JI
1)La da Ma rin ko vić i 2)Ma ri ne la Šće pa no vić
1)Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za obra zo va nje vas pi ta ča, No vi Sad, 
Re pu blil ka Sr bi ja
2)Fa kul tet za spe ci jal nu edu ka ci ju i re ha bi li ta ci ju, Uni ver zi tet u Be o gra-
du, Re pu blli ka Sr bi ja

Ap strakt 

Cilj: Cilj ra da je ana li za po lo ža ja i sta tu sa da ro vi tih oso ba u Re pu bli ci Sr-
bi ji, uklju ču ju ći od nos druš tva u ce li ni pre ma da ro vi ti ma. Da ro vi tost kao 
fe no men pri vla či pa žnju mno gih struč nja ka od dav ni na. U Sr bi ji, is tra ži-
va njem da ro vi to sti su se do sa da ba vi li is tra ži va či raz li či tih pro fi la, sa raz-
li či tim ci lje vi ma – od de fi ni sa nja poj ma da ro vi to sti, is ti ca nja po tre be za 
ujed na ča va njem ter mi no lo gi je ko ja se ko ri sti u raz ma tra nju ove obla sti, 
do ana li ze i di sku si je po drš ke ko ju da ro vi ti do bi ja ju u na šem druš tvu, i 
dru gih. Me tod: Ovim is tra ži va njem ob u hva ćen je pre gled do stup ne na uč-
ne li te ra tu re i dru gih le gi ti mih iz vo ra ko ji se ba ve ana li zom pi ta nja da ro-
vi to sti u obla sti ma obra zo va nja, ra sta i raz vo ja da ro vi tih oso ba i nji ho vog 
rad nog an ga žo va nja. Za po tre be is tra ži va nja ko ri sti li smo do stup ne elek-
tron ske na uč ne ba ze i iz vo re, kao i na slo ve do stup ne u bi bli o teč kom fon-
du. Pre gle dom su ob u hva će ni ra do vi, stu di je, pu bli ka ci je, iz veš ta ji, pro pi si, 
iz la ga nja i osvr ti ko ji su se ba vi li pred met nom te mom u pe riod od pret-
hod nih 15 go di na, a ob ja vlje ni su u ze mlji ili ino stran stvu, na srp skom ili 
en gle skom je zi ku. Iz bor ana li zi ra nih iz vo ra iz vr šen je pre ma re le vant no sti 
iz vo ra, me to da i zna ča ja re zul ta ta i pre po ru ka. Re zul ta ti: Po lo žaj i sta tus 
da ro vi tih u Sr bi ji ni je si stem ski ure đen. De tek ci ja i iden ti fi ka ci ja da ro vi te 
de ce na ra nom uz ra stu ni je osmiš lje na ni ti se spro vo di na ni vou dr ža ve; 
ne po sto je od re đe ni pro to ko li i po stup ci ko ji se ti ču ot kri va nja i pre po zna-
va nja da ro vi te de ce, ali ni uče ni ka u osnov nim i sred njim ško la ma. Za po-
sle ni u obra zov no-vas pit nim usta no va ma ne ma ju do volj no kom pe ten ci ja 
za ot kri va nje, pre po zna va nje kao ni za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma. Kom-
pe ten ci je ko je sti ču na stu di ja ma a ni one ko je sti ču to kom ra da ni su do-
volj ne za efi ka san rad sa da ro vi tom de com i uče ni ci ma. U na šoj ze mlji se 
kao da ro vi ta de ca i uče ni ci pre po zna ju pr ven stve no oni ko ji sa mi po se bi 
is po lje ne ku vi dlji vu spo sob no sti i ostva re uspeh. La tent ni ka pa ci te ti, po-
ten ci ja li i kre a tiv nost de ce i uče ni ka ret ko se pre po zna ju i za pa ža ju sa mi 
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po se bi, što uzro ku je da ve li ki broj da ro vi tih osta ne za u vek neo t kri ven, ne-
pre po znat, ne po dr žan. Us pe si su vi dlji vi sa de com i uče ni ci ma sa ko ji ma 
do dat no ra de is ku sni ji na stav ni ci, i ko je po dr ža va ju nji ho vi ro di te lji. Po drš-
ka de ci i uče ni ci ma sa da ro vi toš ću, nji ho vim po ro di ca ma, na stav ni ci ma i 
vas pi ta či ma ni je us po sta vlje na u do volj noj me ri, si stem ski. Raz li či ti vi do vi 
po drš ke po sto je u si ste mu obra zo va nja i vas pi ta nja, ali ona ni je po ve za na 
ni sin hro ni zo va na, i ni je svi ma jed na ko do stup na. Da ro vi ti us peš ni uče ni ci 
če sto od la ze na da lje ško lo va nje ili po tom na rad van na še dr ža ve. Isto ta-
ko, po slo dav ci po tra žu ju da ro vi te po je din ce za rad u svo jim pred u ze ći ma 
u Sr bi ji, ali pro na la že nje i iz bor ta kvih po je di na ca ni su ure đe ni ni po dr-
ža ni, već se oba vlja ju pre ma raz li či tim me to da ma ko je sva ki po je di nač-
ni po slo da vac raz vi ja za se be. Po sled njih go di na po či nju da se po ja vlju ju 
zna čaj ni ji zah te vi i in te re so va nja za prak tič nim ra dom, pre po zna va njem 
i pra će njem raz vo ja da ro vi tih. Za klju čak: Na op hod no je do dat no ure di-
ti i po ve za ti obla sti ot kri va nja, pre po zna va nja, obra zo va nja, vas pi ta nja, i 
rad nog an ga žo va nja da ro vi tih oso ba (de ce, uče ni ka i od ra slih) u Sr bi ji. Po-
drš ka da ro vi ti ma na svim ni vo i ma je ne do stat na i iz i sku je po seb nu pa žnju 
i stra teš ke po te ze i me re od stra ne dr ža ve i nje nih in sti tu ci ja, usta no va i 
or ga ni za ci ja. 

Ključ ne re či: da ro vi tost, druš tvo, si stem, po drš ka. 
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GIF TED NESS AS A PHE No ME NoN IN SER BIA
1)La da Ma rin ko vić i 2)Ma ri ne la Šće pa no vić
1)Preschool Te ac her Tra i ning Col le ge in No vi Sad, Re pu blic of Ser bia
2)Fa culty for Spe cial Edu ca tion and Re ha bi li ta tion, Uni ver sity of Bel gra-
de, Re pu blic of Ser bia

Ab stract 

Aim: This paper aims to analyze the position and status of gifted people 
in the Republic of Serbia, including society’s attitude towards the gifted. 
Giftedness as a phenomenon has attracted the attention of many experts 
since ancient times. In Serbia, research on giftedness has so far been con-
ducted by researchers of different profiles, with different goals - from de-
fining the concept of giftedness, emphasizing the need to unify the termi-
nology used in considering this area, analyzing and discussing the support 
that gifted people receive in our society. Method: This research included 
a review of the available scientific literature and other legitimate sources 
dealing with the analysis of giftedness issues in education, growth, and 
development of gifted persons and their employment. We used availa-
ble electronic scientific databases and sources and titles available in the 
library collection for the research. The review includes papers, studies, 
publications, reports, regulations, presentations, and reviews that have 
dealt with the subject in the previous 15 years and have been published 
in the country or abroad, in Serbian or English. We made the selection 
from analyzed sources according to the relevance of sources, methods, 
and the importance of results and recommendations. Results: The posi-
tion and status of the gifted in Serbia is not a systemic device. Detection 
and identification of gifted children at an early age are not designed or 
implemented at the state level; there are no specific protocols and pro-
cedures regarding the discovery and recognition of gifted children, but 
neither are students in primary and secondary schools. Employees in 
educational institutions do not have enough competencies to discover, 
recognize or work with gifted students. The competencies they acquire 
during their studies and those they acquire during their work are not suf-
ficient for efficient work with gifted children and students. In our country, 
gifted children and students are recognized primarily by those who show 
some visible abilities and achieve success. Latent capacities, potentials, 
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and creativity of children and students are rarely recognized and noticed 
by themselves, which causes a large number of gifted people to remain 
forever undiscovered, unrecognized, unsupported. Successes are visible 
with children and students who are additionally worked with by more 
experienced teachers and supported by their parents. Support for gifted 
children and students, their families, teachers, and educators have not 
been established sufficiently, systematically. Different types of support 
exist in the education system, but it is not connected or synchronized, and 
it is not equally accessible to everyone. Gifted successful students often 
go to further education or then to work outside our country. Likewise, 
employers are looking for gifted individuals to work in Serbia, but find-
ing and selecting such individuals is not regulated or supported. Still, it 
is done according to different methods that each employer develops for 
themselves. In recent years, more significant demands and interests for 
practical work, recognizing and monitoring the development of the gifted 
have begun to appear. Conclusion: It is necessary to regulate further and 
connect the detection, recognition, education, upbringing, and employ-
ment of gifted persons (children, students, and adults) in Serbia. Support 
for the gifted at all levels is insufficient and requires special attention and 
strategic moves and measures by the state and its institutions, establish-
ments, and organizations.

Keywords: giftedness, society, system, support.
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DA RO VI TI U RAD NOM OKRU ŽE NJU

Uroš Mi haj lo vić
Man po wer Gro up, Sr bi ja

Ap strakt

Lju di pred sta vlja ju sr ce sva ke or ga ni za ci je. Da bi kom pa ni ja ostva ri la 
svoj du go roč ni odr ži vi uspeh, va žno je da si stem upra vlja nja na naj vi šem 
ni vou do ne se ja sne pro ce du re u ve zi ta lent poola od no sno ba ze da ro vi tih 
za po sle nih i kan di da ta. S tim u ve zi kom pa ni je tre ba da ima ju upra vlja nje 
na naj vi šem ni vou i ono se od no si na si stem ko jim se or ga ni za ci ja usme-
ra va, upra vlja i obez be đu je da bu de od go vor na. Da bi bio efi ka san, si stem 
upra vlja nja na naj vi šem ni vou tre ba da raz ma tra ce lu or ga ni za ci ju i sve 
nje ne di men zi je ka ko bi se obez be di la du go roč nost i vi tal nost or ga ni za-
ci je. Deo upra vlja nja na naj vi šem ni vou je, sto ga, i upra vlja nje ljud skim 
fak to rom sa ak cen tom na si ste me za usme ra va nje lju di i upra vlja nje nji-
ho vih kraj njih od go vor no sti i oče ki va nji ma. Efi ka san i tran spa ren tan na čin 
za usme ra va nje i upra vlja nje lju di ma je ste kre i ra nje, vo đe nje i pra će nje 
ba ze kan di da ta, od no sno za po sle nih, omo gu ća va ju ći im da ostva re svo-
je mak si mal ne ka pa ci te te. Kom pa ni je su u skla du sa po me nu tim usvo ji le 
neš to dru ga či ju ter mi no lo gi ju za da ra vi tost i da ro vi te kan di da te. Naj češ će 
se su sre će mo sa poj mo vi ma kao što su vi so ki po ten ci jal – po ten ci jal lju di 
kod ko jih je pre po zna to da ima ju pre di spo zi ci je za iz u zet ne per for man se i 
ta le nat – oso ba ko ja po se du je ili mo že da raz vi je zna nje, veš ti ne, spo sob-
no sti ili dru ge ka rak te ri sti ke ka ko bi oba vlja la od re đe nu funk ci ju, po sao 
ili ulo gu, u skla du sa zah te vi ma or ga ni za ci je. Upra vlja nje ta len ti ma pred-
sta vlja pri me nji va nje in te gri sa nih star te gi ja ra di po ve ća nja pro duk tiv no sti 
rad nog me sta, kroz raz vi ja nje po bolj ša nih pro ce sa za pri vla če nje, raz voj, 
za dr ža va nje i ka dri ra nje lju di sa po seb nim veš ti na ma i na da re noš ću ta ko 
da mo gu da za do vo lje tre nut ne i bu du će po tre be sva ke or ga ni za ci je. Naj-
va žni ji prin ci pi upra vlja nja da ro vi tim za po sle ni ma - ta len ti ma uklju ču ju: 
a) ja sno de fi ni sa nu me tri ku i kom pe ten ce po ko ji ma se po ten ci jal ni kan-
di da ti svr sta va ju u eks ter nu ba zu ta le na ta kao i ja sno de fi ni sa nu me tri-
ku i kom pe ten ce po ko ji ma se in ter ni ta len ti no mi nu ju, bi ra ju, raz vi ja ju i 
odr ža va ju; b) tran spa ren tan pri stup pri li kom no mi na ci je i oda bi ra, kao i 
iz veš ta va nje ko mi si ji za oda bir ta le na ta, vla sni ku i me nadž men tu; c) kraj-
nju od go vor nost na ko mi si ji pre ma vla sni ku, me nadž men tu i ta len ti ma. 

Ključ ne re či: da ro vi ti, kom pa ni je, za po sle ni, upra vlja nje ta len ti ma.
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GIF TED IN THE WoR KING EN VI RoN MENT

Uroš Mi haj lo vić
Man po wer Gro up, Ser bia

Ab stract
 

People are at the heart of every organization. In order for companies to 
achieve their long-term sustainable success, it is important that the man-
agement governance system at the highest level adopts clear procedures 
regarding the talent pool that is based bases of gifted employees and can-
didates. In this regard, companies should have the highest level of govern-
ance and it refers to the system by which the organization directs, man-
ages, and ensures that it is responsible. To be effective, a top-level man-
agement governance system needs to consider the entire organization and 
all its dimensions to ensure the longevity and vitality of the organization. 
Part of top-level management governance is human factor management 
with an emphasis on systems to guide people and manage their ultimate 
responsibilities and expectations. An efficient and transparent way to guide 
and manage people is to create, lead and monitor a database of candi-
dates and employees, enabling them to achieve their maximum capacity. 
Hance, companies have adopted a bit different terminology for giftedness 
and gifted candidates. We most often face with terminology such as high 
potential or the potential of people - people identified as having a propen-
sity for exceptional performance; and talent - a person who possesses or 
can develop knowledge, skills, abilities, or other characteristics to perform a 
particular function, job or role, in accordance with the requirements of the 
organization. Talent management is the application of integrated strategies 
to increase workplace productivity, through the development of improved 
processes to attract, develop, retain, and employ people with special skills 
and talents so that they can meet the current and future needs of each 
organization. The most important principles of managing gifted employees 
- talents include: a) clearly defined metrics and competencies according to 
which potential candidates are classified in the external talent base as well 
as clearly defined metrics and competencies according to which internal 
talents are nominated, selected, developed and maintained; b) transparent 
approach to nomination and selection as well as reporting to the talent 
selection committee, owner and management; c) ultimate responsibility on 
the commission towards the owner, management, and talents.

Keywords: gifted, companies, employees, talent management.





DEo II/PART II

Iz la ga nja pri ja vlje nih uče sni ka/ 
Lec tu res of  

re gi ste red par ti ci pants
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KUl TU RA I KON TEKST VR TI ĆA  
– DA RO VI TOST S OBE STRA NE DU GE

 

Da ni ca Ve se li nov1, Rad mi la Pe tro vić2 i Ve sna Ra do va no vić2

1Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za vas pi ta če „Mi ha i lo Pa lov”, Vr šac, 
Re pu bli ka Sr bi ja
2Udru že nje vas pi ta ča Voj vo di ne, No vi Sad, Re pu bli ka Sr bi ja

 
 Ap strakt

Cilj ovog iz la ga nja je ste da pri ka že do bi je ne re zul ta te na osno vu spro-
ve de nog is tra ži va nja u okvi ru te ku ćeg pro jek ta “GIF TED – Ge ne ra ting In
clu si ve and Fa ir Te ac hing in Early De ve lop ment“, ko ji se re a li zu je pod po kro-
vi telj stvom Era smus + pro gra ma Evrop ske uni je i Tem pus fon da ci je. Cilj 
is tra ži va nja je bio da se utvr di ini ci jal no sta nje, od no sno uvid u va žnost 
kom pe ten ci ja i pro ce nu vla sti tih kom pe ten ci ja iz vi zu re vas pi ta ča, ko ji či ne 
pr vu i jed nu od naj va žni jih ka ri ka u pre po zna va nju, iden ti fi ka ci ji i ra du sa 
da ro vi tom de com. Ako po sma tra mo vas pi ta če kao spo nu, ključ oži vlja va-
nja te o rij sko-vred no snih po stu la ta u prak si, on da eks pli ci te mo že mo re ći 
da će nji ho va kom pe tent nost, (sa mo)re flek siv nost i umeš nost uti ca ti na 
jed nu od dve stra ne me da lje da ro vi to sti. Uzo rak je či ni lo 486 vas pi ta ča za-
po sle nih pre te žno na te ri to ri ji Au to nom ne po kra ji ne Voj vo di ne, dok znat-
no ma nji broj njih ra di u vr ti ći ma u cen tral noj i ju žnoj Sr bi ji. Vas pi ta či su 
po pu nja va li upit nik, či ja je kon struk ci ja ima la za cilj da se utvr di pro ce na 
prak ti ča ra o to me šta sma tra ju ključ nim u ra du sa po ten ci jal no da ro vi tom 
de com; ko je stra te gi je, po stup ke i teh ni ke iz dva ja ju kao po seb no va žne; 
ko li ko pre po zna ju sti mu la tiv nu sre di nu i in spi ra tiv ni pro stor va žnim za 
rad sa da ro vi tom de com; ka ko ran gi ra ju svo je kom pe ten ci je i ko je obla sti/
te me sma tra ju da je po treb no po seb no una pre di ti, ka ko bi rad sa da ro-
vi tom de com bio učin ko vi ti ji i plod ni ji. Re zul ta ti su po ka za li da vas pi ta či 
od di dak tič kih stra te gi ja naj vi še ran gi ra ju i vi so ko po zi ci o ni ra ju he u ri stič-
ke po stup ke i upo tre bu he u ri sti ka – ne kom ple ti ra ne še me, ko je nu žno ne 
vo de do re še nja i za to uvek pred sta vlja ju avan tu ru u re ša va nju pro ble ma 
i is tra ži va nju. Po red di dak tič kih stra te gi ja, vas pi ta či su iz u zet no va žnim 
sma tra li kom pe ten ci je ko je se od no se na pod sti ca nje so cio-emo ci o nal nog 
raz vo ja de ce i veš ti ne ko mu ni ka ci je, sa rad nič kog od no sa i tim skog ra da, 
dok su stra te gi je di rek tiv nih in struk ci ja naj sla bi je ran gi ra li. Ka da su u pi-
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ta nju te me/obla sti za una pre đi va nje ra da sa da ro vi tom de com, is pi ta ni ci 
su naj ve ću va žnost do de li li te mi ko ja se od no si na una pre đi va nje u obla-
sti di dak tič kih sred sta va i ma te ri ja la, a ko rak uz ovu i obla sti či ji je fo kus 
na di dak tič kim po stup ci ma i me to da ma ra da. Va žnim fak to rom u ra du 
sa da ro vi tom de com vas pi ta či su sma tra li sti mu la tiv no okru že nje i oce ni li 
da je po sto je će sta nje u vr ti ći ma (sa aspek ta opre mlje no sti) ta kvo da naj-
vi še po dr ža va rad iz obla sti ma te ma ti ke i umet no sti, dok su mo guć no sti 
za pod sti ca njem kre a tiv nih po ten ci ja la iz raz vo ja go vo ra i fi zič kog vas pi-
ta nja pro ce nje ne kao naj sla bi je. Do bi je ni re zul ta ti i nji ho va in ter pre ta ci ja 
od ve li kog su zna ča ja za bu du ći rad u okvi ru po me nu tog pro jek ta, či ji će 
da lji ko ra ci bi ti usme re ni na kre i ra nje pri ruč ni ka, kao si ner gi je sa vre me nih 
te o rij skih do stig nu ća ve za no za da ro vi tost i kre a tiv nost, i prak tič nih im pli-
ka ci ja u ra du sa po ten ci jal no da ro vi tom de com. Uz pri ruč nik, ovi re zul ta ti 
is tra ži va nja bi će zna čaj ni i za kre i ra nje ra di o ni ca sa ci ljem ši reg umre ža va-
nja i osna ži va nja prak se ra da sa da ro vi tom de com.

Ključ ne re či: da ro vi tost na predškol skom uz ra stu, kon tekst i kul tu ra vr ti ća, 
rad sa da ro vi tom de com, tra te gi je vas pi ta ča.
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KIN DER GAR TEN CUL TU RE  
AND CoN TEXT - GIF TED NESS  
oN THE BoTH SI DES oF RA IN BoW

 

Da ni ca Ve se li nov1, Rad mi la Pe tro vić2 and Ve sna Ra do va no vić2

1Preschool Te ac her Tra i ning Col le ge ’Mi ha i lo Pa lov’, Vr sac, Re pu blic  
of Ser bia
2As so ci a tion of Preschool Edu ca tors of Voj vo di na, No vi Sad, Re pu blic 
of Ser bia

 
Ab stract
 
This paper aims to present the obtained results based on the research 

conducted within the current project ‘GIFTED - Generating Inclusive and 
Fair Teaching in Early Development,’ which is implemented under the 
auspices of the Erasmus + program of the European Union and Tempus 
Foundation. The research aimed to determine the initial state, i.e., insight 
into the importance of competencies and assessment of one’s competen-
cies from the point of view of educators, which are the first and one of the 
most critical links in recognizing, identifying, and working with gifted chil-
dren. Let’s look at educators as a link, the key to reviving theoretical-value 
postulates in practice. We can explicitly say that their competence, (self) 
reflexivity, and skill will affect one of the two sides of the medal of gift-
edness. The sample consisted of 486 educators employed mainly in the 
territory of the Autonomous Province of Vojvodina. At the same time, a 
significantly smaller number of them work in kindergartens in central and 
southern Serbia. Educators filled out a questionnaire, the construction of 
which aimed to determine practitioners’ assessments of what they con-
sidered crucial in working with potentially gifted children; which strate-
gies, procedures, and techniques they single out as particularly important; 
how much they recognize the stimulating environment and inspiration-
al space necessary for working with gifted children; how they rank their 
competencies and which areas/topics they think need notable improve-
ment, to work with gifted children more efficiently and fruitfully. The re-
sults showed that educators from didactic strategies rank and highly posi-
tion heuristic procedures and the use of heuristics - incomplete schemes, 
which do not necessarily lead to solutions and therefore always represent 
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an adventure in problem-solving and research. In addition to didactic 
strategies, educators considered competencies related to encouraging 
children’s socio-emotional development and communication skills, coop-
eration, and teamwork to be extremely important. In contrast, directive 
instruction strategies ranked the lowest. When it comes to topics/areas 
for improving work with gifted children, respondents gave the most signif-
icant importance to the issue related to improvement in didactic tools and 
materials, and a step along with this and areas whose focus is on didactic 
procedures and methods of work. The educators considered the stimulat-
ing environment to be an essential factor in working with gifted children 
and assessed that the current situation in kindergartens (from the aspect 
of equipment) is such that it primarily supports work in mathematics and 
art. At the same time, the possibilities for stimulating creative potentials 
in speech development and physical education are noted as the weakest. 
The obtained results and their interpretation are of great importance for 
future work within the mentioned project. Further steps will focus on cre-
ating manuals, the synergy of modern theoretical achievements related 
to talent and creativity, and practical implications in working with poten-
tially gifted children. In addition to the manual, these research results will 
be necessary for the creation of workshops to broaden networking and 
strengthen the practice of working with gifted children.

Keywords: giftedness at preschool age, context and culture of kindergarten, 
work with gifted children, strategies of educators.
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PRE PO zNA VA NJE PO TEN CI JAl NE  
DA RO VI TO STI U GO DI NA MA Uz lE TA

La da Ma rin ko vić
Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za obra zo va nje vas pi ta ča, No vi Sad, 
Re pu bli ka Sr bi ja

Ap stakt

Cilj: U ra du će bi ti iz lo že ni re zul ta ti pro jek ta GIF TED, ko ji se od no se na 
kre i ra nje in stru men ta za pre po zna va nje po ten ci jal ne da ro vi to sti kod de ce 
uz ra sta 3 do 7 go di na. Za ovaj uz rast se ka že da je klju čan za raz voj svih 
po ten ci ja la de te ta i da pred sta vlja te melj za uob li ča va nje onih ko mep ten-
ci ja ko je su isto vre me no va žne i za ob li ko va nje da ro vi to sti u ka sni jim uz-
ra sti ma. No ve osno ve pro gra ma vas pi ta nja i obra zo va nja de ce predškol-
skog uz ra sta u R. Sr bi ji, Go di ne uz le ta, pru ža ju osno vu za sa gle da va nje 
raz li či tih po ten ci ja la de te ta i mo guć nost da se pre po zna po ten ci jal na da-
ro vi tost, te da se pla ni ra i od go va ra ju ća po drš ka nje nom raz vo ju. Me tod: 
U kre i ra nju in stru men ta uče stvo va li su eks per ti iz obla sti obra zo va nja de-
ce predškol skog uz ra sta iz tri ze mlje (Sr bi ja, Hr vat ska, Slo ve ni ja), prak ti ča ri 
i uni ver zi tet ski pro fe so ri. Osnov ni me to do loš ki i te o rij ski okvir pred sta vlja-
ju sa vre me ne te ro i je da ro vi to sti (sa vre me ne te o rij ske kon cep ci je i mo de-
le da ro vi to sti (Ren zu li je va kon cep ci ja tri pr ste na, Min hen ski pro ce sni mo-
del), po la zno is tra ži va nje o zna nji ma vas pi ta ča o da ro vi to sti (2021) i No ve 
osno ve pro gra ma predškol skog obra zo va nja i vas pi ta nja Go di ne uz le ta 
(2019) či je su te melj ne kom po nen te za raz voj do bro bi ti de ce: Igra, Od no si 
i Uče nje. Ru ko vo de ći se osnov nim vred no sti ma, te o rij skim po stu la ti ma i 
ci lje vi ma pro gra ma, for mu li sa na su okvir na pi ta nja za pri ku plja nje po da-
ta ka o de te tu, u for mi po lu struk tu i ra nog in ter vjua. Pred lo že no je da se 
po da ci o de te tu pri ku plja ju od stra ne naj ma nje 2 vas pi ta ča ko ji mi ni mal no 
po zna ju de te 3 me se ca, ro di te lja de te ta i od stra ne vrš nja ka (de ce) u gru pi 
u ko joj de te pro vo di vre me u vr ti ću. In stru ment će bi ti te sti ran od stra ne 
vas pi ta ča u sve tri ze mlje uče sni ce pro jek ta a re zul ta ti će pro ve ri ti po tre bu 
za mo di fi ka ci jom pi ta nja u od no su na uz ra sne pod gru pe ( 3 do 5 go di na i 5 
do 7 go di na). Re zul ta ti: S ob zi rom na pred vi đe ni vre men ski okvir pro jek ta, 
re zul ta ti pre li mi nar nog pi lot is tra ži va nja oče ku ju se do po čet ka Kon fe ren-
ci je. Oče ki va ni re zul ta ti su da će in stru ment bi ti pri hva ćen od stra ne prak-
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ti ča ra, pri men ljiv u prak si i da će omo gu ći ti pre po zna va nje po ten ci jal ne 
da ro vi to sti kod ve ćeg bro ja de ce u vr ti ći ma od da o sa daš nje prak se, ko ja 
po ka zu je da ova de ca osta ju ne pre po zna ta i da im se ne obez be đu ju ade-
kvat na raz voj na po drš ka. Oče ku je se da će po nu đe ni in stru ment uti ca ti i 
na edu ko va nost vas pi ta ča i struč nih sa rad ni ka o na či ni ma pre po zna va nja 
po ten ci jal ne da ro vi to sti kod de ce, bo lju sa rad nju sa ro di te lji ma i kre i ra-
nje me to da, veš ti na i sred sta va za pod sti ca nje raz vo ja da ro vi to sti. Za klju-
čak: Pre po zna va nje po ten ci jal ne da ro vi to sti a za tim i pro ces iden ti fi ka ci je 
da ro vi te de ce, pred sta vlja osnov za pru ža nje ade kvat ne raz voj ne po drš-
ke i obra zov nog kon tek sta u ko jem se po dr ža va ju osnov ni pred u slo vi za 
ostva re nje pro duk tiv ne da ro vi to sti i kre a tiv no sti u od ra slom do bu. Kre-
i ra nje in stru me na ta za pre po zna va nje po ten ci ja la sva kog de te ta otva ra 
mo guć nost za kre i ra nje obra zov ne prak se ko ja je usme re na na de te i na 
pro ces obra zo va nja u re al nom kon tek stu, a ne na ostva ri va nje una pred 
pla ni ra nih obra zov nih ci lje va.

Ključ ne re či: po ten ci jal na da ro vi tost, No ve osno ve pro gra ma, Go di ne uz le ta, 
pre po zna va nje da rov ti o sti. 
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IDEN TIFYING Po TEN TIAL GIF TED NESS  
IN THE YEARS oF ASCENT

La da Ma rin ko vic
Preschool Te ac hers Tra i ning Col le ge, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Objective: The paper will present the results of the GIFTED project, 
which relate to the creation of an instrument for recognizing potential 
giftedness in children aged 3 to 7 years. For this age is said to be key to 
the development of all the potentials of the child and to be the foundation 
for shaping those competencies that are at the same time important for 
shaping giftedness in later ages. The New foundations of the program 
of education of preschool children in the Republic of Serbia, the Years of 
Ascent , provide a basis for understanding the different potentials of the 
child and the opportunity to recognize potential giftedness, and to plan 
appropriate support for its development. Method: Experts in the field of 
education of preschool children from three countries (Serbia, Croatia, 
Slovenia), practitioners and university professors, participated in the cre-
ation of the instrument. The basic methodological and theoretical frame-
work is represented by modern theories of giftedness (Renzuli and Rice, 
Munich model), initial research on educators’ knowledge of giftedness and 
New foundations of preschool education programs. and Learning. Guided 
by the basic values, theoretical postulates and goals of the program, of 
the program,framework questions for gathering the information about a 
child were formulated, in the form of a semi-structured interview. It is pro-
posed that data on the child be collected by at least 2 preschool teachers 
who know the child for a minimum of 3 months, the child’s parents and 
by peers (children) in the group in which the child spends time in kinder-
garten. The instrument will be tested by preschool teachers in all three 
countries participating in the project and the results will check the need 
to modify the questions in relation to age subgroups (3 to 5 years and 5 
to 7 years). Results: According to the projected time frame of the project, 
the results of the preliminary pilot study are expected by the beginning 
of the Conference. The expected results are that the instrument will be 
well accepted by practitioners, applicable in practice and will enable the 
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recognition of potential giftedness in a larger number of children in kin-
dergartens than the current practice, which shows that these children re-
main unrecognized and are not provided with adequate developmental 
support. It is expected that the offered instrument will also influence the 
education of preschool teachers and professional associates in a way to 
recognize potential giftedness in children, better cooperation with par-
ents and the creation of methods, skills and means to encourage the de-
velopment of giftedness. Conclusion: Recognition of potential giftedness 
and then the process of identifying gifted children, is the basis for provid-
ing adequate developmental support and educational context in which 
the basic prerequisites for achieving productive giftedness and creativity 
in adulthood are supported. Creating instruments for recognizing the po-
tential of each child opens the possibility for creating educational practice 
that is focused on the child and the educational process in a real context, 
not on achieving pre-planned educational goals.

Keywords: potential giftedness, New basics of the program, Years of takeoff, 
talent recognition.
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УТИ ЦАЈ ПОД СТИ ЦАЈ НОГ  
ПО РО ДИЧ НОГ ОКРУ ЖЕ ЊА НА РАЗ ВОЈ 
ДА РО ВИ ТО СТИ КОД ДЕ ЦЕ
 
Бо јан Гру јић1) и Ани та Це кић2)

1) „Шко ле кре а тив них ве шти на” Ја го ди на, Ре пу бли ка Ср би ја
2) Основ на шко ла „Иван Го ран Ко ва чић” Ни шка Ба ња, Ре пу бли ка 
Ср би ја

Ап стракт

По ро ди ца је би ла и оста ла пр ва и нај ва жни ја шко ла жи во та у ко јој 
де те сти че пр ва зна ња, ве шти не и на ви ке. По ро дич но окру же ње има 
ве ли ку од го вор ност ка да је у пи та њу да ро ви то де те. Ра ни је се прет по-
ста вља ло да да ро ви та де ца има ју да ро ви те ро ди те ље и да по ти чу из 
имућ них и обра зо ва них по ро ди ца са ви шим со ци о е ко ном ским ста-
ту сом. Ме ђу тим, број на ис тра жи ва ња опо вр гла су на ве де не тврд ње. 
По твр ђе но је да за раз вој да ро ви то сти нај ва жни ју уло гу има ак тив но 
за у зи ма ње ро ди те ља у вас пи та њу де те та. Циљ ра да: Ука зи ва ње на 
зна чај под сти цај ног окру же ња за раз вој да ро ви то сти код де це.  Да-
ро ви тој де ци тре ба по све ти ти до дат ну па жњу и за да ти по себ не ак-
тив но сти ка ко би се раз ви ло у скла ду са сво јим спо соб но сти ма.Осим 
под сти ца ња емо ци о нал ног и со ци јал ног раз во ја, је дан од ва жних 
ци ље ва по ро дич ног вас пи та ња је сте и по моћ и хра бре ње де те та у 
ин те лек ту ал ном раз во ју и раз во ју лич них по тен ци ја ла за уче ње. Сма-
тра мо да Де ца ко ју ро ди те љи по др жа ва ју, и ко ја су укљу че на у раз ли-
чи те ак тив но сти и об ли ке уче ња, ка ко у шко ли та ко и ван ње, по ка зу-
ју ве ћа до стиг ну ћа. Сма тра мо да ро ди те љи ко ји има ју по др жа ва ју жи 
од нос, под сти чу раз ли чи те ин те ре се де те та, хо би је, игре и дру ге ак-
тив но сти, ви ше са де цом ко му ни ци ра ју, раз ме њу ју иде је и уче ству-
ју у раз ли чи тим кул тур ним ак тив но сти ма, за јед но са де цом. У фа зи 
раз во ја, по себ но раз во ја ства ра лач ких спо соб но сти, ро ди те љи има ју 
ве ли ку од го вор ност да ство ре та кву око ли ну за уче ње и раз вој ко ја ће 
у пр вом ре ду пот по мо ћи раз вој мо ти ва ци је. Због то га је ну жно да ро-
ди те љи по ка зу ју емо ци о нал ну то пли ну и са мо по у зда ње, по зи тив не 
ста во ве пре ма уче њу, ви со ка оче ки ва ња од се бе и сво је де це, ин те-
рес за успех де те та. Ме тод ра да: Еле мен те под сти цај ног по ро дич ног 
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окру же ња из дво ји ли смо ко ри сте ћи ме то де те о риј ске ана ли зе и ана-
ли зе са др жа ја. Ре зул та ти на ше ана ли зе по ка зу ју, да у про це су иден-
ти фи ко ва ња да ро ви то сти, ро ди те љи су су о че ни са мно го број ним ди-
ле ма ма. То је про цес у ко јем су ис пре пле те на мно го стру ка осе ћа ња 
ко ја до при но се да тај од нос бу де ди на ми чан, раз у ђен, ам би ва лен тан, 
пун ро ди тељ ских ди ле ма и стра хо ва, до бр ог и ло шег сна ла же ња и 
ре а го ва ња, објек тив них и не ре ал них про це на. Ро ди тељ ска ре а го ва-
ња и по на ша ња, ка да при ме те да им је де те из над уо би ча је них ше ма 
раз во ја, мо гу би ти раз ли чи та – од ег зал ти ра них до иг но рант ских, што 
за ви си од мно го број них фак то ра ( обра зов на струк ту ра по ро ди це, 
фи нан сиј ски ста тус по ро ди це, осо би не лич но сти сва ког по је дин ца...). 
По ро дич но окру же ње мо ће би ти си гур на ба за за успе шан раз вој да-
ро ви те де це, али мо же би ти и не сти му ла тив на сре ди на ко ја на да ро-
ви ту де цу де лу је ин хи би ра ју ће. По не кад и пре те ра но фор си ра ње мо-
же да до ве де до од у ста ја ња јер пре те ра но под сти ца ње и по ста вља ње 
су ви ше ви со ких стан дар да – че му су скло ни пре ам би ци о зни ро ди те-
љи - на кра ју мо же да до ве де до не у спе ха. За кљу чак: Ба ве ћи се овом 
те мом а на осно ву те о риј ске ана ли зе, за кљу чу је мо сле де ће: Де те мо-
ра да ужи ва у оно ме што ра ди, да бу де за ин те ре со ва но и зна ти жељ но 
јер са мо та ко мо же мо оче ки ва ти мак си мал но по стиг ну ће. 

Кључ не ре чи: да ро ви тост, по ро ди ца, под сти цај на сре ди на
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THE IN FLU EN CE oF  
THE STI MU LA TING FA MILY EN VI RoN MENT 
oN THE DE VE LoP MENT  
oF GIF TED NESS IN CHIL DREN 

Bo jan Gru jić1) &Ani ta Ce kić2), 
1)”School of Cre a ti ve Skills” Ja go di na, Re pu blic of Ser bia
2)”Ivan Go ran Ko va čić Ele men tary School” Niš ka Ba nja, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The family was and remains the first and most important school of life 
in which the child acquires the first knowledge, skills and habits. The fam-
ily environment has a great responsibily when it comes to a gifted child.
It was previously assumed that gifted children have gifted parents and 
come from wealthy and educated families with higher socioeconomic sta-
tus. However, numerous studies have refuted these claims.  It has been 
confirmed that the most important role for the development of giftedness 
is played by the active involvement of parents in the upbringing of the 
child. The aim of the work: Pointing out the importance of a stimulating 
environment for the development of giftedness in children.  Gifted chil-
dren should be given extra attention and given special activities in order 
to develop in accordance with their abilities.  In addition to encouraging 
emotional and social development, one of the important goals of fami-
ly upbringing is to help and encourage the child in intellectual develop-
ment and the development of personal learning potentials.  We believe 
that Children who are supported by their parents, and who are involved 
in various activities and forms of learning, both in and out of school, show 
greater achievements.  We believe that parents, who have a supportive 
relationship, encourage different interests of the child, hobbies, games 
and other activities, communicate more with children, exchange ideas 
and participate in various cultural activities, together with children.  In 
the development phase, especially the development of creative abilities, 
parents have a great responsibility to create such an environment for 
learning and development that will primarily support the development 
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of motivation. Therefore, it is necessary for parents to show emotional 
warmth and self-confidence, positive attitudes towards learning, high 
expectations of themselves and their children, interest in the child’s suc-
cess. Method of the work: We singled out the elements of a stimulating 
family environment using the methods of theoretical analysis and content 
analysis. The results of our analysis show that in the process of identifying 
giftedness, parents are faced with numerous dilemmas. It is a process in 
which multiple feelings are intertwined that contribute to this relation-
ship being dynamic, disjointed, ambivalent, full of parental dilemmas and 
fears, good and bad coping and reaction, objective and unrealistic assess-
ments. Parental reactions and behaviors, when you notice that their child 
is above the usual developmental patterns, can be different - from exalted 
to ignorant, which depends on many factors (educational structure of the 
family, financial status of the family, personality traits of each individual 
...). The family environment can be a safe basis for the successful develop-
ment of gifted children, but it can also be a non-stimulating environment 
that has an inhibitory effect on gifted children. Sometimes excessive forc-
ing, it can be lead to giving up because over-encouraging and setting too 
high stnndards-which over-ambitious parents are phone to-can ultimately 
lead to failure.

Conclusion: Dealing with this topic and based on theoretical analysis, 
we conclude the following: The child must enjoy what he is doing, be in-
terested and curious because only in this way can we expect maximum 
achievement.

Keywords: Giftedness, family, stimulating environment
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ВАС ПИТ НО-ОБРА ЗОВ НИ РАД  
СА ДА РО ВИ ТИ МА

Оли ве ра Ћал до вић1) и Кри сти на Ву ко ма но вић
1)„Фи ло ло шка гим на зи ја“, Бе о град, Ре пу бли ка Ср би ја

 
Ап стракт

Школ ски си стем је сло же ни ме ха ни зам ко ји има две ве о ма зна чај-
не ком по нен те - вас пит ну и обра зов ну. Шко ло ва ње је про цес ко ји би 
тре ба ло да има спо соб ност да уче ни ци ма пру жи ге не рал но кон крет-
но зна ње кроз обра зо ва ње, али и мо гућ ност ин ди ви ду ал ног из ра-
жа ва ња сво је лич но сти у про гра му „истог“ од но ше ња пре ма сви ма. 
За ин ди ви ду ал ност и ства ра ње нај бо ље вер зи је лич но сти јед не осо-
бе за ду жен је ипак вас пит ни део обра зов ног си сте ма. Сва ки уче ник 
тре ба да има сво ју шан су да се раз ви је до мак си мал них гра ни ца оп-
ти му ма свог по тен ци ја ла. За је дан та кав по ду хват по тре бан је ве ћи 
сте пен ин ди ви ду а ли за ци је у ра ду. Тач ни је, по треб но је омо гу ћи ти 
ин ди ви ду а ли за ци ју у груп ном ра ду. Да ро ви ти уче ни ци су они ко ји 
нај че шће осе ћа ју по сле ди це (не)по сто ја ња ин ди ви ду а ли за ци је - ка ко 
у не га тив ном та ко и у по зи тив ном кон тек сту. Да ро ви тост је дар, али у 
по гре шно по ста вље ном си сте му че шће бу де про клет ство по је дин ца. 
Да ро ви тост је по себ ност, спе ци фич ност, раз ли чи тост и ау тен тич ност 
ко ја, уко ли ко ни је до бро ка на ли са на и при ла го ђе на мо же да до ве де 
до под ба ча ја по је дин ца ка ко на обра зов ном, та ко и на жи вот ном пу-
ту. Да ро ви ти уче ни ци има ју по тен ци јал да из ра сту у дру штве ну ели-
ту или да по ста ну „да ро ви ти под ба ци ва чи“. На то ути чу уну тра шњи 
и спо ља шњи фак то ри. Пут ка дру штве ној ели ти има не ко ли ко ко ра-
ка: пре по зна ва ње да ро ви то сти, при ла го ђа ва ње по тре ба ма да ро ви те 
осо бе, при хва та ње да ро ви те осо бе и кон ти ну и ран рад на по тен ци ја-
ли ма уче ни ка. Ка ко је да нас раз би јен мит да да ро ви та де ца нај че шће 
по ти чу од да ро ви тих ро ди те ља и да су из ви со ких со цио-еко ном скис 
струк ту ра, ан га жо ва ње шко ле кроз вас пит но-обра зов ни рад је до би-
ло ве ћу и бит ни ју уло гу. Овај те о риј ски рад има за циљ да пред ста ви 
уло гу вас пит но-обра зов ног ра да са да ро ви тим уче ни ци ма. На ко ји 
на чин шко ла има или не ма ме ха ни зме да пре по зна да ро ви те по је-
дин це и пру жи им нео п ход не усло ве, трет ман и по др шку ка ко би по-
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ста ли нај бо ља вер зи ја се бе. Осим то га би ће ис так ну ти и не га тив ни 
мо де ли по на ша ња ко ји до во де до то га да да ро ви ти уче ни ци по ста ну 
да ро ви ти под ба ци ва чи као при мер не га тив не прак се. Рад ће пру жи-
ти од ре ђе не смер ни це за ор га ни зо ва ње вас пит но-обра зов ног ра да 
са да ро ви тим уче ни ци ма, а је дан од глав них фо ку са би ће мен тор ски 
рад.

Кључ не ре чи: вас пи та ње, обра зо ва ње, да ро ви тост, про фе со ри, вас
пит нообра зов ни рад
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PE DA Go GIC-EDU CA TI o NAL WoRK  
WITH THE GIF TED

oli ve ra Ća dlo vić1) & Kri sti na Vu ko ma no vić
1)“Fi lo lo gi cal School”, Bel gra de, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The school system is a complex mechanism which has two very im-
portant components – pedagogic and educational. Schooling is a pro-
cess which should have the ability to offer the students general concrete 
knowledge through education, but also the ability individual expressing 
their own personality in the program of the “same way” of treating every-
one. It is pedagogics part of the educational system to be responsible for 
the individuality and creating the best version of a ones personality. Every 
student should have their chance to develop to the maximal line of their 
potential. For this endeavor it is necessary for there to be a higher de-
gree of individualization in work. To be more precise, it is necessary to 
enable the individualization in group work. Gifted students most usual-
ly feel the consequences of (non-)existent individualization – in the both 
negative and positive context. Being gifted is a gift, but in the wrong sys-
tem it is more often to be a curse to the individual. Being gifted is being 
different, specific, unique, and authentic which, if not used correctly, can 
result in failure of the individual on the not only educational path, but also 
on their life path. Gifted students have the potential to grow into either 
social elites or to become “gifted failures”. There are internal and exter-
nal factors which affect that. The path towards the social elite is a only a 
few steps: recognizing the giftedness, adapting to the needs of the gifted 
person, accepting their giftedness and continuous work with potential of 
the students. Since the myth that said that gifted children most usually 
come from gifted parents and that they are from high social-economic 
structures has been proved wrong, the engagement of schools through 
pedagogic-educational work had gotten a more important role. This aca-
demic work has the goal to show the role of pedagogic-educational work 
with gifted kids. In which way the school has or does not have the mecha-
nisms to recognize gifted individuals and to provide them essential condi-
tions, treatment and support so that they could become the best version 
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of themselves. Except that the negative models of behavior will be high-
lighted, which can result in the gifted students become gifted failures as 
an example of negative practice. The work will provide certain guidelines 
for organizing pedagogic/educational work with gifted students, and one 
of the main focuses will be mentoring work.

Keywords: pedagogy, education, giftedness, professors, pedagogic/educa
tional work.



46 Daroviti i okruženje – poroDično, obrazovno, poslovno, Beograd, 24–26. septembar 2021.

МЕ ТО ДИЧ КИ ПРИ СТУП У РА ДУ  
СА ДА РО ВИ ТОМ ДЕ ЦОМ/УЧЕ НИ ЦИ МА

Мом чи ло Сте па но вић1) и Бо јан Гру јић2)

 1) oсновна шко ла „Ба но вић Стра хи ња” Бе о град, Ре пу бли ка Ср би ја
2)„Школa кре а тив них ве шти на” Ја го ди на, Ре пу бли ка Ср би ја

Ап стракт

По тре бе ко је на ме ће са вре ме на на став на прак са су да на став ни ци 
мо ра ју да има ју до вољ но зна ња и ком пе тен ци ја о ка рак те ри сти ка ма 
и по тре ба ма да ро ви те де це у про це су иден ти фи ка ци је и аде кват ног 
под у ча ва ња. Да би на ста ва би ла раз ви ја ју ћа за да ро ви тог уче ни ка, 
на став ник мо ра да раз у ме и при хва ти по сто ја ње ин ди ви ду ал них раз-
ли ка ме ђу уче ни ци ма и да при ла го ди про цес под у ча ва ња и уче ња 
раз ли чи тим спо соб но сти ма, по тре ба ма, скло но сти ма, пред ход ним 
ис ку стви ма и зна њи ма, ин те ре со ва њи ма и сти ло ви ма уче ња да ро ви-
тих уче ни ка. Са дру ге стра не на став ни ци у при пре ми и ре а ли за ци ји 
обра зов но-вас пит них ак тив но сти, мо ра ју да узи ма ју у об зир спе ци-
фич но сти раз во ја да ро ви тих уче ни ка, не за по ста вља ју ћи по др шку ни 
на њи хо вом со цио-емо ци о нал ном ни воу функ ци о ни са ња. Уче ни ци 
на пре ду ју та ко пре ма сво јим мо гућ но сти ма, уз ан га жо ва ње свих сво-
јих по тен ци ја ла и раз во ју ди вер гент ног ми шље ња. Та ква на ста ва за-
до во ља ва пси хо ло шке по тре бе и аспи ра ци је и по зи тив но ути че на 
оса мо ста љи ва ње и раз вој кре а тив но сти. Узи ма ју ћи све у об зир, ефи-
ка сно за до во ља ва ње обра зов них по тре ба да ро ви тих уче ни ка на ме-
ће кре и ра ње раз ли чи тих ме то дич ких при сту па и стра те ги ја у ра ду, у 
ко ји ма пре о вла да ва ју фор ме ак тив не на ста ве, чи ји су при мар ни ци-
ље ви кон струк ци ја а не тран сми си ја зна ња. Ак це нат је на мен тал ном 
раз во ју уче ни ка и прак тич ној при ме ни на у че ног. То су они об ли ци 
на ста ве ко ји има ју ис тра жи вач ки ка рак тер, чи ји је ак це нат на са мо-
стал ном ис тра жи ва њу, ре ша ва њу про бле ма и про на ла же њу но вих 
ре ше ња. Ци ље ви та кве на ста ве мо ра ју да бу ду ло гич ко по ве зи ва ње 
сте че них зна ња, фор ми ра ње си сте ма зна ња и њи хо ва ап страк ци ја и 
при ме на у сва ко днев ном жи во ту.  Циљ ра да: Ана ли за ме то дич ког 
при сту па у ра ду сa да ро ви том де цом/уче ни ци ма у основ ним шко ла-
ма. Да ро ви ти су они, чи ји ум функ ци о ни ше та ко да мо гу да „ви де“ 
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да ље и ду бље, ко ји су ка дри да бр же уо ча ва ју узроч но-по сле дич не 
од но се, раз у ме ју ка ко шта функ ци о ни ше и ко ји за хва љу ју ћи сво јим 
спо соб но сти ма мо гу нај ви ше да пру же.  Ме тод ра да: Ана ли за ме-
то дич ког при сту па у ра ду са да ро ви том де цом и уче ни ци ма у основ-
ној шко ли, из вр ше на је ме то дом ана ли зе са др жа ја и те о риј ском ана-
ли зом. У ме то до ло шком сми слу осми шља ва ње пла на по др шке ра да 
са да ро ви тим уче ни ци ма фор мал но је исти као и план по др шке ра да 
са уче ни ци ма ко ји има ју смет ње у уче њу/раз во ју. Да би на ста ва под-
сти ца ла раз вој у пр вом слу ча ју по ди же мо ни во аспи ра ци је при ла-
го ђа ва ју ћи са др жа је на ста ве мо гућ но сти ма да ро ви тих, док у дру гом 
слу ча ју спу шта мо ни во аспи ра ци је и оче ки ва ња ка ко би са др жа ји на-
ста ве од го ва ра ли по тре ба ма уче ни ка са смет ња ма у уче њу. Од го во ре 
тре ба тра жи ти пре све га у мањ ка во сти тра ди ци о нал не на ста ве, ко ја 
је пре све га усме ре на на ре а ли за ци ју гло ма зних пла но ва и про гра ма, 
ко ји у нај ве ћој ме ри спу та ва ју рад са да ро ви тим уче ни ци ма. Та ква на-
ста ва те жи ис хо ди ма ко ји по чи ва ју на већ го то вим и ен ци кло пе диј-
ским зна њи ма, ко ја не од го ва ра ју по тре ба ма да ро ви тих. За кљу чак: 
При ме ном од го ва ра ју ћих на став них ре ше ња и по сту па ка, мо гу се на 
аде ква тан на чин за до во љи ти по тре бе, мо гућ но сти и ин те ре со ва ња 
да ро ви тих уче ни ка. Ова ква на ста ва и раз ра ђе не ме то де омо гу ћу ју 
ве ћу уну тра шњу мо ти ва ци ју код уче ни ка за раз вој кре а тив них по тен-
ци ја ла лич но сти. Са вре ме на на став на прак са, зах те ва од на став ни ка 
осми шља ва ње ком би на ци је атрак тив ни јих ме то дич ких мо де ла ко-
ји ће на ста ву учи ни ти за ни мљи ви јом и функ ци о нал ни јом за раз вој 
да ро ви тих уче ни ка. Са дру ге стра не ва жно је да на став ни ци ство ре 
окру же ње за уче ње ко је ће би ти под сти цај но за на пре до ва ње да ро-
ви те де це. Мо гли би смо из ова квих ста во ва за кљу чи ти да би тре ба ло 
да се ис хо ди обра зо ва ња и вас пи та ва ња свих уче ни ка, при бли жа ва ју 
ис хо ди ма обра зо ва ња и вас пи та ва ња да ро ви тих.

Кључ не ре чи: да ро ви то де те, обра зов не по тре бе, ме то до ло шки при
ступ, ис хо ди обра зо ва ња.
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MET Ho DI CAL AP PRo ACH IN WoR KING 
WITH GIF TED CHIL DREN / STU DENTS

Моmčilo Ste pa no vić1) & Bo jan Gru jić2) 
1)Ele men tary school „Ba no vic Stra hi nja” Bel gra de, Re pu blic of Ser bia
2)”School of Cre a ti ve Skills” Ja go di na, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The needs imposed by modern teaching practice are that teachers must 
have sufficient knowledge and competencies about the characteristics 
and needs of gifted children in the process of identification and adequate 
teaching. In order for teaching to be developmental for a gifted student, 
the teacher must understand and accept the existence of individual dif-
ferences among students and adapt the teaching and learning process to 
different abilities, needs, preferences, previous experiences and knowl-
edge, interests and learning styles of gifted students.  On the other hand, 
teachers in the preparation and implementation of educational activities 
must take into account the specifics of the development of gifted students, 
without neglecting support at their socio-emotional level of function-
ing. Students progress according to their abilities, with the engagement of 
all its potentials and the development of divergent thinking. Such teaching 
satisfies psychological needs and aspirations and has a positive effect on 
independence and the development of creativity. Taking everything into 
account, the efficient satisfaction of the educational needs of gifted stu-
dents imposes the creation of various methodological approaches and 
strategies in work, in which forms of active teaching prevail, whose pri-
mary goals are constructions and not the transmission of knowledge. The 
emphasis is on the mental development of students and the practical ap-
plication of what has been learned. These are the forms of teaching that 
have a research character, whose emphasis is on independent research, 
problem solving and finding new solutions.  The goals of such teaching 
must be the logical connection of acquired knowledge, the formation of 
knowledge systems and their abstraction and application in everyday life. 
The aim of the work: Analysis of the methodological approach in working 
with gifted children / students in primary schools. Gifted are those whose 
mind functions so that they can “see” further and deeper, who are able 
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to notice cause-and-effect relationships faster, understand how it works 
and who, thanks to their abilities, can provide the most. Method of work: 
The analysis of the methodical approach in working with gifted children 
and students in primary school was performed by the method of con-
tent analysis and theoretical analysis. In methodological terms, design-
ing a plan to support work with gifted students is formally the same as 
a plan to support work with students who have disabilities in learning / 
development. In order for teaching to encourage development in the first 
case, we raise the level of aspiration by adapting the contents of teaching 
to the possibilities of the gifted, while in the second case we lower the 
level of aspiration and expectations so that the contents of the teaching 
meet the needs of students with learning disabilities. The answers should 
be sought primarily in the shortcomings of traditional teaching, which is 
primarily aimed at the realization of cumbersome plans and programs, 
which mostly hinder work with gifted students. Such teaching strives for 
outcomes based on ready-made and encyclopedic knowledge, which do 
not meet the needs of the gifted.  Conclusion:By applying appropriate 
teaching solutions and procedures, the needs, opportunities and interests 
of gifted students can be adequately met. Such teaching and elaborated 
methods enable greater internal motivation in students for the develop-
ment of creative potentials of the personality. Modern teaching practice 
requires teachers to design a combination of more attractive methodo-
logical models that will make teaching more interesting and functional for 
the development of gifted students.On the other hand, it is important for 
teachers to create a learning environment that will be conductive to the 
advancement of gifted children We could conclude from such attitudes 
that the outcomes of education and upbringing of all students should be 
closer to the outcomes of education and upbringing of the gifted.

Keywords: gifted children, educational needs, methodological approach, 
identification of giftedness, educational outcomes.
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УЏ БЕ НИК КАО АВАН ТУ РА  
ИЛИ НО ВА КОН ЦЕП ЦИ ЈА УЏ БЕ НИ КА  
ЗА СРП СКИ ЈЕ ЗИК У РАЗ РЕД НОЈ НА СТА ВИ

Ви шња Ми ћић и Вла ди мир Ву ко ма но вић Рас те го рац
Учи тељ ски фа кул тет, Уни вер зи тет у Бе о гра ду, Ре пу бли ка Ср би ја

Ап стракт

У ра ду се раз ма тра ју ме то дич ки и лин гви стич ки аспек ти но ве кон-
цеп ци је уџ бе ни ка за Срп ски је зик на пи са них у фор ми аван ту ри стич-
ке при че при по ве да не кроз ди ја ло ге ли ко ва. С јед не стра не овог раз-
ма тра ња би ће ана ли за мо ти ва ци о них еле ме на та тек ста, а са дру ге 
ра све тља ва ње пу те ва раз у ме ва ња, са зна ња и до жи вља ва ња је зич-
ких ме ха ни за ма. Пред мет ис пи ти ва ња би ће наш ком плет уџ бе ни ка 
по све ћен је зич ким те ма ма за дру ги, тре ћи и че твр ти раз ред основ-
не шко ле (одо брен од Ми ни стар ства про све те, на у ке и тех но ло шког 
раз во ја Р. Ср би је). У фо ку су из ла га ња би ће спе ци фич но сти но ве кон-
цеп ци је и мо гућ но сти под сти ца ња да ро ви тих уче ни ка. Уџ бе ник во ди 
чи та о ца до са зна ња о је зи ку кроз кон текст, под сти чу ћи ње го ву кри-
тич ку/чи та лач ку пи сме ност и ин те ре со ва ња. У на став ном про це су 
мо же има ти ути ца ја на не го ва ње до бре со ци јал не кли ме у раз ре ду. 
Ли ко ви су кон стру и са ни та ко да афир ми шу основ не од ли ке да ро ви те 
де це, али и да од чи та о ца сме ло зах те ва ју по што ва ње раз ли чи то сти, 
а под сти чу кре а тив ност и има ги на ци ју. Уџ бе ник ује ди њу је са др жа је 
раз ли чи тих до ме на ис ку ства и зна ња уче ни ка на сми са о ном пла ну, 
под сти чу ћи ин тер ди сци пли на ран и ин те гри сан при ступ са др жа ји ма 
и ди вер гент но ми шље ње у ре ша ва њу про блем ских си ту а ци ја.

Кључ не ре чи: срп ски је зик, кон цеп ци ја уџ бе ни ка, аван ту ри стич ка при
ча, са зна ње, мо ти ва ци ја
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SCHo oL Bo oK AS AN ADVEN TU RE,  
THE NEW CoN CEPT oF THE SER BIAN  
LAN GU A GE SCHo oL Bo oKS IN  
GE NE RAL CLASS TE AC HING

Viš nja Mi ćić & Vla di mir Vu ko ma no vić Ras te go rac 
Te ac her Edu ca tion Fa culty, Bel gra de, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

This paper examines the methodological and linguistic aspects of the 
new concept of Serbian Language schoolbooks written in the form of ad-
venture stories told through dialogues. On the one hand this examination 
will analyse the motivational elements of the text, and on the other hand 
the elucidation of the ways linguistic mechanisms are comprehended, 
perceived and experienced. The subject of this research will be the set of 
schoolbooks dedicated to the linguistic themes covered in the 2nd, 3rd, and 
4th grade of elementary school (approved by the Ministry of Education, 
Science and Technological Development of the Republic of Serbia). The 
focus of this deliberation will be the specificity of the new concept and the 
possibilities to encourage students that are more talented.

The schoolbook helps the reader to understand the language through 
context, by encouraging their critical/reader’s literacy and interests. It can 
improve the social climate in class. The characters were constructed in 
such a way to affirm the fundamental qualities of talented children, spark 
creativity and imagination, and to boldly demand from the reader to re-
spect diversity. The schoolbook unites the content from different areas of 
students’ experience and knowledge with a meaningful plan to encourage 
the interdisciplinary and integrated approach to the content and the di-
vergent views in problem solving situations.

Keywords: Serbian language, adventure story, motivation, learning, school
bok concept
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STA VO VI DA RO VI TIh UČE NI KA PRE MA  
DA RO VI TI MA I NJI hO VOM OBRA zO VA NJU

Bran ka Ra du lo vić i Ma ja Sto ja no vić
Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, Re pu bli ka 
Sr bi ja

Ap strakt

U struč noj li te ra tu ri se na vo de raz li či ti sta vo vi na stav ni ka o obra zo va nju 
da ro vi tih uče ni ka, ali se ret ko is pi tu ju sta vo vi da ro vi tih uče ni ka o obra zo-
va nju ko je do bi ja ju. Sto ga je cilj ovog is tra ži va nja da se is pi ta ju sta vo vi da-
ro vi tih uče ni ka o nji ho vom obra zo va nju i nji ho vo vi đe nje osnov nih ka rak-
te ri sti ka da ro vi tih uče ni ka. U is tra ži va nju je uče stvo va lo 18 uče ni ka jed nog 
spe ci jal nog ma te ma tič kog ode lje nja III raz re da gim na zi je „Jo van Jo va no vić 
Zmaj“ u No vom Sa du. Upit nik je kre i ran za ovo is tra ži va nje i sa dr žao je 
pi ta nja opšteg ti pa, pi ta nja ve za na za utvr đi va nje sta to va uče ni ka o ka rak-
te ri sti ka ma da ro vi tih uče ni ka i mi to vi ma ko ji se ve zu ju za njih, kao i o ra-
zli ci iz me đu „pa met nih“ i da ro vi tih; i pi ta nja o sta vo vi ma pre ma da ro vi tim 
uče ni ci ma i nji ho vom obra zo va nju ko ja su kon stru i sa na ko ri ste ći se Ga nje 
i Na da-ovim upit ni kom. Za tre ću gru pu pi ta nja ko riš će na je pe to ste pe na 
Li ker to va ska la za odre đi va nje (ne)sla ga nja sa za da tim aj te mi ma. Re zul ta-
ti su ko do va ni sa 1 uko li ko je ne sla ga nje pot pu no, od no sno sa 5 uko li ko 
je sla ga nje pot pu no. Tre ća gru pa pi ta nja ob u hva ti la je šest sub ska la: 1. 
Po tre be i po drš ku da ro vi ti ma; 2. Re zi stent nost ka ci lje vi ma; 3. Druš tve-
nu vred nost; 4. Od bi ja nje; 5. Gru pi sa nje; i 6. Ak ce le ra ci ju. Is tra ži va nje je 
spro ve de no u apri lu 2021. go di ne. Re zul ta ti su po ka za li da su kao glav ne 
ka rak te ri sti ke da ro vi tih uče ni ka iz dvo je ne: kre a tiv nost, kri tič ko miš lje nje, 
ori gi nal nost i in te li gen ci ja, dok su za raz li ke iz me đu pa men tog i da ro vi tog 
uče ni ka naj češ će na ve li raz li ku u ko li či ni utro še nog vre me na po treb nog 
da se od re đe no na stav no gra di vo sa vla da. Naj češ će na ve de ni mi to vi bi li 
su ve za ni za druš tve ni ži vot, iz u zet nu po sve će nost ško li i ne do volj nu fi zič-
ku ak tiv nost. Is pi ta ni uče ni ci su is ka za li ne u tra lan stav pre ma da ro vi ti ma 
uopšte i nji ho vom obra zo va nju (M = 3.45). Naj vi še oce nje ni aj te mi su: Da
ro vi te oso be su vre dan re surs za na še druš tvo. De ca sa smet nja ma u raz vo ju 
ima ju naj vi še po tre ba za po seb nim obra zov nim pro gra mi ma. Na še ško le tre
ba da po nu de po seb ne obra zov ne pro gra me za da ro vi te. dok su naj ni že oce-
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nje ni aj te mi: Na še ško le su pot pu no ade kvat ne za is pu nja va nje po tre ba da ro
vi tih uče ni ka. Ja bih ja ko vo leo/la  da me sma tra ju da ro vi tom oso bom. Da ro vi ti 
uče ni ci gu be svo je vre me na re dov nim ča so vi ma. Do bi je ni re zul ta ti uka zu ju 
na po sto ja nje pro ble ma da uče ni ci ne že le da bu du pre po zna ti kao da ro-
vi ti, ali da uvi đa ju nji hov druš tve ni zna čaj. Od is pi ti va nih sub ska la, naj ni ža 
sred nja vred nost je do bi je na za Od bi ja nje (M = 3.00), dok je naj vi ša bi la za 
Po tre be i po drš ku da ro vi ti ma (M = 3.71). Ono što je bi lo za ni mlji vo pri me ti ti 
je da su sub ska le Gru pi sa nje (M = 3.35) i Ak ce le ra ci ja (M = 3.31) neš to sla bi je 
oce nje ne ne go Druš tve na vred nost (M = 3.58) i Re zi stent nost ka ci lje vi ma (M 
= 3.42). Do bi je ni re zul ta ti do dat no na gla ša va ju po tre bu da ro vi tih uče ni ka 
za so ci ja li za ci jom, ali uka zu ju na po tre bu za ob u hvat ni jim is tra ži va njem 
ka ko bi se bo lje raz u me la nji ho va po tre ba za ano nim noš ću.

Ključ ne re či: da ro vi ti uče ni ci, obra zo va nje da ro vi tih, ka rak te ri sti ke, mi to vi. 
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AT TI TU DES oF GIF TED STU DENTS To WARDS 
THE GIF TED AND THE IR EDU CA TIoN

Bran ka Ra du lo vić & Ma ja Sto ja no vić
Fa culty of Sci en ces, Uni ver sity of No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Different teachers’ attitudes about gifted students’ education are stat-
ed, but the gifted students’ attitudes about the education they receive 
are rarely examined in the literature. Therefore, this research aims to ex-
amine the gifted students’ attitudes about their education and their view 
of the basic characteristics of gifted students. 18 students of one special 
mathematical class of the 3rd grade of the high school „Jovan Jovanović 
Zmaj“ in Novi Sad participated in the research. The questionnaire was cre-
ated for this research and contained general questions, questions relat-
ed to determining students’ attitudes about the characteristics of gifted 
students and the myths associated with them, as well as the difference 
between „smart“ and gifted; and questions about attitudes toward gift-
ed students and their education that were constructed using Ganja and 
Nada’s questionnaire. A five-point Likert scale was used to determine (dis) 
agreement with the given items for the third group of questions. The re-
sults are coded with 1 for complete disagreement and with 5 for com-
plete agreement. The third group of questions included six subscales: 1. 
Needs and support for the gifted; 2. Resistance to goals; 3. Social value; 
4. Rejection; 5. Grouping; and 6. Acceleration. The research was conduct-
ed in April 2021. The results showed that the main characteristics of gift-
ed students were: creativity, critical thinking, originality, and intelligence, 
while the differences between a smart and a gifted student usually stated 
the difference in the amount of time spent to master a certain teaching 
material. The most commonly mentioned myths were related to social 
life, extreme commitment to school, and insufficient physical activity. The 
students expressed a neutral attitude towards the gifted in general and 
their education (M = 3.45). The highest-rated items were: Gifts are a valu
able resource for our society. Children with disabilities have the greatest need 
for special educational programs. and Our schools should offer special edu
cational programs for gifts. while the lowest-rated items were: Our schools 
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are fully adequate to meet the needs of gifted students. I would very much like 
to be considered a gifted person. and Gifted students waste their time in reg
ular classes. The obtained results indicate the existence of a problem that 
students do not want to be recognized as gifted, but to see their social 
significance. Of the subscales examined, the lowest mean was obtained 
for Rejection (M = 3.00), while the highest was for Needs and Support (M = 
3.71). It was interesting to note is that the subscales Grouping (M = 3.35) 
and Acceleration (M = 3.31) were rated slightly lower than Social Value (M = 
3.58) and Resistance to Objectives (M = 3.42). The obtained results further 
emphasize gifted students’ need for socialization but indicate the need for 
more comprehensive research in order to better understand their need 
for anonymity.

Keywords: gifted students, gifted education, characteristics, myths.
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МЕН ТОР СКА НА СТА ВА  
У РА ДУ СА ДА РО ВИ ТИМ УЧЕ НИ ЦИ МА

Ка та ри на Пр лић
Ре ги о нал ни цен тар за та лен те Бе о град 1 – Зе мун, Бе о град,  
Ре пу бли ка Ср би ја

Ап стракт

Због ве ли ког бро ја уче ни ка и на чи на ор га ни за ци је на ста ве, у школ-
ској сре ди ни ни је ла ко по др жа ти да ро ви те уче ни ке. Мен тор ска на-
ста ва из и ску је вре ме и до дат но ан га жо ва ње на став ни ка и уче ни ка 
из ван ре дов них школ ских оба ве за. С дру ге стра не, оно што уче ни ци 
и про фе со ри добијajу из про це са мен тор ства је не за мен љив под стрек 
за на пре дак ка ко уче ни ка, та ко и про фе со ра - мен то ра. У Цен три ма 
за та лен те рад са на да ре ним уче ни ци ма оба вља се у из дво је ним хо-
мо ге ним гру па ма уче ни ка по спо соб но сти ма и скло но сти ма, а сва ком 
од уче ни ка се при сту па ин ди ви ду а ли зо ва но кроз мен тор ску на ста ву 
то ком це ле школ ске го ди не. Ис тра жи ва њем су про це ње ни зна чај и 
ути цај мен тор ске на ста ве на раз вој да ро ви тих уче ни ка. По ред ева-
лу а ци је мен тор ског про це са, циљ ис тра жи ва ња био је и де фи ни са-
ње сли ке о „иде ал ном мен то ру“ из угла уче ни ка и мен то ра. Ис тра жи-
ва њем је об у хва ће но 76 уче ни ка од 7. раз ре да основ не шко ле до 4. 
раз ре да сред ње шко ле, ко ји по ха ђа ју про грам Ре ги о нал ног цен тра за 
та лен те Бе о град 1 - Зе мун. Сви уче ни ци су то ком школ ске 2020/2021. 
го ди не има ли мен тор ску на ста ву (у Цен тру или не кој од на уч них ин-
сти ту ци ја са ко ји ма Цен тар са ра ђу је). Уче ни ци ма су мен то ри би ли 
по др шка у пи са њу на уч но-ис тра жи вач ког ра да из обла сти њи хо вог 
ин те ре со ва ња. Сво ју ре флек си ју о мен тор ском про це су да ло је и 23 
мен то ра. Ко ри шће на је де скрип тив на ме то да и тех ни ка ан ке ти ра ња. 
У ис тра жи ва њу су упо тре бље на два иннстру мен та - два ан кет на ли ста 
(је дан за уче ни ке, дру ги за мен то ре). До би је ни по да ци су об ра ђе ни 
ква ли та тив но и кван ти та тив но (про цен ту ал но). Ре зул та ти ис тра жи-
ва ња по ка зу ју да су обла сти у ко ји ма су мен то ри и уче ни ци нај че шће 
до ла зи ли до по те шко ћа у са рад њи комуникацијa и пла ни ра ње ра да 
(вре мен ски и са др жај но). Нај ве ћи иза зов мен тор ског про це са био је 
про на ла же ње на чи на пре ва зи ла же ња по те шко ћа у ра ду. Уче ни ци 
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про це њу ју мен тор ску на ста ву као ис ку ство ко је им ве о ма зна чи на 
лич ном и са знај ном пла ну. Ве ћи ни уче ни ка и мен то ра је Цен тар пр ви 
пру жио мо гућ ност ова квог на чи на уче ња. Гра ђе ње од но са са мен то-
ром, и сам про цес ис тра жи ва ња са свим сво јим по те шко ћа ма, по ка-
за ли су се као иза зов на сре ди на за уче ње на да ре них уче ни ка, ко ја је 
ре зул ти ра ла раз ви ја њем још ве ће ра до зна ло сти и же ље за уче њем и 
овим на чи ном ра да. Још је дан ва жан до при нос мен тор ске на ста ве је-
сте раз вој ме та ког ни тив ног ми шље ња уче ни ка, од но сно осна жи ва ње 
уче ни ка да пре по зна ју и раз ви ја ју соп стве не стра те ги је уче ња. Пре-
ма ми шље њу уче ни ка „иде а лан мен тор“ тре ба би ти стал но до сту пан 
и склон да са уче ни ком гра ди ува жа ва ју ћи и по др жа ва ју ћи од нос. И 
мен то ри пре по зна ју сво ју ко на тив ну (мо ти ва ци о ну) и емо ци о нал ну 
уло гу (на чин ко му ни ци ра ња и гра ђе ња од но са са уче ни ци ма), али ви-
ше на гла ша ва ју обра зов ну уло гу мен то ра (за да так да уче ни ка на у че 
ка ко да на пи ше на уч ни рад). Мен то ри по себ но ис ти чу зна чај ин ди-
ви ду а ли за ци је на ста ве ко ја се по сти же мен тор ским ра дом. Овим ис-
тра жи ва њем се же ли до при не ти уна пре ђи ва њу мен тор ске на ста ве у 
Ре ги о нал ном цен тру за та лен те Бе о град 1 - Зе мун, али и под стак ну ти 
ства ра ње бо љих усло ва за раз вој нат про сеч них уче ни ка у са мој шко-
ли, кроз при ме ну мен тор ске на ста ве као об ли ка ин ди ви ду а ли зо ва ног 
ра да са уче ни ци ма.  

Кључ не ре чи: мен тор ска на ста ва, да ро ви ти уче ни ци, ин ди ви ду а ли
зо ва на на ста ва
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MEN ToR TE AC HING IN WoRK  
WITH GIF TED STU DENTS

Ka ta ri na Pr lic
Re gi o nal Cen ter for Ta len ted Stu dents Bel gra de 1 – Ze mun, Bel gra de, 
Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Due to the large number of students and the way classes are organ-
ized, it is not easy to support gifted students in the school environment. 
Mentoring requires time and additional engagement of teachers and stu-
dents outside of regular school obligations. On the other hand, what stu-
dents and teachers get from the mentoring process is an irreplaceable 
incentive for the progress of both students and teachers - mentors. In 
the Centers for Talented Students, work with gifted students is performed 
in separate homogeneous groups of students according to abilities and 
preferences, and each of the students is approached individually through 
mentoring throughout the school year. The research assessed the impor-
tance and impact of mentoring on the development of gifted students. In 
addition to evaluating the mentoring process, the aim of the research was 
to define the image of the “ideal mentor” from the perspective of students 
and mentors. The research included 76 students from the 7th grade of 
primary school to the 4th grade of secondary school, who attend the pro-
gram of the Regional Center for Talented Students Belgrade 1 - Zemun. All 
students are during the 2020/2021 school year had mentoring classes (in 
the Center or one of the scientific institutions with which the Center coop-
erates). The mentors supported the students in writing scientific research 
work in the field of their interests. 23 mentors also gave their reflections 
on the mentoring process. A descriptive method and survey technique 
were used. Two instruments were used in the research - two question-
naires (one for students, the other for mentors). The obtained data were 
processed qualitatively and quantitatively (as a percentage). The results 
of the research show that the areas in which mentors and students most 
often encountered difficulties in cooperation were communication and 
work planning (time and content). The biggest challenge of the mentor-
ing process was finding ways to overcome the difficulties in the work. 
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Students evaluate mentoring as an experience that means a lot to them 
on a personal and cognitive level. Most students and mentors were the 
first to be given the opportunity to learn this way at the Center. Building a 
relationship with a mentor, and the research process itself with all its diffi-
culties, proved to be a challenging environment for gifted students, which 
resulted in the development of even greater curiosity and desire to learn 
in this way of working. Another important contribution of mentoring is the 
development of students’ metacognitive thinking, ie empowering students 
to recognize and develop their own learning strategies. According to the 
student, the “ideal mentor” should be constantly available and inclined to 
build a respectful and supportive relationship with the student. Mentors 
also recognize their conative (motivational) and emotional role (the way 
of communicating and building relationships with students), but they em-
phasize the educational role of the mentor more (the task of teaching 
the student how to write a scientific paper). Mentors especially emphasize 
the importance of individualization of teaching, which is achieved through 
mentoring. This research aims to contribute to the improvement of men-
toring in the Regional Center for Talents Belgrade 1 - Zemun, but also 
to encourage the creation of better conditions for the development of 
above-average students in the school, through the application of mentor-
ing as a form of individualized work with students.

Keywords: mentoring, gifted students, individualized teaching
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МЕН ТОР СКИ РАД ИЗ КЊИ ЖЕВ НО СТИ  
СА ТА ЛЕН ТО ВА НИМ ПО ЛА ЗНИ ЦИ МА  
РЕ ГИ О НАЛ НОГ ЦЕН ТРА ЗА ТА ЛЕН ТЕ  
БЕ О ГРАД 1 - ЗЕ МУН
Су за на Ђор ђе вић Пе јо вић
Основ на шко ла „Вла ди слав Пет ко вић Дис“, Бе о град, Ре пу бли ка 
Ср би ја

Aпстракт

Овим ра дом ау тор ка же ли да пред ста ви на чин ра да са та лен то ва-
ним уче ни ци ма ко ји су по ла зни ци Ре ги о нал ног цен тра за та лен те у 
Зе му ну за област књи жев ност. Оно што се из два ја као осо бе ност Цен-
тра је мен тор ски рад, ко ји под ра зу ме ва на ста ву и по др шку при ли ком 
из ра де ис тра жи вач ког ра да. Ана ли зи ра ју се при ме ри из прак се ко је су 
и са ми уче ни ци на кра ју школ ске го ди не у ан ке ти из дво ји ли као до бре 
и ко ри сне (укљу чи ва ње уче ни ка у кре и ра ње на ста ве, кре а тив ни - иза-
зов ни до ма ћи за да ци, про ду бљи ва ње те ме при ло зи ма и за ни мљи во-
сти ма, те сто ви, кон крет но упу ћи ва ње смер ни ца, на чин ко му ни ка ци је 
и мо ти ва ци је) ко ји у на ста ви и при из ра ди ис тра жи вач ког ра да мо-
гу би ти ко ри сни пред ло зи на став ни ци ма уоп ште и мен то ри ма за ову 
област, бу ду ћи да се ин ди ви ду ал ни обра зов ни про фил са на да ре ним 
уче ни ци ма рет ко спро во ди у прак си у шко ла ма. Основ ни прин цип ра-
да са на да ре ни ма огле да се у про ши ри ва њу зна ња у од ре ђе ној обла-
сти, а то се нај пре ви ди у ода би ру те ма, ко је че сто на ди ла зе окви ре 
са мог про гра ма, а ко је би ра ју са ми уче ни ци сход но сво јим ин те ре со-
ва њи ма (школ ске 2020/21. го ди не ба ви ли смо се сле де ћим про бле ми-
ма: ко смо го ниј ским ми то ви ма Ази је, уто пи јом и дис то пи јом у ро ма ну 
Атлан ти да Б. Пе ки ћа, као и од но сом исто ри је и не ких исто риј ских ро-
ма на Сло бо да на Ста ни ши ћа, сви уче ни ци су би ли на гра ђе ни на Ре пу-
блич кој смо три та лен то ва них уче ни ка по на уч ним обла сти ма). Је дан 
од ва жни јих за кљу ча ка до ко јих ау тор ка до ла зи је да рад са та лен ти ма 
на мно го на чи на ути че по вољ но и на са мог мен то ра, те да се уче ње 
од ви ја у оба сме ра. Као ре зул тат тог уче ња, ја вља се по тре ба за ускла-
ђи ва њем са гру пом и по је дин ци ма, ис тан ча ни јим осе ћа јем у при сту пу 
и про ме на ма ко је су ре зул тат бо љег по зна ва ња уче ни ка. 

Кључ не ре чи: та лен ти, књи жев ност, мен тор ски рад 
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PRo VI DING TA LEN TED STU DENTS FRoM RE-
GI o NAL TA LENT CEN TRE  
BEL GR DE 1 – ZE MUN WITH MEN ToR SHIP  
IN THE FI ELD oF LI TE RA TU RE

Su za na Đor đe vić Pe jo vić
Ele men tary school ”Vla di slav Pet ko vić Dis”, Bel gra de, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

In this paper the author presents teaching literature to the talented 
students from the Regional Talent Centre in Zemun. What stands out in 
the Centre’s approach is the mentorship which includes classes and sup-
port during research paper writing. We analyze teaching examples that 
also students themselves pointed out as good and useful in the survey 
at the end of the school year (including students in curriculum design, 
creative and challenging homework, analyzing the topic more thorough-
ly with articles and anecdotes, tests, teacher’s guidelines that are to the 
point, the way teacher communicates and motivates) which, during class-
es and work on research paper, can be useful suggestions to teachers 
in general and mentors in this field, since mentorship with talented stu-
dents is rare in public schools. The basic principle of working with talented 
students is reflected in expanding their knowledge in a certain field and 
this is most easily noticed in the choice of topics which are often outside 
the curriculum scope and which are chosen by the students according to 
their interests (in the school year 2020/21 we covered the following topics: 
cosmogonic myths of Asia, utopia and dystopia in the novel Atlantis by 
Borislav Pekić as well as the relationship between history and several his-
torical novels by Slobodan Stanišić. All students won prizes in their fields 
on Regional festival of talented students).  Among the more important 
conclusions the author reaches is that mentorship with talented students 
also positively influences the mentor in many ways and that the learning 
process happens in both directions. As a result of this learning a need 
arises to synchronize with the group and an individual, to fine-tune one’s 
approach and to encourage changes which are the result of the teacher 
and the students knowing each other better. 

Keywords: talent, literature, mentorship
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ME TOD OR GAN SKOG STVA RA NJA MU zI KE 
KAO PRO CES OT KRI VA NJA I IN TE GRI SA NJA 
NA DA RE NIh OSO BA

Alek san dar Ca rić
or qu e stra Cri a ti va de San ta Ma ria da Fe i ra, San ta Ma ria da Fe i ra, Por-
tu ga li ja

Ap strakt

Ovaj rad ob jaš nja va ka ko se ot kri va ju raz li či ti ti po vi na da re no sti i ta le na-
ta u ra du sa iz ra zi to he te ro ge nim gru pa ma, u ko ji ma sva ki uče snik u pro-
ces za jed nič kog kom po-no va nja uno si vla sti ti do pri nos na se bi svoj stven 
i kre a ti van na čin. Me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke po ti če iz au to ro vog 
vi še go diš njeg is ku stva i is tra ži-va nja u vi še ze ma lja, ali je ve ćim de lom na-
stao u ško la ma ko je se na la ze u kri tič nim grad skim sre di na ma u Ita li ji i 
Por tu ga li ji. Ta ko đe, ovaj me tod je pre ko de set go di na pri me nji van u ško la-
ma ko je po ha đa ju de ca iz vi so kih druš tve nih slo je va, sa us peš nim re zul ta-
ti ma. Jed na od osnov nih po stav ki ovog me to da je pro ces kre a tiv nog ra da 
sa gru pa ma ko je či ne ve o ma raz li či te oso be, u smi slu obra zov nog i so ci jal-
nog po re kla. Dru ga ključ na ka rak te ri sti ka je me đu ge ne ra cij ska raz me na: 
u kon kret nim pri me ri ma ko ji se na vo de u ra du, ras pon uz ra sta uče sni ka 
je do slov no od tri go di ne do de ve de set i de vet go di na ži vo ta. Tre ća ka rak-
te ri sti ka je kom bi na ci ja raz li či tih spo sob no sti uče sni ka, od oso ba bez ika-
kvog mu zič kog obra zo va nja ili is ku stva, do vi so ko obra zo va nih mu zi ča ra, 
uz pri su stvo i oso ba sa spe ci jal nim po tre ba ma i oso ba za o sta lih u raz vo ju 
(ka te go ri zo va nih pre ma raz li či tim ti po lo gi ja ma). U pri me ni ovog me to da, 
mu zi ka se ko ri sti kao sred stvo da se po stig nu dru gi va žni re zul ta ti, ko ji se 
na do gra đu ju na mu zič ku kre a ci ju. To su druš tve na in te gra ci ja, obra zo va-
nje kroz umet nič ku prak su i stva ra nje no vih vr sta pu bli ke. Kre a tiv ni pro-
ces po či nje pre po zna va njem po ten ci jal nih uče sni ka ko ji ima ju ne ku vr stu 
na da re no sti ili mo ti va ci je. Sle de ći ko rak je stva ra nje ma njih gru pa (od 15 
do 30 čla no va), pri če mu pro ces do bi ja svoj pu ni za mah tek in te gri sa njem 
ma njih gru pa u ve li ki an sambl, ko ji obič no bro ji od 100 do 160 uče sni ka 
(u po je di nim slu ča je vi ma je imao čak 400 oso ba).  Ova vr sta du go roč nog 
ko lek tiv nog kre a tiv nog ra da pred sta vlja iz van re dan sklop okol no sti za ot-
kri va nje ne po zna tih lič nih spo sob no sti. Na rav no, ova kva ot kri ća se mo gu 
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do go di ti i sa mo stal no, ali je mno go ve ro vat ni je da se to do go di za hva lju-
ju ći kri te ri ju mi ma za sno va nim na is ku stvu umet nič kog di rek to ra or ke stra 
i ši reg ti ma, ali isto ta ko i za hva lju ju ći in ter ak ci ji me đu sa mim uče sni ci ma. 
Uče nje pu tem tran sfe ra „drug-dru gu“ je je dan od osnov nih prin ci pa ovog 
me to da.  I za ključ no, ovaj me tod da je pred nost sa rad nji me đu uče sni ci-
ma, vi še ne go tak mi čar skom du hu ili me đu sob nom nad me ta nju. Naj va-
žni ji re zul ta ti su: Pri me na Me to da or gan skog stva ra nja mu zi ke kao po tvr đe-
nog efek tiv nog pri stu pa za pre po zna va nje da ro vi to sti uče sni ka i nji ho vo 
in te gri sa nje; Po ve ća nje sa mo po u zda nja kod uče sni ka, nji ho va druš tve na 
in te gra ci ja i raz voj druš tve nih spo sob no sti; Po zi tiv ni me đu sob ni uti ca ji i 
raz me na zna nja du go traj no sti mu li šu odr ža va nje i raz voj da ro vi to sti sva-
ke oso be. Me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke mo že bi ti iz u ze tan na čin za 
pre po zna va nje da ro vi tih oso ba, kao i za re ša va nje so ci jal nih i obra zov nih 
pro ble ma – po seb no u ra du sa gru pa ma ili za jed ni ca ma ko je se sa sto je od 
ve o ma raz li či tih oso ba. Me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke je pro šao kroz 
pe riod bit nog raz vo ja u to ku Ko vid kri ze, bu du ći da je pro iz veo niz va žnih 
re zul ta ta, kao sto su vi deo ra do vi ko ji su ima li hi lja de pre gle da na druš tve-
nim mre ža ma.

Ključ ne re či: pre po zna va nje da ro vi tih oso ba, in te gri sa ne kre a tiv ne gru pe, 
uza jam ni uti caj i po drš ka, ne po sred na raz me na is ku sta va, me tod or gan skog 
stva ra nja mu zi ke. 
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oR GA NIC MU SIC MET HoD AS A PRo CESS  
oF DI SCo VE RING AND  
IN TE GRA TING GIF TED PER SoNS

Alek san dar Ca rić
or qu e stra Cri a ti va de San ta Ma ria da Fe i ra, San ta Ma ria da Fe i ra, Por-
tu gal

Ab stract

This paper shows how to detect the different types of giftedness and tal-
ents in a very heterogeneous groups, with the aim of integration of every 
single participant into the music composition process in a creative way. 
The Organic music creation method originates from the author’s long-
term research in many countries, but mainly in the critical neighbourhood 
schools in Italy and Portugal. It was also regularly experimented in a high-
class schools and environments, with successful results. One of the key 
features of the method is the process of working with a group composed 
of very diverse participants in terms of different educational and social 
backgrounds. The second key element is the intergenerational exchange: 
in concrete examples reported here, the age of the participants ranges 
from only 3 to literally 99 years. The third is the combination of different 
capabilities, from non-musician to the high-skilled musician, also includ-
ing many disabled persons of different types. In this method, the music 
composition process is used as a tool for achieving some important me-
ta-goals, like social integration, education through the arts and the crea-
tion of the new audiences. The process starts with identifying potential 
participants who have some kind of giftedness above the lower eligibil-
ity limit, and continues with the integration of various participants into 
smaller groups (from 15 to 30 persons), and follows with the integration 
of such groups into very large ones, usually 100-160 persons, and up to 
four hundred participants. Such kind of long-lasting collective creative 
process is an extraordinary environment for the discovering of unknown 
personal capabilities. Of course, this can happen by a self-observation, 
but it is much more probable that these discoveries happen thanks to 
experientially based criteria applied by the ensemble leader and his assis-
tants as well as because of the mutual observation and stimulation. Peer 
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education is also one of the fundamental elements of the process. Finally, 
the method enhances collaboration, more than competition.  The most 
important results are: Using the Organic music method as recognized pow-
erful approach for identifying participants’ giftedness and their integra-
tion through a group creative process; The rise of the level of self-esteem 
of the participants, their social integration and development of their so-
cial skills; Positive mutual influence and sharing of knowledge stimulate 
lifelong maintaining and development of giftedness. The Organic music 
method can be a powerful tool for recognition of gifted persons, for the 
resolving of social and educational problems in groups or communities 
with very diversified members. Also, the Organic music method had an 
important evolution during the Covid crisis, enabling some important out-
puts and outcomes, such as videos published on social networks, with 
thousands of views.

Keywords: recognition of gifted persons, integration into creative groups, 
mutual influence, sharing of experiences, stimulating environment
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DA lI NA STAV NI CI hE MI JE PRE PO zNA JU 
DA RO VI TE UČE NI KE? 

Ja sna Ada mov i Sta ni sla va olić
Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, No vi Sad, 
Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Pr va pret po stav ka za us pe šan rad sa da ro vi tim uče ni ci ma je nji ho va po-
u zda na iden ti fi ka ci ja. Me đu su bjek tiv nim in stru men ti ma za iden ti fi ka ci ju, 
na stav nič ka oce na je jed na od naj va žni jih jer su na stav ni ci u vi še go diš-
njem kon tak tu sa uče ni ci ma i ima ju pri li ku da po sma tra ju nji hov na čin ra-
da, raz miš lja nja, or ga ni za ci ju vre me na, na čin re ša va nja pro ble ma i dr. Cilj 
ovog ra da bio je utvr đi va nje us peš nost na stav ni ka he mi je u pro ce ni bro ja 
po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka u svo jim ode lje nji ma, kao i utvr đi va nje ra-
spo na oso bi na i po na ša nja ko je na stav ni ci naj češ će uo ča va ju kod uče ni ka 
ko je no mi nu ju kao da ro vi te. U is tra ži va nju je uče stvo va lo 43 na stav ni ka 
he mi je u osnov nom i sred njem obra zo va nju, od ko jih ni je dan ni ka da imao 
ni ka kvu for mal nu ili ne for mal nu obu ku za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma, pa 
se nji ho ve pro ce ne svo de na prak tič no is ku stvo ili in tu i ci ju. U ode lje nji ma 
is pi ta nih na stav ni ka bi lo je ukup no 4463 uče ni ka. Za iden ti fi ka ci ju da ro vi-
tih uče ni ka na osno vu po zi tiv nih i ne ga tiv nih po na ša nja ko riš ćen je upit-
nik adap ti ran pre ma “Te ac her No mi na tion Form: Pri mary and Se con dary 
(TNF)”, au to ra C. Mer rick. Pre li mi nar nim pro ce nji va njem na stav ni ci su no-
mi no va li 494 uče ni ka kao po ten ci jal no da ro vi te (11,07% ukup nog uzo r ka 
uče ni ka). Na kon ad mi ni stra ci je TNF te sta, broj po ten ci jal no da ro vi tih uče-
ni ka se, pre ma kri te ri ju mi ma upit ni ka, sma njio na 364 što iz no si 73,7% 
od pr vo bit no pro ce nje ne gru pe uče ni ka, od no sno 8,1% ukup ne po pu la ci je 
uče ni ka. Po re đe njem za stu plje no sti raz li či tih obe le že nih oso bi na uče ni ka 
u upit ni ku TNF, kao naj pri sut ni je su se iz dvo ji le sle de će oso bi ne: ne za vi-
snost, br zo uče nje i re ten ci ja zna nja, ra do zna lost i po sve će nost uče nju. 
Naj ma nje za stu plje ne oso bi ne su ose ća nje prav de i ori gi nal nost i kre a-
tiv nost. Či nje ni ca da je ma li broj na stav ni ka kod svo jih uče ni ka za pa zio 
upra vo nji ho vu naj do mi nant ni ju od li ku, iza zi va sum nju u nji ho vu kom-
pe tent nost u pro ce ni da ro vi to sti. Na stav ni ci su pri li kom ana li ze ma ni fe-
sta ci ja oso bi na da ro vi tih kod svo jih uče ni ka u mno go ve ćoj me ri za pa ža li 
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po zi tiv na ne go ne ga tiv na po na ša nja. Ova kav re zul tat se ve ro vat no mo že 
ob ja sni ti či nje ni com da su se mno gi na stav ni ci u pre li mi nar noj pro ce ni 
bro ja svo jih da ro vi tih uče ni ka vo di li miš lje njem da su da ro vi ti uče ni ci sa-
mo oni ko ji se is ti ču do brim po na ša njem i vi so kim zna njem, pa su je di no 
ta kve uče ni ke i uze li u ob zir to kom da lje ana li ze. To je jed no od osnov nih 
ogra ni če nja ovog is tra ži va nja.  Na stav nič ka no mi na ci ja ni je do vo ljan kri-
te ri jum za iden ti fi ka ci ju da ro vi tih uče ni ka. Na njih bi tre ba lo pri me ni ti i 
dru ge me to de iden ti fi ka ci je, kao što su ro di telj ska i vrš njač ka no mi na ci ja, 
sa mo o ce na, te sto vi in te li gen ci je, te sto vi spo sob no sti i slič no. Na stav nič ka 
oce na je sa mo pr vi ko rak ko jim na stav nik mo že da uka že na even tu al no 
da ro vi tog uče ni ka ka ko bi se na nje ga obra ti la pa žnja i ka ko bi se za ta kvog 
uče ni ka mo gao or ga ni zo va ti in di vi du a li zo va ni rad u skla du sa nje go vim 
po tre ba ma. Zna nje ko je su po ka za li is pi ta ni na stav ni ci je ne do volj no za 
is pu nja va nje po tre ba da ro vi tih uče ni ka. Ovi re zul ta ti uka zu ju na po tre bu 
pro fe si o nal ne edu ka ci je na stav ni ka he mi je, ali i dru gih na stav ni ka, o iden-
ti fi ko va nju i ško lo va nju da ro vi tih uče ni ka u re dov nim ode lje nji ma. 

Ključ ne re či: da ro vi ti, iden ti fi ka ci ja, na stav ni ci he mi je, TNF
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CAN CHE MI STRY TE AC HERS RE CoG NI ZE  
GIF TED STU DENTS?

Ja sna Ada mov and Sta ni sla va olić
Fa culty of Na tu ral Sci en ces and Mat he ma tics, Uni ver sity of No vi Sad, 
No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The first prerequisite for successful work with gifted students is their re-
liable identification. Among the subjective instruments for identification, 
teacher assessment is one of the most important because teachers are 
in contact with students for many years and have the opportunity to ob-
serve their way of working, thinking, time management, problem solving, 
etc. The aim of this study was to determine the competence of chemistry 
teachers to estimate the number of potentially gifted students in their 
classes, and to determine the range of traits and behaviors that teachers 
most often notice in students who are nominated as gifted. The study in-
volved 43 chemistry teachers in primary and secondary education, none 
of whom had ever had any formal or informal training to work with gifted 
students, so their assessments boil down to practical experience or in-
tuition. A questionnaire adapted to “Teacher Nomination Form: Primary 
and Secondary (TNF)” by C. Merrick was used to identify gifted students 
based on positive and negative behaviors. There was a total of 4463 stu-
dents in the classes of the examined teachers. By preliminary assessment, 
teachers nominated 494 students as potentially gifted (11.07% of the total 
sample of students). After the administration of TNF test, the number of 
potentially gifted students, according to the criteria of the questionnaire, 
decreased to 364, which is 73.7% of the originally estimated group of 
students, or 8.1% of the total student population. By comparing the rep-
resentation of different marked traits of students in the TNF, the follow-
ing traits stood out as the most present: independence, fast learning and 
retention of knowledge, curiosity, and commitment to learning. The least 
represented traits are a sense of justice, and originality and creativity. The 
fact that a small number of teachers noticed their most dominant trait in 
their students raises doubts about their competence in assessing gifted-
ness. When analyzing the manifestations of traits of the gifted, teachers 
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noticed positive rather than negative behaviors. This result can probably 
be explained by the fact that many teachers in the preliminary assess-
ment of the number of their gifted students were guided by the opinion 
that gifted students are only those who stand out with good behavior and 
high knowledge, so only such students were considered during further 
analysis. This is one of the basic limitations of this research. Teacher nom-
ination is not a sufficient criterion for identifying gifted students. Other 
identification methods should be applied to them, such as parental and 
peer nomination, self-assessment, intelligence tests, aptitude tests and 
the like. Teacher’s assessment is only the first step by which the teacher 
can point out a potentially gifted student, pay attention to him and organ-
ize individualized work for such a student in accordance with his needs. 
The knowledge shown by the surveyed teachers is insufficient to meet the 
needs of gifted students. These results indicate the need for professional 
education of chemistry teachers, but also other teachers, on the identifi-
cation and education of gifted students in regular classes.

Keywords: gifted, identification, chemistry teachers, TNF
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DA lI UČE NI CI DA RO VI TI zA hE MI JU I  
BI O lO GI JU UČE DRU GA ČI JE OD DRU GIh?

Ja sna Ada mov, Ve ra Po po vić i Sta ni sla va olić
Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, No vi Sad, 
Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Da bi us peš no pri stu pi li pod u ča va nju da ro vi tih uče ni ka, po treb no je 
usta no vi ti na čin na ko ji uče. Mo ti va ci ja i na vi ke u uče nju raz li či tih pred me-
ta in di vi du al ne su kod sva kog da ro vi tog uče ni ka. Sto ga na stav ni ci tre ba da 
ima ju u vi du raz li či to sti sva kog uče ni ka, ka ko bi svo je na stav ne me to de, 
stra te gi je pod u ča va nja i is ho de uče nja pri la go di li nji ho vim po tre ba ma. Cilj 
ovog ra da bio je is pi ti va nje raz li ka u sti lo vi ma uče nja, mo ti va ci ji i pri stu-
pi ma uče nju iz me đu po la zni ka se mi na ra he mi je i bi o lo gi je u Is tra ži vač koj 
sta ni ci Pet ni ca (ISP) i uče ni ka opšteg i pri rod nog sme ra gim na zi je. Uzo rak 
is tra ži va nja su či ni le tri gru pe: pr vu eks pe ri men tal nu gru pu (H) či ni lo je 
20 uče ni ka raz li či tih sred njih ško la iz ra znih gra do va u Sr bi ji ko ji po ha đa ju 
pro gram za he mi ju, a dru gu eks pe ri men tal nu gru pu (B) či ni lo je 26 sred-
njoš ko la ca ko ji po ha đa ju pro gram za bi o lo gi ju; kon trol nu gru pu (G) či ni lo 
je 256 uče ni ka 6 gim na zi ja Voj vo di ne ko ji po ha đa ju opšti ili pri rod ni smer. 
U is tra ži va nju su pri me nje ni sle de ći in stru men ti: za osre đi va nje sti la uče-
nja ko riš ćen je VARK upit nik; za utvr đi va nje mo ti va ci je za uče nje upo tre-
bljen je in stru ment kon stru i san od stra ne au to ra ovog ra da, a za pro ce nu 
in di vi du al nog pri stu pa uče nju ko riš ćen je upit nik In ven tar pri stu pa uče nju 
i veš ti na uče nja au to ra Ta i ta, Ent wi stlea i McCu nea. Sta ti stič ka ob ra da re-
zul ta ta iz vr še na je pri me nom soft ver skog pa ke ta IMB SPSS, v.21. Do bi je ni 
re zul ta ti uka zu ju na raz li ke u ras po de li sti lo va uče nja iz me đu dve eks pe ri-
men tal ne i kon trol ne gru pe. Kod po la zni ka pro gra ma za he mi ju ISP pre o-
vla đu je au di tor ni stil (57,14%). a kod po la zni ka pro gra ma za bi o lo gi ju ISP 
naj vi še ima tek tu al nog (re a ding) sti la uče nja (47,6%). U kon trol noj gru pi 
do mi nan tan stil uče nja bio je ki ne ste tič ki (47,06%). Ka da je mo ti va ci ja u pi-
ta nju, ne ma ve li kih raz li ka iz me đu tri is tra ži va ne gru pe – po pe to ste pe noj 
Li ker to voj ska li sla ga nja sa iz ja va ma u Upit ni ku, tri sta ti stič ki naj zna čaj ni ja 
fak to ra ko ji uti ču na mo ti va ci ju kod svih uče ni ka su že lja za zna njem (H: 
4,76; B: 4,55; G: 4,35), zna čaj he mi je i bi o lo gi je kao na u ka i nji ho va pri me-
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na u sva ko dnev nom ži vo tu (H: 4,76; B: 4,65; G: 4,55) i pri me na me to da 
ak tiv nog uče nja (H: 4,78; B: 4,68; G: 4,59). Iz me đu ta tri fak to ra kod unu tar 
sve tri gru pe ne po sto ji sta ti stič ki zna čaj na raz li ka, dok se nji hov do pri nos 
sta ti stič ki zna čaj no raz li ku ju od do pri no sa pre o sta la dva: sa mo e fi ka sno sti 
i ori jen ta ci je na po stog nu će. Što se pri stu pa uče nju ti če, ni je dan he mi-
čar ISP i ni je dan gim na zi ja lac ne pri stu pa po vr šin ski uče nju. Šta vi še go to-
vo ceo uzo rak he mi ča ra ISP od li ku je du bin ski pri stup iz u ča va nju na uč nih 
sa dr ža ja (93,94%), i neš to ma nje gim na zi ja la ca (84,85%). Kod po la zni ka 
pro gra ma bi o lo gi je ISP uo čen je je dan uče nik sa po vr šin skim pri stu pom 
uče nju, dok je du bin ski pri stup, u od no su na re zul ta te H i G gru pa, naj-
ma nje za stu pljen (80,95%). Ovi re zul ta ti im pli ci ra ju po tre bu da na stav ni ci 
obez be de ak tiv no sti ko je su kre i ra ne i spro ve de ne ta ko da od go va ra ju sti-
lo vi ma uče nja u ra du sa uče ni ci ma da ro vi tim za he mi ju i bi o lo gi ju i ko je 
pod sti ču raz voj mo ti va ci je i du bin skog pri stu pa uče nju.

Ključ ne re či: da ro vi ti, sti lo vi uče nja, mo ti va ci ja, pri stu pi uče nju, pri rod ne na
u ke
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Do STU DENTS GIF TED  
IN CHE MI STRY AND BI o LoGY  
LE ARN DI FE RENTLY FRoM oT HERS?

Ja sna Ada mov, Ve ra Po po vić and Sta ni sla va olić
Fa culty of Na tu ral Sci en ces and Mat he ma tics, Uni ver sity of No vi Sad, 
No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

In order to successfully approach the teaching of gifted students, it is 
necessary to determine the way they learn. Motivation and learning hab-
its in different subjects are individual for each gifted student. Therefore, 
teachers should keep in mind the diversity of each student, in order to 
adapt their teaching methods, teaching strategies and learning outcomes 
to their needs. The aim of this paper was to examine the difference in 
learning styles, motivation and approaches to learning between partici-
pants in chemistry and biology seminars at the Petnica Research Station 
(ISP) and grammar school students. The research sample consisted of 
three groups: the first experimental group (C) consisted of 20 high school 
students from various cities in Serbia attending the ISP chemistry pro-
gram, and the second experimental group (B) consisted of 26 high school 
students attending the ISP biology program; The control group (G) con-
sisted of 256 grammar school students from 6 high schools in Vojvodina. 
The following instruments were used in the research: the VARK question-
naire was used to assess the learning style; an instrument constructed by 
the author of this paper was used to determine the motivation to learn, 
and the questionnaire Inventory of access to learning and learning skills by 
the authors Tait, Entwistle and McCune was used to assess the individual 
approach to learning. Statistical processing of the results was performed 
using the software package IMB SPSS, v.21. The obtained results indicate 
differences in the distribution of learning styles between the two exper-
imental groups and a control group. Among the participants in the ISP 
chemistry program, the auditory style predominates (57.14%). and ISP 
biology students favour textual (reading) learning style (47.6%). In the 
control group, the dominant learning style was kinesthetic style (47.06%). 
Regarding motivation, there are no major differences between the three 
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research groups - according to the five-point Likert scale of agreement 
with the statements in the questionnaire, the three statistically most 
significant factors influencing motivation in ISP chemists are desire for 
knowledge (C: 4.76; B: 4.55; G: 4.35), importance of chemistry and biology 
as sciences and their application in everyday life (C: 4.76; B: 4.65; G: 4.55) 
and the application of active learning stategies (C: 4.78; B: 4.68; G: 4.59). 
There is no statistically significant difference between these three fac-
tors between groups, while their contribution to motivation is statistically 
significantly different from the other two: self-efficacy and achievement 
orientation. Regarding learning approaches, no ISP chemist and no high 
school student approaches learning superficially. Moreover, almost the 
entire sample of group C acquired a deep approach to learning (93.94%), 
and somewhat less (84.85%) in G group. One student with a surface ap-
proach was observed in B group, while the deep approach, in relation to 
the other two samples, was the least represented (80.95%). These results 
imply the need for teachers to provide activities that are created and im-
plemented so that they suit the learning styles of gifted students and en-
courage motivation and deep approach to learning. 

Keywords: gifted, learning style, motivation, learning approach, science
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EKO lOŠ KI OTI SAK I NA ČI NI  
NA KO JE MO ŽE MO POD STI CA TI  
TA lEN TO VA NE UČE NI KE

Mla den Šlji vo vić i Dra ga na Se ku lić Pi li po vić
Gim na zi ja Za je čar, Za je čar, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Je dan od pro ble ma ko ji se ja vlja u pro sve ti, upo re do s na pre do va njem 
teh no lo gi je, je ste sve ve ći broj uče ni ka či ja zna nja ili mo guć no sti pre va zi la-
ze tre nut na zna nja na stav ni ka. Ovo zna či da na stav ni ci mo ra ju ne pre kid-
no da se usa vr ša va ju ka ko bi iš li u ko rak sa sa vre me nim teh no lo gi ja ma. 
Ipak, sa sve br žim ra stom no vih di gi tal nih ala ta ja sno je da će na stav ni ci 
pre ili ka sni je su sre ti se sa uče ni ci ma či ji ta le nat pre va zi la zi nji ho va zna-
nja. Ap surd no je oče ki va ti od na stav ni ka da bu de eks pert i za 3d štam pu, 
An dr oid pro gra mi ra nje, Ar du i no…   U ovom ra du bi će pred sta vlje no ne-
ko li ko pri me ra ko je je Gim na zi ja Za je čar spro ve la u ra du s ta len to va nim 
uče ni ci ma. Ovog pu ta ško la se obra ti la za po moć men to ri ma sa stra ne, 
dok je na stav nik pre u zi mao ulo gu me na dže ra pro jek ta ko ji je bio za du žen 
za ko mu ni ka ci ju s men to rom i uče ni ci ma, or ga ni zo va nje ra da i lo gi stič-
ku po moć. Kao po se ban pri mer pred sta vi će mo rad na iz ra di apli ka ci je za 
an dr oid mo bil ni te le fon ko ji su ra di li uče ni ci tre će go di ne, uz men tor stvo 
Ive Stoj ko vi ća, JA VA pro gra me ra. Pro je kat je spro ve den u okvi ru Era smus 
pro jek ta Eco lo gi cal fo ot print: Think, Cho o se and Re du ce. Pre ba ci va nje de-
la oba ve za na dru ge ko ri sni ke je neš to što je u eko no mi ji po zna to kao 
out so ur cing. Re zul ta ti po stig nu ti to kom ko riš će nja ovog mo de la u ško li ne-
po bit no uka zu ju na sve ve ću po tre bu za uklju či va njem pri pad ni ka lo kal ne 
za jed ni ca i veš ti na ko je po se du ju u na sta vu. 

Ključ ne re či: ta len to va ni uče ni ci, men to ri, lo kal na za jed ni ca,
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ECo Lo GI CAL Fo oT PRINT AND WAYS WE 
CAN EN Co U RA GE TA LEN TED STU DENTS

Mla den Šlji vo vić & Dra ga na Se ku lić Pi li po vić
Gymna si um Za je čar, Za je čar, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

One of the problems that occurs in education, along with the advance-
ment of technology, is the growing number of students whose knowledge 
or abilities exceed the current knowledge of teachers. This means that 
teachers must constantly improve in order to keep up with modern tech-
nologies. However, with the faster growth of new digital tools, it is clear 
that teachers will sooner or later meet students whose talent exceeds 
their knowledge. It is absurd to expect a teacher to be an expert in 3d 
printing, Android programming, Arduino…This paper will present sever-
al examples that the Zajecar High School conducted in its work with tal-
ented students. This time the school turned to outside mentors for help, 
while the teacher took on the role of project manager who was in charge 
of communicating with the mentor and students, organizing the work and 
logistical assistance. As a special example, we will present the work on the 
development of an application for an Android mobile phone, which was 
done by third-year students, under the mentorship of Ivo Stojković, a JAVA 
programmer. The project was implemented within the Erasmus project 
Ecological footprint: Think, Choose and Reduce. Transferring part of the 
responsibilities to other users is something that is known in the econo-
my as outsourcing. The results achieved during the use of this model in 
school irrefutably indicate the growing need to include members of the 
local community and the skills they possess in teaching.

Keywords: talented students, mentors, local community
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IDEN TI fI KA CI JA MA TE MA TIČ KI DA RO VI TIh 
UČE NI KA U OSNOV NOJ ŠKO lI

Pla na Pe jo vić1) i Mir ja na Ko ke rić2)

1)osnov na ško la “Alek sa Đi las Be ćo”, Moj ko vac, Cr na Go ra
2)osnov na ško la “Bran ko Ra di če vić”, Sme de re vo, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Uče ni ci ko ji ima ju ta kav po ten ci jal da pre va zi la ze pred vi đe ne obra zov ne 
okvi re i zah ti je va ju

po se ban pri stup ka ko u okvi ru obra zov nog si ste ma, ta ko i druš tva u cje-
li ni, pred sta vlja ju po seb nu vri jed nost. Ma te ma tič ki da ro vi ti uče ni ci iza zi-
va ju po seb nu pa žnju od ra slih a po seb no onih ko ji se ba ve obra zo va njem 
i ne po sred nim re a li za to ri ma na sta ve ma te ma ti ke. Po sto ji vi še pri stu pa i 
gle diš ta o to me šta zna či da ro vi to di je te, kao i o to me šta ob u hva ta da-
ro vi tost, po seb no ma te ma tič ka. Pro mje ne u sa vre me nom obra zo va nju, 
po kre ću no va pi ta nja, pa se u fo ku su in te re so va nja naš lo i pi ta nje ot kri-
va nja da ro vi tih uĉe ni ka i ade kvat nih ob li ka ra da sa da ro vi tim uče ni ci ma. 
Pri stup ovoj te mi iza zvan je po tre bom uka zi va nja na zna čaj i mo guć no sti 
una pre đi va nja ra da sa ma te ma tič ki da ro vi tim uče ni ci ma. Ovaj rad se ba vi 
da ro vi toš ću i in te li gen ci jom uče ni ka, raz vo jem da ro vi to sti, ti po vi ma da ro-
vi to sti i in te li gen ci je kao i raz li či tim sta no viš ti ma u ve zi sa sa mim poj mom 
kao i raz li či tim op ci ja ma po drš ke i kva li tet nog pra će nja da ro vi tih to kom 
ško lo va nja. Pru ža nje obra zov ne po drš ke i pod sti ca nje raz vo ja po ten ci jal-
no da ro vi tih i da ro vi tih uĉe ni ka je ve o ma zna ča jan i spe ci fi čan pro ces. Rad 
od go va ra na naj češ ća pi ta nja u ve zi sa iden ti fi ka ci jom na da re nih uče ni ka 
a po seb no ma te ma tič ki na da re nih u dru gom ci klu su osnov nih ško la u Cr-
noj Go ri. Svr ha i cilј is tra ži va nja ko je je re a li zo va no je ste po tre ba do bi ja nja 
od go vo ra na pi ta nje da li po sto ji sve o bu hva tan si stem iden ti fi ka ci je ma te-
ma tič ki na da re nih uče ni ka u osnov nim ško la ma u dru gom ci klu su osnov-
ne ško le u Cr noj Go ri. Da ro vi tost je po ten ci jal za iz u ze tan raz voj od re đe-
nih spo sob no sti ko je mo gu do ve sti do iz van red nih re zul ta ta i van se rij skog 
uspje ha. Iz tog raz lo ga je ve o ma bit no da na stav nik na vri je me pre po zna 
i na pra vi na čin usmje ri da ro vi tog uče ni ka. Ka ko je mno go raz li či to sti me-
đu uče ni ci ma i ma ni fest nih ob li ka da ro vi to sti mo že se de si ti da na stav nik 
na pra vi pro pust u iden ti fi ka ci ji na da re nog uče ni ka, ta ko da se ne tre ba 
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osla nja ti sa mo na ini ci ja ti vu jed nog uči te lja ili pred met nog na stav ni ka već 
na sto ja ti da se si ste mat ski pri stu pi tom pro ble mu ka ko na ni vou raz re da, 
ško le ta ko i dr ža ve. Si stem ska i kon ti nu i ra na po drš ka na da re nim uče ni-
ci ma tre ba da se te me lji na za kon skim rje še nji ma i nor ma ti vi ma ka ko bi 
naš li svo je mje sto u obra zov nim stan dar di ma. Ka ko bi se po di gao kva li tet 
ra da s ma te ma tič ki na da re nim uče ni ci ma, ve ći na is pi ta ni ka to kom re a li-
zo va nog is tra ži va nja, iz me đu osta log, pred la že vi še do stup nih edu ka ci ja 
za pro fe so re raz red ne na sta ve i pred met ne na stav ni ke, ve ću uklju če nost 
u pro gra me obu ke kao i či nje ni cu da to kom fa kul tet skog obra zo va nja ni-
je su ima li do volj no pred vi đe nih sa dr ža ja u ve zi sa obra zo va njem da ro vi tih 
uopšte, pa sa mim tim ni ma te ma tič ki da ro vi tih uče ni ka. Miš lje nja smo da 
ovo is tra ži va nje mo že im pli ci ra ti da lja is tra ži va nja sa dru ga či jim pri stu-
pom i me to do loš kim okvi ri ma. Sma tra mo da bi se na da lje mo gli is pi ti va ti 
sta vo vi na stav ni ka pre ma mo guć no sti ma pri mje ne mul ti me di jal nih sred-
sta va u ra du sa ma te ma tiĉ ki na da re nim, mo guć no sti pri mje ne na sta ve na 
da lji nu u smi slu ostva ri va nja kon ti nu i te ta u ra du, efek te men tor skog ra da 
kao i sta vo ve i miš lje nja prak ti ča ra o po tre bi po sto ja nja in sti tu ci ja ko je 
bi ima la za cilj da obez bi je de una pre đe nje zna nja i vješ ti na uče ni ka kroz 
prak ti čan rad, is tra ži vač ke cen tre ili na uč nih kam po va i ra di o ni ca. Osna ži-
va nje pro fe si o na la ca u ra du sa da ro vi ti ma neo p hod no je i ra di po mo ći u 
pre va zi la že nju nji ho vih lič nih pre pre ka u ra du sa uče ni ci ma ko ji po ne ka da 
ima ju ve će spo sob no sti od sa mih na stav ni ka.

Ključ ne re či: da ro vi tost, ma te ma ti ka, kva li tet ra da, osnov na ško la
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IDEN TI FI CA TIoN oF MAT HE MA TI CALLY  
GIF TED STU DENTS IN PRI MARY SCHooL

Pla na Pe jo vić1) & Mir ja na Ko ke rić2)

1)Pri mary school “Alek sa Đi las Be ćo”, Moj ko vac, Mon te ne gro
2)Pri mary school “Bran ko Ra di če vić”, Sme de re vo, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Students who have such potential to go beyond the intended education-
al framework and require a special approach both within the education 
system and society as a whole, represent a special value. Mathematically 
gifted students attract the special attention of adults, especially those who 
deal with education and the direct implementers of teaching mathemat-
ics. There are several approaches and views on what a gifted child means, 
as well as on what giftedness encompasses, especially mathematical gift-
edness. Changes in modern education raise new issues, so the focus of 
interest was the issue of discovering gifted students and adequate forms 
of work with gifted students. The approach to this topic is caused by the 
need to point out the importance and possibilities of improving the work 
with mathematically gifted students. This paper deals with the giftedness 
and intelligence of students, the development of giftedness, types of gift-
edness and intelligence, as well as different points of view regarding the 
concept itself, as well as different options for support and quality monitor-
ing of gifted people during schooling. Providing educational support and 
encouraging the development of potentially gifted and gifted students is a 
very important and specific process. This paper answers the most common 
questions related to the identification of gifted students, especially mathe-
matically gifted in the second cycle of primary schools in Montenegro. The 
purpose and goal of the research that has been done is the need to obtain 
an answer to the question of whether there is a comprehensive system of 
identification of mathematically gifted students in primary schools in the 
second cycle of primary school in Montenegro. Giftedness is the potential 
for exceptional development of certain abilities that can lead to outstand-
ing results and extraordinary success. For this reason, it is very important 
that the teacher recognizes and guides the gifted student in time. As there 
are many differences between students and manifest forms of giftedness, 
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it can happen that a teacher makes a mistake in identifying a gifted stu-
dent, so you should not rely only on the initiative of one teacher or sub-
ject teacher, but try to systematically approach the problem at the class-
room, school level, and state level. Systematic and continuous support to 
gifted students should be based on legal solutions and norms in order 
to find their place in educational standards. In order to raise the quali-
ty of work with mathematically gifted students, most respondents dur-
ing the research, among other things, suggest more available education 
for primary school teachers and subject teachers, greater involvement in 
training programs and the fact that during college education did not have 
enough content in connection with the education of gifted students, in 
general, and therefore in mathematically gifted students also. We are of 
the opinion that this research may imply further research with a different 
approach and methodological framework. We believe that the attitudes 
of teachers towards the possibilities of using multimedia tools in working 
with mathematically gifted can be investigated further, also the possibility 
of applying distance learning in terms of achieving continuity in work, the 
effects of mentoring and also the views and opinions of practitioners on 
the need for institutions that would aim to ensure the improvement of 
students’ knowledge and skills through practical work, research centers 
or science camps and workshops. Empowering professionals in working 
with the gifted is also necessary to help overcome their personal barriers 
in working with students who sometimes have greater abilities than the 
teachers themselves.

Keywords: giftedness, mathematics, quality of work, primary school
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ИДЕН ТИ ФИ КА ЦИ ЈА ДА РО ВИ ТИХ УЧЕ НИ КА 
У МА ТЕ МА ТИЧ КОМ ОБРА ЗО ВА ЊУ

Оли ве ра Си мић
Основ на шко ла „Бо ри во је Ж. Ми ло је вић“ Кру пањ, Ре пу бли ка Ср би ја

Ап стракт

Раз вој ма те ма тич ког обра зо ва ња у по след њим де це ни ја ма XXI ве-
ка обе ле жен је по све ћи ва њем све ве ће па жње ви ше ди мен зи о нал ној 
по ја ви да ро ви то сти ко ја на ста је из си нер ги је из над про сеч них спо-
соб но сти уче ни ка, осо би на лич но сти и кре а тив но сти. Циљ ра да је 
пред ста вља ње и опи си ва ње нај ре ле вант ни јих ин ди ка то ра на осно ву 
ко јих се вр ши пре по зна ва ње да ро ви тих уче ни ка у на ста ви ма те ма-
ти ке. Рад се са сто ји из три струк ту рал но по ве за на де ла. У пр вом де лу 
су при ка за на тер ми но ло шка раз ја шње ња пој ма да ро ви то сти. Дру ги 
део за сно ван је на ана ли зи про фи ла лич но сти да ро ви тих уче ни ка. 
Нај зад, у тре ћем де лу ра да, дат је при каз ин ди ка то ра на осно ву ко јих 
се мо гу иден ти фи ко ва ти да ро ви ти уче ни ци у на ста ви ма те ма ти ке. На 
осно ву ана ли зи ра не ре ле вант не на уч не и струч не ли те ра ту ре и до са-
да шњих ис тра жи ва ња из во де се сле де ћи за кључ ци, пре то че ни у пре-
по ру ке: (1) да ро ви ти уче ни ци се иден ти фи ку ју с на ме ром пру жа ња 
аде кват них под сти ца ја; (2) су бјек тив не про це не о ма те ма тич ки да ро-
ви тим уче ни ци ма мо гу да ти на став ни ци, ро ди те љи, струч ни са рад ни-
ци, вр шња ци, док уче ник сво је из у зет не спо соб но сти мо же пре по зна-
ти и са мо стал но; (3) да ро ви те уче ни ке у на ста ви ма те ма ти ке по себ но 
од ли ку је: бр зо и ис прав но ре ша ва ње про бле ма ко ри шће њем не стан-
дард них стра те ги ја и ал го ри та ма, ис ти ца ње кре а тив но-ства ра лач ких 
спо соб но сти, кри тич ки и ло гич ки на чин раз ми шља ња, ко ри шће ње 
ана ли тич ких, ин дук тив них и де дук тив них об ли ка за кљу чи ва ња и ис-
ка зи ва ње по себ ног ин те ре со ва ња пре ма на ста ви ма те ма ти ке. Пре-
по зна ва ње, ува жа ва ње и уна пре ђи ва ње спо соб но сти свој стве них 
да ро ви тим уче ни ци ма по себ но је ва жно са аспек та са вре ме ног ма-
те ма тич ког обра зо ва ња ко је се за ла же за оспо со бља ва ње уче ни ка за 
це ло жи вот но уче ње.

Кључ не ре чи: да ро ви тост, иден ти фи ка ци ја да ро ви тих уче ни ка, на
ста ва ма те ма ти ке.
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IDEN TI FI CA TIoN oF GIF TED STU DENTS  
IN MAT HE MA TICS EDU CA TIoN

oli ve ra Si mić
Ele men tary school „Bo ri vo je Z. Mi lo je vic” Kru panj, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The development of mathematics education in the last decades of the 
XXI century has been marked by paying increasing attention to the mul-
tidimensional phenomenon of giftedness that arises from the synergy of 
above-average student abilities, personality traits and creativity. The aim 
of this paper is to present and describe the most relevant indicators on 
the basis of which gifted students are recognized in mathematics teach-
ing. The paper consists of three structurally related parts. The first part 
presents terminological explanations of the concept of giftedness. The 
second part is based on the analysis of the personality profiles of gift-
ed students. Finally, in the third part of the paper, an overview is given 
of the indicators on the basis of which gifted students in mathematics 
teaching can be identified. Based on the analyzed relevant scientific and 
professional literature and previous research, the following conclusions 
are drawn, translated into recommendations: (1) gifted students are iden-
tified with the intention of providing adequate incentives; (2) subjective 
assessments of mathematically gifted students can be given by teachers, 
parents, professional associates, peers, while the student can recognize 
his / her exceptional abilities independently; (3) gifted students in mathe-
matics teaching are especially distinguished by: fast and correct problem 
solving using non-standard strategies and algorithms, emphasizing crea-
tive abilities, critical and logical way of thinking, use of analytical, induc-
tive and deductive forms of reasoning and expressing special interest in 
mathematics teaching. Recognizing, respecting and improving the abili-
ties inherent in gifted students is especially important from the aspect of 
modern mathematics education, which is committed to training students 
for lifelong learning.

Keywords: giftedness, identification of gifted students, teaching mathematics.
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ПО ДР ШКА ДА РО ВИ ТИМ УЧЕ НИ ЦИ МА 
КРОЗ ИН ДИ ВИ ДУ А ЛИ ЗА ЦИ ЈУ ПРИ МЕ НОМ 
ИК Т–А У НА СТА ВИ МА ТЕ МА ТИ КЕ

Сне жа на Са вић1

Основ на шко ла „Цр њан ски“ Ја го ди на, Ре пу бли ка Ср би ја 

Ап стракт

Тен ден ци је про ме не обра зов ног си сте ма до во де до про ме на об ли ка 
ра да и укљу чи ва ња ра чу на ра у ци љу оства ри ва ња ефи ка сни је на ста-
ве. При ме на ра чу на ра омо гу ћа ва дру га чи ју ор га ни за ци ју ра да и стал-
не по врат не ин фор ма ци је ко је мо гу да има ју ве ли ку мо ти ва ци о ну моћ. 
У ра ду се ба ви мо ана ли зом аспе ка та по др шке да ро ви тим уче ни ци ма 
кроз ин ди ви ду ал ни за ци ју при ме ном ИКТ-а у по чет ној на ста ви ма те-
ма ти ке. У ра ду је ко ри шће на ме то да те о риј ске ана ли зе. Пр ви део ра да 
чи ни раз ма тра ње фак то ра ко ју ути чу на раз вој и за до во ље ње по тре ба 
да ро ви тих уче ни ка у по чет ној на ста ви ма те ма ти ке. У дру гом де лу ра-
да пред ста ви ће мо и ана ли зи ра ће мо ис так ну та ем пи риј ска ис тра жи ва-
ња ко ја се ба ве при ме ном ИКТ-а у на ста ви у ци љу ефи ка сни јег из во-
ђе ња на ста ве ма те ма ти ке при ли ком по др шке да ро ви тим уче ни ци ма. 
Ре зул тат ана ли зе по ка зу је да при ме на ра чу на ра по зи тив но ути че на 
да ро ви те уче ни ке и њи хо ву мо ти ва ци ју за рад. Сма тра се да ра чу нар-
ски пот по мог ну та на ста ва код уче ни ка раз ви ја ве шти не до но ше ња 
од лу ка и са мо стал но сти у уче њу. Та ко ђе, уче ни ци раз ви ја ју ве шти не 
раз ми шља ња и ре ша ва ња про бле ма. До шли смо до за кључ ка да је-
дин стве ног ре ше ња за при ступ сва ком да ро ви том уче ни ку не ма, али 
по сто је раз ли чи ти об ли ци пру жа ва ња по др шке та квим уче ни ци ма. 
При ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма по себ но тре ба ис ти ца ти њи хо ву 
ин ди ви ду ал ност, раз ви ја ти мен тор ски рад од стра не учи те ља, оспо со-
бља ва ти уче ни ка да бу де са мо ста лан у ра ду, да раз ви ја мо по зи ти ван 
од нос пре ма ра ду, што мо же мо успе шно по сти ћи при ме ном са вре ме-
не тех но ло ги је и ИКТ-а. Ка ко се тех но ло ги ја раз ви ја, та ко се по ја вљу ју 
њи хо ве но ве уло ге у обра зо ва њу да ро ви тих уче ни ка.

Кључ не ре чи: да ро ви тост, ин ди ви ду а ли за ци ја, ИКТ у на ста ви, по чет
на на ста ва ма те ма ти ке

1 док то рант Учи тељ ског фа кул те та у Бе о гра ду
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SUP PoRT FoR GIF TED STU DENTS  
THRo UGH IN DI VI DU A LI ZA TIoN BY USING 
ICT IN MAT HE MA TICS TE AC HING

Sne ža na Sa vić2

Ele men tary school “Cr njan ski” Ja go di na, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The tendency to change the educational system leads to changes in the 
form of teaching and the involvement of computers in order to accom-
plish more effective teaching. The use of computers enables a different 
organization of teaching and constant feedback that can be motivating. 
The aim is to analyze the aspects of support for gifted students through 
individualization using ICT in the initial teaching of mathematics. The pa-
per is based ih the method of theoretical analysis. The first part of the pa-
per is a consideration of the factors that influence the development and 
satisfy the needs of gifted students in the initial teaching of mathematics. 
In the second part of the paper, we will present and analyze noticeable 
empirical research that deals with the use of ICT in teaching in order to 
more efficiently teach mathematics in support of gifted students. The re-
sult of the analysis shows that the use of computers has a positive effect 
on gifted students and their motivation to work. It is believed that the use 
of computers in teaching develops students’ decision-making skills and 
learning independence. Also, students develop the skills of thinking and 
problem-solving. We came to the conclusion that there is no single solu-
tion for access to gifted student, but there are different forms of provid-
ing support to such students. When working with gifted students, special 
emphasis should be placed on their individuality, developing mentoring 
work by the teachers, training students to be independent in their work, 
to develop a positive attitude towards work, which we can successfully 
achieve by applying modern technology and ICT. As technology evolves, 
so do their new roles in educating gifted students.

Keywords: giftedness, individualization, ICT in teaching, teaching mathematics

2 doc to ral stu dent at the Fa culty of Te ac her Edu ca tion in Bel gra de
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NA STA VA SRP SKOG JE zI KA SA UČE NI CI MA 
SA PO SEB NIM SPO SOB NO STI MA  
zA RA ČU NAR STVO I IN fOR MA TI KU

Sne ža na Kle pić
Gim na zi ja „Velj ko Pe tro vić“, Som bor, Re pu bli ka Sr bi ja

 
Ap strakt

Cilj ra da je uka zi va nje na spe ci fič nost na sta ve srp skog je zi ka i knji žev-
no sti u ode lje nju uče ni ka sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i 
in for ma ti ku. Pred met po sma tra nja je ode lje nje tre ćeg raz re da Gim na zi je 
„Velj ko Pe tro vić“ iz Som bo ra, kao i plan i pro gram za pri rod no-ma te ma tič ki 
smer, ko ji se pri me nju je u ova kvim ode lje nji ma. Za na sta vu spr skog je zi ka 
i knji žev no sti u ode lje nju uče ni ka sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar-
stvo i in for ma ti ku ne po sto je po seb na uput stva, kao ni po drš ka. Smeš ta-
ju ći uče ni ka u cen tar na stav nog pro ce sa, uvo de ći obra zov nu teh no lo gi ju 
kao ele ment di dak tič kog če tvo ro u gla, u na sta vi srp skog je zi ka i knji žev no sti 
ko ri sti mo sa vre me ne na stav ne mo de le (eg zem plar ni, sa rad nič ki, pro blem-
ski, pro jekt ni i dr.). Po gled una zad pru ža uvid u mno go stru ke pro duk te ra-
da: fil mi će, elek tron ske knji ge, igri ce, so bu za bek stvo, ose vre me na, ma pe 
uma, ko ri ce za knji gu – na sta le kao re zul tat raz li či tih stva ra lač kih za da ta ka 
osmiš lja va nih upra vo za 20 uče ni ka 3-7 ode lje nja od fe bru a ra 2019. do ju-
na 2021. Tra ga ju ći za mo de li ma i pri stu pi ma ko ji bi pod sta kli raz voj i na pre-
do va nje uče ni ka, u okol no sti ma u ko ji ma ne po sto ji bi lo ka kav vid po drš ke 
na stav ni ku u ra du s uče ni ci ma, pri ka zu je mo is ku stva do ko jih smo sti gli 
in tu i tiv no. In di vi du a li zo va ni pri stup uče ni ci ma sa po seb nim spo sob no sti-
ma za in for ma ti ku i ra ču nar stvo, te di fe ren ci ra na na sta va, uz upo tre bu IKT, 
uslo vi li su raz voj raz li či tih kom pe ten ci ja, po seb no kom pe ten ci ju za re ša va-
nje pro ble ma, kom pe ten ci ju za uče nje, so ci jal nu kom pe ten ci ju, kom pe ten-
ci ju za upra vlja nje sop stve nim po na ša njem i sprem nost za ak ci ju. Po seb ne 
spo sob no sti uče ni ka za ra ču nar stvo i in for ma ti ku tre ba da bu du pod sti caj 
za raz voj kre a tiv no sti i stva ra laš tva uče ni ka i u dru gim na stav nim pred me-
ti ma, te pre po zna va nje i dru gih spo sob no sti uče ni ka. Za ova kav pri stup, 
neo p hod no je us po sta vi ti stal nu struč nu po drš ku na stav ni ci ma i raz vi ti 
uput stva za una pre đi va nje na sta ve i van na stav nog ra da.

Ključ ne re či: in di vi du a li za ci ja, stva ra lač ki za da ci, kom pe ten ci je, po seb ne 
spo sob no sti
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SER BIAN LAN GU A GE TE AC HING FoR 
STUDENTS WITH ABo VE  
AVE RA GE CA PA CI TI ES FoR CoM PU TING AND 
IN FoR MA TIoN TEC HNo Lo GI ES

Sne ža na Kle pić
Gram mar School Velj ko Pe tro vić, Som bor, Re pu blic of Ser bia

 
The aim of this paper is to present the specifics of teaching Serbian lan-

guage and literature in a class of students with above average capacities for 
computing and information technologies. The subjects of the analysis are 
class 3-7 of Veljko Petrović Grammar School in Sombor as well as the curricu-
lum for the natural sciences programme followed in classes of this type. For 
teaching Serbian language and literature in a class of students with above 
average capacities for computing and information technologies, there are no 
specific instructions or support. By putting the student in the centre of the 
teaching process, by introducing educational technology as an element of the 
didactic rectangle, we use contemporary teaching models (exemplary, coop-
erative, problem-solving, project based, etc.) in classes of Serbian language 
and literature. A review of the past practices makes apparent many products: 
short films, e-books, games, escape room, timelines, mind maps, book cov-
ers that are the result of various creative assignments designed specifically 
for 20 students of class 3-7 from February 2019 to June 2021. Searching for 
models and approaches that would encourage the development and pro-
gress of students, in circumstances in which there is no form of support to 
the teacher, we display experiences that are the result of intuitive work. An 
individualised approach to students with above average capacities for com-
puting and information technologies, differentiated learning, along with the 
use of ICT, have shaped the development of various competences, especial-
ly problem-solving, learning, socialising, own behaviour management and 
readiness for action. Above average capacities for computing and informa-
tion technologies should be an incentive for the development of creativity 
and creative activities of students in other subjects, as well as the recognition 
of other capacities of students. For this approach, it is necessary to establish 
a permanent, expert support to teachers and to develop instructions for the 
improvement of classes and extra-curricular activities.

Keywords: individualisation, creative assignments, competences, above av
erage capacities
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PO TRA GA zA BlA GOM - RAz VI JA NJE  
VEŠ TI NA 21. VE KA U ME ĐU NA ROD NIM  
TI MO VI MA KROz ERA SMUS+ PRO JEK TE

Dra ga na Se ku lić Pi li po vić i Mla den Šlji vo vić
Gim na zi ja Za je čar, Za je čar, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Po tre be za kom pe ten ci ja ma po sta ju sve iz ra že ni je. Ovo zna či da je po-
treb no i re for mi sa ti do sa daš nji si stem ra da s uče ni ci ma, omo gu ći ti im raz-
vi ja nje „tvr dih“ veš ti na, ali i „me kih“ po put ko mu ni ka ci je, re ša va nja pro-
ble ma i sa rad nje. U ovom ra du pred sta vi će mo pri mer prak se Gim na zi je 
Za je čar ko ji je or ga ni zo van to kom na sta ve na da lji nu. Ak tiv nost je re a li zo-
va na to kom pe ri o da ja nu ar mart 2021, a uče stvo va lo je pet ško la iz Tur-
ske, Bu gar ske, Polj ske, Špa ni je i Sr bi je ko je su part ne ri u Era smus+ pro jek-
tu From ga me to STEM. Naj pre je sva ka ško la iza bra la svo je uče ni ke ko ji 
su po tom me to dom slu čaj nog iz bo ra po de lje ni u dva de set me đu na rod nih 
ti mo va sa po pet čla no va. Za sva ki od ti mo va for mi ra na je po seb na Go o gle 
uči o ni ca, ali je na nji ma bi lo da ka sni je sa mi iza be ru na čin ko mu ni ka ci je 
unu tar ti ma. Pred uče ni ke je po sta vljen pr vi za da tak, a na kon us peš nog 
re ša va nja do bi ja li su dru gi. To kom ra da pra ti li smo ko mu ni ka ci ju ko ju su 
uče ni ci ostva ri li, pro ble me u re ša va nju, pro ce nat us peš no sti. Svi re zul ta ti 
su ob je di nje ni u iz veš ta ju ko ji se mo že pro na ći na saj tu pro jek ta http://
from ga me to stem.com/. Za klju čak je da ia ko uče ni ci na la ze da je ak tiv nost 
za bav na i že le li bi da se češ će od vi ja, na ža lost po sto je ja sne na zna ke da 
po je din ci po ne kad pre u zi ma ju rad ce log ti ma (ne do sta tak sa rad nje), od re-
đe ni uče ni ci uzi ma ju ne ak tiv nu ulo gu (ne do sta tak tim skog ra da), kao i da 
po sto je od re đe ni pro ble mi u ko mu ni ka ci ji na ko ji ma tre ba ra di ti.

Ključ ne re či: ma te ma ti ka, veš ti ne 21. ve ka, igra, Era smus+
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TRE A SU RE SE A RCH - DE VE Lo PING  
21ST CEN TURY SKILLS IN IN TER NA TI o NAL  
TE AMS THRo UGH ERA SMUS+ PRo JECTS

Dra ga na Se ku lić Pi li po vić & Mla den Šlji vo vić
Gymna si um Za je čar, Za je čar, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The need for competencies is becoming more and more pronounced. 
This means that it is necessary to reform the current system of working 
with students, to enable them to develop “hard” skills, but also “soft” ones 
such as communication, problem solving and cooperation. In this paper, 
we will present an example of the practice of the Gymnasium Zaječar, 
which was organized during distance learning. The activity was realized 
during the period January-March 2021, and five schools from Turkey, 
Bulgaria, Poland, Spain and Serbia participated, which are partners in the 
Erasmus project From game to STEM. First, each school selected its stu-
dents, who were then randomly divided into twenty international teams 
with five members each. A separate Google classroom was formed for 
each of the teams, but it was up to them to choose the way of communica-
tion within the team later. The students were given the first task, and after 
successfully solving it, they were given the second one. During the work, 
we monitored the communication that the students achieved, the prob-
lems in solving, the percentage of success. All results are summarized in a 
report that can be found on the project website http://fromgametostem.
com/ . The conclusion is that although students find the activity fun and 
would like it to take place more often, unfortunately there are clear indi-
cations that individuals sometimes take over the work of the whole team 
(lack of cooperation), certain students take an inactive role (lack of team-
work), and that there are certain communication problems to work on.

Keywords: mathematics, skills of 21st century game, Erasmus
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PRO GRAM DO DAT NE PO DRŠ KE  
DA RO VI TOJ DE CI „DA RO VI TO DE TE’’

Mi la Ra do va no vić i Jo va na Cvi ja no vić 
Cen tar za edu ka ci ju „Play’’, No vi Sad, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Da ro vi tost je kom plek sna oblast ko ja zah te va iz u zet nu po sve će nost i 
kon ti nu i ran rad. Da ro vi ta de ca ima ju iz ra že ne veš ti ne i spo sob no sti na 
vi šem ni vou od svo jih vrš nja ka, u jed noj ili vi še obla sti. Ta spo sob nost sa 
so bom no si i od re đe ne iza zo ve (naj pre u so ci jal nim i emo ci o nal nim po lji-
ma raz vo ja de te ta). Na tom po lju mi, pro fe si o nal ci, tre ba da pru ži mo de ci i 
po ro di ca ma do dat nu po drš ku u usva ja nju veš ti na po treb nih za ba lan si ra-
no funk ci o ni sa nje kog ni tiv nih, so ci jal nih i emo ci o nal nih po tre ba. Ovu gru-
pu de ce smo pre po zna le kao va žnu za pru ža nje do dat ne po drš ke, pa smo 
od lu či le, sa sta vi le i raz vi le po se ban pro gram ko ji im nu di pre gršt ak tiv no-
sti za pod sti ca nje veš ti na ko je usva ja mo tim ski rad i sa rad nju. Pro gram se 
ba zi ra na pre po zna tim po tre ba ma da ro vi te de ce ko ji ma tre ba po sve ti ti 
po seb nu pa žnju. Sa sto ji se od dva de la - pod sti ca nje kog ni tiv nih veš ti na u 
okvi ru ko jih ve žba mo pa žnju, kon cen tra ci ju, str plje nje, mo ti va ci ju, di ver-
gent no miš lje nje, veš ti ne do la že nja do re še nja i is traj nost, i de la ja ča nja 
so cio-emo ci o nal nih veš ti na ko je su nam od iz u zet nog zna ča ja bu du ći da 
da ro vi ta de ca, po seb no u ovom do me nu, ne do bi ja ju ade kvat nu po drš ku. 
U okvi ru tog de la, naš rad se za sni va na ja ča nju sa mo po u zda nja, sa mo re-
gu la ci je, so ci jal nih i emo ci o nal nih veš ti na, pre po zna va nju emo ci ja i so ci jal-
nih si tu a ci ja, pod sti ca nju tim skog ra da i sa rad nje. Pro gram se sa sto ji od ci-
klu sa ra di o ni ca za de cu uz ra sta od 6 do 9 go di na, ko ji se re a li zu je dva pu ta 
ne delj no u tra ja nju od sat vre me na. Po zna va ju ći či nje ni cu da kod da ro vi te 
de ce če sto do la zi do asin hro nog raz vo ja, oni mo gu ima ti iza zo ve na ni vou 
in te lek tu al ne ili emo ci o nal ne asin hro ni je, gde je uglav nom jed na oblast 
na pred ni ja od dru ge. In te lek tu al no mo gu bi ti da le ko is pred svog uz ra sta, 
dok su na emo ci o nal nom ni vou i da lje u svom re al nom uz ra stu. Ov de se 
mo že iden ti fi ko va ti če sta greš ka ro di te lja (i pro fe si o na la ca) jer se od de ce 
oče ku je da su im ova dva po lja urav no te že na. Emo ci o nal na asin hro ni ja ne 
zna či da de te tov emo ci o nal ni raz voj stag ni ra i za o sta je u od no su na vrš-
nja ke, već zbog na pred ni jeg in te lek tu al nog raz vo ja ro di te lji ima ju oče ki va-
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nja da se i emo ci o nal no po na ša na pred no. U okvi ru ci klu sa do dat ne po-
drš ke, jed nom me seč no dr ži mo pre da va nje za ro di te lje gde im iz la že mo 
naš rad, pod u ča va mo o ka rak te ri sti ka ma da ro vi te de ce, in for mi še mo ih 
o uspe hu de te ta i pred sta vlja mo plan za na red ni ci klus uzi ma ju ći u ob zir 
na pret ke de ce i tem po nji ho vog raz vo ja. Po red to ga, pa žnju po sve ću je mo 
i raz vo ju ro di telj skih veš ti na i po dr ža va ju ćih sti lo va ro di telj stva usme re-
nih na raz voj ce lo vi te lič no sti de te ta. Pro gram se sa sto ji od 9 ra di o ni ca 
u okvi ru ko jih de ca kroz do dat nu po drš ku ja ča ju svo je lič ne ka pa ci te te. S 
ob zi rom na raz li čit uz rast de ce ko ja nam do la ze na ra di o ni ce, vr lo br zo se 
stvo ri la ko he zi ja gru pe, na šta smo po seb no po no sne. Naj ve ći na pre dak 
se vi di kod de ce ko ja su po vu če ni ja, i ko ja ima ju iz ra žen od re đe ni vid so ci-
jal ne ank si o zno sti, gde su kroz ce lo ku pan ci klus ra di o ni ca po sta la slo bod-
ni ja, otvo re ni ja i ko mu ni ka tiv ni ja sa ostat kom gru pe. Ro di te lji i ovu stav ku 
is ti ču kao pri mar nu zbog ko je su upi sa li svo ju de cu na naš pro gram. 

Ključ ne re či: da ro vi tost, de te, po ro di ca, do dat na po drš ka, raz voj
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PRo GRAM THAT SUP PoRTS  
GIF TED CHIL DREN “GIF TED CHILD”

Mi la Ra do va no vić & Jo va na Cvi ja no vić
Agency for edu ca tion „Play’’, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Giftedness is a complex area that requires special dedication and con-
tinuous work. Gifted children have expressed skills and abilities at a high-
er level than their peers, in one or more areas. This ability brings with it 
certain challenges (first of all in the social and emotional fields of child de-
velopment). In that field, we professionals should provide additional sup-
port to children and families in acquiring the skills needed for balanced 
functioning of cognitive, social and emotional needs. We recognized this 
group of children as important for providing additional support, so we 
decided, compiled and developed a special program that offers them a 
handful of activities to encourage skills that we acquire as a team and 
through cooperation. The program is based on the recognized needs of 
gifted children to whom special attention should be paid. It consists of 
two parts - encouraging cognitive skills in which we practice attention, 
concentration, patience, motivation, divergent thinking, problem-solv-
ing skills and perseverance, and works of strengthening socio-emotional 
skills that are extremely important to us since gifted children, especially 
in this domain, they do not receive adequate support. Within that work, 
our work is based on strengthening self-confidence, self-regulation, so-
cial and emotional skills, recognizing emotions and social situations, en-
couraging teamwork and cooperation. The program consists of a series 
of workshops for children aged 6 to 9, which is realized twice a week for 
an hour. Knowing the fact that gifted children often have asynchronous 
development, they can have challenges at the level of intellectual or emo-
tional asynchrony, where generally one area is more advanced than an-
other. Intellectually they can be far ahead of their age, while on an emo-
tional level they are still in their real age. A common mistake of parents 
(and professionals) can be identified here because children are expected 
to have these two fields balanced. Emotional asynchrony does not mean 
that the child’s emotional development stagnates and lags behind other 
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peers, but due to more advanced intellectual development, parents have 
expectations that he will behave emotionally as well. As part of the cycle of 
additional support, once a month we hold a lecture for parents where we 
present our work, teach them about the characteristics of gifted children, 
inform them about the child’s success and present a plan for the next 
cycle taking into account children’s progress and pace of development. 
In addition, we pay attention to the development of parenting skills and 
supportive parenting styles aimed at developing the child’s entire person-
ality. The program consists of 9 workshops in which children strengthen 
their personal capacities through additional support. Given the different 
ages of the children who come to our workshops, the cohesion of the 
group was created very quickly, which we are especially proud of. The 
greatest progress is seen in children who are more withdrawn, and who 
have a certain type of social anxiety, where throughout the cycle of work-
shops they have become freer, more open and more communicative with 
the rest of the group. Parents also point out this item as the primary rea-
son why they enrolled their children in our program.

Key words: giftedness, child, family, additional support, development
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UlO GA DA RO VI TOG NA STAV NI KA  
U OBRA zO VA NJU DA RO VI TIh

Ma ri ne la Šće pa no vić
Druš tvo de fek to lo ga Cr ne Go re, Pod go ri ca, Cr na Go ra
Men sa Sr bi je, No vi Sad, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Da ro vi tost je do sa da opi sa na i de fi ni sa na na broj ne na či ne ko ji uklju ču-
ju mno ge po zna te i ma nje po zna te de fi ni ci je i opi se. Sa da ro vi tim uče ni-
ci ma u ne po sred nom kon tak tu su, osim čla no va po ro di ce, naj vi še nji ho vi 
na stav ni ci. Ali, ret ka su is tra ži va nja ulo ge da ro vi tih na stav ni ka, od no sno, 
ulo ge uti ca ja dru gih od ra slih da ro vi tih oso ba ko ji ni su ro di te lji da ro vi tih 
uče ni ka, na sa me uče ni ke. Cilj ovog ra da je ana li zi ra ti i pred sta vi ti ulo gu 
i po lo žaj da ro vi tih na stav ni ka u obra zov nom si ste mu. Da ro vi ti na stav ni ci 
mo gu kao ta kvi bi ti iz vor po drš ke vas pi ta nju i obra zo va nju de ce i uče ni ka 
sa iz u zet nim spo sob no sti ma ili da ro vi toš ću. U ana li zu su uvrš te ne do stup-
ne stu di je ko je se ba ve da ro vi tim na stav ni ci ma. Do dat no, po zi va mo se i 
na lič na is ku stva sti ca na to kom du go go diš njeg obra zo va nja au to ra ove 
stu di je ko ji je i da ro vi ta oso ba, ali i na stav nik. Ci lja na is tra ži va nja smo iza-
bra li pre ko za tvo re nih i jav nih na uč nih ser vi sa i ba za, iz bo rom ključ nih 
re či: “da ro vi ti na stav nik”, “da ro vi ta od ra sla oso ba + na stav nik”, i “na stav-
nik iz u zet nih spo sob no sti”. Opi sa nim iz bo rom doš li smo do 280 na slo va 
stu di ja sa do stup nim pu nim tek stom i li stom re fe ren ci, a ko ji su ob ja vlje ni 
u dvo stru ko re cen zi ra nim ča so pi si ma u pe ri o du od pre hod nih 15 go di na. 
Su ža va njem iz bo ra na član ke ko ji po mi nju i ana li zi ra ju spo sob no sti na-
stav ni ka, iz vr ši li smo uži iz bor od 20 čla na ka za za vrš nu ana li zu. Ana li za 
re zul ta ta pre gle da nih stu di ja po ka za la je da po sto ji ne ko li ko zna čaj nih či-
nje ni ca ko je tre ba is ta ći ka da je u pi ta nju rad da ro vi tih na stav ni ka sa da ro-
vi tim uče ni ci ma. Pre sve ga, da ro vi ti na stav ni ci ni su pre po zna ti kao po seb-
na sub-ka te go ri ja me đu na stav ni ci ma uopšte; ovim ter mi nom naj češ će se 
ozna ča va ju na stav ni ci ko ji ra de sa da ro vi tim uče ni ci ma, a ne da ro vi ti po-
je din ci me đu na stav ni ci ma. Za tim, po sto je u li te ra tu ri pre po zna te ka rak-
te ri sti ke ko ji ma se opi su ju na stav ni ci po želj ni za rad sa da ro vi tom de com 
i uče ni ci ma, po put: od lič no po zna va nje svo je obla sti, vi so ka in te li gen ci ja, 
kre a tiv nost, hu mor i dru ge. Pre po zna te ka rak te ri sti ke ja sno uka zu ju da 
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su za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma po želj ni upra vo da ro vi ti na stav ni ci. I po-
sled nja či nje ni ca: na stav ni ci ko ji ima ju sop stve no is ku stvo u obra zo va nju 
kao da ro vi ti po je din ci, mo gu na ro či to ima ti raz u me va nja za pro ble me i 
po tre be da ro vi tih uče ni ka, dvo stru ko iz u zet nih uče ni ka i uče ni ka sa po-
seb nim ta len ti ma. Na osno vu re zul ta ta na šeg is tra ži va nja za klju ču je mo da 
su da ro vi ti na stav ni ci iz u ze tan, a do sa da ne do volj no pre po znat re surs, 
za raz vi ja nje i una pre đi va nje obra zo va nja upra vo da ro vi te de ce i uče ni ka. 
U pro ces us po sta vlja nja si ste ma po drš ke obra zo va nju da ro vi tih va žno je 
uklju či ti i ja sno de fi ni sa ti ulo gu da ro vi tih na stav ni ka. Po drš ka da ro vi tih na-
stav ni ka po treb na je da ro vi toj de ci i uče ni ci ma, na stav ni ci ma ko ji sa nji ma 
ra de, po ro di ca ma de ce i uče ni ka, i ško la ma i usta no va ma ko je da ro vi ta 
de ca i uče ni ci po ha đa ju. Da ro vi ti na stav ni ci su dra go cen, a pot pu no ne is-
ko riš ćen re surs za obra zo va nje da ro vi tih. Nu žno je naj pre pre po zna ti ovu 
sub-ka te go ri ju na stav ni ka od stra ne obra zov nih vla sti, te im omo gu ći ti da 
svo je spo sob no sti sta ve na ras po la ga nje una pre đi va nja obra zo va nja de ce 
i uče ni ka sa iz u zet nim spo sob no sti ma i da ro vi toš ću. 

Ključ ne re či: da ro vi tost, da ro vi ti na stav nik, iz u zet ne spo sob no sti, vas pi ta nje 
i obra zo va nje da ro vi tih, obra zov novas pit ni si stem. 
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THE Ro LE oF THE GIF TED TE AC HER  
IN THE EDU CA TIoN oF THE GIF TED

Ma ri ne la Šće pa no vić
So ci ety of Mon te ne grin Spe cial Edu ca tors, Pod go ri ca, Mon te ne gro
Men sa Ser bia, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Giftedness has so far been described and defined in many ways involv-
ing many known and lesser-known definitions and descriptions. Apart 
from family members, their teachers are most in direct contact with gifted 
students. However, researches on the role of gifted teachers, that is, the 
part of the influence of other gifted adults who are not parents of gifted 
students, on the students themselves are rare. This paper aims to analyze 
and present the role and position of gifted teachers in the education sys-
tem. As such, gifted teachers can be a source of support for the upbring-
ing and education of children and students with exceptional abilities or 
giftedness. We conducted our research analyzing available studies deal-
ing with gifted teachers and analyzing personal experiences during the 
long-term education of the author of this study, who is both a gifted per-
son and a teacher. We selected targeted researches through closed and 
public scientific services and databases by choosing the keywords: ‘gifted 
teacher’, ‘gifted adult + teacher’, and ‘teacher of exceptional abilities’. With 
the described selection, we came to 280 study titles with available full text 
and a list of references, which were published in doubly peer-reviewed 
journals over the previous 15 years. By narrowing the selection to articles 
that mention and analyze teachers’ abilities, we have made a shortlist of 
20 articles for final analysis. The analysis of the results of the reviewed 
studies showed that several essential facts should be pointed out when 
it comes to the work of gifted teachers with gifted students. First of all, 
gifted teachers are not recognized as a particular sub-category among 
teachers in general; this term most often refers to teachers who work with 
gifted students and not gifted individuals among teachers. Then, there 
are characteristics recognized in the literature that describe teachers who 
are most desirable for work with gifted children and students, such as 
excellent knowledge of their field, high intelligence, creativity, humor, and 
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others. Recognized characteristics clearly indicate that just gifted teachers 
are desirable for working with gifted students. And the last fact: teach-
ers who have their own experience in education as gifted individuals can 
especially good understand the problems and needs of gifted students, 
twice-exceptional students, and students with unique talents. Based on 
the results of our research, we conclude that gifted teachers are an ex-
ceptional, and so far, an insufficiently recognized resource for the devel-
opment and improvement of education of precisely the gifted children 
and students. It is essential to include and clearly define the role of gift-
ed teachers in establishing a support system for gifted education. Gifted 
teachers need to support gifted children and students, teachers who work 
with them, families of children and students, and schools and institutions 
that gifted children and students attend. Gifted teachers are a valuable 
and utterly untapped resource for gifted education. It is necessary first to 
recognize this sub-category of teachers by the education authorities and 
to enable them to use their ability to improve the education of children 
and students with exceptional skills and giftedness.

Keywords: giftedness, gifted teacher, exceptional abilities, upbringing and 
education of gifted people, educational system.
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EDU KA CI JA NO VOG DO BA

Pre drag Đu kić
Men sa Sr bi je i Na ci o nal ni cen tar za ta len te, No vi Sad, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Pred na ma je re no vi ra nje naj ve će ljud ske gra đe vi ne - si ste ma ma sov-
nog obra zo va nja. U tom pro ce su on ne će iz gu bi ti zna čaj, na pro tiv, on će 
po sta ti glo ba lan i ob u hva ti će sve uz ra ste. Tre nut no kroz obra zov ni si stem 
pro la zi 1,7 mi li jar di sta nov ni ka pla ne te, a usko ro će to prak tič no bi ti ce lo-
kup no sta nov niš tvo jer sa vre me no druš tvo zah te va raz voj no vih kom pe-
ten ci ja i pe ri o dič no ažu ri ra nje ba ze zna nja svih ko ji su eko nom ski pro duk-
tiv ni. Šta vi še, neo p hod no je obez be di ti i nje go vo stal no us kla đi va nje sa 
po tre ba ma pri vre de i ce lo kup nog druš tva ko je evo lu i ra. Upra vo je ne do-
sta tak te funk ci o nal no sti do veo do ne pri hva tlji vog ras ko ra ka iz me đu pro-
iz vo da škol stva i onog što pri vre di tre ba, a jaz se sva ko dnev no do dat no 
po ve ća va. U do ba agil nih kom pa ni ja, neo p hod no je raz vi ti i agil no obra-
zo va nje. Zbog ubr za va nja raz vo ja, zna čaj da ro vi tih će ne mi nov no do bi ja ti 
na vred no sti. Ge ni jal ne ide je i spo sob nost da se one re a li zu ju osnov su 
na ko jem se već da nas za sni va uspeh kom pa ni ja, a u bu duć no sti će to 
po sta ja ti sve iz ra že ni je. Po sta vlja se, sto ga, pi ta nje ka ko omo gu ći ti raz voj 
što ve ćeg bro ja da ro vi tih, a to umno go me za vi si od ka rak te ri sti ka obra-
zov nog si ste ma kroz ko ji svi pro la ze. Ka ko je fo kus po sto je ćeg si ste ma 
obra zo va nja na stan dar di za ci ji, neo p hod no je re de fi ni sa ti nje gov od nos 
pre ma raz vo ju da ro vi to sti. Obra zov ni si stem ko ji je pro jek to van za svet 
pre in ter ne ta da nas sve ma nje is pu nja va svo ju mi si ju i pri to me na no si sve 
vi še šte te i kom pa ni ja ma i druš tvu, u ko je se ubra ja ju i na stav ni ci i uče ni ci. 
Da bi to kom pe zo va le, kom pa ni je su pri mo ra ne da svoj si stem edu ka ci je, 
ume sto za raz voj do men skih kom pe ten ci ja, ko ri ste za raz voj ba zič nih veš-
ti na i zna nja, što je zah tev no, spo ro, sku po i sa ne iz ve snim is ho dom - sve 
ono što po slo va nje “ne vo li”. Zbog sve ve će ulo ge ko ju ino va tiv nost igra u 
po slov nom uspe hu, kom pa ni je će ta ko đe mo ra ti da una pre de svoj od nos 
pre ma da ro vi to sti, a taj trend se već us po sta vlja. Zna nja ko ja uče ni ci po-
ne su iz škol skih klu pa ni su sa mo za sta re la, već su i sve skrom ni ja. Do kaz 
to me je su spuš ta nja kri te ri ju ma na pri jem nim is pi ti ma, spuš ta nje zah te va 
na fa kul tet skim is pi ti ma, kao i zah tev no sti ra do va ko ji se za da ju stu den ti-
ma. Re zul tat aka dem skog ra da če sto su spo sob no sti ko je ni su po treb ne 
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u po slov nom okru že nju po put pam će nja na pa met i strikt nog po na vlja nja 
po ka za nog, a ne do sta ju ključ ne spo sob no sti po put tim skog ra da, re ša va-
nja pro ble ma i do no še nja kva li tet nih od lu ka. Ia ko se to ta ko do ži vlja va, 
ne dav na pan de mi ja ni je do ne la suš tin ski niš ta no vo. Ona je sa mo ubr za la 
pre la zak na sa vre me ne si ste me jer je pri mo ra la škol stvo da, bar pri vre me-
no pre đe u on li ne okru že nje. Ova kri za po ka za la je da su broj ni stra ho vi 
neo prav da ni i da pro sve ta ko ja bi tre ba lo da bu de pred vod nik u pro me na-
ma, za pra vo bez raz lo žno okle va i opi re se raz vo ju. Ali svet se ne po vrat no 
me nja i taj pro ces ni je mo gu će za u sta vi ti. 

U ovom ra du se uka zu je na ne ke od ključ nih pro ble ma da naš njeg si ste-
ma obra zo va nja i na osno vu ak tu el nih tren do va da ju kon tu re ka ko će si-
stem obra zo va nja iz gle da ti u bu duć no sti, a ono će ne sum nji vo da va ti ve ću 
po drš ku raz vo ju da ro vi to sti, baš kao i ce lo kup no druš tvo. 

Ključ ne re či: edu ka ci ja, bu duć nost, teh no lo gi ja, raz voj
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NEW AGE EDU CA TIoN

Pre drag Đu kić
Men sa Ser bia and Na ti o nal ta lent cen ter, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

We are facing the renovation of the largest human structure - the sys-
tem of mass education. In that process, it will not lose its significance, on 
the contrary, it will become global and will include all ages. Currently, 1.7 
billion inhabitants of the planet pass through the education system, and 
soon it will be practically the entire population. Modern society requires 
the development of new competencies and periodic updating of the 
knowledge base of all those who are economically productive. Moreover, 
it is necessary to ensure its constant harmonization with the needs of the 
economy and the entire evolving society. It is the lack of that functionality 
that has led to an unacceptable gap between the products of education 
and what the economy needs, and the gap is widening further every day. 
In the age of agile companies, it is necessary to develop agile education as 
well. Due to the acceleration of development, the importance of the gifted 
will inevitably gain in value. Ingenious ideas and the ability to realize them 
are the basis on which the success of companies is based today, and in the 
future, it will become even more pronounced. Therefore, the question is 
how to enable the development of as many gifted people as possible, and 
that largely depends on the characteristics of the educational system that 
everyone goes through. Since the focus of the existing education system is 
on standardization, it is necessary to redefine its relationship to the devel-
opment of giftedness. The educational system that was designed for the 
world before the Internet, today is less and less fulfilling its mission and at 
the same time inflicting more and more damage on companies and soci-
ety. To compensate, companies are forced to use their education system, 
instead of developing domain competencies, to develop basic skills and 
knowledge, which is demanding, slow, expensive, and with an uncertain 
outcome - everything that businesses avoid. Due to the growing role that 
innovation plays in business success, companies will also have to improve 
their attitude towards talent, and this trend is already being established. 
The knowledge that students bring from school is not only outdated, but 
also decreasing in quality. Proof of this are the lowering of the criteria 
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in the entrance exams, the lowering of the requirements in the faculty 
exams, as well as the complexity of the papers assigned to the students. 
Academic work often results in skills that are not needed in a business 
environment such as memorization, strict repetition of demonstrated, or 
individual work, and lack of key skills such as teamwork, problem-solving, 
and quality decision-making. Although it is perceived that way, the recent 
pandemic did not bring essentially anything new. It has only accelerated 
the transition to modern systems because the crisis had forced schools, 
at least temporarily, to move to an online environment. This crisis has 
shown that many fears are unjustified and that education, which should 
be a leader in change, is in fact unreasonably hesitant and resists devel-
opment. However, the world is changing irreversibly, and that process 
cannot be stopped. This lecture points out some of the key problems of 
today’s education system and, based on current trends, gives outlines of 
what the education system will look like in the future, and it will undoubt-
edly give greater support to the development of giftedness, just like the 
society in total.

Key words: education, future, technology, development
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KA KO PRI VRE DA PRE PO zNA JE I PO DR ŽA VA 
DA RO VI TE

Lju bo mir Ku stu dić1) i La da Ma rin ko vić2)

1)Na ci o nal ni cen tar za ta len te, No vi Sad, Re pu bli ka Sr bi ja
2)Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za obra zo va nje vas pi ta ča, No vi Sad, 
Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Cilj: U iz la ga nju će bi ti pred sta vlje ne osnov ne smer ni ce i pre po ru ke za 
me re ko je je po treb no pred u ze ti u ci lju se lek ci je, pra će nja, raz vo ja i po-
drš ke da ro vi ti ma u AP Voj vo di ni, s aspek ta po tre ba pri vre de i za poš lja va-
nja. Pre po ru ke su kre i ra ne na osno vu slo že nog me to do loš kog is tra ži va nja 
osnov nog pro ble ma za po tre be iz ra de isto i me ne Stu di je1, ko ju je po dr žao 
Po kra jin ski se kre ta ri jat za pri vre du i tu ri zam, Pri vred na ko mo ra voj vo di-
ne i Na ci o nal na slu žba za za poš lja va nje. Me tod: Ko ri ste ći vi še stru ke iz vo-
re po da ta ka, ana li zu re le vant nih jav nih do ku me na ta i Za ko na iz raz li či tih 
obla sti ko ji mo gu pru ži ti uvid u sta nje i po tre be pri vre de AP Voj vo di ne za 
an ga žo va njem da ro vi tih po je di na ca iz raz li či tih do me na ljud ske de lat no sti 
i ana li ze sa dr ža ja pet tri bi na odr ža nih u pet voj vo đan skih gra do va ko ji su 
oda bra ni kao re pre zen tiv ni za sva tri voj vo đan ska re gi o na (Srem, Ba nat, 
Bač ka), u ko ji ma su uče stvo va li oda bra ni pa ne li sti i za in te re so va na jav-
nost, au tor ski tim je kre i rao smer ni ce i pre po ru ke. Re zul ta ti: Ana li zom svih 
pri ku plje nih iz vo ra po da ta ka a po seb no uzi ma ju ći u ob zir ana li zu sa dr ža ja 
di sku si ja sa odr ža nih tri bi na (odr ža nih u pe ri o du ok to bar-no vem bar 2019) 
utvr đe no je da su is ka za ne po tre be pri vre de za kre a tiv nom i kva li tet nom 
rad nom sna gom ma le, te da pri vred ni su bjek ti ne per ci pi ra ju da ro vi te po-
je din ce kao mo gu će no si o ce raz vo ja i ino va ci ja u kom pa ni ja ma. Mo guć no-
sti za poš lja va nja i do dat nog obra zo va nja, obu ka i edu ka ci ja za po sle nih i 
ne za po sle nih za kon ski su do bro re gu li sa ne, ali is ka za na po tra žnja za ova-
kvom vr stom ula ga nja u ljud ski ka pi tal i da lje je pri lič no skrom na. okvi ru 
kul tu re or ga ni za ci ja. Zna čaj se lek ci je, pra će nja raz vo ja i po drš ke da ro vi-
ti ma je ne do volj no is tak nut u raz voj nim pla no vi ma or ga ni za ci ja. Pra će-
nje raz vo ja da ro vi tih ni je ostva re no kroz si stem obra zo va nja, ne po sto ji 
ade kva tan mo del/si stem pre no sa in for ma ci ja iz si ste ma obra zo va nja ili 

1  Stu di ja o me ra ma se lek ci je, pra će nja raz vo ja i po drš ke da ro vi ti ma AP Voj vo di ni, sa 
aspek ta po tre ba pri vre de i za poš lja va nja, spro ve de na na zah tev Po kra jin skog se kre ta ri ja ta 
za pri vre du i tu ri zam. U iz ra di stu di je uče stvo va li su Lju bo mir Ku stu dić, dr La da Ma rin ko vić, 
dr Vi o le ta Pet ko vić, mr Pre drag Đu kić i Ni ko la Bo žić.
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od stra ne po je din ca ka tr žiš tu za poš lja va nja i ra da. Po drš ka da ro vi ti ma 
to kom tra ja nja re dov nog obra zo va nja po sto ji i u vi du raz li či tih ob li ka sti-
pen di ra nja, ali ne po sto ji po ve zan si stem pra će nja i usme ra va nja i po drš-
ke da ro vi ti ma na kon za vr šet ka ško lo va nja. Za klju čak: Si stem obra zo va nja 
ni je ade kvat no umre žen sa po tre ba ma pri vre de a ni sa po tre ba ma da ro-
vi tih i kre a tiv nih po je di na ca. Ia ko se kre a tiv nost, ino va tiv nost i da ro vi tost 
pre po zna ju kao po želj ni, ne po sto je si ste mi kre i ra nja okru že nja u ko jem 
će se oni ade ke vat no pre po zna va ti, pra ti ti i raz vi ja ti. Raz voj me ha ni za ma 
me đu sek tor ske po ve za no sti pred sta vlja pr vi po čet ni iza zov i ko rak ka bo-
ljem po slov nom okru že nju za da ro vi te.Sle de ći ko rak je stva ra nje uslo va za 
pre po zna va nje po tre be i pru ža nje uslo va za raz voj i na pre do va nje po je-
din ca i nje go vo uče stvo va nje u svom ka ri jer nom raz vo ju.

Ključ ne re či: da ro vi ti, pri vre da, se lek ci ja, po drš ka da ro vi ti ma, ce lo ži vot no 
obra zo va nje, raz voj ka ri je re
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HoW THE ECo NoMY RE CoG NI SES AND  
SUP PoRTS THE GIF TED

Lju bo mir Ku stu dić1) & La da Ma rin ko vić2)

1) Na ti o nal Ta lent Cen tre, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia
2)Preschool Te ac hers Tra i ning Col le ge No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Objective: In the presentation basic guidelines and recommendations 
for measures that need to be taken in order to select, monitor, devel-
op and support the gifted in AP Vojvodina, from the aspect of the needs 
of the economy and employment will be presented. The recommenda-
tions were created on the basis of a complex methodological research of 
the basic problem for the needs of the Study1 of the same name, which 
was supported by the Provincial Secretariat for Economy and Tourism, 
the Chamber of Commerce of Vojvodina and the National Employment 
Service. Method: Using multiple data sources, analysis of relevant public 
documents and laws from different areas that can provide insight into the 
state and needs of the economy of AP Vojvodina to engage gifted individ-
uals from different domains of human activity and content analysis from 
the five forums held in five cities in Vojvodina selected as representative 
of all three regions of Vojvodina (Srem, Banat, Backa), in which selected 
panelists and the interested public participated, the author’s team creat-
ed guidelines and recommendations. Results: The analysis of all collected 
data sources and especially taking into account the analysis of the content 
of discussions from the forums (held throughout October and November 
2019) found that the expressed needs of the economy for creative and 
quality workforce are small, and that businesses do not perceive gifted 
individuals as possible carriers of development and innovation in com-
panies. Opportunities for employment and additional education, training 
and education of employed and unemployed are well regulated by law, 
but the expressed demand for this type of investment in human capital 

1  Study on measures for selection, monitoring of development and support to the gifted 
in AP Vojvodina, from the aspect of economic and employment needs, conducted at the 
request of the Provincial Secretariat for Economy and Tourism. Ljubomir Kustudić, Lada 
Marinković, PhD, Violeta Petković, PhD, Predrag Đukić, MA and Nikola Božić participated in 
the study.
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is still quite modest, within the culture of organizations. The importance 
of selection, development monitoring and support for the gifted is insuffi-
ciently emphasized in the development plans of organizations. Monitoring 
the development of the gifted is not achieved through the education sys-
tem, there is no adequate model / system of information transfer from 
the education system or by the individual to the employment and labor 
market. Support for the gifted during the duration of regular education 
also exists in the form of various forms of scholarships, but there is no 
connected system of monitoring and guidance and support for the gift-
ed after graduation. Conclusion: The education system is not adequately 
networked with the needs of the economy nor with the needs of gifted 
and creative individuals. Although creativity, innovativity and giftedness 
are recognized as desirable, there are no systems for creating an environ-
ment in which they will be adequately recognized, monitored and devel-
oped. The development of cross-sectoral linkage mechanisms is the first 
initial challenge and step towards a better business environment for the 
gifted. The next step is to create conditions for recognizing the need and 
providing conditions for the development and advancement of the indi-
vidual and his participation in his career development.

Keywords: gifted, economy, selection, support of the gifted, lifelong learning, 
career development
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IDEN TI fI KA CI JA I ANA lI zA UNU TRAŠ NJE 
RE lA CI O NE STRUK TU RE lIČ NO STI

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

De ve de se tih go di na proš log ve ka po če lo je in ten ziv ni je ba vlje nje vi še-
stru kim in te li gen ci ja ma i pro pa gi ra nje tih ide ja. Ma nje is tra že na te ma do 
da naš njih da na je po ve za na sa pi ta njem ka ko te in te li gen ci je me đu sob no 
“sa ra đu ju“ ili ka ko “ra de za jed no“. Sle de će ključ no pi ta nje je da li kod lju di 
ko ji ima ju pri bli žno jed na ke ni voe vi še stru kih in te li gen ci ja te in te li gen ci je 
ostva ru ju me đu sob ni uti caj na isto ve tan na čin. Deo od go vo ra na ta pi ta-
nja kri je se u unu traš njoj re la ci o noj struk tu ri lič no sti pre ko ko je se na kon 
nje ne iden ti fi ka ci je mo že pre po zna ti ka rak te ri sti čan na čin raz miš lja nja i 
ka rak te ri stič no po na ša nje po je din ca. Cilj ovog ra da je da raz ja sni i pri bli ži 
ovaj kon cept struč noj jav no sti i uka že na je dan ori gi na lan prak ti čan me tod 
iden ti fi ka ci je i ana li ze unu traš nje re la ci o ne struk tu re lič no sti. Iden ti fi ka ci ja 
i ana li za unu traš nje re la ci o ne struk tu re lič no sti se za sni va na ne ko li ko po-
ve za nih ala ta i teh ni ka, kao što su: (1) vi so ko struk tu ri ra ni di ri go va ni in ter-
vju sa ni zom spe ci fič nih si tu a ci o nih i dru gih po seb no oda bra nih pi ta nja, 
či ji se ka rak te ri stič ni od go vo ri sni ma ju; (2) kla si fi ka ci ja i ko di ra nje sni mlje-
nih od go vo ra; (3) ma te ma tič ko-sta ti stič ka tran sfor ma ci ja si ro vih po da ta ka 
na osno vu Zipf-ovog za ko na i ko riš će njem mo di fi ko va ne Zipf-ove for mu le 
(4) ko re spon dent na fak tor ska ana li za ma tri ce od go vo ra i (5) pri me nje na 
te o ri ja gra fo va ko ja se ko ri sti za pred sta vlja nje unu traš nje re la ci o ne struk-
tu re lič no sti kao i za ana li zu nje nih struk tur nih ka rak te ri sti ka. Ala te i teh ni-
ke na ve de ne pod stav ka ma (1), (2) i (3) je kre i rao au tor ovog ra da, dok se 
is ka zi pod (4) i (5) od no se na uve li ko pri zna te na uč ne po stup ke. Ceo skup 
me to do loš kih ko ra ka je ta ko đe osmi slio au tor ra da. Dva is tra ži va nja ko ja 
je spro veo i opi sao au tor ovog ra da, po ka zu ju da su od no si iz me đu raz li či-
tih in te li gen ci ja pod jed na ko va žni (ili čak va žni ji) od nji ho vih po je di nač nih 
in ten zi te ta i pro fi la. Pr vo is tra ži va nje je ra đe no u Bo sni i Her ce go vi ni (2009 
– 2012) i ob u hva ta lo je di rek to re 156 ma lih i sred njih pred u ze ća. Do dat na 
ana li za nad istim sku pom po da ta ka je spro ve de na 2015. Glav ni re zul tat 
je da us peš ni ji di rek to ri ima ju 6.7 pu ta ve ću bli skost pred u zet nič ke i pro-
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duk tiv ne in te li gen ci je u fak tor skom pro sto ru ne go naj ma nje us peš ni (〈 
= 0.01). Dru go is tra ži va nje je spro ve de no u Grad skoj upra vi Kra gu jev ca 
(2017 – 2020) i ob u hva ta lo je 28 na čel ni ka, sa vet ni ka i struč nih sa rad ni-
ka i 17 sred njoš ko la ca i stu de na ta. Uo če ne raz li ke su pred stav ljne desk-
tip tiv nom sta ti sti kom. Ovo je na ve lo na za klju čak da se me đu sob ne ve ze 
raz li či tih in te li gen ci ja unu tar jed ne oso be mo gu pred sta vi ti unu traš njom 
re la ci o nom struk tu rom lič no sti i nje nim struk tur nim svoj stvi ma. Opi sa-
nom me to dom se mo gu iden ti fi ko va ti ja ke i sla be ve ze iz me đu raz li či tih 
in te li gen ci ja, struk tur ne ru pe i po ka za te lji struk tur nih ka rak te ri sti ka pre ko 
ko jih se mo že pred vi de ti re zo no va nje kon kret ne oso be i nje no po na ša nje 
u raz li či tim si tu a ci ja ma. Po sto je te o rij ski raz lo zi i em pi rij ski na la zi ko ji uka-
zu ju da unu traš nja re la ci o na struk tu ra lič no sti i nje na struk tur na svoj stva 
ima ju iz ra žen uti caj na raz miš lja nje, re ša va nje pro ble ma i po na ša nje po je-
di na ca. Struk tur ni po ka za te lji ko ji su ko riš će ni u for mal noj ana li zi in ter ne 
re la ci o ne struk tu re lič no sti mo gli bi da se ko ri ste kao ge ne ral ni pre dik to ri 
uspe ha po je din ca, što bi tre ba lo is pi ta ti kroz da lja is tra ži va nja usme re na 
u tom prav cu.

Ključ ne re či: unu traš nja re la ci o na struk tu ra lič no sti, iden ti fi ka ci ja re la ci o
ne struk tu re, predsta vlja nje re la ci o ne struk tu re, ana li za unu traš nje re la ci o ne 
struk tu re lič no sti.
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IDEN TI FI CA TIoN AND ANALYSIS  
oF THE IN TER NAL  
RE LA TI o NAL STRUC TU RE oF PER So NA LITY

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Re pu blic of Sr bi ja

Ab stract

In the 1990s, more intensive investigation of multiple intelligences and 
propagating of these ideas began. The less researched topic to date is re-
lated to the question of how these intelligences “cooperate” with each oth-
er or how they “work together”. A significant part of the answer lies in the 
concept of internal relational structure of the personality, which shapes 
the way of thinking and characteristic behavior of an individual. The aim 
of this paper is to clarify and bring this concept closer to the professional 
public, and to point out an original practical method of identification and 
analysis of the internal relational structure of personality. Identification 
and analysis of the internal relational structure of the personality is based 
on several related tools and techniques, such as: (1) a highly structured 
conducted and recorded interview with a series of specific situational 
and other selected questions; (2) classification and coding of recorded re-
sponses; (3) mathematical-statistical transformation of raw data based on 
Zipf’s law and modified Zipf’s formula (4) correspondent factor analysis of 
the response matrix and (5) applied graph theory used to represent the 
internal relational structure of personality and analysis of its structural 
characteristics. The tools and techniques listed under paragraphs (1), (2) 
and (3) were created by the author of this paper, while the statements 
under (4) and (5) refer to widely recognized scientific procedures.  Two 
studies conducted and described by the author of this paper show that 
the relationships between different intelligences are equally important (or 
even more important) than their individual intensities and profiles. The 
first survey was conducted in Bosnia and Herzegovina (2009-2012) and 
included directors of 156 small and medium sized enterprises. The main 
result was that more successful directors have 6.7 times greater proximity 
of entrepreneurial and productive intelligences in the factorial space than 
the least successful ones (〈 = 0.01). The second research was conducted in 
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the City Administration of Kragujevac (2017 - 2020) and included 28 man-
agers, advisors and professional associates and 17 high school and uni-
versity students. The observed differences are represented by descriptive 
statistics. This led to the conclusion that the interrelationships of different 
intelligences within a person can be represented by the internal relational 
structure of the personality and its structural properties. The described 
method can identify strong and weak connections between different in-
telligences, structural holes and indicators of structural characteristics 
through which one can predict the reasoning of a particular person and 
his or her behavior in different situations.

There are theoretical reasons and empirical findings that indicate recog-
nizable impact of the internal relational structure on the thinking, prob-
lem solving and behavior of individuals. The structural indicators of the 
internal relational structure of the personality could be used as general 
predictor of an individual’s success, which should be examined through 
further research.

Keywords: internal relational personality structure, identification of relation
al structure, presentation of relational structure, analysis of the internal rela
tional structure of personality.
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OD NOS DRUŠ TVA PRE MA DA RO VI TI MA

Do ris Hor vat i Ines Slunj ski
Ma lac Ge ni ja lac Va ra ždin, Hr vat ska

Ap strakt

Druš tvo kao skup po je di na ca ili sku pi na lju di ob li ko va na su rad njom, ko-
mu ni ka ci jom i raz li či to sti ma, od u vi jek je bi lo naj slo že ni ji pred met is tra-
ži va nja zbog di na mič no sti i ne pred vi di vo sti od no sa, raz miš lja nja i sta vo-
va. Broj ni su po ka za te lji raz vo ja druš tva ne ke dr ža ve, a je dan od njih jest 
iden ti fi ka ci ja i po drš ka da ro vi tih. U na šoj oko li ni, mno go vi še pa žnje se 
pri da je dje ci s teš ko ća ma u raz vo ju no što se ba vi s dje com ko ja isto ta ko 
ni su pro sječ na, već su da ro vi ta. Ia ko se zad njih go di na po če lo pri da va ti 
mno go vi še pa žnje pre po zna va nju, ra zu mi je va nju i usmje ra va nju da ro vi te 
dje ce, još uvi jek ne po sto ji uni fi ci ra ni su stav po mo ći i po drš ke da ro vi ti ma. 
U ko joj mje ri druš tvo pre po zna je da ro vi tu dje cu, ra zu mi je nji ho ve po tre-
be i zna ka ko pri stu pi ti da ro vi ti ma glav no je pi ta nje ovog ra da. U skla du s 
ti me, u ovom je ra du pri ka zan sta tus da ro vi te dje ce u Re pu bli ci Hr vat skoj, 
od goj no – obra zov ni su stav te osvi ješ te nost druš tva na re gi o nal noj ra zi ni. 
Kao dje lo mi čan re zul tat ovog pri ka za, ja sno je da jav ni su stav ne pru ža 
ade kvat nu po drš ku već je či nje ni ca da op sta ju pro gra mi na sta li u pri vat-
nom sek to ru te sek to ru ne vla di nihor ga ni za ci ja. Ka ko da ro vi tost utvr đu je 
svo je te me lje u druš tvu na na ci o nal noj ra zi ni kroz raz voj no vih al ter na tiv-
nih i edu ka tiv nih pro gra ma, po treb no je su stav no pra će nje u ko joj mje ri 
oni do pri no se pro mje ni sta va druš tva pre ma da ro vi to sti. Sto ga, au to ri ce 
pri la žu an ket ni upit nik ko ji je po če tak lon gi tu di nal nog is tra ži va nja.

Ključ ne ri je či: da ro vi tost, druš tvo, da ro vi ta dje ca, miš lje nja i sta vo vi, pro
gram za da ro vi te
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So CI ETY’S AT TI TU DE To WARDS GIF TED

Do ris Hor vat & Ines Slunj ski
Ma lac Ge ni ja lac Va ra ždin, Cro a tia

Ab stract

Society as a set of individuals or a group of people shaped by collabo-
ration, communication, and diversity, has always been the most complex 
subject of research due to the dynamism and unpredictability of relation-
ships, thinking, and attitudes. There are many indicators of the develop-
ment of a society in a country, and one of them is the identification and 
support of the gifted. In our social environment, much more attention 
is paid to children with disabilities than it is to children who are also not 
average, but gifted. Although in recent years much more attention has be-
gun to be paid to recognizing, understanding, and guiding gifted children, 
there is still no unified system of help and support for gifted children. 
The extent to which society recognizes gifted children understands their 
needs, and knows how to approach the gifted is a major issue of this pa-
per. Accordingly, this paper presents the status of gifted children in the 
Republic of Croatia, the educational system, and the awareness of society 
at the regional level. As a partial result of this review, it is clear that the 
public system does not provide adequate support but is a fact that pro-
grams created in the private sector and the NGO sector survive. As gift-
edness establishes its foundations in society at the national level through 
the development of new alternative and educational programs, systemat-
ic monitoring of the extent to which they contribute to changing society’s 
attitude towards giftedness is needed. Therefore, the authors enclose a 
survey questionnaire which is the beginning of longitudinal research.

Keywords: giftedness, society, gifted children, opinions and attitudes, gifted 
program
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fOR MI RA NJE MO RAl NIh VRED NO STI  
KOD DA RO VI TIh  
U SVE TU ME DI JA I DRUŠ TVE NIh MRE ŽA

Ka ta ri na Či koš
Fi lo zof ski fa kul tet Uni ver zi te ta u No vom Sa du, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Ve o ma ak tu el na te ma to kom pro te kle de ce ni je je su me di ji i nji hov uti-
caj ko ji ostva ru ju na mla de, po go to vo ka da je reč o uti ca ju ko ji ostva ru ju 
na da ro vi te mla de oso be. Ve li ku ulo gu me di ji ima ju u svim seg men ti ma 
ži vo ta kod mla dih lju di, te je u ovom ra du ak ce nat na pro ble ma ti ci mo ral-
nih vred no sti da ro vi tih i for mi ra nju si ste ma vred no sti kod da ro vi tih pod 
ne iz be žnim uti ca jem sa dr ža ja ko ji ma su iz lo že ni od stra ne me di ja i druš-
tve nih mre ža. Da nas je pri sut no mnoš tvo in for ma ci ja, sa zna nja, raz li či tih 
po gle da na ži vot, kul tu ru, umet nost, obra zo va nje i dr. Mla di ma se nu di 
mnoš tvo per spek ti va, pa ra dig mi, ide ja, dru ga či jih vred no sti, te ve li ki iza-
zov pred sta vlja kri tič ko sa gle da va nje po me nu tih in for ma ci ja i for mi ra nje 
kri tič kog sta va pre ma sa dr ža ji ma ko ji pla si ra ju me di ji i druš tve ne mre že. 
Te ma ko ja je go di na ma, pa i ve ko vi ma po pu lar na je su upra vo mo ral ne 
vred no sti. Me đu tim, da nas po sta ju po lje in te re so va nja mno gih au to ra, iz 
raz lo ga što da nas sve vi še dru ge vred no sti do bi ja ju pr ven stvo i pri mat. 
Raz li čit sa dr žaj pla si ran od stra ne me di ja i druš tve nih mre ža, do vo di kod 
mla dih do for mi ra nja svog po gle da na svet i ob li ko va nja dru ga či jih mo ral-
nih vred no sti i si ste ma vred no sti. Mo že mo za klju či ti da je neo p hod no ve-
li ku pa žnju usme ri ti na pro u ča va nje i is tra ži va nje pro ble ma ti ke ko ju no se 
sa vre me ni me di ji i druš tve ne mre že, te nji ho vog uti ca ja ko ji ostva ru ju na 
for mi ra nje mo ral nih po gle da i vred no sti. Po me nu ta pro ble ma ti ka je od 
po seb nog zna ča ja ka da je reč o da ro vi tim oso ba ma, upra vo zbog svo je 
spe ci fič ne pri ro de, ko ji zah te va ju po seb no sti u vas pit nom i obra zov nom 
de lo va nju. U tom smi slu je ve o ma bit no da mla di bu du me dij ski pi sme ni 
i da kri tič ki pro miš lja ju o sa dr ža ju ko ji pla si ra ju me di ji i druš tve ne mre že. 
S tim u ve zi, da ro vi ti je su po seb no zna čaj na gru pa mla dih lju di, ko ji su po 
svo joj pri ro di spe ci fič ni, vi še kri tič ki ori jen ti sa ni ka spo ljaš njim uti ca ji ma, 
te in for ma ci je ne pri hva ta ju „ser vi ra ne“. Da ro vi tost pred sta vlja po seb no 
zna čaj no pod ruč je iz u ča va nja iz raz lo ga što ob u hva ta zna čaj ne spe ci fič no-
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sti u pro ce su vas pi ta nja, te je neo p hod no uka za ti na sve po seb no sti ko je 
ona pod ra zu me va. Mnoš tvo pi ta nja se otva ra ka da je reč o da ro vi ti ma, 
gde su ne ka od pi ta nja: šta za da ro vi te zna či mo ral no ži ve ti, ka ko sa vre-
me ni me di ji i druš tve ne mre že uti ču na for mi ra nje mo ral no sti kod da ro-
vih, da li da ro vi ti kri tič ki pri stu pa ju sa dr ža ju ko ji me di ji i druš tve ne mre že 
pla si ra ju itd. Cilj ovog ra da se ostva ru je na te o rij skom ni vou, pri me nom 
me to de te o rij ske ana li ze i teh ni ke ana li ze sa dr ža ja. Pe da goš ke im pli ka ci je 
ovog ra da su ostva ri va nje uslo va za pod sti ca nje kri tič kog miš lje nja, me dij-
sko opi sme nja va nje da ro vi tih, kao i de lo va nje u skla du sa mo ral nim na če-
li ma i pod sti ca nje istin ski mo ral nih vred no sti. 

Ključ ne re či: da ro vi ti, me di ji, druš tve ne mre že, mo ral ne vred no sti. 
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FoR MA TIoN oF Mo RAL VA LU ES  
AMoNG GIF TED IN THE WoRLD  
oF ME DIA AND So CIAL NET WoRKS

Ka ta ri na Či koš
Fa culty of Phi lo sophy, Uni ver sity of No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

A very current topic during the past decade is the media and their im-
pact on young people, especially when it comes to the impact they have 
on the gifted young people. The media have a great role in all segments of 
life among young people, and in this paper the emphasis is on the issue 
of moral values   of the gifted and the formation of value systems in the 
gifted under the inevitable influence of content exposed by the media and 
social networks. Today, there is a lot of information, knowledge, different 
views on life, culture, art, education, etc. Young people are offered many 
perspectives, paradigms, ideas, different values, and a great challenge is 
to critically review the mentioned information and form a critical attitude 
towards the content placed by the media and social networks. The topic 
that has been popular for years, even centuries, is precisely moral values. 
However, today they are becoming a field of interest for many authors, 
due to the fact that today more and more other values   are gaining pri-
macy. Different content placed by the media and social networks, leads 
young people to form their worldview and shape different moral values   
and value systems. We can conclude that it is necessary to pay great at-
tention to the study and research of issues carried by modern media and 
social networks, and their impact on the formation of moral views and 
values. The mentioned problem is of special importance when it comes 
to gifted people, precisely because of their specific nature, which require 
special features in educational activities. In that sense, it is very important 
for young people to be media literate and to think critically about the con-
tent placed by the media and social networks. In this regard, the gifted 
are a particularly important group of young people, who are specific in na-
ture, more critical of external influences, and do not accept “served” infor-
mation. Giftedness is a particularly important area of   study because it in-
cludes significant specifics in the process of education, and it is necessary 



113Gifted and family, learninG and business environment, Belgrade, 24 - 26 September 2021

to point out all the special features that it implies. Many questions open 
when it comes to the gifted, where some of the questions are: what does 
it mean to live morally for the gifted, how do modern media and social 
networks influence the formation of morality in gifted, do the gifted criti-
cally approach the content placed by the media and social networks, etc. 
The aim of this paper is achieved at the theoretical level, by applying the 
method of theoretical analysis and content analysis techniques. The ped-
agogical implications of this paper are the realization of conditions for 
encouraging critical thinking, media literacy of the gifted, as well as acting 
in accordance with moral principles and encouraging truly moral values.

Keywords: gifted, media, social networks, moral values.
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NO VI MO DEl DU hOV NE IN TE lI GEN CI JE I 
IN STRU MEN TI zA NJE NU PRO CE NU 

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Du hov na in te li gen ci ja se po sled njih dva de set go di na in ten ziv ni je iz u ča-
va i do sa da je ob ja vlje no na hi lja de ra do va na tu te mu. I po red to ga, da-
nas još uvek ne po sto ji stan dar di zo van mo del i ni su raz ra đe na pre po zna-
tlji va tu ma če nja. Ta ko đe ne po sto ji ra ši re na pri me na kon cep-ci je du hov-
ne in te li gen ci je u prak tič ne svr he. Cilj ovog ra da je da pri ka že je dan no vi 
mo del du hov ne in te li gen ci je i in stru men te za nje nu prak tič nu pro ce nu, uz 
na me ru da pred lo že ni pri stup bu de ra zu mljiv pro seč no obra zo va nim lju-
di ma, a po seb no me na dže ri ma i po slo dav-ci ma. Glav na ko rist od pri me ne 
ovog mo de la i pra te će me to do lo gi je u se lek ci ji i ras po re đi va nju sa rad ni ka 
je do bi ja nje od go vo ra na jed no od ključ nih pi ta nja – da li će kon kret na 
oso ba svo ju na da re nost ili ta lent upo tre bi ti u ple me ni te, se bič ne ili de-
struk tiv ne svr he. U raz vo ju ovog mo de la i pra te ćih in stru me na ta ko riš će ni 
su po zna ti me to do loš ki po stup ci, kao što su ana li za poj mo va sa lek sič kom 
ana li zom, ana li za sa dr ža ja, kva li ta tiv na me ta-ana li za i me ta-sin te za kao i 
kla sič ni psi ho me trij ski po stup ci za iz ra du in stru me na ta. U ra du je ko riš-
će na rad na de fi ni ci ja du hov ne in te li gen ci je – spo sob nost usme ra va nja, 
pro na la že nja i is pu nja va nja svr he i smi sla ži vo ta u du hov nim si tu a ci ja ma. 
Du hov ne si tu a ci je su po sma tra ne kao sva ko dnev ni deo ljud skog bi ti sa nja 
u ko me se su če lja va ju ve ra i ne ve ro va nje, na da i bez na đe, lju bav i mr žnja, 
do bro čin stvo i po hle pa itd. Raz vi je na su dva kom ple men tar na upit ni ka. 
Pr vi ob u hva ta ta ko zva no du hov no je zgro, du hov ne ori jen ta ci je i du hov ne 
te žnje, što je po kri ve no sa 72 pi ta nja. Pred lo že ni mo del omo gu ću je iz ra ču-
na va nje i pred sta vlja nje pro fi la du hov ne in te li gen ci je sa sta vlje nog od 12 
esen ci jal nih kom po ne na ta du hov no sti (ve ra, na da, lju bav, do bro čin stvo, 
raz li ko va nje do bra od zla, svr ha i smi sao ži vo ta, od nos pre ma ži vo tu i smr-
ti, unu traš nji mir i spo koj stvo, te žnja pre ma isti ni, slo bo di, prav di, har mo-
ni ji i le po ti. Pro fi li du hov ne in te li gen ci je omo gu ću ju raz li ko va nje du hov no 
raz vi je nih, du hov no ne zre lih i du hov no kon fu znih oso ba. Kom ple men tar-
ni upit nik iden ti fi ku je lič ne od no se pre ma naj i zra že ni jim du hov nim ma ni-
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fe sta ci ja ma. On sa dr ži 44 pi ta nja sa sed mo ste-pe nom ska lom Li ker to vog 
ti pa i omo gu ću je de tek to va nje i iz ra ču na va nje ste pe na am bi va lent-no sti u 
od no su na ti pič ne du hov ne ma ni fe sta ci je. Rad sa dr ži pre gled in di ka to ra 
iz oba upit ni ka. Ovi upit ni ci se ko ri ste vi še od go di nu da na za do bi ja nje 
do dat nih in for ma ci ja o kan di da ti ma u pro ce su se lek ci je i ras po re đi va nja 
sa rad ni ka. Rad pre zen tu je ka ko upo tre ba prak tič no ori jen ti sa nog mo de la 
du hov ne in te li gen ci je i pra te ćih in stru me na ta omo gu ću je pot pu ni je raz-
u me va nje kon cep ta, pro ce nu pro fi la du hov ne in te li gen ci je od ra slih oso-
ba, kao i pri kaz i in ter pre ta ci ju re zul ta ta na ra zu mljiv i sli ko vit na čin. Da lja 
pri me na pred lo že ne me to de će omo gu ći ti po ve ća va nje uzo ra ka, a ti me 
i so fi sti ci ra nu psi ho me trij sku pro ve ru in stru me na ta. In stru men ti su već 
po ka za li dis kri mi na ci o nu moć raz li ko va nja du hov no raz vi je nih, du hov no 
ne zre lih i du hov no kon fu znih oso ba. U ovoj re la tiv no usko fo ku si ra noj pri-
me ni ko ja se od no si na se lek ci ju kan di da ta, re zul ta ti pri me ne kon cep ci je 
du hov ne in te li gen ci je i in stru me na ta za nje no de tek to va nje, da ju do dat ne 
kri te ri ju me za iz bor sa rad ni ka. Pred nost se da je oso ba ma ko je ima ju raz-
vi je ni je i kon zi stent ni je du hov ne oso bi ne. Do sa daš nja is ku stva i is tra ži va-
nja au to ra uka zu ju na to da su oso be sa ja če iz ra že nom du hov noš ću po-
sve će ni je po slu, lo jal ni je kom pa ni ji i ko lek ti vu, ni su sklo ne eks ce si ma, uli-
va ju ve će po ve re nje i poš to va nje i vi še su volj ne da ne se bič no de le zna nje.    

Ključ ne re či: du hov nost, du hov na in te li gen ci ja, pro fi li du hov ne in te li gen ci je, 
in stru men ti za pro ce nu du hov ne in te li gen ci je.
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NEW Mo DEL oF SPI RI TUAL IN TEL LI GEN CE 
AND IN STRU MENTS FoR ITS AS SES SMENT

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

Spiritual intelligence has been studied more intensively in the last twen-
ty years, and thousands of papers on that topic have been published so 
far. Nevertheless, today there is still no standardized model, and there 
is no widespread application of the concept of spiritual intelligence for 
practical purposes. The aim of this paper is to present a new model of 
spiritual intelligence and instruments for its practical assessment in an 
understandable way for non-specialists. The main benefit of applying 
this model and corresponding methodology is the possibility of obtain-
ing an answer to one of the key questions - whether a particular person 
will use his giftedness or talent for noble, selfish or destructive purpos-
es. Development of this model and accompanying instruments are based 
on known scientific procedures, such as the concept analysis with lexical 
analysis, content analysis, qualitative meta-analysis and meta-synthesis, 
as well as classical psychometric procedures for making instruments. The 
paper uses the working definition of spiritual intelligence as the ability to 
direct, find and fulfill the purpose and meaning of life in spiritual situa-
tions. Spiritual situations are viewed as an everyday part of human exist-
ence in which faith and disbelief, hope and hopelessness, love and hate, 
charity and greed etc., are confronted. Two complementary question-
naires were developed. The first one covers the so-called spiritual core, 
spiritual orientations and spiritual aspirations, covered by 72 questions. 
The proposed model enables generation of spiritual intelligence profile, 
composed of 12 essential components of spirituality (faith, hope, love, 
charity, distinguishing good from evil, purpose and meaning of life, re-
lationship to life and death, inner peace and tranquility, pursuit of truth, 
freedom, justice, harmony and beauty). These profiles enable the distinc-
tion of spiritually developed, spiritually immature and spiritually confused 
persons. The complementary questionnaire deals with the candidate’s at-
titude towards typical spiritual manifestations. It has 44 questions with a 
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seven-point Likert-type scale. It detects the degree of ambivalent relation-
ship to typical spiritual manifestations. The paper contains an overview 
of indicators from both questionn-aires. These questionnaires have been 
used for more than a year to obtain additional information about candi-
dates in the process of selection and allocation. The paper presents how 
proposed methodology enables better understanding of the concept, as-
sessment of the profile of spiritual intelligence, as well as presentation 
and interpretation of results. The current application of the methodology 
in the field of candidate selection, showed the possibility of obtaining ad-
ditional useful selection criteria. Preference is given to persons who have 
more developed and consistent spiritual qualities. Previous experiences 
and research of the author indicate that people with a stronger spirituality 
are more committed to work, more loyal to the company and the team, 
are not prone to excesses, instill greater trust and respect, and are more 
willing to selflessly share knowledge. Further increase of sample size will 
enable more sophisti-cated psychometric verification of instruments.

Keywords: spirituality, spiritual intelligence, spiritual intelligence profiles, in
struments for assessing spiritual intelligence.
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20 ГО ДИ НА РА ДА РЕ ГИ О НАЛ НОГ ЦЕН ТРА 
ЗА ТА ЛЕН ТЕ „МИ ХАЈ ЛО ПУ ПИН”, ПАН ЧЕ ВО

Дра го љуб Цу цић1) и Алек сан дар Ни ко лић2)

1)Ре ги о нал ни цен тар за та лен те „Ми хај ло Пу пин”, Пан че во,  
Ре пу бли ка Ср би ја 
2)Хе миј ски фа кул тет, Уни вер зи тет у Бе о гра ду, Ре пу бли ка Ср би ја

 
Ап стракт

Ре ги о нал ни цен тар за та лен те из при род них и тех нич ких на у ка 
„Ми хај ло Пу пин”, Пан че во осно ван је 12. де цем бра 1998. го ди не од 
стра не Ре пу блич ког цен тра за та лен те и Оп шти не Пан че во. Осно ван 
је са ци љем да се на сми слен и ор га ни зо ван на чин во ди ра чу на о мо-
ти ви са ним и да ро ви тим уче ни ци ма, и за ства ра ње „на уч ног под млат-
ка”.Пр ве ак тив но сти РЦТ „Ми хај ло Пу пин” за по че ле су апри ла 2000. 
го ди не ка да су те сти ра ни уче ни ци на те ри то ри ји оп шти не Пан че во. 
Те сти ра ња су за вр ше на у је сен исте го ди не, а пр ва пре да ва ња у Стал-
ној шко ли Цен тра по че ла су у про ле ће 2001. го ди не. Исте го ди не по-
чео је са ра дом и пр ви камп за уче ни ке. Од по чет ка ра да РЦТ „Ми хај-
ло Пу пин” ус по ста вље но је пра ви ло да се по ла зни ци ма не на пла ћу ју 
ак тив но сти на ко ји ма уче ству ју. Број уче ни ка, обла сти ко је су по др жа-
не у РЦТ „Ми хај ло Пу пин” ра сте од осни ва ња до да нас. У ра ду ће мо 
пред ста ви ти скра ће ну исто ри ју ра да РЦТ „Ми хај ло Пу пин”, као мо дел 
функ ци о ни са ња по обла сти ма и на чи ни ма ра да са мо ти ви са ним и да-
ро ви тим уче ни ци ма. Циљ пи са ња ра да је сте да се „по де ли” ис ку ство 
у ра ду са да ро ви тим и мо ти ви са ним уче ни ци ма, ко је ће би ти пот кре-
пље но чи ње ни ца ма. За 20 го ди на, кроз ак тив но сти Цен тра „про шло” 
је око 8000 уче ни ка. Мно ги су да нас успе шни у сво јим де лат но сти ма, 
што је су ре зу ла ти ра да Цен тра. Ка да су би ли мла ди и ка да им је би ла 
по треб на по др шка да раз ви ју са мо по у зда ње и оства ре сво је за ми сли, 
за че те још док су би ли де ца, Цен тар је био уз њих све вре ме у пе ри о-
ду њи хо вог од ра ста ња.

Кључ не ре чи: да ро ви тост, РЦТ „Ми хај ло Пу пин“, ин сти ту ци о нал на 
по др шка. 
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20 YEARS oF WoRK oF THE RE GI o NAL CEN TER 
FoR TA LENTS “MI HAJ Lo PU PIN”, PAN ČE Vo

Dra go ljub Cu cić1) & Alek san dar Ni ko lić2)

1)The Re gi o nal Cen ter for Ta lents “Mi haj lo Pu pin”, Pan ce vo, Re pu blic of 
Ser bia 
2)Fa culty of Che mi stry, Uni ver sity of Bel gra de, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The Regional Center for Talents in Natural and Technical Sciences 
“Mihajlo Pupin”, Pancevo was established on December 12, 1998, by 
the Republic Center for Talents and the Municipality of Pancevo. It was 
founded with the aim of taking care of motivated and gifted students in a 
meaningful and organized way, and to support creating “scientific youth”. 
The first activities of RCT “Mihajlo Pupin” began in April 2000, when pupils 
were tested on the territory of the municipality of Pancevo. The tests were 
completed in the fall of the same year, and the first lectures at the Center’s 
“Permanent School” began in the spring of 2001. In the same year, the 
first camp for pupils started working. Since the beginning of the work of 
RCT “Mihajlo Pupin”, a rule has been established that participants are not 
charged for the activities in which they participate. The number of pupils, 
areas that are supported in the RCT “Mihajlo Pupin” has been growing 
since its establishment until today. In this paper, we will present a brief 
history of the work of RCT “Mihajlo Pupin”, as a model of functioning in 
areas and ways of working with motivated and gifted students. The aim 
of writing the paper is to “share” the experience of working with gifted 
and motivated students, which will be supported by facts. In 20 years, 
about 8000 students “passed” through the activities of the Center. Many 
are successful today in their activities, which are the results of the work 
of the Center. When they were young and when they needed support to 
develop self-confidence and realize their ideas, conceived when they were 
children, the Center was with them all the time during their growing up.

Keywords: giftedness, RCT “Mihajlo Pupin”, institutional support
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ПО ТЕН ЦИ ЈА ЛИ ЕДУ КА ТИВ НОГ  
ЦЕН ТРА ЗА ОБУ КЕ У ПРО ФЕ СИ О НАЛ НИМ 
И РАД НИМ ВЕ ШТИ НА МА У РА ДУ  
СА ДА РО ВИ ТИ МА

Ма рин ко Кре со ја1), Љу бо мир Ку сту дић2) и  
На та ша Бе шлин1)

1)Еду ка тив ни цен тар за обу ке у про фе си о нал ним и рад ним ве шти-
на ма, Но ви Сад, Ре пу бли ка Ср би ја
2)На ци о нал ни цен тар за та лен те, Но ви Сад, Ре пу бли ка Ср би ја

Ап стракт

Еду ка тив ни цен тар за обу ке у про фе си о нал ним и рад ним ве шти на-
ма из Но вог Са да је осно ван од стра не Вла де АП Вој во ди не 2010. го-
ди не као ин сти ту ци ја чи ја је при мар на де лат ност не фор мал но обра-
зо ва ње и струч но уса вр ша ва ње од ра слих ли ца. Кроз ви ше го ди шњи 
рад Еду ка тив ног цен тра је кре и ра но ви ше од 50 раз ли чи тих вр ста 
обу ка и об у че но пре ко 16.000 по ла зни ка. Те жња за по ди за њем ни воа 
ква ли те та обу ка до ве ла је до са рад ње са На ци о нал ним цен тром за 
та лен те из Но вог Са да кроз раз ви ја ње про гра ма це ло жи вот не по др-
шке да ро ви то сти. На и ме, На ци о нал ни цен тар за та лен те те жи пре по-
зна ва њу да ро ви то сти код сва ког по је дин ца та ко што се ула жу на по ри 
за ства ра ње си сте ма ко ји омо гу ћу је сва ком по је дин цу да то ком чи-
та вог жи во та, не сме та но оства ру је сво је раз вој не по тен ци ја ле. Циљ 
са рад ње Еду ка тив ног цен тра и На ци о нал ног цен тра за та лен те је кре-
и ра ње окру же ња ко је по је дин цу мо же пру жи ти по др шку са на ме ром 
уна пре ђе ња ква ли те та жи во та и сти му ли ше афир ма тив ни ам би јент у 
окру же њу кроз са рад њу са по сло дав ци ма. У свр ху оства ре ња тог ци-
ља спро во де се ак тив но сти на раз во ју си сте ма за по др шку упо шља-
ва ња да ро ви тих кроз спро во ђе ње раз ли чи тих ме то да њи хо вог пре-
по зна ва ња, те сти ра ња, усме ра ва ња и об у ча ва ња. Ме то де се са сто је 
од не ко ли ко фа за: утвр ђи ва њу по ре ба при вре де за кан ди да ти ма са 
од ре ђе ним зна њи ма и ком пе тен ци ја ма, пу тем раз го во ра и ан ке та са 
по сло дав ци ма; утвр ђи ва ње афи ни те та и сте пе на зна ња за ин те ре со-
ва них кан ди да та за по сао, ко ри сте ћи ли сте На ци о нал не слу жбе за за-
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по шља ва ње, пу тем стан дард них пси хо ло шких те сто ва, као и ба те ри је 
спе ци ја ли зо ва них „CCSS“ те сто ва лич но сти; спро во ђе ње све о бу хват-
ног си сте ма ода би ра кан ди да та за кон крет не по слов не де лат но сти. 
На ве де ни при ступ ода би ру по тен ци јал них по ла зни ка пред ста вља за-
о кру жен си стем ана ли за ко ји тре ба да омо гу ћи ја сни ју сли ку о сва ком 
по ла зни ку, чи ме се олак ша ва сам ода бир по ла зни ка и вр ста обу ке за 
спро во ђе ње; ода бир вр ста обу ка у оп штим ком пе тен ци ја ма и у струч-
ним зна њи ма, ко је су при ла го ђе ни кан ди да ти ма и тра же ном ни во 
зна ња. Та квим при сту пом, по сло дав ци ма се пру жа кон крет на пре по-
ру ка за рад но ан га жо ва ње по је ди на ца, као ре ше ње за спро во ђе ње 
по треб них рад них ак тив но сти;  из во ђе ње ода бра них обу ка, у про-
сто ри ја ма Еду ка тив ног цен тра у Но вом Са ду, од стра не струч ног осо-
бља као и екс пе ра та На ци о нал ног цен тра за та лен те; сви по ла зни ци, 
на кон спро ве де не обу ке има ју мо гућ ност до дат них кон сул та ци ја са 
мен то ри ма уз мо гућ но сти до пун ског уса вр ша ва ња за обла сти ко је су 
се ука за ле као „сла бе тач ке“ у ра ду по је дин ца. Ре зул тат ова квог ви да 
са рад ње Еду ка тив ног цен тра за обу ке у про фе си о нал ним и рад ним 
ве шти на ма и На ци о нал ног цен тра за та лен те је по ди за ње ни воа сте-
пе на за до вољ ства ко је се оства ру је, ка ко код ан га жо ва них по ла зни ка, 
та ко и код по сло да ва ца. На ве ден сте пен за до вољ ства ће би ти ис ка-
зан кроз по ве ћа но за по шља ва ње по ла зни ка и бо ље ефек те ра да ко је 
они по сти жу, о че му ће се спро во ди ти ан ке та свр ше них по ла зни ка 
и по сло да ва ца. Ан ке та ће се спро во ди ти у пе ри о ду од 6 (шест) до 12 
(два на ест) ме се ци на кон за вр ше не обу ке. На тај на чин се обез бе ђу је 
по зи тив на по врат на ин фор ма ци ја од стра не рад но ан га жо ва них по-
ла зни ка ка На ци о нал ној слу жби за за по шља ва ње уз пре по ру ке и си-
стем пра ће ња рад ног ан га жма на сва ког по је дин ца. 

Кључ не ре чи: не фор мал но обра зо ва ње, обу ке, да ро ви тост, уса вр ша
ва ње, за по шља ва ње.
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Po TEN TI ALS oF THE EDU CA TI o NAL  
CEN TER FoR TRA I NING IN PRo FES SI o NAL 
AND WoR KING SKILLS  
IN WoR KING WITH THE GIF TED

Ma rin ko Kre so ja1), Lju bo mir Ku stu dic2) & Na ta ša Beš lin1)

1)Edu ca ti o nal Cen ter for Tra i ning in Pro fes si o nal and Wor king Skills, 
No vi Sad, Re pu blic of Ser bia
2)Na ti o nal Cen ter for Ta lents, No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract

The Educational Center for Training in Professional and Working Skills 
from Novi Sad was established by the Government of AP of Vojvodina 
in 2010 as an institution whose primary activity is non-formal education 
and professional development of adults. Through many years of work 
of the Educational Center, more than 50 different types of training have 
been created and over 16,000 participants have been trained. The desire 
to raise the level of quality of training has led to cooperation with the 
National Center for Talents from Novi Sad through the development of life-
long support programs for giftedness. Namely, the National Talent Center 
strives to recognize the giftedness of each individual by making efforts to 
create a system that allows each individual to realize their developmental 
potentials throughout their lives. The goal of cooperation between the 
Educational Center and the National Center for Talents is to create an 
environment that can provide support to the individual to improve the 
quality of life and stimulate an affirmative ambience in the environment 
through cooperation with employers. To achieve this goal, activities are 
being carried out on the development of a system to support the employ-
ment of the gifted through the implementation of various methods of rec-
ognition, testing, guidance, and training. The methods consist of several 
stages: determining the needs of the economy for candidates with certain 
knowledge and competencies, through interviews and surveys with em-
ployers; determining the affinity and level of knowledge of interested job 
candidates, using the lists of the National Employment Service, through 
standard psychological tests, as well as batteries of specialized “CCSS” 
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personality tests; implementation of a comprehensive system for select-
ing candidates for specific business activities. This approach to the selec-
tion of potential participants is a complete system of analysis that should 
provide a clearer picture of each participant, which facilitates the selec-
tion of participants and the type of training to be conducted; selection of 
types of training in general competencies and in professional knowledge, 
which is adapted to the candidates and the required level of knowledge. 
Such an approach provides employers with a specific recommendation 
for the employment of individuals, as a solution for carrying out the nec-
essary work activities; conducting selected training, in the premises of the 
Educational Center in Novi Sad, by professional staff as well as experts 
from the National Talent Center; аll participants, after the training, have 
the opportunity for additional consultations with mentors with the pos-
sibility of additional improvement for areas that have emerged as “weak 
points” in the work of the individual. The result of this type of cooperation 
between the Educational Center for Training in Professional and Working 
Skills and the National Center for Talents is raising the level of satisfaction 
that is achieved, both among engaged participants and employers. The 
stated level of satisfaction will be expressed through increased employ-
ment of trainees and the better work effects they achieve, which will be 
surveyed among trainees who have completed the training and employ-
ers. The survey will be conducted in the period from 6 (six) to 12 (twelve) 
months after the completion of the training. In that way, positive feedback 
is provided by the employed participants to the National Employment 
Service, with recommendations and a system for monitoring the work en-
gagement of each individual.

Keywords: nonformal education, training, giftedness, improvement, 
employment
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fAK TO RI KO JI UTI ČU NA  
RAz VOJ DA RO VI TO STI 
(ra di o ni ca)

Bran ka Gra ho vac 
Predškol ska usta no va “Dra go ljub Udic ki”, Ki kin da, Re pu bli ka Sr bi ja

Ap strakt

Cilj ove ra di o ni ce je da is tak ne zna čaj fak to ra ko ji uti ču na raz voj da-
ro vi to sti, po seb no u ra nom de tinj stvu, kao i zna čaj nji ho ve po ve za no sti.
Kroz ana li zu bi o gra fi ja is tak nu tih po je di na ca uče sni ci ra di o ni ce će do ći do 
od go vo ra ko ji su fak to ri ko ji uti ču na raz voj da ro vi to sti, ali i uvi da da je lič-
nost, nje ne oso bi ne naj va žni ja za to ko li ki će deo po ten ci ja la bi ti is po ljen 
kroz po stig nu ća ko ja od re đu ju da ro vi tost sva kog po je din ca. U dru gom de-
lu ra di o ni ce uče sni ci će ba vi ti zna ča jem uti ca ja sva kog od iden ti fi ko va nih 
fak to ra u ma lim gru pa ma, što će bi ti raz me nje no u ve li koj gru pi. Dve vi deo 
pre zen ta ci je i pri če vo di te lja ra di o ni ce do pri ne će će bo ljem i ilu stra tiv ni-
jem uvi du u za klju čak ra di o ni ce.

Broj uče sni ka: 30 oti ma lan, 40 max.; Tra ja nje: 60 min

Tok ra di o ni ce: 
Ana li za bi o gra fi ja is tak nu tih lič no sti – rad u pet gru pa, iden ti fi ka ci ja fak-

to ra ko ji uti ču na raz voj da ro vi to sti či ta njem bi o gra fi ja – 10 min;Iz veš ta va-
nje gru pa i di sku si ja – 15 min.; Iz dva ja nje naj zna čaj ni jeg fak to ra, pre zen ta-
ci ja fil mi ća, di sku si ja – 5 min; Zna čaj uti ca ja sva kog fak to ra,rad  u gru pa ma, 
di sku si ja – 20 min (zna čaj i ulo ga ge ne ti ke, zna čaj i ulo ga po ro di ce, zna čaj 
i ulo ga vas pit no obra zov nog si ste ma, zna čaj i ulo ga dr ža ve,zna čaj i ulo ga 
sa me lič no sti);

Vi deo pre zen ta ci ja, dve pri če vo di te lja, di sku si ja – 5 min;
Re zi me vo di te lja ra di o ni ce – 5 min.
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