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PREDGOVOR

Ovaj Zbor nik ra do va pri re đen je po vo dom or ga ni zo va nja Če tvr te me-
đu na rod ne na uč no-struč ne kon fe ren ci je “Da ro vi ti i okru že nje – po ro dič no, 
obra zov no i po slov no”, odr ža ne u Be o gra du 24-26. sep tem bra 2021. go di-
ne, sa že ljom da struč nja ci i prak ti ča ri ko ji se ba ve da ro vi ti ma do bi ju no vu 
pri li ku da raz me ne is ku stva, re zul ta te svo jih is tra ži va nja i pri me re do bre 
prak se i uči ne ih vi dlji vim ši rem kru gu či ta la ca.

Pi ta nje da ro vi to sti i kre a tiv no sti tra di ci o nal no bu di ve li ko in te re so va-
nje i pri vla či pa žnju is tra ži va ča ši rom sve ta. I ova kon fe ren ci ja, ia ko or-
ga ni zo va na u uslo vi ma pan de mi je Ko vid-19, ka da na sta va i rad s de com 
tr pe broj na ogra ni če nja i sma nje nu mo guć nost za is tra ži va nje, pri vu kla 
je struč nja ke iz ze mlje i re gi o na za in te re so va ne za pi ta nje da ro vi to sti kao 
glav ne po kre tač ke sna ge na pret ka.

Ovo go diš njom te mom že le li smo ob u hva ti ti va žne fak to re ko ji do pri-
no se pre po zna va nju i raz vo ju da ro vi to sti u raz li či tim do me ni ma, sma tra-
ju ći da se oni pr ven stve no od no se na po ro di cu, obra zov ni si stem ali i na 
po slov no okru že nje i pri li ke ko je tre ba da im pru ži sek tor pri vre de.

Zbor nik sa dr ži 17 ra do va u či jem je na stan ku uče stvo va lo ukup no 20 
au to ra. Ra do vi ob u hva ta ju raz li či te pri ka ze uti ca ja okru že nja – po ro dič-
nog, obra zov nog i po slov nog – na raz voj da ro vi tih, što je i te ma ovo go-
diš nje Kon fe ren ci je i ba ve se kon cep tu al nim i me to do loš kim pri stu pi ma 
iz u ča va nju i raz vo ju da ro vi tih: psi ho loš ko-pe da goš kim, re flek siv no-kre a-
tiv nim, ekop si ho loš kim i dru gim aspek ti ma. Ob ja vlje ni ra do vi od no se se 
na sa vre me ne te o rij ske pri ka ze i re zul ta te na uč nih is tra ži va nja iz obla sti 
du hov ne in te li gen ci je i struk tu re lič no sti; ka rak te ri sti ka uče ni ka da ro vi tih 
za spe ci fič ne na uč ne obla sti (ma te ma ti ku, je zik i knji žev nost, umet nost, 
pri rod ne na u ke) i nji ho vu iden ti fi ka ci ju; ob li ke i me to de psi ho loš ke, pe-
da goš ke i struč ne po drš ke da ro vi ti ma, kroz in di vi du a li zo va nu na sta vu, 
men tor ski rad i pri me nu sa vre me ne obra zov ne teh no lo gi je. Pri ka za ne su 
i me to de raz vo ja kom pe ten ci ja za 21. vek u ra du s da ro vi ti ma; sta vo vi da-
ro vi tih uče ni ka pre ma obra zo va nju da ro vi tih; od nos druš tva u ce li ni, kao 
i pri vre de, pri vat nog sek to ra i ne vla di nih or ga ni za ci ja pre ma pru ža nju po-
drš ke da ro vi ti ma. 
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Re zul ta ti is tra ži va nja da ro vi to sti i kre a tiv no sti, pri ka za ni u ovom Zbor-
ni ku ra do va, mo gu po slu ži ti kao smer ni ce za na uč ni ke, edu ka to re, stu-
den te, za po sle ne u obra zov nim cen tri ma za da ro vi te, do no si o ce po li ti ka u 
obla sti ma obra zo va nja i pri vre de i sve ko ji pla ni ra ju na uč na is tra ži va nja ili 
or ga ni zu ju  do ga đa je či ji je cilj obra zo va nje i raz voj da ro vi tih.

Ve li ko hva la svi ma ko ji su svo jim ra do vi ma, kon struk tiv nim ko men ta ri-
ma, su ge sti ja ma i kri ti ka ma do pri ne li na stan ku ovog Zbor ni ka, a sr dač no 
po zi va mo i dru ge au to re da nam se pri dru že na sle de ćoj, pe toj me đu na-
rod noj na uč no-struč noj kon fe ren ci ji o da ro vi to sti.

Ured niš tvo Zbor ni ka ra do va
dr La da Ma rin ko vić,  

MSc Ma ri ne la Šće pa no vić,  
Prof. dr Ja sna Ada mo v
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UDC: 159.928.23(497.11)

Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

DA RO VI TOST KAO FE NO MEN U SR BI JI
1)La da Ma rin ko vić i 2)Ma ri ne la Šće pa no vić1

1)Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za obra zo va nje vas pi ta ča, No vi Sad
2)Fa kul tet za spe ci jal nu edu ka ci ju i re ha bi li ta ci ju, Uni ver zi tet u Be o gra du 

Ap strakt
Cilj: Cilj ra da je ana li za po lo ža ja i sta tu sa da ro vi tih oso ba u Re pu bli ci Sr bi ji, uklju-

ču ju ći od nos druš tva u ce li ni pre ma da ro vi ti ma. Da ro vi tost kao fe no men pri vla či 
pa žnju mno gih struč nja ka od dav ni na. U Sr bi ji, is tra ži va njem da ro vi to sti su se do 
sa da ba vi li is tra ži va či raz li či tih pro fi la, sa raz li či tim ci lje vi ma – od de fi ni sa nja poj-
ma da ro vi to sti, is ti ca nja po tre be za ujed na ča va njem ter mi no lo gi je ko ja se ko ri sti 
u raz ma tra nju ove obla sti, do ana li ze i di sku si je po drš ke ko ju da ro vi ti do bi ja ju u 
na šem druš tvu, i dru gih. Me tod: Na še is tra ži va nje ob u hva ti lo je pre gled do stup ne 
na uč ne li te ra tu re i dru gih le gi ti mih iz vo ra ko ji se ba ve ana li zom pi ta nja da ro vi-
to sti u obla sti ma obra zo va nja, ra sta i raz vo ja da ro vi tih oso ba i nji ho vog rad nog 
an ga žo va nja. Za po tre be is tra ži va nja ko ri sti li smo do stup ne elek tron ske na uč ne 
ba ze i iz vo re, kao i na slo ve do stup ne u bi bli o teč kom fon du. Pre gle dom su ob u hva-
će ni ra do vi, stu di je, pu bli ka ci je, iz veš ta ji, pro pi si, iz la ga nja i osvr ti ko ji su se ba vi li 
pred met nom te mom u pe riod od pret hod nih 15 go di na, a ob ja vlje ni su u ze mlji ili 
ino stran stvu, na srp skom ili en gle skom je zi ku. Iz bor ana li zi ra nih iz vo ra iz vr šen je 
pre ma re le vant no sti iz vo ra, me to da i zna ča ja re zul ta ta i pre po ru ka. Re zul ta ti: Po-
lo žaj i sta tus da ro vi tih u Sr bi ji ni je si stem ski ure đen. Pre po zna va nje i iden ti fi ka ci ja 
da ro vi te de ce na ra nom uz ra stu ni je osmiš lje na ni ti se spro vo di na ni vou dr ža ve; 
ne po sto je od re đe ni pro to ko li i po stup ci ko ji se ti ču ot kri va nja i pre po zna va nja da-
ro vi te de ce, ali ni uče ni ka u osnov nim i sred njim ško la ma. Za po sle ni u obra zov no-
vas pit nim usta no va ma ne ma ju do volj no kom pe ten ci ja za ot kri va nje, pre po zna va-
nje kao ni za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma. Kom pe ten ci je ko je sti ču na stu di ja ma a 
ni one ko je sti ču to kom ra da ni su do volj ne za efi ka san rad sa da ro vi tom de com i 
uče ni ci ma. U na šoj ze mlji se kao da ro vi ta de ca i uče ni ci pre po zna ju pr ven stve no 
oni ko ji sa mi po se bi is po lje ne ku vi dlji vu spo sob no sti i ostva re uspeh. La tent ni 
ka pa ci te ti, po ten ci ja li i kre a tiv nost de ce i uče ni ka ret ko se pre po zna ju i za pa ža ju 
sa mi po se bi, što uzro ku je da ve li ki broj da ro vi tih osta ne za u vek neo t kri ven, ne-
pre po znat, ne po dr žan. Us pe si su vi dlji vi sa de com i uče ni ci ma sa ko ji ma do dat no 
ra de is ku sni ji na stav ni ci, i ko je po dr ža va ju nji ho vi ro di te lji. Po drš ka de ci i uče ni ci-
ma sa da ro vi toš ću, nji ho vim po ro di ca ma, na stav ni ci ma i vas pi ta či ma ni je us po sta-
vlje na u do volj noj me ri, si stem ski. Raz li či ti vi do vi po drš ke po sto je u si ste mu obra-
zo va nja i vas pi ta nja, ali ona ni je po ve za na ni sin hro ni zo va na, i ni je svi ma jed na ko 
do stup na. Da ro vi ti us peš ni uče ni ci če sto od la ze na da lje ško lo va nje ili po tom na 

1 Is tra ži vač sa rad nik, dok tor ski kan di dat
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rad van na še dr ža ve. Isto ta ko, po slo dav ci po tra žu ju da ro vi te po je din ce za rad u 
svo jim pred u ze ći ma u Sr bi ji, ali pro na la že nje i iz bor ta kvih po je di na ca ni su ure đe-
ni ni po dr ža ni, već se oba vlja ju pre ma raz li či tim me to da ma ko je sva ki po je di nač ni 
po slo da vac raz vi ja za se be. Za klju čak: Na op hod no je do dat no ure di ti i po ve za ti 
obla sti ot kri va nja, pre po zna va nja, obra zo va nja, vas pi ta nja, i rad nog an ga žo va nja 
da ro vi tih oso ba (de ce, uče ni ka i od ra slih) u Sr bi ji. Po drš ka da ro vi ti ma na svim ni-
vo i ma je ne do stat na i iz i sku je po seb nu pa žnju i stra teš ke po te ze i me re od stra ne 
dr ža ve i nje nih in sti tu ci ja, usta no va i or ga ni za ci ja. 

Ključ ne re či: da ro vi tost, obra zo va nje, druš tvo, si stem, po drš ka. 

Uvod
U Re pu bli ci Sr bi ji da ro vi tost je sve češ ća te ma is tra ži va nja, po sve ći va-

nja i raz ma tra nja. Ia ko dr ža va kao si stem ne ma tač no opre de ljen, pro pi-
san ili is pla ni ran, stra teš ki od nos pre ma da ro vi ti ma to kom či ta vog ži vot-
nog ci klu sa, po put pi sa nje stra te gi je ili ak ci o nog pla na, u po seb nim sek-
to ri ma i obla sti ma dr žav ne upra ve ali i ci vil nog sek to ra po sto je zna čaj ne 
me re i na po ri da se una pre di od nos pre ma da ro vi ti ma i obez be de uslo vi 
za nji hov raz voj i pro spe ri tet. Zna čaj na su pi ta nja ot kri va nja i pre po zna-
va nja da ro vi tih po je di na ca, nji ho vog ško lo va nja, po drš ke, usme ra va nja, 
ra da i raz vo ja. Is tra ži va njem da ro vi to sti na na ši om pro sto ri ma do sa da su 
se ba vi li is tra ži va či raz li či tih pro fi la, sa raz li či tim ci lje vi ma – od de fi ni sa nja 
poj ma da ro vi to sti, is ti ca nja po tre be za ujed na ča va njem ter mi no lo gi je ko ja 
se ko ri sti u raz ma tra nju ove obla sti, do ana li ze i di sku si je po drš ke ko ju da-
ro vi ti do bi ja ju u na šem druš tvu, ali i dru gih. Po red zna ča ja uti ca ja dr ža ve 
kao en ti te ta, ko ji od re đu je i sta ra se o obra zo va nju i po drš ci da ro vi toj de ci 
i uče ni ci ma, u ovom ra du raz ma tra mo i ulo gu po ro di ce, kao i uslo ve ra da 
za da ro vi te po je din ce u na šoj sre di ni. 

Me tod
Is tra ži va nje je spro ve de no to kom 2021. go di ne. Is tra ži va nje je spro-

ve de no pre gle dom i kva li ta tiv nom ana li zom na uč nih na la za aka dem skih 
čla na ka ob ja vlje nih u na uč nim ča so pi si ma. Do dat no, ana li zi ra ni su i va že ći 
za kon ski pro pi si u Re pu bli ci Sr bi ji a ko ji se od no se na ci lja nu te mu (Sce pa-
no vic & Vla de tic, 2021).

Pri mar na pre tra ga iz vr še na je pre ko li cen ci ra ne na uč ne ba ze KoB SON 
(ba za na uč nih bi bli o te ka Sr bi je, sa pu nim na zi vom: Kon zor ci jum bi bli o te ka 
Sr bi je za ob je di nje nu na bav ku). KoB SON ba za obez be đu je pri stup pu bli ka ci-
ja ma u svim naj zna čaj ni jim svet skim ba za ma. Po sred stvom KoB SON-a pre-
tra že ne su ba ze: Ma ster FI LE Pre mi er, eBo ok Aca de mic Col lec tion (EB SCO-
host), Aca de mic Se arch Pre mi er, ERIC, ME DLI NE, eBo ok Col lec tion (EB SCO-
host), Open Dis ser ta ti ons, eBo ok Open Ac cess (OA) Col lec tion (EB SCO host). 

Ci lja na is tra ži va nja za ana li zu iza bra li smo pre ko na ve de nih za tvo re nih 
i jav nih na uč nih ser vi sa i ba za, iz bo rom ključ nih re či: “da ro vi tost”, “obra zo-
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va nje da ro vi tih/da ro vi ti uče ni ci”, i “raz voj/po drš ka/ra d”. Na opi sa ni na čin 
doš li smo do 108 na slo va stu di ja u pri mar noj po tra zi. U se kun dar noj po-
tra zi iz bor smo usme ri li na član ke ko ji u pot pu no sti od go va ra ju kri te ri ju-
mi ma za iz bor i ova se lek ci ja je po ka za la 34 oda bra na na slo va. 

Kri te ri ju mi za iz bor stu di ja 
• Kri te ri ju mi za iz bor čla na ka za pre gled uklju či va li su: 
• do stup nost pu nog tek sta 
• do stup nost li ste re fe ren ci, 
• čla nak je ob ja vljen na en gle skom je zi ku
• dvo stru ko sle po re cen zi ra nje, i 
• pu bli ko va nje u pret hod nih 15 go di na u re fe ri sa nim na uč nim ča so-

pi si ma. 

Ki te ri ju mi za is klju či va nje stu di ja 
• Kri te ri ju mi za iz o sta vlja nje čla na ka iz pre gle da bi li su: 
• stu di je su usme re ne na se lek tiv ne aspek te da ro vi to sti ili obra zo va-

nja da ro vi tih;
• da ro vi tost je raz ma tra na sa mo u uskom kon tek stu ta len ta za od re-

đe nu oblast; 
• od stu pa nja u po gle du is pi ta ni ka i po stu pa ka – oso be ko je su us klju-

če ne u obra zo va nje ili cilj na gru pa ili sam pro ces obra zo va nja i po-
drš ke da ro vi ti ma ni su do volj no ja sno opi sa ni, i 

• obra zo va nje da ro vi tih ni je pre po zna to kao zna ča jan po zi ti van či ni lac 
ostva ri va nja po ten ci ja la da ro vi tih u druš tvu. 

Se kun dar ni iz vo ri su pre tra ži va ni i ko riš će njem Srp skog ci tat nog in-
dek sa (SCI in deks) i Go o gle Scho lar ser vi sa, od no sno, Go o gle Aca de mic 
ba ze. Za iz bor za kon skih pro pi sa za ana li zu ko riš će ni su elek tro ne ske 
prav ne ba ze u Sr bi ji Pa ra graf Lex i Pro pi si.net , kao i dr žav ni on lajn saj to vi 
Na rod ne skupšti ne Re pu bli ke Sr bi je i Mi ni star stve pro sve te, na u ke i teh-
no loš kog raz vo ja Re pu bli ke Sr bi je. Ovim na či nom iz vr šen je iz bor još 46 
stu di ja i dru gih ob li ka iz vor ne gra đe za pre gled i ana li zu. 

Iza bra na gra đa je pro či ta na, ana li zi ra na, ključ ni na la zi su si ste ma ti zo-
va ni, raz vr sta ni u ne ko li ko obla sti, di su to va ni su, i od iz dvo je nih na la za 
for mu li sa ni su za ključ ci i pre po ru ke na raz ma tra nu te mu. 

Re zul ta ti i di sku si ja

Oblast de fi ni sa nja da ro vi to sti – poj mov no od re đe nje 

Ka da je u pi ta nju od re đe nje da ro vi to sti, au to ri is tra ži va či i prak ti ča ri 
po zi va ju se na ak tu el ne te o ri je, pra te sa vre me nu li te ra tu ru i kri tič ki raz-
ma tra ju raz li či te kon cep ci je ovog fe no me na. No, ne mo že se iz dvo ji ti ni 
jed na od de fi ni ci ja kao zva nič no pri hva će na i ona ko ja bi od ra ža va la sve 
ka rak te ri sti ke da ro vi to sti i ko ja bi bi la zva nič no usvo je na i in kor pro i ra na u 
za kon ska ak ta. U obla sti obra zo va nja, uče ni ci sa da ro vi toš ću u Sr bi ji se na-
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zi va ju “uče ni ci ma sa iz u zet nim spo sob no sti ma”; za kon ne da je de fi ni ci ju 
da ro vi to sti, već pro kla mu je da “li ce sa iz u zet nim spo sob no sti ma ima pra-
vo na obra zo va nje i vas pi ta nje ko je uva ža va nje go ve po seb ne obra zov ne 
i vas pit ne po tre be, u obra zov no-vas pit nom si ste mu, u po seb nim ode lje-
nji ma ili po seb noj ško li, u skla du sa ovim i po seb nim za ko nom” (Za ko na o 
osno va ma si ste ma obra zo va nja i vas pi ta nja, 2020, član 3). Ta ko đe, u pro-
pi si ma se na vo di da su uče ni ci sa iz u zet nim spo sob no sti ma, u smi slu onih 
ko ji ima ju mo guć no sti i pra va da ko ri ste od re đe ne me re po drš ke, za pra vo 
oni “ko ji se is ti ču zna njem i spo sob no sti ma” (Pra vil nik o uslo vi ma i po stup-
ku na pre do va nja uče ni ka osnov ne ško le, 1994, član 2; Za kon o osnov nom 
obra zo va nju i vas pi ta nju, 2018, član 67). 

Kon sta ta ci ja da po sto je broj ne te o ri je o da ro vi to sti, da ne ma je din-
stve ne de fi ni ci je, kao i da su da ro vi ti va žni za druš tve ni raz voj, na vo di su u 
sko ro sva kom od pre gled nih ra do va i onih ko ji raz ma tra ju ova pi ta nja de-
fi ni sa nja fe no me na (Al ta ras, 2006; Bo drič, 2009; Da mja no vić i sar., 2009; 
Gro zda no vić, 2008; Mak sić & Šev ku šić 2008; Pa ser i sar, 2008; Sta noj lo vić, 
2012). Raz li či ti au to ri se u kon kek stu fe no me na da ro vi to sti ba ve is tra ži-
va njem iz vo đač kih per for man si i vi dlji vih po stig nu ća (po le mi ka Eric sson i 
sar., 2007, str.43; Su bot nik i sar. 2007; Zi e gler, 2007), eti ke ti ra nja da ro vi-
tih (Ga tes, 2010), dvo stru ke iz u zet no sti ili Twi ce-Ex cep ti o na lism (Bald win 
i sar. 2015), po seb nih ne mer lji vih od li ka da ro vi to sti (Fre e man, 2007), po-
seb nih vi do va da ro vi to sti (Kell i Lu bin ski, 2013; Le i kin i sar. 2017; Tao i Shi, 
2018), i iden ti fi ka ci je da ro vi tih (Jes su run i sar. 2016; Harts i sar. 2008). 

Au to ri se uglav nom opre de lji ju za sa vre me na gle diš ta, kao Ren zu li je-
vu tro pr ste nat stu te o ri ju, ko ja se od no si na pro duk tiv nu da ro vi tost i mo-
guć nost sre din skih uti ca ja na raz voj de la nje nih kom po nen ti kao što su 
mo ti va ci ja, ne kog ni tiv ne ka rak te ri sti ke i kre a tiv nost. Ipak, još uvek je do-
mi nant no po la ziš te da se pri iden ti fi ka ci ji i ve ri fi ka ci ji da ro vi to sti pri mar ni 
ak ce nat sta vlja na me re nje in te lek tu al nih po ten ci ja la. Na taj na čin po sto ji 
opa snost da se da ro vi tost ne uo či kod de ce sa ni žom ili pro seč nom in-
te li gen ci jom. Ta ko đe, iz jed na ča va nje da ro vi to sti sa vi so kim po stig nu ćem 
u po lju de lat no sti ili u od re đe nom do me nu vo di pro puš ta nju pre po zna-
va nju i raz vo ju po ten ci ja la mno gih. Pi ta nje pre po zna va nja i iden ti fi ka ci-
je da ro vi tih zah te va pro ce sni mo del i učeš će vi še iz vo ra no mi no va nja. 
Ono pred sta va lja stal ni iza zov za is tra ži va če i prak ti ča re. Pro pa gi ra ju se 
i po seb ni pri stu pi u iden ti fi ka ci ji, po put Ster nbe ro vog raz ma tra nja AC CEL 
mo de la (Am bros, 2017, str.180). Raz li či ti su pri stu pi i po nu đe na re še nja u 
za vi sno stiod uz ra sta de te ta i od do me na u ko jem se da ro vi tost is ka zu je 
(ma te ma ti ka, knji žev nost, mu zi ka, sport, umet nost,....). Sva ki od uz ra sta i 
do me na zah te va po se ban pri stup i ose tlji vost onih pred ko ji ma je za da tak 
iden ti fi ka ci je, kao i ve li ka od go vor nost.

Šev ku šić da je pre gled kva li ta tiv nih is tra ži va nja o da ro vi to sti u Sr bi ji u 
pe ri o du 1997-2012 go di ne. Ana li zi ra ni su ra do vi ob ja vlje ni u Zbor ni ku in sti-
tu ta za pe da goš ka is tra ži va nja. Od ukup no 23 ra da o da ro vi to sti i kre a tiv no-
sti u ovom pe ri o du, 9 ra do va pri pa da ka te go ri ji pre gled nih, a 14 ka te go ri ji 
ori gi nal nih is tra ži vač kih ra do va. Po lo vi nu is tra ži vač kih ra do va či ne kva li ta-
tiv no ori jen ti sa na is tra ži va nja, od ko jih je dan rad pred sta vlja pri me nje no 
is tra ži va nje. Reč je o po ku ša ju da se iz ra de raz li či ti na cr ti za pla ni ra nje 
di sci pli nar ne i in ter di sci pli nar ne na sta ve ko jom se pod sti če kre a tiv nost 
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uče ni ka na osno vu is ku stva iz kva li ta tiv no ori jen ti sa nog is tra ži va nja (Še-
fer, 2003, pre ma Šev ku šić, n.d., p.32). Au tor ka na la zi da se fo kus te ma 
po me rio sa obra zo va nja i vas pi ta nja da ro vi tih na pod sti ca nje spo sob no-
sti, in te re so va nja i kre a tiv no sti kod sve de ce. Is tra ži va či se ve ći nom ba ve 
kre a tiv nosšću i to kroz kva li ta tiv no is tra ži va nje, Eva lu a ci jom pro gra ma za 
pod sti ca nje kre a tiv no sti uče ni ka osnov nih ško la, Kre a tiv nim po ten ci ja lom 
u deč jem je zič kom (pi sa nom) iz ra ža va nju¸ i Im pli cit nim uve re nji ma o kre a-
tiv no sti (Šev ku šić, n.d., pp. 32-33). Do pri nos kva li ta tiv nih is tra ži va nja pro-
u ča va nju da ro vi to sti i obra zo va nja da ro vi tih u Str bi ji mo že se sa gle da ti iz 
dve per spek ti ve: do pri nos te o ri ji i me to do lo gi ji pe da goš ke na u ke i do pri-
nos obra zov noj prak si. U po gle du prak tič nih efe ka ta ovih is tra ži va nja do-
pri nos se ogle da u Raz vi ja nju mo de la te mat ske in ter di sci pli nar ne na sta ve 
i Di zaj ni ra nju eks tra-ku ri ku lar nih ak tiv no sti za pod sti ca nje deč jih in te re so-
va nja i kre a tiv no sti (ibi dem, p. 33).

Oblast: Po ro di ca 

Svi au to ri su vi so ko sa gla sni po pi ta nju zna ča ja i ulo ge po ro di ce u pre-
po zna va nju sig na la i zna ko va da ro vi to sti kod de ce, ulo ge i zna ča ja po ro-
di ce u raz vo ju ne kog ni tiv nih ele me na ta lič no sti, stva ra nju pod sti caj nog 
okru že nja i po drš ke so ci o e mo ci o nal nom raz vo ju (Ba bić-Ke kez, 2008; De jić 
& Mi haj lo vić, 2008; Đor đe vić, 2008; Goj kov, 2008; Krulj i Ar sić, 2008; Mi lu ti-
no vić & Zu ko vić, 2008; Pa ser i sar, 2008), ali za ro di te lje i po ro di cu da ro vi-
tog de te ta ne po sto je pro gra mi za edu ka ci ju i po drš ku. Ro di te lji se po či nju 
vi še uklju či va ti i uzi ma ti ve ću par ti ci pa ci ju u od lu či va nju o ško lo va nju svog 
de te ta od uvo đe nja in klu ziv nog pri stu pa u si si tem obra zo va nja, ali ne i 
za de cu ko ja su da ro vi ta već ve ći nom za de cu sa smet nja ma u raz vo ju. U 
na šoj ze mlji još ne po sto je pro gra mi ko ji bi pru ža li in for ma ci je i po drš ku 
ro di te lji ma da ro vi te de ce, ili im po mo gli u mno gim iza zov nim si tu a ci ja ma.

“Efi ka sno po ro dič no okru že nje mo ra obez be di ti is pu nja va nje sle de ćih 
po tre ba da ro vi tog de te ta: 1. po tre ba za lju ba vlju i si gur noš ću, 2. za no-
vim is ku stvi ma, 3. za po sti za njem uspe ha i 4. za ose ća njem od go vor no sti 
i ne za vi sno sti.” (Pa ser i sar, 2008, str. 496), a po ro di ca će to po sti ći ako 
po se du je, iz me đu osta log i ”po zi tiv ne sta vo ve pre ma uče nju, obra zo va nju, 
zna nju,”(ibid, 497).

U raz ma tra nju uti ca ja na sle đa i ne po sred nog okru že nja na raz voj spo-
sob no sti da ro vi tih, Goj kov is ti če da su i dru gi is tra ži va či ge ni ja i da ro vi tih 
doš li do na la za da “je din stve ne kom bi na ci je ge na u ne kom okru že nju ko je 
da je po drš ku, vo de do po ja vlji va nja emi nen ci je” (2008, str. 156). 

Od ve li kog zna ča ja za da ro vi te po je din ce je da “čla no vi po ro di ce ve ru-
ju da ži ve u po ro di ci ko ja do bro funk ci o ni še i da su za do volj ni od no si ma 
ko ji vla da ju u njoj” (Mi lu ti no vić, Zu ko vić, 2008, str.427). Iste au tor ke ipak 
su ge ri šu po tre bu da se od re di i de tek tu je do bro i us peš no po ro dič no fun-
ki co ni sa nje ko riš će njem jed nog od po zna tih mul ti di men zi o nal nih mo de la 
po ro dič nog funk ci o ni sa nja, po put  Cir kum pleks mo del brač nih i po ro dič-
nih si ste ma (Cir cum plex Mo del of Ma ri tal and Fa mily Systems) ili Mo del 
po ro dič nih sna ga (The Fa mily Strengths Mo del) (ibid, str.427-428).

So ci jal ni sta tus ro di te lja, od no sno, po ro di ca, če sta je te ma po le mi ka i 
di sku si ja po ve za nih za po di za nje i po dr ža va nje da ro vi te de ce i po je di na ca. 
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Is tra ži va nja su po ka za la da se de ca sa po ten ci jal nom i is po lje nom da ro vi-
toš ću ra đa ju u po ro di ca ma svih so cio-eko nom skih sta tu sa. Ipak, ro di te lji 
ko ji su vi šeg obra zov nog i so ci jal nog sta tu sa, lak še uo če i mo gu lak še i 
bo lje da po dr že raz voj kod svog de te ta u pod sti caj nim uslov ma (Po po vić i 
sar. 2016, str. 76)

O po lo ža ju ro di te lja da ro vi te de ce ilu stra tiv no go vo ri sle de ći na vod: 
“...ro di te lji ni su sa mo ključ ni kre a to ri de tinj stva svo je de ce, od obra zo-

va nja i bri ge za si gur nost i bez bed nost do or ga ni za ci je slo bod nog vre me-
na i for mi ra nja druš tve nih ve za i kon ta ka ta, ne go su osta vlje ni bez ade-
kvat ne druš tve ne po drš ke u pod mi ri va nju troš ko va oko iz dr ža va nja de ce. 
…. zdru že no de lo va nje ovih pro ce sa do vo di do pri va ti za ci je da ro vi to sti. 
Ak tu a li za ci ja da ro vi to sti ume sto da pred sta vlja opšte do bro, po sta je pri-
vat na stvar po ro di ce, jer pr ven stve no za vi si od po ro dič nih ka pi ta la te ti me 
po sta je me sto re pro duk ci je druš tve nih ne jed na ko sti. “ (Ra do vić, 2020). 

Od go vor nost po ro di ce i ro di te lja za pre po zna va nje da ro vi to sti kod de-
ce naj češ će se is ti če zbog mo guć no sti ko ju po ro di ca ima da sa svim ra no 
pri me ti po seb ne ka pa ci te te de te ta ko je u po ro dič noj za jed ni ci ži vi. Na vo di 
po put „Svi se sla žu da su za ot kri va nje da ro vi te de ce naj pre od go vor ni ro-
di te lji, a po tom svi osta li.”(Gran dić i Le tić, 200, str. 188) ili „Svo je po tre be 
da ro vi ti mo gu za do vo lji ti sa mo u me ri u ko joj so ci jal na sre di na, pre sve ga 
po ro di ca, stva ra ta kve od no se u ko ji ma oni mo gu us peš no da is po lje i 
raz vi ju stva ra lač ke po ten ci ja le.”(ibid: 189), opšta su me sta u ra do vi ma ko ji 
na la i zi ra ju ulo gu i zna čaj po ro di ce da ro vi tih. Isti au to ri is ti ču da pre tra ga 
na Go o gle Scho lar-u za ključ ne re či ”fa mily and gif ted ness” da je čak 30.300 
re zul ta ta, a da nas već 37.700 re zul ta ta od ko jih su 11.300 iz vo ri iz pret hod-
ne če ti ri go di ne. 

U na šem driš tve nom kon tek stu uop člji vo je da za po ro di ce da ro vi te 
de ce ne po sto ji in sti tu ci o nal na, si stem ska po drš ka. Ni je mo gu će pro na ći 
pro gra me ko ji za cilj ima ju osna ži va nje, ob u ča va nje, sa ve to va nje, in for-
mi sa nje ili upu ći va nje ro di te lja da ro vi te de ce, pa čak ni smo pro naš li ni 
so ci jal ne gru pe po drš ke ini ci ra ne od sa mih ro di te lja, ka kve us po sta vlja-
ju, re ci mo, ro di te lji de ce sa smet nja ma u raz vo ju. Ra ni je na vo đe ni pri me-
ri au to ra iz ze mlje i okru že nja (Cvet ko vić Lay, 2006; Sto ja ko vić, 2016, str. 
27; Šće pa no vić, 2018) o is ku stvi ma iz sve ta po ka zu ju da druš tvo mo že, i u 
okol no sti ma svo je ra zno vr sno sti i di ver zi te ta, da or ga ni zu je i pru ži ra zno-
vr sne vi do ve po drš ke po ro di ca ma da ro vi tih. O po ro dič noj po drš ci da ro vi-
ti ma go vo ri i Hein sa sa rad ni ci ma (2014), a o po drš ci i pod sti ca nju Mi ler i 
Koen (Mil ler i Co hen, 2012).

Ia ko mno gi is tra ži va či u sve tu na vo de sli ko vi te pri me re pred no sti od-
ra sta nja za da ro vi te po je din ce u po ro di ca ma sa do brim so cio-eko nom-
skim sta tu som (Kar sten, 1998; La re au, 2000; La re au, 2002; To ma no vić-
Mi haj lo vić, 1997; To ma no vic, 2004; To ma no vić, 2010, svi pre ma Ra do vić, 
2020), ili ma ne od ra sta nja u po ro dič nom okru že nju rad nič kih i si ro maš nih 
po ro di ca, kao ni dru gi au to ri, ni mi ni smo pro naš li do ka ze za efek te uti ca ja 
po ro dič nog okru že nja na is po lja va nje da ro vi to sti ili nje go vu re a li za ci ju. O 
uti ca ju so ci jal nog po re kla i sta tu sa na da ro vi tost pi še i Camp bell sa sa rad-
ni ci ma (2007). Ono što mo že mo usta no vi ti iz re zul ta ta ra ni jih is tra ži va nja 
od no si se na po zi tiv na uti caj po ro dič nog okru že nja na for mi ra nje lič no sti 
sva kog de te ta, pa ta ko i de te ta sa da ro vi toš ću, Da li će u po ro di ci ima ti uz-
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o re, to plu emo ci o nal nu at mos fe ru i po ve re nje, ili će bi ti iz lo že ni za po sta-
vlja nju i ne ga tiv nim mo de li ma po na ša nja, što sva ka ko do pri no sti na svoj-
stven na čin for mi ra nju i is po lja va nju lič no sti i ka rak te ra de te ta u bu duć-
no sti. I dru gi au to ri is ti ču “mo že se oče ki va ti da bi se naj op ti mal ni ji uslo vi 
za raz voj i is po lja va nje da ro vi to sti mo gli ostva ri ti kroz to plo-otvo re no-jak 
vas pit ni stav. Ta kav vas pit ni stav pod sti če raz vi ja nje emo ci o nal no sta bil ne 
lič no sti” (Ne di mo vić i Beš lin, 2008, str. 461), ali i do da ju da je mo gu će da 
će da ro vi ti i u dru ga či jim, ne po volj ni jim uslo vi ma raz vi ti svo je ka pa ci te te. 
Ali sva ka ko da “di je te ko je osje ća da je vo lje no i pri hva će no, ali i ko je uči i 
ra zu mi je i nor me i pra vi la po na ša nja vje ro vat no ima naj vi še šan si da po-
sta ne zre la i ostva re na lič nost” (Sto ja ko vić, 2016, str. 48). 

Ali ka ko je “prirоdа dеmоkrаtičnа sа dаrоvitоm dеcоm”, ka ko to is ti-
če Ne gru, nji hov raz voj i (ne)na pre do va nje iz ne na đu ju i da lje i zah te va ju 
stal na is tra ži va nja fe no me na da ro vi to sti, jer “onа ni ču u bilо kојој srеdini, 
pоstаvši blаgоdеt ili pоnеkаd tеrеt zа svојu оkоlinu” (Ne gru, 2008, str. 
471). 

I ši ra oko li na (druš tvo) mo že da ima i ima po se ban, čak ne ga tiv no po se-
ban od nos, pre ma da ro vi ti ma, ozna ča va ju ći ih raz li či tim ka rak te ri sti ka ma, 
raz vi ja ju ći ste re o ti pe pa I pred ra su de. Ali, ka ko “…nе mоžе bi ti dаrоvitоsti 
u pоtpunоsti оslоbоđеnе оd društvеnе stigmе, štо nе znаči dа trеbа dа 
оdustаnеmо оd njеnоg оslоbаđаnjа, pri čеmu је mаlо vаžnо, dа li dо njе 
dоlаzimо krоz nеsrеću ili prоpаdаnjе“ (Šu to vić, 2009, str. 561).

Oblast: Obra zo va nje

S pra vom se mo že mo za pi ta ti: Ko li ki je uti caj obra zov nog si ste ma na 
ot kri va nje, po drš ku, pod sti ca nje i raz voj da to vi tih? Jer, ka ko na vo de au to-
ri “Оbrаzоvni sistеm је mоćnо srеdstvо, kоје mоžе dа оbеzbеdi, uz uslоv 
dоbrоg uvidа u stаnjе cеlоg sistеmа, оsmišlјеnе strаtеgiје i vоlје i nаmеrе 
zа njеnu rеаlizаciјu, kа pеrspеktivi zdrаvоg, prоmišlјајućеg, dеlаtnоg i 
prоduktivnоg društvа “ (Da mja no vić i sar. 2009, str. 138). 

“…Sa svim neo prav da no, da ro vi tost je iz jed na če na sa uspe hom, što do-
dat no do pri no si ne do stat ku na po ra na stav ni ka i ade kvat nom pri stu pu u 
obra zov noj prak si sa da ro vi tom de com i uče ni ci ma”(Šće pa no vić i La za re-
vić, 2019, str. 6). Slič no, i Po po vić i sa rad ni ci (2016, стр.76) na la ze da je u 
obra zov nom si ste mu če sto po greš no po i sto ve ći va nje da ro vi to sti sa vi so-
kim obra zov nim po stig nu ći ma. A, za pra vo, uspeh da ro vi tih uče ni ka za vi si 
od vi še fak to ra, gde pred nja če oso bi ne lič no sti, spo sob no sti i mo ti va ci ja 
(Ko stić i sar. 2020, str. 316). Ta ko se de ša va ne ret ko da da ro vi ti uopšte ni-
su naj u speš ni ji, ni ti čak us peš ni, i sto ga osta ju ne pri me će ni od onih ko ji te 
po ja ve po ve zu ju. 

O sta vo vi ma pre ma obra zo va nju da ro vi tih is tra ži va li su mno gi au to ri 
(Cross i sar. 2018; La i ne i sar. 2019; To mlin son, 2008; Vreys i sar., 2018; Zi-
e gler i Phil lip son, 2012) kao što su če sta te ma is tra ži va nja i raz li či ti pri stu-
pi u uče nju da ro vi tih (Eysink, 2015; French, 2011; Gras sin ger i sar. 2010; 
La i ne i Tir ri, 2016; McHugh, 2006; Ol szew ski-Ku bi li us, 2010; Sca ger i sar. 
2014; Win ne, 2019; Zi e gler i sar., 2014).

Ni je ne po zna to da ima mo go vi še po ten ci jal no da ro vi te de ce od onih 
ko ja se kao da ro vi ta ostva re. Ne ki au to ri sma tra ju da do to ga do la zi pr-
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ven stve no zbog ne po volj nog uti ca ja oko li ne, i to na ro či to zbog “pa siv no 
ne po volj nog uti ca ja” ko ji ne omo gu ća va raz voj po ten ci ja la, a re đe “ak tiv no 
ne po volj nog uti ca ja (u smi slu da “uniš ta va po ten ci ja le)” (Gran dić & Le tić, 
2008, str. 233). Pro ce ne o bro ju neo pri me će nih, neo t kri ve nih da ro vi tih 
oso ba kod nas još ni su iz ra ču na te eg zakt no, već se sa mo opo neg de iz no-
se aprok si ma ci je.    

Ka ko na stav ni ci pre po zna ju da ro vi te uče ni ke? Au to ri is ti ču re zul ta te 
svog is tra ži va nja u ovoj obla sti na sle de ći na čin: 

“Na še is tra ži va nje je po ka za lo da na stav ni ci ko ji pre po zna ju da ro vi te 
uče ni ke, pre po zna ju ih na osno vu iz u zet nih postignuća u jed noj obla sti ili 
pred me tu, od lič nog škol skog uspe ha i postignuća na tak mi če nji ma (16,8% 
na stav ni ka), dok ih ne ko li ci na dru gih na stav ni ka (17,3%) pre po zna je na 
osno va br zog i la kog uče nja, ko men ta ri sa nja, za klju či va nja, lo gič kog i ap-
strakt nog miš lje nja uče ni ka, kre a tiv no sti, neo bič no sti, maš te, jer su ak tiv-
ni, mo ti vi sa ni, di sci pli no va ni, ima ju dru ga či ji pri stup re ša va nju za da ta ka ili 
na osno vu in te re sa uče ni ka ko ji pre va zi la ze škol ska oče ki va nja.” (Šće pa no-
vić i La za re vić, 2019, str.6)

Na li ni ji po ve za no sti uti ca ja či ta vog okru že nja da ro vi tih na nji hov raz-
voj i na pre do va nje, Sto ja ko vić is ti če pro gra me i mo de le za pod sti ca nja i 
raz vi ja nja da ro vi to sti i kre a tiv no sti u vas pit nom-obra zov nom pro ce su, 
kroz dve gru pe: 

“a) Mo de li so ci jal ne in ter ak ci je ili so ci jal ne-emo ci o nal ne at mos fe re u 
po ro di ci i ško li (ov dje spa da ju po ro dič ne va ri ja ble: pre o vla đu ju ći sti lo vi 
vas pi ta nja u po ro di ci, ve li či na po ro di ce, tj. broj čla no va po ro di ce, red ro-
đe nja, po ro dič na at mos fe ra i po ro dič na vas pit na prak sa, kao i broj ne va-
ri ja ble raz red ne at mos fe re i raz red ne di na mi ke u cje li ni od osnov ne ško-
le do uni ver zi te ta)… b) Mo de li kog ni tiv ne ob ra de in for ma ci ja ili kog ni tiv ni 
mo de li (mo de li te o ri je in for ma ci ja, mo de li te o ri ja spo sob no sti i vi še stru ki 
mo de li sa zna nja).” (Sto ja ko vić, 2016, str.25)

Ia ko na ša za kon ska re gu la ti ve pre po zna je da ro vi te po je din ce, mo že se 
re ći da se naj češ će od obra zov nih usta no va pod sti če da obra zov ne po tre-
be da ro vi tih bu du za do vo lje ne u he te ro ge nim gru pa ma ili tzv. “re dov nim” 
ško la ma i ode lje nji ma. “Pro me ne u na šem obra zo va nju pra te opšte tren-
do ve ta ko što se po drš ka raz vo ju da ro vi tih po je di na ca smeš ta u okvir pru-
ža nja po drš ke raz vo ju spo sob no sti, ta le na ta i kre a tiv no sti svih uče ni ka” 
(Mak sić 2005, str.1). I no vi ji vi do vi mo gu ćeg obra zo va nja da ro vi tih pre po-
zna ti su u sve tu i od is tra ži va ča kao do bri. Ta ko o kva li tet nom obra zo va nju 
da ro vi tih u kon tek stu mo de la ško lo va nja de ce kod ku će go vo re Mi lu ti no-
vić i Zu ko vić (2014).  

Po zi tiv na za kon ska re gu la ti ve ipak ni je je di ni pred u slov za ade kvat no 
obra zo va nje da ro vi tih. Au to ri na la ze sle de će: 

“Ana li za tre nut nih za ko no dav nih uslo va i dru gih ka pa ci te ta u Sr bi ji po-
ka za la je da su pro pi si po zi tiv ni, ali ni su do volj no kon kret ni, da na stav ni ci 
ne ma ju do volj no zna nja, is ku sta va i struč nog usa vr ša va nja i pro gra ma u 
ovoj obla sti, ni su mo ti vi sa ni da se an ga žu ju, a ne ma kre i ra nih pro fe si o-
nal nih stan dar da i stan dar da za obra zo va nje da ro vi tih na na ci o nal nom 
ni vou.“ ( Šće pa no vić i Ka li nić 2018, str.47)
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Vi še je na či na or ga ni za ci je ra da sa da ro vi ti ma unu tar obra zov nog si ste-
ma u Sr bi ji, ko ji se iz vo de u prak si: “hоmоgеnо grupisаnjе (učеnici sе gru pi šu 
prеmа оpštim spоsоbnоstimа), dеlimičnо i dоpunskо hоmоgеnо grupisаnjе 
(grupisаnjе u оkviru istоg оdеlјеnjа ili dоpunski оblici grupisаnjа uz rеdоvаn 
rаd), оbоgаćеnе prоgrаmе u оkviru nаstаvе, škоlsku аkscеlеrаciјu ili izrаdu 
individuаlnоg plаnа rаdа i nаprеdоvаnjа “ (Mi nić 2019, стр.1161).

Pra vil ni kom o uslo vi ma i po stup ku na pre do va nja uče ni ka osnov ne ško-
le (1994), ko ji je još na sna zi, pro pi san je na čin mo gu ćeg br žeg ško lo va nja:

“Učеnik mоžе u tоku јеdnе škоlskе gоdinе dа zаvrši dvа rаzrеdа аkо sе 
ističе оpštоm spоsоbnоšću, pоstižе nаtprоsеčnе rеzultаtе u sаvlаđivаnju 
nаstаvnоg plаnа i prоgrаmа i imа оdličаn оpšti uspеh.

U tоku јеdnе škоlskе gоdinе učеnik mоžе dа zаvrši dvа rаzrеdа 
аkо pоkаzuје pоsеbnе spоsоbnоsti, pоstižе nаtprоsеčnе rеzultаtе u 
оdrеđеnој nаstavnој оblаsti ili prеdmеtu i imа nајmаnjе vrlо dоbаr оpšti 
uspеh.” (Pra vil ni kom o uslo vi ma i po stup ku na pre do va nja uče ni ka osnov-
ne ško le, 1994, član 2). 

De talj no je Pra vil ni kom opi sa no i ko mo že da da pred log za ubr za va nje 
ško lo va nja, ka ko se or ga ni zu ju i iz vo de is pi ti za po la ga nje i dru ga pi ta nja 
od zna ča ja za ovaj po stu pak. 

O pri me ni in di vi du al nog obra zo va nog pla na za uče ni ke sa iz u zet nim 
spo sob no sti ma (IOP3), po sto je re la tiv no slič ni na la zi kod vi še au to ra (Ba-
bić-Ke kez i Far baš, 2018; Mi nić, 2019; Po po vić i sar. 2016) “Iаkо је primеnа 
individualnоg оbrаzоvnоg plаnа zа škоlоvаnjе dаrоvitih učеnikа zаkоnski 
rеgulisаnа i јаsnim prаvilimа оdrеđеnа pоstаvlја sе pitаnjе kоlikо sе 
sprоvоdi u prаksi? Rеzultаti nеkih istrаživаnjа u Srbiјi i оkružеnju ukаzuјu 
dа sе IОP3 nеdоvоlјnо primеnjuје” (Mi nić, 2019, str. 1162).

Au to ri kroz tok vre me na raz li či to po sma tra ju ubr za va nje, iz dva ja nje i 
obo ga ći va nje, kao vi do ve po drš ke na pre do va nju da ro vi tih u obra zo va nju. 
Ta ko Mak sić na vo di još ra ni je da je obo ga ći va nje “naj po želj ni ji i naj ra ši-
re ni ji ob lik po drš ke za da ro vi te uče ni ke, dok se iz dva ja nje i ubr za va nje 
znat no re đe pre po ru ču ju i ko ri ste. Is pi ti va nja efe ka ta raz li či tih ob li ka ra da 
sa da ro vi tim uče ni ci ma uka zu ju da naj pro duk tiv ni ju po drš ku pred sta vlja 
kom bi no va nje ubr za va nja za obo ga ći va njem” (Mak sić, 1998). Mak sić i Šev-
ku šić (2008), afir ma tiv no iz veš ta va ju o obra zo va nju u iz dvo je nim uslo vi-
ma. No vi ji iz vo ri na vo de da je ak ce le ra ci ja naj e fi ka sni ja me ra za obra zov-
no na pre do va nje da ro vi tih (Bla nu ša i Bar zut, 2020, str.116). 

Šće pa no vić i La za re vić ana li zi ra ju is ku stva na stav ni ka u ra du sa da ro vi-
tim uče ni ci ma kao fak tor ko ji uti če na obra zo va nje da ro vi tih, i u skla du sa 
re zul ta ti ma pre po ru ču ju da je po treb no obez be di ti:

“-  zna nja i veš ti ne za po sle nih za ade kva tan rad sa da ro vi tom de com i 
uče ni ci ma;

-  zna nja i veš ti ne za po sle nih za po dr ža va nje po ro di ca na da re ne de ce 
i uče ni ka;

-  do stup nost struč nja ka za rad sa da ro vi tom de com i uče ni ci ma svim 
za po sle ni ma u obra zov nom si ste mu;

-  po sto ja nje odgovarajućih pri ruč ni ka, do dat nih ma te ri ja la i re sur sa za 
rad sa da ro vi tom de com i uče ni ci ma, ko ji su do stup ni svim za po sle-
ni ma u obra zov nom si ste mu;

-  mogućnosti za raz me nu is ku sta va za po sle nih u ra du sa da ro vi tom 
de com i uče ni ci ma;
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-  do stup nost ko ri snih pre po ru če nih re sur sa za in for mi sa nje za po sle-
nih o ra du sa da ro vi tom de com i uče ni ci ma.” (Šće pa no vić i La za re vić, 
2019, str. 6-7) 

O na stav ni ci ma da ro vi tih pi šu i Hen li i sa rad ni ci (Hen ley i sar. 2010). Da 
na stav ni ci mo ra ju una pre đi va ti svo je kom pe ten ci je za rad sa da ro vi ti ma na-
la ze i Po po vić i sa rad ni ci (2016, str.81). Od na stav ni ka naj vi še za vi si ste pen 
pre po zna va nja i ot kri va nja da ro vi tih u svim po lji ma nji ho vih da ro va. Jer, 
ka ko na vo de au to ri, u su prot nom se mo že mo za pi ta ti sle de će: “Јеdnа оd 
оzbilјnih pоslеdicа nеprеpоznаvаnjа i nеidеntifikоvаnjа dаrоvitih učеnikа 
u Rеpublici Srbiјi је i činjеnicа dа,brој mlаdih stručnjаkа i diplоmаcа kојi 
оdlаzе u inоstrаnstvо је svе vеći pа је klјučnо pitаnjе: kаkvа је društvеnа 
brigа о dаrоvitimа?” (Ni ko lić, 2019, str. 91, pre ma Mi nić, 2019, str. 1163) 
Ipak, “еvidеntnо је dа ni su isklјučivо nаstаvnici оdgоvоrni zа nеаdеkvаtnu 
pоdršku rаzviјаnju dаrоvitоsti, јеr је i njimа pоtrеbnа dоdаtnа društvеnа 
pоdrškа zа аdеkvаtnо dеlоvаnjе u tој оblаsti.” (Po po vić i sar, 2016, str. 82). 

U sve tu ima raz li či tih pri me ra i od no sa pre ma obra zo va nju da ro vi tih. 
Ne ki iz vi ru iz ko lek tiv nog na sle đa i is ku sta va, vi še ili ma nje. Pri mer ko ji 
do la zi iz kul tu re Abo ri dži na, opi sao je Kri sti, gde is ti če da Iol ngu o va epi ste-
mo lo gi ja iz be ga va „vi so ko in di vi du a li zo va ne mogućnosti“ u ko rist za jed-
nič ki kre a tiv ne prak se ko lek tiv nog de lo va nja. „Če sto is ti ču da su na sle đe 
da ra i od go vor nost za jed ni ce pre ma da ro vi ma pod jed na ko re le vant ni za 
obra zo va nje, ko je ni je au toh to no“ (Chri stie, 2012, str.41). 

Re đim te ma ma, upo treb nom teh no lo gi ja u obra zo va nju da ro vi tih, ba-
vi se Čen sa sa rad ni ci ma (Chen i sar., 2013), a mo ral nim obra zo va njem 
da ro vi tih Ti ri (Tir ri, 2011). 

Pri me ri an ga žo va nja usta no va, or ga ni za ci ja i udru že nja na una pre đi-
va nju obra zo va nja i na pre do va nja da ro vi tih u Re pu bli ci Sr bi ji su ilu stra-
tiv ni za ovu oblast, po ka zu ju ći da su zna čaj ni na po ri izo lo va ni, a ne de lo 
si stem ske po drš ke. Sva ka ko su vred ni po me na sle de ći pri me ri. 

Na Vi so koj stru kov noj ško li za vas pi ta če „Mi ha i lo Pa lov” ovom se pi ta-
nju s na uč nog aspek ta priš lo još pre vi še od 20 go di na; odr ža no je u ško li 
do sa da 27 okru glih sto lo va, na ko ji ma je uče stvo va lo pre ko 1000 uče sni ka 
i ob ja vlje no vi še od 850 na uč nih i struč nih ra do va iz obla sti da ro vi to sti u 
te mat skim zbor ni ci ma ra do va sa po me nu tih sku po va. 

Udru že nje gra đa na Men sa Sr bi je, Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za 
obra zo va nje vas pi ta ča u No vom Sa du, Udru že nje vas pi ta ča Voj vo di ne, 
Druš tvo de fek to lo ga Voj vo di ne, Na ci o nal ni cen tar za ta len te, Fa kul tet za 
spe ci jal nu edu ka ci ju i re ha bi li ta ci ju Uni ver zi te ta u Be o gra du, i Pri rod no-
ma te ma tič ki fa kul tet Uni ver zi te ta No vi Sad, or ga ni zu ju Pr vu me đu na-
rod nu kon fe ren ci ju o da ro vi to sti 2017. go di ne pod na zi vom “Da ro vi tost 
- pre po zna va nje i po drš ka”, dru gu kon fe ren ci ju 2018. go di ne pod na zi-
vom “Da ro vi tost - obra zo va nje i raz voj”, tre ću kon fe ren ci ju 2019. go di ne 
pod na zi vom “Da ro vi tost - po tre be 21. Ve ka”, i ove, 2021. go di ne i če tvr tu 
kon fe ren ci ju pod na zi vom “Da ro vi ti i okru že nje – po ro dič no, obra zov no i 
po slov no”. Na Kon fe ren ci ja ma je do sa da uče stvo va lo pre ko 300 iz la ga ča 
uče sni ka, a u te mat skim zbor ni ci ma ob ja vlje no je 55 oda bra nih na uč nih 
i struč nih ra do va. Spe ci fič nost i cilj ovih kon fe ren ci ja je de lo va nje na sve 
ak te re druš tva ka ko bi se stvo rio bo lji am bi jent za raz voj da ro vi tih. Pre po-
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zna ta je va žnost obra zo va nja, ka ko sa mih pro gra ma ta ko i svih uče sni ka, 
od do no si o ca za ko na i po li ti ka, pre ko na stav nog ka dra, ro di te lja i sa mih 
uče ni ka, de ce. Ovo go diš nja te ma Kon fe ren ci je ob u hva ta i oblast pri vre de 
i po tre be da se uka že na zna čaj ne sa mo pre po zna va nja da ro vi tih od naj-
ra ni jeg uz ra sta, već i do nji ho vog raz vo ja u od ra sloj do bi, u naj pr o duk tiv-
ni jem ži vot nom pe ri o du, u raz li či tim pri vred nim obla sti ma.

Oblast: pri vre da 
Sta tus da ro vi tih u raz li či tim pri vred nim obla sti ma ni je mno go is tra ži-

van i do ku men to van u na uč no is tra ži vač kim ra do vi ma. Ali oblast ljud skih 
re sur sa i se lek ci je kan di da ta za po tre be kom pa ni ja, da nas je već sva ko-
dne vi ca, po seb no u kom pa ni ja ma ko je ima ju ve li ku fluk tu a ci ju za po sle-
nih. Bri ga o se lek ci ji kan di da ta ipak svo di se na pro na la že nje onih ko ji će 
za do vo lji ti po tre be po sla a ma nje na kon ti nu i ra no ula ga nje u na pre do va-
nje za po sle nih. Po sto ji raz li ka iz me đu ma njih i ve ćih pred u ze ća i raz li ka u 
od no su na vr stu po sla ko jom se ba ve, pri vred ni sek tor i vr stu vla sniš tva.

Ono što po slo dav ci u Sr bi ji na vo de da pre po zna ju kao da ro vi tost je 
vi še po je di nac ko ji us peš no iz vr ša va tra že ne za dat ke a u ma njoj me ri po-
sto ji pro stor za ino va tiv ni i kre a tiv ni do pri nos (Ma rin ko vić i sar, 2019). Pri-
vre da u ne do volj noj me ri pre po zna je po tre bu da ro vi tih da se u pred u ze ću 
raz vi ja ju i da ju svoj do pri nos raz vo ju sa mog pred u ze ća. 

Pri vre da i obra zo va nje

Po ve zi va nje si ste ma obra zo va nja i pri vre de još uvek je u po čet nom 
pro ce su uvo đe nja du al nog obra zo va nja, kroz ko je se omo gu ću je uče ni ci-
ma da zna nja pa ra lel no sti ču i u ško li i u za in te re so va nim kom pa ni ja ma, 
ko je na taj na čin do bi ja ju mo guć nost da uče stvu ju u stva ra nju i ka sni joj 
se lek ci ji kan di da ta za svo je po tre be. Du al ni si stem obra zo va nja je si stem 
struč nog ško lo va nja ko ji pod ra zu me va raz li či ta me sta uče nja, od no sno 
uče nje na dva me sta (Ba bić-Ke kez i Pe rić-Pr ko so vač ki, 2021, str.104).

Ana li za do ku me na ta ko ji se od no se na uvo đe nje du al nog obra zo va nja 
u naš si stem obra zo va nja, otva ra niz pi ta nja i pro ble ma, po seb no u ve zi 
sa da ro vi ti ma. Do dat no otva ra i pi ta nja raz vo ja kom pe ten ci ja in struk to ra 
(men to ra) za iden ti fi ka ci ju i rad sa da ro vi tim uče ni ci ma i stu den ti ma (Ba-
bić-Ke kez, 2020, pre ma Ba bić-Ke kez i Pe rić Pr ko so vač ki, 2021). Na i me, du-
al no obra zo va nje vo di ka po tre bi da se u pri vre di pro na đu i/ili edu ku ju oni 
ko ji mo gu po sta ti men to ri ma. To ni je sa mo is ku sni rad nik već je to oso ba 
ko ja mo ra ima ti i od re đe ne kom pe ten ci je za pre nos zna nja i veš ti na na 
mla du oso bu i ona ko ja je mo ti vi sa na za ta kav ob lik ra da. Kao što se mo ra 
raz miš lja ti  o mo ti va ci ji na stav ni ka u obra zov nom si si te mu, ta ko se tre ba 
raz miš lja ti i o mo ti va ci ji men to ra iz pri vre de ko ji bi bi li, po svo jim kom pe-
ten ci ja ma, po god ni za ovu ulo gu.

U Sr bi ji pre ko 1.300 pri vred nih su bje ka ta ima ne ki vid sa rad nje sa 
sred njim ško la ma, a naj ve ći de fi cit ka dro va vi dljiv je u me tal skoj, elek tron-
skoj, tek stil noj i gra đe vin skoj in du stri ji, kao i u po ljo pri vre di (Ba bić-Ke kez i 
Pe rić- Pr ko so vač ki, 2021, str. 106).
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Pi ta nje kom pe ten ci ja, ne od no si se sa mo na men to re iz pri vre de već 
se pi ta nje kom pe ten ci ja na kon za vr še nog ško lo va nja, da nas po sta vlja kao 
osnov no pri iz bo ru kan di da ta za po sao. Te kom pe ten ci je od no se se na 
ta ko zva ne me ke veš ti ne (ko mu ni ka ci ja, tim ski rad i sl.) a ko je su sla bo za-
stu plje ne u do a daš njem obra zov nom ku ri ku lu mu. Ta ko đe, pred u ze ća sve 
vi še po či nju da vred nu ju zna čaj in te lek tu al nog ka pi ta la i ko pe ten ci ja za po-
sle nih za po ve ća nje rad nog učin ka (Ivan ko vić, 2019).

Me đu tim, ne do sta ju po da ci o to me ko li ko za i sta pri vred ni su bjek-
ti ovim pi ta nji ma po sve ću ju pa žnju i sa ka kvim efek ti ma po za po sle ne, 
po seb no one ko ji su kre a tiv ni i/ili da ro vi ti. Ra di ilu stra ci je mo gu se na-
ve sti ne ki od re zul ta ta Ta lent X is tra ži va nja ko je je spro ve de no to kom 
2019 (Po slo vi In fo stud, Pre u ze to sa https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-
izabrali-vrh-poslodavce/ 27.11.2019. go di ne) o atrak tiv no sti po slo da va ca 
na IT tr žiš tu rad ne sna ge. Is tra ži va nje je iz ve de no u skla du sa svet skim 
tren dom me re nja atrak tiv no sti po slo da va ca, i pred sta vlja pr vo ve li ko is-
tra ži va nje po slo da va ca ova kve vr ste u Sr bi ji. Svr ha is tra ži va nja bi la je da 
se iden ti fi ku ju naj a trak tiv ni ji IT po slo dav ci po miš lje nju is pi ta ni ka i da se 
utvr de ele men ti bren da po slo dav ca ko je ga či ne atrak tiv nim kan di da ti-
ma u pro ce su se lek ci je pri za poš lja va nju. Pre ma miš lje nju 3122 is pi ta ni ka 
ono što  či ni po slo dav ca pri vlač nim za po ten ci jal ne kan di da te i šta ih mo-
ti vi še da apli ci ra ju za rad kod njih je na pr vom me stu fi nan sij ska sta bil-
nost kom pa ni je, a od mah po tom i to ko li ko kom pa ni je obra ća ju pa žnju 
na to ka ko se za po sle ni ose ća ju u rad nom okru že nju (76% is pi ta ni ka oda-
bra lo je pri ja telj sko i pri jat no rad no okru že nje kao bi tan fak tor pri li kom 
oda bi ra po slo dav ca), kao i to da po slo da vac ce ni spo sob no sti i zna nja 
svo jih za po sle nih i da po dr ža va ju nji hov raz voj (po seb no za po sle ni u IT 
in du stri ji zna ju da nji ho va ka ri je ra za vi si od usva ja nja no vih veš ti na i zna-
nja ko je do no se no ve te hnlo gi je, pa sa mim tim že le da ra de za kom pa-
ni je ko je će kre i ra ti okru že nje u kom oni mo gu da se raz vi ja ju). Ko nač no, 
po slo dav ci tre ba da pru že mo guć nost sti ca nja do dat nih zna nja i veš ti na 
u okvi ru pro fe si je, ka ko bi po ve ća li svo je šan se za us peš nu da lju ka ri je ru 
(Ma rin ko vić i sar. 2019). 

Podrškakrozfinansiranjeobrazovanjadarovitih

U ve zi pri vre de i obra zo va nja zna čaj no me sto ima si stem sti pen di ra nja 
uče ni ka i stu de na ta, ali su kri te ri ju mi sti pen di ra nja ogra ni če ni na pra me-
tre škol skog uspe ha, pro seč nih oce na, so ci jal nog sta tu sa po ro di ce, a ne-
do volj no na pro ce nu da ro vi tih i kre a tiv nih po ten ci ja la.

Vla da Re pu bli ke Sr bi je je u av gu stu 2008. go di ne osno va la Fond za 
mla de ta len te u že lji da na si stem ski na čin po ka že bri gu dr ža ve za mla de i 
nji ho vu bu duć nost. Fond je u nad le žno sti Mi ni star stva omla di ne i spor ta. 
Ovaj Fond na go diš njem ni vou sti pen di ra i na gra đu je pre ko 3300 uče ni ka 
sred njih ško la i stu de na ta. Od da na od ka da je osno van, Fond je do de lio 
pre ko 31.200 na gra da i sti pen di ja stu den ti ma i uče ni ci ma sred njih ško la. 
(pre u ze to sa: https://www.fondzamladetalente.rs/o-nama). Cilj Fon da je 
pod sti ca nje i vred no va nje iz u zet nih po stig nu ća mla dih ta le na ta Re pu bli ke 
Sr bi je u raz li či tim obla sti ma a u smi slu nji ho vog da ljeg te ro ij skog i struč-
nog usa vr ša va nja i pro fe si nal nog na pret ka.

https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-izabrali-vrh-poslodavce/
https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-izabrali-vrh-poslodavce/
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U ma ju 1992. go di ne osno van je Fond za sti pen di ra nje i pod sti ca nje 
na pre do va nja da ro vi tih stu de na ta i mla dih na uč nih rad ni ka i umet ni ka 
Uni ver zi te ta u No vom Sa du. Cilj ovog Fon da je da si ste mat ski i or ga ni zo va-
no pod sti če raz voj da ro vi tih stu de na ta i mla dih na uč nih rad ni ka i umet ni-
ka u svim obra zov no-na uč nim i obra zov no-umet nič kim po lji ma. Sred stva 
za rad Fon da obez be đu ju fa kul te ti Uni ver zi te ta u No vom Sa du, in sti tu ci je 
iz van Uni ver zi te ta i in di vi du al ni do na to ri. (https://www.uns.ac.rs/index.
php/c-clanice/c-fondacije/fond). Od svog osni va nja, za ključ no sa škol skom 
2020/2021. go di nom, Fond je do de lio ukup no 1366 sti pen di ja naj bo ljim 
stu den ti ma Uni ver zi te ta u No vom Sa du. U škol skoj 2020/2021. go di ni me-
seč na sti pen di ja iz no si 17.000,00 di na ra, na vo di se na saj tu Fon da.

Fon da ci ja Pri vred nik jed na je od naj sta ri jih fon da ci ja ko ja oku plja pi-
tom ce, uče ni ke sred njih ško la, pr vo bit no osno va na 1879. Sa pre ki dom od 
1947. do po nov ne ob no ve fon da 1993. Fon da ci ja „Pri vred nik“ je je din stve-
na in sti tu ci ja u na šoj ze mlji ko ja svo jim sti pen di sti ma pru ža raz ne ob li ke 
psi ho- so ci jal ne, edu ka tiv ne i ma te ri jal ne po mo ći (http://fondprivrednik.
org.rs/o-pitomcima/). Svo je pi tom ce i šti će ni ke Fon da ci ja „Pri vred nik“ po-
dr ža va i po ma že za vre me ško lo va nja, kao i kod do bi ja nja za po sle nja, u ze-
mlji i ino stran stu. Osnov na mi si ja „Pri vred ni ka“ se od osni va nja te me lji na 
pri hva ta nju, sti pen di ra nju i bri zi u obra zo va nju i ško lo va nju da ro vi te de ce 
sla bi jeg imov nog sta nja, sa et nič kih pod ruč ja na ko ji ma ži vi srp ski na rod.

Kao plat for ma za kom pa ni je, or ga ni za ci je i po je din ce, li de re ula ga nja u 
bo lje druš tvo u Sr bi ji, Srp ski fi lan trop ski fo rum pred sta vlja krov nu or ga ni-
za ci ju fon da ci ja i do na to ra u Sr bi ji, ko ja ne for mal no po sto ji od 2010. go di-
ne, a re gi stro va na je 2017. go di ne. Svo jim de lo va njem in spi ri še stra teš ke 
pri stu pe in ve sti ra nju u druš tvo, kre i ra okru že nje ko je sti mu li še da va nje i 
pro mo vi še fi lan tro pi ju kao druš tve nu vred nost. Fo rum sa da či ne 33 čla-
ni ce me đu ko ji ma su fon da ci je, kom pa ni je i or ga ni za ci je ci vil nog druš tva. 
Od ja nu a ra 2018. go di ne, Srp ski fi lan trop ski fo rum je i pu no prav na čla ni-
ca Evrop ske mre že fon da ci ja i do na to ra ko ja na evrop skom ni vou oku plja 
pre ko 10 hi lja da fon da ci ja iz 26 ze ma lja.

Do dat no, po moć dr ža ve u po kre ta nju bi zni sa, pred u zet niš tva spro vo-
di se  i or ga ni zo va na je kroz ak tiv no sti Pri vred ne ko mo re Sr bi je i re gi o nal-
ne ko mo re, fon do ve ko ji po dr ža va ju start up-ove, Na uč no teh no loš ke par-
ko ve, i slič ne ob li ke po drš ke. Na ci o nal na slu žba za za poš lja va nje, ta ko đe 
ima, ili mo že ima ti, zna čaj no me sto u pro na la že nju naj bo ljih kan di da ta za 
kom pa ni je, pri vred na pred u ze ća. 

Mi gra ci je i emi gra ci je

Ka da je reč o pri vre di i druš tve no-eko nom sko-po li tič kim fak to ri ma ko ji 
uti ču na da ro vi te u na šem druš tvu, ne mo že mo za o bi ći či nje ni cu ko ja se 
od no si na tzv. Od liv mo zgo va (“engl. brain drain) a ko ja je po seb na vr sta 
iza zo va za druš tvo i nje go vu bu duć nost. Uka zu je na kva li te tu po li tič kog, 
so ci jal nog, eko nom skog am bi jen ta ko jeg mla di pre po zna ju kao ne po volj-
nog za ostva re nje svo jih am bi ci ja i po tre ba za usa vr ša va njem i raz vo jem. 

Po da ci Evrop skog sta ti stič kog za vo da iz 2019.  po ka zu ju da Sr bi ju me-
seč no na pu sti vi še od 4.000 lju di, a go diš nje čak 51.000. Ve ći deo onih 
ko ji na pu ste na šu ze mlju su mla di lju di. Stu di ja, Fon da ci je Fri drih Ebert, 

https://www.uns.ac.rs/index.php/c-clanice/c-fondacije/fond
https://www.uns.ac.rs/index.php/c-clanice/c-fondacije/fond
http://fondprivrednik.org.rs/o-pitomcima/
http://fondprivrednik.org.rs/o-pitomcima/
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po ka zu je da mla di i da lje kao raz log od la ska iz ze mlje na vo de eko nom ske 
raz lo ge, ali da je je dan od pri sut ni jih raz lo ga u sko ri je vre me i „pe si mi stič-
no vi đe nje bu duć no sti srp skog druš tva“.Ne ke kon kret ne me re dr ža ve ko je 
se pred la žu su mo guć nost za pro fe si o nal no usa vr ša va nje kroz pro gra me 
ko je bi su fi nan si ra la ili sti pen di ra la dr ža va, po drš ku raz me ni i sa rad nji sa 
ko le ga ma u ino stran stvu, bo lja do stup nost vi so kog obra zo va nja i usa vr-
ša va nja za mla de iz so ci jal no ugro že nih gru pa, zaš ti ta rav no prav no sti u 
obra zo va nju i ra du, vi še po mo ći dr ža ve u za po sle nju i osa mo sta lji va nju od 
pri mar ne po ro di ce (https://www.danas.rs/drustvo/odliv-mozgova-i-srbija-
kako-ih-zadrzati).

Ka ko na vo di Stan ko vić Dra ga na (Stan ko vić, 2011) u li te ra tu ri iz proš log 
ve ka do mi ni ra li su sta vo vi o štet no sti ova kvih mi gra ci ja, po seb no onih vi-
o ko kva li fi ko va nih. Ali, zbog ne do stat ka re le vant nih is tra ži vač kih po da ta ka 
o stvar nim efek ti ma od li va mo zgo va, za ključ ci su se do no si li na te o rij skom 
ni vou. Či nje ni ca je da emi gra ci ja vi so ko kva li fi ko va nih ve ći nom pred sta vlja 
gu bi tak za ze mlju po re kla a do bi tak za ze mlju de sti na ci je, ali je u stvar no-
sti, ka ko na vo di au tor ka, si tu a ci ja kom plek sni ja. “Iz per spek ti ve ze mlje po-
re kla, gu bi tak mo že bi ti uma njen sni ža va njem sto pe ne za po sle no sti ali to 
ipak ne mo že da kom pen zu je troš ko ve obra zo va nja onih ko ji su na pu sti li 
ze mlju. Me đu tim, uko li ko mi gran ti po ve žu pred u ze ća u ze mlji po re kla sa 
po slov nim mo guć no sti ma u no voj ze mlji, obe ze mlje mo gu ima ti ko ri sti” 
(Stan ko vić, 2011, str. 515). Za do volj stvo po slom i ži vo tom da ro vi tih ana li zi-
ra li su u svo jim is tra ži va nji ma Pe ro ne i Si e kan ska sa sa rad ni ci ma (Per ro ne 
i sar. 2006; Siekańska i Sę kow ski, 2006). 

Za klju čak

“Nеsumnjivо, dаrоvitоst јеstе svојеvrsnа svеtlоst, čiја krеаtivnа 
аktivnоst оtvаrа prоzоrе lјudskе rаsе nа zеmlјi, bеlеžеći nајvеći dоprinоs 
njеnоm trајаnju, rеprоdukciјi, rаzvојu i izrаžаvаnju” (Šu to vić, 2009, str. 
560).

Au tor ka Gru jić Lji lja na na vo di miš lje nje Džej msa Ga la ge ra ko ji ka že: 
„Ne u speh u po mo ći da ro vi tom de te tu da do stig ne svoj po ten ci jal je druš-
tve na tra ge di ja, či ji je obim teš ko iz me ri ti, ali je si gur no ve li ki. ...Oni su 
raz li ka iz me đu ono ga što je smo i ono ga što bi smo mo gli bi ti kao druš tvo” 
(Gal lag her, 1978, u: Re ac hing and Te ac hing, 2008: 7, pre ma  Gru jić, 2018, 
str. 126). Ili, ka ko u slič nom to nu na vo de i dru gi is tra ži va či, “ia ko se u te o rij-
skim ras pra va ma u sve ve ćoj me ri uka zu je na da ro vi tost kao na zna ča jan 
re surs druš tve nog ra sta i raz vo ja, či ni se da druš tvo ne pru ža ade kvat nu 
po drš ku raz vo ju da ro vi tih po je di na ca.” (Po po vić i sar. 2016, str. 81)  

Cilj ovog ra da je bio da se ana li zi ra i sa gle da fe no men da ro vi to sti u 
Sr bi ji kroz zna čaj ne fak to re ko ji mo gu da pro mo vi šu do pri nos da ro vi tih 
druš tvu u ce li ni.  Po ku šaj da se ob u hva te svi re le vant ni uti ca ji zah te va li bi 
obim ni ju stu dij, no sma tra mo da je sva ki od po je di nač nih do pri no sa je dan 
ko rak vi še ka stva ra nju ta kvog am bi jen ta u ko jem je mo gu će da se da ro-
vi ti ma otvo re naj bo lje mo gu će per spek ti ve. Da bi to po sti gli, po red druš-
tve nog pri zna nja i pre po zna va nja, neo p hod no je stvo ri ti ta kve eko nom-
ske, po li tič ke, kul tur ne i obra zov ne uslo ve, ko ji će omo gu ći ti  ne sme tan 
i op ti ma lan raz voj po ten ci ja la da ro vi tih. Na to nas upu ću ju pre po ru ke o 

https://www.danas.rs/drustvo/odliv-mozgova-i-srbija-kako-ih-zadrzati
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raz vo ju obra zo va nja svih re le vant nih me đu na rod nih in sti tu ci ja (Co un cil of 
Eu ro pe, 1991; Eu ro pean Co un cil for High Abi lity, 1996; Evrop ska ko mi si ja, 
2005, pre ma Gru jić, 2018, str. 127), ali pre sve ga svest o po tre bi stva ra nja 
ta kvih druš tve nih uslo va ko ji obez be đu ju pod sti ca je za raz voj svih onih 
ele me na ta da ro vi to sti na ko je mo že mo uti ca ti. 

Na op hod no je do dat no ure di ti i po ve za ti obla sti ot kri va nja, pre po-
zna va nja, obra zo va nja, vas pi ta nja, i rad nog an ga žo va nja da ro vi tih oso ba 
(de ce, uče ni ka i od ra slih) u Sr bi ji. Po drš ka da ro vi ti ma na svim ni vo i ma je 
ne do stat na i iz i sku je po seb nu pa žnju i stra teš ke po te ze i me re od stra ne 
dr ža ve i nje nih in sti tu ci ja, usta no va i or ga ni za ci ja. 

Mo žda sa daš nji druš tve ni tre nu tak ne po go du je in si sti ra nji ma na una-
pre đi va nju po lo ža ja da ro vi tih uopšte. In sti tu ci o nal no vas pi ta nje i obra zo-
va nje se pri la go đa va zah te vi ma vre me na. Vas pi ta va se i obra zu je uče nik 
za vla sti ti uspeh, za agre siv ni in di vi du a li zam u či jem je sre diš tu no vac i 
ma te ri jal no bla go sta nje (Avra mo vić, 2012, str. 139).

“Аkо је dаrоvitоst, kао duhоvnоst, mоždа dаr dоbiјеn rоđеnjеm, u 
tаkvоm sоciјаlnоm milјеu, nju kоnfiskuје pоtrоšаčkо tržištе i kоristi zа 
pоdmаzivаnjе tоčkоvа pоtrоšаčkе еkоnоmiје, tаkо dа sе i sаmо dеtinjstvо 
prеtvаrа u „priprеmu zа prоdајu sеbе”, јеr sе dеcа učе dа svе pоsmаtrајu 
krоz pri zmu tržišnо gеnеrisаnih pеrcеpciја i sudоvа, uklјučiv priјаtеlје i 
člаnоvе svојih pоrоdicа.“ (Ba u man, 2009:139, pre ma Šu to vić, 2009, str. 
558) 

Na po ri na una pre đi va nju po di za nja, vas pi ta nja, obra zo va nja i ade kvat-
nog rad nog an ga žo va nja da ro vi tih u Sr bi ji su mu ko trp ni i spo ra dič ni. U 
pro to ku vre me na, mno gi da ro vi ti i da lje osta ju ne pri me će ni i neo t kri ve-
ni (ni od dru gih ni od se be sa mih), a druš tvo ne po vrat no gu bi po ten cij-
le raz vo ja. I ka ko uva že ni au tor ka že: “Kао štо nе mоžе bi ti dаrоvitоsti 
u pоtpunоsti оslоbоđеnе оd društvеnе stigmе, štо nе znаči dа trеbа dа 
оdustаnеmо оd njеnоg оslоbаđаnjа, pri čеmu је mаlо vаžnо, dа li dо njе 
dоlаzimо krоz nеsrеću ili prоpаdаnjе” (Šu to vić, 2009, str. 561), za da tak je 
druš tva da po dr ži raz voj i na pre do va nje svih svo jih da ro vi tih po je di na ca, 
ma kar ra di obo stra ne ko ri sti, ako ne i za do volj stva. 

“Tre ba ima ti u vi du da se eko nom ske po zi ci je sve vi še ostva ru ju u sfe ri 
in te lek tu al nih po stig nu ća. Sto ga bi jed na od ključ nih stra te gi ja za po sti-
za nje me đu na rod ne kon ku rent no sti Sr bi je tre ba lo bi ti upra vo ula ga nje u 
da ro vi te i kre a tiv ne po je din ce.” (Gran dić, Le tić, 2008, str. 241)

Na kra ju se mo že re ći da je per so nal ni sklop lič no sti da ro vi tih mno go 
funk ci o nal ni ji ako nje ga sti mu li šu druš tve na i in si tu ci o nal na (ško la) sre-
di na kao i po ro di ca (Ke ver ski, 2009, str. 286), kao i da “ci vi li za ci ski raz voj 
druš tva i po red eks pan zi o ni stič ke ten den ci je i do mi na ci je in for ma tiv no-
teh no loš kog por tre ta sve ta kao pla ne tar ni trend je po no vo okre nut pre-
ma hu ma ni stič koj i etič koj op ser va ci ji po je di na ca” (ibid, str. 287), što mo že 
pred sta vlja ti do dat ni pod sti caj za da lja is tra ži va nja u ovoj obla sti. 
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Ab stract
Aim: This paper aims to analyze the position and status of gifted people in the 

Republic of Serbia, including society’s attitude towards the gifted. Giftedness as a 
phenomenon has attracted the attention of many experts since ancient times. In 
Serbia, research on giftedness has so far been conducted by researchers of differ-
ent profiles, with different goals - from defining the concept of giftedness, empha-
sizing the need to unify the terminology used in considering this area, analyzing 
and discussing the support that gifted people receive in our society. Method: Our 
research included a review of the available scientific literature and other legitimate 
sources dealing with the analysis of giftedness issues in education, growth, and de-
velopment of gifted persons and their employment. We used available electronic 
scientific databases and sources and titles available in the library collection for the 
research. The review includes papers, studies, publications, reports, regulations, 
presentations, and reviews that have dealt with the subject in the previous 15 years 
and have been published in the country or abroad, in Serbian or English. We made 
the selection from analyzed sources according to the relevance of sources, meth-
ods, and the importance of results and recommendations. Results: The position 
and status of the gifted in Serbia is not a systemic device. Detection and identifica-
tion of gifted children at an early age are not designed or implemented at the state 
level; there are no specific protocols and procedures regarding the discovery and 
recognition of gifted children, but neither are students in primary and secondary 
schools. Employees in educational institutions do not have enough competencies 
to discover, recognize or work with gifted students. The competencies they acquire 
during their studies and those they acquire during their work are not sufficient for 
efficient work with gifted children and students. In our country, gifted children and 
students are recognized primarily by those who show some visible abilities and 
achieve success. Latent capacities, potentials, and creativity of children and stu-
dents are rarely recognized and noticed by themselves, which causes a large num-
ber of gifted people to remain forever undiscovered, unrecognized, unsupported. 
Successes are visible with children and students who are additionally worked with 
by more experienced teachers and supported by their parents. Support for gifted 
children and students, their families, teachers, and educators have not been estab-
lished sufficiently, systematically. Different types of support exist in the education 
system, but it is not connected or synchronized, and it is not equally accessible 
to everyone. Gifted successful students often go to further education or then to 
work outside our country. Likewise, employers are looking for gifted individuals to 
work in Serbia, but finding and selecting such individuals is not regulated or sup-
ported. Still, it is done according to different methods that each employer devel-
ops for themselves. Conclusion: It is necessary to regulate further and connect the 
detection, recognition, education, upbringing, and employment of gifted persons 
(children, students, and adults) in Serbia. Support for the gifted at all levels is in-
sufficient and requires special attention and strategic moves and measures by the 
state and its institutions, establishments, and organizations.

Keywords: giftedness, society, system, support.
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NEW MODEL OF SPIRITUAL INTELLIGENCE 
AND INSTRUMENTS FOR ITS ASSESSMENT

Nebojša Carić
SBS Consulting, Kragujevac, Srbija

Abstract
Today there is still no standardized model, and there is no widespread applica-

tion of the concept of spiritual intelligence for practical purposes. The aim of this 
paper is to present a new model of spiritual intelligence and instruments for its 
practical assessment in an understandable way for non-specialists. 

The paper uses the working definition of spiritual intelligence as the ability to 
direct, find and fulfill the purpose and meaning of life in spiritual situations. Spiritual 
situations are viewed as an everyday part of human existence in which faith and 
disbelief, hope and hopelessness, love and hate, charity and greed etc., are con-
fronted. Two complementary questionnaires were developed. The first one cov-
ers the so-called spiritual core, spiritual orientations and spiritual aspirations, 
covered by 72 questions. The proposed model enables generation of spiritual 
intelligence profile, composed of 12 essential components of spirituality (faith, 
hope, love, well-doing, distinguishing good from evil, purpose and meaning of 
life, relationship to life and death, inner peace and tranquility, pursuit of truth, 
freedom, justice, harmony and beauty). These profiles enable the distinction of 
spiritually developed, spiritually immature and spiritually confused persons. The 
complementary questionnaire deals with the candidate’s attitude towards typical 
spiritual manifestations. It has 44 questions with a seven-point Likert-type scale. 
It detects the degree of ambivalent relationship to typical spiritual manifestations. 

The paper presents how proposed methodology enables better understanding 
of the concept, assessment of the profile of spiritual intelligence, as well as pres-
entation and interpretation of results. Previous experiences and research of the 
author indicate that people with a stronger spirituality are more committed to 
work, more loyal to the company and the team, are not prone to excesses, instill 
greater trust and respect, and are more willing to selflessly share knowledge. 

Key words: spirituality, spiritual intelligence, spiritual intelligence profiles, instru-
ments for assessing spiritual intelligence.
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Introduction
We live in a time when two opposing tendencies are present: the sup-

pression and denial of spirituality as outdated and unnecessary catego-
ries of our existence on the one hand, and the flood of books and articles 
on the subject of spirituality on the other. There are views that spirituality 
interferes with modern business, politics and even education. On the con-
trary, we have the commitment of the smartest people in the world that 
the development of spirituality is the key to further prosperity of huma-
nity (Tolstoy, 1932), (Templeton, 2002), (Velimirović, 2013), (Frankl, 2000), 
(Berđajev, 1995), (Jaspers, 1979), (Soloviev, 1994), (Akhtar, 2013), (Jerotić, 
2017). The messages from folk wisdom are on the same position (Odavić, 
2018). 

Spirituality is a set of deep human interconnected categories such as 
love, faith, hope, inner peace, harmony, joy, serenity, truth, freedom, ju-
stice, benevolence, mercy etc. Of course, there are more components of 
spirituality (Velimirović, 2013), (Peterson et al, 2004), (Berg, 2004), (Dow-
ling et al, 2006), (Zohar, 2002), (James and Nelson, 2009), but mentioned 
are most frequent and most important. These kinds of feelings and ethos 
enable creative and dynamic life in this reality and not in some other 
world. Spirituality is the true source of mutual trust and respect and the 
true origin of joy based on creating and giving. Only spirituality can provi-
de the satisfactory answer to the most difficult question “why we exist?”. 
Also, it is good to know and emphasize that: 

• Spirituality is the highest level of our consciousness and directly af-
fects our identity, values, beliefs and attitudes; thus, it has a huge 
influence on our decisions.

• The strongest and longest motivation belongs to the spiritual sphere.
• The biggest and brightest minds of mankind were and are people 

with the highest level of spirituality, spiritual intelligence and spiri-
tual strength.

• The spiritual capital, as part of human capital and organizational 
culture, today deserves to be the recognized category of the theory 
and practice of management and to be considered as the extremely 
important intangible assets of an organization (Zohar and Marshal, 
2004).

Spirituality breathes the true meaning of the organization and makes 
from it the purposeful human system. If there is sufficient critical mass of 
spiritually formed people, the organization becomes truly human - in the 
short and in the long term, both internally and externally (Adizes, 2015), 
(Julian, 2002). 

Generally when we talk about spirituality we must have in mind that 
it is not a new topic. The history of human spirituality takes thousands of 
years. (Carter and Palihawadana, 2000). Examples of the people with high 
spiritual strengths, and their manuscripts are mostly known. It should be 
emphasized that spirituality and spiritual intelligence are two different 
things, although they belong to the same general category of human exi-
stence. The paper uses the working definition of spiritual intelligence as 
the ability to direct, find and fulfill the purpose and meaning of life in spi-
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ritual situations. Spiritual situations are viewed as an everyday part of hu-
man existence in which faith and disbelief, hope and hopelessness, love 
and hate, charity and greed etc., are confronted. Furthermore, this work 
is limited to the area of spirituality shown in Figure 1.

Figure 1 - Overall spirituality and the domain covered by this paper

Method
Development of this model and accompanying instruments are based 

on known scientific procedures, such as the concept analysis with lexical 
analysis, content analysis, qualitative meta-analysis and meta-synthesis, as 
well as classical psychometric procedures for making instruments (Irwing, 
et al, 2018), (Hubbard, 2010). Two complementary questionnaires were 
developed. The first one covers the so-called spiritual core, spiritual orien-
tations and spiritual aspirations, covered by 72 questions. The proposed 
model enables generation of spiritual intelligence profile, composed of 12 
essential components of spirituality (faith, hope, love, well-doing, distin-
guishing good from evil, purpose and meaning of life, relationship to life 
and death, inner peace and tranquility, pursuit of truth, freedom, justice, 
harmony and beauty). These profiles enable the distinction of spiritual-
ly developed, spiritually immature and spiritually confused persons. The 
components of the model are grouped into three blocks whose structure 
is shown below.
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THE FIRST GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - THE SPIRITUAL CORE
(faith, hope, love, well-doing)
F- Faith, negative attitudes - questions 1, 2 and 3

H- Hope, negative attitudes - questions 4, 5 and 6

L- Love, negative attitudes - questions 7, 8 and 9

WD- Well-doing, negative attitudes - questions 10, 11 and 12

F+ Faith, positive attitudes - questions 13, 14 and 15

H+ Hope, positive attitudes - questions 16, 17 and 18

L+ Love, a positive attitudes - questions 19, 20 and 21

WD+ Well-doing, positive attitudes - questions 22, 23 and 24

SECOND GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - SPIRITUAL ORIENTATIONS (good 
and evil, purpose and meaning, attitude towards life, peace and tranquility)
DGE- Distinguishing between good and evil, negative attitudes - questions 

25, 26 and 27

PM- Purpose and meaning of life, negative attitudes - questions 28, 29 
and 30

LD- Attitude towards life and death, negative attitudes - questions 31, 32 
and 33

IP- Inner peace and tranquility, negative attitudes - questions 34, 35 and 
36

DGE+ Distinguishing between good and evil, positive attitudes - questions 
37, 38 and 39

PM+ Purpose and meaning of life, positive attitudes - questions 40, 41 and 
42

LD+ Attitude towards life and death, positive attitudes - questions 43, 44 
and 45

IP+ Inner peace and tranquility, positive attitudes - questions 46, 47 and 
48

THIRD GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - MAIN SPIRITUAL ASPIRATIONS 
(freedom, truth, justice, harmony and beauty)

F- Freedom, negative attitudes - questions 49, 50 and 51

T- Truth, negative attitudes - questions 52, 53 and 54

J- Justice, negative attitudes - questions 55, 56 and 57

HB- Harmony and beauty, negative attitudes - questions 58, 59 and 60

F+ Freedom, a positive attitudes - questions 61, 62 and 63

T+ Truth, a positive attitudes - questions 64, 65 and 66

J+ Justice, a positive attitudes - questions 67, 68 and 69

HB+ Harmony and beauty, positive attitudes - questions 70, 71 and 72



37GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

Each statement is accompanied by a seven-point Likert-type scale that 
has gradations and a way of coding the answers as shown in the table 
below.

Grading Mathematical 
coding

Coding for 
interpretation

Totally disagree 1 -3

Do not agree 2 -2

Partially disagree 3 -1

Neither agree nor disagree 4 0

Partially agree 5 1

Agree 6 2

Totally agree 7 3

As can be concluded, there are four general variants of the relation-
ship:

• Agreeing with the positive aspects
• Disagreement with positive aspects
• Agreeing with the negative aspects
• Disagreement with negative aspects

An overview of the questions from the first (main) questionnaire is 
given below.

Questions from the questionnaire:
1. People believe in what they are afraid of, and in what they want.
2. Faith is nothing but obedience.
3. Faith makes people great fools.
4. He who hopes for nothing, does not despair of anything.
5. We suffer the most from unfulfilled hopes.
6. Hope does not heal, but only prolongs suffering.
7. Love is the most insecure feeling.
8. Love is a tyrant who spares no one.
9. Every man perishes from what he loves.
10.  People are often only good because they do not have the opportunity 

to be evil.
11. There are many people who repent of their good deeds.
12. He who does good, no good awaits him.
13. Man is what he believes in. As is his faith, so is he.
14. Unhappy are those people who do not believe in anything.
15. Faith gives us the inner desire and strength to face the world.
16. Hope is, in itself, a kind of happiness.
17. Man hopes while he is alive.
18. Our hopes overcome our fears.
19. True love brings all other virtues.
20. There is nothing happier than knowing that people love us.
21. Happy is he who knows how to love.
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22. The inclination towards goodness is imprinted in human nature.
23. We cannot be happy if we do not contribute to the happiness of other 
peo ple.
24. Happy is the man who does to others what he knows is good for them.
25. Evil, misfortune and unrest are our constant and imperishable com-
panions
26. The difference between good and evil is practically non-existent
27. One easily gets used to seeing evil around him
28. The only true happiness is in wealth and honors
29.  Everything that surrounds us has neither a reason nor a meaning for 

its existence
30. Life is one nothing between two nothing 
31. Life is the alternation of suffering and boredom
32. Life is full of crossroads that others turn
33. Life is a long process of dying
34. Only incompetent people are calm and serene
35. Peace and tranquility are spiritual meannesses
36. Peace and tranquility are not the goals of life
37. Evil is an unnatural phenomenon
38. Our first task is to distinguish good from evil
39. If heaven is not in you, you will never enter it
40. He who does not seek the meaning of life does not actually live
41. Life has a higher principle, not just nonsense, evil and madness
42. Every moment of life should be made as good as possible
43. A wise man thinks of life, not of death
44. One should rejoice in the very fact of one’s own existence
45. Life is the highest good a person can have
46.   Inner peace is the greatest dignity
47. All people strive for some form of inner peace
48. Peace can be found only in one’s soul
49. People seek freedom only when they have no power
50. Man’s greatest problems arise when he can do what he wants
51.  A large number of people do not like freedom at all, and do not strive 

for it
52. Few people can bear and tell the truth
53. People do not seek the truth, they only ask that lies not be seen
54. Truth is only what one convinces another to believe
55. There is neither justice nor injustice in the world
56. Life is always unjust
57. Justice has very few supporters
58. Beauty always brings more pain than joy
59. Beauty is a common deception
60. The most beautiful things are the least useful
61. Freedom is the only real wealth
62. We should not create masters or slaves from ourselves
63. Freedom means liberation to be what we truly are
64. Truth exists, only lies are invented
65. Truth belongs to the essence of existence, it is the foundation of life
66. Our first task is to distinguish truth from falsehood
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67. Righteousness is the highest virtue
68. The best place is where justice is most important
69. All virtues are gathered in justice
70. There is a hidden harmony in everything
71. The art of living consists in turning the ugly into the beautiful
72. Beauty is found by the one who carries it within himself

The basic mathematical aspects of the technique of obtaining results 
are presented as follows. The value V of any variable that quantifies the 
relationship of candidate to any of the components of spirituality is calcu-
lated as a vector sum of intensities:

The meaning of the symbol in this expression is:
Vmax = maximum possible value of the vector sum
sgn1 =  mathematical sign function; if the expression (V+/a – V+/d) > 0, get 

the value “+”; if the same expression is < 0, it gets the value “–”.
sgn2 =  mathematical sign function; if the expression (V-/d – V-/a) > 0, get the 

value “+”; if the same expression is < 0, it gets the value “–“.
V+/a = value of agreement with positive aspects (V+)
V+/d = value of disagreement with positive aspects (V+)
V-/d = value of disagreement with negative aspects (V-)
V-/a = value of agreement with negative aspects (V-)

This formula is applied to each component of the spiritual core, spiritu-
al orientation and spiritual aspirations, that is, to the calculation of values of 
their intensities (Vi) based on the values of their indicators.

The calculation of the total strength of any of the three general factors 
is performed through the sum of the vector intensities of the first order 
components extracted from indicators. For example, in the case of the spi-
ritual core, we have the intensities of personal relationships towards  faith 
(C#1 = F), hope (C#2 = H), love (C#3 = L) and well-doing (C#4 = WD):

Such calculations, in the manner of vector operations, can be applied 
to a set of “spiritual forces” for for the reasons set out below. A pilot study 
(on a small sample, N = 47 respondents) in which principal component ana-
lysis with varimax rotation (Jolliffe, 2002) was preliminarily applied, shows 
that it can be assumed that the first order components (derived from the 
indicators) are approximately orthogonal. This second formula is used to 
calculate the intensity of general factors whose resultant determines the 
essential spirituality, ie the total resulting coefficient of spiritual intelligen-
ce SpQ. The strengths (intensities) of higher order factors (spiritual core, 
spiritual orientations and spiritual aspirations) are graphically represented 
by circles with proportional surfaces in Figures 2, 3, 4 and 5.

The complementary questionnaire deals with the candidate’s attitude 
towards typical spiritual manifestations. This collection of questions was 
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formed on the basis of many years of conversations with a wide range 
of people who answered the question: “What do you think are the main 
differences between spiritually developed and spiritually underdeveloped 
people?” It has 44 questions with a seven-point Likert-type scale. It detects 
the degree of ambivalent relationship to typical spiritual manifestations. 
The table below provides an overview of items that are structured accor-
ding to the bipolar scale principle, so that each row refers to different 
poles of the same category. With further operationalization, this structure 
was transformed into 22 + 22 questions and the associated seven-point 
Likert-type scale. In that way, it is possible to detect the ambivalent attitu-
des of the candidates towards the same categories of spiritual manifesta-
tions that are recognizable in everyday life.

SOME PERSONALITY TRAITS OF PEOPLE REGARDING SPIRITUALITY AND  
THEIR VIEWS – SPIRITUAL MANIFESTATIONS

No Spiritually Undeveloped People Spiritually Developed People
1 Everything is a matter of trade 

and prices
Many things are not for sale and do 
not have a price

2 Believe that they can buy love, 
trust and respect, etc.

Believe that love can be exchanged 
only for love, trust only for trust, etc.

3 Believe that goal justifies any 
means

Believe that the means of achieving 
goals must not damage other people

4 Consider other people as the 
means to achieve their personal 
goals

Believe that every person is a goal by 
itself and for himself/herself

5 Rarely help other people Help other people whenever they can

6 Often hate other persons openly Love people and show them attention

7 Despise weaker than themselves 
and courting the people who are 
above them

Respect everyone, including superiors 
and inferiors

8 Have arrogant attitude toward 
everything which is not their 
property

Respect and protect property of 
others and nature around them

9 They are often cynical, ironic and 
spiteful

They are well-meaning, positive and 
open minded

10 Constantly try to manipulate 
other people

Treat others as equals and not 
manipulate them

11 Almost never express gratitude They are grateful to everyone with 
whom they come in contact

12 They have a distinct egocentric 
orientation and often sacrifice 
other people

They have a balanced ”I-We“ 
orientation and sacrifice themselves 
when it is necessary

13 Despise ideals and higher values 
– they do not believe in such 
things

They have ideals, believe in higher 
values and actively advocate for them
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14 They do not have developed 
value system

They have a developed value system

15 They do not have a clear 
own psychological and social 
identity - they can hardly define 
themselves

They have a clear own psychological 
and social identity - they know who 
they are, what they are, and with 
whom they are

16 They think about one thing, say 
another and do a third

They have the all-harmony of 
thoughts, speeches and actions

17 Have a ground floor and 
extremely pragmatic view of the 
purpose and meaning of life, 
often unarticulated

Have built, sophisticated, honest, 
harmonized and articulated the 
purpose and meaning of life

18 They are temporarily satisfied 
and happy when they get or even 
steal something from others 

They are satisfied and happy when 
they give something to someone or 
do something useful for other people

19 Goodness of other people 
perceive as their weakness to be 
exploited or even abused

Goodness of other people perceive 
as a godsend that should never be 
misused

20 The slogan: “Fair play, but each 
person cheats other people“

The truth, honesty and justice have 
no alternatives

21 It‘s all about money, marketing 
and show business

Everything is a matter of life worthy to 
live, sincere efforts, work, love, hope 
and faith

22 Seizing the personal benefit Building a better world for living and 
generations to come

Results
The main results obtained by applying this approach are presented in 

a pictorial graphic form that is easily recognizable (Figures 2, 3, 4 and 5).

Figure 2 - Graphic view of the main components of the core of spirituality
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Figure 3 – Graphic view of the main components of spiritual orientations

Figure 4 - Graphic presentation of main spiritual aspirations
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Figure 5 - Intensity of overall essential spirituality

Discussion
Although the pilot study still contains an insufficiently large sample 

(only 47 respondents), some tendencies and extreme cases were obser-
ved both in the application of this instrument and in the obtained results.

1.  The fear that the respondents could answer the questions in a very 
average way, ie that they  dominantly position their answers on 
the Likert scale in the fields “Moderately disagree”, “Neither agree 
nor disagree” and “Moderately agree”, has been removed. Most 
respondents use the full scale range for most questions.

2.  Only one respondent withdrew from completing the question-
naire, claiming that questions of this kind were foreign to him and 
that he did not think about them.

3.  With the help of this instrument, more extreme cases have been 
detected in which very unbalanced profiles of spiritual intelligen-
ce appear. Such profiles can be related to strange behavior and 
weaker cooperation with other people. One of these cases will be 
briefly described.

4.  Although precise norms cannot yet be defined, it can be roughly 
considered that the values   of any component that are less than 
50% represent a source of some spiritual disturbances that reflect 
on reasoning and behavior. 

An interesting case that has emerged this year may well illustrate how 
the proposed method can be used. The person under consideration is a 
middle-aged computer scientist-programmer, a very professional and po-
lite man. His employer said that there is some invisible problem between 
him and the younger members of the team, which he cannot define. The 
collaborators filled out a battery of questionnaires, but only the instru-
ment for spiritual intelligence showed noticeable differences, that is, the 
reason that made sense to them. The essential discovery was that this 
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particular person has no hope, no faith and no aspiration for harmony 
and beauty. That was very strange, but true. This is what bothered the 
younger colleagues full of hope and optimism, faith in progress and the 
future, and oriented towards the search for beauty in the immediate envi-
ronment and the design of their products. We cannot go into the personal 
reasons why this syndrome appeared at this time. This example demon-
strates that the presence or absence of spirituality or some of its compo-
nents affects everyday life and relationships between people.

Conclusions
Proposed model of spiritual intelligence and instruments for its practi-

cal assessment were developed with the aim to provide an easy-to-under-
stand approach that is simple to interpret. The main benefit of applying 
this model and corresponding methodology is the possibility of obtaining 
an answer to one of the key questions - whether a particular person will 
use his giftedness or talent for noble, selfish or destructive purposes. Pre-
vious experiences and research of the author indicate that people with a 
stronger spirituality are more committed to work, more loyal to the com-
pany and the team, are not prone to excesses, instill greater trust and re-
spect, and are more willing to selflessly share knowledge. Further increase 
of sample size will enable more sophisticated psychometric verification of 
instruments (Kline, 2016), (Brown, 2015).
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NO VI MO DEL DU HOV NE IN TE LI GEN CI JE I  
IN STRU MEN TI ZA NJE NU PRO CE NU 

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Sr bi ja

Sa že tak
Da nas još uvek ne po sto ji stan dar di zo van mo del du hov ne in te li gen ci je, a sa-

mim tim ni opšte pri hva će ni in stru men ti za nje nu prak tič nu pri me nu i jed no znač no 
tu ma če nje re zul ta ta. Cilj ovog ra da je da pri ka že je dan no vi mo del du hov ne in te li-
gen ci je i od go va ra ju će in stru men te  na me nje ne od ra slim oso ba ma, me na dže ri ma 
i po slo dav ci ma, pre vas hod no za po tre be se lek ci je i ras po re đi va nja kan di da ta. 

U ra du se ko ri sti rad na de fi ni ci ja du hov ne in te li gen ci je kao spo sob nost usme-
ra va nja, pro na la že nja i is pu nja va nja svr he i smi sla ži vo ta u du hov nim si tu a ci ja ma. 
Du hov ne si tu a ci je su po sma tra ne kao sva ko dnev ni deo ljud skog bi ti sa nja u ko me 
se su če lja va ju ve ra i ne ve ro va nje, na da i bez na đe, lju bav i mr žnja, do bro čin stvo i 
po hle pa itd. Raz vi je na su dva kom ple men tar na upit ni ka. Pr vi ob u hva ta ta ko zva no 
du hov no je zgro, du hov ne ori jen ta ci je i du hov ne te žnje, što je po kri ve no sa 72 pi-
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ta nja. Pred lo že ni mo del omo gu ću je de tek to va nje i pred sta vlja nje pro fi la du hov ne 
in te li-gen ci je sa sta vlje nog od 12 esen ci jal nih kom po ne na ta du hov no sti (ve ra, na-
da, lju bav, do bro čin stvo, raz li ko va nje do bra od zla, ose ća nje svr he i smi sla ži vo ta, 
od nos pre ma ži vo tu i smr ti, unu traš nji mir i spo koj stvo, te žnja pre ma isti ni, slo-
bo di, prav di, har mo ni ji i le po ti). Kom ple men tar ni upit nik iden ti fi ku je lič ne od no se 
pre ma naj i zra že ni jim du hov nim ma ni fe sta ci ja ma. On sa dr ži 44 pi ta nja sa sed mo-
ste pe nom ska lom Li ker to vog ti pa i slu ži za de tek to va nje ste pe na am bi va lent no sti 
u od no su na ti pič ne du hov ne ma ni fe sta ci je. Pro fi li du hov ne in te li gen ci je uka zu ju 
na raz li ko va nje du hov no raz vi je nih, du hov no ne zre lih i du hov no kon fu znih oso ba.

Ovaj pri stup omo gu ću je pot pu ni je raz u me va nje kon cep ta, pro ce nu pro fi la du-
hov ne in te li gen ci je od ra slih oso ba, pri kaz i in ter pre ta ci ju re zul ta ta na ra zu mljiv i 
sli ko vit na čin. U se lek ci ji kan di da ta, re zul ta ti pri me ne ove kon cep ci je, da ju do dat-
ne kri te ri ju me za iz bor sa rad ni ka. Do sa daš nja is ku stva i is tra ži va nja au to ra na go-
veš ta va ju da su oso be sa ja če iz ra že nom du hov noš ću po sve će ni je po slu, lo jal ni je 
kom pa ni ji i ko lek ti vu, ni su sklo ne eks ce si ma, uli va ju ve će po ve re nje i poš to va nje i 
vi še su volj ne da ne se bič no de le zna nje.

Ključ ne re či: du hov nost, du hov na in te li gen ci ja, pro fi li du hov ne in te li gen ci je, in stru-
men ti za pro ce nu du hov ne in te li gen ci je.



47GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

UDC: 159.923.38

Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

IDENTIFICATION AND ANALYSIS  
OF THE INTERNAL RELATIONAL STRUCTURE 

OF PERSONALITY
Nebojša Carić

SBS Consulting, Kragujevac, Srbija

Abstract
In the 1990s, more intensive investigation of multiple intelligences and propa-

gation of those ideas began. The less researched topic is related to the question of 
how these intelligences “cooperate” with each other or how they “work together”. 
The most of the answer lies in the conception of   the internal relational structure of 
the personality. The aim of this paper is to clarify this idea and present a practical 
method for its application.

The proposed approach is based on related techniques and tools, such as: (1) a 
highly structured conducted and recorded interview; (2) classification and coding 
of responses; (3) specific mathematical-statistical transformation of raw data (4) 
correspondent factor analysis, and (5) application of graph theory to represent and 
analyze the internal relational structure of personality. The tools and techniques 
listed under items (1), (2), (3) and methodological steps were created by the author, 
while the statements under (4) and (5) refer to known scientific procedures.

Two studies show that the relationships between different intelligences are 
equally or even more important than their individual intensities and profiles. The 
first survey (Bosnia and Herzegovina, 2009-2012 and 2015) included directors of 
156 small and medium sized enterprises. The results showed that in the factor 
space, more successful directors have 6.7 times greater closeness of entrepre-
neurial and productive intelligence than the least successful ones (α = 0.01). The 
second research (Kragujevac 2017 - 2020) included 28 chiefs, advisors and pro-
fessional associates of the City Administration and 17 high school and university 
students. The results led to the conclusion that the interrelationships of different 
intelligences can be represented by the internal relational structure.

There are theoretical reasons and empirical findings that indicate a strong in-
fluence of internal relational structure on thinking, problem solving and behavior 
of individuals. Analyzed structural indicators could also be used as general predic-
tors of individual success, which should be confirmed through further research.

Keywords: internal relational personality structure, identification of relational struc-
ture, presentation of relational structure, analysis of the internal relational structure 
of personality..
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Introduction
Years of research on the profiles of different intelligences of successful 

and less successful directors, managers, officials, high school and univer-
sity students have shown that the success of individuals depends not only 
on the intensity (score) of particular intelligences, but also on how diffe-
rent types of intelligences “cooperate” or “work together“. In addition to a 
number of different influencing factors, two of them have been observed 
as factors of great importance in describing a person and in gnerating 
a significant multiple correlation with the level of success in a business. 
These are the internal and external relational structure of the personality. 
The first relates to how different intelligences of one particular person are 
represented and connected. The second refers to the components of the 
external environment that surround that person and to the modalities of 
mutual influence and cooperation of those entities with him or her. This 
paper deals with the internal relational structure of the personality, pri-
marily its identification and analysis. The direct application of this know-
ledge can significantly improve the processes of selection and allocation 
of candidates in organizations and teams of all kinds.

In the last few years, interesting works have appeared that approach 
the problems of personality structure in different ways. Bearing in mind 
the achievements of Freud, Jung, Adler, Kattel (Revelle, 2009), and others, 
these new attempts expand and generalize some approaches and mo-
dels from psychology (Strus et al, 2014). Also, there are attempts to apply 
some approaches and methodological tools from exact sciences (mathe-
matics, physics, chemistry, etc.) to psychology, that is, to the study of per-
sonality and the creation of personality models. One of these interesting 
approaches is psychological theory under the title Neutrosophic Psycho-
logical Theory, (Smarandache, 2018). Part of this theory is Neutropsychic 
Personality. It is a neutrosophic dynamic open psychological system of 
tendencies to feel, think, and act specific to each individual, based on 
Neutrosophic Refined Memory: that restructured the division of memory 
into: consciousness, aconsciousness (which is introduced as a blend of 
consciousness and unconsciousness), and unconsciousness. In addition, 
the approaches that appear under the following names deserve attenti-
on: Periodic Table of Personality (Woods and Anderson, 2015), The HEXACO 
model of personality structure (Ward and Eagle, 2018), Integrative Interperso-
nal Theory of Personality (Zeigler-Hill and Shackelford, 2018). Mascolo pro-
posed and thoroughly explained the model called Relational Personhood 
within the concept One Person, Many Selves (Mascolo 2020). These contri-
butions are very grounded and inspiring.

The idea of   the structures through which we describe systems is not 
new. In modern science, these idea has been elaborated under the com-
mon names Systems Theory, Purposeful Systems (Ackoff et al, 2017), The Sci-
ence of Synthesis (Hammond, 2003), and Complex Living Systems (Bellomo, 
2008). Although the systems approach is present in psychology, so far no 
source has been registered that represents modeling of the human psy-
che as a system composed of four integrated structures. The composition 
of these four structures consists of:



49GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

• Hierarchical structure of parts / components of personality
• Relational structure of their interactions, especially interactions of 

multiple intelligences
• Dynamic structure of mental processes (in which time appears as a 

key variable)
• Personal teleological structure (structure of short-term and long-

term purposes and action directions)
In addition to all these interesting approaches, the answer to one of 

the key questions remained unclear - how different intelligences “coope-
rate” and “work together” in one particular person. This question raises 
several other important sub-questions:

• Which model of multiple intelligences should we use?
• How do we determine the relations that exist between them?
• How to measure and present the intensities of these relationships?
• How to interpret the internal relational structure of personality?

Method
The approach proposed in this paper uses a ten-component model 

(Carić, 2019) that is based on the idea of multidimensionality of human 
nature (Atkin, 1981) and multiple intelligences (Gardner, 2011, 2007, 2006, 
1999). This model has been expanded and adapted for this purpose. It 
covers most of human traits and abilities, and has the following 10 + 2 
components:

1.  (Sp) Spiritual self – spiritual intelligence (Zohar and Marshall, 2002), 
(Frankl, 2000), (Giles, 2012), (Gardner, 2011, 2006, 1999), (Akhtar, 2013).

2.  (R) Rational self – logical reasoning / logical intelligence (standardized 
IQ tests).

3. (C) Creative self – creative intelligence (Rowe, 2004), (Sternberg, 2003).
4. (P) Productive self – intelligence of doing (Adizes, 2004), (Estep, 2006) 
5. (So) Social self – social intelligence (Albrecht, 2006), (Goleman, 2006), 
6.  (B) Biological self – intelligence of the body (Todhunter–Brode, 2018), 

(Gardner, 2011, 2006), (Blackett, 2014), 
7. (Id) Self-identity – self intelligence (Ransom, 2019), (Erikson, 1980).
8. (E) Emotional self – emotional intelligence (Goleman, 1999).
9.  (GVS) Values and believes – general value system (Beck and Cowan, 

2006).
10. (Mo) Moral self – moral intelligence (Lennick et al, 2011).
11.  (Other) Something else that could not be classified in the previous 10 

general components. For example, musical intelligence (Fleetham, 
2006), visual intelligence (Herman, 2016).

12.  (VSP) Something very specific and very pronounced, extracted from 
Other (if that makes sense), and classified after interview, listening 
to the recording and additional conversation with the candidate. For 
exmple, reading and writing intelligences (Armstrong, 2003). 
Note – Labels (letters in parentheses) are abbreviations used in gra-

phical representations of results (in results section, Figures 2, 3, and 4). 
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The components of the R, C, P, and So of the model represent opera-
tional intelligences, while the components Sp, Id, E, GVS, and Mo, repre-
sent intelligences that are more related to human virtues and character 
traits.

Determining the connections and relationships between the proposed 
components in the case of an individual could theoretically be performed 
using structural equation modeling (Kline, 2016), but this approach is not ju-
stified from a practical point of view, regarding neccesity of hudge sample 
size. For this reason, an alternative method is proposed, consisting of: 

A.  A structured conducted interview with 30 basic questions designed 
to provoke a series of related answers (Krogerus and Tschappeler, 
2012), (Sallis, 2005), (Clarkin, et al, 2007).

B.  Instructing the candidate to expand their answers with additional 
universal questions, such as: “Tell me more about…”, “Give me an 
example…”, “What does it mean…?”, “Why…?”, “When …? “,“ How…? 
”,“ Did you…? ”Etc. (Wood and Payne, 2003).

C.  Recording interviews (candidates feel more comfortable if it is only 
audio recording without cameras).

D.  Classification of each partial set of answers into 10 + 1 (+1 at the 
very end of the classification process) categories, according to the 
components of the model listed on the previous page.

E.  Forming a matrix of the order of answers by using the classes/cate-
gories from which the described model is composed (Sp, R, C, P, So, 
B, Id, E, GVS, Mo, Other, and VSP) after each question asked, where 
repeated classifications into the same category are possible. Each 
individual answer received its own rank rij. The maximum number 
of answers in the longest series of answers to any of the questions 
asked represents the integer value of the parameter Cm, which be-
comes a constant for recalculating the ranks.

F.  The values   entered in the input matrix for correspondence factor 
analysis are obtained via a simple formula: vij = (Cm/rij). This trans-
formation is the simplest variant of Zipf’s law (Saichev et al, 2010). It 
is introduced due to the logical principle that those associations and 
responses that occur at the beginning of the sequence are more 
connected, and that those associations and responses that occur at 
the end belong to least related string.

G.  Correspondence factor analysis (CFA) is used as the most appro-
priate procedure for scaling and graphically representing the pro-
ximity and distance of different components of the model / intelli-
gences, because it does not depend on any statistical distribution 
and does not have a strict sample size. CFA is applicable to any ma-
trix of nonnegative numbers (Greenacre, 2017), (Le Roux and Rou-
anet, 2004), (Beh and Lombardo, 2014). CFA is also renowned as a 
powerful method for visualizing data – a good picture may be more 
efficient than a lots of numbers. Further, we need a rigorous me-
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thod to extract structures from data, and CFA also meets that re-
quirement. Examples of structures obtained using CFA are shown 
in Figures 2, 3 and 4. 

H.  Additional weights of the representation of individual intelligences 
(wAij) and the strength of the connections between them (wRij) are 
obtained by measuring the response time to the questions asked, 
and by measuring the duration of individual answers. In both ca-
ses, from the recorded interview, these time data are extracted and 
appropriate measures are generated. TDRmax represents the longest 
individual response time to the question, and TDAmax the duration of 
the longest answer. Weights are calculated in the following ways: 

 wAij = ∑(1 + tij / TDAmax); wRij = ∑ (TDRmax / tkl).

In these formulas, tij = duration of the j-th answer to the i-th questi-
on, and tkl = time of response after the asked k-th question and the 
beginning of the l-th answer. In the diagrams in Figures 2, 3, and 
4, these weights are represented by the proportional size of the 
circles and the proportional thickness of the lines (the connection 
in the graph) that exist between them.

I.  In order to avoid a vague picture that often represents the connec-
tions of all components with all components, it is desirable to sepa-
rate the connections into two groups – significant and negligible by 
using Pareto analysis (Carić et al, 1993, 1994), (Koch, 2000).

J.  Placing a weighted graph on distributed points in the metric space of 
a two-dimensional diagram (plot) obtained by CFA.

The whole procedure is presented in a condensed manner in the form 
of a diagram (basic algorithm) shown in Figure 1. 

The calculation of the structural characteristics of the graph that re-
presents the internal relational structure of the personality is not compli-
cated – it depends on how many indicators we are willing to selected. The-
re are dozens of them in modern graph theory (Fu et al, 2017), (Glückler et 
al, 2020), (Peter et al, 2005), but the paper contains three very basic indi-
cators in order to illustrate the idea in the simplest possible way. In graph 
theory, nodes represent “actors”. Edges / lines represents the ties that 
exist between pairs of “actors“ on the relation. The number of connections 
of a node is interpreted as the deegre of a node, and it is a measure of the 
“activity” of the “actor” it represents. The following notations and formulas 
are used: 

 = The mean nodal deegre in the graph (the average deegre of the 
nodes in the graph): 

 ,
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 = The density of graph. Density is the number of edges compared to 
the maximum number of edges that could exist in a particular structure:

,

where L represents the number of edges of the graph and g repre-
sents the total number of nodes of the graph.

Results
Two studies conducted by the author of this paper show that the re-

lationships between different intelligences are equally important (or even 
more important) than their individual intensities and profiles. The first sur-
vey was conducted in Bosnia and Herzegovina (2009-2012 and 2015), and 
included directors of 156 small and medium sized enterprises. The main 
result was that more successful directors have 6.7 times greater proximity 
of entrepreneurial and productive intelligences in the factorial space (Jol-
liffe, 2002), (Pituch and Stevens, 2016), than the least successful ones (α 
= 0.01). The second research was conducted in the City Administration of 
Kragujevac (2017 – 2020) and included 28 managers, advisors and profes-
sional associates and 17 high school and university students. This sample 
is enriched with five more people whom the author of this paper knows 
very well. They served to verify the validity of the interpretation of the re-
sults obtained by the proposed methodology. Below is a recapitulation of 
the entire procedure and concrete results for 3 selected persons.
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Fi gu re 1 - Ge ne ral pro ce du re for iden ti fi ca tion of in ter nal re la ti o nal per so na lity 
struc tu re
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Figures 2, 3 and 4 give a combined representation of the results ob-
tained by applying the correspondence factor analysis and matrices of 
weighted graphs over the identified relationships. Three different people 
were chosen - by generation, by occupation and by success. These ex-
amples were deliberately selected for the purpose to see three markedly 
different internal relational structures. 

Figure 2 Internal relational structure of personality – An undeservedly 
“successful” person

Figure 3 Internal relational structure of personality – An above-average 
successful person

Figure 4 Internal relational structure of personality – A very successful person
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Basic structural indicators calculated from the graph of internal 
relational personality structure

Three characteristic 
cases from the sample

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

Relative 
number of 
detected 
multiple 
intelligences 
(NMI)

The mean 
nodal deegre  
( )

The density of 
graph ( )

A A very successful 
person

[NMI]A = 1,00 A = 5,64 A = 0,56

B An above-average 
successful person

[NMI]B = 0,91 B = 3,20
B* = 2,91

B = 0,36
B* = 0,29

C An undeservedly 
“successful” person

[NMI]C = 0,55 C = 1,43
C* = 0,91

C = 0,24
C* = 0,09

* = The mean nodal deegre in context of “10 + Other“ intelligences, 
that is, in relation to 11 potential nodes in the graph which represents the 
internal relational structure of the personality.

* = The density of graph in context of “10 + Other“ intelligences, that 
is, in relation to 11 potential nodes in the graph which represents the in-
ternal relational structure of the personality

Discussion
The person whose internal relational personality structure is pre-

sented in Figure 2 is a high-ranking manager who came to that position 
through personal family and political ties. As a high-level manager, he has 
not shown convincing professional success in a number of years, which 
can be stated on the basis of many bad decisions and poorly managed 
projects. Its relational structure shows a pronounced action of only two 
intelligences with a relatively strong mutual connection: (P) intelligence of 
doing / productive intelligence and (R) rational / logical intelligence. There 
are no triads (closed triangles) in the structure, which means that most of 
the identified intelligences “work” out of sync - social relations and pro-
ductive orientation are not directly related, as well as creativity, morality, 
etc. The pronounced category Other was detected in the conversation, but 
it referred to unrelated digressions about football and basketball, without 
it being related to body intelligence or other identified categories. “Structu-
ral holes” in relation to the applied model are noticeable - no emotionality, 
sense of identity, spirituality or intelligence of the body was detected.

A person whose internal relational structure is presented in Figure 3 is 
above average successful in terms of family life, career and popularity in 
society. She has 6 triads in her relational structure, which means that most 
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of the identified intelligences are synchronized with at least two more and 
with close cooperation between them. This configuration indicates that 
this person makes more balanced decisions in different spheres than the 
person whose structure is presented in Figure 2. In terms of the proposed 
model, all intelligences are represented. Individualy the most pronoun-
ced components are: creativity, productivity, spirituality and emotionality. 
Since she is an opera singer who actively performs, works as a professor 
and sings in the church choir, this painting largely reflects the realities and 
explains her way of life.

The person whose internal relational structure is presented in Figure 
3 is the most balanced and successful person in the entire generation. He 
teaches at several universities around the world, and specializes in music 
and martial arts. He reads a lot and has a very harmonious family life. His 
relational structure contains all the components from the proposed mo-
del and each component is part of at least one triad, and some of them 
have as many as seven. This means that most of the identified intelligen-
ces “work” in sync with 2 to 7 different intelligences. This is the reason 
that indicates the balance of decision-making, no matter from which point 
they are initiated. The personality profile is dominated by productivity, 
rationality, creativity and taking care of one’s own health / body.

All three basic structural indicators (NMI, , and ) point to the conclu-
sion that higher life success corresponds to their higher values   and vice 
versa.

Conclusions
Language, thinking, intelligence and personality are not independent 

“modules” of human beings. If we accept the concept of multiple intelli-
gences that has become more prevalent in psychology in recent decades, 
then we inevitably come to the concept of internal relational personality 
structure by which we can show how, in the case of specific people, dif-
ferent intelligences “work together“, that is, how and how strong they are 
interconnected.

The paper presents a systematized approach to identifying and ana-
lyzing the internal relational structure of personality based on modern 
achievements of psychology in the domains of multiple intelligences, 
personality psychology, multivariate statistical analysis (especially multi-
variate geometric data analysis), graph theory and operations research. 
The results of the pilot study showed that the application of instruments 
for determining the profiles of different intelligences is not sufficient for 
the analysis and prediction of the success of individuals. Differences in 
their internal relational structures provide additional information that 
demonstrates observable specificities that can be identified, measured, 
displayed, and interpreted.

When the internal relational structure of an individual is identified and 
presented, certain structural indicators can be generated and numerically 
expressed over it. Such indicators preliminary indicate level of skills and 
success in decision making and their implementation, problem solving 
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and general success in life. Further research and development should be 
directed in two ways: (1) to perform a canonical correlation analysis (Be-
nesty and Cohen, 2018) on large samples between indicators of structural 
characteristics of the internal relational structure and multiple indicators 
of their success; (2) to develop cloud based software that will enable au-
tomated application of the entire procedure and widespread use of this 
methodology.
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IDENTIFIKACIJA I ANALIZA UNUTRAŠNJE 
RELACIONE STRUKTURE LIČNOSTI

Ne boj ša Ca rić
SBS Con sul ting, Kra gu je vac, Sr bi ja

Sa že tak
De ve de se tih go di na proš log ve ka po če lo je in ten ziv ni je ba vlje nje vi še stru kim 

in te li gen ci ja ma i pro pa gi ra nje tih ide ja. Ma nje is tra že na te ma je po ve za na sa pi ta-
njem ka ko te in te li gen ci je me đu sob no “sa ra đu ju“ ili ka ko “ra de za jed no“. Naj zna-
čaj ni ji deo od go vo ra kri je se u ide ji unu traš nje re la ci o ne struk tu re lič no sti pre ko 
ko je se mo že opi sa ti ka rak te ri sti čan na čin raz miš lja nja i ka rak te ri stič no po na ša nje 
po je di na ca. Cilj ra da je da raz ja sni ovaj kon cept i pri ka že je dan prak ti čan me tod za 
nje go vu pri me nu.

Pred lo že ni pri stup se za sni va na po ve za nim teh ni ka ma i ala ti ma, ko je či ne: (1) 
vi so ko struk tu ri ra ni di ri go va ni in ter vju ko ji se sni ma; (2) kla si fi ko va nje i ko di ra nje 
sni mlje nih od go vo ra; (3) spe ci fič na ma te ma tič ko-sta ti stič ka tran sfor ma ci ja si ro vih 
po da ta ka (4) ko re spon dent na fak tor ska ana li za ko di ra nih od go vo ra i (5) pri me na 
te o ri je gra fo va za pred sta vlja nje i ana li zu unu traš nje re la ci o ne struk tu re lič no sti. 
Ala te i teh ni ke na ve de ne pod stav ka ma (1), (2), (3) i me to do loš ke ko ra ke je kre i rao 
au tor, dok se is ka zi (4) i (5) od no se na po zna te na uč ne po stup ke. 

Dva is tra ži va nja ko ja je spro veo au tor, po ka zu ju da su od no si iz me đu raz li či tih 
in te li gen ci ja pod jed na ko va žni ili čak va žni ji od nji ho vih po je di nač nih in ten zi te ta 
i pr o fi la. Pr vo is tra ži va nje (Bo sna i Her ce go vi na, 2009 – 2012 i 2015.) ob u hva ta lo 
je di rek to re 156 ma lih i sred njih pred u ze ća. Re zil ta ti su po ka za li da u fak tor skom 
pro sto ru us peš ni ji di rek to ri ima ju 6.7 pu ta ve ću bli skost pred u zet nič ke i pro duk-
tiv ne in te li gen ci je ne go naj ma nje us peš ni (α = 0.01). Dru go is tra ži va nje (Kra gu je vac 
2017 – 2020.) ob u hva ta lo je 28 na čel ni ka, sa vet ni ka i struč nih sa rad ni ka Grad ske 
upra ve i 17 sred njoš ko la ca i stu de na ta. Re zul ta ti su na ve li na za klju čak da se me-
đu sob ne ve ze raz li či tih in te li gen ci ja mo gu pred sta vi ti unu traš njom re la ci o nom 
struk tu rom lič no sti. 

Po sto je te o rij ski raz lo zi i em pi rij ski na la zi ko ji uka zu ju da unu traš nja re la ci o na 
struk tu ra lič no sti i nje ne ka rak te ri sti ke ima ju iz ra žen uti caj na raz miš lja nje, re ša-
va nje pro ble ma i po na ša nje po je di na ca. Ana li zi ra ni struk tur ni po ka za te lji mo gli bi 
da se ko ri ste i kao ge ne ral ni pre dik to ri uspe ha po je di na ca, što bi tre ba lo po tvr di ti 
u da ljim is tra ži va nji ma.

 
Ključ ne re či: unu traš nja re la ci o na struk tu ra lič no sti, iden ti fi ka ci ja re la ci o ne struk tu-

re, pred-sta vlja nje re la ci o ne struk tu re, ana li za unu traš nje re la ci o ne struk tu re lič no sti.
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UDC: 159.928.23-057.874:54

Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

DA LI NA STAV NI CI HE MI JE PRE PO ZNA JU 
DA RO VI TE UČE NI KE? 

Ja sna Ada mov i Sta ni sla va Olić Nin ko vić
Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, No vi Sad, Sr bi ja

Sa že tak
Cilj ovog ra da bio je utvr đi va nje us peš no sti na stav ni ka he mi je u pro ce ni bro-

ja po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka u svo jim ode lje nji ma, kao i utvr đi va nje ra spo na 
oso bi na i po na ša nja ko je na stav ni ci naj češ će uo ča va ju kod uče ni ka ko je no mi nu ju 
kao da ro vi te. U is tra ži va nju je uče stvo va lo 43 na stav ni ka he mi je u osnov nom i 
sred njem obra zo va nju, od ko jih  ni je dan ni ka da ni je imao ni ka kvu for mal nu ili ne-
for mal nu obu ku za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma. U ode lje nji ma is pi ta nih na stav ni ka 
bi lo je ukup no 4463 uče ni ka. Za iden ti fi ka ci ju da ro vi tih uče ni ka na osno vu po zi tiv-
nih i ne ga tiv nih po na ša nja ko riš ćen je upit nik adap ti ran pre ma “Te ac her No mi na-
tion Form”, au to ra Gross i sar. (2001). 

Pre li mi nar nim pro ce nji va njem na stav ni ci su no mi no va li 494 uče ni ka kao po ten-
ci jal no da ro vi te. Na kon ad mi ni stra ci je TNF te sta, broj po ten ci jal no da ro vi tih uče-
ni ka se sma njio na 364. Po re đe njem za stu plje no sti raz li či tih obe le že nih oso bi na 
uče ni ka u upit ni ku TNF, kao naj pri sut ni je su se iz dvo ji le sle de će oso bi ne: ne za vi-
snost, br zo uče nje i re ten ci ja zna nja, ra do zna lost i po sve će nost uče nju. Naj ma nje 
za stu plje ne oso bi ne su ose ća nje prav de i ori gi nal nost i kre a tiv nost. Či nje ni ca da je 
ma li broj na stav ni ka kod svo jih uče ni ka za pa zio upra vo nji ho vu naj do mi nant ni ju 
od li ku, iza zi va sum nju u nji ho vu kom pe tent nost u pro ce ni da ro vi to sti. Na stav ni ci 
su pri li kom ana li ze ma ni fe sta ci ja oso bi na da ro vi tih kod svo jih uče ni ka u mno go 
ve ćoj me ri za pa ža li po zi tiv na ne go ne ga tiv na po na ša nja. 

Do bi je ni re zul ta ti uka zu ju na po tre bu pro fe si o nal ne edu ka ci je na stav ni ka he-
mi je, ali i dru gih na stav ni ka, o iden ti fi ko va nju i ško lo va nju da ro vi tih uče ni ka u re-
dov nim ode lje nji ma. 

Ključ ne re či: da ro vi ti, iden ti fi ka ci ja, na stav ni ci he mi je, TNF

Uvod
Pr va pret po stav ka za us pe šan rad sa da ro vi tim uče ni ci ma je nji ho va 

po u zda na iden ti fi ka ci ja. Iden ti fi ka ci ja je kom plek san pro ces ko ji uklju ču-
je raz li či te me to de i set raz li či tih su bjek tiv nih i objek tiv nih in stru me na ta 
za iden ti fi ka ci ju. Me đu su bjek tiv nim in stru men ti ma, po red ro di telj ske, na-
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stav nič ka oce na je sva ka ko jed na od naj va žni jih jer su na stav ni ci u vi še go-
diš njem kon tak tu sa uče ni ci ma i ima ju pri li ku da po sma tra ju nji hov na čin 
ra da, raz miš lja nja, or ga ni za ci ju vre me na, na čin re ša va nja pro ble ma i dr. 
Me đu tim, upr kos is ku stvu u ra du sa de com raz li či tih spo sob no sti i dru gih 
oso bi na lič no sti i mo guć no sti po re đe nja de ce, po ka za lo se da su pro svet ni 
rad ni ci ma nje us peš ni u svo jim pro ce na ma da ro vi to sti od ro di te lja (Gran-
dić i Le tić, 2009). Mno gi od njih pre ce nju ju in te lek tu al ne spo sob no sti de ce 
ko ja su po sluš na, ko o pe ra tiv na, ko mu ni ka tiv na i ured na i lak še uo ča va ju 
ume re nu od iz ra zi te da ro vi to sti(Mak sić, 2007). Sti ca nje po seb nih zna nja iz 
ove obla sti bi mo glo do ve sti do bo ljih pro ce na da ro vi to sti od stra ne vas pi-
ta ča i pro svet nih rad ni ka (Bo žin et al., 2003).

Me tod
Cilj ovog is tra ži va nja bio je is pi ti va nje us peš no sti na stav ni ka he mi je 

u pre po zna va nju da ro vi tih uče ni ka na osno vu nji ho vih oso bi na i ob li ka 
po na ša nja, kao i iden ti fi ka ci ja oso bi na i po na ša nja ko je na stav ni ci he mi je 
naj češ će uo ča va ju kod uče ni ka ko je no mi nu ju kao da ro vi te.

U is tra ži va nji ma u okvi ru ovog ra da ko riš ćen je upit nik TNF, adap ti-
ran pre ma “Te ac her No mi na tion Form” (Gross et al., 2001). U upit ni ku su 
na bro ja ne naj u oč lji vi je i naj va žni je oso bi ne da ro vi tih uče ni ka i od go va ra-
ju ća po zi tiv na i ne ga tiv na po na ša nja kroz ko ja se ove oso bi ne is po lja va ju 
to kom ra da na ča su. Od na stav ni ka se oče ki va lo da ana li zi ra po na ša nja 
sva kog po je di nač nog uče ni ka za kog ve ru je da je da ro vit i da u upit ni ku 
obe le ži one oso bi ne za ko je je uo če no bar jed no po zi tiv no ili ne ga tiv no 
po na ša nje. Pre ma kri te ri ju mu au to ra, uče nik se mo že sma tra ti da ro vi tim 
ako je na stav nik obe le žio naj ma nje 5 od 15 oso bi na iz upit ni ka. 

Uzo rak na ko jem je oba vlje no is tra ži va nje či ni lo je 43 na stav ni ka he-
mi je u osnov nom i sred njem obra zo va nju to kom škol ske 2018/2019 go-
di ne. Sa mo je dan na stav nik bio je muš kog po la(0,33%). Uzo rak su či ni li 
na stav ni ci sa raz li či tim rad nim is ku stvom u pro sve ti (1-35 go di na). Naj vi še 
na stav ni ka ima lo je rad ni staž iz me đu 15 i 20 go di na. Is tra ži va nje je te klo 
u dve fa ze: u pr voj fa zi  na stav ni ci he mi je su na osno vu is ku stva i in tu i ci je 
pro ce nji va li broj da ro vi tih uče ni ka u gru pi svih uče ni ka ko ji ma pre da ju. U 
dru goj fa zi isti na stav ni ci su pri me ni li upit nik TNF na uče ni ke ko je su no-
mi no va li kao da ro vi te. 

Re zul ta ti
Is pi ta na 43 na stav ni ka he mi je pre da va lo je gru pi od ukup no 4463 uče-

ni ka. U pr voj fa zi na stav ni ci su no mi no va li 494 uče ni ka (11,07% uzo r ka) 
kao po ten ci jal no da ro vi te za he mi ju. In di vi du al ni re zul ta ti na stav ni ka su 
zna čaj no va ri ra li – na stav nik sa naj o pre zni jom pro ce nom je od svo jih 160 
uče ni ka iz dvo jio dva uče ni ka, tj. 1,25%. Dru gu kraj nost pred sta vljao je na-
stav nik ko ji je od 54 uče ni ka ko ji ma pre da je, čak 49 (90,74%) pro gla sio za 
da ro vi te. Kod ve ći ne na stav ni ka udeo da ro vi tih u ukup nom bro ju uče ni ka 
ko ji ma pre da ju iz no sio je 7-25%. 
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Na kon pri me ne TNF upit ni ka, broj uče ni ka ko ji su, pre ma pro ce ni na-
stav ni ka, is pu ni li za da ti kri te ri jum, sma njio se u od no su na pr vo bit nu pro-
ce nu. Od 494 uče ni ka, pret hod no no mi no va nih kao da ro vi ti, na stav ni ci su 
po sle po pu nja va nja upit ni ka za sva ki po je di nač ni slu čaj, de tek to va li 364 
uče ni ka ko ji ima ju 5 ili vi še obe le že nih ka rak te ri sti ka, što iz no si 73,7% od 
pr vo bit no pro ce nje ne gru pe uče ni ka (8,1% ukup ne po pu la ci je). Na stav nik 
ko ji je pre pri me ne upit ni ka iden ti fi ko vao 2 uče ni ka kao da ro vi ta (od 160), 
po mo ću upit ni ka je sa mo jed nog od njih mo gao da oka rak te ri še kao da-
ro vi tog, što či ni 0,6% nje go vih uče ni ka. Na stav nik sa ve li kim bro jem po-
ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka je po sle pri me ne upit ni ka sma njio broj svo jih 
da ro vi tih uče ni ka sa 49 na 31. Na us peš nost na stav ni ka u pro ce ni bro ja 
da ro vi tih uče ni ka ne ma ju uti caj go di ne rad nog sta ža pro ve de ne u na sta vi 
– oba po me nu ta na stav ni ka ima ju po 4 go di ne na stav nog is ku stva.

Kod uče ni ka oka rak te ri sa nih kao po ten ci jal no da ro vi ti na stav ni ci su 
uo ča va li raz li čit broj oso bi na. Pre ma oče ki va nji ma, naj ve ći je broj uče ni-
ka sa pre po zna tih 5 i 6 oso bi na, a broj uče ni ka sa vi še iz ra že nih oso bi na 
da ro vi tih se uglav nom pra vil no sma nju je. Me đu tim, iz ne na đu je broj od 
10 uče ni ka kod ko jih su na stav ni ci pre po zna li svih 15 od li ka da ro vi to sti 
(ta be la 1). 

broj uočenih 
osobina

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

broj učenika 142 96 49 38 16 2 5 3 1 2 10

Tabela 1 Raspodela potencijalno darovitih učenika prema broju osobina koje su 
nastavnici uočili kod njih

U okvi ru sva ke oso bi ne u upit ni ku su na ve de na po zi tiv na i ne ga tiv na 
po na ša nja uče ni ka ko ja im mo gu po mo ći u pre po zna va nju te oso bi ne. U 
ta be li 2 su pred sta vlje ni ude li uče ni ka kod ko jih su na stav ni ci iden ti fi ko va li 
od re đe na po na ša nja (na po me na: u ta be li su pri ka za ni sa mo ude li ve ći od 
5%).
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osobina i odgovarajuća pozitivna i 
negativna ponašanja

% osobina i odgovarajuća pozitivna 
i negativna ponašanja

%

radoznalost apstraktno mišljеnjе

+ postavlja mnogo pitanja 27,4 - prеispituје drugе 7,5

o svemu želi sve da zna 63,4 dovodi u pitanjе autoritеt 10,0

pamti dеtaljе 23,9 smisao za humor

- postavlja nеprimеrеna pitanja 7,5 + razumе šalе nastavnika 7,2

lošе sе snalazi u timskom radu 7,8 - podsmеva sе drugima 8,6

flеksibilno mišljеnjе nadmoćni rеčnik

+ primеnjuје različitе stratеgiје da 
dođе do rеšеnja

22,7 + uvеk učеstvuје u diskusiјama 18,0

napredno čitanje uživa u razgovoru na način 
odraslih

35,0

+ čita raznovrsnе tеkstovе 23,5 - šеfuје kada radi u grupi 16,1

odlično razumе pročitano 59,3 brzo učenje, retencija znanja

- zbog čitanja zanеmaruје zadatke 6,1 + uči višе od prеdviđеnih 
sadržaјa

24,7

dug raspon pažnje dеtaljno sе sеća informaciјa 17,5

+ dugo је koncеntrisan 25,2 brzo stičе vеštinе 100

- lako mu drugе stvari odvuku 
pažnju kada ga matеriјa nе 
zanima

15,5 - brzo završava zadatkе, pa 
onda uznеmirava drugе

15,0

nеzavisnost visok nivo posvеćеnosti i odgovornosti

+ sam donosi odlukе o sеbi 54,6 + smanjеno učеšćе u grupnom 
radu

11,1

јaka osеćanja i mišljеnja postavlja dostižnе ciljеvе 24,9

+ sluša drugе 10,2 zna da prihvati svoјa 
ograničеnja

7,2

pokazuје intеrеsovanjе i brigu 9,1 tolеrantan prеma vršnjacima 38,0

uzima u obzir tuđе stavovе 5,8 - pеrfеkcionista u radu 21,6

svеstan tuđih osеćanja 10,0 posvеćеnost učеnju

visoka еnеrgiјa + žеli da zna svе o nеkoј tеmi 21,0

+ ima široka intеrеsovanja 21,1 ne obraća pažnju na to šta 
druge interesuje

28,8

dobro organizuје vrеmе 23,0 јako osеćanjе pravdе

- lako mu stvari dosade pa traži 
novе 

10,0 + zalažе sе za dеcu koјa su 
doživеla nеpravdu

12,6

hipеraktivnost 17,2 originalnost i krеativnost

nеtaktičan 11,6 + lako mu dolazе novе idеје 18,8

Tabela 2. Osobine i ponašanja koja su nastavnici prepoznali kod svojih potencijalno darovitih 
učenika (u % ukupnog broja analiziranih učenika)
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Ana li zom od no sa uo če nih po zi tiv nih i ne ga tiv nih po na ša nja uče ni ka 
pri li kom nji ho ve ka rak te ri za ci je za pa ža se da su na stav ni ci sklo ni ji da uo-
ča va ju po zi tiv ne ma ni fe sta ci je ne kih oso bi na. Na sli ci 1 pri ka za na je za stu-
plje nost po zi tiv nih, osno sno ne ga tiv nih po na ša nja ko je ilu stru ju od re đe ne 
oso bi ne da ro vi tih, na ve de ne u upit ni ku TNF, ko je su na stav ni ci uo či li kod 
uče ni ka ko je su no mi no va li kao da ro vi te.

Slika 1. Procentualna zastupljenost uočenih pozitivnih i negativnih ponašanja 
koja ilustruju određenu osobinu darovitih kod učenika na koje je primenjen 
TNF upitnik 

Di sku si ja
Re zul ta ti do bi je ni u pr voj fa zi is tra ži va nja po ka zu ju da na stav ni ci na 

osno vu in tu i ci je ve li ki broj vred nih i am bi ci o znih uče ni ka po greš no pre-
po zna ju kao da ro vi te, pa je nji ho va pro ce na ne re al no ve li ka (7-25%). Ova-
kvi re zul ta ti go vo re da na stav ni ci ne ma ju raz vi je ne kri te ri ju me za pro ce nu 
da ro vi to sti kod svo jih uče ni ka. Na kon pri me ne upit ni ka za na stav nič ku 
pro ce nu, broj uče ni ka ko ji su, pre ma pro ce ni na stav ni ka, is pu ni li za da ti 
kri te ri jum, sma njio se na 8,1%. Ovaj broj se ukla pa u usvo je ni kri te ri jum 
od 5-10% (Win ner, 2000). 
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Na stav ni ci he mi je su kod svo jih uče ni ka iden ti fi ko va li svih 15 oso bi na, 
ali u raz li či tom pro cen tu. Oso bi nu ra do zna lost na stav ni ci su de tek to va li 
kod 45,7% po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka. S ob zi rom da je he mi ja na u ka 
ko ja se u ve li koj me ri ba vi ap strakt nim poj mo vi ma i kon cep ti ma, spo sob-
nost ap strakt nog miš lje nja ve o ma je va žna za raz u me va nje he mij skih po-
ja va i pro ce sa i jed na je od ka rak te ri sti ka ko ja da ro vi tim uče ni ci ma umno-
go me olak ša va usva ja nje he mij skih zna nja. Raz vi je no ap strakt no miš lje nje 
na stav ni ci su pre po zna li kod sa mo 11,2% uče ni ka, i to kroz ne ga tiv na po-
na ša nja - pre po zna ti uče ni ci ra do pre i spi tu ju dru ge i do vo de u pi ta nje au-
to ri te te. Flek si bil no miš lje nje su na stav ni ci pre po zna li kod 23,8% po ten ci jal-
no da ro vi tih uče ni ka i ono se uglav nom ogle da kroz ra zno vr sne stra te gi je 
ko je uče ni ci pri me nju ju da bi doš li do re še nja. Smi sao za hu mor se če sto 
na vo di kao upa dljiv znak ras po zna va nja kod da ro vi tih. Ovu oso bi nu da ro-
vi tih na stav ni ci su pre po zna li kod 13,3% uče ni ka, i to pri bli žno pod jed na-
ko i kroz po zi tiv na i kroz ne ga tiv na po na ša nja. Ka rak te ri sti ku da ro vi tih da 
ko ri ste su per i o ran reč nik na stav ni ci su pre po zna li kod 42,7% po ten ci jal no 
da ro vi tih uče ni ka – nji ho vi uče ni ci uži va ju u raz go vo ru na na čin od ra slih i 
vo le da uče stvu ju u di sku si ja ma, ali su sklo ni še fo va nju i na me ta nju sta vo-
va pri li kom ra da u gru pi. 

Da ro vi ti uče ni ci uče znat no br že od svo jih vrš nja ka, a na u če no ret ko 
za bo ra vlja ju. Oso bi nu br zog uče nja i re ten ci je zna nja na stav ni ci su pre po-
zna li kod 57,9% svo jih uče ni ka, a spo sob nost da br zo sti ču veš ti ne na-
stav ni ci su za pa zi li kod 100%uče ni ka. Za pa zi li su i da uče ni ci uče vi še od 
pred vi đe nih sa dr ža ja i da se de talj no se ća ju in for ma ci ja, ali se oso bi na 
uče ni ka da br zo uče ma ni fe stu je i kroz uz ne mi ra va nje dru gih. Sklo nost ka 
či ta nju ra zno vr snih i na pred nih tek sto va, uz nji ho vo od lič no raz u me va nje, 
ali i za ne ma ri va nje po slo va i od no sa sa dru go vi ma i po ro di com upra vo 
zbog či ta nja su po na ša nja ko ja su na stav ni ci pre po zna li kao ma ni fe sta ci ju 
oso bi ne na pred no či ta nje kod 47,5% uzo r ka. Oso bi nu da ima ju dug ras pon 
pa žnje na stav ni ci su uo či li kod 40,7% uče ni ka. Oso bi nu ne za vi sno sti, ko ja 
se ogle da kroz sa mo stal no do no še nje od lu ka o se bi, ali i kroz ne ko o pe-
ra tiv nost ili sma nje no učeš će u grup nom ra du, na stav ni ci su uo či li kod 
61,1% uče ni ka. Vi sok ni vo po sve će no sti i od go vor no sti uo čen je kod 31,9% 
uče ni ka. Ova oso bi na se ogle da i kroz po zi tiv na i kroz ne ga tiv na po na ša-
nja. Ne ki uče ni ci oce nje ni kao po ten ci jal no da ro vi ti su to le rant ni pre ma 
vrš nja ci ma u gru pi, dok su dru gi sklo ni da im za da ju ne re al ne ci lje ve zbog 
iz ra že nog per fek ci o ni zma. 

Sklo nost ja kim ose ća nji ma jed na je od iz ra že nih emo ci o nal nih ka rak-
te ri sti ka da ro vi tih. Ipak, na stav ni ci su je uo či li kod ma log bro ja uče ni ka 
(12%). Ona se naj u pa dlji vi je ma ni fe stu je kroz te žnju da se sa slu ša ju dru gi, 
da se raz u me ju tu đa ose ća nja i da se po ka že in te re so va nje i bri ga za dru-
ge. Ja ko ose ća nje prav de na stav ni ci su za pa zi li kod 6,4% uče ni ka i ovo je 
oso bi na sa naj ma njim ude lom u ce lo kup nim re zul ta ti ma ana li ze.

Ori gi nal nost i kre a tiv nost su, pre ma miš lje nju is pi ta nih na stav ni ka, sla-
bo za stu plje ne u uzo r ku nji ho vih uče ni ka. Na stav ni ci su je pre po zna li kod 
sa mo 30 uče ni ka (8,2%). Ovo za pa ža nje je pot pu no neo če ki va no jer su 
ori gi nal nost i kre a tiv nost pr ve oso bi ne o ko ji ma se raz miš lja pri li kom de-
fi ni sa nja da ro vi to sti – ve ći na mo de la da ro vi to sti, kao što su Ster nber gov, 
Ren zu li jev i Ta nen ba u mov, pod ra zu me va kre a tiv nost kao jed nu od ključ-
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nih kom po nen ti da ro vi to sti, bez ko je se oso ba i ne mo že oka rak te ri sa ti 
kao da ro vi ta (Ada mov, 2015). Či nje ni ca da su na stav ni ci ove ka rak te ri sti ke 
pre po zna li kod ma nje od 10% uče ni ka iza zi va sum nju u nji ho vu kom pe-
tent nost u pro ce ni da ro vi to sti.

Vi sok ni vo ener gi je na stav ni ci su pre po zna li kod 94 svo ja uče ni ka. Na či-
ni is po lja va nja vi so ke ener gi je su do bra or ga ni za ci ja vre me na, vi so ka po-
sve će nost, sa mo stal no uče nje i ši ro ka in te re so va nja, ali i hi pe rak tiv nost ili 
kao stal ni pre la zak na no ve stva ri ka da pret hod ne po sta nu do sad ne. Bez 
ob zi ra na škol ski uspeh, da ro vi ti uče ni ci vo le da uče i da sa zna ju o no vim 
stva ri ma, pa je po sve će nost uče nju jed na od ne za o bi la znih ka rak te ri sti ka 
da ro vi tih uče ni ka. Ovu oso bi nu na stav ni ci su pre po zna li kod 31,3% uče-
ni ka, a ona se ogle da kroz že lju da se zna sve o ne koj te mi, ali i kroz za ne-
ma ri va nje po tre ba dru gih uče ni ka zbog upo r nog vra ća nja na pi ta nja ko ja 
in te re su ju da ro vi tog uče ni ka.

Po re đe njem bro ja uče ni ka sa raz li či tim oso bi na ma, za pa ža se da su se 
kao naj pri sut ni je iz dvo ji le sle de će oso bi ne: ne za vi snost (kod 61,1% uče-
ni ka), br zo uče nje i re ten ci ja zna nja (57,9%), ra do zna lost (45,7%) i po sve-
će nost uče nju (31,3%). Naj ma nje za stu plje ne oso bi ne su ose ća nje prav de 
(6,4%) i ori gi nal nost i kre a tiv nost (8,1%). Sa mo kod tri oso bi ne – po sve će-
no sti uče nju, smi slu za hu mor i spo sob no sti ap strakt nog miš lje nja – uče-
ni ci su pre po zna va ni i oka rak te ri sa ni kao da ro vi ti na osno vu ne ga tiv nih 
po na ša nja (sli ka 1). Flek si bil no miš lje nje i ne za vi snost pre po zna va ni su go-
to vo is klju či vo pre ma po zi tiv nim po na ša nji ma. Ova kav re zul tat se ve ro vat-
no mo že ob ja sni ti či nje ni com da su se mno gi na stav ni ci u pre li mi nar noj 
pro ce ni bro ja svo jih da ro vi tih uče ni ka vo di li miš lje njem da su da ro vi ti uče-
ni ci oni ko ji se is ti ču do brim po na ša njem i vi so kim zna njem, pa su sa mo 
ta kve uče ni ke i uze li u ob zir to kom da lje ana li ze. Za to je i broj za pa že nih 
po zi tiv nih po na ša nja zna čaj no ve ći od bro ja ne ga tiv nih i u ukup nom uzo r-
ku nji hov od nos iz no si go to vo 3:1.

Iden ti fi ka ci ja uče ni ka da ro vi tih za pri rod ne na u ke je ve o ma va žna jer u 
na šoj ze mlji ne po sto je spe ci jal ne ško le i ode lje nja za rad sa nji ma, u ko je 
bi mo gli da kon ku ri šu, ta ko da je na na stav ni ci ma da po kre nu ini ci ja ti vu 
za pro me nu na či na ra da sa ta kvim uče ni ci ma. Na rav no, na stav nič ka no-
mi na ci ja ni je do vo ljan kri te ri jum za iden ti fi ka ci ju da ro vi tih uče ni ka. Na njih 
bi tre ba lo pri me ni ti i dru ge me to de iden ti fi ka ci je, kao što su ro di telj ska i 
vrš njač ka no mi na ci ja, sa mo o ce na, te sto vi in te li gen ci je, te sto vi spo sob no-
sti i slič no. Na stav nič ka oce na je sa mo pr vi ko rak ko jim na stav nik mo že da 
uka že na even tu al no da ro vi tog uče ni ka ka ko bi se na nje ga obra ti la pa žnja 
i ka ko bi se za ta kvog uče ni ka mo gao or ga ni zo va ti in di vi du a li zo va ni rad u 
skla du sa nje go vim po tre ba ma.

Za klju čak
Na stav ni ci he mi je ko ji su uče stvo va li u ovom is tra ži va nju ni su ima li 

ni ka kvu pret hod nu obu ku ve za nu za pre po zna va nje i po u zda nu iden ti fi-
ka ci ju da ro vi tih uče ni ka. Sto ga su na kon pre li mi nar ne pro ce ne na stav ni ci 
iden ti fi ko va li ve ći broj po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka. Na kon ad mi ni stra ci-
je te sta za na stav nič ku pro ce nu da ro vi to sti uče ni ka na osno vu po zi tiv nih i 
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ne ga tiv nih po na ša nja, taj broj se sma njio na 8,1% ukup ne po pu la ci je uče-
ni ka, što se ukla pa u usvo je ni kri te ri jum od 5-10%. 

Po re đe njem za stu plje no sti raz li či tih obe le že nih oso bi na uče ni ka u 
upit ni ku za na stav nič ku pro ce nu, kao naj pri sut ni je su se iz dvo ji le sle de-
će oso bi ne: ne za vi snost, br zo uče nje i re ten ci ja zna nja, ra do zna lost i po-
sve će nost uče nju. Naj ma nje za stu plje ne oso bi ne su ose ća nje prav de i 
ori gi nal nost i kre a tiv nost. Či nje ni ca da je ma li broj na stav ni ka kod svo jih 
uče ni ka za pa zio upra vo nji ho vu naj do mi nant ni ju od li ku, iza zi va sum nju u 
nji ho vu kom pe tent nost u pro ce ni da ro vi to sti.

Na stav ni ci su pri li kom ana li ze ma ni fe sta ci ja od re đe nih oso bi na da ro-
vi tih kod svo jih uče ni ka u mno go ve ćoj me ri za pa ža li po zi tiv na ne go ne ga-
tiv na po na ša nja. Ova kav re zul tat se ve ro vat no mo že ob ja sni ti či nje ni com 
da su se mno gi na stav ni ci u pre li mi nar noj pro ce ni bro ja svo jih da ro vi tih 
uče ni ka vo di li miš lje njem da su da ro vi ti uče ni ci sa mo oni ko ji se is ti ču do-
brim po na ša njem i vi so kim zna njem, pa su je di no ta kve uče ni ke i uze li u 
ob zir to kom da lje ana li ze. To je jed no od osnov nih ogra ni če nja ovog is tra-
ži va nja. Na stav ni ci ve ro vat no pri li kom pre li mi nar ne pro ce ne ni su obra ti li 
pa žnju na uče ni ke sa lo šim uspe hom (“da ro vi te pod ba ci va če”), ni ti na one 
sa pro ble mi ma u po na ša nju, pa na njih ni su ni pri me ni li ana li zu po mo ću 
upit ni ka. U da ljem is tra ži va nju tre ba lo bi i ta kve uče ni ke, ia ko is po lja va ju 
ne ga tiv na po na ša nja, ana li zi ra ti i utvr di ti da li za do vo lja va ju kri te ri ju me 
ko je su po sta vi li au to ri upit ni ka.

S ob zi rom da na stav nik ima vi še stru ku ulo gu u ra du s da ro vi tim uče ni-
ci ma – tre ba da stvo ri at mos fe ru po god nu za raz voj da ro vi to sti, da iza đe 
u su sret in te lek tu al nim i emo ci o nal nim po tre ba ma da ro vi tih, da ih obra-
zu je u od re đe noj na stav noj di sci pli ni i da im bu de men tor u sa mo stal nim 
is tra ži va nji ma i pro jek ti ma – zna nje ko je su po ka za li is pi ta ni na stav ni ci je 
ne do volj no za is pu nja va nje po tre ba da ro vi tih uče ni ka. Ovi re zul ta ti uka-
zu ju na po tre bu pro fe si o nal ne edu ka ci je na stav ni ka he mi je, ali i dru gih 
na stav ni ka, o iden ti fi ko va nju i ško lo va nju da ro vi tih uče ni ka u re dov nim 
ode lje nji ma. 
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CAN CHE MI STRY TE AC HERS  
RE COG NI ZE GIF TED STU DENTS?
Ja sna Ada mov and Sta ni sla va Olić Nin ko vić

Fa culty of Na tu ral Sci en ces and Mat he ma tics, Uni ver sity of No vi Sad,  
No vi Sad, Ser bia

Ab stract
The aim of this study was to de ter mi ne the com pe ten ce of che mi stry te ac hers 

to esti ma te the num ber of po ten ti ally gif ted stu dents in the ir clas ses, and to de ter-
mi ne the ran ge of tra its and be ha vi ors that te ac hers most of ten no ti ce in stu dents 
who are no mi na ted as gif ted. The study in vol ved 43 che mi stry te ac hers in pri mary 
and se con dary edu ca tion, no ne of whom had ever had any for mal or in for mal 
tra i ning to work with gif ted stu dents. A qu e sti on na i re adap ted to “Te ac her No mi-
na tion Form” by Gross et al. (2001) was used to iden tify gif ted stu dents ba sed on 
po si ti ve and ne ga ti ve be ha vi ors. 

The re was a to tal of 4463 stu dents in the clas ses of the exa mi ned te ac hers. By 
pre li mi nary as ses sment, te ac hers no mi na ted 494 stu dents as po ten ti ally gif ted. 
Af ter the ad mi ni stra tion of TNF test, the num ber of po ten ti ally gif ted stu dents 
dec re a sed to 364. By com pa ring the re pre sen ta tion of diff e rent mar ked tra its of 
stu dents in the TNF, the fol lo wing tra its stood out as the most pre sent: in de pen-
den ce, fast le ar ning and re ten tion of know led ge, cu ri o sity, and com mit ment to 
le ar ning. The le ast re pre sen ted tra its are a sen se of ju sti ce, and ori gi na lity and 
cre a ti vity. The fact that a small num ber of te ac hers no ti ced the ir most do mi nant 
tra it in the ir stu dents ra i ses do ubts abo ut the ir com pe ten ce in as ses sing gif ted-
ness. When analyzing the ma ni fe sta ti ons of tra its of the gif ted, te ac hers no ti ced 
po si ti ve rat her than ne ga ti ve be ha vi ors. 

Ob ta i ned re sults in di ca te the need for pro fes si o nal edu ca tion of che mi stry te-
ac hers, but al so ot her te ac hers, on the iden ti fi ca tion and edu ca tion of gif ted stu-
dents in re gu lar clas ses.

Key words: gif ted, iden ti fi ca tion, che mi stry te ac hers, TNF
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Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

DA LI UČE NI CI PO TEN CI JAL NO DA RO VI TI 
ZA HE MI JU I BI O LO GI JU  

UČE DRU GA ČI JE OD DRU GIH?
Ja sna Ada mov, Ve ra Po po vić i Sta ni sla va Olić Nin ko vić

Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, No vi Sad, Sr bi ja

Sa že tak
Cilj ovog ra da bio je is pi ti va nje raz li ka u sti lo vi ma uče nja, mo ti va ci ji i pri stu pi-

ma uče nju iz me đu uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju i bi o lo gi ju i uče ni ka 
opšteg sme ra gim na zi je. Uzo rak is tra ži va nja su či ni le tri gru pe: pr vu gru pu či ni lo 
je 20 uče ni ka raz li či tih sred njih ško la iz ra znih gra do va u Sr bi ji ko ji po ha đa ju se mi-
nar za he mi ju u Is tra ži vač koj sta ni ci Pet ni ca (ISP), a dru gu gru pu či ni lo je 26 sred-
njoš ko la ca ko ji po ha đa ju se mi nar za bi o lo gi ju ISP; tre ću gru pu či ni lo je 34 uče ni ka 
gim na zi je u No vom Sa du ko ji po ha đa ju opšti smer. U is tra ži va nju su pri me nje ni 
sle de ći in stru men ti: za odre đi va nje sti la uče nja ko riš ćen je VARK upit nik; za utvr-
đi va nje mo ti va ci je za uče nje, srp ska ver zi ja upit ni ka SMTSL – Mo ti va ci ja uče ni ka 
za uče nje pri rod nih na u ka, a za pro ce nu in di vi du al nog pri stu pa uče nju ko riš ćen je 
upit nik AS SIST - In ven tar pri stu pa uče nju i veš ti na uče nja. Do bi je ni re zul ta ti uka-
zu ju na raz li ke u ras po de li sti lo va uče nja iz me đu tri gru pe uče ni ka. Kod uče ni ka 
po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju pre o vla đu je au di tor ni stil, a kod uče ni ka po ten-
ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju naj vi še ima tek stu al nog sti la uče nja. Kod uče ni ka gi-
ma zi je do mi nan tan stil uče nja bio je ki ne ste tič ki. Ka da je mo ti va ci ja u pi ta nju, tri 
naj zna čaj ni ja fak to ra ko ji uti ču na mo ti va ci ju kod svih uče ni ka su ori jen ta ci ja na 
uče nje, zna čaj he mi je i bi o lo gi je kao na u ke i nji ho ve pri me ne u sva ko dnev nom ži-
vo tu i pri me na stra te gi ja ak tiv nog uče nja. Što se pri stu pa uče nju ti če, ve ći na uče ni-
ka u sve tri gru pe ima du bin ski pri stup uče nju. Ovi re zul ta ti im pli ci ra ju po tre bu da 
na stav ni ci obez be de ak tiv no sti ko je su kre i ra ne i spro ve de ne ta ko da od go va ra ju 
sti lo vi ma uče nja u ra du sa uče ni ci ma da ro vi tim za he mi ju i bi o lo gi ju i ko je pod sti ču 
raz voj mo ti va ci je i du bin skog pri stu pa uče nju.

Ključ ne re či: da ro vi ti, sti lo vi uče nja, mo ti va ci ja, pri stu pi uče nju, pri rod ne na u ke
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Uvod
Če sto se či ni da je sa ma or ga ni za ci ja na sta ve da ro vi tim uče ni ci ma 

kom pli ko va ni ja od nji ho ve iden ti fi ka ci je. Da bi na stav nik us peš no pri la-
go dio svo je me to de u uči o ni ci, po treb no je da zna šta mo ti vi še uče ni ke, 
nji ho ve sti lo ve uče nja i na ko ji na čin pri stu pa ju uče nju.

Po mo ću VARK me to de Fle min ga (Fle ming, 1992) mo gu se iden ti fi ko-
va ti sti lo vi uče nja uče ni ka, od no sno utvr di ti na ko ji na čin uče ni ci naj lak še 
usva ja ju in for ma ci je. Po sto je če ti ri sen zor na mo da li te ta: vi zu el no (V – vi-
sual), au di tor no (A – au di tory) tek stu al no (R – read/wri te) i ki ne ste tič ko 
uče nje (K – ki nest he tic). Uče ni ci ko ji ima ju vi zu el ni ka rak ter lak še uče gle-
da njem, pa se nji ma in for ma ci je pred sta vlja ju ski ca ma, di ja gra mi ma, gra-
fi ko ni ma, sim bo li ma itd (Kra e mer et al., 2009). Oso be sa au di tor nim ka-
rak te rom pre fe ri ra ju slu ša nje na stav ni ka, pre da va ča ili sni mlje nih tra ka 
ka ko bi raz u me le iz lo že no gra di vo. Tek stu al ni tip oso be naj e fi ka sni je uči 
ka da tre ba da či ta ili pi še o te mi ko ja se ob ra đu je, dok ki ne ste tič ki uče ni ci 
uče pu tem is ku stva – kre ta njem, do di ri va njem i či nje njem (Fle ming, 1992).

Po jam mo ti va ci ja mo že se de fi ni sa ti kao „pro ces ko ji po kre će, usme ra-
va, odr ža va i za vr ša va od re đe no po na ša nje“ (Sto ja ko vić, 2011:186). Po jam 
mo ti va ci ja za uče nje se iz dva ja kao po se ban po jam i pod njim se pod ra-
zu me va mo ti va ci ja uče ni ka za usva ja nje sa dr ža ja u od re đe nom škol skom 
pred me tu (Brophy, 1987, pre ma Vi zek Vi do vić et al., 2003). Pre ma Tu a nu i 
sa rad ni ci ma (2005), mo ti va ci ju za uče nje pri rod nih na u ka či ni šest di men-
zi ja: opa že na sa mo e fi ka snost, pri me na stra te gi ja ak tiv nog uče nja, raz u-
me va nje zna ča ja na u ke, ori jen ta ci ju na po stig nu će, ori jen ta ci ju na uče nje 
i sti mu la ci ja okru že nja za uče nja. Po la ze ći od ove te o rij ske osno ve, au to ri 
su raz vi li i upit nik SMTSL – Mo ti va ci ja za uče nje pri rod nih na u ka (Tuan et 
al., 2005).

Pri stu pi uče nju se mo gu de fi ni sa ti kao ste če ne na me re, mo ti vi i stra-
te gi je pri uče nju (Biggs et al, 2001). Na osno vu mno go broj nih re zul ta ta 
is tra ži va nja usta no vlje no je da uče ni ci pri me nju ju tri raz li či ta pri stu pa uče-
nju: du bin ski, po vr šin ski i stra te gij ski pri stup (Ga del rab, 2011). Uče ni ci ko ji 
du bin ski pri stu pa ju uče nju, usme re ni su na raz u me va nje gra di va i po ve zi-
va nje sa pret hod nim is ku stvom. Za njih je ka rak te ri stič na unu traš nja mo-
ti va ci ja i ori jen ti sa nost na uče nje u kom vi de lič ni in te res i za do volj stvo. 
S dru ge stra ne, uče ni ci ko ji po vr šin ski pri stu pa ju uče nju usme re ni su na 
ru tin sko za pam ći va nje či nje ni ca i gra di va, ne po ka zu ju ći du blje raz u me va-
nje i in te res za nje ga. Tre ći pri stup uče nja, tzv. stra te gij ski pod ra zu me va 
na me ru da se po stig nu cilj i do bra oce na (Mir kov, 2009). Uklju ču je čvr sto 
ula ga nje tru da u uče nje i usme ra va nje ra da pre ma per cep ci ji pre fe ren-
ci ja na stav ni ka. Po sto ji ve li ki broj in stru me na ta za iden ti fi ka ci ju pri stu pa 
uče nja uče ni ka. Je dan od ši ro ko pri me nji va nih je In ven tar pri stu pa uče nju i 
veš ti na uče nja, AS SIST, au to ra Ta i ta, Ent wi stlea i McCu nea (Ent wi stle et al., 
1997).

U prak si se po ka za lo da na stav ni ci ne ret ko na sta vu or ga ni zu ju pre ma 
svo jim spo sob no sti ma i mo guć no sti ma, za ne ma ru ju ći po tre be da ro vi te 
de ce. Utvr đi va nje ka kva je mo ti va ci ja uče ni ka za uče nje i iden ti fi ka ci jom 
sti lo va i pri stu pa uče nja uče ni ka do pri ne lo bi po di za nju efi ka sno sti na sta-
ve i una pre đe nju ra da s da ro vi tim uče ni ci ma.
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Me tod
Cilj ovog ra da bio je is pi ti va nje raz li ka u sti lo vi ma uče nja, mo ti va ci ji za 

uče nje i pri stu pi ma uče nju iz me đu uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za bi o-
lo gi ju i he mi ju i uče ni ka opšteg sme ra gim na zi je.

Uzo rak is tra ži va nja su či ni le tri gru pe uče ni ka: pr vu gru pu či ni li su uče-
ni ci po ten ci jal no da ro vi ti za he mi ju - 20 uče ni ka raz li či tih sred njih ško la iz 
ra znih gra do va u Sr bi ji ko ji su 2021. go di ne po ha đa li Pro leć ni se mi nar za 
he mi ju u ISP, dru gu gru pu či ni li su uče ni ci po ten ci jal no da ro vi ti za bi o lo-
gi ju - 26 sred njoš ko la ca ko ji su po ha đa li se mi nar za bi o lo gi ju u ISP; tre ću 
gru pu či ni lo je 34 uče ni ka gim na zi je opšteg sme ra iz No vog Sa da. Pro seč-
na sta rost is pi ta ni ka je M=19,69, SD=0,89.

U is tra ži va nju su pri me nje na tri in stru men ta. Za odre đi va nje sti la uče-
nja uče ni ka ko riš ćen je VARK upit nik (Fle ming & Mills, 1992). VARK upit nik 
se sa sto ji od 16 tvrd nji na ko je uče ni ci bi ra ju je dan od če ti ri po nu đe na od-
go vo ra ko ji naj bo lje opi su je nji ho vo uče nje. Sva ki od po nu đe nih od go vo ra 
od go va ra jed nom od če ti ri sti la uče nja: vi zu el ni, au di tor ni, tek stu al ni i ki-
ne ste tič ki. Za utvr đi va nje mo ti va ci je za uče nje pri me nje na je srp ska ver zi ja 
upit ni ka SMTSL – Mo ti va ci ja za uče nje pri rod nih na u ka (Olić et al, 2016). 
Upit nik se sa sto ji od 29 tvrd nji ko je či ne 5 sup ska la: sa mo e fi ka snost, pri-
me nu stra te gi ja ak tiv nog uče nja, shva ta nje zna ča ja na u ke, ori jen ta ci ja na 
po stig nu će i ori jen ta ci ja na uče nje. Pre ma au to ri ma pri me nje ne ver zi je 
upit ni ka, upit nik ima za do vo lja va ju će ko e fi ci jen te po u zda no sti. Kron ba-
hov ko e fi ci jent po u zda no sti, α, za sup ska le iz no si re dom .71, .79, .80, .58 
i .80. Pro ce na in di vi du al nog pri stu pa uče nju iz vr še na je ko riš će njem upit-
ni ka In ven tar pri stu pa uče nju i veš ti na uče nja – Ap pro ac hes and Study Skills 
In ven tory for Stu dents, AS SIST, (Ent wi stle et al., 1997). Upit nik se sa sto ji od 
52 tvrd nje ko je opi su ju ka rak te ri sti ke uče ni ka sa po vr šin skim, du bin skim 
i stra te gij skim pri stu pom. Kron ba hov ko e fi ci jent po u zda no sti upit ni ka za 
po vr šin ski pri stup iz no si .65, za du bin ski pri stup .82 a za stra te gij ski pri-
stup .83. In stru men ti za pro ce nu mo ti va ci je za uče nje i pre fe ri ra nog pri-
stu pa uče nju sa sto je se od tvrd nji ko je su da te u ob li ku pe to ste pe ne ska le 
Li ker to vog ti pa.

Sta ti stič ka ob ra da re zul ta ta iz vr še na je pri me nom soft ver skog pa ke ta 
IMB SPSS, v.21.

Re zul ta ti
Sti lo vi uče nja uče ni ka

Na osno vu do bi je nih arit me tič kih sre di na za sva kog uče ni ka odre-
đen je do mi nant ni stil uče nja: vi zu el ni, au di tor ni, tek stu al ni, ki ne ste tič ki 
ili kom bi no va ni. Do bi je na ras po de la sti lo va uče nja uče ni ka sve tri gru pe 
(po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka za bi o lo gi ju i he mi ju i uče ni ka gim na zi je) 
pri ka za na je na gra fi ku 1.
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Gra fik 1. Ras po de la sti lo va uče nja uče ni ka

Do bi je ni re zul ta ti uka zu ju da kod uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he-
mi ju pre o vla đu je au di tor ni stil (35,0%), a kod uče ni ka po ten ci jal no da ro-
vi tih za bi o lo gi ju naj vi še ima tek stu al nog sti la uče nja (34,6%). Uče ni ci gim-
na zi ja u naj ve ćem bro ju pre fe ri ra ju ki ne ste tič ki stil uče nja (41,20%). Ove 
raz li ke u ras po de li sti lo va uče nja is pi ta ne su pri me nom hi-kva drat te sta 
ko ji je po ka zao sta ti stič ki zna čaj ne raz li ke, χ2 (10, n=80) = 26,68, p=0,00.

Mo ti va ci ja uče ni ka za uče nje 

Iz ra ču na va nje de skrip tiv nih po ka za te lja po slu ži lo je ka ko bi se ste kao 
uvid u is po lje nost mo ti va ci je za uče nje pri rod nih na u ka: bi o lo gi je i he mi je 
(gra fik 2). Mo ti va ci ja uče ni ka za uče nje po sma tra na je kroz pet di men zi ja: 
sa mo e fi ka snost, pri me na stra te gi ja ak tiv nog uče nja, shva ta nje zna ča ja na-
u ke, ori jen ta ci ja na po stig nu će i ori jen ta ci ja na uče nje. 

Gra fik 2. Mo ti va ci ja uče ni ka za uče nje bi o lo gi je i he mi je
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Pre gle dom pro seč nih vred no sti re zul ta ta na is pi ti va nim di men zi ja ma 
mo ti va ci je za uče nje utvr đe no je da su uče ni ci sve tri is pi ti va ne gru pe uče-
ni ka (po ten ci jal no da ro vi ti za bi o lo gi ju i he mi ju i uče ni ci gim na zi ja) po ka-
za li da pri me nju ju stra te gi je ak tiv nog uče nja, shva ta ju zna čaj na u ke i da su 
ori jen ti sa ni na uče nje, dok je ose ćaj sa mo e fi ka sno sti ma nje raz vi jen. Re-
zul ta ti su ta ko đe po ka za li da su u ma njoj me ri ori jen ti sa ni na po stig nu će.

Jed no fak tor skom mul ti va ri ja ci o nom ana li zom va ri jan se (MA NO VA) is-
tra že ne su raz li ke uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju i he mi ju i uče-
ni ka gim na zi je u mo ti va ci ji za uče nje. Upo tre blje no je pet di men zi ja mo ti-
va ci ja kao za vi sne pro men lji ve. Uvi dom u re zul ta te utvr đe na je sta ti stič ki 
zna čaj na raz li ka iz me đu tri is pi ti va ne gru pe uče ni ka u po gle du nji ho ve mo-
ti va ci je za uče nje, F(10, 142) = 3,95, p=0,00; Vilk sov lamb da = 0,61, par ci jal ni 
eta kva drat = 0.00. Ka da su re zul ta ti za vi snih pro men lji vih raz mo tre ni za-
seb no, sta ti stič ku zna čaj nost do sti gle su raz li ke u mo ti va ci ji na svim di men-
zi ja ma osim uče nič koj mo ti va ci o noj ori jen ta ci ji na uče nje (ta be la 1).

Ta be la 1. Raz li ke u mo ti va ci ji za uče nje iz me đu po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka 
i uče ni ka gim na zi ja

Pri stu pi uče nju uče ni ka

Iz ra ču na va njem arit me tič kih sre di na i sa bi ra njem od go va ra ju ćih stav ki 
odre đen je pri stup uče nja kod is pi ti va nih uče ni ka. Ras po de la pri stu pa uče nja 
uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih i uče ni ka gim na zi je pri ka za na je na gra fi ku 3.

Gra fik 3. Ras po de la pri stu pa uče nja uče ni ka

dimenzija motivacije prosek kvadrata p
samoefikasnost 2,94 0,00

primena strategija aktivnog učenja 8,08 0,00

shvatanje značaja nauke 6,62 0,03

orijentacija na postignuće 5,59 0,00

orijentacija na učenje 5,53 0,06
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Do bi je ni re zul ta ti su po ka za li da ni je dan uče nik po ten ci jal no da ro vit za 
he mi ju i ni je dan uče nik gim na zi je ne pri stu pa po vr šin ski uče nju. Šta vi še 
go to vo ceo uzo rak uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju od li ku je du-
bin ski pri stup iz u ča va nju na uč nih sa dr ža ja (90,0%), i neš to ma nje uče ni ka 
gim na zi je (88,2%). Kod uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju uo čen 
je je dan uče nik sa po vr šin skim pri stu pom uče nju, dok je du bin ski pri stup 
naj vi še za stu pljen ali neš to ma nje u od no su na gru pe uče ni ka gim na zi-
je i uče ni ke po ten ci jal no da ro vi te za he mi ju (80,95%). Raz li ke u ras po de li 
pri stu pa uče nju is pi ta ne su pri me nom hi-kva drat te sta ko ji je po ka zao da 
su na ve de ne raz li ke do sti gle sta ti stič ku zna čaj nost, χ2 (6, n=80) = 13,68, 
p=0,03.

Di sku si ja
Cilj ovog ra da bio je is pi ti va nje raz li ka u sti lo vi ma uče nja, mo ti va ci ji za 

uče nje i pri stu pi ma uče nju iz me đu po ten ci jal no da ro vi tih uče ni ka za bi o-
lo gi ju i he mi ju (po la zni ka se mi na ra he mi je i bi o lo gi je u Is tra ži vač koj sta ni ci 
Pet ni ca) i uče ni ka opšteg sme ra gim na zi je. Do bi je ni re zul ta ti po ka zu ju da 
je na ni vou ce log uzor ka naj za stu plje ni ji au di tor ni a za tim kin ste tič ki stil 
uče nja uče ni ka. U skla du s ci ljem is tra ži va nja di stri bu ci ja pre fe ri ra nih sti-
lo va uče nja ana li zi ra na je za sva ku gru pu po je di nač no. Raz li ke su do sti gle 
sta ti stič ku zna čaj nost u pre fe ri ra nim sti lo vi ma uče nja iz me đu uče ni ka po-
ten ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju i he mi ju i uče ni ka gim na zi je. Kod uče ni ka 
po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju pre o vla đu je au di tor ni stil, kod po ten ci jal-
no da ro vi tih za bi o lo gi ju naj vi še ima tek stu al nog sti la uče nja, dok je kod 
uče ni ka gim na zi ja u naj ve ćem bro ju za be le žen ki ne ste tič ki stil uče nja. 

Mo ti va ci ja uče ni ka za uče nje po sma tra na je kroz pet di men zi ja: sa mo-
e fi ka snost, pri me na stra te gi ja ak tiv nog uče nja, shva ta nje zna ča ja na u ke, 
ori jen ta ci ja na po stig nu će i ori jen ta ci ja na uče nje. U sve tri is pi ti va ne gru pe 
uče ni ka re zul ta ti su po ka za li da uče ni ci pri me nju ju stra te gi je ak tiv nog uče-
nja, shva ta ju zna čaj na u ke bi o lo gi je i he mi je i da su ori jen ti sa ni na uče nje, 
dok je ose ćaj sa mo e fi ka sno sti ma nje raz vi jen. Do bi je ni po da ci su u skla-
du sa re zul ta ti ma pret hod nih na ci o nal nih i ino stra nih is tra ži va nja (Kan & 
Ak baş, 2006, Olić et al., 2017). Ia ko za stu plje nost po sma tra nih di men zi ja 
mo ti va ci je ima sli čan trend raz li ke su sta stič ki zna čaj ne u svim di men zi ja-
ma osim u mo ti va ci o noj ori jen ta ci ji za uče nje. Uče ni ci ma je cilj raz vi ja nje 
vla sti tih kom pe ten ci ja, una pre đi va nje zna nja, raz u me va nje i po ve zi va nje 
gra di va he mi je i bi o lo gi je sa po ja va ma u sva ko dnev nom ži vo tu. Ako se 
upo re di mo ti va ci o na di men zi ja ko ja se ti če shva ta nja zna ča ja kao na u ke 
za pa ža se da uče ni ci po ten ci jal no da ro vi ti za bi o lo gi ju u ve ćoj me ri per ci-
pi ra ju zna čaj na u ke u od no su na po ten ci jal no da ro vi te uče ni ka za he mi ju. 

Is pi ti va njem pri stu pa uče nju uče ni ka ob u hva će nih uzor kom usta no-
vlje no je na ni vou ce log uzor ka da naj ve ći broj uče ni ka uče nju pri stu pa 
du bin ski. Ova kav trend po tvr đen je u pret hod nim is tra ži va nji ma (Olić Nin-
ko vić et al., 2019). Ni je dan uče nik po ten ci jal no da ro vit za he mi ju i ni je dan 
uče nik gim na zi je ne pri stu pa po vr šin ski uče nju. Šta vi še go to vo ceo uzo rak 
uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju od li ku je du bin ski pri stup iz u ča-
va nju na uč nih sa dr ža ja. Kod uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju 
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uo čen je je dan uče nik sa po vr šin skim pri stu pom uče nju, dok je du bin ski 
pri stup naj vi še za stu pljen. 

Za ve ći nu uče ni ka cilj uče nja je ste sti ca nje veš ti na i raz u me va nje gra-
di va po ve zu ju ći no vo gra di vo sa već ste če nim zna njem, ume sto pam će nje 
i re pro du ko va nje či nje ni ca. Na i me, do bi je ni re zul ta ti uka zu ju da uče ni ci 
shva ta ju va žnost po zna va nja gra di va he mi je i bi o lo gi je a da zah te vi na-
stav ni ka sti mu li šu du bin ski pri stup uče nja. Po seb no je ohra bru juć ovaj na-
laz jer uka zu je da uče ni ci du bin ski pri stu pa ju uče nju bi o lo gi je i he mi je i to 
ne sa mo po ten ci jal no da ro vi ti uče ni ci već i uče ni ci gim na zi je.

Po sto je broj ni is tra ži vač ki ra do vi ko ji uka zu ju na va žnost po zna va nja 
sti lo va uče nja (Ma no lis et al., 2013; Or hun, 2013, De mir bas & De mir kan, 
2007), mo ti va ci je za uče nje (Ames, 1992; De ci & Ryan, 2000; Ma e hr & Zus-
ho, 2009) i pri stu pa uče nja uče ni ka (Ga del rab, 2011) kao i na ne dvo smi-
le nu po ve za nost sa aka dem skim po stig nu ćem. Re zul ta ti do bi je ni u ovom 
is tra ži va nju do pri no se uo ča va nju raz li ka iz me đu uče ni ka ko ji su po ten ci-
jal no da ro vi ti za he mi ju i bi o lo gi ju i uče ni ka u re dov nim ode lje nji ma gim-
na zi ja. 

Za klju čak
Re zul ta ti pri ka za ni u ovom ra du po ka zu ju da se uče ni ci po ten ci jal no 

da ro vi ti za bi o lo gi ju i he mi ju i uče ni ka gim na zi ja raz li ku ju u po gle du pre fe-
ri ra nih sti lo va uče nja, mo ti va ci je za uče nje i po pri stu pi ma za uče nje. Kod 
uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju pre o vla đu je au di tor ni stil, kod 
uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za bi o lo gi ju naj vi še ima tek stu al nog sti la 
uče nja, dok je kod uče ni ka gim na zi ja u naj ve ćem bro ju za be le žen ki ne-
ste tič ki stil uče nja. Is pi ti va ni uče ni ci pri me nju ju stra te gi je ak tiv nog uče nja, 
shva ta ju zna čaj na u ke bi o lo gi je i he mi je i ori jen ti sa ni su na uče nje. Me đu-
tim, sve tri di men zi je mo ti va ci je su neš to ni že iz ra že ne kod uče ni ka po ten-
ci jal no da ro vi tih za he mi ju u od no su na uče ni ke po ten ci jal no da ro vi te za 
bi o lo gi ju. Du bin ski pri stup je naj za stu plje ni ji pri stup kod svih uče ni ka, ali 
je u ve ćoj me ri iz ra žen kod uče ni ka po ten ci jal no da ro vi tih za he mi ju.

Re zul ta ti ovog is tra ži va nja ima ju prak tič ni i te o rij ski do pri nos. Prak-
tič ni do pri nos se ogle da u či nje ni ci da bi utvr đi va nje ka kva je mo ti va ci ja 
uče ni ka za uče nje, iden ti fi ka ci ja sti lo va i pri stu pa uče nja uče ni ka i nji ho vo 
uva žva nje do pri no si la po di za nju efi ka sno sti na sta ve i una pre đe nju ra da s 
da ro ti vim uče ni ci ma. Te o rij ski do pri nos je to što pru ža em pi rij sku po drš-
ku spe ci fič no sti da ro vi tih uče ni ka.

Ogra ni če nje ovog is tra ži va nja ogle da se u re la tiv no ma lom uzor ku te 
ni je mo gu će ge ne ra li zo va ti na sve uče ni ke po ten ci jal no da ro vi te za he mi-
ju i bi o lo gi ju. U bu du ćim is tra ži va nji ma bi bi lo po želj no uklju či ti ve ći broj 
uče ni ka i to uče ni ke po ten ci jal no da ro vi te i za dru ge na u ke.
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DO STU DENTS PO TEN TI ALLY GIF TED  
IN CHE MI STRY AND BI O LOGY  

LE ARN DI FE RENTLY FROM OT HERS?
Ja sna Ada mov, Ve ra Po po vić and Sta ni sla va Olić Nin ko vić

Fa culty of Sci en ces, Uni ver sity of No vi Sad, No vi Sad, Ser bia

Ab stract
The aim of this pa per was to exa mi ne the diff e ren ce in le ar ning styles, mo ti-

va tion and ap pro ac hes to le ar ning bet we en stu dents po ten ti ally gif ted in che mi-
stry and bi o logy and gram mar school stu dents. The re se arch sam ple con si sted of 
three gro ups: the first gro up con si sted of 20 high school stu dents from va ri o us 
ci ti es in Ser bia at ten ding the Pet ni ca Re se arch Sta tion (ISP) che mi stry pro gram, 
and the se cond gro up con si sted of 26 high school stu dents at ten ding the ISP bi-
o logy pro gram; the third gro up con si sted of 34 gram mar school stu dents from 
school in No vi Sad. The fol lo wing in stru ments we re used in the re se arch: the VARK 
qu e sti on na i re was used to as sess the le ar ning style; to de ter mi ne mo ti va tion to 
le arn we re used Ser bian tran sla tion of the SMTSL qu e sti on na i re - Stu dents’ mo-
ti va tion to ward sci en ce le ar ning, and the qu e sti on na i re AS SIST - Ap pro ac hes and 
Study Skills In ven tory for Stu dents. The ob ta i ned re sults in di ca te diff e ren ces in 
the di stri bu tion of le ar ning styles bet we en the three stu dents gro ups. Among the 
par ti ci pants po ten ti ally gif ted in che mi stry, the au di tory style pre do mi na tes and 
po ten ti ally gif ted in bi o logy fa vo ur tex tu al le ar ning style. In the third gro up, the 
do mi nant le ar ning style was ki nest he tic style.

Re gar ding mo ti va tion, the three sta ti sti cally most sig ni fi cant fac tors in flu en cing 
mo ti va tion all par ti ci pants are de si re for know led ge, im por tan ce of che mi stry and 
bi o logy as sci en ces and the ir ap pli ca tion in everyday li fe and the ap pli ca tion of ac-
ti ve le ar ning stra te gi es. Re gar ding le ar ning ap pro ac hes, al most the en ti re sam ple 
ac qu i red a de ep ap pro ach to le ar ning. The se re sults imply the need for te ac hers 
to pro vi de ac ti vi ti es that are cre a ted and im ple men ted so that they su it the le ar-
ning styles of gif ted stu dents and en co u ra ge mo ti va tion and de ep ap pro ach to 
le ar ning. 

Key words: gif ted, le ar ning style, mo ti va tion, le ar ning ap pro ach, sci en ce
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UDC: 159.928.23-057.874:37

Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

STA VO VI DA RO VI TIH UČE NI KA PRE MA 
OBRA ZO VA NJU DA RO VI TIH I  

NJI HO VIM KA RAK TE RI STI KA MA
Ra du lo vić Bran ka

Pri rod no-ma te ma tič ki fa kul tet, Uni ver zi tet u No vom Sa du, Re pu bli ka Sr bi ja

Sa že tak 
U struč noj li te ra tu ri se na vo de raz li či ti sta vo vi na stav ni ka o obra zo va nju da-

ro vi tih uče ni ka, ali se ret ko is pi tu ju sta vo vi da ro vi tih uče ni ka o obra zo va nju ko je 
do bi ja ju. Sto ga je cilj ovog is tra ži va nja da se is pi ta ju sta vo vi da ro vi tih uče ni ka o 
nji ho vom obra zo va nju i nji ho vo vi đe nje osnov nih ka rak te ri sti ka da ro vi tih uče ni ka. 
U is tra ži va nju je uče stvo va lo 18 uče ni ka jed nog spe ci jal nog ma te ma tič kog ode lje-
nja III raz re da gim na zi je „Jo van Jo va no vić Zmaj“ u No vom Sa du. Upit nik je kre i ran 
za ovo is tra ži va nje i sa dr žao je pi ta nja opšteg ti pa, pi ta nja ve za na za utvr đi va nje 
sta vo va uče ni ka o ka rak te ri sti ka ma da ro vi tih uče ni ka i mi to vi ma ko ji se ve zu ju za 
njih, kao i o ra zli ci iz me đu „pa met nih“ i da ro vi tih; i pi ta nja o sta vo vi ma pre ma da-
ro vi tim uče ni ci ma i nji ho vom obra zo va nju ko ja su kon stru i sa na ko ri ste ći se Ga nje 
i Na da-ovim upit ni kom. Tre ća gru pa pi ta nja ob u hva ti la je šest sub ska la: 1. Po tre be 
i po drš ku da ro vi ti ma; 2. Re zi stent nost ka ci lje vi ma; 3. Druš tve nu vred nost; 4. Od bi-
ja nje; 5. Gru pi sa nje; i 6. Ak ce le ra ci ju. Is tra ži va nje je spro ve de no u apri lu 2021. go-
di ne. Re zul ta ti do bi je ni de skrip tiv nom sta ti sti kom, po ka za li su da su is pi ta ni uče-
ni ci is ka za li ne u tra lan stav pre ma da ro vi ti ma uopšte i nji ho vom obra zo va nju (M = 
3.45), dok je naj ni že vred no va na sub ska la Od bi ja nje (M = 3.00), a naj vi še Po tre be i 
po drš ku da ro vi ti ma (M = 3.71). Ta ko đe, kao glav ne ka rak te ri sti ke da ro vi tih uče ni ka 
iz dvo je ne su: kre a tiv nost, kri tič ko miš lje nje, ori gi nal nost i in te li gen ci ja, dok je za 
raz li ku iz me đu pa men tog i da ro vi tog uče ni ka naj češ će na ve de na raz li ka u ko li či ni 
utro še nog vre me na po treb nog da se od re đe no na stav no gra di vo sa vla da. Naj češ-
će na ve de ni mi to vi bi li su ve za ni za druš tve ni ži vot, iz u zet nu po sve će nost ško li i 
ne do volj nu fi zič ku ak tiv nost. Do bi je ni re zul ta ti do dat no na gla ša va ju po tre bu da-
ro vi tih uče ni ka za so ci ja li za ci jom, ali uka zu ju na po tre bu za ob u hvat ni jim is tra ži va-
njem ka ko bi se bo lje raz u me la nji ho va po tre ba za ne e ti ke ti ra njem.

Ključ ne re či: da ro vi ti uče ni ci, obra zo va nje da ro vi tih, ka rak te ri sti ke da ro vi tih, mi to vi 
o da ro vi ti ma. 
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Uvod
Obra zo va nje da ro vi tih uče ni ka sve češ će in tri gi ra is tra ži va če, ali i kre-

a to re obra zov nih po li ti ka i (ne)po sred ne uče sni ke obra zov nih si ste ma jer 
ono pred sta vlja jed no od stra teš kih pi ta nja sva ke ze mlje (Pe jić i sar., 2007, 
pre ma Ma ri čić & Špi ju no vić, 2014). Kao ve o ma kom plek sno, pi ta nje obra-
zo va nja da ro vi tih sa gle da va no je sa raz li či tih aspe ka ta. Sa aspek ta mo de la 
obra zo va nja na obra zo va nje da ro vi tih uče ni ka po sma tra lo se iz ugla: na či-
na obra zo va nja i obu ka na stav ni ka za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma, iz bo ra 
na stav nog sa dr ža ja, mo guć nost ak ce le ra ci je, itd. Dok sa so cio-eko mon-
skog ak spek ta to su bi li: ulo ga i od nos ško le i druš tva pre ma da ro vi tim 
uče ni ci ma, po ten ci jal na izopšte nost iz druš tva, od no sno „ukla pa nje“ u 
si stem što je neš to iz ra že ni je u he te ro ge nim ode lje nji ma, po ve za nost sa 
eli ti zmom, itd. Ob je di nju ju ći ove aspek te iz ugla da ro vi tog uče ni ka, ovaj 
rad će se fo ku si ra ti na nji ho ve sta vo ve pre ma obra zo va nju ko je do bi ja ju i 
ka rak te ri sti ke ko je oni per ci pi ra ju kao pri sut ne kod da ro vi tih uče ni ka. Va-
žnost per cep ci je se be je na gla ša va na u broj nim ra do vi ma (Ho ge & Ren zul-
li, 1993, pre ma Ber lin, 2009), a pri me će no je i da se me nja la to kom vre me-
na. Ta ko se u ra do vi ma Hi ke ja i To ta (Hic key & Toth, 1990, pre ma Ber lin, 
2009) na vo di da su da ro vi ti uče ni ci pre 70-tih is ka zi va li ve ću ank si o znost 
ne go što su to uo či li Gu skin i sar. (Gu skin et al., 1986, pre ma Ber lin, 2009) 
ko ji su na ve li da da ro vi ti ima ju po zi tiv nu sa mo per cep ci ju. Zbog po sto ja-
nja raz li či tih re zul ta ta o vi đe nju se be od stra ne da ro vi tih, spro ve de no je 
is tra ži va nje sa ci ljem utvr đi va nja per cep ci je da ro vi tih uče ni ka o ka rak te ri-
sti ka ma da ro vi tih i nji ho vih sta vo va o obra zo va nju ko je do bi ja ju. Ove dve 
va ri ja ble su sma tra ne va žnim jer sa mo per cep ci ja mo že di rekt no uti ca ti na 
nji ho vu mo ti va ci ju za uče njem, ko ja kao slo že ni kon strukt uti če na kre i-
ra nje sta vo va uče ni ka pre ma obra zo va nju ko je do bi ja ju. Ta ko đe, iz me đu 
ovih va ri ja bli po sto ji i po vrt na spre ga, od no sno ostva ri va njem iz u zet no 
do brih uslo va ra da u ško li i po žr tvo va nost na stav ni ka mo gu do dat no mo-
ti vi sa ti uče ni ka da ulo ži ve ći na por u pro cess uče nja, od no sno da kre i ra 
po zi tiv ne sta vo ve pre ma obra zo va nju ko je do bi ja.

Me to do lo gi ja
Cilj ovog is tra ži va nja da se is pi ta ju sta vo vi da ro vi tih uče ni ka o nji ho-

vom obra zo va nju i nji ho vo vi đe nje osnov nih ka rak te ri sti ka da ro vi tih uče-
ni ka. 

In stru ment
Za ovo is tra ži va nje kre i ran je upit nik ko ji je sa dr žao je pi ta nja po de lje-

na u tri ce li ne i to: pi ta nja opšteg ti pa, pi ta nja ve za na za utvr đi va nje miš lje-
nja uče ni ka o ka rak te ri sti ka ma da ro vi tih uče ni ka i mi to vi ma ko ji se ve zu ju 
za njih, kao i o ra zli ci iz me đu „pa met nih“ i da ro vi tih; i pi ta nja o sta vo vi ma 
pre ma da ro vi tim uče ni ci ma i nji ho vom obra zo va nju ko ja su kon stru i sa na 
ko ri ste ći se Ga nje i Na da-ovim upit ni kom. Za tre ću gru pu pi ta nja ko riš će-
na je pe to ste pe na Li ker to va ska la za odre đi va nje (ne)sla ga nja sa za da tim 
aj te mi ma. Re zul ta ti su ko do va ni sa 1 uko li ko je ne sla ga nje pot pu no, od-
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no sno sa 5 uko li ko je sla ga nje pot pu no. Tre ća gru pa pi ta nja ob u hva ti la je 
šest sub ska la: 1. Po tre be i po drš ku da ro vi ti ma; 2. Re zi stent nost ka ci lje vi-
ma; 3. Druš tve nu vred nost; 4. Od bi ja nje; 5. Gru pi sa nje; i 6. Ak ce le ra ci ju. 
U okvi ru pr ve sub ska le is pi tu ju se sta vo vi uče ni ka o po tre ba ma i po tre bi 
za pru ža njem do dat ne, po seb ne po drš ke nji ho vom obra zo va nju, dok se 
u okvi ru dru ge sub ska le is pi tu ju nji ho vi sta vo vi o su pr o sta vlja nju spe ci ja-
li zo va nom obra zo va nju (tret ma nu) da ro vi tih (Per ko vić Kri jan i sar., 2015). 
Sto ga vi so ke vred no sti sub ska le Re zi stent nost ka ci lje vi ma, u stva ri pred-
sta vlja ju ne ga tiv ne sta vo ve uče ni ka pre ma po seb nom tret ma nu da ro vi tih 
uče ni ka. So ci jal ni aspek ti su ob u hva će ni kroz nji ho vo vi đe nje vred no sti 
da ro vi tih druš tvu ko je ih okru žu je (sub ska la 3), izo lo va nost (sub ska la 4) i 
ho mo ge nom gru pi sa nju (sub ska la 5). 

Uzo rak is tra ži va nja 
U is tra ži va nju je uče stvo va lo 18 uče ni ka jed nog spe ci jal nog ma te ma-

tič kog ode lje nja III raz re da gim na zi je „Jo van Jo va no vić Zmaj“ u No vom Sa-
du. Pri iz bo ru uzo r ka u fo ku su su bi le dve stav ke: 

či nje ni ca da naj ma nje dve go di ne po ha đa ju pro gram za obra zo va nje 
da ro vi tih, te mo gu da da ju svo ja za pa ža nja o obra zo va nju ko je do bi ja ju, i 

re zul ta ti broj nih is tra ži va nja ko ja po ka zu ju da se sli ka o se bi kod da ro-
vi tih sred njoš ko la ca me nja i če sto bi va ju iz lo že ni češ ćim so ci jal nim izo la ci-
ja ma od dru gih uče ni ka te im se broj pri ja te lja su ža va.

Is tra ži va nje je spro ve de no u apri lu 2021. go di ne.

Re zul ta ti is tra ži va nja i di sku si ja 
U okvi ru otvo re nog pi ta nja o glav nim ka rak te ri sti ka ma da ro vi tih uče-

ni ka iz dvo je ne su sle de će: kre a tiv nost, kri tič ko miš lje nje, ori gi nal nost i in-
te li gen ci ja, dok su sa neš to ma njom uče sta lo sti na ve li vred no ću (Ta be la 1).

Ta be la 1. Per ci pi ra ne glav ne ka rak te ri sti ke da ro vi tih uče ni ka.

Glav ne ka rak te ri sti ke u če sta lo st
In te li gen ci ja 8

Ra do zna lost 7

Kre a tiv nost 5

Kri tič ko miš lje nje 5

Sna la žlji vost 5

Ori gi nal nost 5

Vre dan 3

Le njost 2

Za raz li ke iz me đu pa met nog i da ro vi tog uče ni ka, is pi ta ni ci su naj češ-
će na ve li raz li ku u ko li či ni utro še nog vre me na po treb nog da se od re đe no 
na stav no gra di vo sa vla da. Pre ma nji ma pa me tan ula že do sta vre me na da 
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bi sa vla dao od re đe no gra di vo, dok da ro vi ti uče nik ne mo ra da ulo ži to li ki 
na por da bi ostva rio isti cilj. Me đu tim, is pi ta ni uče ni ci na vo de da je nu-
žno da da ro vi ti ula že na po re da da lje raz vi je svo ju da ro vi tost jer je ona 
sa mo „do bra po la zna osno va ko ju tre ba na do gra đi va ti“. Do bi je ni re zul tat 
je u sa gla sno sti sa im pli cit nim uve re nji ma o da ro vi to sti (Ku u si sto et al., 
2017), da je ona po ve za na sa oso bi na ma, per for man sa ma, in te li gen ci jom, 
spo sob no sti ma, tru dom i mo ti va ci jom (Tan et al., 2019). Sto ga je za njen 
raz voj neo p hod no ulo ži ti na por da bi se da ro vi tost raz vi la u ta le nat. Po-
red ko li či ne vre me na, kao raz li ku su iz dvo ji li i ori gi nal nost i kre a tiv nost 
pri li kom re ša va nja (pro blem skih) za da ta ka. „Pa me tan uče nik će po no vi ti 
isti po stu pak kao što je na stav nik po ka zao, a da ro vit će tra ži ti in ti u tiv no i 
ino va tiv no re še nje.“; „Pa me tan zna mno go zna nja a da ro vi ti pri me nju je 
sva svo ja zna nja.“; „Da ro vit uče nik mo že da sa gle da si tu a ci je iz vi še per-
spek ti va, što ne mo ra bi ti tač no za pa met nog.“. Ovo je u sa gla sno sti sa jed-
nom od stav ki ko ju je Long iz neo u svo jim re zul ta ti ma, a to je da da ro vi ti 
uče ni ci sa većom br zi nom i kom pe ten ci ja ma do vr ša va ju škol ske za da ta ke 
(Long, 1993, pre ma Tan, 2019). 

U okvi ru otvo re nog pi ta nja o mi to vi ma o da ro vi tim uče ni ci ma, kao naj-
češ će bi li su ve za ni za druš tve ni ži vot, iz u zet nu po sve će nost ško li i ne do-
volj nu fi zič ku ak tiv nost (Ta be la 2). 

Ta be la 2. Mi to vi o da ro vi ti ma. 

Mi to vi u če sta lo st
i zopšte nost iz druš tve nog ži vo ta 13

po sve će nost ško li i uče nju 10

fi zič ka ne ak tiv nost 2

nad pro seč no pa met ni 6

dru ga či je po na ša nje od dru gih 5

Za ni mlji vo je da su de ča ci (osam od ukup no 18 is pi ta ni ka) is ti ca li mit o 
fi zič koj ne ak tiv no sti da ro vi tih što se mo že raz u me ti kao nji ho vo ne za do-
volj stvo u po gle du dru gih na da ro vi te i nji ho vu „bor bu“ za me sto u druš-
tvu i (sa mo)poš to va nje. Broj ni ste re o ti pi mo gu uzro ko va ti če stu po tre bu 
da ro vi tih da ko ri gu ju svo je po na ša nje, čak i da pri kri ju svo ju da ro vi tost i 
raz vi ju al ter na tiv ne iden ti te te ka ko bi se pri la go di li oče ki va nji ma vrš nja ka 
i bo lje uklo pi li u druš tvo (Gross, 1993, pre ma Lee et al., 2012). Ova pred ra-
su da o da ro vi ti ma je opi sa na kroz tri na če la: da ro vi ti že le nor mal nu so ci-
jal nu in ter ak ci ju, shva ta ju da lju di me nja ju miš lje nje o nji ma ka da sa zna ju 
za nji ho vu da ro vi tost, te sto ga tra ga ju za na či ni ma ma ni pu la ci je in for ma-
ci ja ma ko je sa opšta va ju dru gi ma o se bi (Co le man, 1985, pre ma Cross et 
al., 1991). Ta ko se da ro vi ti mo gu na ći u su ko bu sa mi sa so bom zbog kon-
tra dik tor nih ose ća nja (Ke rr et al., 1988), sa jed ne stra ne že le da bu du pri-
hva će ni u druš tvu, a sa dru ge ose ća ju po tre bu i že lju da ula žu na po re u 
svo ju da ro vi tost i ta le nat (Lee et al., 2012). 

U po gle du is pi ta va nja sta vo va pre ma obra zo va nju da ro vi tih, is pi ta ni 
uče ni ci su is ka za li ne u tra lan stav (M = 3.45, SD = 0.30). Naj vi še vred no va ni 
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aj te mi su: Da ro vi te oso be su vre dan re surs za na še druš tvo. De ca sa smet nja-
ma u raz vo ju ima ju naj vi še po tre ba za po seb nim obra zov nim pro gra mi ma. 
Na še ško le tre ba da po nu de po seb ne obra zov ne pro gra me za da ro vi te. Iz-
dvo je ni aj te mi po ka zu ju sve snost zna ča ja da ro vi tih za druš tvo i po tre bu i 
zna čaj da se po ten ci jal no da ro vi tim uče ni ci ma po nu de po seb ni obra zov ni 
pro gra mi ko ji će od go vo ri ti na nji ho ve sa znaj ne po tre be. Mi ni star stvo pro-
sve te, na u ke i teh no loš kog raz vo ja je u ovom po gle du uči ni lo ve li ki na por 
for mi ra ju ći u pre ko 50 ško la spe ci ja li zo va na ode lje nja na te ri to ri ji Re pu bli-
ke Sr bi je. Ta ko đe, iz dvo je ni aj tem uka zu je da da ro vi ti po ka zu ju ose tlji vost 
ka dru gim in klu ziv nim gru pa ma, u ovom slu ča ju sa uče ni ci ma sa smet nja-
ma u raz vo ju.

Naj ni že vred no va ni aj te mi su: Na še ško le su pot pu no ade kvat ne za is-
pu nja va nje po tre ba da ro vi tih uče ni ka. Ja bih ja ko vo leo/la  da me sma tra ju 
da ro vi tom oso bom. Da ro vi ti uče ni ci gu be svo je vre me na re dov nim ča so vi ma. 
Iz dvo je ni aj te mi uka zu ju na pro blem sa opre mlje noš ću ško la ko ja je nu žna 
za od go vor na nji ho ve sa znaj ne po tre be, ali tre ći aj tem uka zu je na po žr-
tvo va nost na stav ni ka da na sta vu pri la go de nji ho vim zah te vi ma. Ta ko đe, 
iz dvo je ni aj te mi is ti ču nji ho vu po tre bu za ne e ti ke ti ra njem, od no sno ne iz-
dva ja njem, u ovom slu ča ju, iz raz re da.

U Ta be li 3 pri ka za ni su de skrip tiv ni po da ci ob u hva će nih sub ska la. 

Ta be la 3. De skrip tiv na sta ti sti ka sub ska la. 

Po tre be i  
po drš ka  

da ro vi ti ma 

Re zi stent nost 
ka ci lje vi ma 

Druš tve na 
vred no st

Od bi ja-
nje 

Gru pi sa-
nje 

Ak ce le-
ra ci ja

M 3.71 3.42 3.58 3.00 3.36 3.31

SD 0.60 0.55 0.60 0.95 0.45 0.46

Do bi je ni re zul ta ti po ka zu ju da je naj vi še vred no va na sub ska la Po tre be 
i po drš ka da ro vi ti ma dok je naj ni že vred no va na sub ska la Od bi ja nje, što bi 
zna či lo da su is pi ta ni uče ni ci ni sko vred no va li nji ho vu izo lo va nost, te se 
do bi je ni re zul tat mo že sma tra ti po zi tiv nim jer se be sma tra ju dru že lju bi-
vim oso ba ma. Ono što je bi lo za ni mlji vo pri me ti ti je da su sub ska le Gru pi-
sa nje i Ak ce le ra ci ja neš to sla bi je vred no va ne ne go Druš tve na vred nost i Re-
zi stent nost ka ci lje vi ma. Do bi je ni re zul ta ti uka zu ju na po ten ci jal ni pro blem 
po zi tiv no oce nju ju ći aj te me za sub ska lu Re zi stent nost ka ci lje vi ma jer ova 
sub ska la po ka zu je nji ho vu ne sa gla snost sa po sto ja njem  po seb nog tret-
ma na pre ma da ro vi tim uče ni ci ma. 

Uko li ko se po gle da ju svi do bi je ni re zul ta ti, mo že se uo či ti nji ho va po-
tre ba za ve ćom so ci ja li za ci jom, te se iz tog ugla mo gu raz u me ti nji ho vi sta-
vo vi o ne iz dva ja nju i ne ubr za va nju to kom ško lo va nja. Ova pret po stav ka 
je na či nje na i na osno vu ni sko vred no va nog aj te ma da ne že le da bu du 
pre po zna ti kao eti ke ti ra ni kao da ro vi ti. Do bi je ni re zul ta ti do dat no na gla-
ša va ju po tre bu da ro vi tih uče ni ka za so ci ja li za ci jom, ali uka zu ju na po tre bu 
za ob u hvat ni jim is tra ži va njem ka ko bi se bo lje raz u me la nji ho va po tre ba 
za ne e ti ke ti ra njem.
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Za klju čak
U ra du su pred sta vlje ni sta vo vi da ro vi tih uče ni ka o ka tak te ri ka ma ko je 

oni is ti ču za va žne kod da ro vi tih, kao i nji ho vi sta vo vi o obra zo va nju ko je 
do bi ja ju. Is pi ta ni ci su kao glav ne ka rak te ri sti ke da ro vi tih iz dvo ji li kre a tiv-
nost, kri tič ko miš lje nje, ori gi nal nost i in te li gen ci ju, dok su sa neš to ma-
njom uče sta lo sti na ve li vred no ću. Kao raz li ku iz me đu „pa met nog“ i da ro-
vi tog uče ni ka na ve li su na pr vom me stu ulo že no vre me po treb no da se 
sa vla da na stav no gra di vo, a po tom na čin ko riš će nja in for ma ci ja. Da ro vi ti 
tra ga ju za ino va tiv nim i in tu i tiv nim na či ni ma re še nja pro ble ma, dok „pa-
met ni“ uče ni ci ko ri ste se već po ka za nim tri ko vi ma od stra ne na stav ni ka. 
Is pi ta ni ci su is ka za li ne u tra lan stav pre ma obra zo va nju da ro vi tih. Do bi je ni 
re zul tat na gla ša va kom plek snost pi ta nja obra zo va nja da ro vi tih jer ob u-
hva ta kog ni tiv ni i so ci jal ni do men. Ana li za re zul ta ta uka zu je na po sto ja nje 
po tre be da ro vi tih za bo ljom so ci ja li za ci jom u okvi ru obra zov nog si si te ma. 
Ta ko đe, do bi je no je da is pi ta ni ci uvi đa ju druš tve ni zna čaj i do pri nos ko ji 
mo gu da ti druš tvu, ali že lja za so ci ja li za ci jom i ne e ti ke ti ra njem je iz ra že ni-
ja. Ovaj po da tak sva ka ko zah te va de talj ni ju ana li zu, te bi sle de ća is tra ži va-
nja tre ba lo usme ri ti u tom prav cu. 

Za hval ni ca: 
Is tra ži va nja je fi nan si ra lo Mi ni star stvo pro sve te, na u ke i teh no loš kog 

raz vo ja Re pu bli ke Sr bi je (Ev.br. 451-03-68/2020-14/ 200125).
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AT TI TU DES OF GIF TED STU DENTS TO WARDS 
GIF TED EDU CA TION  

AND THE IR CHA RAC TE RI STICS
Bran ka Ra du lo vić

Fa culty of Sci en ces, Uni ver sity of No vi Sad, Re pu blic of Ser bia

Ab stract 

Different teachers’ attitudes about gifted students’ education are stated, but 
the gifted students’ attitudes about the education they receive are rarely exam-
ined in the literature. Therefore, this research aims to examine the gifted students’ 
attitudes about their education and their view of the basic characteristics of gift-
ed students. 18 students of one special mathematical class of the 3rd grade of 
the high school „Jovan Jovanović Zmaj“ in Novi Sad participated in the research. 
The questionnaire was created for this research and contained general questions, 
questions related to determining students’ attitudes about the characteristics of 
gifted students and the myths associated with them, as well as the difference be-
tween „smart“ and gifted; and questions about attitudes toward gifted students 
and their education that were constructed using Ganja and Nada’s questionnaire. 
The third group of questions included six subscales: 1. Needs and support for 
the gifted; 2. Resistance to goals; 3. Social value; 4. Rejection; 5. Grouping; and 6. 
Acceleration. The research was conducted in April 2021. The results obtained by 
descriptive statistics showed that the main characteristics of gifted students were: 
creativity, critical thinking, originality, and intelligence, while the differences be-
tween a smart and a gifted student usually stated the difference in the amount of 
time spent to master a certain teaching material. The most commonly mentioned 
myths were related to social life, extreme commitment to school, and insufficient 
physical activity. The students expressed a neutral attitude towards the gifted in 
general and their education (M = 3.45). Of the subscales examined, the lowest 
mean was obtained for Rejection (M = 3.00), while the highest was for Needs and 
Support (M = 3.71). The obtained results further emphasize gifted students’ need 
for socialization but indicate the need for more comprehensive research in order 
to better understand their need for non-labeling.

Key words: gifted students, gifted education, characteristics of the gifted students, 
myths towards gifted ones.
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UDC: 159.928.23-051:338

Ori gi nal ni na uč ni rad
Ori ga nal sci en ti fic pa per

KA KO PRI VRE DA  
PRE PO ZNA JE I PO DR ŽA VA DA RO VI TE

La da Ma rin ko vić, Lju bo mir Ku stu dić
Vi so ka ško la stru kov nih stu di ja za obra zo va nje vas pi ta ča, No vi Sad 

Na ci o nal ni cen tar za ta len te, No vi Sad, Sr bi ja

Sa že tak
U ra du će bi ti pred sta vlje ne osnov ne pre po ru ke za me re ko je je po treb no pred-

u ze ti u ci lju se lek ci je, pra će nja, raz vo ja i po drš ke da ro vi ti ma u AP Voj vo di ni, s 
aspek ta po tre ba pri vre de i za poš lja va nja. Pre po ru ke su kre i ra ne na osno vu slo že-
nog me to do loš kog is tra ži va nja osnov nog pro ble ma, za po tre be iz ra de isto i me ne 
Stu di je1, ko ju je po dr žao Po kra jin ski se kre ta ri jat za pri vre du i tu ri zam, Pri vred na 
ko mo ra voj vo di ne i Na ci o nal na slu žba za za poš lja va nje.

Ko ri ste ći vi še stru ke iz vo re po da ta ka, ana li zu re le vant nih jav nih do ku me na ta i 
Za ko na iz raz li či tih obla sti ko ji mo gu pru ži ti uvid u sta nje i po tre be pri vre de AP 
Voj vo di ne za an ga žo va njem da ro vi tih po je di na ca iz raz li či tih do me na ljud ske de-
lat no sti i ana li ze sa dr ža ja pet tri bi na odr ža nih u pet voj vo đan skih gra do va ko ji su 
oda bra ni kao re pre zen tiv ni za sva tri voj vo đan ska re gi o na (Srem, Ba nat, Bač ka), u 
ko ji ma su uče stvo va li oda bra ni pa ne li sti i za in te re so va na jav nost, au tor ski tim2 je 
kre i rao smer ni ce i pre po ru ke.

Ana li zom svih pri ku plje nih iz vo ra po da ta ka a po seb no uzi ma ju ći u ob zir ana li-
zu sa dr ža ja di sku si ja sa odr ža nih tri bi na (odr ža nih u pe ri o du ok to bar-no vem bar 
2019) utvr đe no je da su is ka za ne po tre be pri vre de za kre a tiv nom i kva li tet nom 
rad nom sna gom ma le, te da pri vred ni su bjek ti ne per ci pi ra ju da ro vi te po je din ce 
kao mo gu će no si o ce raz vo ja i ino va ci ja u kom pa ni ja ma. Mo guć no sti za poš lja va-
nja i do dat nog obra zo va nja, obu ka i edu ka ci ja za po sle nih i ne za po sle nih za kon ski 
su do bro re gu li sa ne, ali is ka za na po tra žnja za ova kvom vr stom ula ga nja u ljud ski 
ka pi tal i da lje je pri lič no skrom na. okvi ru kul tu re or ga ni za ci ja. Zna čaj se lek ci je, pra-
će nja raz vo ja i po drš ke da ro vi ti ma je ne do volj no is tak nut u raz voj nim pla no vi ma 
or ga ni za ci ja. Pra će nje raz vo ja da ro vi tih ni je ostva re no kroz si stem obra zo va nja, 
ne po sto ji ade kva tan mo del/si stem pre no sa in for ma ci ja iz si ste ma obra zo va nja 
ili od stra ne po je din ca ka tr žiš tu za poš lja va nja i ra da. Po drš ka da ro vi ti ma to kom 
tra ja nja re dov nog obra zo va nja po sto ji i u vi du raz li či tih ob li ka sti pen di ra nja, ali ne 
po sto ji po ve zan si stem pra će nja i usme ra va nja i po drš ke da ro vi ti ma na kon za vr-
šet ka ško lo va nja.

1 Stu di ja o me ra ma se lek ci je, pra će nja raz vo ja i po drš ke da ro vi ti ma AP Voj vo di ni, sa aspek ta po tre ba 
pri vre de i za poš lja va nja, spro ve de na na zah tev Po kra jin skog se kre ta ri ja ta za pri vre du i tu ri zam

2 U iz ra di stu di je uče stvo va li su Lju bo mir Ku stu dić, dr La da Ma rin ko vić, dr Vi o le ta Pet ko vić, mr Pre drag 
Đu kić i Ni ko la Bo žić
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Si stem obra zo va nja ni je ade kvat no umre žen sa po tre ba ma pri vre de a ni sa po-
tre ba ma da ro vi tih i kre a tiv nih po je di na ca. Ia ko se kre a tiv nost, ino va tiv nost i da ro-
vi tost pre po zna ju kao po želj ni, ne po sto je si ste mi kre i ra nja okru že nja u ko jem će 
se oni ade ke vat no pre po zna va ti, pra ti ti i raz vi ja ti. Raz voj me ha ni za ma me đu sek-
tor ske po ve za no sti pred sta vlja pr vi po čet ni iza zov i ko rak ka bo ljem po slov nom 
okru že nju za da ro vi te.Sle de ći ko rak je stva ra nje uslo va za pre po zna va nje po tre be i 
pru ža nje uslo va za raz voj i na pre do va nje po je din ca i nje go vo uče stvo va nje u svom 
ka ri jer nom raz vo ju.

Ključ ne re či: da ro vi ti, pri vre da, se lek ci ja, po drš ka da ro vi ti ma, ce lo ži vot no obra zo va-
nje, raz voj ka ri je re

Uvod
Pri pre ma ka dr o va za rad u pri vre di i do pri nos eko nom skom ži vo tu i 

druš tvu da nas po či va na kom pe ten ci ja ma a ne kao u proš lo sti na spe ci fič-
nim zna nji ma ko ja se sti ču to kom pro ce sa obra zo va nja. Kom pe ten ci je se 
de fi ni šu kao skup po ve za nih zna nja, veš ti na, sta vo va i lič nih svoj sta va ko je 
jed noj oso bi omo gu ća va ju da u da tom kon tek stu, u od re đe noj si tu a ci ji, 
pre du zme od go va ra ju ću ak tiv nost i da tu ak tiv nost oba vi va lja no, us peš no 
i efi ka sno. U da naš nje vre me, kom pe ten ci je, bez ob zi ra na sek tor pri vre-
de, zah te va ju od po je din ca da bu de spre man i ospo so bljen na ce lo ži vot no 
uče nje i lič ni raz voj. S dru ge stra ne i druš tvo, pri vre da, obra zov ne in sti tu-
ci je, tre ba ju da raz vi ju po nu du ta kvih mo guć no sti za ostva riv nje na pre do-
va nja, uče nja i usa vr ša va nja, u is toj obla sti, ili uče nja i pre kva li fi ko va nja na 
pot pu no no ve i dru ga či je obla sti de lat no sti, za raz voj no vih i una pre đe nje 
po sto je ćih kom pe ten ci ja.

Evrop ska ko mi si ja (2005) je pred sta vi la do ku ment ključ nih kom pe ten-
ci ja za ce lo ži vot no uče nje – evrop ski okvir (eng. Key Com pe ten ces for Li-
fe long Le ar ning – A Eu ro pean Re fe ren ce Fra me work) ko jim se pre po ru ču je 
uvo đe nja kon cep ta ključ nih kom pe ten ci ja za ce lo ži vot no obra zo va nje, kao 
pr vog ob u hvat nog re fe rent nog okvi ra, ko ji tre ba da pot po mog ne de ba te, 
re for me na stav nih pro gra ma i raz voj stra te gi ja ce lo ži vot nog obra zo va nja 
na na ci o nal nim ni vo i ma. Ovaj do ku ment je usvo jen od stra ne Evrop skog 
par la men ta i Sa ve ta Evro pe 2006.go di ne. Po nje mu, kom pe ten ci ja se de-
fi ni še kao slo žaj zna nja, veš ti na i sta vo va, a ključ ne kom pen ten ci je su one 
me đu nji ma ko je bi sva ko od nas tre ba lo da stek ne to kom oba ve znog for-
mal nog obra zo va nja i da lje raz vi ja kroz ne for mal no obra zo va nje. Ključ ne 
kom pe ten ci je su neo p hod ne za sa mo a fir ma ci ju i lič ni raz voj, ak tiv no ko-
riš će nje gra đan skih pra va i slo bo da, rav no prav nu uklju če nost u druš tve-
ne to ko ve i za poš lja va nje. Ovaj do ku ment sve ze mlje na ko je se od no si, 
iz me đu osta log oba ve zu je da:

a)  omo gu će od ra sli ma da to kom či ta vog ži vo ta, raz vi ja ju ste če ne ključ-
ne kom pe ten ci je, sa po seb nim fo ku som na one cilj ne gru pe ko je 
su na na ci o nal nom, re gi o nal nom i/ili lo kal nom ni vou iden ti fi ko va ne 
kao pri o ri tet ne;

b)  obez be de od go va ra ju ću in fra struk tu ru, neo p hod nu za na sta vak 
obra zo va nja od ra slih (pa ra lel no sa rad nim od no som), kao i pro ce-
du re va li da ci je i eva u la ci je;
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c)  us po sta ve ko he ren tan od nos iz me đu za poš lja va nja, so ci jal ne, kul-
tur ne i osta lih po li ti ka, kao i da po dr že so ci jal na part ner stva i sa rad-
nju svih in te re snih gru pa.

Sa me kom pe ten ci je de fi ni sa ne kroz Evrop ski okvir ključ nih kom pe ten-
ci ja i kod nas su pri zna te kao is ho di u pro ce su obra zo va nja i pre po ru ču ju 
se kao stan dar di u iz ra di obra zov nih ku ri ku lu ma. U naj kra ćem, od no se se 
na:  

1. Ko mu ni ka ci ju na ma ter njem je zi ku;
2. Ko mu ni ka ci ju na stra nom je zi ku;
3. Ma te ma tič ku pi sme nost i osnov ne kom pe ten ci je u na u ci i teh no lo gi ji;
4. Di gi tal ne kom pe ten ci je;
5.  Uče nje da se uči, re ša va nja pro ble ma, usva ja nje, ob ra da i eva lu a ci ja 

no vog zna nja i nje go va pri me na u raz li či tim ži vot nim kon tek sti ma, 
do pri no se ći upra vlja nju ka ri je rom;

6. In ter per so nal ne i gra đan ske kom pe ten ci je;
7.  Pred u zet niš tvo: pa siv na i ak tiv na kom po nen ta; spo sob nost i sprem-

nost pri hva ta nja tu đih, od no sno kre i ra nja sop stve nih ino va ci ja; pre-
u zi ma nje od go vor no sti za po stup ke, raz voj stra teš ke vi zi je, po sta-
vlja nje i is pu nja va nje ci lje va i mo ti vi sa nost za uspeh;

8.  Kul tur na eks pre si ja: vred no va nje va žno sti kre a tiv nog iz ra ža va nja 
ide ja, is ku sta va i emo ci ja u raz li či tim me di ji ma, uklju ču ju ći mu zi ku, 
knji žev nost i pri me nje nu umet nost.

Re fe rent ni okvir ključ nih kom pe ten ci ja se mo že pri me ni ti i na mno ge 
slo že ne spo sob no sti po ve za ne sa da ro vi toš ću, kao što su: kri tič ko miš lje nje, 
ini ci ja tiv nost, re ša va nje pro ble ma, pre u zi ma nje ri zi ka, pro ces do no še nja 
od lu ka, vla da nje sop stve nim ose ća ji ma, raz voj funk ci o nal nog zna nja i dr.

Zah te vi 21. ve ka i kre ta nja u obla sti glo bal ne eko no mi je zah te va ju da 
sa nji ma i na ša ze mlja uskla di svo je pri vred ne to ko ve i de lat no sti i da stvo-
ri ljud ske re sur se ko ji će bi ti u mo guć no sti da se u ta kvim to ko vi ma pro na-
đu, a još bo lje, uko li ko omo gu ći mo da re sur si da ro vi tih po je di na ca do ne su 
ino va ci je u raz li či tim de lat no sti ma i sek to ri ma na še ili glo bal ne pri vre de.

Obra zov ni si stem u na šoj ze mlji za po čeo je re for me u ko ji ma je omo-
gu će no du al no obra zo va nje (“Re for ma sred njeg struč nog obra zo va nja u 
Sr bi ji”, spro vo di Mi ni star stvo pro sve te, na u ke i teh no loš kog raz vo ja Re pu-
bli ke Sr bi je, od škol ske 2014/2015). Ono pod ra zu me va uče nje na dva me-
sta, u ško li i u kom pa ni ja ma, uz men tor stvo i sa rad nju obra zov nih struč-
nja ka i struč nja ka iz obla sti ra da (Ba bić-Ke kez, Far baš, 2019).

Na da lje, u Za ko nu o ra du (“Sl. gla snik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - od lu ka US, 113/2017 i 95/201.) u de-
lu Obra zo va nje, struč no ospo so blja va nje i usa vr ša va nje (Član 49), na vo di 
se da je po slo da vac du žan da za po sle nom omo gu ći obra zo va nje, struč-
no ospo so blja va nje i usa vr ša va nje ka da to zah te va po tre ba pro ces ra da i 
uvo đe nje no vog na či na i or ga ni za ci ja ra da; Za po sle ni je du žan da se u to-
ku ra da obra zu je, struč no ospo so blja va i usa vr ša va za rad; i troš ko vi obra-
zo va nja, struč nog ospo so blja va nja i usa vr ša va nja obez be đu ju se iz sred-
sta va po slo dav ca i dru gih iz vo ra, u skla du sa za ko nom i opštim ak tom.

Za kon ski okvir za, re kli bi, bri gu o ljud skim re sur si ma, po sto ji ali je evi-
dent no da su na tom pla nu po treb na si stem ska po bolj ša nja. U tom ci lju, 
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pred u ze to je i is tra ži va nje ko je da je pre po ru ke i smer ni ce za po stup ke 
se lek ci je, pra će nja, raz vo ja i po drš ke da ro vi ti ma u AP Voj vo di ni, s aspek ta 
po tre ba pri vre de i za poš lja va nja.

Da ro vi ti i pri vre da
Oblast ko ja po ve zu je da ro vi te i nji ho vu druš tve nu ulo gu u sa vre me noj 

eko no mi ji smeš ta se u po lje me nadž men ta i upra vlja nja ljud skim re sur si-
ma, od no sno ljud skim ka pi ta lom. Ka ko bi re kao Pi ter Dra ker, rad ni ci ni su 
rad na sna ga već ka pi tal i naj zna čaj ni ja imo vi na sva ke or ga ni za ci je.

Sa mo vi so ko edu ko va ni, pra vil no mo ti vi sa ni za po sle ni, uz stal no i kon-
ti nu i ra no uče nje no vih po slov nih veš ti na, mo gu da od go vo re iza zo vi ma 
ko je na me će no vo po slov no okru že nje (Đor đe vić Bo lja no vić, 2018. str.15)

Da ro vi ta oso ba je ona ko ja ima vi so ke spo sob no sti u od re đe noj obla-
sti, ima vi so ko raz vi je nu mo ti va ci ju da se ba vi od re đe nim pro ble mi ma i 
po se du je po ten ci jal za kre a tiv ni do pri nos u od re đe noj obla sti ljud ske de-
lat no sti. Mo že se pri hva ti ti da se da ro vi tost kod od ra sle oso be naj češ će 
pre po zna je po pro duk tiv no sti i vi so kim re zul ta ti ma ko je po sti že u od re-
đe nom po lju de lat no sti, i na taj na čin zna čaj no br že, bo lje, us peš ni je i sa 
bo ljim is ho di ma re ša va od re đe ne pro ble me ne go osta le oso be nje go vog 
do ba. Da ro vi tost mo že bi ti is ka za na u vi še ili sa mo u jed noj spe ci fič noj 
obla sti. U slu ča ju vi so kih spo sob no sti u jed noj obla sti, go vo ri mo o ta len-
to va nom po je din cu. No ve te o ri je o da ro vi to sti i ta len ti ma na gla ša va ju 
do dat no dva va žna fak to ra ko ji do pri no se i vi so kim po stig nu ći ma oso be 
sa vi so kim spo sob no sti ma. To su po sve će nost i kon ti nu i ran rad na usa-
vr ša va nju u obla sti za ko je oso ba po se du je vi so ke spo sob no sti i fak to ri 
sre di ne ko ji se ogle da ju u po dr ža va ju ćim uslo vi ma da da ro vi ta oso ba ima 
uslo ve i pri li ke za raz voj svo jih spo sob no sti. 

Ova kvo od re đe nje da ro vi to sti i ta len ta otva ra pi ta nja o to me ko su i 
ka ko pre po zna ti da ro vi te po je din ce i ka ko raz vi ti me to de pre po zna va nja 
po ten ci ja la za da ro vi tost kod oso ba raz li či tih uz ra sta, u raz li či tom ži vot-
nom do bu, i u od no su na raz li či te do me ne u ko ji ma se da ro vi tost mo že 
is ka za ti. 

Me to do lo gi ja is tra ži vač kog po stup ka
u ovom ra du bi će pri ka za ni re zul ta ti do bi je ni od 43 uče sni ka pet tri bi-

na odr ža nih u pet gra do va u Voj vo di ni, ko ji su oda bra ni na osno vu pro ce-
ne (ve li či na na se lja, broj pri vred nih su bje ka ta, ve ćih kom pa ni ja) da pred-
sta vlja ju zna čaj ne pri vred ne cen tre. Tri bi ne su, u tra ja nju od, pro seč no 
1,5 sat, odr ža ne to kom ok to bra-no vem bra 2019. go di ne, u No vom Sa du, 
Zre nja ni nu, Srem skoj Mi tro vi ci, Pan če vu i Su bo ti ci. 

Broj uče sni ka tri bi na i di stri bu ci ja za stu plje no sti po sek to ri ma pri ka za-
na je ta be lar no.



93GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

Ta be la 1. Uče sni ci tr bi na i za stu plje nost sek to ra

Sek tor Broj uče sni ka 
Grad ska upra va 12

PKS i se kre ta ri jat za pri vre du 11

Na ci o nal na slu žba za za poš lja va nje, lo kal 8

Pri vred ni su bjek ti 6

Pro sve ta, sred nje i struč ne ško le i gim na zi jae 5

Cen tar za so ci jal ni rad 1

Ukup no 6 sek to ra 43

Za pa ne li ste su po zi va ni za in te re so va ni pri vred ni su bjek ti iz lo kal ne 
sre di ne, te su se na tri bi ne oda zva li pred stav ni ci obra zo va nja (di rek to ri 
sred njih struč nih ško la i gim na zi ja), pred stav ni ci pri vred nih pred u ze ća, 
pred stav ni ci Na ci o nal ne slu žbe za za poš lja va nje iz lo kal nih fi li ja la, pred-
stav ni ci re gi o nal nih pri vred nih ko mo ra. Re gi o nal ne pri vred ne ko mo re u 
ve ći ni tri bi na bi li su i do ma ći ni u smi slu obez be đi va nja pro sto ra za odr ža-
va nje tri bi na.

Sa dr žaj raz go vo ra usme ra van je una pred de fi ni sa nim pi ta nji ma ko-
ja su di sku to va na to kom sva ke od tri bi na. Ova kav na čin vo đe nja tri bi na 
omo gu ćio je ka sni ji  po stu pak ana li ze sa dr ža ja i po da ta ka za for mi ra nje 
smer ni ca i pre po ru ka Stu di je. Ana li za sa dr ža ja tri bi na omo gu će na je pu-
tem au dio za pi sa sva ke tri bi ne.

Pi ta nja ko ja su pred sta vlja la okvir za sva ku tri bi nu bi la su:
Ka ko uče sni ci tri bi ne de fi ni šu da ro vi tog i kre a tiv nog po je din ca?; Na ko-

je na či ne i da li pri pro ce su za poš lja va nja tra že da ro vi te?; Ka ko pro ce nju ju 
do pri nos da ro vi tih raz vo ju pri vre de u nji ho vom okru že nju?;  Ka kvo ima ju 
is ku stvo sa za po sle ni ma? Ko je su pred no sti ili ma ne pri za poš lja va nju da-
ro vi tih?; Ka ko pro ce nju ju od nos/ve zu/sa rad nju obra zov nog i pri vred nog 
sek to ra? Ka kve ima ju pred lo ge i po tre be?; Šta je naj ve ći ne do sta tak mla-
dih ka da iza đu iz oba ve znog ško lo va nja?; Ka ko vi de me sto da ro vi tih u raz-
vo ju pri vre de u bu duć no sti?;  Da li pri vre di tre ba ju da ro vi ti po je din ci? I 
ako da, pred lo zi za si stem se lek ci je, po drš ke.

Re zul ta ti i di sku si ja
Ana li zom sa dr ža ja au dio za pi sa tri bi na iz dvo je ne su  tri ve će te mat ske 

ce li ne u od no su na ko je će bi ti pri ka za ni do bi je ni re zul ta ti. To su 1. De fi ni-
sa nje da ro vi to sti u kon tek stu pri vre de, pre po zna va nja/se lek ci je da ro vi tih 
za po tre be pri vre de; 2. Po tre be za edu ka ci jom i kon ti nu i ra nom po drš kom 
da ro vi ti ma za po tre be raz li či tih pri vred nih sek to ra; 3. Me đu sek tor ska sa-
rad nja na ma kro i mi kro druš tve nom ni vou.
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De fi ni sa nje da ro vi to sti u kon tek stu pri vre de, pre po zna va nja/se lek-
ci je da ro vi tih za po tre be pri vre de

U od no su na pr vu te mu, de fi ni sa nja da ro vi to sti u kon tek stu pri vre de i 
nji ho vog pre po zna va nja za nje ne po tre be, uče sni ci tri bi na po ka za li su naj-
ma nje zna nja i sa gla sno sti u po gle du sa mog de fi ni sa nja.

Ta be la 2. Da ro vi tost za po tre be pri vre de

TE ME VE ZA NE ZA DE FI NI CI JE I RAZ U ME VA NjE KO SU DA RO VI TI U  
PRI VRE DI I PRE PO ZNA VA NjE PO TRE BA ZA DA RO VI TI MA: (11)

Da li su pri vre di po treb ni da ro vi ti?

Po tre ba za pre po zna va njem i osta lih ta le na ta osim ma te ma ti ke i fi zi ke

Ta len to va ni uče ni ci se pra te do fa kul te ta, a po sle se o nji ma ne vo di ra ču na

Pri vre da tre nut no ne sa gle da va po tre bu za da ro vi ti ma

Oda bir ka dr o va u mno go me za vi si od za po sle nih u NSZ (stav, ob u če nost, 
oso bi ne lič no sti…)

Pri vre da tre nut no ne sa gle da va po tre bu za da ro vi ti ma (pri vre da tra ži po sluš-
ne, a ne pa met ne)

Dr ža va ne da je po drš ku, već fa vo ri zu je stra ne kom pa ni je

Du al no obra zo va nje kao bit na spo na obra zo va nja sa pri vre dom (po za vr šet-
ku ško le naj bo lji do bi ja ju po nu de za po sao)

Ta len ti bi tre ba lo da vo de po slo ve, a ne sa mo da bu du rad na sna ga

Ka kav je pro fil da ro vi tog u pri vre di? Ne ma de fi ni ci je

Za be le že no je ukup no 11 pi ta nja i di sku si ja ko je su se od no si le na ovu 
te mu. U ta be li su pred sta vlje ni u sa že toj for mi ko ja od ra ža va sta vo ve di-
sku ta na ta i pi ta nja oko ko jih su se vo di le di sku si je i ko ja su , uglav nom, 
osta la otvo re na.

Ia ko je ovoj te mi bi lo po sve će no naj ma nji broj di sku si ja, uče sni ci tri-
bi na su pre po zna li da je po treb na ve ća sen zi bi li za ci ja po slo da va ca u ovoj 
obla sti. Pi ta nju de fi ni ci je obič no su se vra ća li pri kra ju tri bi na. Pi ta nje de-
fi ni ci je, ope ra ci o na li za ci je poj ma i sa gla sno sti oko to ga ko je i ka kav je da-
ro vi ti po je di nac za po tre be pri vre de, uče sni ci su po sta vlja li u naj ma njoj 
me ri. Pri sut no je raz li či to raz u me va nje da ro vi to sti i po tre ba pri vre de. Jed-
na od tri bi na i za vr še na je pi ta njem jed nog od di sku ta na ta o to me ko ga 
de fi ni še mo kao da ro vi tog za po tre be pri vre de. Pi ta nje de fi ni sa nja da ro vi-
to sti vi đe no je kao do me no-spe ci fič no, od no sno da za vi si od po tre ba po-
slo dav ca (oso ba ko ja kre i ra, ino vi ra, una pre đu je,... oso ba ko ja do no si pro-
fit po slo dav cu,....do  to ga da je da ro vi ta oso ba ona ko ja kva li tet no oba vlja 
una pred za da te za dat ke. Da ro vi tost u raz li či tim obla sti ma pri vre de je ste 
do me no spe ci fič no ori jen ti sa na ali se  i u ovoj obla sti ona mo ra de fi ni sa ti 
pre ko ka krak te ri sti ka sa me oso be ko ja je da ro vi ta. To je oso ba ko ja ima 
vi so ke spo sob no sti is ka za ne u re zul ta ti ma i  pro duk ti ma svo jeg de lo va nja, 
vi so ko je mo ti vi sa na i po sve će na de la nju u od re đe noj obla sti i uz to po ka-
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zu je ino va tiv nost i kre a tiv ni do pri nos u po lju de lo va nja. O ovim pi ta nji ma 
va žno je sen zi bi li sa ti ru ko vo de će struk tu re iz obla sti pri vre de na raz li či tim 
ni vo i ma i us po sta vi ti svest i zna nje o kom po nen ta ma ko je či ne da ro vi tog 
po je din ca.

Po tre be za edu ka ci jom i kon ti nu i ra nom po drš kom da ro vi ti ma za 
po tre be raz li či tih pri vred nih sek to ra

U okvi ru dru ge te me ko ja je ob u hva ta la oblast po treb ne edu ka ci je i 
ob li ci ma pru ža nje po drš ke da ro vi ti ma u raz li či tim pri vred nim sek to ri ma, 
gru pi sa no je 20 pred lo ga o na či ni ma pru ža nja po drš ke, edu ka ci ji usme re-
noj na ce lo ži vot no uče nje i po čet no sti ca nje kom pe ten ci ja za tr žiš te ra da. 
Re zul ta ti su vi dlji vi u ta be li 3.

Ta be la 3. Po drš ka da ro vi to sti

TE ME VE ZA NE ZA PO DRŠ KU DA RO VI TI MA,  
EDU KA CI JU I CE LO ŽI VOT NO UČE NJE (20)

Po seb ne ak tiv no sti sa da ro vi tim  (mla di i pred u zet niš tvo)

Za dr ža ti ta len to va ne uče ni ke (ma njak kva li tet ne rad ne sna ge)

Omo gu ći ti bo lju po drš ku (sti pen di je i od pri vre de, fi nan sij sko sta nje po ro di ce 
ne sme bi ti pre su dan kri te ri jum za kva li tet po drš ke)

No vi obra zov ni pro fil u ško le (2)

Obra zov ni si stem mo ra da se pri la go di ak tu el nom tre nut ku

Sti mu la ci je za pre kva li fi ka ci ju (da lju di bu du u obra zov nom pro ce su iz me đu 
po slo va)

Za dr ža va nje ta len to va nih uče ni ka i nji ho vo pra će nje to kom si stem skog ško-
lo va nja; 

Omo gu ća va nje ti po va po drš ke, ne for mal no obra zo va nje 

Si ste mi sti mu la ci je za pre kva li fi ka ci je  za no ve po slo ve

Za kon ske nor me i uklju če nost da ro vi tih-kon kret na pri me na u prak si

Iz ra žen ma njak po je di nih ka dro va, pra ti ti po tre bu za ka dro vi ma

Pri vre da da uti če na obra zov ne pro gra me za pro fi le ko ji joj tre ba ju (ka dar sve 
vi še De fi ci ta ran, pri vre da sprem na da ula že u obra zo va nje)

Fo kus na ce lo ži vot nom uče nju, is ho di ma i po di za nju kom pe ten ci ja

Obez be di ti mo ti va ci ju ra da na stav ni ka za rad sa da ro vi ti ma

Ta len ti bi tre ba lo da vo de po slo ve, a ne sa mo da bu du rad na sna ga

Pod sti ca nje pred u zet niš tva (Hub za pred u zet ni ke, di gi tal na tran sfor ma ci ja)

Zna čaj stva ra nja po želj nog am bi jen ta za da ro vi te

Du al no obra zo va nje kao bit na spo na obra zo va nja sa pri vre dom (po za vr šet-
ku ško le naj bo lji do bi ja ju po nu de za po sao)



96 DAROVITI I OKRUŽENJE – PORODIČNO, OBRAZOVNO I POSLOVNO

Pre ma za stu plje no sti te ma i pi ta nja ko ja su po kre nu ta na tri bi na ma 
naj vi še je bi lo onih ko je se od no se na pi ta nja i pro ble ma ti ku or ga ni zo va nja 
obra zo va nja, spe ci fič nih edu ka ci ja/obra zov nih sme ro va i ce lo ži vot ne po-
drš ke raz vo ju, edu ka ci ji i raz vo ju kom pe ten ci ja od zna ča ja za uče stvo va nje 
u pri vre di. Po drš ka da ro vi ti ma vi di se i u ve ćoj ak tiv no sti pri vred nih su bje-
ka ta i sa rad nji sa obra zov nim in sti tu ci ja ma, pod sti ca nju men tor skog ra da 
i uopšte po di za nju mo ti va ci je, ka ko na stav ni ka ta ko i men to ra iz pri vre de 
za rad sa da ro vi ti ma. U di sku si ja ma se mo gla uo či ti do mi nant na po tre ba 
za re for ma ma obra zov nog si ste ma u ko ju je po treb no uklju či ti i pri vre du.

Me đu sek tor ska sa rad nja na ma kro i mi kro druš tve nom ni vou

Kao po seb no zna čaj na te ma iz dvo ji la se oblast me đu sek tor ske sa rad-
nje. Ova pi ta nja na do ve zu ju se na pret hod nu te mu po tre be za edu ka ci jom 
i ce lo ži vot nim uče njem i usa vr ša va njem.

Ta be la 4. Me đu sek tor ska sa rad nja

TE ME VE ZA NE ZA PO TRE BE SA RAD NJE ME ĐU RAZ LI ČI TIM SEK TO RI MA 
(OBRA ZO VA NjE, ZA POŠ LjA VA NjE, PRI VRE DA: (15)

Sa rad nja iz me đu pri vre de i pre po zna va nja i se lek ci je da ro vi tih

Rad sa da ro vi tim u pri vre di, na ci o nal noj slu žbi i IT sek to ru

Ka ko obez be di ti ve ću po ve za nost in sti tu ci ja za po drš ku da ro vi ti ma (po treb no 
us po sta vi ti si stem dr ža va, NGO i pri vre da)

Obra zo va nje ne pra ti no vo na sta le po tre be tr žiš ta

Ta len to va ni uče ni ci se pra te do fa kul te ta, a po sle se o nji ma ne vo di ra ču na

Pri vre da po ku ša va da uti če na obra zov ne pro gra me za pro fi le ko ji joj tre ba ju

Za kon ska pod lo ga po sto ji ali in klu zi ja da ro vi tih ni je od ma kla u pri me ni (iz 
mnoš tva raz lo ga)

Pri la go đa va nje po tre ba  pri vre de i pla no vi ma i pro gra mi ma u ško la ma

Obez be đi va nje ve će po ve za no sti in sti tu ci ja za po drš ku da ro vi ti ma

Du al no obra zo va nje kao bit na spo na obra zo va nja sa pri vre dom 

Pri vre da po ku ša va da uti če na obra zov ne pro gra me za pro fi le ko ji joj tre ba ju 
(ka dar sve vi še de fi ci ta ran, pri vre da sprem na da ula že u obra zo va nje)

Obra zov ni si stem mo ra da se pri la go di ak tu el nom tre nut ku (obez be di ti pri la-
go dlji vost ško la)

Ne po sto ja nje si stem ske bri ge za ta len te 

Zna čaj stva ra nja po želj nog am bi jen ta za da ro vi te

U okvi ru ove te me, uče sni ci tri bi na su se ve ći nom slo ži li da je po tre ban 
kon ti nu i tet i po ve za nost iz me đu sek to ra pri vre de i obra zo va nja. Me đu-
sek tor ska sa rad nja neo p hod na je ka ko bi se da ro vi ti ma olak šao put raz-
vo ja vi so kih spo sob no sti u raz li či tim do me ni ma a isto vre me no i ka ko bi se 
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u obla sti ra da i za poš lja va nja br že po ve za li da ro vi ti po je din ci i za in te re so-
va ni po slo dav ci. Ili po nu dio po vo ljan po slov ni am bi jent u ko jem da ro vi ti 
mo gu raz vi ja ti svo je ide je i za mi sli.

Za klju čak
pi ta nje da li su na ši da ro vi ti pri pre mlje ni i sprem ni za po tre be pri vre-

de mo glo bi se po sta vi ti i u obr nu tom sme ru, od no sno, pre for mu li sa ti u 
pi ta nje da li je pri vre da pri pre mlje na i sprem na da od go vo ri na zah te ve 
da ro vi tih.

Neo p hod no je osmi sli ti mo del ko ji bi omo gu ćio bla go vre me no pre-
po zna va nje, iden ti fi ka ci ju i raz voj stva ra lač kih po ten ci ja la da ro vi tih, sa 
aspek ta po tre ba pri vre de i za poš lja va nja. Da ro vi ti ma je po treb no pru ži ti 
po drš ku da bu du pred vod ni ci i li de ri, da svo jim zna njem i ra dom stva ra ju 
no ve vred no sti, da kre i ra ju, po kre ću i ubr za va ju raz voj u raz li či tim obla sti-
ma druš tve nih de lat no sti.

Ne ki od va žnih za klju ča ka ove stu di je i ov de pri ka za nog is tra ži va nja 
su da su po tre be pri vre de za kre a tiv nom i kva li tet nom rad nom sna gom 
ma le. Pri vred ni ci ne per ci pi ra ju da ro vi te po je din ce kao mo gu će no si o ce 
raz vo ja i ino va ci ja u kom pa ni ja ma. Iz ovo ga sle di  pre po ru ka da je po treb-
na edu ka ci ja, sen zi bi li za ci ja i po drš ka pri vre di za pre po zna va nje, se lek ci ju 
i ula ga nje u raz voj da ro vi tih. U obla sti obra zo va nja neo p hod ne su re for-
me i si stem ski bo lje ure đe na sa rad nja iz me đu raz li či tih sek to ra. Ta ko đe, 
po treb na su ve ća ula ga nja u pre po zna va nje, pra će nje i usme ra va nje da-
ro vi tih ka ko bi do bi li rad no okru že nje u ko jem mo gu da lje da se raz vi ja ju. 
Jed nom reč ju, po treb no je stvo ri ti am bi jent u ko jem da ro vi ti mo gu do bi ti 
pri li ku da raz vi ju i is ka žu svo je po ten ci ja le. 

Ula ga nje u raz voj da ro vi tih i kre a tiv nih po je di na ca naj bo lje je ula ga nje 
sa sta no viš ta opšteg druš tve nog raz vo ja jed ne ze mlje.
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HOW THE ECO NOMY  
RE COG NI SES AND SUP PORTS THE GIF TED

La da Ma rin ko vić, Lju bo mir Ku stu dić
Preschool Te ac hers Tra i ning Col le ge No vi Sad, Ser bia

Na ti o nal Ta lent Cen tre, No vi Sad, Ser bia

In the pre sen ta tion ba sic gu i de li nes and re com men da ti ons for me a su res that 
need to be ta ken in or der to se lect, mo ni tor, de ve lop and sup port the gif ted in AP 
Voj vo di na, from the aspect of the ne eds of the eco nomy and em ployment will be 
pre sen ted. The re com men da ti ons we re cre a ted on the ba sis of a com plex met ho-
do lo gi cal re se arch of the ba sic pro blem for the ne eds of the Study1 of the sa me na-
me, which was sup por ted by the Pro vin cial Sec re ta ri at for Eco nomy and To u rism, 
the Cham ber of Com mer ce of Voj vo di na and the Na ti o nal Em ployment Ser vi ce.

Using mul ti ple da ta so u r ces, analysis of re le vant pu blic do cu ments and laws 
from diff e rent are as that can pro vi de in sight in to the sta te and ne eds of the eco-
nomy of AP Voj vo di na to en ga ge gif ted in di vi du als from diff e rent do ma ins of hu-
man ac ti vity and con tent analysis from the fi ve fo rums held in fi ve ci ti es in Voj vo-
di na se lec ted as re pre sen ta ti ve of all three re gi ons of Voj vo di na (Srem, Ba nat, Bac-
ka), in which se lec ted pa ne lists and the in te re sted pu blic par ti ci pa ted, the aut hor’s 
te am2  cre a ted gu i de li nes and re com men da ti ons.

The analysis of all col lec ted da ta so u r ces and espe ci ally ta king in to ac co unt the 
analysis of the con tent of di scus si ons from the fo rums (held thro ug ho ut Oc to ber 
and No vem ber 2019) fo und that the ex pres sed ne eds of the eco nomy for cre a-
ti ve and qu a lity work for ce are small, and that bu si nes ses do not per ce i ve gif ted 
in di vi du als as pos si ble car ri ers of de ve lop ment and in no va tion in com pa ni es. Op-
por tu ni ti es for em ployment and ad di ti o nal edu ca tion, tra i ning and edu ca tion of 
em ployed  and unem ployed are well re gu la ted by law, but the ex pres sed de mand 
for this type of in vest ment in hu man ca pi tal is still qu i te mo dest, wit hin the cul-
tu re of or ga ni za ti ons. The im por tan ce of se lec tion, de ve lop ment mo ni to ring and 
sup port for the gif ted is in suffi  ci ently emp ha si zed in the de ve lop ment plans of 
or ga ni za ti ons. Mo ni to ring the de ve lop ment of the gif ted is not ac hi e ved thro ugh 
the edu ca tion system, the re is no ade qu a te mo del / system of in for ma tion tran-
sfer from the edu ca tion system or by the in di vi dual to the em ployment and la bor 
mar ket. Sup port for the gif ted du ring the du ra tion of re gu lar edu ca tion al so exists 
in the form of va ri o us forms of scho lar ships, but the re is no con nec ted system of 
mo ni to ring and gu i dan ce and sup port for the gif ted af ter gra du a tion.

The edu ca tion system is not ade qu a tely net wor ked with the ne eds of the eco-
nomy nor with the ne eds of gif ted and cre a ti ve in di vi du als. Alt ho ugh cre a ti vity, 
in no va ti vity and gif ted ness are re cog ni zed as de si ra ble, the re are no systems for 
cre a ting an en vi ron ment in which they will be ade qu a tely re cog ni zed, mo ni to red 
and de ve lo ped. The de ve lop ment of cross-sec to ral lin ka ge mec ha nisms is the first 
ini tial chal len ge and step to wards a bet ter bu si ness en vi ron ment for the gif ted. 
The next step is to cre a te con di ti ons for re cog ni zing the need and pro vi ding con di-
ti ons for the de ve lop ment and advan ce ment of the in di vi dual and his par ti ci pa tion 
in his ca re er de ve lop ment.

Keywords: gif ted, eco nomy, se lec tion, sup port of the gif ted, li fe long le ar ning, ca re er 
de ve lop ment.

1 Study on me a su res for se lec tion, mo ni to ring of de ve lop ment and sup port to the gif ted in AP Voj-
vo di na, from the aspect of eco no mic and em ployment ne eds, con duc ted at the re qu est of the Pro vin cial 
Sec re ta ri at for Eco nomy and To u rism

2 Lju bo mir Ku stu dić, La da Ma rin ko vić, PhD, Vi o le ta Pet ko vić, PhD, Pre drag Đu kić, MA and Ni ko la Bo žić 
par ti ci pa ted in the study
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UDC: 316.64:159.928.23-051

Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

DRUŠ TVE NI STA VO VI PRE MA DA RO VI TI MA
Do ris Hor vat.
Ines Slunj ski

Ma lac Ge ni ja lac Va ra ždin, Va ra ždin, Re pu bli ka Hr vat ska 

Sa že tak
Druš tvo kao skup po je di na ca ili sku pi na lju di ob li ko va na su rad njom, ko mu ni ka-

ci jom i raz li či to sti ma, od u vi jek je bi lo naj slo že ni ji pred met is tra ži va nja zbog di na-
mič no sti i ne pred vi di vo sti od no sa, raz miš lja nja i sta vo va.

Broj ni su po ka za te lji raz vo ja druš tva ne ke dr ža ve, a je dan od njih jest iden ti-
fi ka ci ja i po drš ka da ro vi tih. U na šoj oko li ni, mno go vi še pa žnje se pri da je dje ci s 
teš ko ća ma u raz vo ju no što se ba vi s dje com ko ja isto ta ko ni su pro sječ na, već su 
da ro vi ta. Ia ko se zad njih go di na po če lo pri da va ti mno go vi še pa žnje pre po zna va-
nju, ra zu mi je va nju i usmje ra va nju da ro vi te dje ce, još uvi jek ne po sto ji uni fi ci ra ni 
su stav po mo ći i po drš ke da ro vi ti ma. 

U ko joj mje ri druš tvo pre po zna je da ro vi tu dje cu, ra zu mi je nji ho ve po tre be i zna 
ka ko pri stu pi ti da ro vi ti ma glav no je pi ta nje ovog ra da. U skla du s ti me, u ovom je 
ra du pri ka zan sta tus da ro vi te dje ce u Re pu bli ci Hr vat skoj, od goj no – obra zov ni su-
stav te osvi ješ te nost druš tva na re gi o nal noj ra zi ni. 

Kao dje lo mi čan re zul tat ovog pri ka za, ja sno je da jav ni su stav ne pru ža ade kvat-
nu po drš ku već je či nje ni ca da op sta ju pro gra mi na sta li u pri vat nom sek to ru te 
sek to ru ne vla di nih or ga ni za ci ja. Ka ko da ro vi tost utvr đu je svo je te me lje u druš tvu 
na na ci o nal noj ra zi ni kroz raz voj no vih al ter na tiv nih i edu ka tiv nih pro gra ma, po-
treb no je su stav no pra će nje u ko joj mje ri oni do pri no se pro mje ni sta va druš tva 
pre ma da ro vi to sti. Sto ga, au to ri ce pri la žu an ket ni upit nik ko ji je po če tak lon gi tu-
di nal nog is tra ži va nja. 

Ključ ne ri je či: da ro vi tost, druš tvo, da ro vi ta dje ca, miš lje nja i sta vo vi, pro gram za 
da ro vi te 

Uvod
Po vi je sno su gle da no, čo vjek i nje go vo po na ša nje, miš lje nje i sta vo vi 

bi li u fo ku su ra znih te za i is tra ži va nja, a uko li ko taj isti čo vjek ima vi so ke 
spo sob no sti po sta je još za ni mlji vi ji. 

Ia ko je ne mo gu će ob li ko va ti jed nu uni fi ci ra nu de fi ni ci ju da ro vi to sti, 
u ovo me će mo ra du da ro vi tost de fi ni ra ti kao „sklop oso bi na, vi so ko nat-
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pro sječ nih op ćih ili spe ci fič nih spo sob no sti, vi so ko ga stup nja kre a tiv no sti 
i mo ti va ci je ko ji da ro vi ti ma omo gu ća va raz vi ja nje iz van red nih kom pe ten-
ci ja i do sljed no po sti za nje iz ra zi to nat pro sječ nih po stig nu ća i/ili za da ta ka 
u jed no me ili vi še pod ruč ja.“ (Okvir, 2017,12)

O pro ble mu am bi va lent nog od no sa pre ma da ro vi toj i ta len ti ra noj dje-
ci go vo ri Cvet ko vić-Lay (2006) u svo me ra du, spo mi nju ći pri tom Gal lag-
her-ovu  (1986, pre ma Cvet ko vić-Lay, 2006) tvrd nju o po sto ja nju sna žnog 
od no su isto dob ne lju ba vi i mr žnje iz me đu druš tva i da ro vi tih po je di na ca. 

U isti bi smo am bi va lent ni od nos pre ma da ro vi tim uče ni ci ma mo gli 
ubro ji ti i hr vat ski su stav od go ja i obra zo va nja kao stup ge ne ral nog sta va 
druš tva, sto ga je cilj ovog ra da pri ka za ti od nos hr vat skog druš tva pre ma 
da ro vi tim uče ni ci ma kroz pri zmu su sta va od go ja i obra zo va nja, sta va uči-
te lja i vrš nja ka pre ma da ro vi ti ma te pri ka za al ter na tiv nih pro gra ma i ško la 
u ko ji ma da ro vi ti pro na la ze ade kvat nu po drš ku. 

Od goj i obra zo va nje da ro vi tih uče ni ka

Eu ro pa

Pro u ča va ju ći li te ra tu ru o obra zo va nju da ro vi tih uče ni ka u Eu ro pi, na-
i la zi mo na mnoš tvo ra do va sa slič nim ili istim za ključ ci ma. Ka ko na vo de 
Oswald i sur. (2005, pre ma Zri lić i Ma rin, 2017), u Au stri ji je is tak nu ta ide-
ja in di vi du a li za ci je obra zo va nja da ro vi tih uče ni ka, uz isto vre me nu po ja vu 
tzv. se gre ga cij skog mo de la ko ji pred la že po seb ne ško le za da ro vi te, a isti 
stav na la zi mo i kod za ko no pi sa ca u Nje mač koj. 

Kao pri mjer, mo že mo na ve sti in di vi du a li za ci ju pri stu pa da ro vi tim uče-
ni ci ma u Fin skoj gdje se da ro vi ti uče ni ci ne ubra ja ju u ka te go ri ju uče ni ka s 
po seb nim po tre ba ma, što ni je pro mi je ni lo stav uči te lja pre ma obra zo va-
nju da ro vi tih uče ni ka, ali sna žno po go du je ško lo va nju da ro vi tih uče ni ka u 
fin skim ško la ma. 

Su prot no to me, Ba logh i su rad ni ci (2005, pre ma Zri lić i Ma rin, 2017) 
pak is ti ču ma đar ski obra zov ni su stav i obra zov nu po li ti ku kao po zi ti van 
pri mjer in te gra cij skog mo de la u ko jem se obra zu je i spe ci ja li zi ra struč nja-
ke za rad s da ro vi ti ma u svim jav nim i pri vat nim ško la ma, pri če mu je 
us po sta vlje na mre ža cen ta ra i su stav no pra će nje da ro vi tih uče ni ka. Osno-
va no je Na ci o nal no vi je će po drš ke da ro vi ti ma ko je je na sta vak dva de se-
to go diš njeg Na ci o nal nog pro gra ma za da ro vi te (Nik če vić-Mil ko vić, 2021).

Re pu bli ka Hr vat ska

Od goj i obra zo va nje da ro vi tih uče ni ka u Re pu bli ci Hr vat skoj de fi ni ra ni 
su hr vat skim za kon skim okvi ri ma ko ji od re đu ju mo guć no sti i de ter mi ni ra-
ju ško lo va nje da ro vi tih. Zri lić i Ma rin (2017) u svom ra du de talj no ana li zi-
ra ju član ke va že ćih hr vat skih za ko na i pro pi sa, a u ovom će mo ra du sa mo 
na ve sti nji ho ve naj va žni je od red ni ce. 

Pre ma član ku 62. Za ko na o od go ju i obra zo va nju u osnov noj i sred njoj 
ško li (NN 64/20) da ro vi ti se uče ni ci ubra ja ju u sku pi nu uče ni ka s po seb nim 
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od goj no-obra zov nim po tre ba ma, pri če mu ško la pro vo di uo ča va nje, pra-
će nje i po ti ca nje da ro vi tih uče ni ka te im or ga ni zi ra do dat ni rad pre ma nji-
ho vim sklo no sti ma, spo sob no sti ma i in te re si ma. De talj ni ju bi de skrip ci ju 
iden ti fi ka ci je, eva lu a ci je i ra da s da ro vi tim uče ni ci ma tre bao po nu di ti Pra-
vil nik o o osnov noš kol skom od go ju i obra zo va nju da ro vi tih uče ni ka već 
pre ma sa moj svo joj de fi ni ci ji da se nji me „ure đu je na čin uo ča va nja, ško lo-
va nja, po ti ca nja i pra će nja da ro vi tih uče ni ka“ (NN 34/91), no ka sni je će mo, 
pri ka zom pro cje ne kom pe ten ci ja na stav ni ka o ra du s da ro vi ti ma, za klju či ti 
da ipak ne nu di do volj no. Sve jed no, Pra vil nik nu di de fi ni ci ju da ro vi to sti te 
de fi ni ra 6 pod ruč ja da ro vi to sti pre ma spo sob no sti ma:

1.  Op će in te lek tu al ne spo sob no sti
2.  Stva ra lač ke (kre a tiv ne) spo sob no sti
3.  Spo sob no sti za po je di na na stav na i znan stve na pod ruč ja
4.  So ci jal ne i ru ko vod ne spo sob no sti
5.  Spo sob no sti za po je di na umjet nič ka pod ruč ja
6.  Psi ho mo tor ne spo sob no sti. 

Na da lje, va žno je spo me nu ti na ci o nal ni do ku ment iz 2017. go di ne 
„Okvir za po ti ca nje is ku sta va uče nja i vred no va nje po stig nu ća da ro vi te 
dje ce i uče ni ka“ ko ji je dio Okvi ra na ci o nal nog ku ri ku lu ma, a te melj je su-
stav nom uvo đe nju bri ge o da ro vi ti ma u for mal nom od goj nom-obra zov-
nom su sta vu Re pu bli ke Hr vat ske. 

U skla du s ti me, istim se Okvi rom de ta lji zi ra sta tus i bri ga o da ro vi ti ma 
is ti ca njem da se nji me: “ra zr je ša va pri je por o to me tre ba li da ro vi ti ma do-
dat na po drš ka u su sta vu, ali i dvoj ba o to me ka ko u od go ju i obra zo va nju 
po mi ri ti na če la jed na ko sti i iz vr sno sti. Sna žno za la ga nje za iz vr snost ne 
kom pro mi ti ra na če lo jed na ko sti jer ono zna či jed na ke mo guć no sti za sve, 
tj. da sva ko mu tre ba omo gu ći ti jed na ke pri li ke za ko riš te nje svo jih po ten-
ci ja la i za nji ho vo mak si mal no raz vi ja nje.“1 

U istom su do ku men tu da ne i smjer ni ce za iden ti fi ka ci ju da ro vi tih, kao 
i za iz ra van rad s nji ma, no sve jed no is tra ži va nja o pro cje ni i sta vu na stav-
ni ka o ra du s da ro vi tim uče ni ci ma, uka zu ju na su prot no. 

Sta vo vi na stav ni ka o da ro vi tim uče ni ci ma
Pre ma Ple ić (2010), na kon pro ve de nog is tra ži va nja o miš lje nji ma i 

sta vo vi ma uči te lja o da ro vi tim uče ni ci ma, po ka za lo se ka ko uči te lji ma u 
iden ti fi ka ci ji da ro vi tih uče ni ka ne do sta je zna nja i edu ka ci ja o da ro vi to sti, 
a sta va su da na stav ni plan i pro gram te škol ski udž be ni ci ta ko đer ni su 
pri la go đe ni da ro vi ti ma. Ra ci o na la ko ja po tvr đu je re le vant nost ovog ra da, 
sva ka ko je vi dlji va u re zul ta tu is tra ži va nja pre ma ko jem su sta vo vi uči te lja 
o da ro vi tim uče ni ci ma ne u tral ni te ovi se o us po red bi s od re đe nim ko re la-
ti ma (sta vo vi o da ro vi tim uče ni ci ma su po zi tiv ni ji što je ve će za do volj stvo 
udž be ni ci ma i opre mlje noš ću ško le).

1 Mi ni star stvo zna no sti i obra zo va nja https://mzo.gov.hr/. Pristupljeno 18.06.2021.
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O istom, ne u tral nom sta vu uči te lja pre ma da ro vi tim uče ni ci ma, go vo-
re i Per ko vić Kri jan, Jur čec i Bo rić (2014) u svom član ku is ti ču ći ka ko uči te-
lji ma raz red ne na sta ve ne do sta je ja san i de fi ni ran stav pre ma ade kvat noj 
po drš ci po treb noj da ro vi tim uče ni ci ma. 

Va lja spo me nu ti i jed no no vi je is tra ži va nje, s mno go ve ćim uzor kom 
či ji nam re zul ta ti ne po sred no uka zu ju na po zi tiv nu pro mje nu u sta vu uči-
te lja pre ma da ro vi tim uče ni ci ma. Ta ko, Nik če vić-Mil ko vić (2021) na vo di da 
na stav ni ci pro cje nju ju ka ko već svo jim ra dom pri do no se na pret ku da ro vi-
tih uče ni ka, me đu tim, kao i u pret hod nom is tra ži va nju, na stav ni ci na vo de 
ka ko im još uvi jek fa li zna nja, struč nih usa vr ša va nja i edu ka ci ja iz pod ruč ja 
da ro vi to sti. Že le su dje lo va ti u iden ti fi ka ci ji da ro vi tih te pre po zna ju svo ju 
va žnost u po ti ca nju, pra će nju i po drš ci da ro vi tim uče ni ci ma. Za ni mljiv je 
po da tak, da na stav ni ci pro cje nju ju ka ko bi skrb o da ro vi tim uče ni ci ma tre-
ba la bi ti ge ne ral no u do me ni ško le, a uz su rad nju i po drš ku gra do va/op ći-
na, žu pa ni ja te Mi ni star stva zna no sti i obra zo va nja, a ia ko su dio su sta va 
sma tra ju ka ko je skrb o da ro vi ti ma u Re pu bli ci Hr vat skoj lo ša. 

Druš tve ni su sta vo vi so ci o kul tu ral no od re đe ni, a pret hod no na ve de no 
do bar je po ka za telj sta va hr vat skog druš tva jer uka zu je na od nos pre ma 
da ro vi tim uče ni ci ma.

Sta vo vi vrš nja ka o da ro vi tim uče ni ci ma
su klad no to me, valj da spo me nu ti ka ko vr lo va žan dio druš tva či ne i 

vrš nja ci da ro vi tih uče ni ka. Pre ma Skup njak (2019) da ro vi ti uče ni ci ne ri jet-
ko ima ju teš ko će u ostva ri va nju ko mu ni ka ci je i in ter ak ci je s vrš nja ci ma, 
upra vo zbog svo jih in te re sa i spo sob no sti ko je vrš nja ci ma ni su za ni mlji ve 
ili ih če sto ne ra zu mi ju sto ga bi va ju is klju če ni. Skup njak (2017) ta ko đer na-
vo di ka ko ne ka is tra ži va nja uka zu ju na sna žni je emo ci o nal ne re ak ci je kod 
da ro vi te dje ce. 

Su mi ra ju ći pret hod no na ve de no, va lja pri mi je ti ti da po sto je od re đe ne 
raz li ke iz me đu eu rop skih ze ma lja. S jed ne stra ne, po sto je dr ža ve či ji je, ne 
sa mo okvir, već i stra te gi ja od go ja i obra zo va nja da ro vi tih uče ni ka za kon-
ska, a njo me se ne od re đu ju me to de, stra te gi je i na či ni iden ti fi ka ci je, ra da 
i eva lu a ci je da ro vi tih uče ni ka. S dru ge stra ne, vi dlji vo je da dr ža ve ko je su 
raz vi le po seb ne na ci o nal ne stra te gi je i okvi re, ko je ula žu u do dat ne pro-
gra me, kao i struč na usa vr ša va nja te edu ci ra nje spe ci ja li zi ra nih struč nja ka 
u pod ruč ji ma da ro vi to sti, is ti ču va žnost kva li te te da ro vi tih u druš tvu. Re-
pu bli ka Hr vat ska se po la ga no okre će tren du su stav ne bri ge o da ro vi ti ma, 
što uklju ču je i da ro vi te uče ni ke, a u to me joj mo gu uve li ke po mo ći „Bit ne 
zna čaj ke su sta va pot po re da ro vi ti ma u ze mlja ma Eu rop ske uni je“.

Pre ma Cvet ko vić-Lay (2006) je dan od naj va žni jih čim be ni ka ko ji utje-
če na stav pre ma po ti ca nju da ro vi to sti jest „vri jed no sni su stav tzv. do mi-
nant nih sku pi na lju di ko ji utje ču na (obra zov nu) po li ti ku.“ Ta ko đer, ista 
au to ri ca pre po zna je nor mal no funk ci o ni ra nje druš tva i od re đe nu ra zi nu 
bla go sta nja kao pred u vjet za do sti za nje vi še ra zi ne skr bi za in di vi duu i nje-
go vu da ro vi tost. 

Uo bi ča je no je da u vre me ni ma bla go sta nja, druš tvo na ma kro ra zi ni 
lak še pri hva ća po tre bu za raz vo jem i po drš kom no vi te ta, dok u kri znim 



105GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

vre me ni ma bi va upra vo su prot no – vra ća se na usta ljen druš tve ni stav ka-
ko je po je din ci ma ko ji već io na ko ima ju vi so ke spo sob no sti, ne po treb no 
omo gu ći ti još do dat nu, po seb nu skrb (2006, Cvet ko vić-Lay). 

Al ter na tiv ni pri stup da ro vi ti ma

Na ci o nal na ra zi na

U Re pu bli ci Hr vat skoj od 2007. go di ne se spo mi nje plan Na ci o nal ne 
stra te gi je skr bi za da ro vi te uče ni ke u član ku od Pe jić, Tuh tan-Ma ras i Ar ri go-
ni (2007), no na kon pu nih 14 go di na kon kret nog rje še nja u prak si ne ma. 
Go di ne 2017. ob ja vljen je Na ci o nal ni do ku ment okvi ra za po ti ca nje is ku sta va 
uče nja i vred no va nje po stig nu ća da ro vi te dje ce i uče ni ka i kao što je ra ni je na-
ve de no, tre bao bi bi ti po la ziš te za iden ti fi ka ci ju da ro vi te dje ce te po drš ka 
od goj no – obra zov nim dje lat ni ci ma pri ra du s is ti ma. Ka ko je za sad to niš-
ta vi še od „slo va na pa pi ru“, s raz lo gom je u druš tvu osje ćaj ne po vje re nja 
te skep tič nost pre ma sa mom su sta vu. 

 U ve lja či ove go di ne, da ro vi tost se spo mi nje u Na ci o nal noj raz voj noj 
stra te gi ji Re pu bli ke Hr vat ske do 2030. go di ne u kon tek stu pri o ri te ta pro ved-
be na pod ruč ju obra zov ne po li ti ke – osi gu ra va nje ra nog pre po zna va nja 
i po drš ke u od go ju i obra zo va nju da ro vi te dje ce i uče ni ka. Ka ko i na ko ji 
na čin će to bi ti pro ve de no, za sad je ne po zna to. 

Ia ko u sklo pu re dov ne na sta ve u osnov noj ško li ne ma zna čaj nog po-
ma ka, va žno je is tak nu ti Cen tre iz vr sno sti u ra znim gra do vi ma di ljem Re-
pu bli ke Hr vat ske. Već od 2007. ka da se spo mi njao plan Na ci o nal ne stra-
te gi je skr bi za da ro vi te uče ni ke, ne ki cen tri su kre nu li s ra dom što je za-
si gur no do pri ni je lo bo ljoj osvi ješ te no sti o da ro vi toj dje cu u obra zov nom 
su sta vu, ali i druš tvu. Ta ko u zad njih ne ko li ko go di na, uko li ko iz o sta vi mo 
pri vat ni sek tor, Cen tri iz vr sno sti su je di no vla di no rje še nje i op ci ja za da-
ro vi tu dje cu.

Ka ko je osvi ješ te nost o da ro vi ti ma pri sut ni ja u druš tvu me đu ro di te lji-
ma, u po sljed njih ne ko li ko go di na s ra dom za po či nju ra zni pro gra mi na-
sta li u pri vat nom sek to ru i ne vla di nim or ga ni za ci ja ma. U svim ve ćim gra-
do vi ma mo gu će je pro na ći ne ki al ter na tiv ni pro gram za sva ko di je te ko ji 
dje lu je u ob li ku udru ga, ali ima i no vi jih, mo der nih pro gra ma ko ji pru ža ju 
po drš ku da ro vi toj dje ci. 

2018. go di ne u Re pu bli ci Hr vat skoj kre će s ra dom me đu na rod na ško la 
za in te lek tu al ni raz voj Ma lac Ge ni ja lac, a da nas se na la zi u de se tak gra-
do va di ljem ze mlje. Ia ko dje lu je tek ne ko li ko go di na na na šem pro sto ru, 
po stao je si no nim za „po moć dje ci“ – ka ko onoj dje ci s teš ko ća ma i dje-
ci pro sječ nih in te lek tu al nih spo sob no sti, ta ko i da ro vi toj dje ci. Pro gram 
men tal ne arit me ti ke na mi je njen je raz vo ju mo zga i ak ti va ci ji mo žda nih 
sta ni ca, pr ven stve no po ti če dje cu na raz voj kon cen tra ci je, pa žnje, lo gič-
kog raz miš lja nja, kre a tiv no sti, vi zu a li za ci je, ana li tič no sti – sve vješ ti ne ko-
je ve že mo za da ro vi tu dje cu. Kom bi na ci ja grup nog i in di vi du al nog ra da 
da je pri li ku da sva ko di je te na pre du je u skla du sa svo jim mo guć no sti ma 
i po tre ba ma što je ključ na raz li ka u od no su na jav no škol stvo. Ta ko đer, 
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pro gram je ve ri fi ci ran od stra ne Agen ci je za od goj i obra zo va nje i ti me je 
otvo re na mo guć nost su rad nje s osnov nim ško la ma.

Re gi o nal na ra zi na

U Va ra ždin skoj žu pa ni ji, Ma lac Ge ni ja lac je je di na spe ci ja li zi ra na ško la 
ko ji pru ža kon ti nu i ra nu po drš ku da ro vi toj dje ci. S ob zi rom na upi san ne-
vje ro jat no ve lik broj dje ce, iz ra zi to ma len is pis te in te res dje ce i ro di te lja 
i za dru ge pro gra me u sklo pu ško le, na me će se za klju čak da ro di te lji sve 
vi še pre po zna ju va žnost ula ga nja u obra zo va nje dje ce i vi še stru ku ko rist 
za nji ho vu bu duć nost.

U pro gra mu men tal ne arit me ti ke, po la zni ci su dje ca predškol ske i 
škol ske do bi, a nji ho va zna nja i mo guć no sti u su ši ro kom ra spo nu. Već od 
pr vih sa ti da ro vi ta dje ca se is ti ču, a po mo ću ra znih za da ta ka uči te lji ih s 
la ko ćom iden ti fi ci ra ju. U ra du s nji ma, pri mje nju je se dru ga či ji pri stup, a 
nji ho vi re zul ta ti su iz van red ni te je na pre dak u osnov noj ško li ne iz o sta van 
i vi dljiv ka ko ro di te lji ma, ta ko i nji ho vim uči te lji ma. Na me će se za klju čak 
da rad s da ro vi ti ma za i sta ni je te žak ni ne mo guć, po treb no je sa mo ulo ži ti 
vre me na i do bre vo lje, na rav no, uz do bru po drš ku su sta va.

An ket ni upit nik

Na re gi o nal noj ra zi ni je pri mi je ćen na pre dak u svi je sti druš tva o da ro-
vi toj dje ci te po tre ba za nji ho vom in te gra ci jom, no to su tek za če ci. Ka ko bi 
vi dje li rast i na pre dak, u pri lo gu se na la zi kre i ran an ket ni upit nik ko ji će bi ti 
glav na te ma bu du ćeg is tra ži vač kog ra da. Pla ni ra no je pe to go diš nje pra će-
nje i pro ved ba kroz an ke tu te ana li za iste iz go di ne u go di nu.

Is pi ta ni ci će bi ti pr ven stve no ro di te lji dje ce ko ja po la ze osnov nu ško lu, 
ali i po la zni ka ško le Ma lac Ge ni ja lac na na ci o nal noj ra zi ni, iz vi še cen ta ra 
u Re pu bli ci Hr vat skoj. 

Cilj pro ved be is tra ži va nja jest usta no vi ti u ko joj mje ri druš tvo osvješ-
ću je i iden ti fi ci ra da ro vi te u svo joj oko li ni, ali i ko li ko druš tvo pre po zna je 
po tre bu za ula ga njem u su sta ve po drš ke za da ro vi tu dje cu.

Za klju čak
Ia ko u Re pu bli ci Hr vat skoj po sto ji na sto ja nje pre ma omo gu ća va nju 

kva li tet ni je po drš ke da ro vi tim uče ni ci ma, još uvi jek ne ma kon kret nog 
rje še nja u prak si u re dov nom su sta vu od go ja i obra zo va nja, no vi dljiv je 
skro man po zi ti van rast svi je sti uči te lja i od goj no – obra zov nih struč nja ka. 
Ka da su stav uz pla no ve ko ji po sto je u te o ri ji osi gu ra ade kvat nu po drš ku i 
po ten ci jal nu edu ka ci ju i struč no usa vr ša va nje uči te lja, za oče ki va ti je da će 
uči te lji ima ti vi še sa mo po u zda nja u ra du s da ro vi tim uče ni ci ma te pri mi-
je ni ti upu te kroz iden ti fi ka ci ju i in di vi du a li zi ra ni pri stup, a kao po slje di ca 
to ga od goj no – obra zov ni su stav će se pri bli ži ti po zi tiv nim pri mje ri ma eu-
rop skih ze ma lja.

Uz Cen tre iz vr sno sti, kao tre nut no je di na op ci ja u sklo pu jav nog obra-
zo va nja, po pu lar ni su al ter na tiv ni pro gra mi ko je nu di pri vat ni sek tor i sek-
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tor ne vla di nih or ga ni za ci ja, u ko ji ma ro di te lji pro na la ze ade kvat nu po drš-
ku i po ti ca nje da ro vi to sti kod svo je dje ce. 

Hr vat sko druš tvo kao cje li na ima ti će naj ve ći utje caj na na pre do va nje 
sa mog sta va pre ma da ro vi tim uče ni ci ma, a ujed no i kre i ra nja no vih, bo ljih 
pro gra ma. Va žno je edu ci ra ti ši ru jav nost te po kre nu ti po zi ti van trend u 
miš lje nju pre ma da ro vi toj dje ci. Ka ko je obi telj od u vi jek bi la i uvi jek će bi-
ti, mje sto pri mar ne so ci ja li za ci je, va žno je sen zi bi li zi ra ti ro di te lje za te mu 
da ro vi to sti ka ko bi sti mu li ra ju ća oko li na od naj ra ni je do bi, dje ci ugra di la 
po zi tiv nu sli ku o da ro vi tim po je din ci ma. To će za si gur no do pri ni je ti i lak šoj 
in te gra ci ji da ro vi tih uče ni ka u druš tvo vrš nja ka. 

Za si gur no će u bu duć no sti bi ti kre i ran još bo ga ti ji spek tar po nu đe nih 
pro gra ma i ak tiv no sti za da ro vi te uče ni ke, što oče ku je mo da će bi ti vi dlji-
vo iz an ket nog upit ni ka ko ji je ci lja no na mi je njen upra vo ro di te lji ma, kao 
no si te lji ma pri mar ne so ci ja li za ci je i iz grad nje po zi tiv ne sli ke o da ro vi to sti. 
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Pri log 1. 

Upit nik
1. Ima te li di je te?
 a. Da
 b. Ne

2.  Uko li ko je pret hod ni od go vor „da“, upi ši te ko li ko go di na ima Va še di je-
te/dje ca.

 a. ____________________

3. Po ha đa li Va še di je te ne ku iz van škol sku ak tiv nost?
 a. Da
 b. Ne

4.  Uko li ko je pret hod ni od go vor „da“, upi ši te ko ju ak tiv nost (ili vi še njih) 
di je te po ha đa.

 a. ____________________

5. Ima te li u svo joj oko li ni di je te ko je sma tra te da ro vi tim?
 a. Da
 b. Ne

6.  Za o kru ži te slje de će oso bi ne/vješ ti ne za ko je sma tra te da po sje du ju da-
ro vi ta dje ca:

 a. Lo gič ko za klju či va nje
 b. Kre a tiv nost
 c. Do bre či ta lač ke spo sob no sti
 d. Kri tič ko raz miš lja nje
 e. Kon cen tra ci ja i pa žnja
 f. Vi so ke in te lek tu al ne spo sob no sti
 g. Per fek ci o ni zam (vi so ka oče ki va nja od se be i dru gih)
 h. Ra no ovla da va nje je zi kom

7.  Uko li ko Va še di je te po ha đa osnov nu ško lu, je ste li upo zna ti s in di vi du a-
li zi ra nim pri stu pom u ra du s da ro vi tim uče ni ci ma?

 a. Da
 b. Ne

8.  Sma tra te li da su stav od go ja i obra zo va nja (osnov na ško la) pru ža ade-
kvat nu po drš ku da ro vi toj dje ci – iden ti fi ka ci ja i po ti ca nje da ro vi to sti?

 a. Da
 b. Ne

9. Po sto ji li u Va šem gra du/žu pa ni ji al ter na tiv ni pro gram za da ro vi tu dje cu?
 a. Da
 b. Ne
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10.  Uko li ko je pret hod ni od go vor „da“, mo li mo upi ši te ime ak tiv no sti/pro-
gra ma za da ro vi tu dje cu:

 a.  _________________________________________________________________
_________________________________________________________________

11.  U na stav ku sli je di ne ko li ko obi ljež ja spo sob no sti, za o kru ži te ona obi-
ljež ja ko ja sma tra te da Va še di je te po sje du je:

 a.  Is ka zu je ˝od vjet nič ke˝ lo gič ke spo sob no sti (npr. Spo so ban je 
lo gič ki ob ra ni ti miš lje nje, ide ju, sta ja liš te ili uvje re nje s kon kret-
nim ili ap strakt nim pri mje ri ma ili raz lo zi ma)

 b.  Po sta vlja pi ta nje ˝Što ako˝ o raz li či tim si tu a ci ja ma ili do ga đa-
ji ma (npr. Po sta vlja pi ta nja po put ˝Što bi se do go di lo ka da bi 
si re ne bi le stvar ne?˝ ili ˝Što bi se do go di lo ka da bi smo iz o sta vi li 
so du bi kar bo nu kad pe če mo brow nie ko lač?˝)

 c.  Vo li či ta ti, gle da ti ili uči ti o ino va ci ja ma. Po ka zu je in te res u zna-
no sti i teh no lo gi ji.

 d.  Po ka zu je zna ko ve po sje do va nja ri jet kog ta len ta ili pri rod no uro-
đe nog da ra za spe ci fič ne umjet nič ke me di je po put cr ta nja, sli-
ka nja, pje va nja, ple sa nja, svi ra nja na in stru ment, glu me itd.

 e.  Or ga ni zi ra igre ili ak tiv no sti za se be i dru ge (npr. Pre u zi ma vo-
de ću ulo gu i iz da je upu te ka ko bi se us po sta vio red u igra ma ili 
grup nom ra du.)

 f. Ima na pre dan vo ka bu lar te la ko uči stra ne je zi ke

12. Vaš za vr še ni stu panj obra zo va nja:
 a. Osnov na ško la
 b. Sred nja ško la
 c. Fa kul tet – bacc. (3 go di ne)
 d. Fa kul tet – ma gi ste rij
 e. Dok to rat

13. Dob na sku pi na ko joj pri pa da te:
 a. 18 – 24
 b. 25 – 34
 c. 35 – 44
 d. 45 i vi še

14. Žu pa ni ja u ko joj ži vi te:
 a. ______________________________________________
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SO CI ETY’S AT TI TU DE TO WARDS GIF TED
Do ris Hor vat
Ines Slunj ski

Ma lac Ge ni ja lac Va ra ždin, Va ra ždin, Re pu bli ka Hr vat ska 

Sum mary
Society as a set of individuals or a group of people shaped by collaboration, 

communication, and diversity, has always been the most complex subject of re-
search due to the dynamism and unpredictability of relationships, thinking, and 
attitudes.

There are many indicators of the development of a society in a country, and one 
of them is the identification and support of the gifted. In our social environment, 
much more attention is paid to children with disabilities than it is to children who 
are also not average, but gifted. Although in recent years much more attention has 
begun to be paid to recognizing, understanding, and guiding gifted children, there 
is still no unified system of help and support for gifted children.

The extent to which society recognizes gifted children understands their needs, 
and knows how to approach the gifted is a major issue of this paper. Accordingly, 
this paper presents the status of gifted children in the Republic of Croatia, the ed-
ucational system, and the awareness of society at the regional level.

As a partial result of this review, it is clear that the public system does not pro-
vide adequate support but is a fact that programs created in the private sector 
and the NGO sector survive. As giftedness establishes its foundations in socie-
ty at the national level through the development of new alternative and educa-
tional programs, systematic monitoring of the extent to which they contribute to 
changing society’s attitude towards giftedness is needed. Therefore, the authors 
enclose a survey questionnaire which is the beginning of longitudinal research. 

Keywords: giftedness, society, gifted children, opinions and attitudes, gifted program
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UDC: 159.928.23-057.874:371.213.3

Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

МЕН ТОР СКА НА СТА ВА  
У РА ДУ СА ДА РО ВИ ТИМ УЧЕ НИ ЦИ МА

Ка та ри на Пр лић
Ре ги о нал ни цен тар за та лен те Бе о град 1 – Зе мун, Бе о град, Ср би ја

Са же так
Због ве ли ког бро ја уче ни ка и на чи на ор га ни за ци је на ста ве, у школ ској 

сре ди ни ни је ла ко по др жа ти да ро ви те уче ни ке. Мен тор ска на ста ва из и ску је 
вре ме и до дат но ан га жо ва ње на став ни ка и уче ни ка из ван ре дов них школ-
ских оба ве за. С дру ге стра не, оно што уче ни ци и про фе со ри добијajу из про-
це са мен тор ства је не за мен љив под стрек за на пре дак ка ко уче ни ка, та ко и 
про фе со ра - мен то ра. У Цен три ма за та лен те рад са на да ре ним уче ни ци ма 
оба вља се у из дво је ним хо мо ге ним гру па ма уче ни ка по спо соб но сти ма и 
скло но сти ма, а сва ком од уче ни ка се при сту па ин ди ви ду а ли зо ва но кроз мен-
тор ску на ста ву то ком це ле школ ске го ди не. 

Ис тра жи ва њем су про це ње ни зна чај и ути цај мен тор ске на ста ве на раз вој 
да ро ви тих уче ни ка. По ред ева лу а ци је мен тор ског про це са, циљ ис тра жи ва-
ња био је и де фи ни са ње сли ке о „иде ал ном мен то ру“ из угла уче ни ка и мен-
то ра. Ис тра жи ва њем је об у хва ће но 76 уче ни ка од 7. раз ре да основ не шко ле 
до 4. раз ре да сред ње шко ле, ко ји по ха ђа ју про грам Ре ги о нал ног цен тра за 
та лен те Бе о град 1 - Зе мун. Сви уче ни ци су то ком школ ске 2020/2021. го ди не 
има ли мен тор ску на ста ву (у Цен тру или не кој од на уч них ин сти ту ци ја са ко ји-
ма Цен тар са ра ђу је). Уче ни ци ма су мен то ри би ли по др шка у пи са њу на уч но-
ис тра жи вач ког ра да из обла сти њи хо вог ин те ре со ва ња. Сво ју ре флек си ју о 
мен тор ском про це су да ло је и 23 мен то ра. Ко ри шће на је де скрип тив на ме то-
да и тех ни ка ан ке ти ра ња. У ис тра жи ва њу су упо тре бље на два иннстру мен та 
- два ан кет на ли ста (је дан за уче ни ке, дру ги за мен то ре). До би је ни по да ци су 
об ра ђе ни ква ли та тив но и кван ти та тив но (про цен ту ал но).

Ре зул та ти ис тра жи ва ња по ка зу ју да су обла сти у ко ји ма су мен то ри и уче-
ни ци нај че шће до ла зи ли до по те шко ћа у са рад њи комуникацијa и пла ни ра-
ње ра да (вре мен ски и са др жај но). Нај ве ћи иза зов мен тор ског про це са био је 
про на ла же ње на чи на пре ва зи ла же ња по те шко ћа у ра ду. Уче ни ци про це њу ју 
мен тор ску на ста ву као ис ку ство ко је им ве о ма зна чи на лич ном и са знај ном 
пла ну. Ве ћи ни уче ни ка и мен то ра је Цен тар пр ви пру жио мо гућ ност ова квог 
на чи на уче ња. Гра ђе ње од но са са мен то ром, и сам про цес ис тра жи ва ња са 
свим сво јим по те шко ћа ма, по ка за ли су се као иза зов на сре ди на за уче ње на-
да ре них уче ни ка, ко ја је ре зул ти ра ла раз ви ја њем још ве ће ра до зна ло сти и 
же ље за уче њем и овим на чи ном ра да. Још је дан ва жан до при нос мен тор ске 
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на ста ве је сте раз вој ме та ког ни тив ног ми шље ња уче ни ка, од но сно осна жи-
ва ње уче ни ка да пре по зна ју и раз ви ја ју соп стве не стра те ги је уче ња. Пре ма 
ми шље њу уче ни ка „иде а лан мен тор“ тре ба би ти стал но до сту пан и склон да 
са уче ни ком гра ди ува жа ва ју ћи и по др жа ва ју ћи од нос. И мен то ри пре по зна ју 
сво ју ко на тив ну (мо ти ва ци о ну) и емо ци о нал ну уло гу (на чин ко му ни ци ра ња и 
гра ђе ња од но са са уче ни ци ма), али ви ше на гла ша ва ју обра зов ну уло гу мен-
то ра (за да так да уче ни ка на у че ка ко да на пи ше на уч ни рад). Мен то ри по себ но 
ис ти чу зна чај ин ди ви ду а ли за ци је на ста ве ко ја се по сти же мен тор ским ра дом. 

Овим ис тра жи ва њем се же ли до при не ти уна пре ђи ва њу мен тор ске на ста ве 
у Ре ги о нал ном цен тру за та лен те Бе о град 1 - Зе мун, али и под стак ну ти ства-
ра ње бо љих усло ва за раз вој нат про сеч них уче ни ка у са мој шко ли, кроз при-
ме ну мен тор ске на ста ве као об ли ка ин ди ви ду а ли зо ва ног ра да са уче ни ци ма.  

Кључ не ре чи: мен тор ска на ста ва, да ро ви ти уче ни ци, ин ди ви ду а ли зо ва на 
на ста ва

Увод 
Због ве ли ког бро ја уче ни ка и фо ку си ра но сти шко ла на те сти ра ње 

и су ма тив но оце њи ва ње, у школ ској сре ди ни ни је ла ко по др жа ти да-
ро ви те уче ни ке. На став ни ци у ре дов ним шко ла ма по све ћу ју знат но 
ви ше вре ме на про сеч ним и ис под про сеч ним уче ни ци ма, на ште ту 
да ро ви тих уче ни ка ко ји ма је та ко ђе по треб на по др шка у ви ду сти му-
ла тив не обра зов не, со цио-емо ци о нал не и ин те лек ту ал не сре ди не. И 
да ље вла да за блу да да да ро ви тим уче ни ци ма ни је нео п ход на до дат-
на по др шка у ра ду, јер све мо гу да на у че са ми. Са мим тим, да ро ви ти 
уче ни ци у ре дов ној школ ској сре ди ни ан га жу ју ми ни мум сво јих ка-
па ци те та, док је „свет пун про сеч них љу ди ко ји су у де тињ ству има ли 
да ра у не кој обла сти (Дра шко вић, 1998: 8).“ 

По јам да ро ви то сти је те шко де фи ни са ти. У на шем ис тра жи ва њу, 
да ро ви тост ће мо де фи ни са ти као при род ни по тен ци јал ко ји се на раз-
ли чи те на чи не раз ви ја и при ме њу је у жи вот ним окол но сти ма у за ви-
сно сти од спо ља шњих фак то ра (по ро дич не, обра зов не и со ци јал не 
сре ди не). Да ро ви тост пред ста вља „ви со ку спо соб ност, у ви ду ин ди-
ви ду ал ног по тен ци ја ла, за ви со ка или из у зет на по стиг ну ћа у јед ној 
или ви ше обла сти ко ји се мо же (али и не мо ра!) раз ви ти у за ви сно сти 
од лич не по све ће но сти и кре а тив но сти, као и сти му ла тив не сре ди не 
(Ср зен тић, Н. & Ми ћо вић Ан дре јић, Д., 2020:12).“ Да би се по тен ци-
јал на на да ре ност ма ни фе сто ва ла у по јав ном об ли ку по треб ни су раз-
ли чи ти ви до ви дру штве не по др шке (Ко рен, 1990). Да ро ви ти уче ни ци 
по ка зу ју ви ше ни вое ин те лек ту ал них, кре а тив них, умет нич ких или 
ли дер ских ве шти на, што ре зул ти ра по сти за њем бо љих до стиг ну ћа 
у по себ ним ака дем ским обла сти ма од сво јих вр шња ка (Ca kir, Ko ca-
bas, 2016). Wi en ner (2005, пре ма: Ср зен тић, Н. & Ми ћо вић Ан дре јић, 
Д., 2020) на во ди да су на пре по зна тљи ви је од ли ке да ро ви тих уче ни ка: 
ин трин зич ка мо ти ва ци ја, са мо стал ност и на пред ност уче ни ка у овла-
да ва њу од ре ђе ног са др жа ја у од но су на вр шња ке. Још јед на од ка рак-
те ри за ци ја осо би на да ро ви тих уче ни ка (Ver non и сар., 1977; пре ма 
Ко рен, 1990) од но си се на бр зо схва та ње но вих од но са, ла ко ћу уче ња, 
по ста вља ње не у би ча је них пи та ња и ра до ва ње иза зо ви ма.
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С об зи ром  на спе ци фич ност осо би на да ро ви тих уче ни ка, њи хо ве 
обра зов не и вас пит не по тре бе не мо гу би ти за до во ље не ре дов ним 
школ ским про гра мом и на чи ном ра да. „Пре ма до са да шњим ис ку стви-
ма ни шта ни је та ко не при ме ре но као јед нак трет ман де це не јед на ких 
по тре ба и спо соб но сти (Дра шко вић, 1998:11).“ Да ро ви тим уче ни ци ма 
по треб но је обра зо ва ње при ла го ђе но њи хо вим по тре ба ма и ин те ре-
со ва њи ма, за сно ва но на уче њу ко је их усме ра ва на кри тич ко ре ша ва-
ње про бле ма (Sak, 2014, пре ма Ca kir, Ko ca bas, 2016). Да ро ви ти уче ни-
ци ко ри сте ви ше ни вое ми шље ња (ана ли зу, син те зу, при ме ну зна ња), 
има ју но ва ори ги нал на ре ше ња, во ле иза зо ве и ис тра жи вач ки при-
ступ ре ша ва њу про бле ма, док са дру ге стра не са гле да ва ју свет су ви ше 
кри тич но и са мо кри тич но, што их мо же од ве сти у пер фек ци о ни зам и 
ин ди ви ду а ли зам (Ср зен тић, Н. & Ми ћо вић Ан дре јић, Д., 2020). 

Ка ко би би ле за до во ље не спе ци фич не по тре бе на да ре них уче-
ни ка, по треб но је ди фе рен ци ра ти на став ни план и про грам. По сто је 
раз ли чи ти обра зов ни мо де ли ко ји се мо гу прак ти ко ва ти с ци љем пру-
жа ња до дат не обра зов не по др шке да ро ви тим уче ни ци ма у ре дов ној 
школ ској сре ди ни, као што су ак це ле ра ци ја (убр за ва ње про гра ма), 
обо га ћи ва ње про гра ма, из два ја ње уче ни ка у хо мо ге не гру пе по спо-
соб но сти ма, али и ван школ ске ин сти ту ци је као што су ис тра жи вач ке 
ор га ни за ци је, цен три за та лен те ко ји по др жа ва ју са мо стал ни ис тра-
жи вач ки рад и обез бе ђу ју мен тор ски рад са уче ни ци ма (Ср зен тић, Н. 
& Ми ћо вић Ан дре јић, Д., 2020). До са да шња ис тра жи ва ња по твр ђу ју 
да мен тор ски рад да је нај бо ље ре зул та те у обра зо ва њу да ро ви тих 
уче ни ка, а да мен тор има кључ ну уло гу за ин те лек ту ал ни и со цио-
емо ци о нал ни раз вој уче ни ка (Дра шко вић, 1998). Мен тор ска на ста ва 
из и ску је вре ме и до дат но ан га жо ва ње на став ни ка и уче ни ка из ван 
ре дов них школ ских оба ве за. С дру ге стра не, пред но сти мен тор ске 
на ста ве огле да ју се у про ме ни лич но сти на став ни ка и ње го вог ста ва 
пре ма уче ни ку. Уло га на став ни ка ни је са мо пре но ше ње зна ња, већ и 
раз вој уче ни ко ве лич но сти, на су прот тра ди ци о нал ном ау то ри та тив-
ном при сту пу уче ни ку. И уло га уче ни ка се ме ња из па сив ног при ма о-
ца зна ња у ак тив ног усва ја о ца зна ња. 

Кроз исто ри ју, мен тор ство је би ло до ми нан тан на чин уче ња мла-
дих на ра ша та ја. Обра зо ва ње као по тре ба по је дин ца за раз во јем ду-
ха и те ла ве ко ви ма се ре а ли зо ва ло упра во кроз ин ди ви ду а ли зо ва ну, 
мен тор ску на ста ву. Кон цепт мен тор ства по ја вљу је се још у пе ри о ду 
ан тич ке Грч ке, а нај по зна ти ји мен то ри и њи хо ви уче ни ци су Со крат 
и Пла тон, као и Ари сто тел и Алек сан дар Ве ли ки. Са мо по ре кло ре чи 
мен тор (грч. мен тер) озна ча ва по вер љи ву и раз бо ри ту осо бу ко ја 
уме да во ди и упу ћу је. Са раз во јем ци ви ли за ци је и по тре ба ма за ма-
сов ним обра зо ва њем, уче ник као ин ди ви дуа се гу би, а ин ди ви ду а ли-
зо ва на на ста ва је оста ла са мо при ви ле ги ја при ви ле го ва них сло је ва 
дру штва. Ко лек тив на на ста ва је до не ла ве ћи број про сеч но обра зов-
них љу ди, али и по тен ци јал но ве ли ки број љу ди ко ји ни су раз ви ли 
сво је по тен ци ја ле због не до вољ но под сти цај не сре ди не за њи хо ве 
спе ци фич не по тре бе. 

Мен тор ство се де фи ни ше као „про цес у ко јем му дри ја и ис ку сни-
ја осо ба учи, во ди и са ве ту је осо бу са ма ње ис ку ства (Ca kir, Ko ca bas, 
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2016:77)“.  Ка да се ка же да је мен тор „му дри ја и ис ку сни ја“ осо ба не 
ми сли се са мо на ни во зна ња из од ре ђе не обла сти, већ и на бо гат сво 
лич них и про фе си о нал них ис ку ста ва, осо би не лич но сти  као и раз ви-
је не со цио-емо ци о нал не ве шти не ко је до при но се да уче ник у мен то-
ру не ви ди са мо струч ња ка, већ и жи вот ног узо ра. Мен тор је осо ба ко-
ја уме да во ди, усме ра ва, по ма же, пре по зна је успе хе и не у спе хе уче-
ни ка и да је упут ства и са ве те за пре ва зи ла же ње по те шко ћа. На да ре-
ни уче ни ци не до би ја ју пу но од још увек до ми нант не фрон тал не (екс 
ка те дра) на ста ве. Њи ма ни су по треб ни ду ги мо но ло зи на став ни ка, у 
вре ме ну ка да по сто је књи ге, уџ бе ни ци и ди ги тал ни из во ри где мо гу 
са зна ти чи ње ни це ко је би им ина че на став ник ис пре да вао. На да ре-
ним уче ни ци ма је по тре бан на став ник ко ји ће га упу ти ти на из во ре 
са зна ња као и на чи не ка ко да сам про на ђе пра ве из во ре и упо тре би 
но ва зна ња. „Мен тор ство афир ми ше рад ну ат мос фе ру без су ви шног 
вер ба ли зма, у ко јој је од па сив ног слу ша о ца уче ник пре ра стао и ак-
тив но, за ин те ре со ва но би ће (Дра шко вић, 1998: 14).“

Све сни смо чи ње ни це да школ ски си стем, ко ли ко год успе шан 
био, не мо же за до во љи ти кри те ри ју ме свих уче ни ка. Сто га, ван школ-
ске ак тив но сти су од по себ ног зна ча ја за да ро ви те уче ни ке, по себ но  
ка да у окви ру шко ле не по сто је мо гућ но сти за аде кват но пре по зна ва-
ње, ис по ља ва ње и раз ви ја ње та ле на та. „Укљу чи ва ње та кве де це у по-
је ди не ван школ ске ак тив но сти омо гу ћа ва да се на до ме сти из бор са-
др жа ја и ак тив но сти ко је не по сто је у шко ли и да се на тај на чин омо-
гу ћи њи хов пот пу ни ји раз вој и ис по ља ва ње (Ан то ни је вић, 2013:314).“

Овим ис тра жи ва њем хте ли смо да про це ни мо ефек те мен тор ске 
на ста ве у по пу ла ци ји да ро ви тих уче ни ка ко ји по ха ђа ју Ре ги о нал ни 
цен тар за та лен те Бе о град 1 - Зе мун. Да би се да ро ви тим уче ни ци ма 
обез бе ди ла под сти цај ни ја сре ди на за на пре дак, 90их го ди на про шлог 
ве ка осно ва ни су Ре ги о нал ни цен три за та лен те по це лој Ср би ји, уста-
но ве ван школ ског об ли ка ра да на ста ле са ци љем до дат ног обра зо ва-
ња мла дог на уч ног под млат ка. У Цен тру за та лен те Зе мун рад са на-
да ре ним уче ни ци ма од ви ја се у из дво је ним, хо мо ге ним гру па ма уче-
ни ка из раз ли чи тих шко ла (по спо соб но сти ма и ин те ре со ва њи ма), а 
ин ди ви ду а ли за ци ја на ста ве се оства ру је мен тор ском на ста вом ко ја 
те че па ра лел но то ком це ле школ ске го ди не. На да ре ни уче ни ци ко ји 
по ха ђа ју Цен тар, по ред сти ца ња но вих зна ња из обла сти за ко ју су 
се опре де ли ли, има ју оба ве зу да ура де и је дан на уч но-ис тра жи вач ки 
рад, ка ко би овла да ли ме то до ло ги јом на уч ног ис тра жи ва ња и ко ри-
шће њем струч не и на уч не ли те ра ту ре. Уче ни ци сво је ис тра жи вач ке 
ра до ве ра де уз по др шку мен то ра: про фе со ра, са рад ни ка са фа кул те-
та, на уч них ин сти ту та, итд.

Уче ни ци се са мен тор ским об ли ком ра да углав ном пр ви пут су-
сре ћу на фа кул те ту, чак тек на по сле ди плом ским сту ди ја ма при ли ком 
из ра де ди плом ских и ма стер ра до ва. Ве ћи ни уче ни ка ко ји по ха ђа ју 
Цен тар за та лен те, Цен тар пру жа пр во мен тор ско ис ку ство, а не рет ко 
и са мим мен то ри ма, у че му се огле да зна чај по сто ја ња ова квих ин-
сти ту ци ја за обра зо ва ње на да ре них уче ни ка.  



115GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

Ме тод
Ис тра жи ва њем су про це ње ни зна чај и ути цај мен тор ске на ста ве 

на раз вој да ро ви тих уче ни ка. По ред ева лу а ци је мен тор ског про це са, 
циљ ис тра жи ва ња био је и де фи ни са ње сли ке о „иде ал ном мен то ру“ 
из угла уче ни ка и мен то ра, као и де фи ни са ње по теш шко ћа у мен тор-
ском про це су и пред ло га за уна пре ђи ва ње са рад ње из ме ђу мен то-
ра и уче ни ка. Ис тра жи ва њем је об у хва ће но 76 уче ни ка од 7. раз ре да 
основ не шко ле до 4. раз ре да сред ње шко ле (са те ри то ри је оп шти на 
Зе мун, Сурч ни и Но ви Бе о град), ко ји по ха ђа ју про грам Ре ги о нал ног 
цен тра за та лен те Бе о град 1 - Зе мун. Сви уче ни ци су то ком школ ске 
2020/2021. го ди не има ли мен тор ску на ста ву (у Цен тру или не кој од 
на уч них ин сти ту ци ја са ко ји ма Цен тар са ра ђу је). Сво ју ре флек си ју о 
мен тор ском про це су да ло је и 23 мен то ра. Ко ри шће на је де скрип-
тив на ме то да и тех ни ка ан ке ти ра ња. У ис тра жи ва њу су упо тре бље-
на два иннстру мен та - два ан кет на ли ста (је дан за уче ни ке, дру ги за 
мен то ре). Ан кет ни ли сто ви су по лу струк ту ри ра ни (са др же за тво ре на 
и отво ре на пи та ња) и на пра вље ни су од стра не ис тра жи ва ча за по-
тре бе ис тра жи ва ња и ева лу а ци је мен тор ске на ста ве. До би је ни по да-
ци су об ра ђе ни ква ли та тив но и кван ти та тив но. Ана ли зом са др жа ја 
од го во ра ис пи та ни ка ис тра жи вач је до шао до ка те го ри ја од го во ра, 
ко је је гру пи сао и си сте ма ти зо вао. Те ме и под те ме су кре и ра не на 
осно ву са др жа ја. 

Ре зул та ти 
Ве ћи на уче ни ка је на ве ла да им је нај за ни мљи ви је то ком про це са 

из ра де на уч но-ис тра жи вач ког ра да (ко ји се ре а ли зу је мен тор ским об-
ли ком ра да) би ло упра во уче шће у про це су ис тра жи ва ња. Ве ћи на је 
опи са ла сам про цес ис тра жи ва ња као по себ но ка тар зич но ис ку ство 
са зна ва ња но вих ства ри, ко је је во ђе но од стра не мен то ра, јер су има-
ли при ли ку да са мо стал но ак тив но ис тра жу ју и ис ка жу сво је ми шље-
ње, као и да усме ра ва ју сво је уче ње. Уче ни ци про це њу ју мен тор ску 
на ста ву као ис ку ство ко је им ве о ма зна чи на лич ном и са знај ном пла-
ну. Ве ћи ни уче ни ка и мен то ра је Цен тар пр ви пру жио мо гућ ност ова-
квог на чи на уче ња. Гра ђе ње од но са са мен то ром, и сам про цес ис-
тра жи ва ња са свим сво јим по те шко ћа ма, по ка за ли су се као иза зов на 
сре ди на за уче ње на да ре них уче ни ка, ко ја је ре зул ти ра ла раз ви ја-
њем још ве ће ра до зна ло сти и же ље за уче њем и овим на чи ном ра да. 
Мен тор ски рад је по мо гао уче ни ци ма да уна пре де сво је ве шти не ис-
тра жи ва ња, бо ље раз у ме ју ме то до ло ги ју на уч ног ис тра жи ва ња, на у-
че ка ко да пра вил но ко ри сте ли те ра ту ру, али и ка ко да ко му ни ци ра ју 
и са ра ђу ју са мен то ри ма и дру гом уче ни ци ма. С дру ге стра не, мен то-
ри ма је мен тор ски рад по мо гао да и са ми на пре ду ју у сво јој обла сти, 
бо ље упо зна ју се бе и на чин раз ми шља ња уче ни ка, као и ко му ни ка-
ци ју са њи ма. Нај бо љи мен тор је онај ко ји и сам учи од уче ни ка. 

Нај те жи део пи са ња ра да и област у ко јој им је нај ви ше зна чи ла 
по др шка мен то ра би ло је си сте ма ти зо ва ње ин фор ма ци ја до ко јих су 
ис тра жи ва њем до шли, мо ти ви са ње и ис пу ња ва ње пред ви ђе не фор-
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ме из гле да ра да (тех нич ке и са др жај не).  По моћ у из бо ру те ме, као и 
про на ла же њу ли те ра ту ре и тех нич кој об ра ди тек ста ве ћи на уче ни ка 
је пре по зна ла као нај зна чај ни ју по моћ мен то ра. Из на ве де ног мо же-
мо за кљу чи ти да је уче ни ци ма нај ви ше по др шке по треб но на по чет-
ку пи са ња ра да, где се пре по зна ју обра зов на (струч на) и ко на тив на 
(мо ти ва ци о на) уло га мен то ра. Као што је ре као је дан од ис пи та ни ка, 
мен тор мо ра пру жи ти уче ни ку мо рал ну и тех нич ку по др шку.  Мен тор 
тре ба да уме да усме ри уче ни ка на пра ви из бор ин фор ма ци ја из сво-
је обла сти, као и на раз ли чи те на чи не до ла же ња до њих. Уче ни ци ма 
је још по др шке тре ба ло у си сте ма ти за ци ји по да та ка (По мо гао нам је 
у раз два ја њу бит ног и не бит ног) и уоб ли ча ва њу ре зул та та (Нај те же 
ми је би ло да си сте ма ти зу јем при ку пље не по дат ке и да од њих на пра-
вим сми сле ну це ли ну без по на вља ња де ло ва) као и мо ти ви са њу у тре-
ну ци ма од у ста ја ња (Мен тор ме је мо ти ви сао ка да је тре ба ло). Ве ћи на 
уче ни ка на ве ла је да су им по себ но зна чај не би ле су ге сти је, кри ти ке, 
по хва ле, са ве ти, ли те ра ту ра ко ји су им мен то ри пре по ру чи ли и по-
моћ око тех нич ке об ра де тек ста, али и по зи ти ван став, стр пље ње и 
под сти цај мен то ра у тре ну ци ма ка да им је би ло нај те же. Емо ци о нал-
на и мо ти ва ци о на по др шка мен то ра  пре по зна ти су као нај а жни ји 
фак то ри ко ји су ути ца ли на ис трај ност у ра ду (Зна чи ли су ми под сти-
цај и по зи ти ва мен тор ке). 

Та бе ла 1. Ева лу а ци ја мен тор ског про це са - уче ни ци

Нај те жи део пи са ња 
ра да 

По моћ мен то ра ко ја је 
на ви ше зна чи ла  

уче ни ци ма

У че му је  
уче ни ци ма тре ба ло 

ви ше по др шке 

Мо ти ва ци ја  
(по че так пи са ња ра да)

„Мо рал на“  
(мо ти ва ци о на) по др шка 

Ве ћа до ступ ност за 
пи та ња уче ни ка 

Си сте ма ти зо ва ње  
по да та ка  
у сми сле ну це ли ну 

По моћ око си сте ма ти за-
ци је и пра вил ног ко ри-
шће ња ли те ра ту ре 

По моћ у  
про на ла же њу  
ли те ра ту ре 

Фор ма ти ра ње ра да  
(ис пу ња ва ње фор ме)

Тех нич ка по др шка По др шка у пи са њу и 
тех нич ком  
фор ма ти ра њу ра да

Ве ћи на уче ни ка је за до вољ на под сти ца ји ма (за да ци ма ко је су до-
би ја ли од мен то ра), јер су их по кре ну ли на раз ми шља ње и ис тра-
жи ва ње те ме. С дру ге стра не, ве ћи на мен то ра сма тра да су то ком 
мен тор ског про це са тре ба ли по све ти ти ви ше па жње осми шља ва њу 
иза зов них за да та ка и пи та ња за уче ни ке, ко ји би их још ви ше под-
ста кли на раз ми шља ње и ре ша ва ње про бле ма. Обла сти са рад ње са 
уче ни ци ма у ко ји ма мен то ри ни су си гур ни да су ис пу ни ли оче ки ва ња 
уче ни ка је су ус по ста вља ње ис кре не ко му ни ка ци је и од но са по ве ре-
ња из ме ђу њих и уче ни ка. Мен то ри ма је та ко ђе по треб на по др шка 
у пла ни ра њу ра да, а нај ве ћи иза зов у мен тор ском про це су био им је 
про на ла же ње на чи на пре ва зи ла же ња по те шко ћа у ра ду. 



117GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

Нај ве ћи број уче ни ка је за до во љан ко му ни ка ци јом са мен то ри-
ма (Мен тор ке су за и ста би ле сјај не, при сту пач не и отво ре не за сва-
ки вид ко му ни ка ци је). Уче ни ци ко ји ни су за до вољ ни ко му ни ка ци јом, 
кри ти ку ју нео д го вор ни од нос мен то ра пре ма њи хо вом вре ме ну (не-
ре дов на  и рет ка ко му ни ка ци ја). Уче ни ци ма и мен то ри ма од го ва ра 
ком би но ва ни мо дел ра да с мен то ром (он лајн и ужи во), јер омо гу ћа ва 
бр жу и че шћу ко му ни ка ци ју са мен то ром, а ве ћи на уче ни ка је та кав 
мо дел при ме њи ва ла то ком прет ход не школ ске го ди не. Ма њи про це-
нат уче ни ка са рад њу са мен то ром је оства ри вао ис кљу чи во на да-
љи ну, од ку ће (због епи де ми о ло шке си ту а ци је), што је ре зул ти ра ло 
не за до вољ ством у ко му ни ка ци ји од стра не уче ни ка и мен то ра, као и 
сла би јим ре зул та ти ма. Због не до стат ка кон так та ужи во те шко је би-
ло ре гу ли са ти мо ти ва ци ју уче ни ка, али и мен то ра за рад. Уче ни ци 
би же ле ли да има ју још ви ше ужи во ча со ва са мен то ри ма, као и ве ћу 
сло бо ду у из бо ру те ма (не ки мен то ри да ју ли сту по ну ђе них те ма). 

Ско ро сви уче ни ци ми сле да ће им ис ку ство у пи са њу на уч но-ис-
тра жи вач ког ра да и са ра ђи ва њу са мен то ром ко ри сти ти у да љем 
шко ло ва њу. Та ко ђе, ве ћи на уче ни ка би во ле ла да и у шко ли има ју 
при ли ке за мен тор ски об лик ра да. Мен тор ски рад у Цен тру за та-
лен те пре по зна ли су као зна ча јан за про фе си о нал ну ори јен та ци ју 
(за пре по зна ва ње и от кри ва ње ин те ре со ва ња и обла сти ко је им 
“ле же”). Уче ни ци још пре по зна ју по зи ти ван ути цај мен тор ског ра да 
на раз вој њи хо вих ко му ни ка ци о них и ис тра жи вач ких спо соб но сти, 
као и дру га чи јих на чи на ми шље ња (кри тич ког, ло гич ког). Мен то ри 
по себ но ис ти чу зна чај ин ди ви ду а ли за ци је на ста ве ко ја се по сти же 
мен тор ским ра дом. 

Та бе ла 2. Пред но сти мен тор ске на ста ве у ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма 

ПРЕД НО СТИ МЕН ТОР СКОГ РА ДА СА ДА РО ВИ ТИМ УЧЕ НИ ЦИ МА 

Не го ва ње ис тра жи вач-
ког ду ха 

Ова кав вид уче ња ви дим као иза зов, јер на у чим 
мно го ви ше не го што бих са мим слу ша њем и ре-
про ду ко ва њем пре да ва ња

Раз ви ја ње ло ги ке и кри-
тич ког на чи на раз ми-
шља ња 

Уз по моћ мен то ра до ла зи мо до но вих, ко ри сних 
са зна ња, про ши ру је мо ви ди ке сво јих огра ни че-
них, још увек де чи јих, схва та ња и што је нај-
ва жни је, по ста је мо све стра ни ји и кри тич ки 
оства ре ни ји.

Пре по зна ва ње и раз ви-
ја ње та ле на та 

По ма же нам да сво је та лен те раз ви је мо у ка ри-
је ру; По ма же да се де ца не пла ђе око ли не и свог 
зна ња; Ис ти ца ње уче ни ка ко ји би мо гли да по-
стиг ну ве ли ке ре зул та те 

Ин ди ви ду а ли за ци ја на-
ста ве 

Да ро ви та де ца не до би ја ју до вољ но па жње од 
про фе со ра у шко ли, а та квој де ци тре ба до дат-
ни рад
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Ди ску си ја 
На осно ву ре зул та та ис тра жи ва ња мо гу се де фи ни са ти осо би не 

„иде ал ног мен то ра“. Пре ма ми шље њу уче ни ка „иде а лан мен тор“ мо-
ра би ти стал но до сту пан и отво рен да са уче ни ком гра ди ува жа ва ју ћи 
и по др жа ва ју ћи од нос. И мен то ри пре по зна ју сво ју ко на тив ну (мо ти-
ва ци о ну) и емо ци о нал ну уло гу (на чин ко му ни ци ра ња и гра ђе ња од-
но са са уче ни ци ма), али ви ше на гла ша ва ју обра зов ну уло гу мен то ра 
(за да так да уче ни ка на у че ка ко да на пи ше на уч ни рад). 

Та бе ла 3. Осо би не иде ал ног мен то ра 

ИДЕ А ЛАН МЕН ТОР 
по у здан до сту пан ко му ни ка ти-

ван 
по све ћен по др жа ва-

ју ћи 
Стру ча н У век спре ман 

да по мог не 
уче ни ку 

О тво рен за са-
рад њу 

Стр пљив По др шка 

У ме да 
пре не се 
зна ње 
на пра ви 
на чин 

Бр зо и ре дов-
но од го ва ра 
на пи та ња 

О тво рен за све 
ви до ве ко му ни-
ка ци је 

Има раз у ме-
ва ња за уче-
ни ка 

Мо ти ви ше 
уче ни ке 

Са ве ту је Флек си би лан Ду хо вит, по зи-
ти ван, за ба ва н

У ва жа ва сва-
ког уче ни ка 

Оп ти ми ста 

На вре ме са-
оп шта ва све 
бит не ин фор-
ма ци је 

Све стран За ин те ре со-
ва н

О пу штен и ин-
те ре сан тан у 
ко му ни ка ци ји 
са уче ни ци ма 
(зна да на пра-
ви до бру ат мос-
фе ру)

Ем па ти чан 
(са о се ћа јан)

По у зда ност је јед на од нај ва жни јих осо би на до брог мен то ра. Мен-
тор сво јим ис ку ством и зна њем, као и спрем но шћу да сво је ква ли те-
те по де ли са дру ги ма код уче ни ка ства ра осе ћај по ве ре ња. Уче ник 
мо ра у свом мен то ру ви де ти „за штит ни ка“ ко ји ће га сво јим са ве ти-
ма и су ге сти ја ма упу ти ти на пра ви пут ка да по гре ши. По ред по у зда-
но сти, мен тор мо ра има ти до бре ко му ни ка ци о не ве шти не, јер сва ки 
са вет мо ра би ти до вољ но ја сан и сли ко вит уче ни ку ка ко би га мо гао 
раз у ме ти и при ме ни ти (Хер ци го ња, 2018). Хер ци го ња (2018) та ко ђе 
на гла ша ва раз ви ја ње до брих од но са, ко му ни ка ци је или ти про на ла-
же ње за јед нич ког је зи ка из ме ђу мен то ра и уче ни ка као нај ва жни ји 
кри те ри јум успе шног мен тор ства, што су и уче ни ци пре по зна ли у 
на шем ис тра жи ва њу. Циљ мен тор ства не тре ба би ти ка жња ва ње ло-
ших по те за уче ни ка, већ по др шка и об ли ко ва ње на прет ка уче ни ка. 
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По све ће ност мен то ра је та ко ђе осо би на ко ју уче ни ци ви де као би тан 
еле мент мен тор ског од но са, а од ли ку је се кон ти ну и ра ном ко му ни ка-
ци јом и укљу че но шћу мен то ра. 

Мен тор ски рад до при но си раз во ју ме та ког ни ци је уче ни ке, што је 
је дан од нај ва жни јих ве шти на бу дућ но сти. Ме та ког ни ци ја под ра зу-
ме ва мо гућ ност уче ни ка да пре по зна и ре гу ли ше соп стве не стра те-
ги је уче ња. У то ме му по ма же мен тор, а на кон мен тор ског про це са 
ве ћи на уче ни ка се осе ћа осна же но на том по љу.  Уче ни ци на во де да 
их мен тор ски об лик ра да мо ти ви ше да ви ше раз ми шља њу о раз ли-
чи тим на чи ни ма до ла же ња до ин фор ма ци је, ре ше ња про бле ма, да 
ви ше са мо стал но упра вља ју сво јим тем пом и то ком уче ња на осно ву 
сво јих ин те ре со ва ња, за раз ли ку од тра ди ци о нал не на ста ве усме ре-
не на уни форм ни са др жај. Ме та ког ни ци ја је јед на од ва жних ве шти на 
уче ни ка, јер од ре ђу је ко ли ко ће уче ник бр зо и до бро учи ти (Brown 
et al., 1983; Mor ris, 1990; пре ма Vul folk, Hjuz & Vol kap: 2014). Уче ни-
ци уз по моћ мен то ра уче ка ко да упра вља ју сво јим уче њем, ка ко да 
пла ни ра ју (ка ко да поч ну, до не су од лу ку о вре ме ну ко је ће по све ти ти 
ре ша ва њу за дат ка, ко је из во ре ће ко ри сти ти...), пра те (про це на тем па 
на пре до ва ња) и ева лу и ра ју про цес уче ња (про це на ис хо да уче ња, да 
ли је про цес за вр шен) (Vul folk, Hjuz & Vol kap: 2014). 

Пред ност мен тор ске на ста ве у ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма је 
та ко ђе у не го ва њу ин трин зич ке мо ти ва ци је, ко ју и уче ни ци пре по-
зна ју као зна чај ну од ли ку мен тор ства. Мо ти ва ци ја се де фи ни ше као 
уну тра шње ста ње ко је под сти че, усме ра ва и одр жа ва на ше по на ша-
ње. Ка да су уче ни ци ин трин зич ки мо ти ви са ни за уче ње ни је им нео-
п ход на спо ља шња на гра да (у ви ду оце на, по кло на), већ је ак тив ност 
уче ња на гра ђу ју ћа са ма по се би (Vul folk, Hjuz & Vol kap: 2014). Уче ни ци 
пре по зна ју да мен тор ска на ста ва мо ти ви ше уче ни ке на ис тра жи ва ње 
и под сти че их да ужи ва ју у про це су от кри ва ња но вих зна ња и на чи-
на до ла же ња до њих. У мен тор ској на ста ви, ве о ма је ва жно да уче-
ник, али и мен тор не из гу бе мо ти ва ци ју за рад, јер мен тор ски про цес 
обич но под ра зу ме ва кон ти ну и ра ни рад то ком ду жег вре мен ског пе-
ри о да ко ји је ис пре пле тан мно гим успо ни ма и па до ви ма. Због то га је 
јед на од нај ва жни јих осо би на мен то ра спо соб ност да мо ти ви ше уче-
ни ка, да га сво јим по зи тив ним ста вом и са ве ти ма охра бри да на ста ви 
са ра дом кад је нај те же. 

Бру нер ука зу је да уче ни ци у шко ла ма тре ба да опо на ша ју ми шље ње 
на уч ни ка-ис тра жи ва ча (Ђор ђе вић, 1997: 62). Мен тор ска на ста ва омо-
гу ћа ва упра во та кав на чин уче ња. Пред но сти та квог на чи на уче ња су 
број не. Уче ник је ак ти ван, а са мим тим зна ње до ко јег је уче ник до шао 
је трај ни је, на ста ва за ни мљи ви ја, а успе шно „от кри ће“ по ве ћа ва са мо-
по у зда ње уче ни ка и мо ти ва ци ју за да љим уче њем (Кне же вић, 1986). 

За кљу чак 
Овим ис тра жи ва њем же ли се до при не ти уна пре ђи ва њу мен тор-

ске на ста ве у Ре ги о нал ном цен тру за та лен те Бе о град 1 - Зе мун, али и 
под стак ну ти при ме на мен тор ског об ли ка са да ро ви тим уче ни ци ма у 
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ре дов ном школ ском про гра му. Из до би је них ре зул та та ис тра жи ва ња 
мо же се за кљу чи ти да је уло га мен то ра ве о ма ком плек сна и сло же на. 
Из бор пра вог мен то ра је под јед на ко те жак за да так као и сам про цес 
мен тор ства. Не мо же сва ки мен тор би ти до бар мен тор сва ком уче ни-
ку. Уче ник и мен тор мо ра ју би ти у ком па та бил ном од но су. Успе шан 
мен тор зна ка ко да упра вља људ ским ре сур си ма, ка ко да кон струк-
тив ним су ге сти ја ма по др жи на пре дак уче ни ка, и по ред ин те лек ту ал-
них спо соб но сти  раз ви је и со цио-емо ци о нал не ком пе тен ци је уче-
ни ка ко је ће му зна чи ти у бу ду ћем про фе си о нал ном жи во ту. По ред 
струч но сти, под јед на ко ва жан кри те ри јум у из бо ру мен то ра је од нос 
по ве ре ња из ме ђу уче ни ка и мен то ра. Мен тор ко ји не ма раз у ме ва ња 
за не до ста так ис ку ства уче ни ка (ко ји не га тив но кри ти ку је сва ку гре-
шку уче ни ка) мо же не га тив но ути ца ти на са мо по у зда ње уче ни ка, те 
уче ник у тој си ту а ци ји не мо же на пре до ва ти. Уче ник ко ји се не осе ћа 
опу ште но у ко му ни ка ци ји с мен то ром, мно го ће ви ше енер ги је тро-
ши ти на по ку шај „удо во ља ва ња“ мен то ру, не го на свој лич ни на пре-
дак, што су уо чи ли и уче ни ци у ис тра жи ва њу. Без хар мо нич не ко му-
ни ка ци је сва ки ин те лек ту ал ни на пре дак је оте жан (Хер ци го ња, 2018). 

Уче ње је увек усло вље но емо ци ја ма. Не ма успе шног уче ња без 
емо ци о нал ног од го во ра уче ни ка. Због спе ци фич но сти од но са из ме-
ђу мен то ра и уче ни ка и усме ре но сти на ак тив но уче ње, мен тор ска 
на ста ва у пот пу но сти укљу чу је и емо ци је уче ни ка, ка ко по зи тив не 
та ко и не га тив не. Због то га је ве о ма ва жно да мен тор по ред струч-
ног зна ња из ње го ве обла сти, бу де упо знат и са емо ци о нал ном ин-
те ли ген ци јом уче ни ка. На кон не ког вре ме на уче ни ци ће за бо ра ви ти 
ве ћи ну ства ри ко је су на у чи ли, али оно што ће цео жи вот пам ти ти је 
њи хов од нос са мен то ром. Због то га је ја ко бит но да мен тор уме да 
да до бру по врат ну ин фор ма ци ју уче ни ку, ко ја ће би ти по др жа ва ју ћа 
и усме ре на на ис ти ца ње на прет ка, уме сто на гре шке (Vul folk, Hjuz & 
Vol kap: 2014). 

На да мо се да ће ово ис тра жи ва ње под се ти ти мен то ре/на став ни ке 
на њи хо ву лич ну и дру штве ну од го вор ност обра зо ва ња да ро ви тих 
уче ни ка. Мо ра мо оста ти све сни да раз вој дру штва по зи тив но ко ре-
спон ди ра са си сте мат ских и од го вор ним под сти ца њем обра зо ва ња 
да ро ви тих мла дих по је ди на ца ко ји ће у бу дућ но сти мо жда и са ми би-
ти „мен то ри“ но вим ге не ра ци ја ма, или као што је је дан од уче ни ка у 
ис тра жи ва њу ре као: „Ни ка да не зна те да ли ће уче ник ко ји се ди ис-
пред вас би ти сле де ћи Но бе ло вац.“
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MEN TOR TE AC HING IN WORK  
WITH GIF TED STU DENTS

Ka ta ri na Pr lic
Re gi o nal Cen ter for Ta len ted Stu dents Bel gra de 1 – Ze mun, Bel gra de, Ser bia

Ab stract
Due to the lar ge num ber of stu dents and the way clas ses are or ga ni zed, it is 

not easy to sup port gif ted stu dents in the school en vi ron ment. Men to ring re qu i-
res ti me and ad di ti o nal en ga ge ment of te ac hers and stu dents out si de of re gu lar 
school obli ga ti ons. On the ot her hand, what stu dents and te ac hers get from the 
men to ring pro cess is an ir re pla ce a ble in cen ti ve for the pro gress of both stu dents 
and te ac hers - men tors. In the Cen ters for Ta len ted Stu dents, work with gif ted 
stu dents is per for med in se pa ra te ho mo ge ne o us gro ups of stu dents ac cor ding 
to abi li ti es and pre fe ren ces, and each of the stu dents is ap pro ac hed in di vi du ally 
thro ugh men to ring thro ug ho ut the school year.

The re se arch as ses sed the im por tan ce and im pact of men to ring on the de ve-
lop ment of gif ted stu dents. In ad di tion to eva lu a ting the men to ring pro cess, the 
aim of the re se arch was to de fi ne the ima ge of the “ideal men tor” from the per-
spec ti ve of stu dents and men tors. The re se arch in clu ded 76 stu dents from the 
7th gra de of pri mary school to the 4th gra de of se con dary school, who at tend 
the pro gram of the Re gi o nal Cen ter for Ta len ted Stu dents Bel gra de 1 - Ze mun. 
All stu dents are du ring the 2020/2021 school year had men to ring clas ses (in the 
Cen ter or one of the sci en ti fic in sti tu ti ons with which the Cen ter co o pe ra tes). The 
men tors sup por ted the stu dents in wri ting sci en ti fic re se arch work in the fi eld of 
the ir in te rests. 23 men tors al so ga ve the ir re flec ti ons on the men to ring pro cess. A 
de scrip ti ve met hod and sur vey tec hni que we re used. Two in stru ments we re used 
in the re se arch - two qu e sti on na i res (one for stu dents, the ot her for men tors). The 
ob ta i ned da ta we re pro ces sed qu a li ta ti vely and qu an ti ta ti vely (as a per cen ta ge).

The re sults of the re se arch show that the are as in which men tors and stu dents 
most of ten en co un te red diffi  cul ti es in co o pe ra tion we re com mu ni ca tion and work 
plan ning (ti me and con tent). The big gest chal len ge of the men to ring pro cess was 
fin ding ways to over co me the diffi  cul ti es in the work. Stu dents eva lu a te men to-
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ring as an ex pe ri en ce that me ans a lot to them on a per so nal and cog ni ti ve le vel. 
Most stu dents and men tors we re the first to be gi ven the op por tu nity to le arn this 
way at the Cen ter. Bu il ding a re la ti on ship with a men tor, and the re se arch pro cess 
it self with all its diffi  cul ti es, pro ved to be a chal len ging en vi ron ment for gif ted stu-
dents, which re sul ted in the de ve lop ment of even gre a ter cu ri o sity and de si re to 
le arn in this way of wor king. Anot her im por tant con tri bu tion of men to ring is the 
de ve lop ment of stu dents’ me ta cog ni ti ve thin king, ie em po we ring stu dents to re-
cog ni ze and de ve lop the ir own le ar ning stra te gi es. Ac cor ding to the stu dent, the 
“ideal men tor” sho uld be con stantly ava i la ble and in cli ned to bu ild a re spec tful 
and sup por ti ve re la ti on ship with the stu dent. Men tors al so re cog ni ze the ir co na-
ti ve (mo ti va ti o nal) and emo ti o nal ro le (the way of com mu ni ca ting and bu il ding re-
la ti on ships with stu dents), but they emp ha si ze the edu ca ti o nal ro le of the men tor 
mo re (the task of te ac hing the stu dent how to wri te a sci en ti fic pa per). Men tors 
espe ci ally emp ha si ze the im por tan ce of in di vi du a li za tion of te ac hing, which is ac-
hi e ved thro ugh men to ring.

This re se arch aims to con tri bu te to the im pro ve ment of men to ring in the Re gi-
o nal Cen ter for Ta lents Bel gra de 1 - Ze mun, but al so to en co u ra ge the cre a tion of 
bet ter con di ti ons for the de ve lop ment of abo ve-ave ra ge stu dents in the school, 
thro ugh the ap pli ca tion of men to ring as a form of in di vi du a li zed work with stu-
dents.

Key words: men to ring, gif ted stu dents, in di vi du a li zed te ac hing
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Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

ИДЕН ТИ фИ КА ЦИ јА ДА РО ВИ ТИх УЧЕ НИ КА 
У МА ТЕ МА ТИЧ КОМ ОбРА ЗО ВА њУ

Оли ве ра Си мић
ОШ ,,Бо ри во је Ж. Ми ло је вић“ Кру пањ, Ср би ја

Са же так
Раз вој ма те ма тич ког обра зо ва ња то ком пр вих де це ни ја XXI ве ка обе ле жен 

је по све ћи ва њем све ве ће па жње ви ше ди мен зи о нал ној  по ја ви да ро ви то-
сти ко ја на ста је из си нер ги је из над про сеч них спо соб но сти уче ни ка, осо би на 
лич но сти и кре а тив но сти. Циљ ра да је пред ста вља ње и опи си ва ње нај ре-
ле вант ни јих ин ди ка то ра на осно ву ко јих се вр ши пре по зна ва ње да ро ви тих 
уче ни ка у на ста ви ма те ма ти ке. Рад се са сто ји из три струк ту рал но по ве за на 
де ла. У пр вом де лу су при ка за на тер ми но ло шка раз ја шње ња пој ма да ро ви-
то сти. Дру ги део за сно ван је на ана ли зи про фи ла лич но сти да ро ви тих уче-
ни ка. Нај зад, у тре ћем де лу ра да, дат је при каз ин ди ка то ра на осно ву ко јих 
се мо гу иден ти фи ко ва ти да ро ви ти уче ни ци у на ста ви ма те ма ти ке. На осно ву 
ана ли зи ра не ре ле вант не на уч не и струч не ли те ра ту ре и до са да шњих ис тра-
жи ва ња из во де се сле де ћи за кључ ци, пре то че ни у пре по ру ке: (1) да ро ви ти 
уче ни ци се иден ти фи ку ју с на ме ром пру жа ња аде кват них под сти ца ја; (2) су-
бјек тив не про це не о ма те ма тич ки да ро ви тим уче ни ци ма мо гу да ти на став-
ни ци, ро ди те љи, вр шња ци, док уче ник сво је из у зет не спо соб но сти мо же пре-
по зна ти и са мо стал но; (3) да ро ви те уче ни ке у на ста ви ма те ма ти ке по себ но 
од ли ку је: бр зо и ис прав но ре ша ва ње про бле ма ко ри шће њем не стан дард них 
стра те ги ја и ал го ри та ма, ис ти ца ње кре а тив но-ства ра лач ких спо соб но сти, 
кри тич ки и ло гич ки на чин раз ми шља ња, ко ри шће ње ана ли тич ких, ин дук-
тив них и де дук тив них об ли ка за кљу чи ва ња и ис ка зи ва ње по себ ног ин те ре-
со ва ња пре ма на ста ви ма те ма ти ке.  Пре по зна ва ње, ува жа ва ње и уна пре ђи-
ва ње спо соб но сти свој стве них да ро ви тим уче ни ци ма по себ но је ва жно са 
аспек та са вре ме ног ма те ма тич ког обра зо ва ња ко је се за ла же за оспо со бља-
ва ње уче ни ка за це ло жи вот но уче ње.

Кључ не ре чи: да ро ви тост, иден ти фи ка ци ја да ро ви тих уче ни ка, на ста ва 
ма те ма ти ке.
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Увод 
Већ ду ги низ го ди на по јам да ро ви то сти раз ма тра се са раз ли чи-

тих аспе ка та ка ко те о риј ских та ко и прак тич них у на шем обра зов но-
вас пит ном си сте му. 

Са вре ме не тен ден ци је истог под ра зу ме ва ју нај пре пре по зна ва-
ње, а по том и по све ћи ва ње по себ не па жње да ро ви тим уче ни ци ма 
у на став ном про це су. Сва ки уче ник у свом ра ном де тињ ству по се ду-
је од ре ђе не ка рак те ри сти ке ко је мо гу ука зи ва ти на по тен ци јал ну да-
ро ви тост, с то га је вр ло ва жно до бро по зна ва ти ре ле вант не зна ко ве 
ко ји упу ћу ју на овај фе не о мен, ка ко би се та кви уче ни ци иден ти фи-
ко ва ли, а њи хо ве мо гућ но сти и по тен ци ја ли до дат но уна пре ђи ва ли 
и обо га ћи ва ли (Cvet ko vić- Lay & Se ku lić- Ma ju rec, 2008). На и ме, ,,да-
ро ви то де те као и сва дру га де ца има по тре бу да бу де при хва ће но, 
да ус по ста ви до бре од но се са сво јим ро ди те љи ма, дру го ви ма и на-
став ни ци ма“ (...) док, „исто вре ме но, оно има по тре бу да се из дво ји, 
да ис по љи свој та ле нат, да се на мет не са сво јим но вим, ори ги нал ним 
ре ше њи ма и иде ја ма, раз ви је и са чу ва сво ју по себ ност, ин ди ви ду ал-
ност и ау тен тич ност“ (Мак сић, 1993). ,,Да ро ви тост као не рет ка по ја-
ва ва жна је ка ко за да ро ви тог по је дин ца, та ко и за чи та во ње го во 
окру же ње“ (Ми ла но вић, 2017). С то га је од ве ли ког зна ча ја аде кват на 
са рад ња из ме ђу свих уче сни ка у обра зов но-вас пит ном про це су да-
ро ви тог уче ни ка. Да ро ви ти уче ни ци сво је по тен ци ја ле мо гу да ис-
по ље у раз ли чи тим на став ним пред ме ти ма, ме ђу тим на ша па жња 
би ће усме ре на на на ста ву ма те ма ти ке ко ја као на у ка о ве ли чи на ма, 
бро је ви ма, об ли ци ма и про сто ру и њи хо вим ме ђу соб ним од но си ма 
зах те ва ак ти ви ра ње ми са о них ак тив но сти уче ни ка ко је под сти чу раз-
ли чи те об ли ке за кљу чи ва ња и из гра ђу ју пут до из на ла же ња ре ше ња 
од ре ђе них про бле ма. У овом ра ду нај пре ће мо се упо зна ти са тер-
ми но ло шким раз ја шње њи ма и об ја шње њи ма пој ма ,,да ро ви то сти“, 
по том, фо ку си ра ће мо се на при каз нај ре ле вант ни јих ка рак те ри сти-
ка ко је од ли ку ју про фил да ро ви тих уче ни ка, те ће мо об ја сни ти нај-
ва жни је ин ди ка то ре на осно ву ко јих се мо гу пре по зна ти да ро ви ти 
уче ни ци у ма те ма тич ком обра зо ва њу. На ме ра је про бу ди ти свест о 
зна ча ју пра вил ног тре ти ра ња да ро ви тих, те под ста ћи но ва ис тра жи-
ва ња у окви ру ове те ме.

Нај зна чај ни је по став ке о да ро ви то сти
Све до да нас пој му ,,да ро ви тост“ ни је про на ђе на ни јед на склад-

на и је дин стве на де фи ни ци ја. За ступ ни ци раз ли чи тих те о ри ја овај 
по јам де фи ни са ли су и об ја шња ва ли кроз раз ли чи те при сту пе, док 
кон сен зус у ве зи са не ким све о бу хват ним од ре ђе њем још увек ни је 
по стиг нут. Вон-Крафт и Сем ке (Von Kraft & Sem ke, 2008) об ја шња ва ју 
да да ро ви тост при па да гра ни пси хо ло ги је чи ји је циљ про у ча ва ње 
ин ди ви ду ал них раз ли чи то сти из ме ђу по је ди на ца. 

,,Да ро ви тост је склоп осо би на ко је омо гу ћу ју по је дин цу да до след-
но по сти же из ра зи то из над про се чан ре зул тат у јед ној или ви ше ак-
тив но сти ко ји ма се ба ви“ (Cvet ko vić Lay & Se ku lić Ma ju rec, 2008). Пе тро-
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вић са са рад ни ци ма (2013) об ја шња ва да да ро ви тост по ред прет ход-
но пред ста вље них ин те лек ту ал них осо би на у сво јој струк ту ри са др жи 
и мен тал не и ду хов не од ли ке као што су: ем па ти ја, ин ту и ци ја, ма што-
ви тост, фан та зи ја и др. Ау то ри мно гих до са да шњих де фи ни ци ја по 
мно го че му по и сто ве ћи ва ли су по јам ,,да ро ви тост“ са пој мом ,,та ле-
нат“, ме ђу тим Ми ла но вић (2017) ја сно на гла ша ва да де ца мо гу би ти 
и ,,да ро ви та и та лен то ва на, али мо гу би ти и да ро ви та без та лен та и 
обр ну то“. На и ме, да ро ви тост се мо же до ве сти у ве зу са та лен том у 
сми слу пре по зна ва ња за јед нич ких осо би на, или се мо гу до пу ња ва-
ти, док се тим пој мо ви ма не мо же при пи са ти за јед нич ка де фи ни ци-
ја. Рен зу ли (Ren zul li, 2003) об ја шња ва да је да ро ви тост у ја кој ве зи са 
мен тал ним спо соб но сти ма, кре а тив но шћу и мо ти ва ци јом. За овог ау-
то ра мо ти ва ци ја је вр ло би тан чи ни лац при ли ком од ре ђи ва ња пој ма 
да ро ви то сти, јер мно ги ка ко уну тра шњи, та ко и спо ља шњи фак то ри 
мо гу има ти из у зе тан по зи ти ван или не га ти ван удео при ли ком на стан-
ка и раз во ја овог фе но ме на. Раз ма тра ју ћи до са да шње де фи ни ци је и 
об ја шње ња у ве зи са пој мом ,,да ро ви тост“ мо же се до ћи до за кључ ка 
да да ро ви тост од ли ку је ком плек сна струк ту ра ин те лек ту ал них спо-
соб но сти кроз ко је се про те жу кре а тив ност и ви сок ни во мо ти ва ци је.

Про фил лич но сти да ро ви тих уче ни ка
У прет ход ном тек сту мо гли смо уо чи ти да се де фи ни ци ја да ро ви-

то сти од ре ђу је на осно ву раз ли чи тих чи ни ла ца, ме ђу ко ји ма се по-
себ но ис ти чу ин те лек ту ал не спо соб но сти, кре а тив ност, те са ма ин-
тер ак ци ја тих спо соб но сти (Аџић, 2011). Да ро ви ти уче ни ци углав ном 
по се ду ју спо соб но сти ко је су знат но ви ше раз ви је не од њи хо вих вр-
шња ка па сход но то ме оства ру ју из над про сеч не ре зул та те и на пре-
дак. Ка дум и Хо зјан (Ka dum & Ho zjan, 2015) пред ста вља ју шест обла сти 
у окви ру ко јих се мо же пре по зна ти да ро ви тост. А реч је о: (1) оп штим 
ин те лек ту ал ним спо соб но сти ма ко је под ра зу ме ва ју ви сок ни во ин-
те ли ген ци је, ис ка зи ва ње зна ти же ље и ра до зна ло сти, раз ви је но ап-
стракт но ми шље ње итд.; (2) пси хо мо тор ним спо соб но сти ма где се де-
ца по себ но ис ти чу у из у зет ној ко ор ди на ци ји, пре ци зно сти по кре та, 
атлет ским ве шти на ма и сл.; (3) со ци јал ним спо соб но сти ма где уче ни-
ци до бро про су ђу ју, при хва та ју од го вор ност, ис ка зу ју ор га ни за циј ске 
спо соб но сти, спо соб но сти ру ко во ђе ња и др.; 

(4) спе ци фич ним школ ским спо соб но сти ма где уче ни ци по ка зу ју 
до бро раз у ме ва ње, схва та ње, ме мо ри ју, ин те ре со ва ње за по је ди не 
обла сти и сл.; (5) ства ра лач ко-кре а тив ним спо соб но сти ма где се по-
себ но из два ја ју ино ва тив ност, ду хо ви тост, ма што ви тост, ори ги нал-
ност итд.; (6) умет нич ким спо соб но сти ма. По сма тра ју ћи сва на ве де на 
под руч ја у окви ру ко јих се да ро ви тост мо же пре по зна ти мо же се до ћи 
до за кључ ка да уче ник мно ге на ве де не спо соб но сти мо же ис по љи ти 
кроз раз ли чи те на став не пред ме те, па и у на ста ви ма те ма ти ке. Ви нер 
(Win ner, 2005) сма тра да да ро ви та де ца већ од нај ра ни јег школ ског 
уз ра ста по чи њу да ис ка зу ју од ре ђе не спо соб но сти као што су: те жња 
за но вим ис ку стви ма, др жа ње па жње, зна ти же ља, упор ност, до бра 
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кон цен тра ци ја и са мо стал ност у уче њу. По ред спо соб но сти ко је да-
ро ви ти уче ни ци ис по ља ва ју не сме мо за не ма ри ти још кре а тив ност, 
хра брост и са о се ћај ност, јер без кре а тив но сти уче ник не ће би ти у мо-
гућ но сти да ство ри сво је иде је и за ми сли, без хра бро сти не мо же их 
ре а ли зо ва ти, а без са о се ћај но сти не ће би ти успе шан у ко му ни ка ци ји 
са дру ги ма, јер не ће по што ва ти ту ђа ми шље ња и по тре бе (Cvet ko vić-
Lay, 2010). Као и сва дру га де ца, та ко и да ро ви ти уче ни ци има ју сво-
је од ре ђе не, мо же мо ре ћи по себ не по тре бе за: (1) ко му ни ка ци јом са 
сво јим вр шња ци ма; (2) ко му ни ка ци јом са уче ни ци ма ко ји су та ко ђе 
да ро ви ти, јер та ко уви ђа ју да има и дру гих уче ни ка слич них њи ма; 
(3) уче њем и ра дом при ла го ђе них пре ма обо га ће ном и про ши ре ном 
на став ном пла ну и про гра му; (4) са мо стал но шћу у уче њу; (5) раз ли-
чи тим иза зо ви ма све док не до жи ве не у спех (Cvet ko vić-Lay & Se ku lić 
Ma ju rec, 2008). С об зи ром на чи ње ни цу да ће мо у ра ду по се бан фо кус 
ста ви ти на на ста ву ма те ма ти ке нео п ход но је на ве сти не ке од спо соб-
но сти ко је од ли ку ју да ро ви те у овом пред мет ном под руч ју. С тим у 
ве зи Чу ди на-Об ра до вић (1991) да ро ви те у ма те ма тич ком обра зо ва-
њу до жи вља ва као лич но сти ко је по се ду ју ну ме рич ке спо соб но сти, 
по том спо соб но сти пам ће ња и пла ни ра ња, спо соб но сти про сто р ног 
ре зо но ва ња, као и спо соб но сти од го вор не за ло гич ко за кљу чи ва ње 
и уо ча ва ње ве за. Глав не осо би не ма те ма тич ки да ро ви тих уче ни ка 
пре ма Па вле ко вић (2009) су: бр зи на, до ми шља тост, осми шља ва ње 
раз ли чи тих ал го ри та ма у ра чу на њу, спрем ност за но ве иза зо ве и из-
у зет на спо соб ност про це не. Ви ше о ка рак те ри сти ка ма ма те ма тич ки 
да ро ви тих уче ни ка би ће у на ред ном по гла вљу.

Да ро ви ти уче ни ци у на ста ви ма те ма ти ке  
и њи хо ва иден ти фи ка ци ја

Пре по зна ва ње и иден ти фи ка ци ја да ро ви то сти са сто ји се од све о-
бу хват не ана ли зе уче ни ка у окви ру ко је се на ла зи сва ко днев но пра-
ће ње по на ша ња уче ни ка с јед не стра не, од но сно по сма тра ње свих 
ње го вих ак тив но сти с дру ге стра не (Мак си мо вић и Осма но вић, 2019). 
Та ко ђе, од ве ли ког је зна ча ја уо чи ти ,,са ко ли ко во ље и мо ти ва ци-
је уче ник при сту па ре ша ва њу про бле ма. Бит но је за па зи ти и бр зи ну 
ре ша ва ња про бле ма и до зу кре а тив но сти ко ји се при том ис по ља ва-
ју. Иден ти фи ко ва ње и рад са да ро ви ти ма озби љан је и те жак за да-
так ко ји се не мо же све сти са мо на шко лу већ зах те ва и укљу чи ва ње 
по ро дич ног окру же ња“ (Осма но вић и Ми ла но вић, 2020). При ли ком 
иден ти фи ка ци је ма те ма тич ки да ро ви тих уче ни ка Чу ди на-Об ра до вић 
(1991) да је ли сту ка рак те ри сти ка на осно ву ко јих се да ро ви тост мо же 
пре по зна ти:

• по ка зи ва ње ин те ре со ва ња за бро ја ње, ме ре ње и сла га ње пред-
ме та;

• бр зо овла да ва ње ра чун ским опе ра ци ја ма;
• до бро раз у ме ва ње и пам ће ње ма те ма тич ких сим бо ла;
• ис ка зи ва ње по себ ног ин те ре со ва ња за кла си фи ка ци ју пред ме та;
• по ка зи ва ње ду го трај не па жње;



127GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT

• раз у ме ва ње и по ка зи ва ње ин те ре со ва ња за узроч но-по сле дич-
не ве зе;

Оно што је по себ но зна чај но за ма те ма ти ку као на став ни пред-
мет је сте то што се да ро ви тост не мо же пре по зна ти увек на исти на-
чин због спе ци фич но сти ма те ма тич ких са др жа ја. Не ка да је по треб но 
про на ћи нај а де кват ни ји ал го ри там ко ји во ди до ре ше ња по ста вље-
ног про бле ма, не ка да је ва жно ис ком би но ва ти спо соб но сти, а не ка-
да је од пре суд ног зна ча ја ис ко ри сти ти ло гич ки на чин раз ми шља ња 
(Шварц бурд, пре ма: Ka dum, 2006).

Исти ау тор об ја шња ва да се ма те ма тич ке спо соб но сти на ро чи то 
ис ти чу кроз сле де ће ак тив но сти уче ни ка:

• ,,раз ви ја ње про стор ног пре до ча ва ња;
• спо соб ност за одва ја ње бит ног од не бит ног;
• спо соб ност ап стра хи ра ња;
• спо соб ност ап стракт ног ми шље ња;
• спо соб ност пре ла за са кон крет не си ту а ци је на ма те ма тич ку 

фор му ла ци ју пи та ња, ка схе ми ко ја са же то ка рак те ри ше про-
блем ски за да так;

• овла да ва ње на ви ка ма де дук тив ног ми шље ња и за кљу чи ва ња;
• при ме на на уч них до стиг ну ћа, за кљу ча ка на кон крет не са др жа је;
• спо соб ност кри тич ког про ми шља ња и по ста вља ње но вих про-

блем ских пи та ња (за да та ка);
• по се до ва ње до вољ но раз ви је ног, ка ко пи сме ног та ко и усме ног, 

ма те ма тич ког из ра жа ва ња; 
• по се до ва ње до вољ но стр пље ња при ре ша ва њу ма те ма тич ких 

(про блем ских) за да та ка“.
Вр ло је ва жно на вре ме иден ти фи ко ва ти ма те ма тич ки да ро ви тог 

уче ни ка јер ка ко Мак си мо вић (2012) об ја шња ва ,,у иден ти фи ка ци ји 
се од лу чу је о да љој суд би ни раз во ја да ро ви то сти (...) не при ме рен на-
чин или вре ме иден ти фи ка ци је, не пре по зна тљи вост по је ди них ка-
те го ри ја де це са мо су не ки од фак то ра ко ји до при но се да не ка де ца 
ко ја би има ла ве ли ке мо гућ но сти раз во ја оста ју не при ме ће на”. По-
ред прет ход но на ве де них и опи са них спо соб но сти иден ти фи ка ци ја 
да ро ви тих уче ни ка  мо же се из вр ши ти и пу тем раз ли чи тих те сто ва. 
На жа лост, не по сто ји је дин ствен тест ни ти би ло ко ји дру ги ин ди ка тор 
ко ји у пот пу но сти мо же от кри ти да ро ви тог уче ни ка, овим пу тем мо гу 
се ис пи та ти са мо по је ди не спо соб но сти ко је упу ћу ју на ма те ма тич ку 
да ро ви тост. 

Да ро ви тост се те шко от кри ва на осно ву оце не или ре дов них кон-
трол них и пи сме них за да та ка, од лич не оце не не чи не ва лид не по ка-
за те ље из у зет не спо соб но сти, ни ти сла бе оце не мо гу да ука жу на то 
да уче ник ни је да ро вит (Ha da way & Ma rek-Schro er, 1992). У иден ти фи-
ка ци ји да ро ви тих уче ни ка зна чај ну уло гу од и гра ва окру же ње ко ме 
при па да ју. Зна чај не су су бјек тив не про це не на став ни ка, ро ди те ља и 
вр шња ка. На ла зи до са да шњих ис тра жи ва ња по ка зу ју да на став ни-
ци углав ном успе шно про це њу ју ма те ма тич ке спо соб но сти уче ни-
ка (Cha mor ro-Pre mu zic, Art ce he, Fur nham & Tric kot, 2009), док с дру ге 
стра не по сто је и ис тра жи ва ња ко ја су ге ри шу да на став ни ци пра ве 
ве ли ке гре шке при ли ком про це не ма те ма тич ких ве шти на уче ни ка 
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(Ec kert, Dunn, Cod ding, Be geny & Kle in mann, 2006). Ме ђу тим, ,,ве ћи-
на сту ди ја во ди сле де ћем (оп ти ми стич ном) за кључ ку: на став ни ци су 
углав ном успе шни у пре по зна ва њу да ро ви тих уче ни ка ка да има ју (а) 
спи сак ка рак те ри сти ка ко је тре ба по сма тра ти, (...) (б) до вољ но вре ме-
на да по сма тра ју и упо зна ју уче ни ке и (в) из ве сну обу ку у пре по зна ва-
њу на пред но сти/из у зет но сти“. 

Пре ма ми шље њу Ро бин со но ве (Ro bin son) ро ди те љи мо гу би ти 
вр ло успе шни у пре по зна ва њу ин те лек ту ал не да ро ви то сти уко ли ко 
се осло не на ,,чек-ли сте ре ле вант них по на ша ња и уко ли ко је реч о 
до ме ни ма у ко ји ма по сто је ја сна нор ма тив на оче ки ва ња, као што је 
то слу чај са раз во јем је зич ких, чи та лач ких и ма те ма тич ких ком пе тен-
ци ја“ (Ал та рас-Ди ми три је вић и Та тић-Ја нев ски, 2016). Јед но од ис тра-
жи ва ња (Lo u is & Le wis, 1992) по твр ди ло је чи ње ни цу да су ро ди те љи 
вр ло би тан фак тор у про це ни да ро ви то сти. ,,Уче ни ци мо гу по у зда но 
да за па жа ју и про це њу ју зна ке да ро ви то сти код сво јих вр шња ка по-
чев од че твр тог раз ре да основ не шко ле, док на ра ни јим уз ра сти ма 
овај ме тод тре ба при ме њи ва ти са зна чај ним ре зер ва ма у по гле ду 
ста бил но сти и ва ља но сти при ку пље них про це на“. Та ко ђе, уче ни ци 
мо гу и на осно ву са мо про це не пре по зна ти од ре ђе не вр сте лич них 
спо соб но сти, ме ђу тим до ка за но је да је тај ни во про це не при ме рен 
углав ном уче ни ци ма сред њих шко ла (Ал та рас-Ди ми три је вић и Та-
тић-Ја нев ски, 2016). 

За кљу чак 
Са вре ме ни обра зов ни-вас пит ни си стем у пр ви план ста вља уче-

ни ка и ње го ве по тре бе. Ка да је реч о да ро ви тим уче ни ци ма ја сно је 
да се њи хо ви по тен ци ја ли мо ра ју пре по зна ти ка ко би та кви уче ни ци 
успе шно на пре до ва ли и до дат но на до гра ђи ва ли сво је спо соб но сти. 
Да ро ви ти уче ни ци на вр ло јед но ста ван на чин по сти жу за па же не ре-
зул та те те та ко по чи њу да се раз ли ку ју од сво јих вр шња ка. Иден ти-
фи ка ци ја уче ни ка са нат про сеч ним спо соб но сти ма у ма те ма тич кој 
прак си мо же се из вр ши ти на осно ву раз ли чи тих спо соб но сти и осо-
би на ко је их од сли ка ва ју. Не ке од њих су: кри тич ки и ло гич ки на чин 
раз ми шља ња, ис по ља ва ње кре а тив но сти у по гле ду осми шља ва ња 
раз ли чи тих стра те ги ја ко је во де до ре ше ња про бле ма, дру га чи ји при-
ступ про бле ми ма и др. Мно га ис тра жи ва ња су по ка за ла по зи тив не 
ре флек си је ка да је реч о су бјек тив ној про це ни да ро ви тих од стра не  
ро ди те ља, на став ни ка и вр шња ка, па и ка да је у пи та њу са мо стал-
на про це на лич них спо соб но сти. Иден ти фи ку ју ћи да ро ви те уче ни ке 
и пру жа ју ћи им аде кват не под сти ца је у на став ном про це су, обез бе-
ди ће мо им кон ти ну и ра ни на пре дак, што је зна чај но са ста но ви шта 
са вре ме ног ма те ма тич ког обра зо ва ња.
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Summary
The development of mathematics education during the first decades of the XXI 

century is marked by paying increasing attention to the multidimensional phe-
nomenon of giftedness that arises from the synergy of above-average abilities 
of students, personality traits and creativity.The aim of this paper is to present 
and describe the most relevant indicators on the basis of which gifted students 
are recognized in mathematics teaching. The paper consists of three structurally 
related parts. The first part presents terminological explanations of the concept 
of giftedness. The second part is based on the analysis of the personality profiles 
of gifted students. Finally, in the third part of the paper, an overview is given of 
the indicators on the basis of which gifted students in mathematics teaching can 
be identified. Based on the analyzed relevant scientific and professional literature 
and previous research, the following conclusions are drawn, translated into rec-
ommendations: (1) gifted students are identified with the intention of providing 
adequate incentives; (2) subjective assessments of mathematically gifted students 
can be given by teachers, parents, peers, while the student can recognize his / her 
exceptional abilities independently; (3) gifted students in mathematics teaching 
are especially distinguished by: fast and correct problem solving using non-stand-
ard strategies and algorithms, emphasizing creative abilities, critical and logical 
way of thinking, use of analytical, inductive and deductive forms of reasoning and 
expressing special interest in mathematics teaching. Recognizing, respecting and 
improving the abilities inherent in gifted students is especially important from the 
aspect of modern mathematics education, which is committed to training stu-
dents for lifelong learning.
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Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

ПО ДР ШКА ДА РО ВИ ТИМ УЧЕ НИ ЦИ МА 
КРОЗ ИН ДИ ВИ ДУ А ЛИ ЗА ЦИ јУ  

ПРИ МЕ НОМ ИК Т–А  
У НА СТА ВИ МА ТЕ МА ТИ КЕ

Сне жа на Са вић
ОШ „Цр њан ски“ Ја го ди на, док то рант Учи тељ ског фа кул те та у Бе о гра ду

Ре зи ме
Тен ден ци је про ме не обра зов ног си сте ма до во де до про ме на об ли ка ра да 

и укљу чи ва ња ра чу на ра у ци љу оства ри ва ња ефи ка сни је на ста ве. При ме на 
ра чу на ра омо гу ћа ва дру га чи ју ор га ни за ци ју ра да и стал не по врат не ин фор-
ма ци је ко је мо гу да има ју ве ли ку мо ти ва ци о ну моћ. У ра ду се ба ви мо ана-
ли зом аспе ка та по др шке да ро ви тим уче ни ци ма кроз ин ди ви ду ал ни за ци ју 
при ме ном ИКТ-а у по чет ној на ста ви ма те ма ти ке. У ра ду је ко ри шће на ме-
то да те о риј ске ана ли зе. Пр ви део ра да  чи ни раз ма тра ње фак то ра ко ју ути-
чу на раз вој и за до во ље ње по тре ба да ро ви тих уче ни ка у по чет ној на ста ви 
ма те ма ти ке. У дру гом де лу ра да пред ста ви ће мо и ана ли зи ра ће мо ис так ну-
та ем пи риј ска ис тра жи ва ња ко ја се ба ве при ме ном ИКТ-а у на ста ви у ци љу 
ефи ка сни јег из во ђе ња на ста ве ма те ма ти ке при ли ком по др шке да ро ви тим 
уче ни ци ма. Ре зул тат ана ли зе по ка зу је да при ме на ра чу на ра по зи тив но ути-
че на да ро ви те уче ни ке и њи хо ву мо ти ва ци ју за рад. Сма тра се да ра чу нар-
ски пот по мог ну та на ста ва код уче ни ка раз ви ја ве шти не до но ше ња од лу ка 
и са мо стал но сти у уче њу. Та ко ђе, уче ни ци раз ви ја ју ве шти не раз ми шља ња 
и ре ша ва ња про бле ма. До шли смо до за кључ ка да је дин стве ног ре ше ња за 
при ступ сва ком да ро ви том уче ни ку не ма, али по сто је раз ли чи ти об ли ци пру-
жа ва ња по др шке та квим уче ни ци ма. При ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма по-
себ но тре ба ис ти ца ти њи хо ву ин ди ви ду ал ност, раз ви ја ти мен тор ски рад од 
стра не учи те ља, оспо со бља ва ти уче ни ка да бу де са мо ста лан у ра ду, да раз ви-
ја мо по зи ти ван од нос пре ма ра ду, што мо же мо успе шно по сти ћи при ме ном 
са вре ме не тех но ло ги је и ИКТ-а. Ка ко се тех но ло ги ја раз ви ја, та ко се по ја вљу-
ју њи хо ве но ве уло ге у обра зо ва њу да ро ви тих уче ни ка.

Кључ не ре чи: да ро ви тост, ин ди ви ду а ли за ци ја, ИКТ у на ста ви, по чет на на-
ста ва ма те ма ти ке
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Увод
У ни жим раз ре ди ма основ не шко ле не ки уче ни ци мо гу по ка зи-

ва ти по себ ну за ин те ре со ва ност и мо ти ва ци ју за рад на ча со ви ма ма-
те ма ти ке. Та да мо же мо го во ри ти о уче ни ци ма за ин те ре со ва ним за 
ма те ма ти ку али и ма те ма тич ким да ро ви тим уче ни ци ма. У по чет ној 
на ста ви ма те ма ти ке мо же мо го во ри ти о по тен ци јал но да ро ви том 
уче ни ку. У ра ду ће мо раз мо три ти не ке де фи ни ци је да ро ви то сти, са 
по себ ним освр том на де фи ни ци је ма те ма тич ке да ро ви то сти. 

Ин ди ви ду а ли за ци ја омо гу ћа ва да уче ник ко ји је иден ти фи ко ван 
као по тен ци јал но ма те ма тич ки да ро вит уче ник мо же да са др жа је са-
вла да сво јим тем пом ко ји је че сто бр жи не го код оста ле де це. Ра на 
иден ти фи ка ци ја по тен ци јал но да ро ви тих уче ни ка пру жа мо гућ ност 
да се ра ди на њи хо вом до дат ном ма те ма тич ком обра зо ва њу. Про-
ме не обра зов ног си сте ма до во де до про ме на об ли ка ра да и укљу чи-
ва ња ра чу на ра у ци љу оства ри ва ња ефи ка сни је на ста ве. При ме на 
ра чу на ра до во ди до бо ље ор га ни за ци је обра зов ног про це са и при ла-
го ђа ва ње на ста ве ин те ре со ва њи ма сва ког уче ни ка, али и обез бе ђу је 
и бо љу и ефи ка сни ју ап сорп ци ју зна ња. 

Циљ овог тек ста је да на гла си зна чај при ме не ра чу на ра и ИКТ-а у 
на ста ви ма те ма ти ке у ци љу по др шке по тен ци јал но да ро ви тим уче-
ни ци ма, ука же на зна чај ин ди ви у да ли зо ва не на ста ве и на гла си уло-
гу учи те ља у осва ри ва њу до дат не по др шке ма те ма тич ки да ро ви тим 
уче ни ци ма. 

Да ро ви тост и ма те ма тич ка да ро ви тост
Пси хо ло зи су ак тив но по че ли да се ба ве пи та њем да ро ви то сти у 

20. ве ку. Пре ма аме рич ком пси хо ло гу Лу и су Тер ма ну (Win ner, 2005) 
број про сеч не де це је нај ве ћи, док је број ис под про сеч не и из над-
про сеч не де це јед нак. Осла ња ју ћи се на пси хо ме триј ске де фи ни ци је 
ин те ли ген ци је, он да ро ви те уче ни ке иден ти фи ку је као уче ни ке ко-
ји има ју нај бо ље ре зул та те на те сту. Чу ди на-Об ра до вић (Ču di na-Ob-
ra do vić, 1990) ис ти че да су глав ни не до ста ци ова квог ту ма че ња да-
ро ви то сти не до ста ци IQ као ме ри ла, ме ра ин те ли ген ци је ва ри ра од 
слу чај них фак то ра и ре зул та ти у те сто ви ма су је дан од кри те ри ју ма 
пре по зна ва ња да ро ви тог уче ни ка. 

 Ра но от кри ва ње да ро ви те де це зах те ва на по ре учи те ља, али до-
при но си и мо же ко ри сти ти дру штву у це ли ни. За да ро ви те уче ни ке 
је по треб но пра ви ти по себ не, обо га ће не пла но ве и про гра ме (Дми-
тро вић, 2005: 224). Ра на иден фи ти ка ци ја да ро ви тих уче ни ка је јед но 
од нај спор ни јих пи та ња са ко ји ма се су о ча ва ју на став ни ци (Schoth, 
Hel fer, 2008: 158). Је дан од мо гу ћих раз ло га за про блем иден ти фи ка-
ци је је су и раз ли чи ти при сту пи и не по сто ја ње је дин стве ног схва та ња 
пој ма да ро ви то сти и ма те ма тич ке да ро ви то сти. 

Пр во бит но ми шље ње је да ма те ма тич ка да ро ви тост код де те та 
за ви си од ре зул та та оства ре них на IQ те сто ви ма. Ме ђу тим, ова кво 
схва та ње на и ла зи на од ре ђе на огра ни че ња и све ви ше се ува жа ва-
ју за па жа ња учи те ља, ре зул та ти на ра зним те сто ви ма, порт фо лио и 
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дру ги по ка за те љи (Schroth, Hel fer, 2008, Mer rick, Tar gett, 2004, Cal la-
han, Mil ler, 2005). Про цес иден ти фи ка ци је да ро ви тих уче ни ка је са-
став ни део пру жа ња ефи ка сне по др шке уче ни ци ма. Циљ на став ни-
ка тре ба бу де пру жа ње по треб не по др шке уче ни ци ма ка ко би им се 
омо гу ћи ло да кре ну на пред, са свог тре нут ног ни воа. Да би смо би ли 
си гур ни да за до во ља ва мо ове по тре бе, тре ба зна ти по тен ци јал и тре-
нут ни ни во по тен ци јал но да ро ви тих уче ни ка. (Cal la han, Mil ler, 2005)

Ма те ма тич ка да ро ви тост не под ра зу ме ва са мо ви со ку спо соб ност 
из во ђе ња арит ме тич ких опе ра ци ја, већ „да ро вит уче ник за ма те ма-
ти ку је онај уче ник ко ји по се ду је из у зет не, нат про сеч не спо соб но сти 
и ин те ре со ва ња за њу“ (Де јић, Еге рић, 2005: 389). Не ке од ка рак те ри-
сти ка ма те ма тич ке да ро ви то сти на ра ни јем уз ра сту су: ин те ре со ва ње 
за бро ја ње, ме ре ње и сла га ње пред ме та; ла ко ба ра та ње ну ме рич-
ким опе ра ци ја ма; ин те ре со ва ње за пој мо ве ве за не за вре ме и но вац; 
раз у ме ва ње ма те ма тич ких сим бо ла; по себ на ве шти на кла си фи ка ци-
је пред ме та; ин те ре со ва ње за рад и ду го трај на па жња; раз у ме ва ње 
узроч но-по след нич них ве за (Ču di na-Ob ra do vić, 1990). 

Кру тец ки (Kru tet ski, 1976, пре ма Sin ger, 2016) об ја шња ва да ма те-
ма тич ки на да ре ни уче ни ци има ју спо соб ност за бр зу и ши ро ку ге-
не ра ли за ци ју од но са и опе ра ци ја, као и флек си бил ност мен тал них 
про це са. Ма те ма тич ки да ро вит уче ник има осо би ну да је брз у ра чу-
ну, да про це њу је ре зул та те и има спо соб ност да про це њу је соп стве-
но на пре до ва ње (Pa vle ko vić, 2009). Њих од оста лих уче ни ка раз ли ку је 
бр зи на ко јом уче, ду би на њи хо вог раз у ме ва ња и њи хо во за ни ма ње 
за пред мет (Johnson, 2000).

Сва ком уче ни ку ко ји је иден ти фи ко ван као да ро вит уче ник за ма-
те ма ти ку тре ба при сту пи ти ин ди ви ду ал но и пра ти ти њи хов тем по 
и ин те ре со ва ња. Да ро ви ти уче ни ци се не ће увек под јед на ко до бро 
сна ла зи ти у истим ма те ма тич ким обла сти ма. (Ka dum, 2006) 

„У Ср би ји не по сто је по себ не стра те ги је ра да са да ро ви тим уче ни-
ци ма у др жав ном си сте му обра зо ва ња, већ са мо ван школ ске ак тив-
но сти и до пун ски са др жај за рад са по тен ци јал но да ро ви тим уче ни-
ци ма“ (Ма рин ко вић, Ђо кић, 2016: 42). Мак сић (Мак сић, 1996) ис ти че 
основ не на чи не ра да са по тен ци јал но да ро ви тим уче ни ци ма: се гре-
га и ја, ак це ле ра цја и обо га ћи ва ње. По ред на ве де ног, је дан од на чи-
на ра да са да ро ви тим уче ни ци ма су при пре ме за так ми че ња (Ма рић, 
Шпи ју но вић, 2014). До би је ни ре зул та ти упу ћу ју на зна чај ин те гра ци-
је са др жа ја за да ро ви те уче ни ке на ре дов ним ча со ви ма ма те ма ти ке 
кроз ди фе рен ци ра ни рад, про јект ну на ста ву, ин ди ви ду а ли за ци ју. 

При ме на ИКТ-а у на ста ви ма те ма ти ке
„По пу лар ни об ли ци мул ти ме ди јал не на ста ве, као што је он лајн 

уче ње и на ста ва уз по моћ ра чу на ра, ство ри ли су мно го но вих мо гућ-
но сти у обра зо ва њу. Они пру жа ју но ви на чин пре зен то ва ња са др жа-
ја и че сто ста вља ју уче ни ка у цен тар на став ног про це са, што де лу је 
мо ти ви шу ће на уче ни ке и омо гу ћа ва  ра зно вр сност у уче њу“ (Sor den, 
2005: 264). 
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Им пле мен та ци ја ин фор ма тич ких тех но ло ги ја у на ста ву омо гу ћа-
ва са мо стал ни ји и ин ди ви ду ал ни рад уче ни ка, обо га ћи ва ње на ста ве 
кроз при ме ну сли ка, зву ка и гра фич ких илу стра ци ја. При ме ном ИКТ-а 
мо же да се „си му ли ра при род ни ток на став ног про це са, кроз ин ди-
ви ду ал не на чи не, об ли ке и ме то де уче ња и да ство ри та кво ин те лек-
ту ал но окру же ње или сре ди ну за уче ње у ко јој сва ки уче ник мо же 
на пре до ва ти оно ли ко ко ли ко му омо гу ћа ва ју ње го ве ин те лек ту ал не 
спо соб но сти, мо ти ва ци ја и пред зна ње“ (Да ни ло вић, 2010: 429). 

Да ни ло вић на во ди да при ме на ИКТ-а у на ста ви до при но си (1) по-
ве ћа њу ефи ка сно сти про се ца уче ња и про дук тив но сти обра зов ног 
про це са у це ли ни, (2) омо гу ћа ва дво смер ни ци клус ко му ни ци ра ња и 
(3) пла ни ра ње, ор га ни зо ва ње, пра ће ње и вред но ва ње ак тив но сти и 
на став ни ка и уче ни ка. (Да ни ло вић, 2010: 428)

У на ста ви ма те ма ти ке мо же мо ко ри сти ти интерaк тивну та блу уз 
из ра ду ин тер ак тив них са др жа ја. Ма те ма тич ки ма те ри ја ли мо ра ју би-
ти ква ли тет но кре и ра ни и да ис пу ња ва ју основ не ме то дич ке кри те-
ри ју ме ка ко би по зи тив но ути ца ли на раз ви ја ње уче нич ких ком пе-
тен ци ја. (Ми нић, Ча ка ре вић, 2016)

ИКТ у на ста ви ма те ма ти ке мо же мо при ме ни ти пред ста вља њем 
ге о ме триј ских сли ка по мо ћу про јек то ра. Упо тре бом ИКТ-а у дво ди-
мен зи он ла ним и тро ди мен зи о нал ним сли ка ма мо же мо уче ни ци ма 
да ти очи глед ну иде ју. Уз по моћ ин тер не та уче ни ци ма су увек на рас-
по ла га њу но ве ин фор ма ци је и по да ци. (Das, 2019)

За успе шну ин те гра ци ју ИКТ-а у на ста ви ма те ма ти ке по треб но 
је па жљи во пла ни ра ње и при пре ма. Упо тре ба тех но ло ги је у на ста-
ви ма те ма ти ке по бољ ша ва ефи ка сност у на ста ви и уче њу, по ве ћа ва 
мо ти ва ци ју, омо гу ћа ва са мо стал но уче ње, по др жа ва ак тив но уче шће 
уче ни ка. Та ко ђе, омо гу ћа ва при ступ до ступ ним ма те ри ја ли ма за уче-
ње и обо га ћу је уче ње ком би на ци јом зву ка, сли ке, тек ста, ани ма ци ја 
и ви део сни ма ка. (Sar mah at al, 2020) По ред то га што под сти че ко му-
ни ка ци ју и раз ме ну зна ња, ИКТ у на ста ви ма те ма ти ке омо гу ћа ва да 
се усред сре ди мо на стра те ги је и ту ма че ње ре зул та та, уз олак ша ва ње 
ра да на про ра чу ну. ИКТ по др жа ва кон струк ти ви стич ку те о ри ју у ко јој 
уче ни ци тех но ло ги ју ко ри сте за ис тра жи ва ње и раз у ме ва ње ма те ма-
тич ких пој мо ва (Ke ong et al, 2005). 

Ре ле вант на ис тра жи ва ња о ра ду са да ро ви тим  
уче ни ци ма при ме ном ИКТ-а у на ста ви ма те ма ти ке

На кон фе рен ци ја ма о да ро ви тој де ци се ја вља ју све ви ше са оп-
ште ња о са вре ме ној тех но ло ги ји (ИКТ-у), ко ја по ста је све при сут ни ја у 
обра зо ва њу да ро ви тих уче ни ка (Ђор ђе вић, Мак сић, 2005). Аде кват на 
упо тре ба ИКТ-а у на ста ви ма те ма ти ке мо же до при не ти на пре до ва-
њу уче ни ка у скла ду са њи хо вим пред зна њи ма и ин те ре со ва њи ма. 
„Ве ли ки из бор на став них ре сур са омо гу ћа ва од го вор на раз ли чи те 
зах те ве и по тре бе да ро ви тих“, пру жа ју ћи на став ни ци ма мо гућ ност 
би ра ња раз ли чи тих ме то да и ева лу а ци ју сва ког да ро ви тог уче ни ка 
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при ме ном ин тер ак тив них те сто ва са ау то мат ском ева лу а ци јом (Ри-
стић, 2009: 520).

Основ ни пред у слов за при ме ну ИКТ-а у ра ду са да ро ви ти ма су: (1) 
стра те шка опре де ље ност обра зов не уста но ве за уво ђе ње ИКТ у обра-
зов ни про цес да ро ви тих, (2) по др шка е-уче њу да ро ви тих уче ни ка и 
(3) по сто ја ње стан дар да и рад на кон стант ном си сте мат ском при сту пу 
е-уче ња у ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма. (Ри стић, 2009: 320)

Је дан од на чи на по др шке да ро ви тим уче ни ци ма при ме ном ИКТ-а 
је on li ne на ста ва. Пу тем ове на ста ве да ро ви тим уче ни ци ма се пру жа 
ин ди ви ду а ли зо ва на по моћ кроз мен тор ски рад. Не ки ау то ри сма тра ју 
да у при пре ми on li ne на ста ве тре ба да уче ству је тим струч ња ка ко-
ји је са чи њен од пси хо ло га и екс пе ра та из обла сти по у ча ва ња (Si e-
gle, 2005, Ri ster, 2008). Ре зул та ти ве ли ког бро ја ис тра жи ва ња го во ре 
о зна ча ју при ме не on li ne про гра ма за да ро ви те и они у мен тор ству 
ви де кључ раз во ја да ро ви то сти (Swas sing, Fis her, 1991, Wright, Bor land, 
1992, Ali ba bić, 2004).

Сту ди је по ка зу ју да на да ре ни уче ни ци, ко ји ни су из ло же ни иза-
зов ним обра зов ним за да ци ма че сто на за ду ју у по гле ду кри тич ког и 
ана ли тич ког ми шље ња (Ren zul li, 2005). Ма те ри ја ли ко ји се ну де за 
рад са да ро ви тим уче ни ци ма мо гу ко ри сти ти и у шко ли и ван ње. По-
ну ђе ни ма те ри ја ли се мо гу при ла го ди ти ин ди ви ду ал ним по тре ба ма 
уче ни ка, а по зи тив на стра на ова квог на чи на упо тре бе ИКТ-а је раз-
ви ја ње ве шти на раз ми шља ња и ру ко ва ња ин фор ма ци ја ма. (Su pre et, 
2013)

Ефи ка сан на чин пру жа ња обра зов не по др шке да ро ви тој де ци 
мо же би ти упо тре ба ИКТ ала та и тех ни ке. Сва ка та ква ме то да тре ба 
узе ти у об зир ка рак те ри сти ке на да ре не де це, а то су: ра до зна лост, 
ини ци ја ти ва, ма шта, ори ги нал ност, кре а тив ност, љу бав пре ма уче-
њу (Kon to sta vlou, Dri gas, 2019). Као јед ну од пре пре ка за ко ри шће ње 
ИКТ-а у ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма не ки ау то ри ви де у то ме што 
да ро ви тим  уче ни ци то ни је од го ва ра ју ће сред ство за рад. Сва ка ко, 
при ме на ИКТ омо гу ћа ва уче ни ци ма раз вој и ве жба ње на ви шем ни-
воу. (Ka ur, Me e nu, 2013)

У тра ди ци о нал но ор га ни зо ва ним учи о ни ца ма ма те ма ти ка се сво-
ди на про це ду ре и пра ви ла. У са вре ме ном до бу уче ни ци ма је по тре-
ба ор га ни за ци ја ра да ко ја под сти че њу хо ву ра до зна лост и бу ди њи хо-
ву ма те ма тич ку кре а тив ност. Уз по моћ ра чу на ра на ста ва мо же би ти 
флек си бил на и при ла го ди ти се ин ди ви ду ал ним по тре ба ма уче ни ка. 
Це ло куп на ин тер ак ци ја је усме ре на на уче ни ка. (Idris, 2010) Утвр ђе но 
је да до бра упо тре ба ра чу на ра мо же осна жи ти да ро ви те уче ни ке да 
бу ду кре а тив ни и кри тич ким раз ми шља њем да ре ша ва ју про бле ме 
(Ka put, 1992).

Ма ти је вић (Ма ти је вић, 2008) раз ма тра по ја ву но вих уре ђа ја ко ји 
омо гу ћа ва ју пре тра жи ва ње ин тер не та, сла ње и при ма ње елек трон-
ске по ште. Ис ти че зна чај ин тер не та и бр зи до ла зак до ин фор ма ци ја, 
као и мо гућ ност „ре ша ва ња про бле ма из вла сти тих ста но ва“. 

Ба кар (Ba kar, 2016) у свом ра ду ис ти че зна чај и уло гу на став ни ка 
при ре а ли за ци ји на ста ве за да ро ви те уче ни ке. На став ни ци да ро ви-
тих уче ни ка мо ра ју би ти кре а тив ни у при пре ми пла но ва и ма те ри-
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ја ла. Ин те гра ци ја упо тре бе ИКТ-а у ви ду елек трон ске по ште, раз ли-
чи тих апли ка ци ја и пор та ла за уче ње до при но си ефи ка сни јем под у-
ча ва њу уче ни ка. Ова ква на ста ва омо гу ћа ва уче ни ци ма да сло бод но 
ис тра жу ју без огра ни че ња и гра ни ца. 

При ме на са вре ме не тех но ло ги је у на ста ви чи ни је очи гле ни јом, а 
ком пју тер ски по др жа но уче ње укљу чу је мул ти ме ди јал ни обра зов ни 
софт вер, вир ту е ал ну рел ност, ве штач ку ин те ли ген ци ју и дру го (Ман-
дић, 2010: 51). Упо тре ба ра чу на ра и ин тер не та по зи тив но ути че на 
уче ни ке та ко што ства ра осно ву за трај ни је и ефи ка сни је усва ја ње 
ма те ма тич ких пој мо ва (По по вић, 2012:6). Ве се ли но вић (Ве се ли но-
вић, 2019) ис ти че зна чај тра га ња за но вим и иза зов ним са др жа ји ма 
у ра ду са да ро ви том де цом. Ка ко би се под ста као раз вој ма те ма тич-
ке да ро ви то сти, на став ник тре ба да обез бе ди ра зно вр сне са др жа је и 
да их ускла ди са ин ди ви ду ал ним спо соб но сти ма и ин те ре со ва њи ма 
уче ни ка. 

Уче ни ке мо же мо оспо со бља ва ти од нај ра ни јег уз ра ста да ко ри-
сте ин тер нет у ци љу про на ла же ња ма те ма тич ких за ни мљи во сти, ин-
фор ма ци ја о ма те ма ти ча ри ма, али и про блем ских за да та ка. Ин тер-
нет нам омо гу ћа ва про на ла же ње мно гих ма те ма тич ких ига ра ко ји 
мо гу да има ју мо ти ва ци о ну уло гу код да ро ви тих уче ни ка. Че сто на 
сај то ви ма и бло го ви ма мо же мо на ћи ма те ма тич ке игре по де ље не по 
раз ре ди ма. Игра ју ћи игре уче ни ци мо гу да фор ми ра ју од ре ђе не ма-
те ма тич ке пој мо ве. 

За кљу чак
Ана ли за ре ле вант них ра до ва по ка зу је да при ме на ра чу на ра по зи-

тив но ути че на да ро ви те уче ни ке и њи хо ву мо ти ва ци ју за рад. Раз во-
јем тех но ло ги је она до би ја на зна ча ју и ње на ин те гра ци ја у на ста ву 
све ве ћа. Сма тра се да ра чу нар ски пот по мог ну та на ста ва код уче ни ка 
раз ви ја ве шти не до но ше ња од лу ка и са мо стал но сти у уче њу. Та ко-
ђе, уче ни ци раз ви ја ју ве шти не раз ми шља ња и ре ша ва ња про бле ма. 
При ме ним тех но ло ги је по ве ћа ва се ква ли тет на став них са др жа ја, по-
ве ћа ва се мо гућ ност пра ће ња ра да уче ни ка.

По др шка да ро ви тих уче ни ка кроз ИКТ омо гу ћа ва са мо стал но уче-
ње, на пре до ва ње соп стве ним тем пом, уна пре ђу ју сво ја зна ња упо-
тре бом са вре ме них тех но ло ги ја и дру же се са да ро ви тим вр шња ци-
ма. 

Је дин стве ног ре ше ња за при ступ сва ком да ро ви том уче ни ку не-
ма, али по сто је раз ли чи ти об ли ци пру жа ва ња по др шке та квим уче-
ни ци ма. При ра ду са да ро ви тим уче ни ци ма по себ но тре ба ис ти ца ти 
њи хо ву ин ди ви ду ал ност, раз ви ја ти мен тор ски рад од стра не учи те-
ља, оспо со бља ва ти уче ни ка да бу де са мо ста лан у ра ду, да раз ви ја мо 
по зи ти ван од нос пре ма ра ду, што мо же мо успе шно по сти ћи при ме-
ном са вре ме не тех но ло ги је и ИКТ-а. Ка ко се тех но ло ги ја раз ви ја, та ко 
се по ја вљу ју њи хо ве но ве уло ге у обра зо ва њу да ро ви тих уче ни ка.
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SUP PORT FOR GIF TED STU DENTS THRO UGH  
IN DI VI DU A LI ZA TION BY USING ICT  

IN MAT HE MA TICS TE AC HING
Sne ža na Sa vić

Ele men tary school “Cr njan ski” Ja go di na, doc to ral stu dent  
at the Fa culty of Te ac her Edu ca tion in Bel gra de

Ab stract
The ten dency to chan ge the edu ca ti o nal system le ads to chan ges in the form 

of te ac hing and the in vol ve ment of com pu ters in or der to ac com plish mo re eff ec-
ti ve te ac hing. The use of com pu ters ena bles a diff e rent or ga ni za tion of te ac hing 
and con stant fe ed back that can be mo ti va ting. The aim is to analyze the  aspects 
of sup port for gif ted stu dents thro ugh in di vi du a li za tion using ICT in the ini tial te-
ac hing of mat he ma tics. The pa per is ba sed ih the met hod of the o re ti cal analysis. 
The first part of the pa per is a con si de ra tion of the fac tors that in flu en ce the de-
ve lop ment and sa tisfy the ne eds of gif ted stu dents in the ini tial te ac hing of mat-
he ma tics. In the se cond part of the pa per, we will pre sent and analyze no ti ce a ble 
em pi ri cal re se arch that de als with the use of ICT in te ac hing in or der to mo re effi -
ci ently te ach mat he ma tics in sup port of gif ted stu dents. The re sult of the analysis 
shows that the use of com pu ters has a po si ti ve eff ect on gif ted stu dents and the ir 
mo ti va tion to work. It is be li e ved that the use of com pu ters in te ac hing de ve lops 
stu dents’ de ci sion-ma king skills and le ar ning in de pen den ce. Al so, stu dents de ve-
lop the skills of thin king and pro blem-sol ving. We ca me to the con clu sion that the-
re is no sin gle so lu tion for ac cess to gif ted stu dent, but the re are diff e rent forms 
of pro vi ding sup port to such stu dents. When wor king with gif ted stu dents, spe cial 
emp ha sis sho uld be pla ced on the ir in di vi du a lity, de ve lo ping men to ring work by 
the te ac hers, tra i ning stu dents to be in de pen dent in the ir work, to de ve lop a po si-
ti ve at ti tu de to wards work, which we can suc cessfully ac hi e ve by applying mo dern 
tec hno logy and ICT. As tec hno logy evol ves, so do the ir new ro les in edu ca ting gif-
ted stu dents.

Key words: gif ted ness, in di vi du a li za tion, ICT in te ac hing, te ac hing mat he ma tics
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Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

NA STA VA SRP SKOG JE ZI KA SA UČE NI CI MA 
SA PO SEB NIM SPO SOB NO STI MA  

ZA RA ČU NAR STVO I INO FOR MA TI KU
Sne ža na Kle pić

Gim na zi ja „Velj ko Pe tro vić“, Som bor, Re pu bli ka Sr bi ja

Sa že tak
Cilj ra da je uka zi va nje na spe ci fič nost na sta ve srp skog je zi ka i knji žev no sti u 

ode lje nju uče ni ka sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku. Pred-
met po sma tra nja je ode lje nje tre ćeg raz re da Gim na zi je „Velj ko Pe tro vić“ iz Som-
bo ra, kao i plan i pro gram za pri rod no-ma te ma tič ki smer, ko ji se pri me nju je u 
ova kvim ode lje nji ma. Za na sta vu spr skog je zi ka i knji žev no sti u ode lje nju uče ni-
ka sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku ne po sto je po seb na 
uput stva, kao ni po drš ka.

Smeš ta ju ći uče ni ka u cen tar na stav nog pro ce sa, uvo de ći obra zov nu teh no lo gi ju 
kao ele ment di dak tič kog če tvo ro u gla, u na sta vi srp skog je zi ka i knji žev no sti ko ri sti-
mo sa vre me ne na stav ne mo de le (eg zem plar ni, sa rad nič ki, pro blem ski, pro jekt ni 
i dr.). 

Po gled una zad pru ža uvid u mno go stru ke pro duk te ra da: fil mi će, elek tron ske 
knji ge, igri ce, so bu za bek stvo, ose vre me na, ma pe uma, ko ri ce za knji gu – na sta le 
kao re zul tat raz li či tih stva ra lač kih za da ta ka osmiš lja va nih upra vo za 20 uče ni ka 
3-7 ode lje nja od fe bru a ra 2019. do ju na 2021. Tra ga ju ći za mo de li ma i pri stu pi ma 
ko ji bi pod sta kli raz voj i na pre do va nje uče ni ka, u okol no sti ma u ko ji ma ne po sto ji 
bi lo ka kav vid po drš ke na stav ni ku u ra du s uče ni ci ma, pri ka zu je mo is ku stva do 
ko jih smo sti gli in tu i tiv no. In di vi du a li zo va ni pri stup uče ni ci ma sa po seb nim spo-
sob no sti ma za in for ma ti ku i ra ču nar stvo, te di fe ren ci ra na na sta va, uz upo tre bu 
IKT, uslo vi li su raz voj raz li či tih kom pe ten ci ja, po seb no kom pe ten ci ju za re ša va nje 
pro ble ma, kom pe ten ci ju za uče nje, so ci jal nu kom pe ten ci ju, kom pe ten ci ju za upra-
vlja nje sop stve nim po na ša njem i sprem nost za ak ci ju. 

Po seb ne spo sob no sti uče ni ka za ra ču nar stvo i in for ma ti ku tre ba da bu du pod-
sti caj za raz voj kre a tiv no sti i stva ra laš tva uče ni ka i u dru gim na stav nim pred me ti-
ma, te pre po zna va nje i dru gih spo sob no sti uče ni ka. Za ova kav pri stup, neo p hod-
no je us po sta vi ti stal nu struč nu po drš ku na stav ni ci ma i raz vi ti uput stva za una pre-
đi va nje na sta ve i van na stav nog ra da.

 
Ključ ne re či: in di vi du a li za ci ja, stva ra lač ki za da ci, kom pe ten ci je, po seb ne spo sob no-

sti
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Uvod
U ode lje nje za uče ni ke sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i 

in for ma ti ku, ko je po sto ji od škol ske 2017/18. go di ne, uče ni ci se upi su ju na 
osno vu uspe ha na pri jem nom is pi tu (test iz ma te ma ti ke), uspe ha na za-
vrš nom is pi tu, opšteg uspe ha od še stog do osmog raz re da osnov ne ško le, 
re zul ta ta ko je su uče ni ci po sti gli u osnov noj ško li – tak mi če nja iz ma te ma-
ti ke, fi zi ke i in for ma ti ke i ra ču na r stva (Pra vil nik o upi su, 2021). Na ci o nal ni 
pro svet ni sa vet do neo je Pra vil nik o na stav nom pla nu i pro gra mu za gim-
na zi ju za uče ni ke sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti-
ku (Slu žbe ni gla snik RS – Pro svet ni gla snik br. 5/17) ko ji se pri me nju je od 
1. 9. 2017. go di ne. Cilj obra zo va nja i vas pi ta nja za gim na zi ju za uče ni ke 
sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku for mu li san u 
Pra vil ni ku pod ra zu me va da se „pu tem sti ca nja funk ci o nal nih zna nja, ovla-
da va nja veš ti na ma, for mi ra nja sta vo va i vred no sti, u okvi ru pred vi đe nih 
na stav nih pred me ta, obez be di: 

• pun in te lek tu al ni, emo ci o nal ni, so ci jal ni, mo ral ni i fi zič ki raz voj uče-
ni ka u skla du sa nji ho vim spo sob no sti ma, po tre ba ma, in te re so va-
nji ma; 

• sti ca nje zna nja, ovla da va nje veš ti na ma i for mi ra nje vred no snih sta-
vo va ko ji do pri no se raz vo ju in for ma tič ke pi sme no sti neo p hod ne za 
da lje ško lo va nje, ži vot i rad u sa vre me nom druš tvu; 

• una pre đi va nje je zič ke, umet nič ke, kul tur ne, na uč ne, teh nič ke i ma-
te ma tič ke pi sme no sti, što je neo p hod no za na sta vak obra zo va nja i 
pro fe si o nal ni raz voj; 

• po drš ka raz vo ju me đu pred met nih kom pe ten ci ja.“ (Pra vil nik o na-
stav nom pla nu i pro gra mu, 2017, str. 2). 

Od kom pe ten ci ja se na vo de: kom pe ten ci ja ko mu ni ka ci je na srp skom 
(ili ma ter njem) je zi ku, kom pe ten ci ja ko mu ni ka ci je na stra nom je zi ku, in-
for ma tič ka, ma te ma tič ka, na uč no-teh no loš ka, kom pe ten ci ja za re ša va nje 
pro ble ma, kom pe ten ci ja za uče nje, kom pe ten ci ja za od go vo ran od nos 
pre ma zdra vlju, za upra vlja nje sop stve nim po na ša njem i sprem nost za 
ak ci ju, so ci jal na kom pe ten ci ja (sa rad nja, tim ski rad), gra đan ska kom pe-
ten ci ja za ži vot u de mo krat skom druš tvu, kul tur na i kom pe ten ci ja za odr-
ži vi raz voj.

Srp ski je zik i knji žev nost se na svim sme ro vi ma iz u ča va sve če ti ri go di-
ne – uz oba ve zni pro gram, iz iz bor nih sa dr ža ja, uče ni ci druš tve no-je zič kog 
sme ra bi ra će 10 de la, opšteg ti pa 8, a pri rod no-ma te ma tič kog sme ra 7 (s 
tim da su ne ka de la, ina če u oba ve znim sa dr ža ji ma za druš tve no-je zič ki ili 
opšti smer, ov de u iz bor nom pro gra mu, npr. Pre o bra žaj Fran ca Kaf ke ili 
Se li no vo Pu to va nje na kraj no ći). 

Uput stvo za di dak tič ko-me to dič ko ostva ri va nje na sta ve i pro gra ma 
srp skog je zi ka i knji žev no sti za pri rod no-ma te ma tič ki smer ne sa dr ži ni-
jed nu na po me nu, ni ti pri la go đa va nje uče ni ci ma sa po seb nim spo sob no-
sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku. Isto je i sa Pra vil ni kom  o na stav nom 
pla nu i pro gra mu za gim na zi ju za uče ni ke sa po seb nim spo sob no sti ma 
za ra ču nar stvo i in for ma ti ku (Pra vil nik o na stav nom pla nu i pro gra mu, 
2017).
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Uče nik u cen tru na stav nog pro ce sa
Uče nik u cen tru na stav nog pro ce sa ka rak te ri sti ka je sa vre me ne ško le, 

za raz li ku od tra di ci o nal ne ko ja uče ni ka sta vlja u pa si van po lo žaj jer on 
kao slu ša lac, pri ma lac zna nja i iz vr ši lac za da ta ka ne ma pri li ku da ak tiv ni je 
uče stvu je u na stav nom pro ce su. Tre ba na gla si ti da tra di ci o nal ni mo del 
uti če na bo lje re zul ta te na te sto vi ma, poš to je cilj ove na sta ve sti ca nje zna-
nja, me đu tim, ci lje vi sa vre me ne ško le su dru ga či ji: ka ko su či nje ni ce da nas 
la ko do stup ne i pro ver lji ve, zna nje vi še ni je naj va žni ji cilj i je di na svr ha 
obra zo va nja, ne go uče nje uče nja. Na stav nik bi tre ba lo da pod u či uče ni ka 
ka ko da uči, da se sa mo o bra zu je i, kad na stav nik pri hva ti svo je no ve ulo ge, 
ka da se u nje mu sje di ne „bo ga to is ku stvo iz proš lo sti i ospo so blje nost za 
po ziv su traš nji ce“ (Ća tić, 2012, str. 59), po lo žaj uče ni ka se me nja. 

In for ma ci o no-ko mu ni ka ci o ne teh no lo gi je (IKT) uti ču na na stav ni pro-
ces – di dak tič ki tro u gao pre ra sta u di dak tič ki če tvo ro u gao – uz uče ni ka, 
na stav ni ka, na stav ni sa dr žaj, po sta je neo p hod no pri su stvo obra zov ne 
teh no lo gi je. Obra zov na teh no lo gi ja (na stav na teh ni ka + na stav na teh no lo-
gi ja) omo gu ću je pre va zi la že nje jed ne od osnov nih sla bo sti tra di ci o nal nog 
na stav nog mo de la – pri la go đe nost pro seč nom uče ni ku, od no sno omo-
gu ću je br že na pre do va nje nat pro seč nih uče ni ka, ali i ve će an ga žo va nje 
is pod pro seč nih uče ni ka. Obra zov na teh no lo gi ja, da kle, obez be đu je in di-
vi du a li za ci ju na sta ve. 

Osno va in di vi du a li zo va ne na sta ve ogle da se u iden ti fi ka ci ji in di vi du al-
nih raz li ka me đu uče ni ci ma: so ci op si ho loš ke od li ke, sa znaj ne, psi ho loš ke, 
fi zi o loš ke. Utvr đe ne pred sta vlja ju osno vu za di fe ren ci ra nje na sta ve.  Ka da 
se na stav ni sa dr ža ji, me to de, mo de li, pri la go de po je di nim uče ni ci ma ili 
gru pi uče ni ka sa za jed nič kim ka rak te ri sti ka ma, na sta va se in di vi du a li zu je, 
a svi sa vre me ni na stav ni mo de li isto vre me no su i mo de li in di vi du a li zo va-
ne na sta ve (Đu kić, 2003).

IKT ne ga ran tu ju osa vre me nja va nje na sta ve sa mim po sto ja njem – naj-
va žni je je upo zna ti uče ni ka i pri me ri ti mo de le or ga ni za ci je na sta ve i uče-
nja. Pri iz bo ru ci lje va, sa dr ža ja, ob li ka, me di ja i dru gih ele me na ta obra-
zov ne teh no lo gi je na stav nik bi po Mi ja no vi ću (2002, str. 96) tre ba lo da 
po zna je i uva ža va „struk tu ru lič no sti, sti lo ve uče nja, sprem nost po je din ca 
za po ha đa nje od re đe ne ško le, raz li ke ko je po sto je kod po je din ca pri li kom 
upi sa u od go va ra ju ću ško lu, raz voj ne i dru ge pro ble me ko je po je din ci 
ima ju, po seb ne pred no sti po je din ca, op te re će nost uče ni ka“. 

S ob zi rom na cilj vas pi ta nja i obra zo va nja, cilj ča sa, sa dr žaj, uz rast i 
spo sob no sti uče ni ka, na stav nik će oda bra ti od go va ra ju ći na stav ni mo del. 
Mo del na stav nog ra da ili na stav ni mo del pred sta vlja „pri kaz struk tu re i 
to ka na stav nog pro ce sa ko ji či ne funk ci o nal no po ve za ni či ni o ci, eta pe, ob-
li ci i me to de ra da, ak tiv no sti uče nja i po u ča va nja, nji ho ve re la ci je i is ho di“ 
(Ilić, M., 2009, str. 1). Ilić na gla ša va da su mo de li hi po te tič ki, dok se ne re-
a li zu ju, osmiš lje ni ka ko bi se pre va ziš la ne ka sla bost uo če na u na stav nom 
pro ce su. 

Od fe bru a ra 2019. do ju na 2021. go di ne ka ko bi smo pod sta kli raz voj 
i na pre do va nje 20 uče ni ka sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i 
in for ma ti ku,  3-7 ode lje nja Gim na zi je „Velj ko Pe tro vić“ u Som bo ru, u na-
sta vi srp skog je zi ka i knji žev no sti ko ri sti mo sa vre me ne na stav ne mo de le: 
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eg zem plar ni, sa rad nič ki, pro blem ski, pro jekt ni i dr. ko ji „an ga žu ju mi sa o-
ne pro ce se uče ni ka; obez be đu ju ve ći ste pen sa mo stal nog in te lek tu al nog 
ra da; omo gu ća va ju pro ve ra va nje na u če nog i po ve zi va nje i pri me nu zna-
nja iz raz li či tih na stav nih obla sti“. (Si mo no vić, N. 2020, str. 184)

Sva ki od na bro ja nih mo de la ba zi ra se na sa mo stal nom uče nič kom ra du:
• eg zem plar na ili pa ra dig mat ska na sta va – rad po mo de lu, uzo ru (na-

stav nik pa žlji vo bi ra sa dr žaj, ob ra đu je ga na naj vi šem di dak tič ko-
me to dič kom ni vou, ta ko da ta ob ra da mo že po slu ži ti uče ni ci ma kao 
uzor za sa mo stal ni rad);

• sa rad nič ka ili ko o pe ra tiv na na sta va – in ter ak ci ja uče ni ka u ma lim 
gru pa ma i za jed nič ki rad usme ren ka je din stve nom ci lju;

• pro blem ski mo del – is tra ži va nje i tra ga nje za no vim re še nji ma je 
„naj pro duk tiv ni ji, naj kre a tiv ni ji i ot kri va ju ći na čin sti ca nja traj ni jih 
zna nja, veš ti na i ume nja“ (Si mo no vić, 2020, str. 184), da ro vi tim uče-
ni ci ma pru ža is tra ži vač ku i kre a tiv nu sa mo stal nost, in di vi du a li zu je 
na sta vu; 

• pro jekt ni mo del – „kom plek san za da tak ba zi ran na iza zov nom i in-
te re sant nom pi ta nju ili pro ble mu, ko ji tra ži od uče ni ka da po sta vi is-
tra ži va nje, is tra ži, ri je ši pro blem kroz du ži vre men ski pe riod i do ne se 
ko nač ni pro dukt ko ji se jav no pre zen ti ra“ (Cin drić, 2006, str. 34).

Pro duk ti ra da
U okol no sti ma u ko ji ma ne po sto ji ni ka kav vid po drš ke na stav ni ku srp-

skog je zi ka i knji žev no sti u ra du s uče ni ci ma sa po seb nim spo sob no sti-
ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku, na stav nik se, osla nja ju ći se na po seb ne 
spo sob no sti uče ni ka za dru gi/dru ge na stav ni/e pred met/e, opre de lju je za 
sa vre me ne na stav ne mo de le i stva ra lač ke za dat ke ko ji omo gu ću ju ostva-
re nje pred met nih is ho da. 

Ia ko se do pro me ne na stav ni ka (fe bru ar 2018) u ode lje nju 1-7 ra di lo, 
uglav nom, na tra di ci o na lan na čin, uče ni ci su se br zo pri la go di li hi brid noj 
na sta vi i elek tron skom uče nju, ko je je omo gu ći lo ko riš će nje raz li či tih di-
dak tič ko-me to dič kih pri stu pa i mo de la, raz li či tih me to da, me di ja i ala ta. 
Već na red ne go di ne se zbog zdrav stve nih raz lo ga, preš lo na uče nje na 
da lji nu, a za tim i hi brid nu na sta vu, što za ove uče ni ke ni je bi la ve li ka pro-
me na.

Od jed no stav nih edu ka tiv nih ra di o ni ca, pa do slo že ni jih na stav nih 
mo de la – pro blem ske i pro jekt no ori jen ti sa ne na sta ve, sa uče ni ci ma sa 
po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku re a li zo va ni su raz-
li či ti na stav ni sa dr ža ji, na na čin osmiš ljen upra vo za njih. Ni je sva koj na-
stav noj te mi, obla sti, je di ni ci, po sve će na ista pa žnja i vre me, oda bra ne su 
naj va žni je – ka non ska de la svet ske i srp ske knji žev no sti, ko ja će uče ni ci, uz 
pa žlji vo či ta nje, is tra ži va nje i stva ra laš tvo, traj no usvo ji ti. Sce na rio za ob ra-
du ovih de la sa dr ži sle de će ele men te: iz bor de la, osmiš lja va nje za da ta ka i 
po sta vlja nje na Gugl-disk, oda bir za da ta ka, iz ra da za da ta ka uz poš to va nje 
pred vi đe nih ro ko va, stal na po drš ka na stav ni ka, ko mu ni ka ci ja na stav ni ka 
i uče ni ka, vrš njač ka ko mu nik ci ja, pre da ja za da ta ka, pred sta vlja nje stva ra-
lač kih za da ta ka na ča so vi ma. Pro duk ti ra da ko je pred sta vlja mo u tek stu 
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sa mo su ne ki od broj nih pro du ka ta na sta lih pri li kom ob ra de po je di nih 
knji žev nih de la. 

Fil mi ći. Ka ko bi se kre i rao je dan film od 3 do 5 mi nu ta, uče ni ci pr ven-
stve no mo ra ju is tra ži vač ki pro či ta ti knji žev no de lo, a za tim, u skla du sa 
za dat kom is tra ži ti, uz li te rar ne, i van li te rar ne ele men te. Me đu raz li či tim 
za da ci ma in spi ri sa nim Ser van te so vim Don Ki ho tom, iz ra da re klam nog pla-
ka ta za knji gu na pri mer, iz ra da stri pa, no vi na, raz li či tih gra fi ko na, na šao 
se i je dan ko ji je pod ra zu me vao iz ra du sce na ri ja i sni ma nje fil ma u ne kom 
elek tron skom ala tu (mu vi mej ker npr. – Mo vie Ma ker) uz ko riš te nje do-
stup nih ma te ri ja la (fo to gra fi ja, ka ri ka tu ra, fil mo va i sl.). Re zul tat  je fil mić 
o ži vo tu i ra du Mi gu e la de Ser van te sa (sli ka 1). Do bro bi ti iz ra de ova kvog 
za dat ka su vi še stru ke: iz bor naj re le vant ni jih po da ta ka, vi zu e li za ci ja, raz vi-
ja nje estet skih kri te ri ju ma, po ve zi va nje svih obla sti na stav nog pred me ta 
(knji žev nost, je zik, kul tu ra iz ra ža va nja). U 2. raz re du uče ni ci su sni mi li i 
film o ži vo tu i de lu Pe tra Pe tro vi ća Nje go ša, te dra ma ti zo va li, od i gra li i sni-
mi li jed nu sce nu iz Gor skog vi jen ca, dok su u 3. raz re du otiš li ko rak da lje 
i sni mi li trej ler za Se o be Mi lo ša Cr njan skog, od no sno pred sta vi li ro man, 
po zi va ju ći na či ta nje, a ne ot kri va ju ći rad nju u pot pu no sti.  

 
Sli ka 1. Fil mić o Ser van te so vom ži vo tu i ra du – po čet na sli ka.

 
Elek tron ske knji ge. Knji ge u di gi tal nom for ma tu, za či je je či ta nje po-

tre ban mo bil ni te le fon, ta blet, ra ču nar ili ne ki po se ban ure đaj, la ko se kre-
i ra ju, šte de vre me i šu me, bes plat ne su i vi še stru ko ko ri sne. U for mi elek-
tron ske knji ge mo gu se ob ja vlji va ti fo to-al bu mi, no vi ne, bro šu re, dnev ni ci, 
ese ji, zbir ke uče nič kih ra do va i dr., a uče ni ci su je, za kre i ra nje elek tron-
skog reč ni ka, ko ri sti li u ob ra di Ane Ka re nji ne La va Ni ko la je vi ča Tol sto ja (sli-
ka 2). Svi uče ni ci su ima li isti za da tak: oda bra će tri de set re či ko je će im 
omo gu ći ti da is pri ča ju pri ču o ro ma nu, da kle one ko je za njih pred sta vlja ju 
suš ti nu de la. Za sva ku reč tre ba lo je na pi sa ti od red ni cu: ob jaš nje nje, ali ne 
reč nič ku de fi ni ci ju, ne go ob jaš nje nje u kon tek stu pro či ta nog de la, i na ve-
sti pri mer iz de la u ko jem se oda bra na reč ja vlja. Reč nik je tre ba lo obo ga ti-
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ti fo to gra fi ja ma i ilu stra ci ja ma, ople me ni ti bo jom, for ma ti ra ti na na ve de ni 
na čin i ob ja vi ti u for mi elek tron ske knji ge. Pre po ru čen im je e-alat džu mag 
(Jo o mag). 

 
 Sli ka 2. Stra ni ca iz elek tron skog reč ni ka o ro ma nu Ana Ka re nji na.

Igri ce. Kre i ra nje igri ce je mo gu će čak i po mo ću ne kog jed no stav nog 
ala ta ka kav je pa u er po int (Po wer Po int). Uče ni ci su  mo gli da oda be ru i ne-
ki dru gi, do stu pan i bes pla tan alat. Cilj je bio stva ra nje in ter ak tiv ne igri ce, 
ba zi ra ne na Ser van te so vom Don Ki ho tu (sli ka 3), kroz ko ju će se  ko ri snik/
igrač mo ći kre ta ti, i u tom kre ta nju uči ti ili do bi ja ti po tvr du zna nja, uz jed-
no ogra ni če nje – ko ri snik/igrač mo že na pre do va ti is klju či vo ako je ta ko i 
u tek stu. 

 
Sli ka 3. Sli ka jed nog slaj da igri ce o ro ma nu Don Ki hot.
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So ba za bek stvo. Pro jekt na na sta va, či ji je kraj nji re zul tat bi la so ba za 
bek stvo, pod ra zu me va la je in ter pre ta ci ju ro ma na Na Dri ni ću pri ja Ive An-
dri ća kroz sa mo stal nu iz grad nju zna nja, sa rad nju i upo tre bu IKT. Uče ni ci 
su, pra te ći po lu struk tu ri ra ne za dat ke i uput stva, kre i ra li pro dukt ra da ko ji 
će ubu du će slu ži ti i kao na stav no sred stvo. Za raz li ku od pret hod nih pri-
me ra gde su pred sta vlje ni pro duk ti re zul tat jed nog za dat ka (za in ter pre ta-
ci ju Don Ki ho ta osmiš lje no je 20 za da ta ka, za Gor ski vi je nac 13 za da ta ka – 
ne ki su se mo gli ra di ti in di vi du al no, a ne ki u pa ru, za Se o be 9 za da ta ka), so-
ba za bek stvo (sli ka 4) pred sta vlja sve u ku pan re zul tat ra da svih uče ni ka na 
13 raz li či tih za da ta ka, ute me lje nih u 24 po gla vlja, in ter pre ti ra nih raz li či tim 
elek tron skim ala ti ma i ob je di nje nih u ko nač ni pro dukt ra da (https://view.
genial.ly/5fb53b9cf8d62b0d7dc82dcc/learning-experience-challenges-na-
drini-cuprija).  Uz uput stva i po drš ku na stav ni ka, uče ni ci ma su znat no ko-
ri sti li po sta vlje ni kri te ri ju mi i ana li tič ke ru bri ke. 

 
Sli ka 4. Na slov ni slajd so be za bek stvo. 

Osa vre me na. Ka da je u pi ta nju ve li ki broj či nje ni ca, go di na, do ga đa ja, 
mno go ih je lep še, bo lje i ko ri sni je, pred sta vi ti ne li ne ar no – osom vre me-
na (Veb ci klo pe di ja). I na stav nik i uče ni ci ko ri ste ih ka ko bi pred sta vi li ži vot 
i de lo po je di nog au to ra (sli ka 5) ili sa mo de lo (naj češ će isto rij ske ro ma ne 
bo ga te do ga đa ji ma), što je i uči nje no. Je dan uče nik pred sta vio je osom 
vre me na ži vot i de lo Mi lo ša Cr njan skog  (https://www.sutori.com/story/
milosh-tsrnjanski--JiEyoDc4z4ADbkAD76sXE31s), a drugi roman Seobe 
(https://www.timetoast.com/timelines/2575259). Kada se osa vremena 
obogati fotografijom, video ili audio-zapisom (različiti elektronski alati to 
dozvoljavaju, a ovde su korišteni su to ri - Su to ri i tajm to ust - Ti me to ast), uz 
to što su pre gled ni ji, po da ci se i lak še pam te. Uz di gi tal ne veš ti ne uče ni ci, 
kre i ra ju ći ose vre me na, raz vi ja ju i kre a tiv no miš lje nje. 

https://view.genial.ly/5fb53b9cf8d62b0d7dc82dcc/learning-experience-challenges-na-drini-cuprija
https://view.genial.ly/5fb53b9cf8d62b0d7dc82dcc/learning-experience-challenges-na-drini-cuprija
https://view.genial.ly/5fb53b9cf8d62b0d7dc82dcc/learning-experience-challenges-na-drini-cuprija
https://www.sutori.com/story/milosh-tsrnjanski--JiEyoDc4z4ADbkAD76sXE31s
https://www.sutori.com/story/milosh-tsrnjanski--JiEyoDc4z4ADbkAD76sXE31s
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Sli ka 5. Osa vre me na – ži vot i rad Mi lo ša Cr njan skog. 

Ma pa uma. Ko ri ste se za raz ra du ide ja, uče nje, re ša va nje pro ble ma – 
po mo ću ključ nih re či pred sta vlja se, vr lo pre ci zno i sa že to, obim na ma te ri-
ja pru ža ju ći uvid u ce lo vi tu sli ku. Ko riš će nje bo ja, sim bo la, sli ka, omo gu ću-
je lak še pam će nje gra di va. Ma pom uma mo že se pred sta vi ti ce la na stav na 
oblast, što je na stav nik i či nio, a uče ni ci su je ko ri sti li u in ter pre ta ci ji knji-
žev no-umet nič kog de la ili na sta vi gra ma ti ke. Kao pri mer će nam po slu ži ti 
ma pa uma na ko joj je uče nik ne sa mo pred sta vio fa bu lar ne to ko ve ro ma-
na Se o be, ne go ih je po ve zao sa au to rom i sme stio u druš tve no-isto rij ski 
kon tekst (sli ka 6). 

 
Sli ka 6. Ma pa uma – Se o be.
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Ko ri ce za knji gu. Kre i ra nje ko ri ca za knji gu (sli ka 7) je dan je u ni zu 
kre a tiv nih za da ta ka za uče ni ke sa po seb nim spo sob no sti ma za ra ču nar-
stvo i in for ma ti ku, u ko jem se, osla nja ju ći se na pro či ta no de lo, uče ni ci 
opre de lju ju za ka rak te ri stič ne bo je, sli ke, in for ma ci je, pred sta vlja ju ći de lo 
u ce lo sti ili uka zu ju ći na ne ki od de lo va. Ople me nju ju ći ko ri ce na slo vom, 
pod na slo vom, iz vo dom iz kri ti ka i sl. uče ni ci raz vi ja ju estet sku kom pe ten-
ci ju, a vi zu a li zu ju ći gra di vo i traj no zna nje. 

 
Sli ka 7. Ko ri ce za knji gu – Se o be.

Pred sta vlje ni pro duk ti ra da sa mo su ne ki od pro du ka ta na sta lih  pri-
me nom sa vre me nih na stav nih mo de la to kom pro te kle tri go di ne. Ia ko te-
o rij ski po sto je raz li ke me đu mo de li ma, u na stav noj prak si se oni če sto 
pre pli ću i pre li va ju – u osno vi pro blem ski mo del, kroz is tra ži va nje i kre a ci-
ju zah te va sa rad nju i pa ra dig mu, smeš ten u od re đe nom vre men skom ter-
mi nu (od dve ne de lje i vi še) iz ra sta u pro jekt ni na stav ni mo del. U ra du na 
in ter pre ta ci ji Don Ki ho ta, Gor skog vi jen ca, Ane Ka re nji ne, Se o ba, ro ma na Na 
Dri ni ću pri ja, uo ča va se in di vi du a li zo va ni pri stup (i ta mo gde je isti za da tak 
za sve uče ni ke, i ta mo gde ih ima vi še), kao i di fe ren ci ja ci ja (ovi uče ni ci su 
već gru pi sa ni po po seb nim spo sob no sti ma). Stva ra lač ki za da ci u ma lim 
ode ljenj skim pro jek ti ma usme re ni su ostva ri va nju ci lje va, is ho da i raz vo-
ju raz li či tih kom pe ten ci ja, po seb no kom pe ten ci je za re ša va nje pro ble ma 
(uče nik ko ri ste ći od ra ni je ste če na zna nja i veš ti ne, re ša va ju ći pro blem, do-
la zi do no vih, kre a tiv nih re še nja, npr. kre i ra nje fil mi ća ili ose vre me na), 
kom pe ten ci je za uče nje (uče nik upra vlja pro ce som uče nja, ko ri sti ras po-
lo ži ve re sur se za uče nje, u skla du sa svo jim po tre ba ma i spo sob no sti ma, 
pri pre ma ju ći se za ce lo ži vot no uče nje, npr. elek tron ski reč ni ci ili ma pa 
uma), so ci jal ne kom pe ten ci je (uče nik se uči da sa ra đu je, pre u zi ma od go-
vor nost za svoj za da tak usme ren ka za jed nič kom ci lju, poš tu ju ći in te re se i 
pra va dru gih, npr. so ba za bek stvo ili igri ca), kom pe ten ci je za upra vlja nje 
sop stve nim po na ša njem i sprem noš ću za ak ci ju (uče nik, sve stan sve ga što 
tre ba pred u ze ti ka ko bi se ostva rio cilj, uči se po stup no sti i si ste ma tič no-
sti, te raz vi ja svest da se sve ra dom i tru dom mo že po bolj ša ti, npr. so ba za 
bek stvo, ko ri ce za knji gu i dr.).
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Raz voj kre a tiv no sti i stva ra laš tva 
Po seb ne spo sob no sti uče ni ka za ra ču nar stvo i in for ma ti ku tre ba da 

bu du pod sti caj za raz voj kre a tiv no sti i stva ra laš tva uče ni ka i u dru gim 
na stav nim pred me ti ma, te pre po zna va nje i dru gih spo sob no sti uče ni ka. 
Kre a tiv nost i stva ra laš tvo su kom po nen ta sve stra nog raz vo ja. Đor đe vi ći 
uka zu ju na pod sti ca nje i raz voj kre a tiv no sti, što je naj va žni ji cilj vas pi ta nja 
po miš lje nju mno gih au to ra, dok je stva ra laš tvo ši re, slo že ni je (Đor đe vić i 
Đor đe vić, 2015) – po Pa vlu Ili ću naj vi ši do met na sta ve srp skog je zi ka i knji-
žev no sti (Ilić, 2006). 

Upo tre ba sa vre me nih na stav nih mo de la uz pa žlji vo osmiš lje ne stva-
ra lač ke za dat ke us kla đe ne sa spo sob no sti ma i in te re so va nji ma uče ni ka, 
uti ca la je una pre đi va nje nji ho vih zna nja i veš ti na, čak i ši rih od onih pro pi-
sa nih škol skim pro gra mom (in ter di sci pli nar nost).

Stva ra lač ki za da ci iz srp skog je zi ka i knji žev no sti uče ni ke usme ra va-
ju ka či ta nju i in ter pre ta ci ji de la ili su nji ma in spi ri sa ni – raz li ku ju se od 
umet nič kog stva ra laš tva uče ni ka. Stva ra lač ke ak tiv no sti uče ni ka pri li kom 
ob ra de knji žev nog de la pre ma vi do vi ma je zič kog iz ra ža va nja i sa dr ža ji ma 
ra da ob u hva ta ju: je zič ku pro duk ci ju, usme nu pro duk ci ju, pi sa nu pro duk-
ci ju, kom bi no va nu je zič ku pro duk ci ju (za na še uče ni ke naj va žni ju jer pod-
ra zu me va „pre zen ta ci je od go va ra ju će te ma ti ke ili li te rar ne pro ble ma ti ke“) 
i osta le vi do ve stva ra lač kog ra da (Mr kalj, 2014, str. 136). 

Za ova kav pri stup, neo p hod no je us po sta vi ti stal nu struč nu po drš ku 
na stav ni ci ma i raz vi ti uput stva za una pre đi va nje na sta ve i van na stav nog 
ra da. Na sta va se mo ra di fe ren ci ra ti i in di vi du a li zo va ti, u če mu va žnu ulo-
gu igra na stav nik. „Na stav nik mo ra zna ti ka ko da od me re no bo dri nji ho vu 
sa mo u ve re nost i ne za vi snost, ne gu je i raz vi ja in di vi du al nost, ali i grup nu 
i ko lek tiv nu pri pad nost, sa dru ge stra ne“ (Si mo no vić, 2020, str. 189). Ni ti 
kva li tet ne kog obra zov nog pro gra ma, ni ti ste pen na da re no sti uče ni ka i 
kva li tet ra ni jeg is ku stva, ni su ga ran ci ja na pre do va nja uče ni ka bez struč ne 
i kom pe tent ne na stav ni ko ve po drš ke (Jok si mo vić, 2019).

Uče ni ci ma sa po seb nim spo sob no sti ma po treb no je obez be di ti uslo-
ve za sve stran raz voj uz kom pe tent nog na stav ni ka: sa vre me nog, ino va tiv-
nog, struč nog, ko ji pr ven stve no tre ba po mo ći uče ni ci ma da na u če uči ti. 
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SER BIAN LAN GU A GE TE AC HING FOR STU DENTS 
WITH ABO VE AVE RA GE CA PA CI TI ES  

FOR COM PU TING AND  
IN FOR MA TION TEC HNO LO GI ES

Sne ža na Kle pić
Gram mar School Velj ko Pe tro vić, Som bor, Re pu blic of Ser bia

Ab stract 
The aim of this paper is to present the specifics of teaching Serbian language 

and literature in a class of students with above average capacities for computing 
and information technologies. The subjects of the analysis are class 3-7 of Veljko 
Petrović Grammar School in Sombor as well as the curriculum for the natural 
sciences programme followed in classes of this type. For teaching Serbian lan-
guage and literature in a class of students with above average capacities for com-
puting and information technologies, there are no specific instructions or support.

By putting the student in the centre of the teaching process, by introducing 
educational technology as an element of the didactic rectangle, we use contem-
porary teaching models (exemplary, cooperative, problem-solving, project based, 
etc.) in classes of Serbian language and literature.
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A review of the past practices makes apparent many products: short films, 
e-books, games, escape room, timelines, mind maps, book covers that are the re-
sult of various creative assignments designed specifically for 20 students of class 
3-7 from February 2019 to June 2021. Searching for models and approaches that 
would encourage the development and progress of students, in circumstances in 
which there is no form of support to the teacher, we display experiences that are 
the result of intuitive work. An individualised approach to students with  above 
average capacities for computing and information technologies, differentiated 
learning, along with the use of ICT, have shaped the development of various com-
petences, especially problem-solving, learning, socialising, own behaviour man-
agement and readiness for action.

Above average capacities for computing and information technologies should 
be an incentive for the development of creativity and creative activities of students 
in other subjects, as well as the recognition of other capacities of students. For 
this approach, it is necessary to establish a permanent, expert support to teachers 
and to develop instructions for the improvement of classes and extra-curricular 
activities.

Keywords: individualisation, creative assignments, competences, above average 
capacities
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ORGANIC MUSIC CREATION METHOD  
AS A PROCESS OF DISCOVERING  

AND INTEGRATION OF GIFTED PERSONS
Aleksandar Carić

Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira, Santa Maria da Feira, Portugal

Abstract
This paper shows how to detect the different types of giftedness and talents in 

a very heterogeneous groups, with the aim of integration of every single partici-
pant into the music composition process in a creative way.

The Organic music creation method originates from the author’s long-term re-
search in many countries, but mainly in the critical neighbourhood schools in Italy 
and Portugal. It was also regularly experimented in a high-class schools and envi-
ronments, with successful results. 

One of the key features of the method is the process of working with a group 
composed of very diverse participants in terms of different educational and social 
backgrounds. 

The second key element is the intergenerational exchange: in concrete exam-
ples reported here, the age of the participants ranges from only 3 to literally 99 
years. 

The third is the combination of different capabilities, from non-musician to the 
high-skilled musician, also including many disabled persons of different types.

In this method, the music composition process is used as a tool for achieving 
some important meta-goals, like social integration, education through the arts 
and the creation of the new audiences.

The process starts with identifying potential participants who have some kind 
of giftedness above the lower eligibility limit and continues with the integration of 
various participants into smaller groups (from 15 to 30 persons) and follows with 
the integration of such groups into very large ones, usually 100-160 persons, and 
up to four hundred participants. 

Such kind of long-lasting collective creative process is an extraordinary envi-
ronment for the discovering of unknown personal capabilities. Of course, this can 
happen by a self-observation, but it is much more probable that these discoveries 
happen thanks to experientially based criteria applied by the ensemble leader and 
his assistants as well as because of the mutual observation and stimulation. Peer 
education is also one of the fundamental elements of the process. 

Finally, the method enhances collaboration, more than competition. 
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The most important results are:
- Using the Organic music creation method as recognized powerful approach for 

identifying participants’ giftedness and their integration through a group creative 
process

- The rise of the level of self-esteem of the participants, their social integration 
and development of their social skills. 

- Positive mutual influence and sharing of knowledge stimulate lifelong main-
taining and development of giftedness. 

The Organic music creation method can be a powerful tool for recognition of 
gifted persons, for the resolving of social and educational problems in groups 
or communities with very diversified members. Also, the Organic music creation 
method had an important evolution during the Covid crisis, enabling some im-
portant outputs and outcomes, such as videos published on social networks, with 
thousands of views.

Key words: recognition of gifted persons, integration into creative groups, mutual 
influence, sharing of experiences, organic music creation method

Introduction 
This paper shows how to detect the different types of giftedness and 

talents in a very heterogeneous groups, with the aim of integration of eve-
ry single participant into the music composition process in a creative way. 

In a vast panorama of community art projects, most of the experi-
ences have a relatively short duration, at maximum of three years, but in 
most cases are a single-process experiences of a few months of duration. 
Although of a great social value, described as “projects that create a space 
for Freedom and permanent learning, where prejudices are dispelled, and 
understanding and mutual respect are rehearsed”. (d’Oliveira Martins, 
2019), these experiences are very rarely transformed in precise methods.

Today we are living the flourishing of the community art projects in all 
fields, thus turning the most futuristic visions of the past into a living reali-
ty. Richard Wagner, in 1849 was writing: Who, then, will be the Artist of the 
Future? The poet? The actor? The musician? The visual artist? – Let’s just 
say it: the Folk, the people. That self-same Folk to whom we owe the only 
genuine Artwork, still living even in our modern memory, however much 
distorted by our restorations; people to whom alone we owe all Art itself.

In last three decades we can observe the remarkable change in attitude 
of national and local governments towards community projects. This creates 
a huge opportunity to improve the position of critical groups in the society, a 
concrete possibility for a positive transformation of the communities.

The application of the organic music creation method can bring to in-
crease of personal wellbeing and self-confidence of the participants. 

The core of the method is a detection of any possible gift or talent that 
enables any person to participate and to feel as a self-fulfilled element 
of a large ensemble. In this case we speak about an orchestra, but with a 
wide collaboration in other art fields. In this method, the music composi-
tion process is used as a tool for achieving some important meta-goals, 
like social integration, education through the arts and the creation of the 
new audiences. 
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This method enhances the collaboration rather than comparing parti-
cipants or stimulating competition.

The development of the method had three phases:
1.   A long experience of the street theatre and street music, Italy, 1992-

2009
2.   Application of these experiences in a long-term work with the Ye-

hudi Menuhin International Foundation, within the Mus-e program, 
in the socially problematic elementary schools in Rome, Italy 2005-
2016, and also dynamizing workshops, projects and performances 
in Brazil, USA, Armenia, Serbia, South Africa, and other countries

3.   Expanding the method working with a very heterogeneous groups, 
as Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira, from 2008, still in 
activity, adding the intergenerational experience, improving the me-
thod

Methodology 

ParticipantsandSubjects
Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira is a long-term communi-

ty project, being supported by the municipality of Santa Maria da Feira, 
Portugal, with a help of Portuguese ministry of culture, European union 
program Erasmus+, EU program Creative Europe, and other organizati-
ons. The participants range from three to literally ninety-nine years of age. 
The orchestra is composed of musicians and non-musicians who gradu-
ally improve their musical skills. Most of the participants have no formal 
musical education, (about 90%), and the remaining 10% are the partici-
pants who have the formal music education. This large ensemble counts 
from hundred to one hundred and sixty participants on stage, and, on 
one occasion it gathered four hundred musicians on the same stage. The 
participating groups are: (on regular basis) elementary school children, 
middle school children, university and academies students, adult people 
with disabilities, two different groups of elderly people, and, as occasional 
participations, a kindergarten choir, local brass bands elements and the 
third age choir. The participants are from all the social strata, from the 
lowest and most critical to the highest. A group of disabled people, with 
the fixed number of participants, is the integrant part of the orchestra 
from 2011.

Working with such diverse participants is a very important component 
of the method.

MaterialsandApparatus
This extensive socio-educational research is based on mixing of diffe-

rent age groups, but within all age groups different social strata are mixed. 
The musical instruments used by the orchestra combine the conventional 
and self-made recycled material instruments. Very different levels of mu-
sical skills are present, a fact that brings very different types of energy into 
the collective.
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Procedure
1. Initiate a creative atmosphere

Many participants will not be ready to accept the freedom to create 
their own music, because simply they have never been asked to do such 
a thing.

Warm up can help a lot, you can use simple exercises like body percus-
sion, passing the sound from one pupil to another, or a “raft”, any exercise 
will do, as soon it helps to create a feeling that everybody is equal to the 
others and reinforce the group collaboration. This phase is aimed to pre-
vent participants to “hide” behind their instruments, waiting for somebo-
dy else to give indications for what to do.

The positioning of the participants is extremely important in this pha-
se; the circle or semi-circle is the ideal layout, but it depends very much 
on number of participants. (Ten to fifteen is the ideal number for this kind 
of session).

2. Prepare the group
This can be done in many ways, using texts, photographs, paintings, 

drawings. You can play already existing music on some of the instruments; 
you can play games, or tell jokes, anything that can be useful to introduce 
or invent the theme. 

This phase can seem obvious, or of less importance, but your results 
will reflect very much your work on preparation. The preparation has as 
much importance as the “music” work.

It is very important to define the themes, to set a more solid base for 
the music creation. Special attention is given to the fact that from the very 
first moment the goal of the whole process is to create a music that can 
communicate with a real audience during a public performance. The que-
stions you should answer to in this phase are: What we are doing? Why? 
Where and when it will be presented? 

Your answers should be shared and discussed with the participants.

3. Trigger the creative process
This phase is the most sensitive one in the whole process. The teacher, 

or director, should recognize the pupil’s particular talents, some persons 
are creative, and some are not. Those who appear as non-creative can 
contribute anyway to the composition process. Often, we do not have 
time or authorisation to make brain dominance or similar tests, so the 
only thing left to be used is a director’s intuition and observation, (Wäster-
fors, 2018). If you already know your “musicians”, better, but be careful, 
maybe you do not know their music creativity profile. Do not insist too 
much on the concept of improvisation, because it may create an obstacle 
rather than enhance the creativity: “Improvisation enjoys the curious di-
stinction of being both the most widely practised of all musical activities 
and the least acknowledged and understood. While it is today present in 
almost every area of music, there is an almost total absence of informati-
on about it.” Bailey, D. (1992)

Soon after you start the process, first ideas will appear. 
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4. Catalysing the creative process
Participants will come with some musical fragments, more probably 

played than sung, especially from the participants who already play some 
musical instrument. Most of these fragments will be based on their sound 
memory, especially those ones that are sung. The sound memory of the 
participants is the main source of the music material that will appear. An 
important distinction can be made between sound memory as an active 
attitude, opposed to nostalgy as a passive attitude. (Celentano, 1996).

A small percentage of these first musical phrases will be based on 
some kind of visual or geometrical logic applied to a musical instrument, 
considering non-musicians in particular.

This phase will help you to distinguish the most creative and most ex-
troverted members of the group from the more timid ones.

If you have very few ideas coming from the participants, never force 
them to be fast and productive. If they come with too many ideas, stop 
them in time. Take time to elaborate, share and define single ideas, more 
than collect as many as possible different musical motifs. Too many ideas, 
too much chaos. 

Never force beyond a measure, the non-creative persons to be creati-
ve, and even less to show their ideas rapidly. If everybody were extremely 
creative and inventive, the world would have been a sort of ever-changing 
unbearable nightmare. Many times, it is just one person or two who have 
the ability to reflect the ideas and interests of the whole group. Then, the-
re are excellent supporters, that can even have much better musical abili-
ties, and they will elaborate and reinforce the raw ideas.

Never underestimate the music phrases that can come from the par-
ticipants, they may be very simple or repetitive, but as soon you can see 
that they are important to them, insist on further elaborating. It is better 
to have a three or four note sequence played with conviction, than a whole 
bunch of notes without structure. The main theme of one of the most ce-
lebrated and most widely known pieces of classical music, a Beethoven’s 
masterpiece “The hymn of joy” is a very simple sequence of notes in a 
diatonic (“white piano keys”) scale, within one octave range.

The main goal in this phase is to create a collective piece of music, 
which can be accompanied by the whole group, also on a very basic level. 
Only in this way, the group will feel this music as “our music” and not as 
“his” or “her”. 

High skilled members of the group can express less interest in this 
phase, saying that the music is too simple or not technically challenging, 
so the right accompaniment should be given to them.

What we usually do is to challenge everyone to try to pass their usual 
limits. For the most willing ones, we create some special music parts, like 
solos, unusual harmonies, or bass lines, but always in collaboration with 
every one of them. This particular action is always aimed to push up the 
limits of their maximum performances, in a way that they can express 
their momentaneous capabilities in a full measure.

At the same time these persons are being instructed to help the less 
skilful, acting as a section leaders. 
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5. Further sharing of music ideas
This phase is also fundamental for the result. Every group has a dif-

ferent sensibility, age, and interests, so only the combination of these 
elements will give a rich composition, that can be interesting for a large 
audience.

A group “A” can invent only a simple sequence of three or four notes, 
but the group “B” will take that sequence as already existing, they will ne-
ver put it in question, they will most probably invent other parts that can 
combine with already existing, very much alike to what happens in the 
popular and traditional music, over decades and centuries, but incredibly 
much faster. 

This interchange of music motifs and elaborations is particularly im-
portant to achieve final compositions. These music pieces will probably 
have very few technical difficulties, as the players and singers themselves 
invented them, but they will represent the richness and complexity, being 
the result of a long collective process.

The strategy behind this method consists in involving the various 
groups in sessions of creative workshops with the same musical director, 
who acts as the fulcrum of all the groups. The orchestra conductor passes 
from one group to another, on weekly basis, shares musical ideas and sti-
mulates mutual collaboration in a progressive composition process. Each 
new session with a different group is one step forward towards the final 
result. Once a month a “Tutti” rehearsal is organized, and this is an extra-
ordinary occasion for the meeting of different groups.

To help the sharing of music ideas, several alternative music notati-
ons were used, namely numbered music notation, graphic scores, and all 
other kinds of notation invented by participants themselves.

In this phase, within every group, especially in younger people, we can 
observe the importance of peer-to-peer education and the spontaneous 
competition with the aim to learn musical parts as fast as possible. The 
role of the technicians (professors, social workers) that are leading the 
groups is of fundamental importance.

6. Giving shape to the final performance and selection of roles
Work on arrangement and decisions about the final sequence is a very 

sensitive phase also. In this “democratic discussion” phase, less musically 
gifted persons can discover their capability of shaping the sequence of 
musical themes or giving any additional ideas. This method suggests con-
tinuing the music creation work up to the very end of the process, chan-
ging the parts and adapting everything up to the very last moment, inclu-
ding the concert itself. The concert is a creative, and not a reproductive 
act, and if we manage to demonstrate this to the audience, we are sharing 
an important message. This was always the part of a philosophy of Or-
questra Criativa: the spirit of permanent experimentation, the challenge.

We should think about the concert as one piece of music, or a se-
quence of pieces planned in a way to give the maximum of emotions to 
the audience. The enthusiasm of the real large audience is a key point for 
the increase of the self-esteem of the participants, and the most evident 
moment of social inclusion.
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At the same time, the orchestra is being shaped, and this means the 
right selection of the roles of the participants. The criteria used here are 
very practical and empirical. Since there is a principle that no member can 
be sent away, or excluded, it is mandatory to find the right role for every 
single participant. Regarding the music technique skills, the classification 
is as following: the participants with almost no musical skills will do the 
accompanying parts, such as small percussions and backing vocals, not 
having solos, or technically difficult parts. More skilled musicians will have 
the parts of intermediate difficulty, and those very capable will have the 
most technically demanding parts. The very structure of the music com-
positions, invented by the participants themselves, enables the perfect 
combination of these three levels.

7. repeating the process over a longer period
Only a repetition of the whole process will give more chance to define 

every single talent. Every participant can have a good or bad day or a pe-
riod, being more interactive or not, therefore, only repeating of the whole 
process, passing through all the phases, will give the complete picture of 
the group that we are working with.

Not less important, the repetition of the process over years gives the 
possibility to develop the individual capabilities. Every person can learn 
how to express his/her feelings through music. This is particularly impor-
tant in disabled and elderly persons, in many cases gifted, but without any 
occasion to develop their abilities.

The whole sequence exposed here gives an extraordinary opportunity 
to classify the participants’ gifts and talents: creative, musical, social, and 
so on. As creative talents we can roughly distinguish the self-conscious 
creativity, and the spontaneous one. Being creative or not is not necessa-
rily related to the musical skills. 

Musical talents can be roughly classified in two large categories, rhyth-
mical and melodic (or harmonic), and these two categories into many sub-
categories. Melodic and rhythmic talent does not exclude one another.

One more important characteristic is the emotional gift, which is not 
necessarily directly connected to neither of the above cited categories.

But, since “Nobody has all the talents, neither from a cognitive nor an 
emotional point of view” (Oliver Sacks, 2008), we should insist on giving 
time to the participants to reveal their hidden qualities, in order to create 
a harmonic, complementary team.

One more key feature of this method is a creating of a critical mass, a 
large number of participants, which motivates everybody to participate. 
The result is bigger than just the sum of the elements.

The Results
As our output we can list more than twelve thousand persons invol-

ved, over more than thirteen years of existence, more than hundred con-
certs and public workshops, twenty one different projects, one illustrated 
book with an original novel created by the orchestra members, two video 
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documentaries, many short videos with hundreds of visualisations on 
web platforms.

As our outcome, we can say that concerts and parades of Orquestra 
Criativa are amongst more visited public events in the municipality of Santa 
Maria da Feira, thus contributing enormously to the creation of the new au-
diences. This increases the interest in participation in public events, and this 
creates a chain reaction which continues to multiplicate its positive effects. 

We can differentiate the results in a following population categories: 
school population, disabled people, elderly people, socially critical groups, 
general results.

Children and youth can discover their talent for the musical expressi-
on, but also elderly people and persons with disabilities can achieve im-
portant improvements. This is especially important for the general vision 
of what giftedness and talent can mean, not being reserved just to the 
young persons.

In children and young participants in general (critical and not critical 
groups), we can notice a small percentage, (cca 5%), that continue to study 
music and mainly become professional musicians, other 10% continue to 
study in one of the artistic fields as: visual arts, theatre, design, while a 
major part of the others continues to express increased interest in music 
and other arts, thus creating the new audiences.

In people with disabilities, we can notice a considerable increase of 
self-esteem, and improvement of the communicative capacities in gene-
ral. Many of them developed their giftedness into the true talents. 

In elderly people, we can notice the increase of self-esteem, and being 
less subject to depression. Some surprising discoveries have been made, 
particularly in cases of playing melodic instruments, such as xylophones, 
plasticophones (self-constructed recycled material instruments), and 
harps. Some of our over eighty years old participants have reached also a 
noteworthy technical level.

In all socially critical groups and individuals we can notice the increase 
of self-esteem and the real inclusion in the society. Also, the inclusion in 
such a wide group can significantly reduce the micro criminality in youth 
groups. In teenager critical groups we observed a change in attitudes and 
behaviours, increase of comprehension and mutual respect, an impro-
vement in their ability to be concentrated, a special care in the choice of 
the language among peers, and a significant decrease of aggression in 
interpersonal relations.

As general results, we can observe a significant strengthening of in-
tergenerational relations, transcending the usual model based on family 
relations. 

The project “Orquestra Criativa SMF” was presented on various inter-
national conferences, in: Belgium, Italy, Portugal, Spain and Israel.

In 2014, Orquestra Criativa was awarded as an example of a good 
practice by the “International Association of Educating Cities”, a network 
of 500 member cities on all continents.

The large number of positive feedbacks from participants and their 
families, received over a long period of time is probably the best proof of 
the thesis proposed in this paper. 
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The steady number of participants with some oscillations is an indica-
tor of the consistency of the Orquesta Criativa project.

Table 1 - Comparative Overview by Years
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1 2008 2 4 + 2 100 + 1000 150 1000 0 150,00 %

2 2009 1 5 110 + 1018 160 1018 0 145,45 %

3 2010 1 8 + 3 160 + 6000 150 6000 10 93,75 %

4 2011 1 3 + 3 120 100 0 20 83,33 %

5 2012 2 8 380 + 1210 400 1210 0 105,26 %

6 2013 2 5 + 4 170 + 490 200 490 0 117,64 %

7 2014 2 5 + 1 184 160 0 24 86,95 %

8 2015 2 5 + 5 300 + 120 100 300 20 83,33%

9 2016 3 8 + 2 + 1 170 155 0 15 91,17 %

10 2017 2 4 + 3 163 140 0 23 87,00 %

11 2018 1 12 140 + 20 140 20 0 100,00 %

12 2019 1 12 100 + 30 150 0 0 115,38 %

13 2020 1 12 110 95 0 0 86,36 %

14 2021 1 12 50 + 50 90 0 10 90,00 %
∑ 14 21 M.V. 

9,21
12.195 2205 10.038 122 M.V.

102,54 % 

At the beginning it was proposed to introduce an indicator as a measu-
re of the attractiveness of participation in the project – Participants Reten-
tion Indicator (PRI): 

PRI = ×100
 

NBeg = Number of participants at the beginning of the project
NEnd  = Number of participants at the end of the project (on the day of 

the premiere)
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nAP  = Number of participants working in only one part of the project 
(according to plan)

nER  = The number of participants who left the project for external rea-
sons (illness, relocation, study, death, etc.)

We quickly realized that the number of participants in projects is in-
creasing despite the dropout of some members for objective reasons. 
Therefore, a new indicator was introduced which represents a measure of 
increasing the number of participants in the project during the work. This 
indicator is called the indicator of increasing the number of participants 
during the work on the project. 

INP = ×100 

INP = Indicator of the Increase in the Number of Participants
NBeg = Number of participants at the beginning of the project
NEnd  = Number of participants at the end of the project (on the day of 

the premiere)
nAP  = Number of participants working in only one part of the project 

(according to plan)
nER  = The number of participants who left the project for external rea-

sons (illness, relocation, study, death, etc.)

The table is the combination of the two indicators, using both formu-
las, one for decrease, and the second for increase of the participants.

During almost fourteen years of existence, Orquestra Criativa have 
developed numerous projects, but apart from specific project activities, 
there was always a regular activity during the whole year, so we can speak 
about an almost uninterrupted continuity in a thirteen-year long period.

In last ten years (two cases), and in one case last six years (one case), 
we had a stable number of participants from the three institutions: “Cer-
cifeira”, the school for disabled persons, (10 years, 16 participants) Centro 
Social “Doutor Crispim”, a day center for elderly people (10 years, 15 par-
ticipants) and “Centro Social de Lourosa”, a day center for elderly people 
(8 years, 15 participants), roughly 50% participated in the entire period, 
other 50% were gradually changing. Being these groups the most stable 
part of the orchestra, we cannot describe them as critical, or includer, but 
rather the contrary, these groups welcome the faster changing groups of 
young musicians.

The Discussion 
Every person has some talent, and every person can contribute to a 

music creation process. Even a minimum talent can be a possibility for 
a person to participate, to be the part of the society, in this case of a 
large musical ensemble. Of course, we can expect more evident results 
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in younger persons, but we can observe positive changes in every age, 
(Sacks, 2008), namely an increase of self-esteem and improvement of the 
competencies.

This is a method which can give a possibility to a “less academic-ori-
ented” persons, which, for one reason or another: age, disability, wrong 
choices in education, are excluded from the professional music career, or 
any other possibility to practice music.

These persons deserve a “second chance”, a real opportunity to be in-
cluded both in artistic careers and in the society in general.  If we consider 
the participants of over 80 years of age, we can hardly talk about profes-
sional activity, but their public performances will have a great social impact 
and will make them feel as professionals, in a positive sense of this word.

The weak point of this research is the absence of accompaniment of 
psychologists, as well as the lack of statistical elaboration and evaluation. 

Also, there can be a possible difficulty in applying the method in its full 
form if not supported by the considerable logistic structure. The munic-
ipality of Santa Maria da Feira provides spaces for rehearsals, transpor-
tation for the participants, coordinating team, as well as the supporting 
team in the periods of intense activities, such as general rehearsals, final 
concerts, and performances. The municipality also provides the insurance 
for all the participants in case of public performances.

The experience of the Orquestra Criativa experience stands out in re-
lation to the vast array of community projects, because of its more durable 
effects, due to continuity and long-term engagement of the participants. 

Being a very rare example, long-term, intergenerational, and creative 
experience, Orquestra Criativa “became a new reference point for the 
community, building a “micro-tradition” with a high intrinsic value, show-
ing that temporary projects can persist and promoting the idea that an 
experience with a positive outcome can be transformed into a method 
with a precise social and educational function.” (Sousa, 2014)

In the next phase of the development of this method we will work on 
a combination of conventional, self-made, and digital music instruments. 
The further digitalisation of the communication between the participants 
will bring new possibilities of discovering gifted persons, in a different way 
for every age group, as well for the persons with special needs and disa-
bled persons.
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ME TOD OR GAN SKOG STVA RA NJA MU ZI KE  
KAO PRO CES OT KRI VA NJA  

I IN TE GRI SA NJA NA DA RE NIH OSO BA
Alek san dar Ca rić

Or qu e stra Cri a ti va de San ta Ma ria da Fe i ra, San ta Ma ria da Fe i ra, Por tu gal

Sa že tak
Ovaj rad ob jaš nja va ka ko se ot kri va ju raz li či ti ti po vi na da re no sti i ta le na ta u ra-

du sa iz ra zi to he te ro ge nim gru pa ma, u ko ji ma sva ki uče snik u pro ces za jed nič kog 
kom pono va nja uno si vla sti ti do pri nos na se bi svoj stven i kre a ti van na čin. 

Me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke po ti če iz au to ro vog vi še go diš njeg is ku stva 
i is tra živa nja u vi še ze ma lja, ali je ve ćim de lom na stao u ško la ma ko je se na la ze 
u kri tič nim grad skim sre di na ma u Ita li ji i Por tu ga li ji. Ta ko đe, ovaj me tod je pre ko 
de set go di na pri me nji van u ško la ma ko je po ha đa ju de ca iz vi so kih druš tve nih slo-
je va, sa us peš nim re zul ta ti ma.

Jed na od osnov nih po stav ki ovog me to da je pro ces kre a tiv nog ra da sa gru pa ma 
ko je či ne ve o ma raz li či te oso be, u smi slu obra zov nog i so ci jal nog po re kla. 

Dru ga ključ na ka rak te ri sti ka je me đu ge ne ra cij ska raz me na: u kon kret nim pri-
me ri ma ko ji se na vo de u ra du, ras pon uz ra sta uče sni ka je do slov no od tri go di ne 
do de ve de set i de vet go di na ži vo ta. 

Tre ća ka rak te ri sti ka je kom bi na ci ja raz li či tih spo sob no sti uče sni ka, od oso ba 
bez ika kvog mu zič kog obra zo va nja ili is ku stva, do vi so ko obra zo va nih mu zi ča ra, 
uz pri su stvo i oso ba sa spe ci jal nim po tre ba ma i oso ba za o sta lih u raz vo ju (ka te go-
ri zo va nih pre ma raz li či tim ti po lo gi ja ma).

U pri me ni ovog me to da, mu zi ka se ko ri sti kao sred stvo da se po stig nu dru gi va-
žni re zul ta ti, ko ji se na do gra đu ju na mu zič ku kre a ci ju. To su druš tve na in te gra ci ja, 
obra zo va nje kroz umet nič ku prak su i stva ra nje no vih vr sta pu bli ke. 

Kre a tiv ni pro ces po či nje pre po zna va njem po ten ci jal nih uče sni ka ko ji ima ju ne-
ku vr stu na da re no sti ili mo ti va ci je. Sle de ći ko rak je stva ra nje ma njih gru pa (od 15 
do 30 čla no va), pri če mu pro ces do bi ja svoj pu ni za mah tek in te gri sa njem ma njih 
gru pa u ve li ki an sambl, ko ji obič no bro ji od 100 do 160 uče sni ka (u po je di nim slu-
ča je vi ma je imao čak 400 oso ba).  

Ova vr sta du go roč nog ko lek tiv nog kre a tiv nog ra da pred sta vlja iz van re dan sklop 
okol no sti za ot kri va nje ne po zna tih lič nih spo sob no sti. Na rav no, ova kva ot kri ća se 
mo gu do go di ti i sa mo stal no, ali je mno go ve ro vat ni je da se to do go di za hva lju ju ći 
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kri te ri ju mi ma za sno va nim na is ku stvu umet nič kog di rek to ra or ke stra i ši reg ti ma, 
ali isto ta ko i za hva lju ju ći in ter ak ci ji me đu sa mim uče sni ci ma. Uče nje pu tem tran-
sfe ra „drug-dru gu“ je je dan od osnov nih prin ci pa ovog me to da. 

I za ključ no, ovaj me tod da je pred nost sa rad nji me đu uče sni ci ma, vi še ne go tak-
mi čar skom du hu ili me đu sob nom nad me ta nju.

Naj va žni ji re zul ta ti su: 
- Pri me na Me to da or gan skog stva ra nja mu zi ke kao po tvr đe nog efek tiv nog pri stu-

pa za pre po zna va nje da ro vi to sti uče sni ka i nji ho vo in te gri sa nje. 
- Po ve ća nje sa mo po u zda nja kod uče sni ka, nji ho va druš tve na in te gra ci ja i raz voj 

druš tve nih spo sob no sti. 
- Po zi tiv ni me đu sob ni uti ca ji i raz me na zna nja du go traj no sti mu li šu odr ža va nje 

i raz voj da ro vi to sti sva ke oso be. 
Me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke mo že bi ti iz u ze tan na čin za pre po zna va nje 

da ro vi tih oso ba, kao i za re ša va nje so ci jal nih i obra zov nih pro ble ma – po seb no u 
ra du sa gru pa ma ili za jed ni ca ma ko je se sa sto je od ve o ma raz li či tih oso ba. Me tod 
or gan skog stva ra nja mu zi ke je pro šao kroz pe riod bit nog raz vo ja u to ku Ko vid kri ze, 
bu du ći da je pro iz veo niz va žnih re zul ta ta, kao sto su vi deo ra do vi ko ji su ima li hi-
lja de pre gle da na druš tve nim mre ža ma.

Ključ ne re či: pre po zna va nje da ro vi tih oso ba, in te gri sa ne kre a tiv ne gru pe, uza jam ni 
uti caj i po drš ka, ne po sred na raz me na is ku sta va, me tod or gan skog stva ra nja mu zi ke. 
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UDC: 159.928.23-057.874:821]:371.213.3

Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

МЕН ТОР СКИ РАД ИЗ КњИ ЖЕВ НО СТИ  
СА ТА ЛЕН ТО ВА НИМ ПО ЛА ЗНИ ЦИ МА  
РЕ ГИ О НАЛ НОГ ЦЕН ТРА ЗА ТА ЛЕН ТЕ  

бЕ О ГРАД 1 - ЗЕ МУН
Су за на Ђор ђе вић Пе јо вић 

ОШ „Вла ди слав Пет ко вић Дис“, Бе о град, Ср би ја

Сажетак
Овим ра дом ау тор ка же ли да пред ста ви на чин ра да са та лен то ва ним уче-

ни ци ма ко ји су по ла зни ци Ре ги о нал ног цен тра за та лен те у Зе му ну за област  
књи жев ност. Оно што се из два ја као осо бе ност Цен тра је мен тор ски рад, ко ји 
под ра зу ме ва на ста ву и по др шку при ли ком из ра де ис тра жи вач ког ра да. Ана-
ли зи ра ју се при ме ри из прак се ко је су и са ми уче ни ци на кра ју школ ске го ди-
не у ан ке ти из дво ји ли као до бре и ко ри сне (укљу чи ва ње уче ни ка у кре и ра ње 
на ста ве, кре а тив ни - иза зов ни до ма ћи за да ци, про ду бљи ва ње те ме при ло зи-
ма и за ни мљи во сти ма, те сто ви, кон крет но упу ћи ва ње смер ни ца, на чин ко му-
ни ка ци је и мо ти ва ци је) ко ји у на ста ви и при из ра ди ис тра жи вач ког ра да мо гу 
би ти ко ри сни пред ло зи на став ни ци ма уоп ште и мен то ри ма за ову област, бу-
ду ћи да се ин ди ви ду ал ни обра зов ни про фил са на да ре ним уче ни ци ма рет ко 
спро во ди у прак си у шко ла ма. Основ ни прин цип ра да са на да ре ни ма огле да 
се у про ши ри ва њу зна ња у од ре ђе ној обла сти, а то се нај пре ви ди у ода би ру 
те ма, ко је че сто на ди ла зе окви ре са мог про гра ма, а ко је би ра ју са ми уче ни ци 
сход но сво јим ин те ре со ва њи ма (школ ске 2020/21. го ди не ба ви ли смо се сле-
де ћим про бле ми ма:  ко смо го ниј ским ми то ви ма Ази је, уто пи јом и дис то пи јом 
у ро ма ну Атлан ти да Б. Пе ки ћа, као и од но сом исто ри је и не ких исто риј ских 
ро ма на Сло бо да на Ста ни ши ћа, сви уче ни ци су би ли на гра ђе ни на Ре пу блич-
кој смо три та лен то ва них уче ни ка по на уч ним обла сти ма). 

Је дан од ва жни јих за кљу ча ка до ко јих ау тор ка до ла зи је да рад са та лен ти-
ма на мно го на чи на ути че по вољ но и на са мог мен то ра, те да се уче ње од ви-
ја у оба сме ра. Као ре зул тат тог уче ња, ја вља се по тре ба за ускла ђи ва њем са 
гру пом и по је дин ци ма, ис тан ча ни јим осе ћа јем у при сту пу и про ме на ма ко је 
су ре зул тат бо љег по зна ва ња уче ни ка. 

Кључ не ре чи: та лен ти, књи жев ност,  мен тор ски рад 
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Увод
Ау тор ка ра да је ра де ћи као пре да вач и мен тор за област срп ски 

је зик и књи жев ност у Ре ги о нал ном цен тру за та лен те Бе о град 1 - Зе-
мун, сте кла про фе си о нал но и лич но ис ку ство ко је же ли да пред ста ви 
овим ра дом. На и ме, рад са де цом, а на ро чи то са та лен ти ма, пред-
ста вља кон стант но уче ње и уса вр ша ва ње, а та ква по зи ци ја за са мог 
пре да ва ча - мен то ра пред ста вља ве ли ко за до вољ ство, на ро чи то ка да 
се има у ви ду чи ње ни ца да у Цен тру не ма оце на и да је све на до бро-
вољ ној ба зи и љу ба ви. Циљ ра да је пред ста ви ти рад са та лен ти ма, 
да ти иде је пре да ва чи ма на ко ји на чин се ба ви ти на да ре ном де цом и 
осна жи ти их да пре по зна ју, пра те и раз ви ја ју та ле нат. 

Ме тод
У ра ду опи су је мо спе ци фич но сти ра да са та лен ти ма у Цен тру и 

пред ста вља мо на ко ји на чин се мо же пре по зна ти та ле нат за књи жев-
ност. У дру гом де лу ра да на во ди мо при ме ре из прак се и у тре ћем де-
лу ба ви мо се по год но сти ма за са мог мен то ра.

По ла зи ште за рад са та лен ти ма пред ста вља ју стра те ги је и мо де ли 
на ста ве ко ји су пре по ру ка1 пе да го шке и ме то дич ке ли те ра ту ре, про-
бле ми на ко је ука зу је школ ска прак са у ра ду са та лен то ва ни ма2; али и 
са рад ња, ко ја се огле да кроз до бру  и ре дов ну ко му ни ка ци ју са уче ни-
ци ма, мо ти ва ци ју, по том смер ни це до би је не кроз ева лу а ци ју и са мо-
е ва лу а ци ју, по стиг ну ћа на так ми че њи ма, итд. 

Ре зул та ти

Ка ко зна мо да је не ко та лен то ван за књи жев ност?
У са мом Цен тру ра ди се тест ко ји об у хва та оп ште и по себ не спо-

соб но сти, ко ји су услов за по ха ђа ње на ста ве и из ра де ис тра жи ва ња. 
Ме ђу тим, ти ме се ба ви струч ни са рад ник, а не мен тор. Ње му пре о ста-
је да по сма тра и слу ша сво је ђа ке.3 То је нај че шће са свим до вољ но да 
уо чи ка ква је гру па, као це ли на пред њим, и ка кви су по је дин ци. Ка ко 
се он да ис по ља ва тај та ле нат?

1 Ал та рас Ди ми три је вић Ана пре по ру чу је „три сту ба обра зов не по др шке за да ро ви те уче ни ке: 
гру пи са ње, убр за ва ње и обо га ћи ва ње, ви де ти у: Ал та рас Ди ми три је вић Ана, Та тић Ја нев ски Са ња: 
Обра зо ва ње уче ни ка по себ них спо соб но сти: на уч не осно ве и смер ни це за школ ску прак су, ЗУ ОВ, 
Бе о град, 2016. стр. 62. 

2  Пре ма ис тра жи ва њу спро ве де ном у де вет основ них шко ла и ан ке ти ра њем се дам де сет на став-
ни ка не при ме њу је се ин ди ви ду ал ни обра зов ни план (ИОП )за да ро ви те уче ни ке, до дат ну на ста ву 
сма тра ју до вољ ном, а се бе не ви де као до вољ но оспо со бље не за рад са да ро ви ти ма, као и да им 
нај ви ше зна ња не до ста је из обла сти мо ти ви са ња и раз во ја лич но сти да ро ви тих уче ни ка. Ви де ти 
у: Ла за ре вић Ми ли ја на, Ви до је вић М. Ра де но вић Д. Ин клу зив ни при ступ у обра зо ва њу да ро ви тих 
уче ни ка са ста но ви шта на став ни ка, До при нос ис тра жи вач ких на ла за уна пре ђе њу обра зов не прак-
се, ЗУ ОВ, Бе о град, 2015. стр. 69 – 76. 

3 До бре смер ни це ви ди мо у Оп штим стан дар ди ма и по стиг ну ћи ма у ко ји ма је опи са но шта уче-
ни ци мо гу на основном, шта на средњем, а шта на напредном нивоу. Талентовани ученици свакако 
припадају напредном нивоу. https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20
standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf 

https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf
https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf


168 DAROVITI I OKRUŽENJE – PORODIČNO, OBRAZOVNO I POSLOVNO

На у ка ка же да се да ро ви тост огле да у то ме ка ко осо ба на пре ду је 
у од ре ђе ној обла сти, она ко ја бр зо на пре ду је, ко ја обе ћа ва, за вре ђу је 
епи тет да ро ви та. (Ал та рас, 2006, 21).1

То су уче ни ци ко ји су отво ре ни за но ва са зна ња, ра до зна ли су, по-
став љју пи та ња, по ве зу ју гра ди во из ви ше обла сти или из прет ход них 
раз ре да (хо ри зон тал на и вер ти кал на ко ре ла ци ја) и уоп ште те же ин-
те гра ци ји гра ди ва и ис ку ства: нпр. ла ко уо ча ва ју уни вер зал ност људ-
ског ис ку ства ко је про на ла зи мо у књи жев ним де ли ма и до во де у ве зу 
са лич ним ис ку ством; по ре де пи сце, де ла,  про на ла зе слич но сти или 
из два ја ју по че му је не ка те ма тем љни је пред ста вље на, шта се њи ма 
ви ше до па да, итд. Не ка да то зна чи да је час оти шао у сме ру ко ји ни је 
био пла ни ран, али они су у уло зи са рад ни ка, та ко да је та мо гућ ност 
отво ре на. 

При ли ком из ра де те ста по ку ша ва ју да од го во ре чак и ка да не зна-
ју од го вор, ко ри сте ло ги ку, по ве зу ју или ели ми ни шу од го во ре ко ји су 
им не ло гич ни, те на тај на чин ис ка зу ју же љу и мо ти ви са ност да ре ше 
про блем чак и ка да не зна ју ка ко.  

Има ју и сло бо ду да ка жу шта им се не до па да, али на рав но уз ар гу-
мен та ци ју за што им је не што би ло не за ни мљи во или до сад но.  

Они има ју хо би је ко ји ма су по све ће ни и ко ји им при чи ња ва ју за-
до вољ ство (игра ју, пе ва ју, пле шу, глу ме), па чак и хо би је по ве зу ју са 
ра дом (нпр. при пре ма ју ћи пред ста ву о уто пи ји, уче ни ца се ја вља да 
же ли ис тра жи вач ки рад баш о уто пи ји да пи ше); те же до бром упра-
вља њу вре ме на и до го во ри са њи ма по пи та њу ча со ва и кон сул та ци-
ја су углав ном без ика квих про бле ма. Нај у спе шни ји и нај и страј ни ји 
ме ђу њи ма су ве о ма од го вор ни и на вре ме на ја ве од су ство са ча са. 
Ме ђу тим, би ло је и слу ча је ва ка да су уче ни ци јед но став но од у ста ли 
под при ти ском дру гих оба ве за или дру гих објек тив них раз ло га.

Све сни су свог та лен та и ка жу да их и вр шња ци до жи вља ва ју та ко, 
те да има ју по зи ти ван од нос пре ма то ме. Ис ти чу да је та ле нат до шао 
до из ра жа ја у шко ли (сви има ју то ком го ди не пе ти це из срп ског је зи-
ка и са ла ко ћом са вла да ва ју гра ди во), али углав ном не ми сле да је за 
њи хо ву бу дућ ност та ле нат у пот пу но сти ва жан, већ да је са мо ва жан. 
Та ко ђе, има и при ме ра у ко ји ма се ис ти че да та ле нат је ди но не ви де 
они ко ји су им у нај бли жем окру же њу, а да су све сни ње га и сви оста-
ли (пре ма ано ним ној ева лу а ци ји ко ју су по ла зни ци Цен тра за област 
срп ски је зик и књи жев ност да ли мен тор ки). 

Ка ко ра ди мо?
Сам кон цепт у Цен тру за та лен те је дру га чи ји. Уче ни ци ма се да је 

мо гућ ност уче ња пу тем ис тра жи ва ња, “та квим уче њем уче ни ци по-
ста ју све сни да не ма јед но став них тач них од го во ра и да се исти на от-
кри ва ак тив ним раз ми шља њем, а не са мо при ма њем ин фор ма ци ја.” 
(Ви до вић 2020, 172 ). Та ко ђе, узи ма мо у об зир нај ви ше обо га ћи ва ње 
као ме тод ра да са та лен ти ма, та ко да се овај вид ра да огле да кроз на-
ста ву, али нај ви ше кроз са ме ис тра жи вач ке ра до ве (то ком школ ске 

1 Ал та рас пре но си Гард не ра и ње гов кон цепт о ис по ља ва њу да ро ви то сти у окви ру обла сти ко је 
укљу чу ју не ку од осам ин те ли ген ци ја (на сла ња се на ње го ву те о ри ју мул ти плих ин те ли ген ци ја из 
1983), ви де ти: Gard ner, H. (2000)  
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2020/21. го ди не уче ни ци су ис тра жи ва ли ко смо го ни је ске и ан тро по-
го ниј ске ми то ве Ази је, де ла Сло бо да на Ста ни ши ћа, као и про бле мом 
уто пи је код Пе ки ћа у ро ма ну Атлан ти да: гра ди во се та ко од Епа о 
Гил га ме шу и Би бли је про ши ри ло, ка ко на ста нак све та ви де и Ин ду-
си, Ки не зи и Ја пан ци, а за тим од срп ске књи жев но сти сред њег ве ка 
и на род не књи жев но сти до ма ње по зна тих лич но сти и сред њо ве ков-
них прин це за код Ста ни ши ћа, ког је уче ник чи тао из за до вољ ства, а 
по том од ре не сан сног де ла То ма са Мо ра до Пе ки ћа, што је и при мер 
нај ве ћег обо га ћи ва ња). 

Из два ја ју се не ки од ва жних еле ме на та стра те ги је ра да, ко је су и 
са ми уче ни ци пре по зна ли и на ве ли као до бре стра не у ра ду у упит-
ни ку о ева лу а ци ји.

1. Укљу чи ва ње уче ни ка у кре и ра ње на ста ве 
2. Кре а тив ни - иза зов ни до ма ћи за да ци
3.  Про ду бљи ва ње те ме при ло зи ма, за ни мљи во сти ма и ис тра жи-

вач ким за да ци ма
4. По моћ при из ра ди ис тра жи вач ког ра да
5. Ко му ни ка ци ја 
До де љи ва ње уло ге кре а то ра ча са је пру же на ру ка са рад ни ци ма 

- ђа ци ма и по зив да са ми од ре де шта им се ра ди, шта их тре нут но 
за ни ма или шта ће им нај ви ше зна чи ти да при пре ме или за тест или 
за оба ве зе у шко ли. На тај на чин је по сла та уче ни ци ма по ру ка да су 
ува же ни, да су јед на ко уче сни ци, као и пре да вач, али и да њи хов из-
бор ста вља од ре ђе на оче ки ва ња (да про чи та ју од ре ђе но де ло, ура де 
за дат ке и слич но).

(Ци тат из ева лу а ци је: „Сва ку те му ко ју смо об ра ђи ва ли на ча су смо 
за јед но би ра ли и до го ва ра ли се и мен тор ка се мак си мал но тру ди ла 
да се при ла го ди на ма, али смо у исто вре ме др жа ли тем по ко јим смо 
ус пе ли да об ра ди мо нај бит ни је гра ди во пр вог раз ре да.“).

До ма ћи за да ци ко ји су под сти цај ни и ко ји уно се еле мент игре, сло-
бо де и ства ра ла штва. Та кав до ма ћи за да так је био на те му: Ек фра за 
оми ље ног слат ки ша и слат киш као при лог, од мах на кон ча са об ра де 
Или ја де и ек фра зе Ахи ло вог шти та. На сле де ћем ча су смо има ли ве о-
ма по зи тив ну ат мос фе ру, а ђа ци су на рав но до не ли до ма ћи за да так и 
оми ље не слат ки ше. Са став ко ји се из дво јио је при мер кре а тив но сти 
и  игре, а и осли ка ва ути цај прет ход не на став не је ди ни це (еле мен ти 
ју нач ког спе ва и ду гог сти ха на те му чо ко лад не ба на ни це). Та кав час 
је њи ма био дру га чи ји, за ба ван и при ли ка да по ка жу ка ко се сна ла зе 
са ова квим игра ма, био је као и сва ка игра оме ђан пра ви ли ма, али и 
при ли ка да се пу тем осло ба ђа ња, хој зин гов ски ре че но, ho mo lu den sa, 
до ђе до по ве зи ва ња гру пе ме ђу со бом, али и са мен то ром. 

Про ду бљи ва ње те ме, при ло зи ко ји се ко ри сте при ли ком об ра де 
не ке на став не је ди ни це су ту да про бу де ра до зна лост, ста ве од ре ђе ну 
по ја ву или про блем у кон текст или их под стак ну на слич но са мо стал-
но ис тра жи ва ње. Не ки од та квих при ло га су:

-   зву ци Ме со по та ми је и древ ног акад ског је зи ка, као не сва ки да-
шња при лика да се чује Еп о Гилгамешу у оригиналу: https://www.
openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.
html

https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
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-   филм о Тро ји, из се ри ја ла Ми то ви чо ве чан ства, у ком се раз ма-
тра и мит ска и мо гу ћа исто риј ска Тро ја, те ар хе о ло шка от кри ћа 
и за блу де о њој. То је би ла при ли ка да се ви ди ка ко је кон крет но 
мо гао из гле да ти тај про стор и да се при бли жи јед на ста ри на што 
ви ше, али и да се при ка же ка кве све гре шке мо гу по сто ја ти у на-
у ци (ре ци мо Шли ма но ва уве ре ња о накиту лепе Јелене). https://
youtu.be/rnQEPtvxhcA

-  под сти цај ни ис тра жи вач ки за да ци за про ду бљи ва ње ту ма че ња 
пе сме “Ба но вић Стра хи ња” (сва ко је до био по три пи та ња) и од-
го ва ра ли су би ло усме но, би ло пи сме но (оста вљен им је био из-
бор), не ка од пи та ња су би ла про блем ског ка рак те ра и ти ца ла су 
се из да је и ло јал но сти, а све у функ ци ји ка рак те ри за ци је ју на ка 
као ин те гри шу ћег фак то ра за де ло у це ли ни.  По том те сто ви ко ји 
су у функ ци ји под сет ни ка, али и про ве ре тре нут ног зна ња и при-
пре ме за так ми че ње. (при ло зи те сто ва)

По моћ при из ра ди ис тра жи вач ког ра да об у хва та ла је:
упу ћи ва ње на кон крет не ди ги тал не ба зе и ка та ло ге; упо тре ба 

сај то ва на ко ји ма се мо гу на ћи ди сер та ци је или на уч ни ча со пи си са 
отво ре ним при сту пом. Ре ци мо: Нар дус, Jstor, do i Ser bia, Aca de mia, али 
и пре тра ге  у ка та ло гу Co biss.sr  и упу ћи ва ње на би бли о те ке у ко ји ма 
мо гу до ћи до ли те ра ту ре.

Та ко смо до шли до док тор ске ди сер та ци је Мо ње Јо вић (М. Јо вић, 
Уто пи ја и дис то пи ја у срп ској про зи дру ге по ло ви не два де се тог ве ка, 
Фи ло ло шки фа кул тет, Уни вер зи тет у Бе о гра ду, Бе о град, 2018.) или до 
тек сто ва о та о и зму и ки не ском кон цеп ту на стан ка све та (Da vid C. Yu, 
The Cre a tion Myth and Its Symbo li smin Clas si cal Ta o ism, 1981.). Уче ни-
ци на тај на чин мо гу да ис ку се ка ко из гле да ис тра жи ва ње и пи са ње 
на уч ног ра да и да у скла ду са сво јим та лен том и уз ра стом ускла де ин-
фор ма ци је ко је про на ла зе у ова квој ли те ра ту ри.

По том ци ти ра ње и етич ност као ва жни еле мен ти при пи са њу на-
уч ног ра да, по моћ око пре во ђе ња и око по што ва ња тра же не фор ме, 
су још не ки од ви до ва мен торк се по др шке.

По врат не ин фор ма ци је и ко мен та ри при ли ком из ра де ра да
Ва жно је да је уче ни ку бу де ја сно шта се од ње га тра жи, као и да 

се на тај на чин да об ја шње ње за што ће би ти до бро или ко ри сно да 
усво ји ту су ге сти ју или са вет, из ко јих се ви ди усме ра ва ње, али и ува-
жа ва ње до са да шњег тру да, по др шка и мо ти ва ци ја: “Раз ви ти ову иде-
ју још...”, ка да се чи ни да је кре ну ло у до бром сме ру, али је из не ког 
раз ло га пре ки ну то, “На ве сти ци тат или па ра фра зу”, ка да је по треб но 
пот кре пи ти не ку тврд њу са мим де лом, “Где се то ви ди у де лу”, „И ов де 
ће нам тре ба ти из вор, ина че је од лич но, пре глед но, са знај но. Бра во! 
И из вор за ле ген ду, где је за бе ле же на, ко је за бе ле жио, или ма кар где 
си је про чи та ла. До бро би би ло да има мо, та ко упу ћу јеш све ко ји же ле 
да чи та ју још о то ме где то мо гу на ћи.“

Зна ти ка да ста ти. Уко ли ко уче ни ци не усво је не ки пред лог, не 
про чи та ју ли те ра ту ру ко ја им је су ге ри са на или не уне су тра же не ис-
прав ке у рад,  не ма мо прак су ин си сти ра ња јер је то ипак њи хов рад и 

https://youtu.be/rnQEPtvxhcA
https://youtu.be/rnQEPtvxhcA
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про цес уче ња. Нај че шће се до уви да о зна ча ју по је ди них са ве та до ђе 
ка сни је, али ва жно нам је да зна ју да су они ти ко ји ис тра жу ју и пи шу.  

До бра ко му ни ка ци ја је осно ва. Оно по че му се у Цен тру из два ја 
је сте нео п те ре ће ност оце ном, по том, ус по ста вља ње пра ви ла ко ја су 
са мо ува жа ва ње ту ђег вре ме на и по сти за ње до го во ра ко јим би сви 
би ли за до вољ ни. Уз по зи тив ну ат мос фе ру и ша лу се бо ље учи, а то је 
упра во је дан од раз ло га због ко јих је и са мом мен то ру за до вољ ство 
рад на ова кав на чин. 

Шта мен тор до би ја?
Мен тор мо же ви ше јер ви ди ре зул та те ра да бр же не го што је то у 

слу ча ју ка да ра ди на уо би ча јен на чин. На рав но ис тра жу ју ћи по је ди не 
те ме да би по мо гао уче ни ци ма, мо ра и сам да учи и ши ри сво је зна-
ње и ком пе тен ци је, што је са мо по се би већ ве о ма дра го це но. Та ко ђе 
у ра ду са та лен ти ма че сто до би ја мо пи та ње на ко је не зна мо у том 
тре нут ку од го вор, али то је са свим при хва тљив и по же љан на чин да 
се уче ни ци ма по ка же ко ли ко је ба вље ње на у ком зах тев но и ле по и 
ко ли ко под ра зу ме ва по све ће ност и це ло жи вот но уче ње. 

Ди ску си ја
Сво јим ста вом пре ма уче њу, ис тра жи ва њу, на чи ни ма ре ша ва ња 

про бле ма, на став ник ути че на сво је уче ни ке, он пред ста вља мо дел, 
по Бан ду ри, за оп сер ва ци о но уче ње (Ви до вић, 2020, 57). На тај на чин 
се од ви ја и је дан суп ти лан вид уче ња, ко ји је да ле ко се жно мо жда и ва-
жни ји од кон крет ног уче ња и ба вље ња не ком по је ди нач ном на став-
ном је ди ни цом.  То за и ста код мен то ра иза зи ва осе ћај ис пу ње но сти 
и за до вољ ства, та ко да је и тај сег мент у ра ду са та лен то ва ним уче-
ни ци ма ве о ма ва жан, а на став ник – мен тор би ва мо ти ви сан да бу де 
још бо љи и отво ре ни ји за лич ни и про фе си о нал ни на пре дак. Же ле ли 
би смо да ука же мо на то да би пи са ње ис тра жи вач ког ра да сва ка ко 
био ве о ма под сти ца јан за да так за та лен то ва не уче ни ке у шко ла ма, 
да би то би ла ак тив ност ко ја би мо гла да отво ри мно ге мо гућ но сти и 
на став ни ци ма и уче ни ци ма, та ко да би рад са на да ре ни ма та ко од-
го во рио на не ке од по тре ба ко је има ју и уче ни ци, али и на став ни ци. 
Ка ко Ла за ре вић М. и др. (2015) пред ла жу, на став ни ци ма би би ло нео-
п ход но и омо гу ћи ти аде кват ну обу ку или се ми на ре за рад са та лен-
то ва ним уче ни ци ма, што сма тра мо та ко ђе ва жним фак то ром за рад. 

За кљу чак 
У ра ду смо при ка за ли ка ко се на ста ва и мен тор ски рад од ви ја ју у 

Ре ги о нал ном цен тру за та лен те Бе о град1 – Зе мун за област књи жев-
ност (пре по зна ва ње та лен та за област, спе ци фич но сти у ра ду ко је су 
са ми уче ни ци из дво ји ли као за ни мљи ве, а по том и ва жне мен тор ске 
ак тив но сти при ли ком пра ће ња из ра де ис тра жи вач ког ра да) ка ко би 
се ука зао зна чај ба вље ња та лен то ва ним уче ни ци ма. Сма тра мо да је 
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ва жно ова квим уче ни ци ма да ти иза зов не ак тив но сти и за дат ке, те на 
тај на чин упу ти ти пред лог на став ни ци ма да раз мо тре из ра ду ис тра-
жи вач ког ра да  ко ји мо же би ти це ло го ди шња ак тив ност ко ја би за до-
во љи ла не ке од по тре ба та лен то ва них уче ни ка. 

Ли те ра ту ра: 
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способности: научне основе и смернице за школску праксу, ЗУОВ, Београд
Видовић В. (2020). Како развијати вештине подучавања, Клетт Београд
Ђорђевић, Босиљка (1979) Индивидуализација васпитања даровитих, Просвета, 
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PRO VI DING TA LEN TED STU DENTS FROM  
RE GI O NAL TA LENT CEN TRE  

BEL GR DE 1 – ZE MUN WITH MEN TOR SHIP IN 
THE FI ELD OF LI TE RA TU RE

Su za na Đor đe vić Pe jo vić
Ele men tary school |”Vla di slav Pet ko vić Dis”, Bel gra de, Ser bia

In this paper the author presents teaching literature to the talented students 
from the Regional Talent Centre in Zemun. What stands out in the Centre’s ap-
proach is the mentorship which includes classes and support during research pa-
per writing. We analyze teaching examples that also students themselves point-
ed out as good and useful in the survey at the end of the school year (including 
students in curriculum design, creative and challenging homework, analyzing the 
topic more thoroughly with articles and anecdotes, tests,  teacher’s guidelines that 
are to the point, the way teacher communicates and motitrrrtes) which, during 
classes and work on research paper, can be useful suggestions to teachers in gen-
eral and mentors in this field, since mentorship with talented students is rare in 
public schools. The basic principle of working with talented students is reflected 
in expanding their knowledge in a certain field and this is most easily noticed in 
the choice of topics which are often outside the curriculum scope and which are 
chosen by the students according to their interests (in the school year 2020/21 
we covered the following topics: cosmogonic myths of Asia, utopia and dystopia 
in the novel Atlantis by Borislav Pekić as well as the relationship between history 
and several historical novels by Slobodan Stanišić. All students won prizes in their 
fields on Regional festival of talented students). 
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Among the more important conclusions the author reaches is that mentorship 
with talented students also positively influences the mentor in many ways and 
that the learning process happens in both directions. As a result of this learning 
a need arises to synchronize with the group and an individual, to fine-tune one’s 
approach and to encourage changes which are the result of the teacher and the 
students knowing each other better. 

Key words: talent, literature, mentorship
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Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

EKO LOŠ KI OTI SAK I NA ČI NI  
NA KO JE MO ŽE MO POD STI CA TI  

TA LEN TO VA NE UČE NI KE
Mla den Šlji vo vić

Dra ga na Se ku lić Pi li po vić
Gim na zi ja Za je čar, Za je čar, Sr bi ja

Sažetak
Je dan od pro ble ma ko ji se ja vlja u pro sve ti, upo re do s na pre do va njem teh no-

lo gi je, je ste sve ve ći broj uče ni ka či ja zna nja ili mo guć no sti pre va zi la ze tre nut na 
zna nja na stav ni ka. Ovo zna či da na stav ni ci mo ra ju ne pre kid no da se usa vr ša va ju 
ka ko bi iš li u ko rak sa sa vre me nim teh no lo gi ja ma. Ipak, sa sve br žim ra stom no vih 
di gi tal nih ala ta ja sno je da će na stav ni ci pre ili ka sni je su sre ti se sa uče ni ci ma či ji 
ta le nat pre va zi la zi nji ho va zna nja. Ap surd no je oče ki va ti od na stav ni ka da bu de 
eks pert i za 3d štam pu, An droid pro gra mi ra nje,  plat for mu Ar du i no…    

U ovom ra du bi će pred sta vlje no ne ko li ko pri me ra ko je je Gim na zi ja Za je čar 
spro ve la u ra du s ta len to va nim uče ni ci ma. Ovog pu ta ško la se obra ti la za po moć 
men to ri ma sa stra ne, dok je na stav nik pre u zi mao ulo gu me na dže ra pro jek ta ko-
ji je bio za du žen za ko mu ni ka ci ju s men to rom i uče ni ci ma, or ga ni zo va nje ra da i 
lo gi stič ku po moć. Kao po se ban pri mer pred sta vi će mo rad na iz ra di apli ka ci je za 
an droid mo bil ni te le fon  ko ji su ra di li uče ni ci tre će go di ne, uz men tor stvo Ive Stoj-
ko vi ća, JA VA pro gra me ra. Pro je kat je spro ve den u okvi ru Era smus pro jek ta Eco lo-
gi cal fo ot print: Think, Cho o se and Re du ce. 

Pre ba ci va nje de la oba ve za na dru ge ko ri sni ke je neš to što je u eko no mi ji po-
zna to kao eng, out so ur cing. Re zul ta ti po stig nu ti to kom ko riš će nja ovog mo de la u 
ško li ne po bit no uka zu ju na sve ve ću po tre bu za uklju či va njem pri pad ni ka lo kal ne 
za jed ni ca i veš ti na ko je po se du ju u na sta vu. 

Ključ ne re či: ta len to va ni uče ni ci, men to ri, lo kal na za jed ni ca,, apli ka ci ja, za mo bil ni 
te le fon

Uvod
Rad sa ta len to va nim uče ni ci ma pred sta vlja po se ban iza zov. Ia ko su od 

stra ne škol skog si ste ma u Sr bi ji pre po zna ti i uvrš te ni kao In di vi du a li za ci ja 
obra zov nog pro gra ma 3 (IOP3) sam pro gram se ret ko pri me nju je. Je dan 
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od raz lo ga le ži u po ve ća noj bi ro kra ti ji ko ja pret ho di uvo đe nju IOP 3 u na-
sta vu, ali i u pra će nju na pret ka ovih uče ni ka. Ovo či ni da na stav ni ci od u-
sta ju od uvo đe nja si ste mat skog ra da u okvi ru si ste ma sa ovim uče ni ci ma 
bu du ći da to zna či po ve ća nje i ona ko obim ne do ku men ta ci je. 

Kao pr vi ko rak u ra du s ovim uče ni ca ma pod ra zu me va se in den ti fi-
ka ci ja (Ško da et al, 2020). Kao naj za stu plje ni ja  me to da ra da po mi nje se 
in di vi du al ni rad, ali se is ti če i ra zno vr sna di na mi ka ko ja za vi si od uče ni ka i 
na stav ni ka (Fu lir, 2021). Ipak ne ret ko i sa mi na stav ni ci pri zna ju da im u ra-
du sa da ro vi tim uče ni ci ma ne do sta je vre me na i ener gi ja (Bor ko vić, 2017). 
O ne si ste ma tič nom ra du sa ta len to va nim uče ni ci ma go vo ri i Ni ko lić (2019) 
ko ja u svom ra du is ti če vr lo ma li broj ra do va za pre po zna va nje da ro vi tih 
uče ni ka kao i ne do volj nu po sve će nost druš tva ovim uče ni ci ma.

Ovo se na ro či to od no si na rad sa uče ni ci ma sa po seb nim sklo no sti ma 
za ra ču nar stvo i in for ma ti ku. No ve teh no lo gi je se uvo de sva ko dnev no i 
po treb no je iz vr ši ti se lek ci ju onih ko je bi bi le ko ri sne, ali i ob u či ti na stav-
ni ke za rad sa nji ma. Ako se osvr ne mo na za klju čak Bor ko vi će ve (2017) 
po sta vlja se pi ta nje do ko je me re je dan na stav nik mo že pra ti ti po tre be 
ta len to va nih uče ni ka i da li je osu đen na svoj en tu zi ja zam kao je di nu po-
drš ku? Se mi na ri za struč no usa vr ša va nje na stav ni ka se akre di tu ju sva ke 
tri go di ne, ali je  2020. kon kurs od lo žen do da ljeg,i ja sno je da se no ve teh-
no lo gi je uvo de br že od to ga. Ve li ki broj na stav ni ka okre će se ne a kre di to-
va nim se mi na ri ma po put onih ko ji or ga ni zu je Sci ne ce on Sta ge Sr bi ja. Ipak 
ka da da nas pri ča mo o IT teh no lo gi ja ma pri ča mo o to li ko ši ro koj obla sti da 
je pro sto ne ve ro vat no oče ki va ti da će je dan na stav nik mo ći po sta ti struč-
njak i za 3D štam pu, Ar du i no plat for me, An droid pro gra mi ra nje, re ša va nje 
al go ri tam skih za da ta ka…

Re še nje ko je se če sto ko ri sti u   sve tu po slo va nja je ste out so ur cing u 
ko me se po slo vi jed ne kom pa ni je pre no se na tre će li ce, ko je po tom iz vr-
ša va za dat ke u ime kom pa ni je ko ja ju je an ga žo va la. Ova me to da se če sto 
ko ri sti za po tre be pro mo ci je ne kog pro iz vo da, raz vo ja apli ka ci ja, po drš ke 
i slič no. Slu že ći se ovom ide jom Gim na zi ja Za je ča ru obra ti la se men to ri-
ma sa stra ne sa na me rom da po mog ne da ro vi tim uče ni ci ma u nji ho vom 
raz vo ju.

Me tod
Gim na zi ja Za je čar je 2018. upi sa la pr vu ge ne ra ci ju uče ni ka sa po seb-

nim spo sob no sti ma za ra ču nar stvo i in for ma ti ku. Te go di ne  ovo ode lje nje 
odo bre no je i u gim na zi ja ma u  Bo ru, Ne go ti nu, Knja žev cu i So ko ba nji, ali 
su gru pe for mi ra ne sa mo u Ne go ti nu i Za je ča ru. Od 2020. je di no ode lje nje 
u is toč noj Sr bi ji je u Za je ča ru.  Je dan od glav nih pro ble ma u ovim ode lje nji-
ma je ne do sta tak struč nih ka dro va ko ji su volj ni za do pun ski rad s uče ni ci-
ma. Po red ovo ga su o ča va mo se i sa još uvek ne do volj nom sveš ću lo kal ne 
za jed ni ce o zna ča ju ova kvog jed nog ode lje nja. 

I pre to ga Gim na zi ja Za je čar se su sre ta la sa uče ni ci ma či je su spo sob-
no sti da le ko iz nad pro seč nog ni voa i za ko je je bi lo po treb no pro na ći od-
go va ra ju ći na čin ra da. Upra vo ta da smo ko ri sti li me to du out so ur cing  ko ri-
ste ći do stup ne re sur se sa stra ne ka ko bi smo stvo ri li pod sti caj nu sre di nu 
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za ove uče ni ke. Na pri me ru uče ni ka P. i B. u sa rad nji sa uni ver zi te ti ma, pri-
vat nim or ga ni za ci ja ma i klu bo vi ma pa žlji vo smo pra ti li sva ku pri li ku ko ja bi 
se uka za la. Bi lo da su u pi ta nju se mi na ri, tak mi če nja, kur se vi, jav ni ča so vi 
ili tak mi če nja, ohra bri li bi smo P. i B. da se pri ja ve i pro na la zi li na či ne da 
po kri je mo troš ko ve pu to va nja i smeš ta ja.

Is ta kli bi smo tri tak mi če nja:

MATF 2019
Ovo tak mi če nje je tim sko i or ga ni zu je ga Ma te ma tič ki fa kul tet u Be o-

gra du. Ti mo vi u jed nom da nu do bi ja ju za dat ke i po ku ša va ju da ih re še na 
naj bo lji mo gu ći na čin.

Ha ka ton 2019
Ha ka ton je or ga ni zo vao Fa kul tet or ga ni za ci o nih na u ka Uni ver zi te ta u 

Be o gra du. Na ovom tak mi če nju ti mo vi od 3 ili 4 uče ni ka sred njih ško la  se 
oku plja ju ka ko bi na pra vi li na ji no va tiv ni ju veb apli ka ci ju za ne ki pro blem, 
u na šem slu ča ju ra di lo se o ži vot noj sre di ni. Ima li su 3 da na pri pre ma na 
uni ver zi te tu gde su slu ša li pre da va nja o veb di zaj nu (HTML, CSS, PHP ..)

In no po lis Open 2020
Ovo je tak mi če nje vi še za sno va no na al go rit mi ma gde se sva ki po je di-

nač ni sred njoš ko lac tak mi či sa svo jim vrš nja ci ma iz ce log sve ta. Na ši uče-
ni ci su ima li dve ne za vi sne kva li fi ka ci je, a za sva ki krug kva li fi ka ci je po zi va li 
su se raz li či ti uče ni ci. Re ši li su vi še od po lo vi ne za da ta ka i po zva ni su da 
uče stvu ju u fi na lu od 22. do 23. fe bru a ra u ru skom In no po li su. Ško la je us-
pe la da uz po moć gra da po kri je put ne troš ko ve, a In no po lis uni ver zi tet je 
pre u zeo troš ko ve smeš ta ja i is hra ne.

Ipak ne dav no se uka za la još jed na pri li ka za na še uče ni ke. U 2019 odo-
bren nam je Era smus+ pro je kat Eco lo gi cal fo ot print: think, cho o se, re du ce. 
U ovom pro jek tu na ša ško le je part ner za du žen za IT po drš ku. Po red na še 
ško le u pro je kat su uklju če ne i ško le iz Dan ske i Ho lan di je, dok je ško la iz 
Ne mač ke ko or di na tor. Vi še o pro jek tu mo že te sa zna ti na sle de ćem lin ku: 
http://www.thinkchoosereduce.com/index.php/about-the-project 

Je dan od za da ta ka ko ji je na ša ško la pre u ze la na se be bi lo je kre i ra-
nje mo bil ne apli ka ci je ko ja bi po slu ži la kao me rač in di vi du al nog eko loš kog 
oti ska uče ni ka. 

Oku pljen je tim od tri uče ni ka ko ji su se do bro volj no pri ja vi li za ovaj 
pro je kat. Ni je dan od njih ni je imao is ku stva sa JA VA pro gra mi ra njem ili 
ra dom u An droid stu dio okru že nju. Rad sa nji ma pre u zeo je Mla den Šlji-
vo vić, ko or di na tor pro jek ta is pred ško le i na stav nik fi zi ke. Nje go vo za du-
že nje bi lo je da obez be di uslo ve za rad sa uče ni ci ma, ma te ri jal za uče nje i 
da bu de po drš ka to kom iz ra de apli ka ci je. Ov de je bit no na po me nu ti da ni 
Šlji vo vić ni je ima mo is ku stva u iz ra di apli ka ci ja za An do rid, i da nam je cilj 
bio da ume sto kla sič nog na či na ra da u ko me na stav nik pre da je lek ci ju ko-
ju uče nik ka sni je pri me ni, po ku ša mo da is ko ri sti mo no vu me to du u ko joj 
je na stav nik mo ti va tor, ne ko ko po kre će gru pu ka ci lju, pru ža in for ma ci je, 
ali sam ne uče stvu je u ra du. Na opi su jed nog pro gra mer skog ti ma mo glo 
bi se re ći da je na stav nik pre u zeo ulo gu me na dže ra pro jek ta.

http://www.thinkchoosereduce.com/index.php/about-the-project
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De fi ni sa njem kom pe ten ci ja za ce lo ži vot no uče nje upra vo pred vi đa da 
uče ni ci mo ra ju bi ti ospo so blje ni za raz li či te teh ni ke uče nja, Ipak prak sa 
po ka zu je da ve li ki broj uče ni ka ne vo li da ko ri sti tu to ri ja le, već se osla-
nja is klju či vo na pre da va nja. Ovo bi u ra du sa da ro vi tim uče ni ci ma mo glo 
pred sta vlja ti ve li ki pro blem. Upra vo zbog to ga uče ni ci su upu će ni na ova-
kav na čin uče nja.

Da bi do kra ja ostva ri li pro je kat bi lo je po treb no re ši ti još ne ka pi ta nja 
teh nič ke pri ro de. Upra vo iz tog raz lo ga kon tak ti ran je biv ši uče nik Gim na-
zi je Za je čar, Iva Stoj ko vić. Na po mi nje mo da je nje go va po moć ko riš će na 
is klju či vo za re ša va nje ba go va ko ji su se ja vi li u apli ka ci ji. 

Pro je kat je spro ve den to kom dva me se ca kom bi no va ne na sta ve, i jed-
nim de lom na sta ve na da lji nu.

Re zul ta ti
Mo bil na apli ka ci ja je us peš no na pra vlje na i pla ni ra no je da usko ro bu-

de po de lje na na saj tu pro jek ta. 
Tro je uče ni ka ko je je ra di lo na ovom pro jek tu ste klo je no va is ku stva.
Me tod an ga žo va nja men to ra sa stra ne po ka zao se kao iz u zet no efi ka-

san me tod za rad, na ro či to u in for ma ci o nim teh no lo gi ja ma. 

Di sku si ja
Me to da an ga žo va nja men to ra sa stra ne se po ka za la kao iz u zet no efi-

ka sna. Ia ko je ov de dat pri mer u IT sek to ru mo gu će je ovu me to du uvr sti ti 
i u dru ge obla sti, po go to vo u sred njim struč nim ško la ma. 

Ipak, pro na ći ade kvat ne men to re je ve o ma iza zo van pro ces. Za ade-
kvat no men tor stvo po treb no je , da po red zna nja iz svo je obla sti, men tor 
bu de i di dak tič ki pot ko van. Cilj ova kvog na či na uče nja ni je da men tor oba-
vi za da tak, ne go da po mog ne uče ni ci ma u tre nu ci ma kad „za gla ve“.

Isto vre me no na stav nik do bi ja no vu ulo gu. On vi še ni je „pre da vač“ već 
„sa put nik“ ne ko ko za jed no sa uče ni ci ma pro la zi put uče nja. Ovim je nje-
go va ulo ga olak ša na. On ne mo ra da bu de eks pert, već tre ba da pro na đe 
eks per ta. 

Za klju čak
Obra zo va nje u Sr bi ji je če sto lo še fi nan si ra no i ne po sto ji na čin na ko ji 

bi se fi nan sij ski odu ži lo men to ri ma. Rad sa ovom me to dom tre nut no je 
sve den na čist vo lun ta ri zam, kao i en tu zi ja zam na stav ni ka i čla no va lo-
kal ne za jed ni ce. Je dan od pred lo ga za bu du će ra do ve je ste po ku šaj da se 
po mo ću gran to va i pro je ka ta obez be di traj ni je fi nan si ra nje ova kvih ide ja.

Osta je za ža lje njem što ve ći na čla no va lo kal ne za jed ni ce ne pre po zna-
je zna čaj men tor skog ra da sred njoš kol ci ma ka ko bi se ak tiv ni je uklju či li u 
rad na obra zo va nju naj mla đih. Raz lo zi za ovo su če sto i „strah od ula ska u 
uči o ni cu“, ne do sta tak sop stve nog vre me na, ne do volj no ja ke ve ze i ose ćaj 
pri pad no sti unu tar lo kal ne za jed ni ce.
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Na stav ni ci sa dru ge stra ne ne mo gu bi ti pre puš te ni je di no stal nom 
struč nom usa vr ša va nju i po treb no je obez be di ti im i dru ge vr ste po mo ći. 
U tu svr hu mo gu se is ko ri sti ti raz li či ta pre da va nja za uče ni ke, se mi na ri, 
kur se vi, is tra ži vač ke sta ni ce i slič no.

Ve ru je mo da će u bu duć no sti an ga žo va nje men to ra iz lo kal ne za jed-
ni ce za rad sa da ro vi tim uče ni ci ma bi ti neo p hod no i da je po treb no uve sti 
si ste ma ti za ci ju ovog ra da što pre.

Li te ra tu ra
Ško da Đu rin, J., Mikulić, G. i Ćurković, N. (2020). Nominacijski upitnici u identifikaciji darovi-

tih učenika. Napredak, 161 (3 - 4), 431-448. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/249647
Fulir, S. (2021). Didaktičko-metodičke smjernice u radu s darovitim učenicima (Doctoral 

dissertation, University of Zagreb. Faculty of Humanities and Social Sciences. Depart-
ment of Pedagogy).

Borković, T. (2017). Izazov rada s darovitim učenicima u dodatnoj nastavi matematike. 
Poučak: časopis za metodiku i nastavu matematike, 18(70), 58-65.

Nikolić, L. Đ. (2019). Uticaj socio-ekonomskih činioca i obrazovnih praksi na razvoj darovitih 
studenata u srbiji. Pedagogija, 74, 277.

ECO LO GI CAL FO OT PRINT AND WAYS WE CAN 
EN CO U RA GE TA LEN TED STU DENTS

Mla den Šlji vo vić & Dra ga na Se ku lić Pi li po vić
Gymna si um Za je čar, Za je čar, Re pu blic of Ser bia

One of the problems that occurs in education, along with the advancement 
of technology, is the growing number of students whose knowledge or abilities 
exceed the current knowledge of teachers. This means that teachers must con-
stantly improve in order to keep up with modern technologies. However, with the 
faster growth of new digital tools, it is clear that teachers will sooner or later meet 
students whose talent exceeds their knowledge. It is absurd to expect a teacher to 
be an expert in 3d printing, Android programming, Arduino…

This paper will present several examples that the Zajecar High School conduct-
ed in its work with talented students. This time the school turned to outside men-
tors for help, while the teacher took on the role of project manager who was in 
charge of communicating with the mentor and students, organizing the work and 
logistical assistance. As a special example, we will present the work on the devel-
opment of an application for an Android mobile phone, which was done by third-
year students, under the mentorship of Ivo Stojković, a JAVA programmer. The 
project was implemented within the Erasmus project Ecological footprint: Think, 
Choose and Reduce.

Transferring part of the responsibilities to other users is something that is 
known in the economy as outsourcing. The results achieved during the use of this 
model in school irrefutably indicate the growing need to include members of the 
local community and the skills they possess in teaching.

 
Keywords: talented students, mentors, local community, mobile phone apps 
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UDC: 159.928.23-053.2

Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

PRO GRAM DO DAT NE PO DRŠ KE  
DA RO VI TOJ DE CI - ,,DA RO VI TO DE TE’’

Mi la Ra do va no vić i Jo va na Cvi ja no vić
Play cen tar, No vi Sad, Sr bi ja

Sažetak
Da ro vi tost je kom plek sna oblast ko ja zah te va iz u zet nu po sve će nost i kon ti nu-

i ran rad. Da ro vi ta de ca ima ju iz ra že ne veš ti ne i spo sob no sti na vi šem ni vou od 
svo jih vrš nja ka, u jed noj ili vi še obla sti. Ta spo sob nost sa so bom no si i od re đe ne 
iza zo ve (naj pre u so ci jal nim i emo ci o nal nim po lji ma raz vo ja de te ta) Na tom po lju, 
mi pro fe si o nal ci tre ba da pru ži mo de ci i po ro di ca ma do dat nu po drš ku u usva ja nju 
veš ti na po treb nih za ba lan si ra no funk ci o ni sa nje kog ni tiv nih, so ci jal nih i emo ci o-
nal nih po tre ba. Ovu gru pu de ce smo pre po zna le kao va žnu za pru ža nje do dat ne 
po drš ke, pa smo od lu či le, sa sta vi le i raz vi le po se ban pro gram ko ji im nu di pre gršt 
ak tiv no sti za pod sti ca nje veš ti na ko je usva ja mo tim ski i kroz sa rad nju. Pro gram se 
ba zi ra na pre po zna tim po tre ba ma da ro vi te de ce ko ji ma tre ba po sve ti ti po seb nu 
pa žnju. Sa sto ji se od dva de la - pod sti ca nje kog ni tiv nih veš ti na u okvi ru ko jih ve-
žba mo pa žnju, kon cen tra ci ju, str plje nje, mo ti va ci ju, di ver gent no miš lje nje, veš ti ne 
do la že nja do re še nja i is traj nost, i de la ja ča nja so cio-emo ci o nal nih veš ti na ko je su 
nam od iz u zet nog zna ča ja bu du ći da da ro vi ta de ca, po seb no u ovom do me nu, ne 
do bi ja ju ade kvat nu po drš ku. U okvi ru tog de la, naš rad se za sni va na ja ča nju sa mo-
po u zda nja, sa mo re gu la ci je, so ci jal nih i emo ci o nal nih veš ti na, pre po zna va nju emo-
ci ja i so ci jal nih si tu a ci ja, pod sti ca nju tim skog ra da i sa rad nje. U okvi ru ci klu sa do-
dat ne po drš ke, jed nom me seč no dr ži mo pre da va nje za ro di te lje gde im iz la že mo 
naš rad, pod u ča va mo o ka rak te ri sti ka ma da ro vi te de ce, in for mi še mo ih o uspe hu 
de te ta i pred sta vlja mo plan za na red ni ci klus uzi ma ju ći u ob zir na pret ke de ce i tem-
po nji ho vog raz vo ja. Po red to ga, pa žnju po sve ću je mo i raz vo ju ro di telj skih veš ti na i 
po dr ža va ju ćih sti lo va ro di telj stva usme re nih na raz voj ce lo vi te lič no sti de te ta.

Ključ ne re či: da ro vi tost, de te, po ro di ca, do dat na po drš ka, raz voj. 

Od re đe nje poj ma da ro vi tost
Dav no pre ne go što će po sta ti psi ho loš ki fe no men, da ro vi tost je pre-

po zna ta kao iz vor druš tve ne, a po tom i lič ne do bro bi ti, ali i kao dra go ce-
nost ko ju tre ba ne go va ti (Al ta ras, 2006). Ne go va nje se od no si na stva ra nje 
i omo gu ća va nje pod sti caj ne sre di ne za de te, u ko joj bi se ono ose ća lo pri-
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hva će no i mo ti vi sa no za ši re nje svo jih in te re so va nja i is pro ba va nje mo-
guć no sti u da ljem na pre do va nju. U ra ni jim is tra ži va nji ma po sto ja lo je vi še 
pri stu pa iz u ča va nju poj ma da ro vi tost, od ko jih će mo u ovom ra du iz dvo ji ti 
tri ve o ma va žne te o ri je ko je su uti ca le na ka sni ja i na no va raz ma tra nja 
ovog poj ma.

1.Renzulijevakoncepcijatriprstena
Ren zu li je is ti cao zah tev da sva ka de fi ni ci ja o da ro vi to sti, osim što tre ba 

da bu de za sno va na na is tra ži va nji ma i kao ta kva do stup na pro ve ri, tre ba 
da pru ži i okvir za iden ti fi ka ci ju i smer ni ce za obra zo va nje da ro vi te de ce. 
On go vo ri da je ,,da ro vi tost sta nje ko je se kod ne kih lju di mo že raz vi ti uko-
li ko do đe do od go va ra ju će in ter ak ci je iz me đu oso be, sre di ne i od re đe ne 
obla sti ljud ske de lat no sti’’ (Al ta ras, 2006). Ren zu li sma tra da mo že mo raz-
li ko va ti dve vr ste da ro vi to sti: škol sku i kre a tiv no-pro duk tiv nu da ro vi tost. 
U svo joj kon cep ci ji tri pr ste na, na vo di sle de će kom po nen te: nat pro seč ne 
spo sob no sti, po sve će nost za dat ku i kre a tiv nost. Pre ma re či ma ovog au to-
ra, ova tri kla ste ra ka da se udru že, ve li ke su šan se da da ro vi tost do đe do 
iz ra ža ja (Al ta ras, 2006). 

2.Sternbergovatrijarhijskateorijaintelektualnedarovitosti
Sten berg da ro vi tost kon ci pi ra kao iz u zet nu in te lek tu al nu spo sob nost, 

a svo ju te o ri ju za sni va na tri sub te o ri je: kom po nen ci jal nu, is ku stve nu i 
kon tek stu al nu te o ri ju. Kom po nen ci jal na pod ra zu me va in te li gen ci ju ko ja 
se ve zu je sa ,,unu traš njim sve tom’’ in di vi due. Is ku stve na pod ra zu me va na-
ša is ku stva i re še nja u pro blem skim si tu a ci ja ma, a kon tek stu al na raz ma tra 
in te li gen ci ju u ve zi sa ,,spolj nim sve tom’’ u ko joj je in di vi dua. In te li gent no 
po na ša nje, pre ma ovom au to ru, de fi ni še: adap ta ci ja, se lek ci ja i ob li ko va-
nje sre di ne (Al ta ras, 2006). On raz li ku je tri ti pa in te lek tu al ne da ro vi to sti:  
- Ana li tič ka da ro vi tost - spo sob nost ana li zi ra nja, su đe nja, po re đe nja, kri-
tič kog pro ce nji va nja..

• Kre a tiv na da ro vi tost- vi so ka spo sob nost stva ra nja, ot kri va nja, is tra-
ži va nja..

• Prak tič na da ro vi tost- spo sob nost da se neš to is ko ri sti, pri me ni.. (Al-
ta ras, 2006)

3.Gardnerovateorijavišestrukihinteligencija
Ha u ard Gard ner je au tor ko ji je me đu pr vi ma re kao da čo vek ne po se-

du je jed nu in te li gen ci ju ko ja je uni ver zal na i ista od sva ko ga, već je svo ju 
te o ri ju ba zi rao na prin ci pu osam raz li či tih vr sta (ti po va) in te li gen ci je i na 
osno vu to ga te žio ka pro u ča va nju da ro vi to sti. 

Gard ner raz li ku je sle de će vr ste in te li gen ci ja:
• Lin gvi stič ku in te li gen ci ju (spo sob nost ko riš će nja je zi ka i je zič kog iz-

ra ža va nja)
• Lo gič ko-ma te ma tič ku in te li gen ci ju (spo sob nost uo ča va nja lo gič kih i 

nu me rič kih obra za ca)
• Te le sno-ki ne ste tič ku in te li gen ci ju (spo sob nost kon tro le i eks pre siv-

nog ko riš će nja po kre ta)
• Pro stor nu (spa ci jal nu) in te li gen ci ju (spo sob nost uo ča va nja pro stor-

nih od no sa)
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• Mu zič ku in te li gen ci ju (spo sob nost uo ča va nja, pam će nja i tran sfor-
mi sa nja mu zič kih obra za ca)

• Pri rod njač ka in te li gen ci ja (spo sob nost raz li ko va nja ži vih bi ća i ose tlji-
vost na po ja ve u pi ro di)

• In ter per so nal nu in te li gen ci ju (spo sob nost da se uo či i od go vo ri na 
emo ci o nal ne po tre be dru gih lji di)

• In tra per so nal nu in te li gen ci ju (po zna va nje se be, uo ča va nje sop stve-
nih emo ci ja i po tre ba)

Da ro vi tost se mo že ja vi ti u bi lo ko joj obla sti ko ja uklju ču je ne ku od 
ovih in te li gen ci ja (Al ta ras, 2006).

Na kon uzi ma nja u ob zir svi ra ni jih is tra ži va nja i do stig nu ća u ovoj obla-
sti, da nas je da ro vi tost po jam ko ji se ko ri sti ka ko bi iden ti fi ko vao de cu ko ja 
ima ju nad pro seč ne spo sob no sti u jed noj ili vi še obla sti. Da ro vi ta de ca su 
de ca ko ja ima ju ši rok di ja pa zon in te re so va nja, in te re su ju se za spe ci fič ne 
obla sti, pu na su ide ja, kre a tiv na su, ima ju iz ra zi tu cr tu li der stva.. Zbog svo-
jih spe ci fič no sti, va žno je ova kvu de cu pre po zna ti i pru ži ti im ade kvat nu 
do dat nu po drš ku. 

Oni u od no su na svo je vrš nja ke mno go to ga či ne ra ni je, br že, sa ve ćim 
in ten zi te tom, us peš ni je i dru ga či je (Cvet ko vić-Lay, 2010). 

Upra vo zbog ta kve svo je raz li či to sti, da ro vi ta de ca već u vr ti ću mo gu 
,,za da va ti gla vo bo lje’’ od ra sli ma oko se be (vas pi ta či ma, ro di te lji ma..) jer 
po ku ša va ju da ,,pro bi ju ba ri je re’’. Ova ka rak te ri sti ka če sto mo že da po slu-
ži i kao jed na od ra nih zna ko va iden ti fi ka ci je da ro vi te de ce.

Da ro vi to de te i po ro di ca 
Ro di te lji igra ju va žnu ulo gu u ži vo tu svog de te ta, po seb no ka da je reč 

o ra nom raz vo ju. Po ro dič na osno va je ve o ma va žna, s to ga u ovom po gla-
vlju mo že mo raz ma tra ti i vas pit ne sti lo ve ro di te lja ko ji po zi tiv no uti ču na 
for mi ra nje lič no sti de te ta, stva ra nje po zi tiv ne sli ke o se bi i ve ru u se be i 
svo je mo guć no sti. Reč je o po dr ža va ju ćem vas pit nom sti lu, ko ji se ba zi ra 
na raz u me va nju de te to vih po tre ba, uva ža va nju lič no sti de te ta i me đu sob-
nim do go vo ri ma i kom pro mi som. 

Kroz ova kav na čin vas pi ta nja de te se be vi di kao in di vi duu ko ja je spo-
sob na, sa mo po u zda na i otvo re na. In te lek tu al ni raz voj i emo tiv ne re ak ci-
je po či nju u de tinj stvu, a mno gi va žni mo men ti su već usvo je ni dok de te 
po đe u ško lu- zbog to ga ak ce nat tre ba sta vi ti na ra ni raz voj i na struk tu ru 
ko je de te usva ja u tom pe ri o du. Ro di te lji da ro vi te de ce če sto pri me ću ju 
neo bič no po na ša nje i spo sob no sti kod svo jih ma li ša na mno go pre ne go 
što oni za poč nu pro ces for mal nog obra zo va nja, ali ma li broj ro di te lja je 
sve stan da ka rak te ri sti ke kao što su ose tlji vost, sr ča nost, per fek ci o ni zam, 
ma nja po tre ba za snom su če sti in di ka to ri da ro vi tog de te ta (Amend, Gor, 
Veb, De vris, 2020). 

Če sta greš ka u pro ce ni ko li ko po ro di ca uti če na da ro vi to de te je ta da 
se sma tra da je uti caj jed no sme ran (sa mo ro di tej uti če na de te). Ovaj pro-
ces je za pra vo dvo sme ran, jer da ro vi ta de ca ite ka ko uti ču i na svo je ro di-
te lje- ima ju vi so ke mo guć no sti, ve će zah te ve, in te re so va nja i in ten zi tet ko ji 
ro di te lji ne ka da ne mo gu is pra ti ti. 
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Fre e man je au tor ka ko ja se ba vi la pro u ča va njem da ro vi to sti, i za klju-
či la je da ni ka da ni je pre ra no za po če ti raz vi ja ti spo sob no sti de te ta (Cvet-
ko vić-Lay, 2010).  Me đu tim, kva li tet no ra no is ku stvo je pre sud no za ka sni ji 
raz voj vi so kih spo sob no sti, a stil ro di telj skog vas pi ta nja uti če na ka sni ji 
in te lek tu al ni raz voj de te ta. 

Ne mi nov no je da da ro vi to de te pred sta vlja vi so ke zah te ve pred svo je 
ro di te lje, i da če sto ni je jed no stav no za do vo lji ti in te re se de te ta, oču va ti 
au to ri tet i odr ža ti sklad ne od no se unu tar po ro di ce. Za nor ma lan raz voj 
sva kog de te ta, po tre ban je ,,psi ho loš ki pro stor’’ ko ji se stva ra u po ro di-
ca ma ne na me tlji vih ro di te lja, flek si bil nih i ne a u to ri tar nih. Ta kve po ro di ce 
de ci pru ža ju pro stor da iz ra zi se be uz do volj no po drš ke ko ja se ba zi ra na 
raz u me va nju, pri hva ta nju i usme ra va nju kroz za jed nič ka re še nja. Ja sno 
po sta vlje na pra vi la, ogra ni če nja i oče ki va nja da ju ose ćaj si gur no sti, sta-
bil no sti i pred vi di vo sti sva kom me đu ljud skom od no su. Ja sno po sta vlje ne 
gra ni ce de te tu po ma žu da kon tro li še se be, a si tu a ci ju usme ri pre ma po zi-
tiv nom po na ša nju (Cvet ko vić-Lay, 2010).

Jed na ja ko va žna, ako ne i naj va žni ja stav ka u ro di telj stvu po ro di ca sa 
da ro vi tom de com je di sci pli na i po sta vlja nje ja snih gra ni ca na na čin ko ji 
će de te pri hva ti ti i raz u me ti. Uče nje di sci pli ni zna či uče nje sa mo kon tro li. 
Emo ci o nal na sa mo re gu la ci ja je deo ono ga što na zi va mo emo ci o nal na in-
te li gen ci ja, a ona u ve li koj me ri uti če na men tal ne ka pa ci te te i na uspeh u 
ži vo tu (Cvet ko vić-Lay, 2010). Da ro vi to de te ima mnno go ve ći ras pon po-
tre ba, in te re so va nja i mo ti va ci je ko ja su pra će na sa ve li kim in ten zi te tom u 
oba vlja nju. Zbog to ga je nu žno raz vi ja ti to le ran ci ju, ka ko za vla sti ta oče ki-
va nja ta ko i za pri hva ta nje spo sob no sti dru gih tj. poš to va nje tu đih gra ni ca 
i ogra ni če nja- a da bi se to po sti glo, da ro vi ta de ca mo ra ju ovla da ti veš ti na-
ma sa mo re gu la ci je i sa mo kon tro le. 

Pro gram po drš ke da ro vi toj de ci - ,,Da ro vi to de te’’
Pro ce nju je se da 20-25% da ro vi te de ce ima so ci jal ne i emo ci o nal ne po-

teš ko će, što je dvo stru ko vi še od ono ga što su sre će mo u po pu la ci ji osta le 
de ce u škol skoj sre di ni (Cvet ko vić-Lay, 2010). Zbog pre po zna tog pro ble ma 
sa ko ji ma se su sre ću da ro vi ta de ca, od lu či le smo da po kre ne mo do dat ni 
vid po drš ke i for mi ra mo gru pu ko ja će bi ti pod sti caj na i pu na ak tiv no sti u 
skla du sa uz ra stom de ce. Pro gram je kon ci pi ran u vi du ra di o ni ca za de cu 
(dva pu ta ne delj no), i jed nom me seč no pre da va nja za ro di te lje. U okvi ru 
pre da va nja za ro di te lje, naj pre in for mi še mo ro di te lje o na pret ku, in te re-
so va nji ma i za pa ža nji ma ko je smo pri me ti le u to ku ra da sa de com, a za tim 
im po ja sni mo ne do u mi ce ko je ima ju, od go va ra mo na pi ta nja i dr ži mo pre-
da va nje o da ro vi to sti i iza zo vu ro di telj stva da ro vi te de ce. Ta ko đe, ro di te lji 
na pre da va nji ma do bi ja ju ma te ri jal ko ji ka sni je mo gu ko ri sti ti i ko jim se 
uvek mo gu vra ća ti. 

Ide ja za po kre ta nje pro gra ma ,,Da ro vi to de te’’ je pre po zna ta po tre ba 
de ce i nji ho vih ro di te lja za do dat nim ra dom ko ji kon ti nu i ra no pra ti na-
pre dak i raz voj de te ta, a ba zi ra se pre sve ga na uče nju kroz igru. Igra je 
ba zič na i osnov na po tre ba sva kog de te ta, kroz igru oni usva ja ju zna nja i 
vred no sti i uče o spolj nom sve tu, ali i upo zna ju se be i sop stve ne ka pa ci te-
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te, što je upra vo i naš na čin ra da - me to de ra da se raz li ku ju od uče nja za 
ko je škol ska de ca zna ju, ne ma strikt nog se de nja u klu pa ma i fron tal nog 
pre da va nja, već svi za jed no, kroz za jed nič ke ak tiv no sti i igru uče stvu je mo, 
uči mo i na pre du je mo. Na ovaj na čin se uči mo i tim skom du hu i me đu sob-
noj sa rad nji. 

Mo tiv za or ga ni zo va nje i re a li za ci ju ra di o ni ca ,,Da ro vi to de te’’ je ta ko đe 
pre po znat u ne do stat ku ak tiv no sti za pod sti ca nje da ro vi to sti, i že lji da se 
de ci pru že no vi i za ni mlji vi pu te vi za usva ja nje raz li či tih veš ti na ko je nu di 
ovaj pro gram. 

Cilj pro gra ma je usva ja nje i raz vi ja nje veš ti na kao što su: mo ti va ci ja, 
pa žnja, is traj nost, str plje nje, sa mo po u zda nje, raz u me va nje so ci jal nih si-
tu a ci ja, pod sti ca nje tim skog ra da i sa rad nje. Do la zak do ovog ci lja je na 
na čin pri jem čiv de ci, kroz igru i za jed nič ke ak tiv no sti kroz ko je mo gu da 
is po lje svo ju kre a tiv nost, da bu du slo bod ni u iz ra ža va nju sop stve nog miš-
lje nja i ide ja, i da se oslo bo de pred gru pom de ce i jav nim na stu pom. Sva ku 
od go re na ve de nih stav ki usva ja mo kroz  igru, za jed ni čim pu tem. Po drš-
ka ko ju do bi ja ju ovim pu tem je od iz u zet nog zna ča ja za nji hov da lji rast i 
raz voj, pr ven stve no zbog mo guć no sti slo bod nog iz ra ža va nja se be i svo je 
lič no sti kroz raz li či te ak tiv no sti. 

Ra di o ni ce za de cu- pod sti ca nje kog ni tiv nog raz vo ja, raz voj ta le na ta i 
usva ja nje so cio-emo ci o nal nih veš ti na je pri mar no u na šem ra du. Odr ža-
va nje ra di o ni ca je dva pu ta ne delj no, u tra ja nju od sat vre me na. Uz rast 
de ce (po la zni ci) na ra di o ni ca ma je od 6 do 9 go di na. U okvi ru ra di o ni ca 
za raz voj ta le na ta, ba vi mo se pod sti ca njem de ce u is ka zi va nju, pre po zna-
va nju (ot kri va nju) i pra će nju sop stve nih že lja i in te re so va nja kroz raz ne 
lo gič ke ak tiv no sti. 

So cio-emo ci o nal ni raz voj je pre po znat kao veš ti na ko ja se sla bi je usva-
ja i gde je de ci po treb na do dat na po drš ka u raz u me va nju tu đih i sop stve-
nih emo ci ja, pro ce ni so ci jal nih si tu a ci ja i re a go va nja na iste. Sve što usva-
ja mo- usva ja mo kroz igru, ko ja je de ci naj pri rod ni ji i naj bo lji na čin sti ca nja 
is ku stva i uče nja. 

To kom ra di o ni ca u okvi ru pro gra ma de ca kroz do dat nu po drš ku ja ča ju 
svo je lič ne ka pa ci te te. S ob zi rom na raz li čit uz rast de ce ko ja nam do la ze 
na ra di o ni ce (de ca uz ra sta od 6 do 9 go di na), vr lo br zo se stvo ri la ko he zi ja 
gru pe, na šta smo po seb no po no sne. 

Kroz ce lo ku pan rad pri me ti le smo da su de ca na ra di o ni ca ma iz u zet-
no tak mi čar ski ori jen ti sa na, i ak tiv no sti ko je su im se naj vi še do pa le su 
bi le one ko je u se bi sa dr že tak mi čar ski ele ment. Sva ka po de la u ti mo ve, 
za jed nič ko do la že nje do re še nja i pod sti caj da se bu de što bo lji i us peš ni ji 
je u nji ma bu di lo iz u zet nu mo ti vi sa nost. Pre po znav ši to, tru di le smo se da 
ak tiv no sti ko je smo ima le sprem ne pri la go di mo nji ho vim že lja ma i na pra-
vi mo mi ni tak mi če nja. Na ovaj na čin, kroz igru i dru že nje, de ca su usvo ji la 
mnoš tvo zna nja i veš ti na po treb nih za da lji raz voj. De ca su sa ra doš ću 
do la zi la na sva ku ra di o ni cu. Ia ko se gru pa ni je po zna va la od ra ni je i či ni-
la su je de ca raz li či tog uz ra sta i iz raz li či tih ško la, ja ko su se br zo zdru ži li, 
pri hva ti li jed ni dru ge i ja vi la su se pri ja telj stva ko ja tre ba ne go va ti i ču va ti. 

Naj ve ći na pre dak pri me ću je mo kod de ce ko ja su po vu če ni ja, i ko ja 
ima ju iz ra žen od re đe ni vid so ci jal ne ank si o zno sti, gde su kroz ce lo ku pan 
ci klus ra di o ni ca po sta la slo bod ni ja, otvo re ni ja i ko mu ni ka tiv ni ja sa ostat-
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kom gru pe. Ro di te lji i ovu stav ku is ti ču kao pri mar nu zbog ko je su upi sa-
li svo ju de cu na naš pro gram. Po zna va ju ći či nje ni cu da kod da ro vi te de-
ce če sto do la zi do asin hro nog raz vo ja, oni mo gu ima ti iza zo ve na ni vou 
in te lek tu al ne ili emo ci o nal ne asin hro ni je, gde je uglav nom jed na oblast 
na pred ni ja od dru ge. In te lek tu al no mo gu bi ti da le ko is pred svog uz ra sta, 
dok su na emo ci o nal nom ni vou i da lje u svom re al nom uz ra stu. Ov de se 
mo že iden ti fi ko va ti če sta greš ka ro di te lja (i pro fe si o na la ca) jer se od de ce 
oče ku je da su im ova dva po lja urav no te že na. Emo ci o nal na asin hro ni ja ne 
zna či da de te tov emo ci o nal ni raz voj stag ni ra i za o sta je u od no su na dru ge 
vrš nja ke, već zbog na pred ni jeg in te lek tu al nog raz vo ja ro di te lji ima ju oče-
ki va nja da se i emo ci o nal no po na ša na pred no.

Za ključ na raz ma tra nja
Ro di te lji ma da ro vi te de ce, kao i da ro vi toj de ci, je po treb no vi še do dat-

ne po drš ke u raz u me va nju, usme ra va nju i ne go va nju spo sob no sti (ka ko 
de te to vih spo sob no sti, ta ko i odr ža va nju po zi tiv ne kli me unu tar po ro di-
ce). Zbog pre po zna tog pro ble ma ne do stat ka ne go va nja, pod sti ca nja i po-
drš ke da ro vi toj de ci, osmi sli le smo i re a li zu je mo upra vo ta kav pro gram- 
de ca se me đu sob no upo zna ju, sti ču veš ti ne po treb ne za da lji ži vot, uče se 
tim skom ra du i sa rad nji i pro du blju ju svo je in te re so va nje u pod sti caj noj i 
po dr ža va ju ćoj sre di ni- sve to kroz igru, ko ja je naj pri rod ni ji na čin sti ca nja 
zna nja i veš ti na. Da ro vi tost sa so bom no si mno go iza zo va, a na na ma pro-
se fi o nal ci ma je da ih pre po zna mo i po mog ne mo po ro di ca ma i de ci ka ko 
bi se ona usme ri la u pra vom sme ru. 

Ni je uvek jed no stav no no si ti se sa de te tom ko je je pu no ener gi je i in-
ten ziv no u sve mu što oba vlja. Ključ je po sti ći di sci pli nu kroz za bav ne ak tiv-
no sti, uklju či ti ro di te lje u igru de te ta, pru ži ti po drš ku ce lo kup noj po ro di ci, 
i po ste pe no pri me ći va ti po zi tiv ne pro me ne u de te to vom po na ša nju ko je 
ne re zul ti ra ju po vla če njem u se be i gu bit kom mo ti va ci je. Cilj je odr ža ti i 
ne go va ti in te re so va nja de te ta kroz usva ja nje so cio-emo ci o nal nih veš ti na 
po treb nih za raz u me va nje i pre po zna va nje so ci jal nih si tu a ci ja, usva ja nja i 
pri hva ta nja sop stve nih ose ća nja i ose ća nja dru gih, a to je upra vo ono što 
naš pro gram nu di i če mu te ži mo. 

Li te ra tu ra 
Al ta ras, A. (2006). Da ro vi tost i pod ba ci va nje. Pan če vo:In sti tut za psi ho lo gi ju Be o grad, Ma li 

Ne mo, Cen tar za pri me nje nu psi ho lo gi ju Druš tva psi ho lo ga Sr bi je. 
Cvet ko vić-Lay, J. (2010). Da ro vi to je, što ću sa so bom? Za greb:Ali nea. 
Veb, Dž., Gor, Dž., Amend, E., De vris, A. (2020). Da ro vi to de te. No vi Sad: Psi ho lo po lis in sti tut.
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AD DI TI O NAL SUP PORT PRO GRAM FOR GIF TED 
CHIL DREN - “GIF TED CHILD”
Mi la Ra do va no vić and Jo va na Cvi ja no vić

Play cen ter, No vi Sad, Ser bia

Abstract
Giftedness is a complex area that requires exceptional dedication and continu-

ous work. Gifted children have expressed skills and abilities at a higher level than 
their peers, in one or more areas. This ability brings with it certain challenges (first 
of all in the social and emotional fields of child development). In that field, we 
professionals should provide additional support to children and families in ac-
quiring the skills needed for balanced functioning of cognitive, social and emo-
tional needs. We recognized this group of children as important for providing 
additional support, so we decided, compiled and developed a special program 
that offers them a handful of activities to encourage skills that we acquire as a 
team and through cooperation. The program is based on the recognized needs 
of gifted children to whom special attention should be paid. It consists of two 
parts - encouraging cognitive skills in which we practice attention, concentration, 
patience, motivation, divergent thinking, problem-solving skills and perseverance, 
and works of strengthening socio-emotional skills that are extremely important to 
us since gifted children, especially in this domain, they do not receive adequate 
support. Within that work, our work is based on strengthening self-confidence, 
self-regulation, social and emotional skills, recognizing emotions and social situ-
ations, encouraging teamwork and cooperation. As part of the cycle of additional 
support, once a month we hold a lecture for parents where we present our work, 
teach them about the characteristics of gifted children, inform them about the 
child’s success and present a plan for the next cycle taking into account children’s 
progress and pace of development. In addition, we pay attention to the develop-
ment of parenting skills and supportive parenting styles aimed at developing the 
child’s entire personality.

Key words: giftedness, child, family, additional support, development.
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Struč ni rad
Pro fes si o nal pa per

PO TRA GA ZA BLA GOM  
- RAZ VI JA NJE VEŠ TI NA 21. VE KA  
U ME ĐU NA ROD NIM TI MO VI MA  

KROZ ERA SMUS+ PRO JEK TE
 Dragana Sekulić Pilipović i Mladen Šljivović

Gimnazija Zaječar, Zaječar, Republika SrbijaSažetak

Po tre be za kom pe ten ci ja ma po sta ju sve iz ra že ni je. To zna či da je po treb no i 
re for mi sa ti do sa daš nji si stem ra da sa uče ni ci ma, omo gu ći ti im raz vi ja nje „tvr dih“ 
veš ti na, ali i „me kih“ po put ko mu ni ka ci je, re ša va nja pro ble ma i sa rad nje.  U ovom 
ra du pred sta vi će mo pri mer prak se Gim na zi je Za je čar ko ji je or ga ni zo van to kom 
na sta ve na da lji nu. Ak tiv nost je re a li zo va na to kom pe ri o da ja nu ar-mart 2021., a 
uče stvo va lo je pet ško la: iz Tur ske, Bu gar ske, Polj ske, Špa ni je i Sr bi je, ko je su part-
ne ri u Era smus pro jek tu From ga me to STEM. Naj pre je sva ka ško la iza bra la svo je 
uče ni ke ko ji su po tom, me to dom slu čaj nog iz bo ra, po de lje ni u dva de set me đu na-
rod nih ti mo va sa po pet čla no va.  Za sva ki od ti mo va for mi ra na je po seb na Go o gle 
uči o ni ca,  ali je na nji ma bi lo da ka sni je sa mi iza be ru na čin ko mu ni ka ci je unu tar 
ti ma. Pred uče ni ke je po sta vljen pr vi za da tak, a na kon us peš nog re ša va nja do bi ja li 
su sle de ći. To kom ra da pra ti li smo ko mu ni ka ci ju ko ju su uče ni ci ostva ri li, pro ble-
me u re ša va nju i pro ce nat us peš no sti. Svi re zul ta ti su ob je di nje ni u iz veš ta ju ko ji 
se mo že pro na ći na saj tu pro jek ta http://fromgametostem.com/. Za klju čak je da 
ia ko uče ni ci na la ze da je ak tiv nost za bav na i že le li bi da se češ će od vi ja, na ža lost 
po sto je ja sne na zna ke da po je din ci   po ne kad pre u zi ma ju rad ce log ti ma (ne do-
sta tak sa rad nje), od re đe ni uče ni ci uzi ma ju ne ak tiv nu ulo gu (ne do sta tak tim skog 
ra da), kao i da po sto je od re đe ni pro ble mi u ko mu ni ka ci ji na ko ji ma tre ba ra di ti.

Ključ ne re či: ma te ma ti ka, veš ti ne 21. ve ka, igra, Era smus

Uvod
Na sta va na da lji nu do ne la je mno ge iza zo ve na stav ni ci ma. Ve ći na ovih 

iza zo va ve za na je za mo ti va ci ju uče ni ka u uči o ni ci. Je dan broj au to ra (Fa ri-
dah et al, 2020) na la zi da ko riš će nje di gi tal nih ala ta po spe šu je mo ti va ci ju 
stu de na ta za rad. Do slič nog za ključ ka do la ze i Su si la wa ti i Su priyat no (2020) 
ko ji po sma tra ju na čin na ko ji ko riš će nje What sApp gru pa po spe šu je uče nje 
i kod stu de na ta i kod sred njoš ko la ca. Ia ko ova dva ra da de lu ju ohra bru ju će, 

http://fromgametostem.com/
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mo ra mo uze ti u ob zir i is tra ži va nje gru pe au to ra (But na ru et al, 2021) ko ji 
do la ze do za ključ ka da su ovi efek ti in di vi du al ni i da za vi se od spo sob no sti 
po je din ca da ko ri sti od re đe ni di gi tal ni alat (di gi tal ne kom pe ten ci je).

Is tra ži va nja na do ma ćim pro sto ri ma ni su to li ko bla go na klo na. Je dan 
od pro ble ma ko ji is ti ču do ma ći au to ri je ste da su: „uče ni ci odvo je ni od 
svo jih vrš nja ka i da je od ključ ne va žno sti obez be di ti nji ho vo bla go sta nje i 
zaš ti ti men tal no zdra vlje“ ( Ste pa no vić, 2020). Osta je da kod ve li kog bro ja 
uče ni ka iz in klu zi vog obra zo va nja di gi tal ni ala ti ni su pri me nje ni u do volj-
noj me ri (Me dar & Rat ko vić, 2021).  Za klju čak po je di nih au to ra (Va so je vić 
et al, 2021) da je ne ga ti van uti caj u Sr bi ji ima la  i ne do volj na pri pre mlje-
nost na stav ni ka za rad u di gi tal nom okru že nju.

Gim na zi ja Za je čar u škol sku 2020/2021 uš la je sa dva ci lja: raz vi ja nje 
kom pe ten ci ja kod uče ni ka (de fi ni sa nih Stan dar di ma) i im ple men ta ci ja 
Eram sus+ pro jek ta From ga me to STEM. U uslo vi ma ra da ka da su se ode-
lje nja de li la na gru pe, ča so vi bi li skra će ni na 30 mi nu ta,  na stav ni ci su se 
sre li sa pot pu no no vim iza zo vi ma. Bi lo je ja sno da je i sam pro je kat po-
treb no mo di fi ko va ti ka ko bi us peš no bio za po čet.

Me tod
Pro je kat From ga me to STEM fi nan si ran je od stra ne Era smus+ po zi va 

i u nje mu uče stvu je pet ško la iz Polj ske, Špa ni je, Bu gar ske, Tur ske i Sr bi je, 
ko ja je ujed no i ko or di na tor. 

Osnov ni ci lje vi ovog pro jek ta su: 
1.  Uvo đe nje ino va ci ja u na sta vu STEM pred me ta kroz korišćenje IKT-a 

(Ar du i no i vi deo igre)
2.  Po bolj ša nje ključ nih kom pe ten ci ja uče ni ka kroz STEM pred me te
3.  Ja ča nje kom pe ten ci je na stav ni ka STEM pred me ta kroz no ve me to de 

Sva ka od ško la je eks pert iz jed ne od STEM obla sti (Polj ska - bi o lo gi ja, 
Špa ni ja - he mi ja, Bu gar ska - pro gra mi ra nje, Tur ska - Ar du i no plat for me, 
Sr bi ja - ma te ma ti ka i fi zi ka). Pr vo bit nim pla nom oče ki va lo se da to kom 
mo bil no sti i pri pre ma za njih, uče sni ci po de le svo ja is ku stva, a ujed no i 
ra de na kre i ra nju vi deo igre kroz ko ju bi se uči li STEM pred me ti. Vi še o 
pro jek tu mo gu će je pro na ći na saj tu http://fromgametostem.com/ 

Budu ći da pu to va nja uče ni ka i učeš će u mo bil no sti ni je bi lo iz vo dlji vo 
zbog ne iz ve sne si tu a ci je u ve zi pan de mi je, od lu če no je da se ve ći deo ak-
tiv no sti odr ži on lajn. Kao pr vi pred met na ko me su uče ni ci ra di li iza bra na 
je ma te ma ti ka. 

Sva ka od ško la iza bra la je 20 uče ni ka. Uče ni ci su po de lje ni u me đu na-
rod ne ti mo ve, me to dom slu čaj nog iz bo ra, a po tom su upi sa ni u Go o gle 
uči o ni ce ka ko bi ostva ri va li ko mu ni ka ci ju sa na stav ni ci ma. Na sa mim uče-
ni ci ma  je bi lo da od re de na čin me đu sob ne ko mu ni ka ci je. Ovo je ura đe no 
sa ci ljem te sti ra nja nji ho vih di gi tal nih veš ti na. Ve ći na uče ni ka je iza bra la 
druš tve ne mre že za me đu sob nu ko mu ni ka ci ju (In sta gram DM, re đe Fa ce-
bo ok Mes sen ger gru pe…) dok su za sa stan ke ko ri sti li Zo om ili Go o gle me et.  

Od mah na po čet ku to kom pr ve ne de lje uče ni ci su do bi li i ini ci jal ni test 
iz ma te ma ti ke ko ji je sa dr žao lo gič ka pi ta nja na me nje na svim uz ra sti ma. 

http://fromgametostem.com/
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Pri mer za dat ka sa ini ci jal nog te sta: 
Ko li ko raz li či tih zbi ro va bro je va koc ki ca mo že mo do bi ti bacajući 3 

stan dard ne koc ki ce za igru u isto vre me?
Re še nje: Po sto ji 6 raz li či tih bro je va ta ča ka (1, 2, 3, 4, 5, 6). Mi ni mal ni 

zbir je 3 (1+1+1), mak si mal ni zbir je 18 (6+6+6). Po sto ji 16 raz li či tih zbi ro va 
od 3 do 18.

Pro seč na oce na na ovom te stu iz no si la je 58/100 po e na.

Uče ni ci su do bi li za da tak da na pra ve sa sta nak, upo zna ju se i iza be ru 
ka pi te na svog ti ma, kao i da iza be ru ime ti ma. Ovo je uči nje no ka ko bi 
uče ni ci raz vi ja li ko mu ni ka ci ju na stra nom je zi ku, ali i sa rad nju, dve kom-
pe ten ci je de fi ni sa ne stan dar di ma me đu pred met nih kom pe ten ci ja, ali i 
evrop skim okvi rom veš ti na. Da lja ko mu ni ka ci ja iz me đu na stav ni ka i ti ma 
od vi ja la se pre ko ka pi te na.

Vo đe ti mo va su do bi li uput stva šta je sle de ći ko rak. Sa da smo za po če li 
rad na „Po tra zi za bla gom“, ma te ma tič kom igrom u ko joj gru pe do bi ja ju 
za dat ke, re ša va ju ih i ka da ima ju sve tač ne od go vo re, pre la ze na sle de ći 
ni vo. Po bed nik je gru pa ko ja je pr va re ši sve za dat ke.

Pri mer za da ta ka pr vog ni voa
Pro na đi broj ko ji ne do sta je:

Sli ka 1. Ilu stra ci ja za dat ka pr vog ni voa.

Re še nje: U pi ta nju je broj 49, bu du ći da su svi ele men ti sa le ve stra ne 
kva dra ti nji ma di ja go nal nog bro ja sa de sne stra ne.

Fi nal ni ni vo ni je bio re ša va nje za da ta ka, kao u pret hod na tri ni voa. U 
toj fa zi bi lo je po treb no da za za da to re še nje, uče ni ci osmi sle svoj za da tak. 
Ide ja je bi la da raz vi ja ju svo ju kre a tiv nost i da vi de da sa sta vlja nje za da ta-
ka ni je ni ma lo la ko.

Pri me ri za dat ka fi nal nog ni voa:
1. U gra du Ami gos po sto je 2 tak si kom pa ni je - Sun i Star. Put ni ci ko ji 

su ko ri sti li uslu ge jef ti ni je kom pa ni je iz ra zi li su ne za do volj stvo. Re kli su 
da tak si uvek ka sni i da mu je po treb no du že vre me na od tak si ja sku plje 
kom pa ni je da stig ne do od re diš ta. Sun če vim vo zi li ma pro seč no je po treb-
no 1 mi nut i 28 se kun di da stig nu od ško le do par ka (uda lje nost od 1,4 
km), vo zi li ma Sta ra je u pro se ku po treb no 2 mi nu ta 32 se kun de da pre đu 
od fa bri ke do ško le. Ko ju kom pa ni ju ćete iza bra ti na osno vu nje ne ce ne, a 
ko ju ako že li te br že pu to va nje?
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2. Pri vred nik iz Sr bi je oti šao je do Ami go sa zbog po slov nog pro jek ta. 
Ta mo će bo ra vi ti 5 da na, i sva kog da na će mo ra ti da se vo zi od ho te la do 
kan ce la ri je, i od kan ce la ri je do ho te la. On že li da uš te di no vac za vo žnju 
tak si jem, pa je za tra žio po nu de od tak si slu žbi da bi vi deo ko ja mu se vi še 
is pla ti. 

Kom pa ni ja „Star“ po nu di la da sva ka vo žnja koš ta 7 Ami go do la ra po 
ki lo me tru, a sva ka pe ta vo žnja 5 USD po ki lo me tru. 

„Sun“ je po nu dio da sva ka vo žnja iz no si 7 Ami go do la ra po ki lo me tru, 
ali da za sva ka treću vo žnja do bi je ce nu  od 6 Ami go do la ra po ki lo me tru. 
Ko je preduzeće tre ba lo da iza be re, ako je uda lje nost od ho te la do kan ce-
la ri je je 1 km?

3.  Mar la će za sat vre me na otići kod naj bo lje pri ja te lji ce. Obo je ži ve 
u Nju jor ku, ali na raz li či tim lo ka ci ja ma. Ona vi di dva tak si ja: „Star“ i „Sun“ 
„Star“ je po znat je po svo jim udob nim vo zi li ma i br zim pu to va njem, a ce-
na je 5 USD po ki lo me tru. S dru ge stra ne, “Sun” nu di ce nu od 3 do la ra po 
ki lo me tru i mno go je si gur ni ja. Ko ji  iz bor je naj bo lji za Mar lu? Obra zlo ži te.

4. Po sto ji jed na ze mlja ko ja se zo ve Ze mlja ču da. U toj ma loj ze mlji 
po sto je sa mo dve tak si kom pa ni je, Sun i Star. Kom pa ni ja Star je jef ti ni ja 
od kom pa ni je Sun, ali ima pu no ne do sta ta ka. Zve zda je jef ti ni ja jer ima 
sa mo 10 vo zi la, dok Sun ima 50 vo zi la. Ako po zo ve te tak si kom pa ni je Star, 
moraćete da če ka te ja ko du go, po ne kad i sa te da do đe te na red, ali će te 
pla ti ti 5 USD ma nje ne go sa tak si jem Sun. Šta mi sli te, ko ju bi ste iza bra li?

Ukup no je pred uče ni ke po sta vlje no 4 ni voa za dat ka.
Svi za da ci sa re še nji ma do stup ni su iz veš ta ju ti ma ko ji se mo že pre u ze-

ti sa saj ta pro jek ta.  http://fromgametostem.com/download/report1.pdf 

Re zul ta ti
Za pa ža nja na stav ni ka su da su uče ni ci u po čet ku iš li pri lič no br zo sa 

re ša va njem za dat ka, ali da su vre me nom po sta ja li sve spo ri ji, na ro či to kad 
je tre ba lo re ši ti za dat ke ko je ne ma ju kla sič no re še nje, već se tra ži ob jaš-
nje nje. Je dan broj uče ni ka ni je uče stvo vao u ra du ti mo va, ia ko su svi iza-
bra ni pu tem jav nog po zi va. Po bed nič ki tim či ni la su če ti ri uče ni ka (Sr bi ja, 
Polj ska, Špa ni ja i Bu gar ska). Pla ni ra no je da se na kon mo bil no sti ura di još 
je dan za vrš ni test i re zul ta ti upo re de sa pr vim.

Di sku si ja
Tim ski rad osta je naj ve ći pro blem. Pri me će na je ten den ci ja po je di nih 

uče ni ka da pre u zmu sav po sao na se be.
Ko mu ni ka ci ja je uglav nom te kla bez pro ble ma. 
Ve ći na uče ni ka ima do volj no zna nje za ko riš će nje di gi tal nih ala ta, ipak 

pri met ni su ne ki ne do sta ci po put ne pra vil nog pi sa nja imej la, ne sna la že nja 
sa Zo om apli ka ci jom, i slič no. 

Uče ni ci ima ju pro ble ma pri li kom obra zla ga nja svo jih sta vo va. Ovo uti-
če na kom pe ten ci je za re ša va nje pro ble ma na ko ji ma još tre ba ra di ti.

http://fromgametostem.com/download/report1.pdf
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Za klju čak
Ve ći na uče ni ka na la zi da je ova kav rad za ni mljiv. U an ke ti na kon za vr-

šet ka ne ka od miš lje na bi la su:
„Za do volj na sam pro jek tom uglav nom za to što mo gu da raz vi jem svo-

je je zič ke veš ti ne i raz go va ram sa lju di ma. Iskre no govoreći, za da ci su mi 
po ma lo teš ki, ali ne od u sta jem. Ima li smo ne ko li ko sa sta na ka. U po čet ku 
su svi bi li sti dlji vi, ali je po sta lo bo lje.“ Kin ga Do man ska

„Pre sve ga, že lim da ka žem da sam uži va la u sve mu u ve zi ove igre, a 
za me ne je bi lo za i sta ko ri sno da ko mu ni ci ram sa dru gim stu den ti ma ko je 
čak i ni sam po zna va la pre ovog pro jek ta. Svi su bi li su per lju ba zni i pa met-
ni,  i mi slim da ni smo ima li ve li kih pro ble ma sa za da ci ma. Nji hov ozbi ljan 
stav o igri uči nio je da se osećam pri jat no u ovom ti mu. Ovo su mo ji uti sci 
o sa i gra či ma. Na dam se da su do volj ni. Još jed nom že lim da ka žem da sam 
ta ko srećna što sam deo ti ma ‘’ Ami gos ‘’ i ra dim sa ta ko sjaj nim sa i gra či-
ma.“ Pla me na Pen ko va

„Za me ne je ovo za i sta za ni mlji vo is ku stvo jer upo zna jem no ve lju de iz 
svih kra je va Evro pa. Za da ci su za bav ni i za ni mlji vi i na čin da se po ve že mo.“ 
Ka ta ri na Ste fa no vić

Ipak osta je za be le že no da je u bu du će po treb no osmi sli ti di na mič ni ji 
na čin, ko jim bi se osi gu ra lo da uče ni ci re dov ni je za vr ša va ju svo je oba ve ze. 
Je dan od pred lo ga je uvo đe nje vre men skih ro ko va, da va nje vi še kra ćih za-
da ta ka, ili za da ta ka ko ji bi se mo ra li re ši ti is klju či vo to kom sa stan ka gru pe.   
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TREASURE SEARCH - DEVELOPING  
21ST CENTURY SKILLS IN INTERNATIONAL 
TEAMS THROUGH ERASMUS + PROJECTS

Dragana Sekulić Pilipović i Mladen Šljivović
Gymnasium Zaječar, Zaječar, Republic of Serbia NASLOV NA ENGL

The need for competencies is becoming more and more pronounced. This 
means that it is necessary to reform the current system of working with students, 
to enable them to develop “hard” skills, but also “soft” ones such as communica-
tion, problem solving and cooperation. In this paper, we will present an example 
of the practice of the Gymnasium Zaječar, which was organized during distance 
learning. The activity was realized during the period January-March 2021, and five 
schools from Turkey, Bulgaria, Poland, Spain and Serbia participated, which are 
partners in the Erasmus project From game to STEM. First, each school select-
ed its students, who were then randomly divided into twenty international teams 
with five members each. A separate Google classroom was formed for each of the 
teams, but it was up to them to choose the way of communication within the team 
later. The students were given the first task, and after successfully solving it, they 
were given the second one. During the work, we monitored the communication 
that the students achieved, the problems in solving, the percentage of success. All 
results are summarized in a report that can be found on the project website http://
fromgametostem.com/ . The conclusion is that although students find the activity 
fun and would like it to take place more often, unfortunately there are clear indi-
cations that individuals sometimes take over the work of the whole team (lack of 
cooperation), certain students take an inactive role (lack of teamwork), and that 
there are certain communication problems to work on.

 
Keywords: mathematics, skills of 21st century game, Erasmus

http://fromgametostem.com/
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