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PREDGOVOR

Ovaj Zbornik radova prireden je povodom organizovanja Cetvrte me-
dunarodne naucno-strucne konferencije “Daroviti i okruZenje - porodicno,
obrazovno i poslovno”, odrzane u Beogradu 24-26. septembra 2021. godi-
ne, sa zeljom da strucnjaci i prakticari koji se bave darovitima dobiju novu
priliku da razmene iskustva, rezultate svojih istrazivanja i primere dobre
prakse i ucine ih vidljivim Sirem krugu citalaca.

Pitanje darovitosti i kreativnosti tradicionalno budi veliko interesova-
nje i privlaci paznju istrazivaca Sirom sveta. | ova konferencija, iako or-
ganizovana u uslovima pandemije Kovid-19, kada nastava i rad s decom
trpe brojna ogranicenja i smanjenu mogucénost za istrazivanje, privukla
je strucnjake iz zemlje i regiona zainteresovane za pitanje darovitosti kao
glavne pokretacke snage napretka.

Ovogodisnjom temom Zeleli smo obuhvatiti vazne faktore koji dopri-
nose prepoznavanju i razvoju darovitosti u razli¢itim domenima, smatra-
juci da se oni prvenstveno odnose na porodicu, obrazovni sistem ali i na
poslovno okruZenje i prilike koje treba da im pruZi sektor privrede.

Zbornik sadrzi 17 radova u Cijem je nastanku ucestvovalo ukupno 20
autora. Radovi obuhvataju razliCite prikaze uticaja okruZenja - porodic-
nog, obrazovnog i poslovnog - na razvoj darovitih, Sto je i tema ovogo-
diSnje Konferencije i bave se konceptualnim i metodoloskim pristupima
izuCavanju i razvoju darovitih: psiholoSko-pedagoskim, refleksivno-krea-
tivnim, ekopsiholoSkim i drugim aspektima. Objavljeni radovi odnose se
na savremene teorijske prikaze i rezultate naucnih istrazivanja iz oblasti
duhovne inteligencije i strukture licnosti; karakteristika ucenika darovitih
za specificne naucne oblasti (matematiku, jezik i knjizevnost, umetnost,
prirodne nauke) i njihovu identifikaciju; oblike i metode psiholoske, pe-
dagoske i strucne podrske darovitima, kroz individualizovanu nastavu,
mentorski rad i primenu savremene obrazovne tehnologije. Prikazane su
i metode razvoja kompetencija za 21. vek u radu s darovitima; stavovi da-
rovitih u€enika prema obrazovanju darovitih; odnos drustva u celini, kao
i privrede, privatnog sektora i nevladinih organizacija prema pruzanju po-
drske darovitima.
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Rezultati istrazivanja darovitosti i kreativnosti, prikazani u ovom Zbor-
niku radova, mogu posluZiti kao smernice za naucnike, edukatore, stu-
dente, zaposlene u obrazovnim centrima za darovite, donosioce politika u
oblastima obrazovanja i privrede i sve koji planiraju naucna istrazivanja ili
organizuju dogadaje Ciji je cilj obrazovanje i razvoj darovitih.

Veliko hvala svima koji su svojim radovima, konstruktivnim komentari-
ma, sugestijama i kritikama doprineli nastanku ovog Zbornika, a srdacno
pozivamo i druge autore da nam se pridruze na sledecoj, petoj meduna-
rodnoj naucno-stru¢noj konferenciji o darovitosti.

Urednistvo Zbornika radova
dr Lada Marinkovic,

MSc Marinela S¢epanovic,
Prof. dr Jasna Adamov
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DAROVITOST KAO FENOMEN U SRBIJI

"Lada Marinkovi¢ i ?Marinela S¢epanovic¢'
Wisoka s$kola strukounih studija za obrazovanje vaspitaca, Novi Sad
2Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Univerzitet u Beogradu

Apstrakt

Cilj: Cilj rada je analiza polozaja i statusa darovitih osoba u Republici Srbiji, uklju-
Cujudi odnos drustva u celini prema darovitima. Darovitost kao fenomen privlaci
paznju mnogih stru¢njaka od davnina. U Srbiji, istraZivanjem darovitosti su se do
sada bavili istrazivadi razlicitih profila, sa razlicitim ciljevima - od definisanja poj-
ma darovitosti, isticanja potrebe za ujednacavanjem terminologije koja se koristi
u razmatranju ove oblasti, do analize i diskusije podrSke koju daroviti dobijaju u
naSem drustvu, i drugih. Metod: NaSe istraZivanje obuhvatilo je pregled dostupne
naucne literature i drugih legitimih izvora koji se bave analizom pitanja darovi-
tosti u oblastima obrazovanja, rasta i razvoja darovitih osoba i njihovog radnog
angaZovanja. Za potrebe istrazivanja koristili smo dostupne elektronske naucne
bazeiizvore, kao i naslove dostupne u bibliote¢kom fondu. Pregledom su obuhva-
¢eni radovi, studije, publikacije, izvestaji, propisi, izlaganja i osvrti koji su se bavili
predmetnom temom u period od prethodnih 15 godina, a objavljeni su u zemlji ili
inostranstvu, na srpskom ili engleskom jeziku. Izbor analiziranih izvora izvrSen je
prema relevantnosti izvora, metoda i znacaja rezultata i preporuka. Rezultati: Po-
loZaj i status darovitih u Srbiji nije sistemski ureden. Prepoznavanje i identifikacija
darovite dece na ranom uzrastu nije osmisljena niti se sprovodi na nivou drzave;
ne postoje odredeni protokoli i postupci koji se ti¢u otkrivanja i prepoznavanja da-
rovite dece, ali ni u€enika u osnovnim i srednjim Skolama. Zaposleni u obrazovno-
vaspitnim ustanovama nemaju dovoljno kompetencija za otkrivanje, prepoznava-
nje kao ni za rad sa darovitim u€enicima. Kompetencije koje sti¢u na studijama a
ni one koje sti¢u tokom rada nisu dovoljne za efikasan rad sa darovitom decom i
ucenicima. U nasoj zemlji se kao darovita deca i u€enici prepoznaju prvenstveno
oni koji sami po sebi ispolje neku vidljivu sposobnosti i ostvare uspeh. Latentni
kapaciteti, potencijali i kreativnost dece i u€enika retko se prepoznaju i zapaZzaju
sami po sebi, Sto uzrokuje da veliki broj darovitih ostane zauvek neotkriven, ne-
prepoznat, nepodrzan. Uspesi su vidljivi sa decom i uenicima sa kojima dodatno
rade iskusniji nastavnici, i koje podrzavaju njihovi roditelji. Podrska deci i u€enici-
ma sa darovitoScu, njihovim porodicama, nastavnicima i vaspitaCima nije usposta-
vljena u dovoljnoj meri, sistemski. Razliciti vidovi podrske postoje u sistemu obra-
zovanja i vaspitanja, ali ona nije povezana ni sinhronizovana, i nije svima jednako
dostupna. Daroviti uspesni ucenici ¢esto odlaze na dalje Skolovanje ili potom na

1 Istrazivac saradnik, doktorski kandidat
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rad van naSe drzave. Isto tako, poslodavci potrazuju darovite pojedince za rad u
svojim preduzecima u Srbiji, ali pronalazenje i izbor takvih pojedinaca nisu urede-
ni ni podrzani, vec¢ se obavljaju prema razli¢itim metodama koje svaki pojedinacni
poslodavac razvija za sebe. Zaklju¢ak: Naophodno je dodatno urediti i povezati
oblasti otkrivanja, prepoznavanja, obrazovanja, vaspitanja, i radnog angazovanja
darovitih osoba (dece, ucenika i odraslih) u Srbiji. PodrSka darovitima na svim ni-
voima je nedostatna i iziskuje posebnu paznju i strateske poteze i mere od strane
drZave i njenih institucija, ustanova i organizacija.

Kljucne reci: darovitost, obrazovanje, drustvo, sistem, podrska.

Uvod

U Repubilici Srbiji darovitost je sve CeS¢a tema istraZivanja, posveciva-
nja i razmatranja. lako drzava kao sistem nema tacno opredeljen, propi-
san ili isplaniran, strateski odnos prema darovitima tokom ¢itavog Zivot-
nog ciklusa, poput pisanje strategije ili akcionog plana, u posebnim sek-
torima i oblastima drzavne uprave ali i civilnog sektora postoje znacajne
mere i napori da se unapredi odnos prema darovitima i obezbede uslovi
za njihov razvoj i prosperitet. Znacajna su pitanja otkrivanja i prepozna-
vanja darovitih pojedinaca, njihovog Skolovanja, podrske, usmeravanja,
rada i razvoja. IstraZzivanjem darovitosti na naSiom prostorima do sada su
se bavili istraZivaci razliCitih profila, sa razlicitim ciljevima - od definisanja
pojma darovitosti, isticanja potrebe za ujednacavanjem terminologije koja
se koristi u razmatranju ove oblasti, do analize i diskusije podrske koju da-
roviti dobijaju u naSem drustvu, ali i drugih. Pored znacaja uticaja drzave
kao entiteta, koji odreduje i stara se o obrazovanju i podrsci darovitoj deci
i uenicima, u ovom radu razmatramo i ulogu porodice, kao i uslove rada
za darovite pojedince u nasoj sredini.

Metod

Istrazivanje je sprovedeno tokom 2021. godine. Istrazivanje je spro-
vedeno pregledom i kvalitativnom analizom naucnih nalaza akademskih
¢lanaka objavljenih u nau¢nim ¢asopisima. Dodatno, analizirani su i vazeci
zakonski propisi u Republici Srbiji a koji se odnose na ciljanu temu (Scepa-
novic & Vladetic, 2021).

Primarna pretraga izvrSena je preko licencirane nau¢ne baze KoBSON
(baza naucnih biblioteka Srbije, sa punim nazivom: Konzorcijum biblioteka
Srbije za objedinjenu nabavku). KoBSON baza obezbeduje pristup publikaci-
jama u svim najznacajnijim svetskim bazama. Posredstvom KoBSON-a pre-
traZzene su baze: MasterFILE Premier, eBook Academic Collection (EBSCO-
host), Academic Search Premier, ERIC, MEDLINE, eBook Collection (EBSCO-
host), OpenDissertations, eBook Open Access (OA) Collection (EBSCOhost).

Ciljana istrazivanja za analizu izabrali smo preko navedenih zatvorenih

nou

i javnih naucnih servisa i baza, izborom klju¢nih redi: “darovitost”, “obrazo-
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vanje darovitih/daroviti ucenici”, i “razvoj/podrska/rad”. Na opisani nacin
dosli smo do 108 naslova studija u primarnoj potrazi. U sekundarnoj po-
trazi izbor smo usmerili na ¢lanke koji u potpunosti odgovaraju kriteriju-
mima za izbor i ova selekcija je pokazala 34 odabrana naslova.

Kriterijumi za izbor studija
+ Kriterijumi za izbor ¢lanaka za pregled ukljucivali su:
+ dostupnost punog teksta
+ dostupnost liste referenci,
+ Clanak je objavljen na engleskom jeziku
+ dvostruko slepo recenziranje, i
* publikovanje u prethodnih 15 godina u referisanim naucnim caso-
pisima.

Kiterijumi za iskljucivanje studija

+ Kriterijumi za izostavljanje ¢lanaka iz pregleda bili su:

+ studije su usmerene na selektivne aspekte darovitosti ili obrazova-
nja darovitih;

+ darovitost je razmatrana samo u uskom kontekstu talenta za odre-
denu oblast;

+ odstupanja u pogledu ispitanika i postupaka - osobe koje su usklju-
Cene u obrazovanije ili ciljna grupa ili sam proces obrazovanja i po-
drske darovitima nisu dovoljno jasno opisani, i

+ obrazovanje darovitih nije prepoznato kao znacajan pozitivan ¢inilac
ostvarivanja potencijala darovitih u drustvu.

Sekundarni izvori su pretrazivani i koriS¢éenjem Srpskog citatnog in-
deksa (SCI indeks) i Google Scholar servisa, odnosno, Google Academic
baze. Za izbor zakonskih propisa za analizu koriS¢eni su elektroneske
pravne baze u Srbiji Paragraf Lex i Propisi.net, kao i drzavni onlajn sajtovi
Narodne skupsStine Republike Srbije i Ministarstve prosvete, nauke i teh-
noloskog razvoja Republike Srbije. Ovim nacinom izvr3en je izbor jo$ 46
studija i drugih oblika izvorne grade za pregled i analizu.

Izabrana grada je procitana, analizirana, klju¢ni nalazi su sistematizo-
vani, razvrstani u nekoliko oblasti, disutovani su, i od izdvojenih nalaza
formulisani su zakljucci i preporuke na razmatranu temu.

Rezultati i diskusija

Oblast definisanja darovitosti - pojmovno odredenje

Kada je u pitanju odredenje darovitosti, autori istraZivaci i prakticari
pozivaju se na aktuelne teorije, prate savremenu literaturu i kriticki raz-
matraju razlicite koncepcije ovog fenomena. No, ne moZe se izdvojiti ni
jedna od definicija kao zvani¢no prihvacena i ona koja bi odrazavala sve
karakteristike darovitosti i koja bi bila zvani¢no usvojena i inkorproirana u
zakonska akta. U oblasti obrazovanija, u€enici sa darovitoS¢u u Srbiji se na-
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zivaju “ucenicima sa izuzetnim sposobnostima”; zakon ne daje definiciju
darovitosti, ve¢ proklamuje da “lice sa izuzetnim sposobnostima ima pra-
vo na obrazovanje i vaspitanje koje uvazava njegove posebne obrazovne
i vaspitne potrebe, u obrazovno-vaspitnom sistemu, u posebnim odelje-
njima ili posebnoj Skoli, u skladu sa ovim i posebnim zakonom” (Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, 2020, ¢lan 3). Takode, u pro-
pisima se navodi da su ucenici sa izuzetnim sposobnostima, u smislu onih
koji imaju mogucnosti i prava da koriste odredene mere podrske, zapravo
oni “koji se istiCu znanjem i sposobnostima” (Pravilnik o uslovima i postup-
ku napredovanja ucenika osnovne Skole, 1994, ¢lan 2; Zakon o osnovnom
obrazovaniju i vaspitanju, 2018, ¢lan 67).

Konstatacija da postoje brojne teorije o darovitosti, da nema jedin-
stvene definicije, kao i da su daroviti vazni za drustveni razvoj, navodi su u
skoro svakom od preglednih radova i onih koji razmatraju ova pitanja de-
finisanja fenomena (Altaras, 2006; Bodri¢, 2009; Damjanovi¢ i sar., 2009;
Grozdanovi¢, 2008; Maksi¢ & Sevkusi¢ 2008; Paser i sar, 2008; Stanojlovic,
2012). Razlic¢iti autori se u konkekstu fenomena darovitosti bave istrazi-
vanjem izvodackih performansi i vidljivih postignuca (polemika Ericsson i
sar., 2007, str.43; Subotnik i sar. 2007; Ziegler, 2007), etiketiranja darovi-
tih (Gates, 2010), dvostruke izuzetnosti ili Twice-Exceptionalism (Baldwin
i sar. 2015), posebnih nemerljivih odlika darovitosti (Freeman, 2007), po-
sebnih vidova darovitosti (Kell i Lubinski, 2013; Leikin i sar. 2017; Tao i Shi,
2018), i identifikacije darovitih (Jessurun i sar. 2016; Harts i sar. 2008).

Autori se uglavnom opredeljiju za savremena gledista, kao Renzulije-
vu troprstenatstu teoriju, koja se odnosi na produktivnu darovitost i mo-
gucnost sredinskih uticaja na razvoj dela njenih komponenti kao 5to su
motivacija, nekognitivne karakteristike i kreativnost. Ipak, joS uvek je do-
minantno polaziste da se pri identifikaciji i verifikaciji darovitosti primarni
akcenat stavlja na merenje intelektualnih potencijala. Na taj nacin postoji
opasnost da se darovitost ne uodi kod dece sa nizom ili prose¢nom in-
teligencijom. Takode, izjednacavanje darovitosti sa visokim postignuc¢em
u polju delatnosti ili u odredenom domenu vodi propusStanju prepozna-
vanju i razvoju potencijala mnogih. Pitanje prepoznavanja i identifikaci-
je darovitih zahteva procesni model i uce3ée viSe izvora nominovanja.
Ono predstavalja stalni izazov za istrazivaCe i praktiCare. Propagiraju se
i posebni pristupi u identifikaciji, poput Sternberovog razmatranja ACCEL
modela (Ambros, 2017, str.180). Razliciti su pristupi i ponudena reSenja u
zavisnostiod uzrasta deteta i od domena u kojem se darovitost iskazuje
(matematika, knjizevnost, muzika, sport, umetnost,....). Svaki od uzrasta i
domena zahteva poseban pristup i osetljivost onih pred kojima je zadatak
identifikacije, kao i velika odgovornost.

SevkuSi¢ daje pregled kvalitativnih istraZivanja o darovitosti u Srbiji u
periodu 1997-2012 godine. Analizirani su radovi objavljeni u Zborniku insti-
tuta za pedagoska istraZivanja. Od ukupno 23 rada o darovitosti i kreativno-
sti u ovom periodu, 9 radova pripada kategoriji preglednih, a 14 kategoriji
originalnih istrazivackih radova. Polovinu istrazivackih radova Cine kvalita-
tivno orijentisana istrazivanja, od kojih jedan rad predstavlja primenjeno
istrazivanje. ReC je o pokuSaju da se izrade razliCiti nacrti za planiranje
disciplinarne i interdisciplinarne nastave kojom se podstice kreativnost
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ucenika na osnovu iskustva iz kvalitativno orijentisanog istrazivanja (Se-
fer, 2003, prema Sevkusi¢, n.d., p.32). Autorka nalazi da se fokus tema
pomerio sa obrazovanja i vaspitanja darovitih na podsticanje sposobno-
sti, interesovanja i kreativnosti kod sve dece. Istrazivaci se ve¢inom bave
kreativnosScu i to kroz kvalitativno istrazivanje, Evaluacijom programa za
podsticanje kreativnosti ucenika osnovnih Skola, Kreativnim potencijalom
u decjem jezickom (pisanom) izrazavanju, i Implicitnim uverenjima o krea-
tivnosti (Sevkusi¢, n.d., pp. 32-33). Doprinos kvalitativnih istrazivanja pro-
ucavanju darovitosti i obrazovanja darovitih u Strbiji moze se sagledati iz
dve perspektive: doprinos teoriji i metodologiji pedagoske nauke i dopri-
nos obrazovnoj praksi. U pogledu prakti¢nih efekata ovih istrazivanja do-
prinos se ogleda u Razvijanju modela tematske interdisciplinarne nastave
i Dizajniranju ekstra-kurikularnih aktivnosti za podsticanje degjih intereso-
vanja i kreativnosti (ibidem, p. 33).

Oblast: Porodica

Svi autori su visoko saglasni po pitanju znacaja i uloge porodice u pre-
poznavanju signala i znakova darovitosti kod dece, uloge i znacaja poro-
dice u razvoju nekognitivnih elemenata li¢nosti, stvaranju podsticajnog
okruzenja i podrske socioemocionalnom razvoju (Babi¢-Kekez, 2008; Deji¢
& Mihajlovi¢, 2008; Bordevi¢, 2008; Gojkov, 2008; Krulj i Arsi¢, 2008; Miluti-
novi¢ & Zukovi¢, 2008; Paser i sar, 2008), ali za roditelje i porodicu darovi-
tog deteta ne postoje programi za edukaciju i podrsku. Roditelji se pocinju
vise ukljucivati i uzimati vecu participaciju u odlucivanju o skolovanju svog
deteta od uvodenja inkluzivnog pristupa u sisitem obrazovanja, ali ne i
za decu koja su darovita ve¢ ve¢inom za decu sa smetnjama u razvoju. U
nasoj zemlji joS ne postoje programi koji bi pruzali informacije i podrsku
roditeljima darovite dece, ili im pomogli u mnogim izazovnim situacijama.

“Efikasno porodicno okruzenje mora obezbediti ispunjavanje sledecih
potreba darovitog deteta: 1. potreba za ljubavlju i sigurnoscu, 2. za no-
vim iskustvima, 3. za postizanjem uspeha i 4. za ose¢anjem odgovornosti
i nezavisnosti.” (Paser i sar, 2008, str. 496), a porodica e to postici ako
poseduje, izmedu ostalog i "pozitivne stavove prema ucenju, obrazovanju,
znanju,"(ibid, 497).

U razmatranju uticaja nasleda i neposrednog okruzenja na razvoj spo-
sobnosti darovitih, Gojkov istice da su i drugi istrazivaci genija i darovitih
dosli do nalaza da “jedinstvene kombinacije gena u nekom okruzenju koje
daje podrsku, vode do pojavljivanja eminencije” (2008, str. 156).

Od velikog znacaja za darovite pojedince je da “¢lanovi porodice veru-
ju da Zive u porodici koja dobro funkcioniSe i da su zadovoljni odnosima
koji vladaju u njoj” (Milutinovi¢, Zukovi¢, 2008, str.427). Iste autorke ipak
sugeriSu potrebu da se odredi i detektuje dobro i uspeSno porodi¢no fun-
kiconisanje koris¢enjem jednog od poznatih multidimenzionalnih modela
porodi¢nog funkcionisanja, poput Cirkumpleks model bra¢nih i porodic-
nih sistema (Circumplex Model of Marital and Family Systems) ili Model
porodi¢nih snaga (The Family Strengths Model) (ibid, str.427-428).

Socijalni status roditelja, odnosno, porodica, Cesta je tema polemika i
diskusija povezanih za podizanje i podrZavanje darovite dece i pojedinaca.
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Istrazivanja su pokazala da se deca sa potencijalnom i ispoljenom darovi-
toS¢u radaju u porodicama svih socio-ekonomskih statusa. Ipak, roditelji
koji su viSeg obrazovnog i socijalnog statusa, lakSe uoCe i mogu lakSe i
bolje da podrzZe razvoj kod svog deteta u podsticajnim uslovma (Popovic i
sar. 2016, str. 76)
O poloZaju roditelja darovite dece ilustrativno govori sledeci navod:
“...roditelji nisu samo kljucni kreatori detinjstva svoje dece, od obrazo-
vanja i brige za sigurnost i bezbednost do organizacije slobodnog vreme-
na i formiranja druStvenih veza i kontakata, nego su ostavljeni bez ade-
kvatne drustvene podrske u podmirivanju troSkova oko izdrzavanja dece.
.... zdruzeno delovanje ovih procesa dovodi do privatizacije darovitosti.
Aktualizacija darovitosti umesto da predstavlja opSte dobro, postaje pri-
vatna stvar porodice, jer prvenstveno zavisi od porodi¢nih kapitala te time
postaje mesto reprodukcije druStvenih nejednakosti. “ (Radovi¢, 2020).

Odgovornost porodice i roditelja za prepoznavanje darovitosti kod de-
ce najcesce se istiCe zbog mogucnosti koju porodica ima da sasvim rano
primeti posebne kapacitete deteta koje u porodi¢noj zajednici Zivi. Navodi
poput ,Svi se slaZzu da su za otkrivanje darovite dece najpre odgovorni ro-
ditelji, a potom svi ostali."(Grandic i Leti¢, 200, str. 188) ili ,Svoje potrebe
daroviti mogu zadovoljiti samo u meri u kojoj socijalna sredina, pre svega
porodica, stvara takve odnose u kojima oni mogu uspesno da ispolje i
razviju stvaralacke potencijale.”(ibid: 189), opSta su mesta u radovima koji
nalaiziraju ulogu i znacaj porodice darovitih. Isti autori istiCu da pretraga
na Google Scholar-u za klju¢ne reci "family and giftedness” daje ¢ak 30.300
rezultata, a danas vec 37.700 rezultata od kojih su 11.300 izvori iz prethod-
ne Cetiri godine.

U nasem driStvenom kontekstu uopcljivo je da za porodice darovite
dece ne postoji institucionalna, sistemska podrska. Nije moguée pronadi
programe koji za cilj imaju osnazivanje, obucavanje, savetovanje, infor-
misanje ili upudivanje roditelja darovite dece, pa ¢ak nismo pronasli ni
socijalne grupe podrske inicirane od samih roditelja, kakve uspostavlja-
ju, recimo, roditelji dece sa smetnjama u razvoju. Ranije navodeni prime-
ri autora iz zemlje i okruzenja (Cvetkovi¢ Lay, 2006; Stojakovi¢, 2016, str.
27, S€epanovi¢, 2018) o iskustvima iz sveta pokazuju da drustvo moZze, i u
okolnostima svoje raznovrsnosti i diverziteta, da organizuje i pruZi razno-
vrsne vidove podrske porodicama darovitih. O porodi¢noj podrsci darovi-
tima govori i Hein sa saradnicima (2014), a o podr3ci i podsticanju Miler i
Koen (Miller i Cohen, 2012).

lako mnogi istrazivaCi u svetu navode slikovite primere prednosti od-
rastanja za darovite pojedince u porodicama sa dobrim socio-ekonom-
skim statusom (Karsten, 1998; Lareau, 2000; Lareau, 2002; Tomanovi¢-
Mihajlovi¢, 1997; Tomanovic, 2004; Tomanovi¢, 2010, svi prema Radovic,
2020), ili mane odrastanja u porodi¢nom okruZenju radnickih i siromasnih
porodica, kao ni drugi autori, ni mi nismo pronasli dokaze za efekte uticaja
porodi¢nog okruzZenja na ispoljavanje darovitosti ili njegovu realizaciju. O
uticaju socijalnog porekla i statusa na darovitost piSe i Campbell sa sarad-
nicima (2007). Ono Sto moZemo ustanoviti iz rezultata ranijih istraZivanja
odnosi se na pozitivna uticaj porodi¢nog okruZenja na formiranje li¢nosti
svakog deteta, pa tako i deteta sa darovitoscu, Da li ¢e u porodici imati uz-
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ore, toplu emocionalnu atmosferu i poverenje, ili ¢e biti izlozeni zaposta-
vljanju i negativnim modelima ponasanja, Sto svakako doprinosti na svoj-
stven nacin formiranju i ispoljavanju licnosti i karaktera deteta u buduc-
nosti. | drugi autori istiCu “moZe se ocekivati da bi se najoptimalniji uslovi
za razvoj i ispoljavanje darovitosti mogli ostvariti kroz toplo-otvoreno-jak
vaspitni stav. Takav vaspitni stav podstice razvijanje emocionalno stabilne
licnosti” (Nedimovic i BeSlin, 2008, str. 461), ali i dodaju da je moguce da
¢e daroviti i u drugacijim, nepovoljnijim uslovima razviti svoje kapacitete.
Ali svakako da “dijete koje osjeca da je voljeno i prihvaceno, ali i koje udi i
razumije i norme i pravila ponasanja vjerovatno ima najvise Sansi da po-
stane zrela i ostvarena licnost” (Stojakovi¢, 2016, str. 48).

Ali kako je “priroda demokrati¢na sa darovitom decom”, kako to isti-
Ce Negru, njihov razvoj i (ne)napredovanje iznenaduju i dalje i zahtevaju
stalna istraZivanja fenomena darovitosti, jer “ona nicu u bilo kojoj sredini,
postavsi blagodet ili ponekad teret za svoju okolinu” (Negru, 2008, str.
471).

I Sira okolina (drustvo) moZze da imaiima poseban, ¢ak negativno pose-
ban odnos, prema darovitima, oznacavajudi ih razlicitim karakteristikama,
razvijajudi stereotipe pa | predrasude. Ali, kako “...ne moze biti darovitosti
u potpunosti oslobodene od drustvene stigme, Sto ne znaci da treba da
odustanemo od njenog oslobadanja, pri cemu je malo vazno, da li do nje
dolazimo kroz nesrecu ili propadanje” (Sutovi¢, 2009, str. 561).

Oblast: Obrazovanje

S pravom se mozemo zapitati: Koliki je uticaj obrazovnog sistema na
otkrivanje, podrsku, podsticanje i razvoj datovitih? Jer, kako navode auto-
ri “Obrazovni sistem je mo¢no sredstvo, koje moZe da obezbedi, uz uslov
dobrog uvida u stanje celog sistema, osmisljene strategije i volje i namere
za njenu realizaciju, ka perspektivi zdravog, promisljaju¢eg, delatnog i
produktivnog drustva “ (Damjanovi¢ i sar. 2009, str. 138).

“...Sasvim neopravdano, darovitost je izjednacena sa uspehom, Sto do-
datno doprinosi nedostatku napora nastavnika i adekvatnom pristupu u
obrazovnoj praksi sa darovitom decom i u€enicima”(S¢epanovic¢ i Lazare-
vi¢, 2019, str. 6). Slicno, i Popovi¢ i saradnici (2016, cTp.76) nalaze da je u
obrazovnom sistemu Cesto pogresno poistovecivanje darovitosti sa viso-
kim obrazovnim postignu¢ima. A, zapravo, uspeh darovitih ucenika zavisi
od viSe faktora, gde prednjace osobine licnosti, sposobnosti i motivacija
(Kosti¢ i sar. 2020, str. 316). Tako se deSava neretko da daroviti uopste ni-
su najuspesniji, niti Cak uspesni, i stoga ostaju neprimeceni od onih koji te
pojave povezuju.

O stavovima prema obrazovanju darovitih istrazivali su mnogi autori
(Cross isar.2018; Laine i sar. 2019; Tomlinson, 2008; Vreys i sar., 2018; Zi-
egler i Phillipson, 2012) kao 5to su Cesta tema istraZivanja i razliciti pristu-
pi u u€enju darovitih (Eysink, 2015; French, 2011; Grassinger i sar. 2010;
Laine i Tirri, 2016; McHugh, 2006; Olszewski-Kubilius, 2010; Scager i sar.
2014; Winne, 2019; Ziegler i sar., 2014).

Nije nepoznato da ima mogo viSe potencijalno darovite dece od onih
koja se kao darovita ostvare. Neki autori smatraju da do toga dolazi pr-
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venstveno zbog nepovoljnog uticaja okoline, i to narocito zbog “pasivno
nepovoljnog uticaja” koji ne omogucava razvoj potencijala, a rede “aktivno
nepovoljnog uticaja (u smislu da “uniStava potencijale)” (Grandi¢ & Letic,
2008, str. 233). Procene o broju neoprimecenih, neotkrivenih darovitih
osoba kod nas joS nisu izraCunate egzaktno, ve¢ se samo oponegde izno-
se aproksimacije.

Kako nastavnici prepoznaju darovite ucenike? Autori istiCu rezultate
svog istrazivanja u ovoj oblasti na slededi nacin:

“NaSe istraZivanje je pokazalo da nastavnici koji prepoznaju darovite
ucenike, prepoznaju ih na osnovu izuzetnih postignuca u jednoj oblasti ili
predmetu, odli¢nog Skolskog uspeha i postignuca na takmicenjima (16,8%
nastavnika), dok ih nekolicina drugih nastavnika (17,3%) prepoznaje na
osnova brzog i lakog ucenja, komentarisanja, zaklju€ivanja, logickog i ap-
straktnog misljenja ucenika, kreativnosti, neobicnosti, maste, jer su aktiv-
ni, motivisani, disciplinovani, imaju drugadiji pristup reSavanju zadataka ili
na osnovu interesa ucenika koji prevazilaze Skolska oCekivanja.” (S¢epano-
vi¢ i Lazarevi¢, 2019, str.6)

Na liniji povezanosti uticaja Citavog okruzenja darovitih na njihov raz-
voj i napredovanje, Stojakovic¢ istiCe programe i modele za podsticanja i
razvijanja darovitosti i kreativnosti u vaspitnom-obrazovnom procesu,
kroz dve grupe:

“a) Modeli socijalne interakcije ili socijalne-emocionalne atmosfere u
porodici i Skoli (ovdje spadaju porodicne varijable: preovladujudi stilovi
vaspitanja u porodici, veli¢ina porodice, tj. broj clanova porodice, red ro-
denja, porodi¢na atmosfera i porodi¢na vaspitna praksa, kao i brojne va-
rijable razredne atmosfere i razredne dinamike u cjelini od osnovne Sko-
le do univerziteta)... b) Modeli kognitivhe obrade informacija ili kognitivni
modeli (modeli teorije informacija, modeli teorija sposobnosti i viSestruki
modeli saznanja).” (Stojakovi¢, 2016, str.25)

lako naSa zakonska regulative prepoznaje darovite pojedince, moze se
reci da se najceS¢e od obrazovnih ustanova podstice da obrazovne potre-
be darovitih budu zadovoljene u heterogenim grupama ili tzv. “redovnim”
Skolama i odeljenjima. “Promene u naSem obrazovanju prate opste tren-
dove tako 3to se podrska razvoju darovitih pojedinaca smesta u okvir pru-
Zanja podrske razvoju sposobnosti, talenata i kreativnosti svih ucenika”
(Maksi¢ 2005, str.1). | noviji vidovi moguceg obrazovanja darovitih prepo-
znati su u svetu i od istrazivaca kao dobri. Tako o kvalitethom obrazovanju
darovitih u kontekstu modela Skolovanja dece kod kuce govore Milutino-
vi¢ i Zukovi¢ (2014).

Pozitivna zakonska regulative ipak nije jedini preduslov za adekvatno
obrazovanje darovitih. Autori nalaze sledece:

“Analiza trenutnih zakonodavnih uslova i drugih kapaciteta u Srbiji po-
kazala je da su propisi pozitivni, ali nisu dovoljno konkretni, da nastavnici
nemaju dovoljno znanja, iskustava i stru¢nog usavrSavanja i programa u
ovoj oblasti, nisu motivisani da se angazuju, a nema kreiranih profesio-
nalnih standarda i standarda za obrazovanje darovitih na nacionalnom
nivou.” ( S¢epanovic i Kalini¢ 2018, str.47)
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ViSe je nacCina organizacije rada sa darovitima unutar obrazovnog siste-
ma u Srbiji, koji se izvode u praksi: “homogeno grupisanje (ucenici se grupisu
prema opstim sposobnostima), delimi¢no i dopunsko homogeno grupisanje
(grupisanje u okviru istog odeljenja ili dopunski oblici grupisanja uz redovan
rad), obogacene programe u okviru nastave, Skolsku aksceleraciju ili izradu
individualnog plana rada i napredovanja “ (Mini¢ 2019, ctp.1161).

Pravilnikom o uslovima i postupku napredovanja ucenika osnovne Sko-
le (1994), koji je joS na snazi, propisan je nacin moguceg brzeg Skolovanja:

“Ucenik moZe u toku jedne Skolske godine da zavrsi dva razreda ako se
istice opStom sposobnos¢u, postize natprosecne rezultate u savladivanju
nastavnog plana i programa i ima odlican opsti uspeh.

U toku jedne 3kolske godine ucenik moze da zavrSi dva razreda

ako pokazuje posebne sposobnosti, postiZe natprosecne rezultate u

odredenoj nastavnoj oblasti ili predmetu i ima najmanje vrlo dobar opsti

uspeh.” (Pravilnikom o uslovima i postupku napredovanja u¢enika osnov-

ne Skole, 1994, ¢lan 2).

Detaljno je Pravilnikom opisano i ko moZe da da predlog za ubrzavanje
Skolovanja, kako se organizuju i izvode ispiti za polaganje i druga pitanja
od znacaja za ovaj postupak.

O primeni individualnog obrazovanog plana za ucenike sa izuzetnim
sposobnostima (IOP3), postoje relativno sli¢ni nalazi kod viSe autora (Ba-
bi¢-Kekez i Farbas, 2018; Mini¢, 2019; Popovi¢ i sar. 2016) “lako je primena
individualnog obrazovnog plana za Skolovanje darovitih ucenika zakonski
regulisana i jasnim pravilima odredena postavlja se pitanje koliko se
sprovodi u praksi? Rezultati nekih istrazivanja u Srbiji i okruzenju ukazuju
da se IOP3 nedovoljno primenjuje” (Mini¢, 2019, str. 1162).

Autori kroz tok vremena razli¢ito posmatraju ubrzavanje, izdvajanje i
obogacivanje, kao vidove podrske napredovanju darovitih u obrazovanju.
Tako Maksi¢ navodi joS ranije da je obogadivanje “najpoZzeljniji i najrasi-
reniji oblik podrSke za darovite ucenike, dok se izdvajanje i ubrzavanje
znatno rede preporucuju i koriste. Ispitivanja efekata razlicitih oblika rada
sa darovitim ucenicima ukazuju da najproduktivniju podrsku predstavlja
kombinovanje ubrzavanja za obogacivanjem” (Maksi¢, 1998). Maksi¢ i Sev-
kusi¢ (2008), afirmativno izveStavaju o obrazovanju u izdvojenim uslovi-
ma. Noviji izvori navode da je akceleracija najefikasnija mera za obrazov-
no napredovanje darovitih (Blanusa i Barzut, 2020, str.116).

SéepanoviciLazarevic¢ analiziraju iskustva nastavnika u radu sa darovi-
tim u€enicima kao faktor koji uti¢e na obrazovanje darovitih, i u skladu sa
rezultatima preporucuju da je potrebno obezbediti:

“- znanja i veStine zaposlenih za adekvatan rad sa darovitom decom i

ucenicima;

- znanja i vestine zaposlenih za podrZavanje porodica nadarene dece
i ucenika;

- dostupnost strucnjaka za rad sa darovitom decom i u€enicima svim
zaposlenima u obrazovnom sistemu;

- postojanje odgovarajucih priru¢nika, dodatnih materijala i resursa za
rad sa darovitom decom i u€enicima, koji su dostupni svim zaposle-
nima u obrazovnom sistemu;

- mogucnosti za razmenu iskustava zaposlenih u radu sa darovitom
decom i u€enicima;
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- dostupnost korisnih preporucenih resursa za_informisanje zaposle-
nih o radu sa darovitom decom i u€enicima.” (S¢epanovi¢ i Lazarevi¢,
2019, str. 6-7)

O nastavnicima darovitih piSu i Henli i saradnici (Henley i sar. 2010). Da
nastavnici moraju unapredivati svoje kompetencije zarad sa darovitima na-
laze i Popovi¢isaradnici (2016, str.81). Od nastavnika najviSe zavisi stepen
prepoznavanja i otkrivanja darovitih u svim poljima njihovih darova. Jer,
kako navode autori, u suprotnom se mozemo zapitati sledece: “Jedna od
ozbiljnih posledica neprepoznavanja i neidentifikovanja darovitih ucenika
u Repubilici Srbiji je i Cinjenica da,broj mladih strucnjaka i diplomaca koji
odlaze u inostranstvo je sve vedi pa je klju¢no pitanje: kakva je drustvena
briga o darovitima?” (Nikoli¢, 2019, str. 91, prema Mini¢, 2019, str. 1163)
Ipak, “evidentno je da nisu isklju€ivo nastavnici odgovorni za neadekvatnu
podrsku razvijanju darovitosti, jer je i njima potrebna dodatna drustvena
podrska za adekvatno delovanje u toj oblasti.” (Popovi¢i sar, 2016, str. 82).

U svetu ima razli¢itih primera i odnosa prema obrazovanju darovitih.
Neki izviru iz kolektivnog nasleda i iskustava, viSe ili manje. Primer koji
dolazi iz kulture Aboridzina, opisao je Kristi, gde istice da lolnguova episte-
mologija izbegava ,visoko individualizovane mogucnosti” u korist zajed-
nicki kreativne prakse kolektivnog delovanja. ,Cesto istiCu da su naslede
dara i odgovornost zajednice prema darovima podjednako relevantni za
obrazovanje, koje nije autohtono” (Christie, 2012, str.41).

Redim temama, upotrebnom tehnologija u obrazovanju darovitih, ba-
vi se Cen sa saradnicima (Chen i sar., 2013), a moralnim obrazovanjem
darovitih Tiri (Tirri, 2011).

Primeri angaZovanja ustanova, organizacija i udruzenja na unapredi-
vanju obrazovanja i napredovanja darovitih u Republici Srbiji su ilustra-
tivni za ovu oblast, pokazujuéi da su znacajni napori izolovani, a ne delo
sistemske podrske. Svakako su vredni pomena slededi primeri.

Na Visokoj strukovnoj Skoli za vaspitace ,Mihailo Palov”’ ovom se pita-
nju s nauc¢nog aspekta prislo jos pre viSe od 20 godina; odrzano je u Skoli
do sada 27 okruglih stolova, na kojima je u€estvovalo preko 1000 ucesnika
i objavljeno viSe od 850 naucnih i stru¢nih radova iz oblasti darovitosti u
tematskim zbornicima radova sa pomenutih skupova.

UdruZenje gradana Mensa Srbije, Visoka Skola strukovnih studija za
obrazovanje vaspitata u Novom Sadu, UdruZenje vaspitaca Vojvodine,
Drustvo defektologa Vojvodine, Nacionalni centar za talente, Fakultet za
specijalnu edukaciju i rehabilitaciju Univerziteta u Beogradu, i Prirodno-
matematicki fakultet Univerziteta Novi Sad, organizuju Prvu meduna-
rodnu konferenciju o darovitosti 2017. godine pod nazivom “Darovitost
- prepoznavanje i podrska”, drugu konferenciju 2018. godine pod nazi-
vom “Darovitost - obrazovanje i razvoj”, tre¢u konferenciju 2019. godine
pod nazivom “Darovitost - potrebe 21. Veka”, i ove, 2021. godine i Cetvrtu
konferenciju pod nazivom “Daroviti i okruzenje - porodi¢no, obrazovno i
poslovno”. Na Konferencijama je do sada ucestvovalo preko 300 izlagaca
ucesnika, a u tematskim zbornicima objavljeno je 55 odabranih naucnih
i strucnih radova. Specificnost i cilj ovih konferencija je delovanje na sve
aktere drustva kako bi se stvorio bolji ambijent za razvoj darovitih. Prepo-
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znata je vaznost obrazovanja, kako samih programa tako i svih ucesnika,
od donosioca zakona i politika, preko nastavnog kadra, roditelja i samih
uCenika, dece. OvogodiSnja tema Konferencije obuhvata i oblast privrede
i potrebe da se ukaZe na znacaj ne samo prepoznavanja darovitih od naj-
ranijeg uzrasta, vec i do njihovog razvoja u odrasloj dobi, u najproduktiv-
nijem Zivotnom periodu, u razli¢itim privrednim oblastima.

Oblast: privreda

Status darovitih u razli¢itim privrednim oblastima nije mnogo istrazi-
van i dokumentovan u naucno istrazivackim radovima. Ali oblast ljudskih
resursa i selekcije kandidata za potrebe kompanija, danas je ve¢ svako-
dnevica, posebno u kompanijama koje imaju veliku fluktuaciju zaposle-
nih. Briga o selekciji kandidata ipak svodi se na pronalazenje onih koji ¢e
zadovoljiti potrebe posla a manje na kontinuirano ulaganje u napredova-
nje zaposlenih. Postoji razlika izmedu manjih i vecih preduzeca i razlika u
odnosu na vrstu posla kojom se bave, privredni sektor i vrstu vlasnistva.

Ono 3to poslodavci u Srbiji navode da prepoznaju kao darovitost je
viSe pojedinac koji uspeSno izvrSava trazene zadatke a u manjoj meri po-
stoji prostor za inovativni i kreativni doprinos (Marinkovi¢ i sar, 2019). Pri-
vreda u nedovoljnoj meri prepoznaje potrebu darovitih da se u preduzecu
razvijaju i daju svoj doprinos razvoju samog preduzeca.

Privreda i obrazovanje

Povezivanje sistema obrazovanja i privrede joS uvek je u poCetnom
procesu uvodenja dualnog obrazovanja, kroz koje se omogucuje ucenici-
ma da znanja paralelno sticu i u Skoli i u zainteresovanim kompanijama,
koje na taj nacin dobijaju mogucnost da ucestvuju u stvaranju i kasnijoj
selekciji kandidata za svoje potrebe. Dualni sistem obrazovanija je sistem
stru¢nog Skolovanja koji podrazumeva razlicita mesta ucenja, odnosno
ucenje na dva mesta (Babi¢-Kekez i Peri¢-Prkosovacki, 2021, str.104).

Analiza dokumenata koji se odnose na uvodenje dualnog obrazovanja
u nas sistem obrazovanja, otvara niz pitanja i problema, posebno u vezi
sa darovitima. Dodatno otvara i pitanja razvoja kompetencija instruktora
(mentora) za identifikaciju i rad sa darovitim ucenicima i studentima (Ba-
bi¢-Kekez, 2020, prema Babi¢-Kekez i Peri¢ Prkosovacki, 2021). Naime, du-
alno obrazovanje vodi ka potrebi da se u privredi pronadu i/ili edukuju oni
koji mogu postati mentorima. To nije samo iskusni radnik ve¢ je to osoba
koja mora imati i odredene kompetencije za prenos znanja i vestina na
mladu osobu i ona koja je motivisana za takav oblik rada. Kao 5to se mora
razmiSljati o motivaciji nastavnika u obrazovnom sisitemu, tako se treba
razmisljati i o motivaciji mentora iz privrede koji bi bili, po svojim kompe-
tencijama, pogodni za ovu ulogu.

U Srbiji preko 1.300 privrednih subjekata ima neki vid saradnje sa
srednjim Skolama, a najveci deficit kadrova vidljiv je u metalskoj, elektron-
skoj, tekstilnoj i gradevinskoj industriji, kao i u poljoprivredi (Babi¢-Kekez i
Peri¢- Prkosovacki, 2021, str. 106).
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Pitanje kompetencija, ne odnosi se samo na mentore iz privrede ve¢
se pitanje kompetencija nakon zavrSenog Skolovanja, danas postavlja kao
osnovno pri izboru kandidata za posao. Te kompetencije odnose se na
takozvane meke vestine (komunikacija, timski rad i sl.) a koje su slabo za-
stupljene u doadasnjem obrazovnom kurikulumu. Takode, preduzeca sve
viSe pocinju da vrednuju znacaj intelektualnog kapitala i kopetencija zapo-
slenih za povecanje radnog ucinka (lvankovi¢, 2019).

Medutim, nedostaju podaci o tome koliko zaista privredni subjek-
ti ovim pitanjima posvecuju paznju i sa kakvim efektima po zaposlene,
posebno one koji su kreativni i/ili daroviti. Radi ilustracije mogu se na-
vesti neki od rezultata Talent X istrazivanja koje je sprovedeno tokom
2019 (Poslovi Infostud, Preuzeto sa https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-
izabrali-vrh-poslodavce/ 27.11.2019. godine) o atraktivnosti poslodavaca
na IT trziStu radne snage. Istrazivanje je izvedeno u skladu sa svetskim
trendom merenja atraktivnosti poslodavaca, i predstavlja prvo veliko is-
traZivanje poslodavaca ovakve vrste u Srbiji. Svrha istrazivanja bila je da
se identifikuju najatraktivniji IT poslodavci po misljenju ispitanika i da se
utvrde elementi brenda poslodavca koje ga Cine atraktivnim kandidati-
ma u procesu selekcije pri zapoSljavanju. Prema misljenju 3122 ispitanika
ono 5to Cini poslodavca privlacnim za potencijalne kandidate i Sta ih mo-
tiviSe da apliciraju za rad kod njih je na prvom mestu finansijska stabil-
nost kompanije, a odmah potom i to koliko kompanije obracaju paznju
na to kako se zaposleni osecaju u radnom okruzenju (76% ispitanika oda-
bralo je prijateljsko i prijatno radno okruzenje kao bitan faktor prilikom
odabira poslodavca), kao i to da poslodavac ceni sposobnosti i znanja
svojih zaposlenih i da podrzavaju njihov razvoj (posebno zaposleni u IT
industriji znaju da njihova karijera zavisi od usvajanja novih vestina i zna-
nja koje donose nove tehnlogije, pa samim tim Zele da rade za kompa-
nije koje Ce kreirati okruzenje u kom oni mogu da se razvijaju). Konacno,
poslodavci treba da pruZze moguénost sticanja dodatnih znanja i vestina
u okviru profesije, kako bi povecali svoje Sanse za uspesnu dalju karijeru
(Marinkovi¢ i sar. 2019).

Podrska kroz finansiranje obrazovanja darovitih

U vezi privrede i obrazovanja znacajno mesto ima sistem stipendiranja
ucenika i studenata, ali su kriterijumi stipendiranja ograniceni na prame-
tre Skolskog uspeha, prosecnih ocena, socijalnog statusa porodice, a ne-
dovoljno na procenu darovitih i kreativnih potencijala.

Vlada Republike Srbije je u avgustu 2008. godine osnovala Fond za
mlade talente u Zelji da na sistemski nacin pokaZe brigu drzave za mlade i
njihovu buduénost. Fond je u nadleznosti Ministarstva omladine i sporta.
Ovaj Fond na godiSnjem nivou stipendira i nagraduje preko 3300 ucenika
srednjih Skola i studenata. Od dana od kada je osnovan, Fond je dodelio
preko 31.200 nagrada i stipendija studentima i u€enicima srednjih Skola.
(preuzeto sa: https://www.fondzamladetalente.rs/o-nama). Cilj Fonda je
podsticanje i vrednovanje izuzetnih postignu¢a mladih talenata Republike
Srbije u razli¢itim oblastima a u smislu njihovog daljeg teroijskog i struc-
nog usavrsavanja i profesinalnog napretka.


https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-izabrali-vrh-poslodavce/
https://www.hrlab.rs/novosti/it-evci-izabrali-vrh-poslodavce/

GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 23

U maju 1992. godine osnovan je Fond za stipendiranje i podsticanje
napredovanja darovitih studenata i mladih naucnih radnika i umetnika
Univerziteta u Novom Sadul. Cilj ovog Fonda je da sistematski i organizova-
no podstice razvoj darovitih studenata i mladih naucnih radnika i umetni-
ka u svim obrazovno-naucnim i obrazovno-umetnickim poljima. Sredstva
za rad Fonda obezbeduju fakulteti Univerziteta u Novom Sadu, institucije
izvan Univerziteta i individualni donatori. (https://www.uns.ac.rs/index.
php/c-clanice/c-fondacije/fond). Od svog osnivanja, zaklju¢no sa Skolskom
2020/2021. godinom, Fond je dodelio ukupno 1366 stipendija najboljim
studentima Univerziteta u Novom Sadu. U Skolskoj 2020/2021. godini me-
secna stipendija iznosi 17.000,00 dinara, navodi se na sajtu Fonda.

Fondacija Privrednik jedna je od najstarijih fondacija koja okuplja pi-
tomce, ucenike srednjih Skola, prvobitno osnovana 1879. Sa prekidom od
1947. do ponovne obnove fonda 1993. Fondacija ,Privrednik” je jedinstve-
na institucija u nasoj zemlji koja svojim stipendistima pruza razne oblike
psiho- socijalne, edukativne i materijalne pomodi (http://fondprivrednik.
org.rs/o-pitomcima/). Svoje pitomce i Sticenike Fondacija , Privrednik” po-
drZava i pomaZe za vreme Skolovanja, kao i kod dobijanja zaposlenja, u ze-
mlji i inostranstu. Osnovna misija ,Privrednika“ se od osnivanja temelji na
prihvatanju, stipendiranju i brizi u obrazovanju i Skolovanju darovite dece
slabijeg imovnog stanja, sa etnickih podrucja na kojima Zivi srpski narod.

Kao platforma za kompanije, organizacije i pojedince, lidere ulaganja u
bolje drustvo u Srbiji, Srpski filantropski forum predstavlja krovnu organi-
zaciju fondacija i donatora u Srbiji, koja neformalno postoji od 2010. godi-
ne, a registrovana je 2017. godine. Svojim delovanjem inspiriSe strateSke
pristupe investiranju u drustvo, kreira okruzenje koje stimuliSe davanje i
promoviSe filantropiju kao druStvenu vrednost. Forum sada cine 33 cla-
nice medu kojima su fondacije, kompanije i organizacije civilnog drustva.
Od januara 2018. godine, Srpski filantropski forum je i punopravna clani-
ca Evropske mreZe fondacija i donatora koja na evropskom nivou okuplja
preko 10 hiljada fondacija iz 26 zemalja.

Dodatno, pomo¢ drzave u pokretanju biznisa, preduzetniStva sprovo-
di se iorganizovana je kroz aktivnosti Privredne komore Srbije i regional-
ne komore, fondove koji podrzavaju start up-ove, Naucno tehnoloske par-
kove, i slicne oblike podrske. Nacionalna sluzba za zaposljavanje, takode
ima, ili moZe imati, znaajno mesto u pronalazenju najboljih kandidata za
kompanije, privredna preduzeca.

Migracije i emigracije

Kada je rec o privredi i drustveno-ekonomsko-politickim faktorima koji
uti¢u na darovite u naSem drustvu, ne mozemo zaobici Cinjenicu koja se
odnosi na tzv. Odliv mozgova (“engl. brain drain) a koja je posebna vrsta
izazova za drustvo i njegovu buducnost. Ukazuje na kvalitetu politickog,
socijalnog, ekonomskog ambijenta kojeg mladi prepoznaju kao nepovolj-
nog za ostvarenje svojih ambicija i potreba za usavrSavanjem i razvojem.

Podaci Evropskog statistickog zavoda iz 2019. pokazuju da Srbiju me-
seCno napusti vise od 4.000 ljudi, a godiSnje ¢ak 51.000. Ve¢i deo onih
koji napuste nasu zemlju su mladi ljudi. Studija, Fondacije Fridrih Ebert,
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pokazuje da mladi i dalje kao razlog odlaska iz zemlje navode ekonomske
razloge, ali da je jedan od prisutnijih razloga u skorije vreme i ,pesimistic-
no videnje buducnosti srpskog drustva“.Neke konkretne mere drzave koje
se predlaZzu su mogucnost za profesionalno usavrSavanje kroz programe
koje bi sufinansirala ili stipendirala drZava, podrsku razmeni i saradnji sa
kolegama u inostranstvu, bolja dostupnost visokog obrazovanja i usavr-
Savanja za mlade iz socijalno ugrozenih grupa, zastita ravnopravnosti u
obrazovanju i radu, viSe pomoci drzave u zaposlenju i osamostaljivanju od
primarne porodice (https://www.danas.rs/drustvo/odliv-mozgova-i-srbija-
kako-ih-zadrzati).

Kako navodi Stankovi¢ Dragana (Stankovi¢, 2011) u literaturi iz proSlog
veka dominirali su stavovi o Stetnosti ovakvih migracija, posebno onih vi-
okokvalifikovanih. Ali, zbog nedostatka relevantnih istrazivackih podataka
o stvarnim efektima odliva mozgova, zakljucci su se donosili na teorijskom
nivou. Cinjenica je da emigracija visokokvalifikovanih ve¢inom predstavlja
gubitak za zemlju porekla a dobitak za zemlju destinacije, ali je u stvarno-
sti, kako navodi autorka, situacija kompleksnija. “Iz perspektive zemlje po-
rekla, gubitak moZe biti umanjen sniZzavanjem stope nezaposlenosti ali to
ipak ne moZze da kompenzuje troSkove obrazovanja onih koji su napustili
zemlju. Medutim, ukoliko migranti povezu preduzeca u zemlji porekla sa
poslovnim moguénostima u novoj zemlji, obe zemlje mogu imati koristi”
(Stankovi¢, 2011, str. 515). Zadovoljstvo poslom i Zivotom darovitih analizi-
rali su u svojim istrazivanjima Perone i Siekanska sa saradnicima (Perrone
i sar. 2006; Siekanska i Sekowski, 2006).

Zakljucak

“Nesumnjivo, darovitost jeste svojevrsna svetlost, Cija kreativna
aktivnost otvara prozore ljudske rase na zemlji, belezeci najveci doprinos
njenom trajanju, reprodukciji, razvoju i izrazavanju” (Sutovi¢, 2009, str.
560).

Autorka Gruji¢ Ljiliana navodi miSljenje DZejmsa Galagera koji kaze:
.Neuspeh u pomodi darovitom detetu da dostigne svoj potencijal je drus-
tvena tragedija, Ciji je obim teSko izmeriti, ali je sigurno veliki. ...Oni su
razlika izmedu onoga Sto jesmo i onoga Sto bi smo mogli biti kao drustvo”
(Gallagher, 1978, u: Reaching and Teaching, 2008: 7, prema Gruiji¢, 2018,
str. 126). lli, kako u slicnom tonu navode i drugi istrazivaci, “iako se u teorij-
skim raspravama u sve vecoj meri ukazuje na darovitost kao na znacajan
resurs drustvenog rasta i razvoja, Cini se da druStvo ne pruza adekvatnu
podrsku razvoju darovitih pojedinaca.” (Popovic i sar. 2016, str. 81)

Cilj ovog rada je bio da se analizira i sagleda fenomen darovitosti u
Srbiji kroz znacajne faktore koji mogu da promovisu doprinos darovitih
druStvu u celini. PokusSaj da se obuhvate svi relevantni uticaji zahtevali bi
obimniju studij, no smatramo da je svaki od pojedinacnih doprinosa jedan
korak viSe ka stvaranju takvog ambijenta u kojem je moguce da se daro-
vitima otvore najbolje moguce perspektive. Da bi to postigli, pored drus-
tvenog priznanja i prepoznavanja, neophodno je stvoriti takve ekonom-
ske, politicke, kulturne i obrazovne uslove, koji ¢e omoguditi nesmetan
i optimalan razvoj potencijala darovitih. Na to nas upucuju preporuke o
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razvoju obrazovanija svih relevantnih medunarodnih institucija (Council of
Europe, 1991; European Council for High Ability, 1996; Evropska komisija,
2005, prema Gruiji¢, 2018, str. 127), ali pre svega svest o potrebi stvaranja
takvih drustvenih uslova koji obezbeduju podsticaje za razvoj svih onih
elemenata darovitosti na koje moZemo uticati.

Naophodno je dodatno urediti i povezati oblasti otkrivanja, prepo-
znavanja, obrazovanija, vaspitanja, i radnog angazovanja darovitih osoba
(dece, u€enika i odraslih) u Srbiji. Podrska darovitima na svim nivoima je
nedostatna i iziskuje posebnu paznju i strateSke poteze i mere od strane
drZzave i njenih institucija, ustanova i organizacija.

Mozda sadasnji druStveni trenutak ne pogoduje insistiranjima na una-
predivanju poloZaja darovitih uopste. Institucionalno vaspitanje i obrazo-
vanje se prilagodava zahtevima vremena. Vaspitava se i obrazuje ucenik
za vlastiti uspeh, za agresivni individualizam u ¢ijem je srediStu novac i
materijalno blagostanje (Avramovi¢, 2012, str. 139).

“Ako je darovitost, kao duhovnost, mozda dar dobijen rodenjem, u
takvom socijalnom miljeu, nju konfiskuje potro3acko trziste i koristi za
podmazivanje tockova potrosacke ekonomije, tako da se i samo detinjstvo
pretvara u ,pripremu za prodaju sebe”, jer se deca uce da sve posmatraju
kroz prizmu trziSno generisanih percepcija i sudova, ukljuciv prijatelje i
¢lanove svojih porodica.” (Bauman, 2009:139, prema Sutovi¢, 2009, str.
558)

Napori na unapredivanju podizanja, vaspitanja, obrazovanja i adekvat-
nog radnog angazovanja darovitih u Srbiji su mukotrpni i sporadi¢ni. U
protoku vremena, mnogi daroviti i dalje ostaju neprimeceni i neotkrive-
ni (ni od drugih ni od sebe samih), a drustvo nepovratno gubi potencij-
le razvoja. | kako uvaZeni autor kaZe: “Kao Sto ne moZe biti darovitosti
u potpunosti oslobodene od drustvene stigme, 5to ne znaci da treba da
odustanemo od njenog oslobadanja, pri cemu je malo vazno, da li do nje
dolazimo kroz nesrecu ili propadanje” (Sutovi¢, 2009, str. 561), zadatak je
drustva da podrZi razvoj i napredovanje svih svojih darovitih pojedinaca,
makar radi obostrane koristi, ako ne i zadovoljstva.

“Treba imati u vidu da se ekonomske pozicije sve viSe ostvaruju u sferi
intelektualnih postignuca. Stoga bi jedna od klju¢nih strategija za posti-
zanje medunarodne konkurentnosti Srbije trebalo biti upravo ulaganje u
darovite i kreativne pojedince.” (Grandic, Leti¢, 2008, str. 241)

Na kraju se moZe reci da je personalni sklop licnosti darovitih mnogo
funkcionalniji ako njega stimuliSu druStvena i insitucionalna (Skola) sre-
dina kao i porodica (Keverski, 2009, str. 286), kao i da “civilizaciski razvoj
drustva i pored ekspanzionisticke tendencije i dominacije informativno-
tehnoloSkog portreta sveta kao planetarni trend je ponovo okrenut pre-
ma humanistickoj i etickoj opservaciji pojedinaca” (ibid, str. 287), Sto moze
predstavljati dodatni podsticaj za dalja istrazivanja u ovoj oblasti.
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GIFTEDNESS AS A PHENOMENON IN SERBIA

"Lada Marinkovi¢ i ?Marinela S¢epanovic¢'
Preschool Teacher Training College in Novi Sad
JFaculty of Special Education and Rehabilitation, University of Belgrade

Abstract

Aim: This paper aims to analyze the position and status of gifted people in the
Republic of Serbia, including society’s attitude towards the gifted. Giftedness as a
phenomenon has attracted the attention of many experts since ancient times. In
Serbia, research on giftedness has so far been conducted by researchers of differ-
ent profiles, with different goals - from defining the concept of giftedness, empha-
sizing the need to unify the terminology used in considering this area, analyzing
and discussing the support that gifted people receive in our society. Method: Our
research included a review of the available scientific literature and other legitimate
sources dealing with the analysis of giftedness issues in education, growth, and de-
velopment of gifted persons and their employment. We used available electronic
scientific databases and sources and titles available in the library collection for the
research. The review includes papers, studies, publications, reports, regulations,
presentations, and reviews that have dealt with the subject in the previous 15 years
and have been published in the country or abroad, in Serbian or English. We made
the selection from analyzed sources according to the relevance of sources, meth-
ods, and the importance of results and recommendations. Results: The position
and status of the gifted in Serbia is not a systemic device. Detection and identifica-
tion of gifted children at an early age are not designed or implemented at the state
level; there are no specific protocols and procedures regarding the discovery and
recognition of gifted children, but neither are students in primary and secondary
schools. Employees in educational institutions do not have enough competencies
to discover, recognize or work with gifted students. The competencies they acquire
during their studies and those they acquire during their work are not sufficient for
efficient work with gifted children and students. In our country, gifted children and
students are recognized primarily by those who show some visible abilities and
achieve success. Latent capacities, potentials, and creativity of children and stu-
dents are rarely recognized and noticed by themselves, which causes a large num-
ber of gifted people to remain forever undiscovered, unrecognized, unsupported.
Successes are visible with children and students who are additionally worked with
by more experienced teachers and supported by their parents. Support for gifted
children and students, their families, teachers, and educators have not been estab-
lished sufficiently, systematically. Different types of support exist in the education
system, but it is not connected or synchronized, and it is not equally accessible
to everyone. Gifted successful students often go to further education or then to
work outside our country. Likewise, employers are looking for gifted individuals to
work in Serbia, but finding and selecting such individuals is not regulated or sup-
ported. Still, it is done according to different methods that each employer devel-
ops for themselves. Conclusion: It is necessary to regulate further and connect the
detection, recognition, education, upbringing, and employment of gifted persons
(children, students, and adults) in Serbia. Support for the gifted at all levels is in-
sufficient and requires special attention and strategic moves and measures by the
state and its institutions, establishments, and organizations.

Keywords: giftedness, society, system, support.
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Abstract

Today there is still no standardized model, and there is no widespread applica-
tion of the concept of spiritual intelligence for practical purposes. The aim of this
paper is to present a new model of spiritual intelligence and instruments for its
practical assessment in an understandable way for non-specialists.

The paper uses the working definition of spiritual intelligence as the ability to
direct, find and fulfill the purpose and meaning of life in spiritual situations. Spiritual
situations are viewed as an everyday part of human existence in which faith and
disbelief, hope and hopelessness, love and hate, charity and greed etc., are con-
fronted. Two complementary questionnaires were developed. The first one cov-
ers the so-called spiritual core, spiritual orientations and spiritual aspirations,
covered by 72 questions. The proposed model enables generation of spiritual
intelligence profile, composed of 12 essential components of spirituality (faith,
hope, love, well-doing, distinguishing good from evil, purpose and meaning of
life, relationship to life and death, inner peace and tranquility, pursuit of truth,
freedom, justice, harmony and beauty). These profiles enable the distinction of
spiritually developed, spiritually immature and spiritually confused persons. The
complementary questionnaire deals with the candidate’s attitude towards typical
spiritual manifestations. It has 44 questions with a seven-point Likert-type scale.
It detects the degree of ambivalent relationship to typical spiritual manifestations.

The paper presents how proposed methodology enables better understanding
of the concept, assessment of the profile of spiritual intelligence, as well as pres-
entation and interpretation of results. Previous experiences and research of the
author indicate that people with a stronger spirituality are more committed to
work, more loyal to the company and the team, are not prone to excesses, instill
greater trust and respect, and are more willing to selflessly share knowledge.

Key words: spirituality, spiritual intelligence, spiritual intelligence profiles, instru-
ments for assessing spiritual intelligence.
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Introduction

We live in a time when two opposing tendencies are present: the sup-
pression and denial of spirituality as outdated and unnecessary catego-
ries of our existence on the one hand, and the flood of books and articles
on the subject of spirituality on the other. There are views that spirituality
interferes with modern business, politics and even education. On the con-
trary, we have the commitment of the smartest people in the world that
the development of spirituality is the key to further prosperity of huma-
nity (Tolstoy, 1932), (Templeton, 2002), (Velimirovi¢, 2013), (Frankl, 2000),
(Berdajev, 1995), (Jaspers, 1979), (Soloviev, 1994), (Akhtar, 2013), (Jerotic,
2017). The messages from folk wisdom are on the same position (Odavi¢,
2018).

Spirituality is a set of deep human interconnected categories such as
love, faith, hope, inner peace, harmony, joy, serenity, truth, freedom, ju-
stice, benevolence, mercy etc. Of course, there are more components of
spirituality (Velimirovi¢, 2013), (Peterson et al, 2004), (Berg, 2004), (Dow-
ling et al, 2006), (Zohar, 2002), (James and Nelson, 2009), but mentioned
are most frequent and most important. These kinds of feelings and ethos
enable creative and dynamic life in this reality and not in some other
world. Spirituality is the true source of mutual trust and respect and the
true origin of joy based on creating and giving. Only spirituality can provi-
de the satisfactory answer to the most difficult question “why we exist?".
Also, it is good to know and emphasize that:

+ Spirituality is the highest level of our consciousness and directly af-

fects our identity, values, beliefs and attitudes; thus, it has a huge
influence on our decisions.
The strongest and longest motivation belongs to the spiritual sphere.
The biggest and brightest minds of mankind were and are people
with the highest level of spirituality, spiritual intelligence and spiri-
tual strength.

« The spiritual capital, as part of human capital and organizational
culture, today deserves to be the recognized category of the theory
and practice of management and to be considered as the extremely
important intangible assets of an organization (Zohar and Marshal,
2004).

Spirituality breathes the true meaning of the organization and makes
from it the purposeful human system. If there is sufficient critical mass of
spiritually formed people, the organization becomes truly human - in the
short and in the long term, both internally and externally (Adizes, 2015),
(Julian, 2002).

Generally when we talk about spirituality we must have in mind that
it is not a new topic. The history of human spirituality takes thousands of
years. (Carter and Palihawadana, 2000). Examples of the people with high
spiritual strengths, and their manuscripts are mostly known. It should be
emphasized that spirituality and spiritual intelligence are two different
things, although they belong to the same general category of human exi-
stence. The paper uses the working definition of spiritual intelligence as
the ability to direct, find and fulfill the purpose and meaning of life in spi-
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ritual situations. Spiritual situations are viewed as an everyday part of hu-
man existence in which faith and disbelief, hope and hopelessness, love
and hate, charity and greed etc., are confronted. Furthermore, this work
is limited to the area of spirituality shown in Figure 1.

..-.——_—_—-‘-_--.
A FIELD THAT IS
DIFFICULTTO THE GATE
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Figure 1 - Overall spirituality and the domain covered by this paper

Method

Development of this model and accompanying instruments are based
on known scientific procedures, such as the concept analysis with lexical
analysis, content analysis, qualitative meta-analysis and meta-synthesis, as
well as classical psychometric procedures for making instruments (Irwing,
et al, 2018), (Hubbard, 2010). Two complementary questionnaires were
developed. The first one covers the so-called spiritual core, spiritual orien-
tations and spiritual aspirations, covered by 72 questions. The proposed
model enables generation of spiritual intelligence profile, composed of 12
essential components of spirituality (faith, hope, love, well-doing, distin-
guishing good from evil, purpose and meaning of life, relationship to life
and death, inner peace and tranquility, pursuit of truth, freedom, justice,
harmony and beauty). These profiles enable the distinction of spiritual-
ly developed, spiritually immature and spiritually confused persons. The
components of the model are grouped into three blocks whose structure
is shown below.
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THE FIRST GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - THE SPIRITUAL CORE
(faith, hope, love, well-doing)

F- Faith, negative attitudes - questions 1, 2 and 3

H- Hope, negative attitudes - questions 4, 5 and 6

L- Love, negative attitudes - questions 7,8 and 9

WD- Well-doing, negative attitudes - questions 10, 11 and 12
F+ Faith, positive attitudes - questions 13, 14 and 15

H+ Hope, positive attitudes - questions 16, 17 and 18

L+ Love, a positive attitudes - questions 19, 20 and 21
WD+ Well-doing, positive attitudes - questions 22, 23 and 24

SECOND GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - SPIRITUAL ORIENTATIONS (good
and evil, purpose and meaning, attitude towards life, peace and tranquility)

DGE- Distinguishing between good and evil, negative attitudes - questions
25,26 and 27

PM- Purpose and meaning of life, negative attitudes - questions 28, 29
and 30

LD- Attitude towards life and death, negative attitudes - questions 31, 32
and 33

IP- Inner peace and tranquility, negative attitudes - questions 34, 35 and
36

DGE+ Distinguishing between good and evil, positive attitudes - questions
37,38 and 39

PM+ Purpose and meaning of life, positive attitudes - questions 40, 41 and
42

LD+ Attitude towards life and death, positive attitudes - questions 43, 44
and 45

P+ Inner peace and tranquility, positive attitudes - questions 46, 47 and

48

THIRD GENERAL FACTOR OF SPIRITUALITY - MAIN SPIRITUAL ASPIRATIONS
(freedom, truth, justice, harmony and beauty)

F- Freedom, negative attitudes - questions 49, 50 and 51

T- Truth, negative attitudes - questions 52, 53 and 54

J- Justice, negative attitudes - questions 55, 56 and 57

HB- Harmony and beauty, negative attitudes - questions 58, 59 and 60
F+ Freedom, a positive attitudes - questions 61, 62 and 63

T+ Truth, a positive attitudes - questions 64, 65 and 66

J+ Justice, a positive attitudes - questions 67, 68 and 69

HB+ Harmony and beauty, positive attitudes - questions 70, 71 and 72
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Each statement is accompanied by a seven-point Likert-type scale that

has gradations and a way of coding the answers as shown in the table

below.
Grading Mathematical Coding for
coding interpretation

Totally disagree 1 -3

Do not agree 2 -2

Partially disagree 3 -1

Neither agree nor disagree 4 0

Partially agree 5 1

Agree 6 2

Totally agree 7 3

sh

As can be concluded, there are four general variants of the relation-
ip:
Agreeing with the positive aspects
Disagreement with positive aspects
Agreeing with the negative aspects
Disagreement with negative aspects

An overview of the questions from the first (main) questionnaire is

given below.

OO NOUTRARWN =

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

20.

21

Questions from the questionnaire:

. People believe in what they are afraid of, and in what they want.
. Faith is nothing but obedience.

. Faith makes people great fools.

. He who hopes for nothing, does not despair of anything.

. We suffer the most from unfulfilled hopes.

. Hope does not heal, but only prolongs suffering.

. Love is the most insecure feeling.

. Love is a tyrant who spares no one.

. Every man perishes from what he loves.

. People are often only good because they do not have the opportunity
to be evil.

. There are many people who repent of their good deeds.

He who does good, no good awaits him.

Man is what he believes in. As is his faith, so is he.

Unhappy are those people who do not believe in anything.

Faith gives us the inner desire and strength to face the world.

Hope is, in itself, a kind of happiness.

Man hopes while he is alive.

Our hopes overcome our fears.

. True love brings all other virtues.

There is nothing happier than knowing that people love us.

. Happy is he who knows how to love.
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22. The inclination towards goodness is imprinted in human nature.

23. We cannot be happy if we do not contribute to the happiness of other

people.

24. Happy is the man who does to others what he knows is good for them.

25. Evil, misfortune and unrest are our constant and imperishable com-

panions

26. The difference between good and evil is practically non-existent

27. One easily gets used to seeing evil around him

28. The only true happiness is in wealth and honors

29. Everything that surrounds us has neither a reason nor a meaning for
its existence

30. Life is one nothing between two nothing

31. Life is the alternation of suffering and boredom

32. Life is full of crossroads that others turn

33. Life is a long process of dying

34. Only incompetent people are calm and serene

35. Peace and tranquility are spiritual meannesses

36. Peace and tranquility are not the goals of life

37. Evil is an unnatural phenomenon

38. Our first task is to distinguish good from evil

39. If heaven is not in you, you will never enter it

40. He who does not seek the meaning of life does not actually live

41. Life has a higher principle, not just nonsense, evil and madness

42. Every moment of life should be made as good as possible

43. A wise man thinks of life, not of death

44. One should rejoice in the very fact of one's own existence

45. Life is the highest good a person can have

46. Inner peace is the greatest dignity

47. All people strive for some form of inner peace

48. Peace can be found only in one's soul

49. People seek freedom only when they have no power

50. Man's greatest problems arise when he can do what he wants

51. A large number of people do not like freedom at all, and do not strive
for it

52. Few people can bear and tell the truth

53. People do not seek the truth, they only ask that lies not be seen

54. Truth is only what one convinces another to believe

55. There is neither justice nor injustice in the world

56. Life is always unjust

57. Justice has very few supporters

58. Beauty always brings more pain than joy

59. Beauty is a common deception

60. The most beautiful things are the least useful

61. Freedom is the only real wealth

62. We should not create masters or slaves from ourselves

63. Freedom means liberation to be what we truly are

64. Truth exists, only lies are invented

65. Truth belongs to the essence of existence, it is the foundation of life

66. Our first task is to distinguish truth from falsehood
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67. Righteousness is the highest virtue

68. The best place is where justice is most important

69. All virtues are gathered in justice

70. There is a hidden harmony in everything

71. The art of living consists in turning the ugly into the beautiful
72. Beauty is found by the one who carries it within himself

The basic mathematical aspects of the technique of obtaining results
are presented as follows. The value V of any variable that quantifies the
relationship of candidate to any of the components of spirituality is calcu-
lated as a vector sum of intensities:

100
Vmax

[sgm(V+/a — V4/d) + sgna(V-/d — V-/a)? ]2

The meaning of the symbol in this expression is:

Vmax = maximum possible value of the vector sum

sgn, = mathematical sign function; if the expression (v, -V, ) > 0, get
the value “+"; if the same expression is < 0, it gets the value “-".

sgn, = mathematical sign function; if the expression (V_, -V ) >0, get the
value “+"; if the same expression is <0, it gets the value “-“.

V,,, = value of agreement with positive aspects (V+)

V,,, = value of disagreement with positive aspects (V+)

V 4= value of disagreement with negative aspects (V-)

V., = value of agreement with negative aspects (V-)

This formula is applied to each component of the spiritual core, spiritu-
al orientation and spiritual aspirations, that is, to the calculation of values of
their intensities (V) based on the values of their indicators.

The calculation of the total strength of any of the three general factors
is performed through the sum of the vector intensities of the first order
components extracted from indicators. For example, in the case of the spi-
ritual core, we have the intensities of personal relationships towards faith
(C,1=F), hope (C,, = H), love (C,, = L) and well-doing (C,, = WD):

100
Smax

SC = [(Cer)* + (Cu2)* + (Ca3)* + (Cue)*]V2

Such calculations, in the manner of vector operations, can be applied
to a set of “spiritual forces"” for for the reasons set out below. A pilot study
(on a small sample, N = 47 respondents) in which principal component ana-
lysis with varimax rotation (Jolliffe, 2002) was preliminarily applied, shows
that it can be assumed that the first order components (derived from the
indicators) are approximately orthogonal. This second formula is used to
calculate the intensity of general factors whose resultant determines the
essential spirituality, ie the total resulting coefficient of spiritual intelligen-
ce SpQ. The strengths (intensities) of higher order factors (spiritual core,
spiritual orientations and spiritual aspirations) are graphically represented
by circles with proportional surfaces in Figures 2, 3, 4 and 5.

The complementary questionnaire deals with the candidate’s attitude
towards typical spiritual manifestations. This collection of questions was
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formed on the basis of many years of conversations with a wide range
of people who answered the question: “What do you think are the main
differences between spiritually developed and spiritually underdeveloped
people?” It has 44 questions with a seven-point Likert-type scale. It detects
the degree of ambivalent relationship to typical spiritual manifestations.
The table below provides an overview of items that are structured accor-
ding to the bipolar scale principle, so that each row refers to different
poles of the same category. With further operationalization, this structure
was transformed into 22 + 22 questions and the associated seven-point
Likert-type scale. In that way, it is possible to detect the ambivalent attitu-
des of the candidates towards the same categories of spiritual manifesta-
tions that are recognizable in everyday life.

SOME PERSONALITY TRAITS OF PEOPLE REGARDING SPIRITUALITY AND
THEIR VIEWS - SPIRITUAL MANIFESTATIONS

Spiritually Developed People

No | Spiritually Undeveloped People
1 Everything is a matter of trade
and prices

Many things are not for sale and do
not have a price

2 Believe that they can buy love,
trust and respect, etc.

Believe that love can be exchanged
only for love, trust only for trust, etc.

3 Believe that goal justifies any
means

Believe that the means of achieving
goals must not damage other people

4 Consider other people as the
means to achieve their personal
goals

Believe that every person is a goal by
itself and for himself/herself

Rarely help other people

Help other people whenever they can

6 Often hate other persons openly

Love people and show them attention

7 Despise weaker than themselves
and courting the people who are
above them

Respect everyone, including superiors
and inferiors

8 Have arrogant attitude toward
everything which is not their

Respect and protect property of
others and nature around them

property
9 They are often cynical, ironic and | They are well-meaning, positive and
spiteful open minded

10 | Constantly try to manipulate

other people

Treat others as equals and not
manipulate them

11 | AlImost never express gratitude

They are grateful to everyone with
whom they come in contact

12 | They have a distinct egocentric
orientation and often sacrifice

other people

They have a balanced "I-We"
orientation and sacrifice themselves
when it is necessary

13 | Despise ideals and higher values
- they do not believe in such

things

They have ideals, believe in higher
values and actively advocate for them
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14 | They do not have developed They have a developed value system
value system

15 | They do not have a clear They have a clear own psychological
own psychological and social and social identity - they know who
identity - they can hardly define | they are, what they are, and with
themselves whom they are

16 | They think about one thing, say | They have the all-harmony of
another and do a third thoughts, speeches and actions

17 | Have a ground floor and Have built, sophisticated, honest,
extremely pragmatic view of the | harmonized and articulated the
purpose and meaning of life, purpose and meaning of life
often unarticulated

18 | They are temporarily satisfied They are satisfied and happy when
and happy when they get or even | they give something to someone or
steal something from others do something useful for other people

19 | Goodness of other people Goodness of other people perceive
perceive as their weakness to be | as a godsend that should never be
exploited or even abused misused

20 | The slogan: “Fair play, but each The truth, honesty and justice have
person cheats other people” no alternatives

21 | It's all about money, marketing Everything is a matter of life worthy to
and show business live, sincere efforts, work, love, hope

and faith
22 | Seizing the personal benefit Building a better world for living and

generations to come

Results

The main results obtained by applying this approach are presented in
a pictorial graphic form that is easily recognizable (Figures 2, 3, 4 and 5).

Representation
of the main
components in
the core of
spirituality

Figure 2 - Graphic view of the main components of the core of spirituality
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Figure 3 - Graphic view of the main components of spiritual orientations
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Figure 4 - Graphic presentation of main spiritual aspirations
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THE
STRENGTH
OF THE
SPIRITUAL
CORE
54,5 %

INTENSITY
OF OVERALL
ESSENTIAL
SPIRITUALITY
60 %

STRENGTH OF STRENGTH OF
SPIRITUAL SPIRITUAL
ORIENTATION ASPIRATIONS
63,5% 613 %

Figure 5 - Intensity of overall essential spirituality

Discussion

Although the pilot study still contains an insufficiently large sample
(only 47 respondents), some tendencies and extreme cases were obser-
ved both in the application of this instrument and in the obtained results.

1. The fear that the respondents could answer the questions in a very
average way, ie that they dominantly position their answers on
the Likert scale in the fields “Moderately disagree”, “Neither agree
nor disagree” and “Moderately agree”, has been removed. Most
respondents use the full scale range for most questions.

2. Only one respondent withdrew from completing the question-
naire, claiming that questions of this kind were foreign to him and
that he did not think about them.

3. With the help of this instrument, more extreme cases have been
detected in which very unbalanced profiles of spiritual intelligen-
ce appear. Such profiles can be related to strange behavior and
weaker cooperation with other people. One of these cases will be
briefly described.

4. Although precise norms cannot yet be defined, it can be roughly
considered that the values of any component that are less than
50% represent a source of some spiritual disturbances that reflect
on reasoning and behavior.

An interesting case that has emerged this year may well illustrate how
the proposed method can be used. The person under consideration is a
middle-aged computer scientist-programmer, a very professional and po-
lite man. His employer said that there is some invisible problem between
him and the younger members of the team, which he cannot define. The
collaborators filled out a battery of questionnaires, but only the instru-
ment for spiritual intelligence showed noticeable differences, that is, the
reason that made sense to them. The essential discovery was that this
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particular person has no hope, no faith and no aspiration for harmony
and beauty. That was very strange, but true. This is what bothered the
younger colleagues full of hope and optimism, faith in progress and the
future, and oriented towards the search for beauty in the immediate envi-
ronment and the design of their products. We cannot go into the personal
reasons why this syndrome appeared at this time. This example demon-
strates that the presence or absence of spirituality or some of its compo-
nents affects everyday life and relationships between people.

Conclusions

Proposed model of spiritual intelligence and instruments for its practi-
cal assessment were developed with the aim to provide an easy-to-under-
stand approach that is simple to interpret. The main benefit of applying
this model and corresponding methodology is the possibility of obtaining
an answer to one of the key questions - whether a particular person will
use his giftedness or talent for noble, selfish or destructive purposes. Pre-
vious experiences and research of the author indicate that people with a
stronger spirituality are more committed to work, more loyal to the com-
pany and the team, are not prone to excesses, instill greater trust and re-
spect, and are more willing to selflessly share knowledge. Further increase
of sample size will enable more sophisticated psychometric verification of
instruments (Kline, 2016), (Brown, 2015).
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NOVI MODEL DUHOVNE INTELIGENCIJE I
INSTRUMENTI ZA NJENU PROCENU

Nebojsa Caric
SBS Consulting, Kragujevac, Srbija

SaZetak

Danas joS uvek ne postoji standardizovan model duhovne inteligencije, a sa-
mim tim ni op3teprihvaéeni instrumenti za njenu prakti¢nu primenu i jednoznacno
tumacenje rezultata. Cilj ovog rada je da prikaZe jedan novi model duhovne inteli-
gencije i odgovarajuce instrumente namenjene odraslim osobama, menadzerima
i poslodavcima, prevashodno za potrebe selekcije i rasporedivanja kandidata.

U radu se koristi radna definicija duhovne inteligencije kao sposobnost usme-
ravanja, pronalaZenja i ispunjavanja svrhe i smisla Zivota u duhovnim situacijoma.
Duhovne situacije su posmatrane kao svakodnevni deo ljudskog bitisanja u kome
se suceljavaju vera i neverovanje, nada i beznade, ljubav i mrznja, dobrocinstvo i
pohlepa itd. Razvijena su dva komplementarna upitnika. Prvi obuhvata takozvano
duhovno jezgro, duhovne orijentacije i duhovne tezZnje, Sto je pokriveno sa 72 pi-
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tanja. PredloZeni model omogucuje detektovanje i predstavljanje profila duhovne
inteli-gencije sastavljenog od 12 esencijalnih komponenata duhovnosti (vera, na-
da, ljubav, dobrocinstvo, razlikovanje dobra od zla, oseéanje svrhe i smisla Zivota,
odnos prema zivotu i smrti, unutrasnji mir i spokojstvo, teznja prema istini, slo-
bodi, pravdi, harmoniji i lepoti). Komplementarni upitnik identifikuje licne odnose
prema najizrazenijim duhovnim manifestacijama. On sadrzi 44 pitanja sa sedmo-
stepenom skalom Likertovog tipa i sluZi za detektovanje stepena ambivalentnosti
u odnosu na tipi¢ne duhovne manifestacije. Profili duhovne inteligencije ukazuju
na razlikovanje duhovno razvijenih, duhovno nezrelih i duhovno konfuznih osoba.

Ovaj pristup omogucuje potpunije razumevanje koncepta, procenu profila du-
hovne inteligencije odraslih osoba, prikaz i interpretaciju rezultata na razumljiv i
slikovit nacin. U selekciji kandidata, rezultati primene ove koncepcije, daju dodat-
ne kriterijume za izbor saradnika. Dosadasnja iskustva i istraZivanja autora nago-
vesStavaju da su osobe sa jace izrazenom duhovnoscu posvecenije poslu, lojalnije
kompaniji i kolektivu, nisu sklone ekscesima, ulivaju vece poverenje i poStovanje i
vie su voljne da nesebicno dele znanje.

KljuCne reci: duhovnost, duhovna inteligencija, profili duhovne inteligencije, instru-
menti za procenu duhovne inteligencije.
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IDENTIFICATION AND ANALYSIS
OF THE INTERNAL RELATIONAL STRUCTURE
OF PERSONALITY

Nebojsa Caric
SBS Consulting, Kragujevac, Srbija

Abstract

In the 1990s, more intensive investigation of multiple intelligences and propa-
gation of those ideas began. The less researched topic is related to the question of
how these intelligences “cooperate” with each other or how they “work together”.
The most of the answer lies in the conception of the internal relational structure of
the personality. The aim of this paper is to clarify this idea and present a practical
method for its application.

The proposed approach is based on related techniques and tools, such as: (1) a
highly structured conducted and recorded interview; (2) classification and coding
of responses; (3) specific mathematical-statistical transformation of raw data (4)
correspondent factor analysis, and (5) application of graph theory to represent and
analyze the internal relational structure of personality. The tools and techniques
listed under items (1), (2), (3) and methodological steps were created by the author,
while the statements under (4) and (5) refer to known scientific procedures.

Two studies show that the relationships between different intelligences are
equally or even more important than their individual intensities and profiles. The
first survey (Bosnia and Herzegovina, 2009-2012 and 2015) included directors of
156 small and medium sized enterprises. The results showed that in the factor
space, more successful directors have 6.7 times greater closeness of entrepre-
neurial and productive intelligence than the least successful ones (a = 0.01). The
second research (Kragujevac 2017 - 2020) included 28 chiefs, advisors and pro-
fessional associates of the City Administration and 17 high school and university
students. The results led to the conclusion that the interrelationships of different
intelligences can be represented by the internal relational structure.

There are theoretical reasons and empirical findings that indicate a strong in-
fluence of internal relational structure on thinking, problem solving and behavior
of individuals. Analyzed structural indicators could also be used as general predic-
tors of individual success, which should be confirmed through further research.

Keywords: internal relational personality structure, identification of relational struc-
ture, presentation of relational structure, analysis of the internal relational structure
of personality..
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Introduction

Years of research on the profiles of different intelligences of successful
and less successful directors, managers, officials, high school and univer-
sity students have shown that the success of individuals depends not only
on the intensity (score) of particular intelligences, but also on how diffe-
rent types of intelligences “cooperate” or “work together”. In addition to a
number of different influencing factors, two of them have been observed
as factors of great importance in describing a person and in gnerating
a significant multiple correlation with the level of success in a business.
These are the internal and external relational structure of the personality.
The first relates to how different intelligences of one particular person are
represented and connected. The second refers to the components of the
external environment that surround that person and to the modalities of
mutual influence and cooperation of those entities with him or her. This
paper deals with the internal relational structure of the personality, pri-
marily its identification and analysis. The direct application of this know-
ledge can significantly improve the processes of selection and allocation
of candidates in organizations and teams of all kinds.

In the last few years, interesting works have appeared that approach
the problems of personality structure in different ways. Bearing in mind
the achievements of Freud, Jung, Adler, Kattel (Revelle, 2009), and others,
these new attempts expand and generalize some approaches and mo-
dels from psychology (Strus et al, 2014). Also, there are attempts to apply
some approaches and methodological tools from exact sciences (mathe-
matics, physics, chemistry, etc.) to psychology, that is, to the study of per-
sonality and the creation of personality models. One of these interesting
approaches is psychological theory under the title Neutrosophic Psycho-
logical Theory, (Smarandache, 2018). Part of this theory is Neutropsychic
Personality. It is a neutrosophic dynamic open psychological system of
tendencies to feel, think, and act specific to each individual, based on
Neutrosophic Refined Memory: that restructured the division of memory
into: consciousness, aconsciousness (which is introduced as a blend of
consciousness and unconsciousness), and unconsciousness. In addition,
the approaches that appear under the following names deserve attenti-
on: Periodic Table of Personality (Woods and Anderson, 2015), The HEXACO
model of personality structure (Ward and Eagle, 2018), Integrative Interperso-
nal Theory of Personality (Zeigler-Hill and Shackelford, 2018). Mascolo pro-
posed and thoroughly explained the model called Relational Personhood
within the concept One Person, Many Selves (Mascolo 2020). These contri-
butions are very grounded and inspiring.

The idea of the structures through which we describe systems is not
new. In modern science, these idea has been elaborated under the com-
mon names Systems Theory, Purposeful Systems (Ackoff et al, 2017), The Sci-
ence of Synthesis (Hammond, 2003), and Complex Living Systems (Bellomo,
2008). Although the systems approach is present in psychology, so far no
source has been registered that represents modeling of the human psy-
che as a system composed of four integrated structures. The composition
of these four structures consists of:



GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 49

* Hierarchical structure of parts / components of personality

+ Relational structure of their interactions, especially interactions of

multiple intelligences

+ Dynamic structure of mental processes (in which time appears as a

key variable)

+ Personal teleological structure (structure of short-term and long-

term purposes and action directions)

In addition to all these interesting approaches, the answer to one of
the key questions remained unclear - how different intelligences “coope-
rate” and “work together” in one particular person. This question raises
several other important sub-questions:

* Which model of multiple intelligences should we use?

* How do we determine the relations that exist between them?

* How to measure and present the intensities of these relationships?

* How to interpret the internal relational structure of personality?

Method

The approach proposed in this paper uses a ten-component model
(Cari¢, 2019) that is based on the idea of multidimensionality of human
nature (Atkin, 1981) and multiple intelligences (Gardner, 2011, 2007, 2006,
1999). This model has been expanded and adapted for this purpose. It
covers most of human traits and abilities, and has the following 10 + 2
components:

1. (Sp) Spiritual self - spiritual intelligence (Zohar and Marshall, 2002),

(Frankl, 2000), (Giles, 2012), (Gardner, 2011, 2006, 1999), (Akhtar, 2013).

(R) Rational self - logical reasoning / logical intelligence (standardized

IQ tests).

(C) Creative self - creative intelligence (Rowe, 2004), (Sternberg, 2003).

(P) Productive self - intelligence of doing (Adizes, 2004), (Estep, 2006)

(So) Social self - social intelligence (Albrecht, 2006), (Goleman, 2006),

(B) Biological self - intelligence of the body (Todhunter-Brode, 2018),

(Gardner, 2011, 2006), (Blackett, 2014),

7. (Id) Self-identity - self intelligence (Ransom, 2019), (Erikson, 1980).

8. (E) Emotional self - emotional intelligence (Goleman, 1999).

9. (GVS) Values and believes - general value system (Beck and Cowan,
2006).

10. (Mo) Moral self - moral intelligence (Lennick et al, 2011).

11. (Other) Something else that could not be classified in the previous 10
general components. For example, musical intelligence (Fleetham,
2006), visual intelligence (Herman, 2016).

12. (VSP) Something very specific and very pronounced, extracted from
Other (if that makes sense), and classified after interview, listening
to the recording and additional conversation with the candidate. For
exmple, reading and writing intelligences (Armstrong, 2003).

Note - Labels (letters in parentheses) are abbreviations used in gra-

phical representations of results (in results section, Figures 2, 3, and 4).

oukrw N
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The components of the R, C, P, and So of the model represent opera-
tional intelligences, while the components Sp, Id, E, GVS, and Mo, repre-
sent intelligences that are more related to human virtues and character
traits.

Determining the connections and relationships between the proposed
components in the case of an individual could theoretically be performed
using structural equation modeling (Kline, 2016), but this approach is not ju-
stified from a practical point of view, regarding neccesity of hudge sample
size. For this reason, an alternative method is proposed, consisting of:

A. A structured conducted interview with 30 basic questions designed
to provoke a series of related answers (Krogerus and Tschappeler,
2012), (Sallis, 2005), (Clarkin, et al, 2007).

B. Instructing the candidate to expand their answers with additional
universal questions, such as: “Tell me more about...”, “Give me an
example...", “What does it mean...?", “Why...?", “When ...? ) How...?
" Did you...? "Etc. (Wood and Payne, 2003).

C. Recording interviews (candidates feel more comfortable if it is only
audio recording without cameras).

D. Classification of each partial set of answers into 10 + 1 (+1 at the
very end of the classification process) categories, according to the
components of the model listed on the previous page.

E. Forming a matrix of the order of answers by using the classes/cate-
gories from which the described model is composed (Sp, R, C, P, So,
B, Id, E, GVS, Mo, Other, and VSP) after each question asked, where
repeated classifications into the same category are possible. Each
individual answer received its own rank r;. The maximum number
of answers in the longest series of answers to any of the questions
asked represents the integer value of the parameter Cm, which be-
comes a constant for recalculating the ranks.

F. The values entered in the input matrix for correspondence factor
analysis are obtained via a simple formula: v, = (Cm/r;). This trans-
formation is the simplest variant of Zipf's law (Saichev etal, 2010). It
is introduced due to the logical principle that those associations and
responses that occur at the beginning of the sequence are more
connected, and that those associations and responses that occur at
the end belong to least related string.

G. Correspondence factor analysis (CFA) is used as the most appro-
priate procedure for scaling and graphically representing the pro-
ximity and distance of different components of the model / intelli-
gences, because it does not depend on any statistical distribution
and does not have a strict sample size. CFA is applicable to any ma-
trix of nonnegative numbers (Greenacre, 2017), (Le Roux and Rou-
anet, 2004), (Beh and Lombardo, 2014). CFA is also renowned as a
powerful method for visualizing data - a good picture may be more
efficient than a lots of numbers. Further, we need a rigorous me-
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thod to extract structures from data, and CFA also meets that re-
quirement. Examples of structures obtained using CFA are shown
in Figures 2, 3 and 4.

H. Additional weights of the representation of individual intelligences
(w, ) and the strength of the connections between them (w,, ) are
obtained by measuring the response time to the questions asked
and by measuring the duration of individual answers. In both ca-
ses, from the recorded interview, these time data are extracted and
appropriate measures are generated. T, represents the longest
individual response time to the question,and T, the duration of
the longest answer. Weights are calculated in the following ways:

2(1 + t / TDAmax)' WRij = Z (TDRmax/ tkl)‘
In these formulas, t; = duration of the j-th answer to the i-th questi-
on, and t,, = time of response after the asked k-th question and the
beginning of the I-th answer. In the diagrams in Figures 2, 3, and
4, these weights are represented by the proportional size of the
circles and the proportional thickness of the lines (the connection
in the graph) that exist between them.

I. In order to avoid a vague picture that often represents the connec-
tions of all components with all components, it is desirable to sepa-
rate the connections into two groups - significant and negligible by
using Pareto analysis (Cari¢ et al, 1993, 1994), (Koch, 2000).

J. Placing a weighted graph on distributed points in the metric space of
a two-dimensional diagram (plot) obtained by CFA.

The whole procedure is presented in a condensed manner in the form
of a diagram (basic algorithm) shown in Figure 1.

The calculation of the structural characteristics of the graph that re-
presents the internal relational structure of the personality is not compli-
cated - it depends on how many indicators we are willing to selected. The-
re are dozens of them in modern graph theory (Fu et al, 2017), (GlUckler et
al, 2020), (Peter et al, 2005), but the paper contains three very basic indi-
cators in order to illustrate the idea in the simplest possible way. In graph
theory, nodes represent “actors”. Edges / lines represents the ties that
exist between pairs of “actors” on the relation. The number of connections
of a node is interpreted as the deegre of a node, and it is a measure of the
“activity” of the “actor” it represents. The following notations and formulas
are used:

d = The mean nodal deegre in the graph (the average deegre of the
nodes in the graph):

=[]
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A =The density of graph. Density is the number of edges compared to
the maximum number of edges that could exist in a particular structure;

2L
gg-1)

A= ]

’

where L represents the number of edges of the graph and g repre-
sents the total number of nodes of the graph.

Results

Two studies conducted by the author of this paper show that the re-
lationships between different intelligences are equally important (or even
more important) than their individual intensities and profiles. The first sur-
vey was conducted in Bosnia and Herzegovina (2009-2012 and 2015), and
included directors of 156 small and medium sized enterprises. The main
result was that more successful directors have 6.7 times greater proximity
of entrepreneurial and productive intelligences in the factorial space (Jol-
liffe, 2002), (Pituch and Stevens, 2016), than the least successful ones (a
=0.01). The second research was conducted in the City Administration of
Kragujevac (2017 - 2020) and included 28 managers, advisors and profes-
sional associates and 17 high school and university students. This sample
is enriched with five more people whom the author of this paper knows
very well. They served to verify the validity of the interpretation of the re-
sults obtained by the proposed methodology. Below is a recapitulation of
the entire procedure and concrete results for 3 selected persons.
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1 - INTERVIEW PREPARATION

Agresment with the candidate (place, time, conditions,

possible extension) Preparation of logistical and technical support

2 - CONDUCTING INTERVIEW

Prepared part + additional questions on the spot Recording interview and maintaining the atmosphere

3 - CONING, CLASSIFYING ANDSCORING OF RESPONSES

Calculating the values of coded responses and forming Reaction time measurement and measurement of
input matrices response duration

4 - CONDUCTING CORRESPONDENCE FACIOR ANALYSIS

Forming matrices of factor solutiens Fermation of primary graphic representations (plots)

2 - SELECTION OF THE MOSTIMPORTANT RELATIONSHIPSIN THE RELATIONALL STREUETURE

Weighting of relationships based on total frequencies Application of Pareto analysis and rejection of
and response times between questions and answers insignificant connections

& INTEGRATIGN OF RESULTS ANE FERMATION OF GRAPHIE REPRESENTATIOMNS

Results and graphical reprezentations Results 2nd graphiczl reprezentations
abtained by correspondence factor abtzined by application of graph
analysis theory

Calculation of general structural
indicatars

7 - INTERPRETATION ©F INTERNAL RELATIONAL STRUCTURE OF PERSANAITTY

Interpretation of particular relationships of different
intelligences

Interpretation of general structural indicaters

Figure 1 - General procedure for identification of internal relational personality
structure
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Figures 2, 3 and 4 give a combined representation of the results ob-
tained by applying the correspondence factor analysis and matrices of
weighted graphs over the identified relationships. Three different people
were chosen - by generation, by occupation and by success. These ex-
amples were deliberately selected for the purpose to see three markedly
different internal relational structures.

Figure 2 Internal relational structure of personality - An undeservedly
“successful” person

R
Other
O
So &% GVYS

Figure 3 Internal relational structure of personality - An above-average
successful person

Figure 4 Internal relational structure of personality - A very successful person
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Basic structural indicators calculated from the graph of internal
relational personality structure
Three characteristic Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
cases from the sample Relative The mean The density of
number of nodal deegre graph (A)
detected d)
multiple
intelligences
(NMI)
A very successful [NMIJA =1,00 aA= 564 AA=0,56
person
An above-average [NMIIB = 0,91 EB =3,20 AB =0,36
successful person dp* -
B* =2,91 AB*=0,29
fn undesef,vedly [NMIIC = 0,55 EC =143 AC=0,24
successful” person .
dc*=0,91 AC* = 0,09

d* = The mean nodal deegre in context of “10 + Other” intelligences,
that is, in relation to 11 potential nodes in the graph which represents the
internal relational structure of the personality.

A* = The density of graph in context of “10 + Other” intelligences, that
is, in relation to 11 potential nodes in the graph which represents the in-
ternal relational structure of the personality

Discussion

The person whose internal relational personality structure is pre-
sented in Figure 2 is a high-ranking manager who came to that position
through personal family and political ties. As a high-level manager, he has
not shown convincing professional success in a number of years, which
can be stated on the basis of many bad decisions and poorly managed
projects. Its relational structure shows a pronounced action of only two
intelligences with a relatively strong mutual connection: (P) intelligence of
doing / productive intelligence and (R) rational / logical intelligence. There
are no triads (closed triangles) in the structure, which means that most of
the identified intelligences “work” out of sync - social relations and pro-
ductive orientation are not directly related, as well as creativity, morality,
etc. The pronounced category Other was detected in the conversation, but
it referred to unrelated digressions about football and basketball, without
it being related to body intelligence or other identified categories. “Structu-
ral holes" in relation to the applied model are noticeable - no emotionality,
sense of identity, spirituality or intelligence of the body was detected.

A person whose internal relational structure is presented in Figure 3 is
above average successful in terms of family life, career and popularity in
society. She has 6 triads in her relational structure, which means that most
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of the identified intelligences are synchronized with at least two more and
with close cooperation between them. This configuration indicates that
this person makes more balanced decisions in different spheres than the
person whose structure is presented in Figure 2. In terms of the proposed
model, all intelligences are represented. Individualy the most pronoun-
ced components are: creativity, productivity, spirituality and emotionality.
Since she is an opera singer who actively performs, works as a professor
and sings in the church choir, this painting largely reflects the realities and
explains her way of life.

The person whose internal relational structure is presented in Figure
3 is the most balanced and successful person in the entire generation. He
teaches at several universities around the world, and specializes in music
and martial arts. He reads a lot and has a very harmonious family life. His
relational structure contains all the components from the proposed mo-
del and each component is part of at least one triad, and some of them
have as many as seven. This means that most of the identified intelligen-
ces “work” in sync with 2 to 7 different intelligences. This is the reason
that indicates the balance of decision-making, no matter from which point
they are initiated. The personality profile is dominated by productivity,
rationality, creativity and taking care of one’s own health / body.

All three basic structural indicators (N,,, d, and A) point to the conclu-
sion that higher life success corresponds to their higher values and vice

versa.

Conclusions

Language, thinking, intelligence and personality are not independent
“modules” of human beings. If we accept the concept of multiple intelli-
gences that has become more prevalent in psychology in recent decades,
then we inevitably come to the concept of internal relational personality
structure by which we can show how, in the case of specific people, dif-
ferent intelligences “work together”, that is, how and how strong they are
interconnected.

The paper presents a systematized approach to identifying and ana-
lyzing the internal relational structure of personality based on modern
achievements of psychology in the domains of multiple intelligences,
personality psychology, multivariate statistical analysis (especially multi-
variate geometric data analysis), graph theory and operations research.
The results of the pilot study showed that the application of instruments
for determining the profiles of different intelligences is not sufficient for
the analysis and prediction of the success of individuals. Differences in
their internal relational structures provide additional information that
demonstrates observable specificities that can be identified, measured,
displayed, and interpreted.

When the internal relational structure of an individual is identified and
presented, certain structural indicators can be generated and numerically
expressed over it. Such indicators preliminary indicate level of skills and
success in decision making and their implementation, problem solving
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and general success in life. Further research and development should be
directed in two ways: (1) to perform a canonical correlation analysis (Be-
nesty and Cohen, 2018) on large samples between indicators of structural
characteristics of the internal relational structure and multiple indicators
of their success; (2) to develop cloud based software that will enable au-
tomated application of the entire procedure and widespread use of this
methodology.
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IDENTIFIKACIJA | ANALIZA UNyTRAgNJE
RELACIONE STRUKTURE LICNOSTI

Nebojsa Caric
SBS Consulting, Kragujevac, Srbija

Sazetak

Devedesetih godina proslog veka pocelo je intenzivnije bavljenje viSestrukim
inteligencijama i propagiranje tih ideja. Manje istrazena tema je povezana sa pita-
njem kako te inteligencije medusobno “saraduju” ili kako “rade zajedno”. Najzna-
¢ajniji deo odgovora krije se u ideji unutrasnje relacione strukture licnosti preko
koje se moze opisati karakteristican nacin razmisljanja i karakteristi¢cno ponasanje
pojedinaca. Cilj rada je da razjasni ovaj koncept i prikaZe jedan prakti¢an metod za
njegovu primenu.

PredloZeni pristup se zasniva na povezanim tehnikama i alatima, koje Cine: (1)
visoko strukturirani dirigovani intervju koji se snima; (2) klasifikovanje i kodiranje
snimljenih odgovora; (3) specifictna matematicko-statisticka transformacija sirovih
podataka (4) korespondentna faktorska analiza kodiranih odgovora i (5) primena
teorije grafova za predstavljanje i analizu unutrasnje relacione strukture li¢nosti.
Alate i tehnike navedene pod stavkama (1), (2), (3) i metodoloske korake je kreirao
autor, dok se iskazi (4) i (5) odnose na poznate naucne postupke.

Dva istrazivanja koja je sproveo autor, pokazuju da su odnosi izmedu razlicitih
inteligencija podjednako vazni ili ¢ak vazniji od njihovih pojedinacnih intenziteta
i profila. Prvo istraZivanje (Bosna i Hercegovina, 2009 - 2012 i 2015.) obuhvatalo
je direktore 156 malih i srednjih preduzeda. Reziltati su pokazali da u faktorskom
prostoru uspesniji direktori imaju 6.7 puta vecu bliskost preduzetnicke i produk-
tivne inteligencije nego najmanje uspesni (a = 0.01). Drugo istrazivanje (Kragujevac
2017 - 2020.) obuhvatalo je 28 nacelnika, savetnika i stru¢nih saradnika Gradske
uprave i 17 srednjoSkolaca i studenata. Rezultati su naveli na zaklju¢ak da se me-
dusobne veze razlicitih inteligencija mogu predstaviti unutrasnjom relacionom
strukturom li¢nosti.

Postoje teorijski razlozi i empirijski nalazi koji ukazuju da unutradnja relaciona
struktura li€nosti i njene karakteristike imaju izrazen uticaj na razmisljanje, resa-
vanje problema i ponasanje pojedinaca. Analizirani strukturni pokazatelji mogli bi
da se koriste i kao generalni prediktori uspeha pojedinaca, sto bi trebalo potvrditi
u daljim istrazivanjima.

Kljucne reci: unutrasnja relaciona struktura licnosti, identifikacija relacione struktu-
re, pred-stavijanje relacione strukture, analiza unutrasnje relacione strukture licnosti.
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DA LI NASTAVNICI HEMIJE PREPOZNAJU
DAROVITE UCENIKE?

Jasna Adamouv i Stanislava Oli¢ Ninkovic¢
Prirodno-matematicki fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, Noui Sad, Srbija

SaZzetak

Cilj ovog rada bio je utvrdivanje uspesSnosti nastavnika hemije u proceni bro-
ja potencijalno darovitih ucenika u svojim odeljenjima, kao i utvrdivanje raspona
osobina i ponasanja koje nastavnici najceS¢e uocavaju kod ucenika koje nominuju
kao darovite. U istrazivanju je ucestvovalo 43 nastavnika hemije u osnovnom i
srednjem obrazovaniju, od kojih nijedan nikada nije imao nikakvu formalnu ili ne-
formalnu obuku za rad sa darovitim ucenicima. U odeljenjima ispitanih nastavnika
bilo je ukupno 4463 ucenika. Za identifikaciju darovitih u€enika na osnovu pozitiv-
nih i negativnih ponasanja koris¢en je upitnik adaptiran prema “Teacher Nomina-
tion Form”, autora Gross i sar. (2001).

Preliminarnim procenjivanjem nastavnici su nominovali 494 ucenika kao poten-
cijalno darovite. Nakon administracije TNF testa, broj potencijalno darovitih uce-
nika se smanjio na 364. Poredenjem zastupljenosti razlicitih obelezenih osobina
ucenika u upitniku TNF, kao najprisutnije su se izdvojile slede¢e osobine: nezavi-
snost, brzo ucenje i retencija znanja, radoznalost i posvecenost ucenju. Najmanje
zastupljene osobine su osecanje pravde i originalnost i kreativnost. Cinjenica da je
mali broj nastavnika kod svojih u€enika zapazio upravo njihovu najdominantniju
odliku, izaziva sumnju u njihovu kompetentnost u proceni darovitosti. Nastavnici
su prilikom analize manifestacija osobina darovitih kod svojih u¢enika u mnogo
vecoj meri zapazali pozitivna nego negativna ponasanja.

Dobijeni rezultati ukazuju na potrebu profesionalne edukacije nastavnika he-
mije, ali i drugih nastavnika, o identifikovanju i Skolovanju darovitih u€enika u re-
dovnim odeljenjima.

Kljucne reci: daroviti, identifikacija, nastavnici hemije, TNF

Uvod

Prva pretpostavka za uspeSan rad sa darovitim ucenicima je njihova
pouzdana identifikacija. Identifikacija je kompleksan proces koji ukljucu-
je razlicite metode i set razliCitih subjektivnih i objektivnih instrumenata
za identifikaciju. Medu subjektivnim instrumentima, pored roditeljske, na-
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stavnicka ocena je svakako jedna od najvaznijih jer su nastavnici u viSego-
diSnjem kontaktu sa u€enicima i imaju priliku da posmatraju njihov nacin
rada, razmisljanja, organizaciju vremena, nacin reSavanja problema i dr.
Medutim, uprkos iskustvu u radu sa decom razliCitih sposobnosti i drugih
osobina li¢nosti i mogucnosti poredenja dece, pokazalo se da su prosvetni
radnici manje uspe3ni u svojim procenama darovitosti od roditelja (Gran-
di¢iLeti¢, 2009). Mnogi od njih precenjuju intelektualne sposobnosti dece
koja su poslusna, kooperativna, komunikativna i uredna i lakSe uocavaju
umerenu od izrazite darovitosti(Maksi¢, 2007). Sticanje posebnih znanja iz
ove oblasti bi moglo dovesti do boljih procena darovitosti od strane vaspi-
taca i prosvetnih radnika (Bozin et al., 2003).

Metod

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitivanje uspesSnosti nastavnika hemije
u prepoznavanju darovitih ucenika na osnovu njihovih osobina i oblika
ponasanja, kao i identifikacija osobina i ponasanja koje nastavnici hemije
najces¢e uocavaju kod ucenika koje nominuju kao darovite.

U istrazivanjima u okviru ovog rada koris¢en je upitnik TNF, adapti-
ran prema “Teacher Nomination Form” (Gross et al., 2001). U upitniku su
nabrojane najuodljivije i najvaznije osobine darovitih ucenika i odgovara-
juca pozitivna i negativna ponasanja kroz koja se ove osobine ispoljavaju
tokom rada na Casu. Od nastavnika se ocekivalo da analizira ponasanja
svakog pojedinacnog ucenika za kog veruje da je darovit i da u upitniku
obeleZi one osobine za koje je uo€eno bar jedno pozitivno ili negativho
ponasanje. Prema kriterijumu autora, u€enik se moze smatrati darovitim
ako je nastavnik obeleZio najmanje 5 od 15 osobina iz upitnika.

Uzorak na kojem je obavljeno istrazivanje Cinilo je 43 nastavnika he-
mije u osnovnom i srednjem obrazovanju tokom Skolske 2018/2019 go-
dine. Samo jedan nastavnik bio je muskog pola(0,33%). Uzorak su cinili
nastavnici sa razlicitim radnim iskustvom u prosveti (1-35 godina). Najvise
nastavnika imalo je radni staz izmedu 15 i 20 godina. IstraZivanje je teklo
u dve faze: u prvoj fazi nastavnici hemije su na osnovu iskustva i intuicije
procenjivali broj darovitih u€enika u grupi svih ucenika kojima predaju. U
drugoj fazi isti nastavnici su primenili upitnik TNF na ucenike koje su no-
minovali kao darovite.

Rezultati

Ispitana 43 nastavnika hemije predavalo je grupi od ukupno 4463 uce-
nika. U prvoj fazi nastavnici su nominovali 494 ucenika (11,07% uzorka)
kao potencijalno darovite za hemiju. Individualni rezultati nastavnika su
znacajno varirali - nastavnik sa najopreznijom procenom je od svojih 160
ucenika izdvojio dva ucenika, tj. 1,25%. Drugu krajnost predstavljao je na-
stavnik koji je od 54 ucenika kojima predaje, €ak 49 (90,74%) proglasio za
darovite. Kod vecine nastavnika udeo darovitih u ukupnom broju ucenika
kojima predaju iznosio je 7-25%.
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Nakon primene TNF upitnika, broj u€enika koji su, prema proceni na-
stavnika, ispunili zadati kriterijum, smanjio se u odnosu na prvobitnu pro-
cenu. Od 494 ucenika, prethodno nominovanih kao daroviti, nastavnici su
posle popunjavanja upitnika za svaki pojedinacni slucaj, detektovali 364
ucenika koji imaju 5 ili viSe obeleZenih karakteristika, Sto iznosi 73,7% od
prvobitno procenjene grupe ucenika (8,1% ukupne populacije). Nastavnik
koji je pre primene upitnika identifikovao 2 u€enika kao darovita (od 160),
pomocu upitnika je samo jednog od njih mogao da okarakteriSe kao da-
rovitog, Sto Cini 0,6% njegovih ucenika. Nastavnik sa velikim brojem po-
tencijalno darovitih ucenika je posle primene upitnika smanjio broj svojih
darovitih u€enika sa 49 na 31. Na uspesnost nastavnika u proceni broja
darovitih u€enika nemaju uticaj godine radnog staza provedene u nastavi
- oba pomenuta nastavnika imaju po 4 godine nastavnog iskustva.

Kod ucenika okarakterisanih kao potencijalno daroviti nastavnici su
uocavali razlicit broj osobina. Prema ocekivanjima, najvedi je broj uceni-
ka sa prepoznatih 5 i 6 osobina, a broj u€enika sa viSe izraZzenih osobina
darovitih se uglavhom pravilno smanjuje. Medutim, iznenaduje broj od
10 ucenika kod kojih su nastavnici prepoznali svih 15 odlika darovitosti
(tabela 1).

broj uocenih 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15
osobina
broj ucenika 142196 |49 |38 |16 |2 5 3 1 2 10

Tabela 1 Raspodela potencijalno darovitih u¢enika prema broju osobina koje su
nastavnici uocili kod njih

U okviru svake osobine u upitniku su navedena pozitivha i negativna
ponasanja ucenika koja im mogu pomoci u prepoznavanju te osobine. U
tabeli 2 su predstavljeni udeli uCenika kod kojih su nastavnici identifikovali
odredena ponasanja (napomena: u tabeli su prikazani samo udeli ve¢i od
5%).
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osobina i odgovarajuca pozitivna i % | osobina i odgovarajuca pozitivna %
negativna ponasanja i negativna ponasanja
radoznalost apstraktno misljenje
+ | postavlja mnogo pitanja 274 |- preispituje druge 7.5
o svemu Zeli sve da zna 63,4 dovodi u pitanje autoritet 10,0
pamti detalje 23,9 | smisao za humor
- postavlja neprimerena pitanja 7.5 + razume Sale nastavnika 7.2
lo3e se snalazi u timskom radu 7.8 - podsmeva se drugima 8,6
fleksibilno misljenje nadmocni re¢nik
+ | primenjuje razliCite strategijeda | 22,7 |+ uvek ucestvuje u diskusijama | 18,0
dode do re3enja
napredno ¢itanje uZiva u razgovoru na nacin 35,0
odraslih
+ | Cita raznovrsne tekstove 235 |- Sefuje kada radi u grupi 16,1
odli¢no razume procitano 59,3 | brzo ucenje, retencija znanja
- | zbog Citanja zanemaruje zadatke | 6,1 + uci viSe od predvidenih 24,7
sadrzaja
dug raspon paznje detaljno se seca informacija 17,5
+ | dugo je koncentrisan 25,2 brzo stice vestine 100
- lako mu druge stvari odvuku 155 |- brzo zavrSava zadatke, pa 15,0
paznju kada ga materija ne onda uznemirava druge
zanima
nezavisnost visok nivo posvecenosti i odgovornosti
+ | sam donosi odluke o sebi 546 |+ smanjeno ucesée u grupnom | 11,1
radu
jaka osecanja i misljenja postavlja dostizne ciljeve 24,9
+ | sluSadruge 10,2 zna da prihvati svoja 7,2
ogranicenja
pokazuje interesovanje i brigu 9,1 tolerantan prema vr3njacima | 38,0
uzima u obzir tude stavove 5,8 - perfekcionista u radu 21,6
svestan tudih osecanja 10,0 | posvecenost ucenju
visoka energija + Zeli da zna sve o nekoj temi 21,0
+ | ima Siroka interesovanja 21,1 ne obraca paznju na to Sta 28,8
druge interesuje
dobro organizuje vreme 23,0 |jako osecanje pravde
- lako mu stvari dosade pa trazi 10,0 + zalaZe se za decu koja su 12,6
nove dozivela nepravdu
hiperaktivnost 17,2 | originalnost i kreativnost
netaktican 11,6 + lako mu dolaze nove ideje 18,8

Tabela 2. Osobine i ponasanja koja su nastavnici prepoznali kod svojih potencijalno darovitih

ucenika (u % ukupnog broja analiziranih ucenika)
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Analizom odnosa uocenih pozitivnih i negativnih ponasanja ucenika
prilikom njihove karakterizacije zapaZa se da su nastavnici skloniji da uo-
Cavaju pozitivne manifestacije nekih osobina. Na slici 1 prikazana je zastu-
pljenost pozitivnih, osnosno negativnih ponasanja koje ilustruju odredene
osobine darovitih, navedene u upitniku TNF, koje su nastavnici uocili kod
ucenika koje su nominovali kao darovite.

radoznalost _ 65% [ 139,29
apstrakino miljenje o 8.7%
fleksibilno migljenje L11% | 22,79

_ 8.6%
smisao za humor
47
nadmocan reénik L i| 26.6%
o ol |
napredno ¢itanje 1 41.4%

- | sk [ ]
retencija znanja, brzo uéenje 1 47.4%
d g 1515%
lug raspon paznje 25.2%

ob% | 54.6%

nezavisnost

visok nivo posveéenosti i odgovorosti 23.4%

jaka osecanja i mi§ljenja

Jjako osecanje pravde W negativna pona3anja

originalnost i kreativnost O pozitivna ponasanja

visoka energija 1%

posveéenost uéenju 18.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

% uéenika

Slika 1. Procentualna zastupljenost uocenih pozitivnih i negativnih ponasanja
koja ilustruju odredenu osobinu darovitih kod u€enika na koje je primenjen
TNF upitnik

Diskusija

Rezultati dobijeni u prvoj fazi istrazivanja pokazuju da nastavnici na
osnhovu intuicije veliki broj vrednih i ambicioznih ucenika pogresno pre-
poznaju kao darovite, pa je njihova procena nerealno velika (7-25%). Ova-
kvi rezultati govore da nastavnici nemaju razvijene kriterijume za procenu
darovitosti kod svojih ucenika. Nakon primene upitnika za nastavnicku
procenu, broj ucenika koji su, prema proceni nastavnika, ispunili zadati
kriterijum, smanijio se na 8,1%. Ovaj broj se uklapa u usvojeni kriterijum
od 5-10% (Winner, 2000).
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Nastavnici hemije su kod svojih ucenika identifikovali svih 15 osobina,
ali u razli¢éitom procentu. Osobinu radoznalost nastavnici su detektovali
kod 45,7% potencijalno darovitih u€enika. S obzirom da je hemija nauka
koja se u velikoj meri bavi apstraktnim pojmovima i konceptima, sposob-
nost apstraktnog misljenja veoma je vazna za razumevanje hemijskih po-
javaiprocesaijedna je od karakteristika koja darovitim ucenicima umno-
gome olakSava usvajanje hemijskih znanja. Razvijeno apstraktno misljenje
nastavnici su prepoznali kod samo 11,2% ucenika, i to kroz negativna po-
nasanja - prepoznati u€enici rado preispituju druge i dovode u pitanje au-
toritete. Fleksibilno misljenje su nastavnici prepoznali kod 23,8% potencijal-
no darovitih u€enika i ono se uglavnom ogleda kroz raznovrsne strategije
koje uc€enici primenjuju da bi dosli do reSenja. Smisao za humor se Cesto
navodi kao upadljiv znak raspoznavanja kod darovitih. Ovu osobinu daro-
vitih nastavnici su prepoznali kod 13,3% ucenika, i to priblizno podjedna-
ko i kroz pozitivna i kroz negativna ponasanja. Karakteristiku darovitih da
koriste superioran recnik nastavnici su prepoznali kod 42,7% potencijalno
darovitih u€enika - njihovi u€enici uZivaju u razgovoru na nacin odraslih i
vole da ucestvuju u diskusijama, ali su skloni Sefovanju i nametanju stavo-
va prilikom rada u grupi.

Daroviti ucenici uce znatno brze od svojih vrSnjaka, a nauceno retko
zaboravljaju. Osobinu brzog ucenja i retencije znanja nastavnici su prepo-
znali kod 57,9% svojih ucenika, a sposobnost da brzo stiCu vestine na-
stavnici su zapazili kod 100%ucenika. Zapazili su i da ucenici uce viSe od
predvidenih sadrzaja i da se detaljno selaju informacija, ali se osobina
ucenika da brzo uce manifestuje i kroz uznemiravanje drugih. Sklonost ka
Citanju raznovrsnih i naprednih tekstova, uz njihovo odli¢no razumevanje,
ali i zanemarivanje poslova i odnosa sa drugovima i porodicom upravo
zbog Citanja su ponasanja koja su nastavnici prepoznali kao manifestaciju
osobine napredno Citanje kod 47,5% uzorka. Osobinu da imaju dug raspon
paznje nastavnici su uocili kod 40,7% ucenika. Osobinu nezavisnosti, koja
se ogleda kroz samostalno donoSenje odluka o sebi, ali i kroz nekoope-
rativnost ili smanjeno uceSc¢e u grupnom radu, nastavnici su uocili kod
61,1% ucenika. Visok nivo posvecenosti i odgovornosti uoCen je kod 31,9%
ucenika. Ova osobina se ogleda i kroz pozitivna i kroz negativna ponasa-
nja. Neki ucenici ocenjeni kao potencijalno daroviti su tolerantni prema
vrSnjacima u grupi, dok su drugi skloni da im zadaju nerealne ciljeve zbog
izrazenog perfekcionizma.

Sklonost jakim osecanjima jedna je od izrazenih emocionalnih karak-
teristika darovitih. Ipak, nastavnici su je uocili kod malog broja ucenika
(12%). Ona se najupadljivije manifestuje kroz teZznju da se saslusaju drugi,
da se razumeju tuda osecanja i da se pokaZze interesovanje i briga za dru-
ge. Jako osecanje pravde nastavnici su zapazili kod 6,4% ucenika i ovo je
osobina sa najmanjim udelom u celokupnim rezultatima analize.

Originalnost i kreativnost su, prema misljenju ispitanih nastavnika, sla-
bo zastupljene u uzorku njihovih ucenika. Nastavnici su je prepoznali kod
samo 30 ucenika (8,2%). Ovo zapaZanje je potpuno neocekivano jer su
originalnost i kreativnost prve osobine o kojima se razmiSlja prilikom de-
finisanja darovitosti - ve¢ina modela darovitosti, kao 3to su Sternbergov,
Renzulijev i Tanenbaumov, podrazumeva kreativnost kao jednu od kljuc-
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nih komponenti darovitosti, bez koje se osoba i ne moZe okarakterisati
kao darovita (Adamov, 2015). Cinjenica da su nastavnici ove karakteristike
prepoznali kod manje od 10% ucenika izaziva sumnju u njihovu kompe-
tentnost u proceni darovitosti.

Visok nivo energije nastavnici su prepoznali kod 94 svoja u€enika. Naci-
ni ispoljavanja visoke energije su dobra organizacija vremena, visoka po-
svecenost, samostalno ucenje i Siroka interesovanja, ali i hiperaktivnost ili
kao stalni prelazak na nove stvari kada prethodne postanu dosadne. Bez
obzira na Skolski uspeh, daroviti u€enici vole da uce i da saznaju o0 novim
stvarima, pa je posvecenost ucenju jedna od nezaobilaznih karakteristika
darovitih u€enika. Ovu osobinu nastavnici su prepoznali kod 31,3% uce-
nika, a ona se ogleda kroz Zelju da se zna sve o nekoj temi, ali i kroz zane-
marivanje potreba drugih ucenika zbog upornog vrac¢anja na pitanja koja
interesuju darovitog ucenika.

Poredenjem broja ucenika sa razli¢itim osobinama, zapaza se da su se
kao najprisutnije izdvojile sledece osobine: nezavisnost (kod 61,1% uce-
nika), brzo ucenje i retencija znanja (57,9%), radoznalost (45,7%) i posve-
¢enost ucenju (31,3%). Najmanje zastupljene osobine su osecanje pravde
(6,4%) i originalnost i kreativnost (8,1%). Samo kod tri osobine - posvece-
nosti ucenju, smislu za humor i sposobnosti apstraktnog misljenja - uce-
nici su prepoznavani i okarakterisani kao daroviti na osnovu negativnih
ponasanija (slika 1). Fleksibilno misljenje i nezavisnost prepoznavani su go-
tovo iskljucivo prema pozitivnim ponasanjima. Ovakav rezultat se verovat-
no moze objasniti ¢Cinjenicom da su se mnogi nastavnici u preliminarnoj
proceni broja svojih darovitih u€enika vodili misljenjem da su daroviti uce-
nici oni koji se isticu dobrim ponasanjem i visokim znanjem, pa su samo
takve ucenike i uzeli u obzir tokom dalje analize. Zato je i broj zapazenih
pozitivnih ponasanja znacajno vedi od broja negativnih i u ukupnom uzor-
ku njihov odnos iznosi gotovo 3:1.

Identifikacija u€enika darovitih za prirodne nauke je veoma vazna jer u
nasoj zemlji ne postoje specijalne Skole i odeljenja za rad sa njima, u koje
bi mogli da konkuriSu, tako da je na nastavnicima da pokrenu inicijativu
za promenu nacina rada sa takvim ucenicima. Naravno, nastavnicka no-
minacija nije dovoljan kriterijum za identifikaciju darovitih u€enika. Na njih
bi trebalo primeniti i druge metode identifikacije, kao $to su roditeljska i
vrSnjacka nominacija, samoocena, testovi inteligencije, testovi sposobno-
sti i slicno. Nastavnicka ocena je samo prvi korak kojim nastavnik moze da
ukaze na eventualno darovitog ucenika kako bi se na njega obratila paznja
i kako bi se za takvog u€enika mogao organizovati individualizovani rad u
skladu sa njegovim potrebama.

Zakljucak

Nastavnici hemije koji su ucestvovali u ovom istrazivanju nisu imali
nikakvu prethodnu obuku vezanu za prepoznavanje i pouzdanu identifi-
kaciju darovitih ucenika. Stoga su nakon preliminarne procene nastavnici
identifikovali veci broj potencijalno darovitih u¢enika. Nakon administraci-
je testa za nastavnic¢ku procenu darovitosti u€enika na osnovu pozitivnih i
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negativnih ponasanija, taj broj se smanjio na 8,1% ukupne populacije uce-
nika, Sto se uklapa u usvojeni kriterijum od 5-10%.

Poredenjem zastupljenosti razlicitih obeleZzenih osobina ucenika u
upitniku za nastavnicku procenu, kao najprisutnije su se izdvojile slede-
¢e osobine: nezavisnost, brzo ucenje i retencija znanja, radoznalost i po-
svecenost ucenju. Najmanje zastupljene osobine su osecanje pravde i
originalnost i kreativnost. Cinjenica da je mali broj nastavnika kod svojih
ucenika zapazio upravo njihovu najdominantniju odliku, izaziva sumnju u
njihovu kompetentnost u proceni darovitosti.

Nastavnici su prilikom analize manifestacija odredenih osobina daro-
vitih kod svojih u€enika u mnogo vec¢oj meri zapazali pozitivha nego nega-
tivna ponasanja. Ovakav rezultat se verovatno moze objasniti ¢injenicom
da su se mnogi nastavnici u preliminarnoj proceni broja svojih darovitih
ucenika vodili miSljenjem da su daroviti u€enici samo oni koji se isticu do-
brim ponasanjem i visokim znanjem, pa su jedino takve ucenike i uzeli u
obzir tokom dalje analize. To je jedno od osnovnih ogranic¢enja ovog istra-
Zivanja. Nastavnici verovatno prilikom preliminarne procene nisu obratili
paznju na ucenike sa loSim uspehom (“darovite podbacivace”), niti na one
sa problemima u ponaSanju, pa na njih nisu ni primenili analizu pomocu
upitnika. U daljem istrazivanju trebalo bi i takve ucenike, iako ispoljavaju
negativna ponasanja, analizirati i utvrditi da li zadovoljavaju kriterijume
koje su postavili autori upitnika.

S obzirom da nastavnik ima visestruku ulogu u radu s darovitim uceni-
cima - treba da stvori atmosferu pogodnu za razvoj darovitosti, da izade
u susret intelektualnim i emocionalnim potrebama darovitih, da ih obra-
zuje u odredenoj nastavnoj disciplini i da im bude mentor u samostalnim
istrazivanjima i projektima - znanje koje su pokazali ispitani nastavnici je
nedovoljno za ispunjavanje potreba darovitih ucenika. Ovi rezultati uka-
zuju na potrebu profesionalne edukacije nastavnika hemije, ali i drugih
nastavnika, o identifikovanju i Skolovanju darovitih ucenika u redovnim
odeljenjima.
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CAN CHEMISTRY TEACHERS
RECOGNIZE GIFTED STUDENTS?

Jasna Adamov and Stanislava Oli¢ Ninkovi¢
Faculty of Natural Sciences and Mathematics, University of Noui Sad,
Novi Sad, Serbia

Abstract

The aim of this study was to determine the competence of chemistry teachers
to estimate the number of potentially gifted students in their classes, and to deter-
mine the range of traits and behaviors that teachers most often notice in students
who are nominated as gifted. The study involved 43 chemistry teachers in primary
and secondary education, none of whom had ever had any formal or informal
training to work with gifted students. A questionnaire adapted to “Teacher Nomi-
nation Form” by Gross et al. (2001) was used to identify gifted students based on
positive and negative behaviors.

There was a total of 4463 students in the classes of the examined teachers. By
preliminary assessment, teachers nominated 494 students as potentially gifted.
After the administration of TNF test, the number of potentially gifted students
decreased to 364. By comparing the representation of different marked traits of
students in the TNF, the following traits stood out as the most present: indepen-
dence, fast learning and retention of knowledge, curiosity, and commitment to
learning. The least represented traits are a sense of justice, and originality and
creativity. The fact that a small number of teachers noticed their most dominant
trait in their students raises doubts about their competence in assessing gifted-
ness. When analyzing the manifestations of traits of the gifted, teachers noticed
positive rather than negative behaviors.

Obtained results indicate the need for professional education of chemistry te-
achers, but also other teachers, on the identification and education of gifted stu-
dents in regular classes.

Key words: gifted, identification, chemistry teachers, TNF
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DA LI UCENICI POTENCIJALNO DAROVITI
_ZA HEMJJU I BIOLOGIJU
UCE DRUGACIJE OD DRUGIH?

Jasna Adamov, Vera Popovi¢ i Stanislava Oli¢ Ninkovic¢
Prirodno-matematicki fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, Noui Sad, Srbija

SaZetak

Cilj ovog rada bio je ispitivanje razlika u stilovima ucenja, motivaciji i pristupi-
ma ucenju izmedu ucenika potencijalno darovitih za hemiju i biologiju i u€enika
opSteg smera gimnazije. Uzorak istrazivanja su Cinile tri grupe: prvu grupu cinilo
je 20 ucenika razlicitih srednjih Skola iz raznih gradova u Srbiji koji pohadaju semi-
nar za hemiju u Istrazivackoj stanici Petnica (ISP), a drugu grupu cinilo je 26 sred-
njoskolaca koji pohadaju seminar za biologiju ISP; tre¢u grupu Cinilo je 34 ucenika
gimnazije u Novom Sadu koji pohadaju opsti smer. U istrazivanju su primenjeni
slededi instrumenti: za odredivanje stila u€enja koris¢en je VARK upitnik; za utvr-
divanje motivacije za ucenje, srpska verzija upitnika SMTSL - Motivacija ucenika
za ucenje prirodnih nauka, a za procenu individualnog pristupa ucenju koriséen je
upitnik ASSIST - Inventar pristupa ucenju i vestina ucenja. Dobijeni rezultati uka-
zuju na razlike u raspodeli stilova u€enja izmedu tri grupe ucenika. Kod ucenika
potencijalno darovitih za hemiju preovladuje auditorni stil, a kod u€enika poten-
cijalno darovitih za biologiju najvise ima tekstualnog stila u€enja. Kod ucenika gi-
mazije dominantan stil u€enja bio je kinesteticki. Kada je motivacija u pitanju, tri
najznacajnija faktora koji uticu na motivaciju kod svih ucenika su orijentacija na
ucenje, znacaj hemije i biologije kao nauke i njihove primene u svakodnevnom Zi-
votu i primena strategija aktivnog ucenja. Sto se pristupa ucenju tice, veéina uceni-
ka u sve tri grupe ima dubinski pristup u€enju. Ovi rezultati impliciraju potrebu da
nastavnici obezbede aktivnosti koje su kreirane i sprovedene tako da odgovaraju
stilovima u€enja u radu sa u€enicima darovitim za hemiju i biologiju i koje podsticu
razvoj motivacije i dubinskog pristupa ucenju.

Kljucne reci: daroviti, stilovi uCenja, motivacija, pristupi uenju, prirodne nauke
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Uvod

Cesto se ¢ini da je sama organizacija nastave darovitim ucenicima
komplikovanija od njihove identifikacije. Da bi nastavnik uspesno prila-
godio svoje metode u ucionici, potrebno je da zna Sta motiviSe ucenike,
njihove stilove u€enja i na koji nacin pristupaju ucenju.

Pomocu VARK metode Fleminga (Fleming, 1992) mogu se identifiko-
vati stilovi u€enja ucenika, odnosno utvrditi na koji nacin ucenici najlakse
usvajaju informacije. Postoje Cetiri senzorna modaliteta: vizuelno (V - vi-
sual), auditorno (A - auditory) tekstualno (R - read/write) i kinesteticko
ucenje (K - kinesthetic). Ucenici koji imaju vizuelni karakter lakse uce gle-
danjem, pa se njima informacije predstavljaju skicama, dijagramima, gra-
fikonima, simbolima itd (Kraemer et al., 2009). Osobe sa auditornim ka-
rakterom preferiraju slusanje nastavnika, predavaca ili snimljenih traka
kako bi razumele izloZeno gradivo. Tekstualni tip osobe najefikasnije uci
kada treba da Cita ili piSe o temi koja se obraduje, dok kinesteticki ucenici
uce putem iskustva - kretanjem, dodirivanjem i ¢injenjem (Fleming, 1992).

Pojam motivacija moZe se definisati kao ,proces koji pokrece, usmera-
va, odrZzava i zavrSava odredeno ponasanje” (Stojakovi¢, 2011:186). Pojam
motivacija za uCenje se izdvaja kao poseban pojam i pod njim se podra-
zumeva motivacija ucenika za usvajanje sadrzaja u odredenom Skolskom
predmetu (Brophy, 1987, prema Vizek Vidovi¢ et al., 2003). Prema Tuanu i
saradnicima (2005), motivaciju za ucenje prirodnih nauka Cini Sest dimen-
zija: opazena samoefikasnost, primena strategija aktivnhog ucenja, razu-
mevanje znacaja nauke, orijentaciju na postignuce, orijentaciju na ucenje
i stimulacija okruZenja za ucenja. Polaze¢i od ove teorijske osnove, autori
su razvili i upitnik SMTSL - Motivacija za ucenje prirodnih nauka (Tuan et
al., 2005).

Pristupi ucenju se mogu definisati kao steCene namere, motivi i stra-
tegije pri ucenju (Biggs et al, 2001). Na osnovu mnogobrojnih rezultata
istrazivanja ustanovljeno je da u€enici primenjuju tri razlicita pristupa uce-
nju: dubinski, povrSinski i strategijski pristup (Gadelrab, 2011). UCenici koji
dubinski pristupaju u€enju, usmereni su na razumevanje gradiva i povezi-
vanje sa prethodnim iskustvom. Za njih je karakteristicna unutrasnja mo-
tivacija i orijentisanost na ucenje u kom vide li¢ni interes i zadovoljstvo.
S druge strane, uCenici koji povrsinski pristupaju u€enju usmereni su na
rutinsko zapamdivanje Cinjenica i gradiva, ne pokazujudi dublje razumeva-
nje i interes za njega. Tredi pristup ucenja, tzv. strategijski podrazumeva
nameru da se postignu cilj i dobra ocena (Mirkov, 2009). UkljuCuje &vrsto
ulaganje truda u ucenje i usmeravanje rada prema percepciji preferen-
cCija nastavnika. Postoji veliki broj instrumenata za identifikaciju pristupa
ucenja ucenika. Jedan od Siroko primenijivanih je Inventar pristupa ucenju i
vestina ucenja, ASSIST, autora Taita, Entwistlea i McCunea (Entwistle et al.,
1997).

U praksi se pokazalo da nastavnici neretko nastavu organizuju prema
svojim sposobnostima i mogucnostima, zanemarujuci potrebe darovite
dece. Utvrdivanje kakva je motivacija uCenika za ucCenje i identifikacijom
stilova i pristupa ucenja ucenika doprinelo bi podizanju efikasnosti nasta-
ve i unapredenju rada s darovitim ucenicima.
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Metod

Cilj ovog rada bio je ispitivanje razlika u stilovima ucenja, motivaciji za
uCenje i pristupima ucenju izmedu ucenika potencijalno darovitih za bio-
logiju i hemiju i u€enika opSteg smera gimnazije.

Uzorak istrazivanja su Cinile tri grupe ucenika: prvu grupu Cinili su uce-
nici potencijalno daroviti za hemiju - 20 u€enika razli¢itih srednjih Skola iz
raznih gradova u Srbiji koji su 2021. godine pohadali Prole¢ni seminar za
hemiju u ISP, drugu grupu cinili su ucenici potencijalno daroviti za biolo-
giju - 26 srednjoskolaca koji su pohadali seminar za biologiju u ISP; tre¢u
grupu Cinilo je 34 ucenika gimnazije opSteg smera iz Novog Sada. Prosec-
na starost ispitanika je M=19,69, SD=0,89.

U istrazivanju su primenjena tri instrumenta. Za odredivanje stila uce-
nja ucenika koris¢en je VARK upitnik (Fleming & Mills, 1992). VARK upitnik
se sastoji od 16 tvrdniji na koje ucenici biraju jedan od Cetiri ponudena od-
govora koji najbolje opisuje njihovo ucenje. Svaki od ponudenih odgovora
odgovara jednom od cetiri stila uCenja: vizuelni, auditorni, tekstualni i ki-
nesteticki. Za utvrdivanje motivacije za ucenje primenjena je srpska verzija
upitnika SMTSL - Motivacija za ulenje prirodnih nauka (Oli¢ et al, 2016).
Upitnik se sastoji od 29 tvrdnji koje Cine 5 supskala: samoefikasnost, pri-
menu strategija aktivhog ucenja, shvatanje znacaja nauke, orijentacija na
postignuce i orijentacija na u€enje. Prema autorima primenjene verzije
upitnika, upitnik ima zadovoljavajuce koeficijente pouzdanosti. Kronba-
hov koeficijent pouzdanosti, a, za supskale iznosi redom .71, .79, .80, .58
i .80. Procena individualnog pristupa ucenju izvrSena je koris¢enjem upit-
nika Inventar pristupa uCenju i vestina ucenja - Approaches and Study Skills
Inventory for Students, ASSIST, (Entwistle et al., 1997). Upitnik se sastoji od
52 tvrdnje koje opisuju karakteristike ucenika sa povrSinskim, dubinskim
i strategijskim pristupom. Kronbahov koeficijent pouzdanosti upitnika za
povrsinski pristup iznosi .65, za dubinski pristup .82 a za strategijski pri-
stup .83. Instrumenti za procenu motivacije za u€enje i preferiranog pri-
stupa ucenju sastoje se od tvrdnji koje su date u obliku petostepene skale
Likertovog tipa.

Statisticka obrada rezultata izvrSena je primenom softverskog paketa
IMB SPSS, v.21.

Rezultati
Stilovi u€enja ucenika

Na osnovu dobijenih aritmetickih sredina za svakog ulenika odre-
den je dominantni stil uenja: vizuelni, auditorni, tekstualni, kinesteticki
ili kombinovani. Dobijena raspodela stilova ucenja ucenika sve tri grupe
(potencijalno darovitih ucenika za biologiju i hemiju i u€enika gimnazije)
prikazana je na grafiku 1.
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Grafik 1. Raspodela stilova ucenja ucenika

Dobijeni rezultati ukazuju da kod ucenika potencijalno darovitih za he-
miju preovladuje auditorni stil (35,0%), a kod ucenika potencijalno daro-
vitih za biologiju najviSe ima tekstualnog stila ucenja (34,6%). Ucenici gim-
nazija u najve¢em broju preferiraju kinesteticki stil ucenja (41,20%). Ove
razlike u raspodeli stilova ucenja ispitane su primenom hi-kvadrat testa
koji je pokazao statisticki znacajne razlike, x2 (10, n=80) = 26,68, p=0,00.

Motivacija u€enika za ucenje

IzraCunavanje deskriptivnih pokazatelja posluZilo je kako bi se stekao
uvid u ispoljenost motivacije za u€enje prirodnih nauka: biologije i hemije
(grafik 2). Motivacija uCenika za u€enje posmatrana je kroz pet dimenzija:
samoefikasnost, primena strategija aktivhog ucenja, shvatanje znacaja na-
uke, orijentacija na postignuce i orijentacija na ucenje.

5
= samoefikasnost
4
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® shvatanje znacaja nauke
2

W orijentacija na
postignuce
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Grafik 2. Motivacija u€enika za ucenje biologije i hemije
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Pregledom prosecnih vrednosti rezultata na ispitivanim dimenzijama
motivacije za u€enje utvrdeno je da su ucenici sve tri ispitivane grupe uce-
nika (potencijalno daroviti za biologiju i hemiju i u€enici gimnazija) poka-
zali da primenijuju strategije aktivnog ucenja, shvataju znacaj nauke i da su
orijentisani na ucenje, dok je osecaj samoefikasnosti manje razvijen. Re-
zultati su takode pokazali da su u manjoj meri orijentisani na postignuce.

Jednofaktorskom multivarijacionom analizom varijanse (MANOVA) is-
traZene su razlike ucenika potencijalno darovitih za biologiju i hemiju i uce-
nika gimnazije u motivaciji za ucenje. Upotrebljeno je pet dimenzija moti-
vacija kao zavisne promenljive. Uvidom u rezultate utvrdena je statisticki
znacajna razlika izmedu tri ispitivane grupe ucenika u pogledu njihove mo-
tivacije za ucenje, F(10, 142) = 3,95, p=0,00; Vilksov lambda = 0,61, parcijalni
eta kvadrat = 0.00. Kada su rezultati zavisnih promenljivih razmotreni za-
sebno, statisticku znacajnost dostigle su razlike u motivaciji na svim dimen-
zijama osim ucenickoj motivacionoj orijentaciji na ucenje (tabela 1).

dimenzija motivacije prosek kvadrata p
samoefikasnost 2,94 0,00
primena strategija aktivnog ucenja 8,08 0,00
shvatanje znacaja nauke 6,62 0,03
orijentacija na postignuce 5,59 0,00
orijentacija na ucenje 5,53 0,06

Tabela 1. Razlike u motivaciji za u€enje izmedu potencijalno darovitih u¢enika
i u€enika gimnazija

Pristupi u€enju ucenika
IzraCunavanjem aritmetickih sredina i sabiranjem odgovarajucih stavki

odreden je pristup ucenja kod ispitivanih ucenika. Raspodela pristupa ucenja
ucenika potencijalno darovitih i u¢enika gimnazije prikazana je na grafiku 3.
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Grafik 3. Raspodela pristupa u€enja u€enika
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DObIjenI rezultati su pokazall da nijedan ucenik potencualno darovit za
hemiju i nijedan ucenik gimnazije ne pristupa povrsinski u¢enju. Stavise
gotovo ceo uzorak ucenika potencijalno darovitih za hemiju odlikuje du-
binski pristup izu€avanju naucnih sadrZaja (90,0%), i neSto manje ucenika
gimnazije (88,2%). Kod ucenika potencijalno darovitih za biologiju uocen
je jedan ucenik sa povrSinskim pristupom ucenju, dok je dubinski pristup
najviSe zastupljen ali neSto manje u odnosu na grupe ucenika gimnazi-
je i uCenike potencijalno darovite za hemiju (80,95%). Razlike u raspodeli
pristupa ucenju ispitane su primenom hi-kvadrat testa koji je pokazao da
su navedene razlike dostigle statisticku znacajnost, x? (6, n=80) = 13,68,
p=0,03.

Diskusija

Cilj ovog rada bio je ispitivanje razlika u stilovima ucenja, motivaciji za
ucenje i pristupima ucenju izmedu potencijalno darovitih ucenika za bio-
logiju i hemiju (polaznika seminara hemije i biologije u Istrazivackoj stanici
Petnica) i uCenika opSteg smera gimnazije. Dobijeni rezultati pokazuju da
je na nivou celog uzorka najzastupljeniji auditorni a zatim kinsteticki stil
ucenja ucenika. U skladu s ciljem istrazivanja distribucija preferiranih sti-
lova ucenja analizirana je za svaku grupu pojedinacno. Razlike su dostigle
statisticku znacajnost u preferiranim stilovima ucenja izmedu ucenika po-
tencijalno darovitih za biologiju i hemiju i u€enika gimnazije. Kod ucenika
potencijalno darovitih za hemiju preovladuje auditorni stil, kod potencijal-
no darovitih za biologiju najvise ima tekstualnog stila ucenja, dok je kod
u€enika gimnazija u najvecem broju zabelezen kinesteticki stil ucenja.

Motivacija u€enika za ucenje posmatrana je kroz pet dimenzija: samo-
efikasnost, primena strategija aktivhog ucenja, shvatanje znacaja nauke,
orijentacija na postignuce i orijentacija na uCenje. U sve tri ispitivane grupe
uCenika rezultati su pokazali da u€enici primenjuju strategije aktivhog uce-
nja, shvataju znacaj nauke biologije i hemije i da su orijentisani na ucenje,
dok je oseéaj samoefikasnosti manje razvijen. Dobijeni podaci su u skla-
du sa rezultatima prethodnih nacionalnih i inostranih istrazivanja (Kan &
Akbas, 2006, Oli¢ et al., 2017). lako zastupljenost posmatranih dimenzija
motivacije ima sli¢an trend razlike su stasticki znacajne u svim dimenzija-
ma osim u motivacionoj orijentaciji za u€enje. Uenicima je cilj razvijanje
vlastitih kompetencija, unapredivanje znanja, razumevanje i povezivanje
gradiva hemije i biologije sa pojavama u svakodnevnom Zivotu. Ako se
uporedi motivaciona dimenzija koja se tice shvatanja znacaja kao nauke
zapaza se da ucenici potencijalno daroviti za biologiju u vecoj meri perci-
piraju znacaj nauke u odnosu na potencijalno darovite uenika za hemiju.

Ispitivanjem pristupa ucenju ucenika obuhvaéenih uzorkom ustano-
vljeno je na nivou celog uzorka da najvedi broj ucenika ulenju pristupa
dubinski. Ovakav trend potvrden je u prethodnim istrazivanjima (Oli¢ Nin-
kovi¢ et al., 2019). Nijedan ucenik potencualno darovit za hemiju i nijedan
u¢enik gimnazije ne pristupa povrsinski ucenju. Stavise gotovo ceo uzorak
ucenika potencijalno darovitih za hemiju odlikuje dubinski pristup izuca-
vanju naucnih sadrZaja. Kod ucenika potencijalno darovitih za biologiju
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uocen je jedan ucenik sa povrsinskim pristupom ucenju, dok je dubinski
pristup najviSe zastupljen.

Za vecinu ucfenika cilj u€enja jeste sticanje veStina i razumevanje gra-
diva povezujuci novo gradivo sa vec steCenim znanjem, umesto pamcenje
i reprodukovanje cinjenica. Naime, dobijeni rezultati ukazuju da ucenici
shvataju vaznost poznavanja gradiva hemije i biologije a da zahtevi na-
stavnika stimuliSu dubinski pristup u€enja. Posebno je ohrabrujué ovaj na-
laz jer ukazuje da ucenici dubinski pristupaju u€enju biologije i hemije i to
ne samo potencijalno daroviti uenici vec i ucenici gimnazije.

Postoje brojni istrazivacki radovi koji ukazuju na vaznost poznavanja
stilova uCenja (Manolis et al., 2013; Orhun, 2013, Demirbas & Demirkan,
2007), motivacije za ucenje (Ames, 1992; Deci & Ryan, 2000; Maehr & Zus-
ho, 2009) i pristupa ucenja ucenika (Gadelrab, 2011) kao i na nedvosmi-
lenu povezanost sa akademskim postignu¢em. Rezultati dobijeni u ovom
istrazivanju doprinose uoCavanju razlika izmedu ucenika koji su potenci-
jalno daroviti za hemiju i biologiju i u€enika u redovnim odeljenjima gim-
nazija.

Zaklju€ak

Rezultati prikazani u ovom radu pokazuju da se ucenici potencijalno
daroviti za biologiju i hemiju i u€enika gimnazija razlikuju u pogledu prefe-
riranih stilova ucenja, motivacije za u€enje i po pristupima za ucenje. Kod
ucenika potencijalno darovitih za hemiju preovladuje auditorni stil, kod
ucenika potencijalno darovitih za biologiju najvise ima tekstualnog stila
uCenja, dok je kod ucenika gimnazija u najve¢em broju zabelezen kine-
steticki stil u€enja. Ispitivani uenici primenjuju strategije aktivnhog ucenja,
shvataju znacaj nauke biologije i hemije i orijentisani su na u€enje. Medu-
tim, sve tri dimenzije motivacije su nesto niZe izrazene kod ucenika poten-
cijalno darovitih za hemiju u odnosu na ucenike potencijalno darovite za
biologiju. Dubinski pristup je najzastupljeniji pristup kod svih ucenika, ali
je u vecoj meriizrazen kod ucenika potencijalno darovitih za hemiju.

Rezultati ovog istrazivanja imaju prakticni i teorijski doprinos. Prak-
ticni doprinos se ogleda u ¢injenici da bi utvrdivanje kakva je motivacija
ucenika za ucenje, identifikacija stilova i pristupa uc€enja ucenika i njihovo
uvazvanje doprinosila podizanju efikasnosti nastave i unapredenju rada s
darotivim ucenicima. Teorijski doprinos je to Sto pruza empirijsku podrs-
ku specifi¢nosti darovitih ucenika.

Ogranicenje ovog istrazivanja ogleda se u relativno malom uzorku te
nije moguce generalizovati na sve ucenike potencijalno darovite za hemi-
ju i biologiju. U buducim istrazivanjima bi bilo pozeljno ukljuciti veci broj
ucenika i to ucenike potencijalno darovite i za druge nauke.
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Abstract

The aim of this paper was to examine the difference in learning styles, moti-
vation and approaches to learning between students potentially gifted in chemi-
stry and biology and grammar school students. The research sample consisted of
three groups: the first group consisted of 20 high school students from various
cities in Serbia attending the Petnica Research Station (ISP) chemistry program,
and the second group consisted of 26 high school students attending the ISP bi-
ology program; the third group consisted of 34 grammar school students from
school in Novi Sad. The following instruments were used in the research: the VARK
questionnaire was used to assess the learning style; to determine motivation to
learn were used Serbian translation of the SMTSL questionnaire - Students’ mo-
tivation toward science learning, and the questionnaire ASSIST - Approaches and
Study Skills Inventory for Students. The obtained results indicate differences in
the distribution of learning styles between the three students groups. Among the
participants potentially gifted in chemistry, the auditory style predominates and
potentially gifted in biology favour textual learning style. In the third group, the
dominant learning style was kinesthetic style.

Regarding motivation, the three statistically most significant factors influencing
motivation all participants are desire for knowledge, importance of chemistry and
biology as sciences and their application in everyday life and the application of ac-
tive learning strategies. Regarding learning approaches, almost the entire sample
acquired a deep approach to learning. These results imply the need for teachers
to provide activities that are created and implemented so that they suit the lear-
ning styles of gifted students and encourage motivation and deep approach to
learning.

Key words: gifted, learning style, motivation, learning approach, science
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STAVOVI DAROVITIH UCENIKA PREMA
OBRAZOVANJU DAROVITIH |
NJIHOVIM KARAKTERISTIKAMA

Radulovi¢ Branka
Prirodno-matematicki fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, Republika Srbija

SazZetak

U strucnoj literaturi se navode razliciti stavovi nastavnika o obrazovanju da-
rovitih u€enika, ali se retko ispituju stavovi darovitih u€enika o obrazovanju koje
dobijaju. Stoga je cilj ovog istraZivanja da se ispitaju stavovi darovitih u¢enika o
njihovom obrazovanju i njihovo videnje osnovnih karakteristika darovitih ucenika.
U istrazivanju je uCestvovalo 18 ucenika jednog specijalnog matematickog odelje-
nja lll razreda gimnazije ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj* u Novom Sadu. Upitnik je kreiran
za ovo istrazivanje i sadrZao je pitanja opsteg tipa, pitanja vezana za utvrdivanje
stavova ucenika o karakteristikama darovitih u€enika i mitovima koji se vezuju za
njih, kao i o razlici izmedu ,pametnih” i darovitih; i pitanja o stavovima prema da-
rovitim ucenicima i njihovom obrazovanju koja su konstruisana koristeéi se Ganje
i Nada-ovim upitnikom. Treca grupa pitanja obuhvatila je Sest subskala: 1. Potrebe
i podrsku darovitima; 2. Rezistentnost ka ciljevima; 3. DruStvenu vrednost; 4. Odbi-
janje; 5. Grupisanje; i 6. Akceleraciju. IstraZivanje je sprovedeno u aprilu 2021. go-
dine. Rezultati dobijeni deskriptivnom statistikom, pokazali su da su ispitani uce-
nici iskazali neutralan stav prema darovitima uop3te i njihovom obrazovanju (M =
3.45), dok je najnize vrednovana subskala Odbijanje (M = 3.00), a najviSe Potrebe i
podrsku darovitima (M = 3.71). Takode, kao glavne karakteristike darovitih u¢enika
izdvojene su: kreativnost, kriticko miSljenje, originalnost i inteligencija, dok je za
razliku izmedu pamentog i darovitog uCenika najceSce navedena razlika u kolicini
utroSenog vremena potrebnog da se odredeno nastavno gradivo savlada. Najces-
¢e navedeni mitovi bili su vezani za drusStveni Zivot, izuzetnu posvecenost Skoli i
nedovoljnu fizicku aktivnost. Dobijeni rezultati dodatno naglaSavaju potrebu da-
rovitih u€enika za socijalizacijom, ali ukazuju na potrebu za obuhvatnijim istraziva-
njem kako bi se bolje razumela njihova potreba za neetiketiranjem.

Kljucne reci: daroviti uCenici, obrazovanje darovitih, karakteristike darovitih, mitovi
o darovitima.
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Uvod

Obrazovanje darovitih ucenika sve CeSce intrigira istrazivace, ali i kre-
atore obrazovnih politika i (ne)posredne ucesnike obrazovnih sistema jer
ono predstavlja jedno od strateskih pitanja svake zemlje (Pejic i sar., 2007,
prema Marici¢ & Spijunovi¢, 2014). Kao veoma kompleksno, pitanje obra-
zovanja darovitih sagledavano je sa razlicitih aspekata. Sa aspekta modela
obrazovanja na obrazovanje darovitih u€enika posmatralo se iz ugla: naci-
na obrazovanja i obuka nastavnika za rad sa darovitim ucenicima, izbora
nastavnog sadrzaja, mogucnost akceleracije, itd. Dok sa socio-ekomon-
skog akspekta to su bili: uloga i odnos Skole i drustva prema darovitim
ucenicima, potencijalna izopstenost iz druStva, odnosno ,uklapanje” u
sistem 3to je nesto izraZenije u heterogenim odeljenjima, povezanost sa
elitizmom, itd. Objedinjujuci ove aspekte iz ugla darovitog ucenika, ovaj
rad ce se fokusirati na njihove stavove prema obrazovanju koje dobijaju i
karakteristike koje oni percipiraju kao prisutne kod darovitih uenika. Va-
Znost percepcije sebe je naglasavana u brojnim radovima (Hoge & Renzul-
li, 1993, prema Berlin, 2009), a primeceno je i da se menjala tokom vreme-
na. Tako se u radovima Hikeja i Tota (Hickey & Toth, 1990, prema Berlin,
2009) navodi da su daroviti ucenici pre 70-tih iskazivali ve¢u anksioznost
nego Sto su to uodili Guskin i sar. (Guskin et al., 1986, prema Berlin, 2009)
koji su naveli da daroviti imaju pozitivhu samopercepciju. Zbog postoja-
nja razlicitih rezultata o videnju sebe od strane darovitih, sprovedeno je
istraZzivanje sa ciljem utvrdivanja percepcije darovitih ucenika o karakteri-
stikama darovitih i njihovih stavova o obrazovanju koje dobijaju. Ove dve
varijable su smatrane vaznim jer samopercepcija moze direktno uticati na
njihovu motivaciju za ucenjem, koja kao slozeni konstrukt utice na krei-
ranje stavova ucenika prema obrazovanju koje dobijaju. Takode, izmedu
ovih varijabli postoji i povrtna sprega, odnosno ostvarivanjem izuzetno
dobrih uslova rada u Skoli i pozrtvovanost nastavnika mogu dodatno mo-
tivisati uCenika da ulozi veci napor u process ucenja, odnosno da kreira
pozitivne stavove prema obrazovanju koje dobija.

Metodologija

Cilj ovog istrazivanja da se ispitaju stavovi darovitih u€enika o njiho-
vom obrazovanju i njihovo videnje osnovnih karakteristika darovitih uce-
nika.

Instrument

Za ovo istrazivanje kreiran je upitnik koji je sadrZao je pitanja podelje-
na u tri celine i to: pitanja opsteg tipa, pitanja vezana za utvrdivanje mislje-
nja ucenika o karakteristikama darovitih ucenika i mitovima koji se vezuju
za njih, kao i o razlici izmedu ,pametnih” i darovitih; i pitanja o stavovima
prema darovitim ucenicima i njihovom obrazovanju koja su konstruisana
koristeci se Ganje i Nada-ovim upitnikom. Za tre¢u grupu pitanja korisce-
na je petostepena Likertova skala za odredivanje (ne)slaganja sa zadatim
ajtemima. Rezultati su kodovani sa 1 ukoliko je neslaganje potpuno, od-



GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 83

nosno sa 5 ukoliko je slaganje potpuno. Treca grupa pitanja obuhvatila je
Sest subskala: 1. Potrebe i podrSku darovitima; 2. Rezistentnost ka ciljevi-
ma; 3. Drustvenu vrednost; 4. Odbijanje; 5. Grupisanje; i 6. Akceleraciju.
U okviru prve subskale ispituju se stavovi u€enika o potrebama i potrebi
za pruzanjem dodatne, posebne podrske njihovom obrazovanju, dok se
u okviru druge subskale ispituju njihovi stavovi o suprostavljanju specija-
lizovanom obrazovanju (tretmanu) darovitih (Perkovi¢ Krijan i sar., 2015).
Stoga visoke vrednosti subskale Rezistentnost ka ciljevima, u stvari pred-
stavljaju negativne stavove ucenika prema posebnom tretmanu darovitih
ucenika. Socijalni aspekti su obuhvaceni kroz njihovo videnje vrednosti
darovitih drustvu koje ih okruzuje (subskala 3), izolovanost (subskala 4) i
homogenom grupisanju (subskala 5).

Uzorak istraZivanja

U istrazivanju je uCestvovalo 18 ucenika jednog specijalnog matema-
tickog odeljenja Il razreda gimnazije ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj“ u Novom Sa-
du. Priizboru uzorka u fokusu su bile dve stavke:

Cinjenica da najmanje dve godine pohadaju program za obrazovanje
darovitih, te mogu da daju svoja zapaZzanja o obrazovanju koje dobijaju, i

rezultati brojnih istraZivanja koja pokazuju da se slika o sebi kod daro-
vitih srednjoSkolaca menja i Cesto bivaju izloZeni eS¢im socijalnim izolaci-
jama od drugih ucenika te im se broj prijatelja suZava.

Istrazivanje je sprovedeno u aprilu 2021. godine.

Rezultati istraZivanja i diskusija

U okviru otvorenog pitanja o glavnim karakteristikama darovitih uce-
nika izdvojene su sledece: kreativnost, kriticko misljenje, originalnost i in-
teligencija, dok su sa neSto manjom ucestalosti naveli vrednocu (Tabela 1).

Tabela 1. Percipirane glavne karakteristike darovitih uc¢enika.

Glavne karakteristike ucestalost

Inteligencija

Radoznalost

Kreativnost

Kriticko misljenje

Snalazljivost

Originalnost

Vredan

Nfwluoluiu | ul|d |0

Lenjost

Za razlike izmedu pametnog i darovitog ucenika, ispitanici su najces-
¢e naveli razliku u kolicini utroSenog vremena potrebnog da se odredeno
nastavno gradivo savlada. Prema njima pametan ulaZe dosta vremena da
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bi savladao odredeno gradivo, dok daroviti u¢enik ne mora da uloZi toliki
napor da bi ostvario isti cilj. Medutim, ispitani ucenici navode da je nu-
Zzno da daroviti ulaZze napore da dalje razvije svoju darovitost jer je ona
samo ,dobra polazna osnova koju treba nadogradivati“. Dobijeni rezultat
je u saglasnosti sa implicitnim uverenjima o darovitosti (Kuusisto et al.,
2017), da je ona povezana sa osobinama, performansama, inteligencijom,
sposobnostima, trudom i motivacijom (Tan et al., 2019). Stoga je za njen
razvoj neophodno uloZiti napor da bi se darovitost razvila u talenat. Po-
red koliCine vremena, kao razliku su izdvajili i originalnost i kreativnost
prilikom reSavanja (problemskih) zadataka. ,Pametan ucenik ¢e ponoviti
isti postupak kao Sto je nastavnik pokazao, a darovit €e traziti intiutivno i
inovativno reSenje.”; ,Pametan zna mnogo znanja a daroviti primenjuje
sva svoja znanja.”; ,Darovit u€enik moZe da sagleda situacije iz viSe per-
spektiva, Sto ne mora biti tacno za pametnog.”. Ovo je u saglasnosti sa jed-
nom od stavki koju je Long izneo u svojim rezultatima, a to je da daroviti
ucenici sa ve¢om brzinom i kompetencijama dovrSavaju Skolske zadatake
(Long, 1993, prema Tan, 2019).

U okviru otvorenog pitanja o mitovima o darovitim ucenicima, kao naj-
CeSce bili su vezani za drustveni Zivot, izuzetnu posveéenost Skoli i nedo-
voljnu fizicku aktivnost (Tabela 2).

Tabela 2. Mitovi o darovitima.

Mitovi ucestalost
izopStenost iz drustvenog Zivota 13
posvecenost skoli i u€enju 10
fizicka neaktivnost 2
nadprosecno pametni 6
drugacije ponaSanje od drugih 5

Zanimljivo je da su decaci (osam od ukupno 18 ispitanika) isticali mit o
fizickoj neaktivnosti darovitih Sto se moZe razumeti kao njihovo nezado-
voljstvo u pogledu drugih na darovite i njihovu ,borbu” za mesto u drus-
tvu i (samo)posStovanje. Brojni stereotipi mogu uzrokovati Cestu potrebu
darovitih da koriguju svoje ponaSanje, ¢ak i da prikriju svoju darovitost i
razviju alternativne identitete kako bi se prilagodili ocekivanjima vrSnjaka
i bolje uklopili u drustvo (Gross, 1993, prema Lee et al., 2012). Ova predra-
suda o darovitima je opisana kroz tri nacela: daroviti Zele normalnu soci-
jalnu interakciju, shvataju da ljudi menjaju misljenje o njima kada saznaju
za njihovu darovitost, te stoga tragaju za nacinima manipulacije informa-
cijama koje saopstavaju drugima o sebi (Coleman, 1985, prema Cross et
al., 1991). Tako se daroviti mogu naci u sukobu sami sa sobom zbog kon-
tradiktornih osecanja (Kerr et al., 1988), sa jedne strane Zele da budu pri-
hvacdeni u drustvu, a sa druge osecaju potrebu i zZelju da ulazu napore u
svoju darovitost i talenat (Lee et al., 2012).

U pogledu ispitavanja stavova prema obrazovanju darovitih, ispitani
ucenici su iskazali neutralan stav (M = 3.45, SD = 0.30). NajviSe vrednovani
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ajtemi su: Darovite osobe su vredan resurs za nase drustvo. Deca sa smetnja-
ma u razvoju imaju najvise potreba za posebnim obrazovnim programima.
Nase 3kole treba da ponude posebne obrazovne programe za darovite. 1z-
dvojeni ajtemi pokazuju svesnost znacaja darovitih za druStvo i potrebu i
znacaj da se potencijalno darovitim u€enicima ponude posebni obrazovni
programi koji ¢e odgovoriti na njihove saznajne potrebe. Ministarstvo pro-
svete, nauke i tehnoloSkog razvoja je u ovom pogledu ucinilo veliki napor
formirajudi u preko 50 Skola specijalizovana odeljenja na teritoriji Republi-
ke Srbije. Takode, izdvojeni ajtem ukazuje da daroviti pokazuju osetljivost
ka drugim inkluzivnim grupama, u ovom slucaju sa ucenicima sa smetnja-
ma u razvoju.

NajniZze vrednovani ajtemi su: NaSe Skole su potpuno adekvatne za is-
punjavanje potreba darovitih ucenika. Ja bih jako voleo/la da me smatraju
darovitom osobom. Daroviti uCenici gube svoje vreme na redovnim ¢asovima.
|zdvojeni ajtemi ukazuju na problem sa opremljenoS¢u Skola koja je nuzna
za odgovor na njihove saznajne potrebe, ali treci ajtem ukazuje na poZr-
tvovanost nastavnika da nastavu prilagode njihovim zahtevima. Takode,
izdvojeni ajtemi istiCu njihovu potrebu za neetiketiranjem, odnosno ne iz-
dvajanjem, u ovom slucaju, iz razreda.

U Tabeli 3 prikazani su deskriptivni podaci obuhvacenih subskala.

Tabela 3. Deskriptivna statistika subskala.

Potrebei | Rezistentnost | DruStvena | Odbija- | Grupisa- | Akcele-
podrska ka ciljevima vrednost nje nje racija
darovitima
M | 3.71 3.42 3.58 3.00 3.36 3.31
SD | 0.60 0.55 0.60 0.95 0.45 0.46

Dobijeni rezultati pokazuju da je najviSe vrednovana subskala Potrebe
i podrska darovitima dok je najnize vrednovana subskala Odbijanje, Sto bi
znacilo da su ispitani u€enici nisko vrednovali njihovu izolovanost, te se
dobijeni rezultat moze smatrati pozitivnim jer sebe smatraju druzeljubi-
vim osobama. Ono Sto je bilo zanimljivo primetiti je da su subskale Grupi-
sanje i Akceleracija neSto slabije vrednovane nego DruStvena vrednost i Re-
zistentnost ka ciljevima. Dobijeni rezultati ukazuju na potencijalni problem
pozitivho ocenjujuci ajteme za subskalu Rezistentnost ka ciljevima jer ova
subskala pokazuje njihovu nesaglasnost sa postojanjem posebnog tret-
mana prema darovitim ucenicima.

Ukoliko se pogledaju svi dobijeni rezultati, moZze se uociti njihova po-
treba za vec¢om socijalizacijom, te se iz tog ugla mogu razumeti njihovi sta-
vovi o ne izdvajanju i ne ubrzavanju tokom Skolovanja. Ova pretpostavka
je nacinjena i na osnovu nisko vrednovanog ajtema da ne Zele da budu
prepoznati kao etiketirani kao daroviti. Dobijeni rezultati dodatno nagla-
Savaju potrebu darovitih u€enika za socijalizacijom, ali ukazuju na potrebu
za obuhvatnijim istrazivanjem kako bi se bolje razumela njihova potreba
za neetiketiranjem.
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Zakljucak

U radu su predstavljeni stavovi darovitih u€enika o katakterikama koje
oni isti€u za vazne kod darovitih, kao i njihovi stavovi o obrazovanju koje
dobijaju. Ispitanici su kao glavne karakteristike darovitih izdvojili kreativ-
nost, kriticko misljenje, originalnost i inteligenciju, dok su sa neSto ma-
njom ucestalosti naveli vrednocu. Kao razliku izmedu ,pametnog” i daro-
vitog ucenika naveli su na prvom mestu uloZeno vreme potrebno da se
savlada nastavno gradivo, a potom nacin koriS¢enja informacija. Daroviti
tragaju za inovativnim i intuitivnim nacinima reSenja problema, dok ,pa-
metni” ucenici koriste se ve¢ pokazanim trikovima od strane nastavnika.
Ispitanici su iskazali neutralan stav prema obrazovanju darovitih. Dobijeni
rezultat naglaSava kompleksnost pitanja obrazovanja darovitih jer obu-
hvata kognitivni i socijalni domen. Analiza rezultata ukazuje na postojanje
potrebe darovitih za boljom socijalizacijom u okviru obrazovnog sisitema.
Takode, dobijeno je da ispitanici uvidaju druStveni znalaj i doprinos koji
mogu dati drustvu, ali Zelja za socijalizacijom i neetiketiranjem je izrazeni-
ja. Ovaj podatak svakako zahteva detaljniju analizu, te bi sledeca istraziva-
nja trebalo usmeriti u tom pravcu.

Zahvalnica:
Istrazivanja je finansiralo Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja Republike Srbije (Ev.br. 451-03-68/2020-14/ 200125).
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ATTITUDES OF GIFTED STUDENTS TOWARDS
GIFTED EDUCATION
AND THEIR CHARACTERISTICS

Branka Radulovic¢
Faculty of Sciences, University of Noui Sad, Republic of Serbia

Abstract

Different teachers’ attitudes about gifted students’ education are stated, but
the gifted students’ attitudes about the education they receive are rarely exam-
ined in the literature. Therefore, this research aims to examine the gifted students’
attitudes about their education and their view of the basic characteristics of gift-
ed students. 18 students of one special mathematical class of the 3rd grade of
the high school ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj” in Novi Sad participated in the research.
The questionnaire was created for this research and contained general questions,
questions related to determining students’ attitudes about the characteristics of
gifted students and the myths associated with them, as well as the difference be-
tween ,smart” and gifted; and questions about attitudes toward gifted students
and their education that were constructed using Ganja and Nada's questionnaire.
The third group of questions included six subscales: 1. Needs and support for
the gifted; 2. Resistance to goals; 3. Social value; 4. Rejection; 5. Grouping; and 6.
Acceleration. The research was conducted in April 2021. The results obtained by
descriptive statistics showed that the main characteristics of gifted students were:
creativity, critical thinking, originality, and intelligence, while the differences be-
tween a smart and a gifted student usually stated the difference in the amount of
time spent to master a certain teaching material. The most commonly mentioned
myths were related to social life, extreme commitment to school, and insufficient
physical activity. The students expressed a neutral attitude towards the gifted in
general and their education (M = 3.45). Of the subscales examined, the lowest
mean was obtained for Rejection (M = 3.00), while the highest was for Needs and
Support (M = 3.71). The obtained results further emphasize gifted students’ need
for socialization but indicate the need for more comprehensive research in order
to better understand their need for non-labeling.

Key words: gifted students, gifted education, characteristics of the gifted students,
myths towards gifted ones.
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SaZetak

U radu e biti predstavljene osnovne preporuke za mere koje je potrebno pred-
uzeti u cilju selekcije, praéenja, razvoja i podrSke darovitima u AP Vojvodini, s
aspekta potreba privrede i zapoSljavanja. Preporuke su kreirane na osnovu sloze-
nog metodoloSkog istrazivanja osnovnog problema, za potrebe izrade istoimene
Studije’, koju je podrzao Pokrajinski sekretarijat za privredu i turizam, Privredna
komora vojvodine i Nacionalna sluzba za zapoSljavanje.

Koristedi viSestruke izvore podataka, analizu relevantnih javnih dokumenata i
Zakona iz razlicitih oblasti koji mogu pruZiti uvid u stanje i potrebe privrede AP
Vojvodine za angazovanjem darovitih pojedinaca iz razlicitih domena ljudske de-
latnosti i analize sadrzaja pet tribina odrzanih u pet vojvodanskih gradova koji su
odabrani kao reprezentivni za sva tri vojvodanska regiona (Srem, Banat, Backa), u
kojima su ucestvovali odabrani panelisti i zainteresovana javnost, autorski tim? je
kreirao smernice i preporuke.

Analizom svih prikupljenih izvora podataka a posebno uzimajuci u obzir anali-
zu sadrzaja diskusija sa odrzanih tribina (odrzanih u periodu oktobar-novembar
2019) utvrdeno je da su iskazane potrebe privrede za kreativhom i kvalitetnom
radnom snagom male, te da privredni subjekti ne percipiraju darovite pojedince
kao moguce nosioce razvoja i inovacija u kompanijama. Moguc¢nosti zaposljava-
nja i dodatnog obrazovanja, obuka i edukacija zaposlenih i nezaposlenih zakonski
su dobro regulisane, ali iskazana potraZznja za ovakvom vrstom ulaganja u ljudski
kapital i dalje je prilicno skromna. okviru kulture organizacija. Znacaj selekcije, pra-
¢enja razvoja i podrske darovitima je nedovoljno istaknut u razvojnim planovima
organizacija. Pracenje razvoja darovitih nije ostvareno kroz sistem obrazovanija,
ne postoji adekvatan model/sistem prenosa informacija iz sistema obrazovanja
ili od strane pojedinca ka trziStu zaposljavanja i rada. Podrska darovitima tokom
trajanja redovnog obrazovanja postoji i u vidu razlicitih oblika stipendiranja, ali ne
postoji povezan sistem pracenja i usmeravanja i podrske darovitima nakon zavr-
Setka Skolovanija.

1 Studija o merama selekcije, pracenja razvoja i podrske darovitima AP Vojvodini, sa aspekta potreba
privrede i zapoSljavanja, sprovedena na zahtev Pokrajinskog sekretarijata za privredu i turizam

2 U izradi studije ucestvovali su Ljubomir Kustudi¢, dr Lada Marinkovi¢, dr Violeta Petkovi¢, mr Predrag
Dbuki¢ i Nikola Bozi¢
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Sistem obrazovanja nije adekvatno umreZen sa potrebama privrede a ni sa po-
trebama darovitih i kreativnih pojedinaca. lako se kreativnost, inovativnost i daro-
vitost prepoznaju kao poZzeljni, ne postoje sistemi kreiranja okruzenja u kojem ¢e
se oni adekevatno prepoznavati, pratiti i razvijati. Razvoj mehanizama medusek-
torske povezanosti predstavlja prvi pocetni izazov i korak ka boljem poslovnom
okruZzenju za darovite.Sledeci korak je stvaranje uslova za prepoznavanje potrebe i
pruzanje uslova za razvoj i napredovanje pojedinca i njegovo ucestvovanje u svom
karijernom razvoju.

KljuCne reci: daroviti, privreda, selekcija, podrska darovitima, celoZivotno obrazova-
nje, razvoj karijere

Uvod

Priprema kadrova za rad u privredi i doprinos ekonomskom Zivotu i
druStvu danas pociva na kompetencijama a ne kao u proslosti na specific-
nim znanjima koja se sticu tokom procesa obrazovanja. Kompetencije se
definiSu kao skup povezanih znanja, vestina, stavova i licnih svojstava koje
jednoj osobi omogucavaju da u datom kontekstu, u odredenoj situaciji,
preduzme odgovarajucu aktivnost i da tu aktivnost obavi valjano, uspesno
i efikasno. U danasnje vreme, kompetencije, bez obzira na sektor privre-
de, zahtevaju od pojedinca da bude spreman i osposobljen na celoZivotno
ucenje i licni razvoj. S druge strane i drustvo, privreda, obrazovne institu-
cije, trebaju da razviju ponudu takvih moguénosti za ostvarivnje napredo-
vanja, u€enja i usavrsavanja, u istoj oblasti, ili u€enja i prekvalifikovanja na
potpuno nove i drugacije oblasti delatnosti, za razvoj novih i unapredenje
postoje¢ih kompetencija.

Evropska komisija (2005) je predstavila dokument klju¢nih kompeten-
Cija za celozivotno ucenje - evropski okvir (eng. Key Competences for Li-
felong Learning - A European Reference Framework) kojim se preporucuje
uvodenja koncepta klju¢nih kompetencija za celoZivotno obrazovanje, kao
prvog obuhvatnog referentnog okvira, koji treba da potpomogne debate,
reforme nastavnih programa i razvoj strategija celoZivotnog obrazovanja
na nacionalnim nivoima. Ovaj dokument je usvojen od strane Evropskog
parlamenta i Saveta Evrope 2006.godine. Po njemu, kompetencija se de-
finiSe kao sloZaj znanja, vestina i stavova, a klju¢ne kompentencije su one
medu njima koje bi svako od nas trebalo da stekne tokom obaveznog for-
malnog obrazovanja i dalje razvija kroz neformalno obrazovanje. Klju¢ne
kompetencije su neophodne za samoafirmaciju i licni razvoj, aktivno ko-
riS¢enje gradanskih prava i sloboda, ravnopravnu uklju€enost u drustve-
ne tokove i zaposljavanje. Ovaj dokument sve zemlje na koje se odnosi,
izmedu ostalog obavezuje da:

a) omoguce odraslima da tokom ¢itavog Zivota, razvijaju stecCene kljuc-
ne kompetencije, sa posebnim fokusom na one ciljne grupe koje
su na nacionalnom, regionalnom i/ili lokalnom nivou identifikovane
kao prioritetne;

b) obezbede odgovaraju¢u infrastrukturu, neophodnu za nastavak
obrazovanja odraslih (paralelno sa radnim odnosom), kao i proce-
dure validacije i evaulacije;
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) uspostave koherentan odnos izmedu zaposljavanja, socijalne, kul-
turne i ostalih politika, kao i da podrze socijalna partnerstva i sarad-
nju svih interesnih grupa.

Same kompetencije definisane kroz Evropski okvir klju¢nih kompeten-
cija i kod nas su priznate kao ishodi u procesu obrazovanja i preporucuju
se kao standardi u izradi obrazovnih kurikuluma. U najkracem, odnose se
na:

. Komunikaciju na maternjem jeziku;

. Komunikaciju na stranom jeziku;

. Matematicku pismenost i osnovne kompetencije u nauci i tehnologiji;

. Digitalne kompetencije;

. UCenje da se uci, reSavanja problema, usvajanje, obrada i evaluacija
novog znanja i njegova primena u razli¢itim Zivotnim kontekstima,
doprinosedi upravljanju karijerom;

. Interpersonalne i gradanske kompetencije;

. Preduzetnistvo: pasivna i aktivna komponenta; sposobnost i sprem-
nost prihvatanja tudih, odnosno kreiranja sopstvenih inovacija; pre-
uzimanje odgovornosti za postupke, razvoj strateske vizije, posta-
vljanje i ispunjavanje ciljeva i motivisanost za uspeh;

8. Kulturna ekspresija: vrednovanje vaznosti kreativnog izrazavanja
ideja, iskustava i emocija u razlicitim medijima, uklju€ujuci muziku,
knjizevnost i primenjenu umetnost.

Referentni okvir klju¢nih kompetencija se moze primeniti i na mnoge
sloZene sposobnosti povezane sa darovitos¢u, kao Sto su: kriticko misljenje,
inicijativnost, reSavanje problema, preuzimanje rizika, proces donoSenja
odluka, vladanje sopstvenim osecajima, razvoj funkcionalnog znanja i dr.

Zahtevi 21. veka i kretanja u oblasti globalne ekonomije zahtevaju da
sa njima i nasa zemlja uskladi svoje privredne tokove i delatnosti i da stvo-
ri ljudske resurse koji ¢e biti u moguénosti da se u takvim tokovima prona-
du, a jos bolje, ukoliko omogucimo da resursi darovitih pojedinaca donesu
inovacije u razlicitim delatnostima i sektorima nase ili globalne privrede.

Obrazovni sistem u nasoj zemlji zapoceo je reforme u kojima je omo-
guceno dualno obrazovanje (“Reforma srednjeg stru¢nog obrazovanja u
Srbiji”, sprovodi Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Repu-
blike Srbije, od Skolske 2014/2015). Ono podrazumeva ucenje na dva me-
sta, u Skoli i u kompanijama, uz mentorstvo i saradnju obrazovnih struc-
njaka i stru¢njaka iz oblasti rada (Babi¢-Kekez, Farba$, 2019).

Na dalje, u Zakonu o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017i 95/201.) u de-
lu Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje (Clan 49), navodi
se da je poslodavac duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, struc-
no osposobljavanje i usavrSavanje kada to zahteva potreba proces rada i
uvodenje novog nacina i organizacija rada; Zaposleni je duzan da se u to-
ku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavr3ava za rad; i troskovi obra-
zovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbeduju se iz sred-
stava poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom i opstim aktom.

Zakonski okvir za, rekli bi, brigu o ljudskim resursima, postoji ali je evi-
dentno da su na tom planu potrebna sistemska poboljSanja. U tom cilju,

UuhWN =

~N O
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preduzeto je i istrazivanje koje daje preporuke i smernice za postupke
selekcije, pracenja, razvoja i podrSke darovitima u AP Vojvodini, s aspekta
potreba privrede i zapoSljavanja.

Daroviti i privreda

Oblast koja povezuje darovite i njihovu drustvenu ulogu u savremenoj
ekonomiji smesSta se u polje menadZzmenta i upravljanja ljudskim resursi-
ma, odnosno ljudskim kapitalom. Kako bi rekao Piter Draker, radnici nisu
radna snaga vec kapital i najznacajnija imovina svake organizacije.

Samo visoko edukovani, pravilno motivisani zaposleni, uz stalno i kon-
tinuirano ucenje novih poslovnih vestina, mogu da odgovore izazovima
koje namece novo poslovno okruzenje (Bordevi¢ Boljanovi¢, 2018. str.15)

Darovita osoba je ona koja ima visoke sposobnosti u odredenoj obla-
sti, ima visoko razvijenu motivaciju da se bavi odredenim problemima i
poseduje potencijal za kreativni doprinos u odredenoj oblasti ljudske de-
latnosti. Moze se prihvatiti da se darovitost kod odrasle osobe najceS¢ée
prepoznaje po produktivnosti i visokim rezultatima koje postize u odre-
denom polju delatnosti, i na taj nacin znacajno brze, bolje, uspesnije i sa
boljim ishodima reSava odredene probleme nego ostale osobe njegovog
doba. Darovitost moZe biti iskazana u viSe ili samo u jednoj specificnoj
oblasti. U slu€aju visokih sposobnosti u jednoj oblasti, govorimo o talen-
tovanom pojedincu. Nove teorije o darovitosti i talentima naglasavaju
dodatno dva vazna faktora koji doprinose i visokim postignu¢ima osobe
sa visokim sposobnostima. To su posvecenost i kontinuiran rad na usa-
vrSavanju u oblasti za koje osoba poseduje visoke sposobnosti i faktori
sredine koji se ogledaju u podrzavaju¢im uslovima da darovita osoba ima
uslove i prilike za razvoj svojih sposobnosti.

Ovakvo odredenje darovitosti i talenta otvara pitanja o tome ko su i
kako prepoznati darovite pojedince i kako razviti metode prepoznavanja
potencijala za darovitost kod osoba razli€itih uzrasta, u razli¢itom Zivot-
nom dobu, i u odnosu na razlicite domene u kojima se darovitost moze
iskazati.

Metodologija istraZivackog postupka

u ovom radu bice prikazani rezultati dobijeni od 43 ucesnika pet tribi-
na odrZzanih u pet gradova u Vojvodini, koji su odabrani na osnovu proce-
ne (veli¢ina naselja, broj privrednih subjekata, veéih kompanija) da pred-
stavljaju znacajne privredne centre. Tribine su, u trajanju od, prosecno
1,5 sat, odrzane tokom oktobra-novembra 2019. godine, u Novom Sadu,
Zrenjaninu, Sremskoj Mitrovici, Pancevu i Subotici.

Broj uc€esnika tribina i distribucija zastupljenosti po sektorima prikaza-
na je tabelarno.
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Tabela 1. U€esnici trbina i zastupljenost sektora

Sektor Broj uc€esnika
Gradska uprava 12
PKS i sekretarijat za privredu 11
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, lokal 8
Privredni subjekti 6
Prosveta, srednje i stru¢ne Skole i gimnazijae 5
Centar za socijalni rad 1
Ukupno 6 sektora 43

Za paneliste su pozivani zainteresovani privredni subjekti iz lokalne
sredine, te su se na tribine odazvali predstavnici obrazovanja (direktori
srednjih stru¢nih Skola i gimnazija), predstavnici privrednih preduzeda,
predstavnici Nacionalne sluzbe za zaposljavanje iz lokalnih filijala, pred-
stavnici regionalnih privrednih komora. Regionalne privredne komore u
vecini tribina bili su i domacini u smislu obezbedivanja prostora za odrza-
vanje tribina.

SadrZaj razgovora usmeravan je unapred definisanim pitanjima ko-
ja su diskutovana tokom svake od tribina. Ovakav nacin vodenja tribina
omogucio je kasniji postupak analize sadrzaja i podataka za formiranje
smernica i preporuka Studije. Analiza sadrzaja tribina omogucena je pu-
tem audio zapisa svake tribine.

Pitanja koja su predstavljala okvir za svaku tribinu bila su:

Kako ucesnici tribine definiSu darovitog i kreativnog pojedinca?; Na ko-
je nacine i da li pri procesu zaposljavanja traze darovite?; Kako procenjuju
doprinos darovitih razvoju privrede u njihovom okruZenju?; Kakvo imaju
iskustvo sa zaposlenima? Koje su prednosti ili mane pri zapoS$ljavanju da-
rovitih?; Kako procenjuju odnos/vezu/saradnju obrazovnog i privrednog
sektora? Kakve imaju predloge i potrebe?; Sta je najveci nedostatak mla-
dih kada izadu iz obaveznog Skolovanja?; Kako vide mesto darovitih u raz-
voju privrede u buduc¢nosti?; Da li privredi trebaju daroviti pojedinci? |
ako da, predlozi za sistem selekcije, podrske.

Rezultati i diskusija

Analizom sadrzaja audio zapisa tribina izdvojene su tri vece tematske
celine u odnosu na koje ¢e biti prikazani dobijeni rezultati. To su 1. Defini-
sanje darovitosti u kontekstu privrede, prepoznavanja/selekcije darovitih
za potrebe privrede; 2. Potrebe za edukacijom i kontinuiranom podrskom
darovitima za potrebe razlicitih privrednih sektora; 3. Medusektorska sa-
radnja na makro i mikro drustvenom nivou.
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Definisanje darovitosti u kontekstu privrede, prepoznavanja/selek-
cije darovitih za potrebe privrede

U odnosu na prvu temu, definisanja darovitosti u kontekstu privrede i
njihovog prepoznavanja za njene potrebe, ucesnici tribina pokazali su naj-
manje znanja i saglasnosti u pogledu samog definisanja.

Tabela 2. Darovitost za potrebe privrede

TEME VEZANE ZA DEFINICIJE | RAZUMEVAN;jE KO SU DAROVITI U
PRIVREDI | PREPOZNAVANjE POTREBA ZA DAROVITIMA: (11)

Da li su privredi potrebni daroviti?

Potreba za prepoznavanjem i ostalih talenata osim matematike i fizike
Talentovani ucenici se prate do fakulteta, a posle se o njima ne vodi raCuna
Privreda trenutno ne sagledava potrebu za darovitima

Odabir kadrova u mnogome zavisi od zaposlenih u NSZ (stav, obucenost,
osobine li¢nosti...)

Privreda trenutno ne sagledava potrebu za darovitima (privreda trazi poslus-
ne, a ne pametne)

Drzava ne daje podrsku, ve¢ favorizuje strane kompanije

Dualno obrazovanje kao bitna spona obrazovanja sa privredom (po zavrSet-
ku Skole najbolji dobijaju ponude za posao)

Talenti bi trebalo da vode poslove, a ne samo da budu radna snaga
Kakav je profil darovitog u privredi? Nema definicije

ZabeleZeno je ukupno 11 pitanja i diskusija koje su se odnosile na ovu
temu. U tabeli su predstavljeni u sazetoj formi koja odrazava stavove di-
skutanata i pitanja oko kojih su se vodile diskusije i koja su, uglavhom,
ostala otvorena.

lako je ovoj temi bilo posveceno najmaniji broj diskusija, ucesnici tri-
bina su prepoznali da je potrebna veca senzibilizacija poslodavaca u ovoj
oblasti. Pitanju definicije obi¢no su se vradali pri kraju tribina. Pitanje de-
finicije, operacionalizacije pojma i saglasnosti oko toga ko je i kakav je da-
roviti pojedinac za potrebe privrede, ucesnici su postavljali u najmanjoj
meri. Prisutno je razlic¢ito razumevanje darovitosti i potreba privrede. Jed-
na od tribina i zavrSena je pitanjem jednog od diskutanata o tome koga
definiSemo kao darovitog za potrebe privrede. Pitanje definisanja darovi-
tosti videno je kao domeno-specifi¢no, odnosno da zavisi od potreba po-
slodavca (osoba koja kreira, inovira, unapreduje,... osoba koja donosi pro-
fit poslodavcu,....do toga da je darovita osoba ona koja kvalitetno obavlja
unapred zadate zadatke. Darovitost u razli¢itim oblastima privrede jeste
domenospecificno orijentisana ali se i u ovoj oblasti ona mora definisati
preko kakrakteristika same osobe koja je darovita. To je osoba koja ima
visoke sposobnosti iskazane u rezultatima i produktima svojeg delovanja,
visoko je motivisana i posvecena delanju u odredenoj oblasti i uz to poka-
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zuje inovativnost i kreativni doprinos u polju delovanja. O ovim pitanjima
vazno je senzibilisati rukovodece strukture iz oblasti privrede na razlicitim
nivoima i uspostaviti svest i znanje o komponentama koje Cine darovitog
pojedinca.

Potrebe za edukacijom i kontinuiranom podrSkom darovitima za
potrebe razlicitih privrednih sektora

U okviru druge teme koja je obuhvatala oblast potrebne edukacije i
oblicima pruZanje podrske darovitima u razlicitim privrednim sektorima,
grupisano je 20 predloga o nacinima pruZanja podrske, edukaciji usmere-
noj na celozivotno ucenje i pocetno sticanje kompetencija za trziSte rada.
Rezultati su vidljivi u tabeli 3.

Tabela 3. Podrska darovitosti

TEME VEZANE ZA PQDR§KU DAROVITIMA,
EDUKACIJU | CELOZIVOTNO UCENJE (20)

Posebne aktivnosti sa darovitim (mladi i preduzetnistvo)

ZadrZati talentovane ucenike (manjak kvalitetne radne snage)

Omoguciti bolju podrsku (stipendije i od privrede, finansijsko stanje porodice
ne sme biti presudan kriterijum za kvalitet podrske)

Novi obrazovni profil u Skole (2)
Obrazovni sistem mora da se prilagodi aktuelnom trenutku

Stimulacije za prekvalifikaciju (da ljudi budu u obrazovnom procesu izmedu
poslova)

ZadrZavanje talentovanih ucenika i njihovo pracenje tokom sistemskog Sko-
lovanja;

Omogucavanje tipova podrske, neformalno obrazovanje

Sistemi stimulacije za prekvalifikacije za nove poslove

Zakonske norme i uklju¢enost darovitih-konkretna primena u praksi
Izrazen manjak pojedinih kadrova, pratiti potrebu za kadrovima

Privreda da utie na obrazovne programe za profile koji joj trebaju (kadar sve
viSe Deficitaran, privreda spremna da ulaZe u obrazovanje)

Fokus na celozivotnom ucenju, ishodima i podizanju kompetencija
Obezbediti motivaciju rada nastavnika za rad sa darovitima

Talenti bi trebalo da vode poslove, a ne samo da budu radna snaga
Podsticanje preduzetnistva (Hub za preduzetnike, digitalna transformacija)
Znacaj stvaranja poZeljnog ambijenta za darovite

Dualno obrazovanje kao bitna spona obrazovanja sa privredom (po zavrset-
ku Skole najbolji dobijaju ponude za posao)
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Prema zastupljenosti tema i pitanja koja su pokrenuta na tribinama
najvise je bilo onih koje se odnose na pitanja i problematiku organizovanija
obrazovanja, specificnih edukacija/obrazovnih smerova i celoZivotne po-
drske razvoju, edukaciji i razvoju kompetencija od znacaja za uCestvovanje
u privredi. Podrska darovitima vidi se i u vecoj aktivnosti privrednih subje-
kata i saradnji sa obrazovnim institucijama, podsticanju mentorskog rada
i uopste podizanju motivacije, kako nastavnika tako i mentora iz privrede
za rad sa darovitima. U diskusijama se mogla uociti dominantna potreba
za reformama obrazovnog sistema u koju je potrebno ukljuditi i privredu.

Medusektorska saradnja na makro i mikro drustvenom nivou
Kao posebno znacajna tema izdvojila se oblast medusektorske sarad-
nje. Ova pitanja nadovezuju se na prethodnu temu potrebe za edukacijom

i celoZivotnim u€enjem i usavrSavanjem.

Tabela 4. Medusektorska saradnja

TEME VEZANE ZA POTREBE SARADNJE MEDU RAZLICITIM SEKTORIMA
(OBRAZOVANJE, ZAPOSLjAVANJE, PRIVREDA: (15)

Saradnja izmedu privrede i prepoznavanja i selekcije darovitih

Rad sa darovitim u privredi, nacionalnoj sluzbi i IT sektoru

Kako obezbediti ve¢u povezanost institucija za podrsku darovitima (potrebno
uspostaviti sistem drzava, NGO i privreda)

Obrazovanje ne prati novonastale potrebe trzista
Talentovani u€enici se prate do fakulteta, a posle se o njima ne vodi racuna
Privreda pokuSava da uti¢e na obrazovne programe za profile koji joj trebaju

Zakonska podloga postoji ali inkluzija darovitih nije odmakla u primeni (iz
mnostva razloga)

Prilagodavanje potreba privrede i planovima i programima u Skolama
Obezbedivanje vece povezanosti institucija za podrsku darovitima
Dualno obrazovanje kao bitna spona obrazovanja sa privredom

Privreda pokuSava da uti¢e na obrazovne programe za profile koji joj trebaju
(kadar sve viSe deficitaran, privreda spremna da ulaZze u obrazovanje)

Obrazovni sistem mora da se prilagodi aktuelnom trenutku (obezbediti prila-
godljivost Skola)

Nepostojanje sistemske brige za talente

Znacaj stvaranja pozeljnog ambijenta za darovite

U okviru ove teme, u€esnici tribina su se ve¢inom slozili da je potreban
kontinuitet i povezanost izmedu sektora privrede i obrazovanja. Medu-
sektorska saradnja neophodna je kako bi se darovitima olak3ao put raz-
voja visokih sposobnosti u razlic¢itim domenima a istovremeno i kako bi se
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u oblasti rada i zapoSljavanja brze povezali daroviti pojedinci i zaintereso-
vani poslodavci. Ili ponudio povoljan poslovni ambijent u kojem daroviti
mogu razvijati svoje ideje i zamisli.

Zakljucak

pitanje da li su nasi daroviti pripremljeni i spremni za potrebe privre-
de moglo bi se postaviti i u obrnutom smeru, odnosno, preformulisati u
pitanje da li je privreda pripremljena i spremna da odgovori na zahteve
darovitih.

Neophodno je osmisliti model koji bi omoguéio blagovremeno pre-
poznavanje, identifikaciju i razvoj stvaralackih potencijala darovitih, sa
aspekta potreba privrede i zaposljavanja. Darovitima je potrebno pruziti
podrsku da budu predvodnici i lideri, da svojim znanjem i radom stvaraju
nove vrednosti, da kreiraju, pokrecu i ubrzavaju razvoj u razli¢itim oblasti-
ma drustvenih delatnosti.

Neki od vaznih zakljucaka ove studije i ovde prikazanog istrazivanja
su da su potrebe privrede za kreativnom i kvalitetnom radnom snagom
male. Privrednici ne percipiraju darovite pojedince kao moguce nosioce
razvoja i inovacija u kompanijama. Iz ovoga sledi preporuka da je potreb-
na edukacija, senzibilizacija i podrska privredi za prepoznavanje, selekciju
i ulaganje u razvoj darovitih. U oblasti obrazovanja neophodne su refor-
me i sistemski bolje uredena saradnja izmedu razlicitih sektora. Takode,
potrebna su veca ulaganja u prepoznavanje, pracenje i usmeravanje da-
rovitih kako bi dobili radno okruZenje u kojem mogu dalje da se razvijaju.
Jednom redju, potrebno je stvoriti ambijent u kojem daroviti mogu dobiti
priliku da razviju i iskazu svoje potencijale.

Ulaganje u razvoj darovitih i kreativnih pojedinaca najbolje je ulaganje
sa stanoviSta opsSteg druStvenog razvoja jedne zemlje.
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HOW THE ECONOMY
RECOGNISES AND SUPPORTS THE GIFTED

Lada Marinkovi¢, Ljubomir Kustudi¢
Preschool Teachers Training College Novi Sad, Serbia
National Talent Centre, Nouvi Sad, Serbia

In the presentation basic guidelines and recommendations for measures that
need to be taken in order to select, monitor, develop and support the gifted in AP
Vojvodina, from the aspect of the needs of the economy and employment will be
presented. The recommendations were created on the basis of a complex metho-
dological research of the basic problem for the needs of the Study' of the same na-
me, which was supported by the Provincial Secretariat for Economy and Tourism,
the Chamber of Commerce of Vojvodina and the National Employment Service.

Using multiple data sources, analysis of relevant public documents and laws
from different areas that can provide insight into the state and needs of the eco-
nomy of AP Vojvodina to engage gifted individuals from different domains of hu-
man activity and content analysis from the five forums held in five cities in Vojvo-
dina selected as representative of all three regions of Vojvodina (Srem, Banat, Bac-
ka), in which selected panelists and the interested public participated, the author’s
team? created guidelines and recommendations.

The analysis of all collected data sources and especially taking into account the
analysis of the content of discussions from the forums (held throughout October
and November 2019) found that the expressed needs of the economy for crea-
tive and quality workforce are small, and that businesses do not perceive gifted
individuals as possible carriers of development and innovation in companies. Op-
portunities for employment and additional education, training and education of
employed and unemployed are well regulated by law, but the expressed demand
for this type of investment in human capital is still quite modest, within the cul-
ture of organizations. The importance of selection, development monitoring and
support for the gifted is insufficiently emphasized in the development plans of
organizations. Monitoring the development of the gifted is not achieved through
the education system, there is no adequate model / system of information tran-
sfer from the education system or by the individual to the employment and labor
market. Support for the gifted during the duration of regular education also exists
in the form of various forms of scholarships, but there is no connected system of
monitoring and guidance and support for the gifted after graduation.

The education system is not adequately networked with the needs of the eco-
nomy nor with the needs of gifted and creative individuals. Although creativity,
innovativity and giftedness are recognized as desirable, there are no systems for
creating an environment in which they will be adequately recognized, monitored
and developed. The development of cross-sectoral linkage mechanisms is the first
initial challenge and step towards a better business environment for the gifted.
The next step is to create conditions for recognizing the need and providing condi-
tions for the development and advancement of the individual and his participation
in his career development.

Keywords: gifted, economy, selection, support of the gifted, lifelong learning, career
development.

1 Study on measures for selection, monitoring of development and support to the gifted in AP Voj-
vodina, from the aspect of economic and employment needs, conducted at the request of the Provincial
Secretariat for Economy and Tourism

2 Ljubomir Kustudi¢, Lada Marinkovi¢, PhD, Violeta Petkovi¢, PhD, Predrag Buki¢, MA and Nikola BozZi¢
participated in the study
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DRUSTVENI STAVOVI PREMA DAROVITIMA

Doris Horvat.

Ines Slunjski
Malac Genijalac VarazZdin, VaraZdin, Republika Hruatska

Sazetak

Drustvo kao skup pojedinaca ili skupina ljudi oblikovana suradnjom, komunika-
cijom i razli¢itostima, oduvijek je bilo najslozeniji predmet istrazivanja zbog dina-
micnosti i nepredvidivosti odnosa, razmisljanja i stavova.

Brojni su pokazatelji razvoja drustva neke drzave, a jedan od njih jest identi-
fikacija i podrska darovitih. U nasSoj okolini, mnogo viSe paznje se pridaje djeci s
teSkocama u razvoju no 5to se bavi s djecom koja isto tako nisu prosjecna, ve¢ su
darovita. lako se zadnjih godina pocelo pridavati mnogo viSe paznje prepoznava-
nju, razumijevanju i usmjeravanju darovite djece, joS uvijek ne postoji unificirani
sustav pomodi i podrske darovitima.

U kojoj mjeri druStvo prepoznaje darovitu djecu, razumije njihove potrebe i zna
kako pristupiti darovitima glavno je pitanje ovog rada. U skladu s time, u ovom je
radu prikazan status darovite djece u Republici Hrvatskoj, odgojno - obrazovni su-
stav te osvijeStenost druStva na regionalnoj razini.

Kao djelomican rezultat ovog prikaza, jasno je da javni sustav ne pruza adekvat-
nu podrsku vec je Cinjenica da opstaju programi nastali u privatnom sektoru te
sektoru nevladinih organizacija. Kako darovitost utvrduje svoje temelje u drustvu
na nacionalnoj razini kroz razvoj novih alternativnih i edukativnih programa, po-
trebno je sustavno pracenje u kojoj mjeri oni doprinose promjeni stava drustva
prema darovitosti. Stoga, autorice prilazu anketni upitnik koji je pocetak longitu-
dinalnog istrazivanja.

KljuCne rijeci: darovitost, drustvo, darovita djeca, misljenja i stavovi, program za
darovite

Uvod

Povijesno su gledano, Covjek i njegovo ponasanje, misljenje i stavovi
bili u fokusu raznih teza i istrazivanja, a ukoliko taj isti Covjek ima visoke
lako je nemoguce oblikovati jednu unificiranu definiciju darovitosti,
u ovome ¢emo radu darovitost definirati kao ,sklop osobina, visoko nat-



102 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

prosjecnih opdih ili specificnih sposobnosti, visokoga stupnja kreativnosti
i motivacije koji darovitima omogucava razvijanje izvanrednih kompeten-
cija i dosljedno postizanje izrazito natprosjecnih postignuca i/ili zadataka
u jednome ili viSe podrucja.” (Okvir, 2017,12)

O problemu ambivalentnog odnosa prema darovitoj i talentiranoj dje-
ci govori Cvetkovi¢-Lay (2006) u svome radu, spominjuci pritom Gallag-
her-ovu (1986, prema Cvetkovi¢-Lay, 2006) tvrdnju o postojanju snaznog
odnosu istodobne ljubavi i mrznje izmedu drustva i darovitih pojedinaca.

U isti bismo ambivalentni odnos prema darovitim ucenicima mogli
ubrojiti i hrvatski sustav odgoja i obrazovanja kao stup generalnog stava
drusStva, stoga je cilj ovog rada prikazati odnos hrvatskog druStva prema
darovitim u€enicima kroz prizmu sustava odgoja i obrazovanja, stava uci-
telja i vrSnjaka prema darovitima te prikaza alternativnih programa i Skola
u kojima daroviti pronalaze adekvatnu podrsku.

Odgoj i obrazovanje darovitih uc¢enika

Europa

Proucavajudi literaturu o obrazovanju darovitih ucenika u Europi, na-
ilazimo na mnostvo radova sa slicnim ili istim zaklju€cima. Kako navode
Oswald i sur. (2005, prema Zrili¢ i Marin, 2017), u Austriji je istaknuta ide-
ja individualizacije obrazovanja darovitih ucenika, uz istovremenu pojavu
tzv. segregacijskog modela koji predlaze posebne Skole za darovite, a isti
stav nalazimo i kod zakonopisaca u Njemacko;j.

Kao primjer, moZemo navesti individualizaciju pristupa darovitim uce-
nicima u Finskoj gdje se daroviti u€enici ne ubrajaju u kategoriju ucenika s
posebnim potrebama, Sto nije promijenilo stav ucitelja prema obrazova-
nju darovitih u€enika, ali snazno pogoduje Skolovanju darovitih ucenika u
finskim Skolama.

Suprotno tome, Balogh i suradnici (2005, prema Zrili¢ i Marin, 2017)
pak istiCu madarski obrazovni sustav i obrazovnu politiku kao pozitivan
primjer integracijskog modela u kojem se obrazuje i specijalizira stru¢nja-
ke za rad s darovitima u svim javnim i privatnim Skolama, pri ¢emu je
uspostavljena mreza centara i sustavno pracenje darovitih u¢enika. Osno-
vano je Nacionalno vijec¢e podrSke darovitima koje je nastavak dvadese-
togodisnjeg Nacionalnog programa za darovite (Nikcevi¢-Milkovi¢, 2021).

Republika Hrvatska

Odgoj i obrazovanje darovitih u¢enika u Republici Hrvatskoj definirani
su hrvatskim zakonskim okvirima koji odreduju moguc¢nosti i determinira-
ju Skolovanje darovitih. Zrili¢ i Marin (2017) u svom radu detaljno analizi-
raju clanke vazecih hrvatskih zakona i propisa, a u ovom ¢emo radu samo
navesti njihove najvaznije odrednice.

Prema ¢lanku 62. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 64/20) daroviti se u€enici ubrajaju u skupinu ucenika s posebnim
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odgojno-obrazovnim potrebama, pri ¢emu Skola provodi uocavanje, pra-
¢enje i poticanje darovitih ucenika te im organizira dodatni rad prema nji-
hovim sklonostima, sposobnostima i interesima. Detaljniju bi deskripciju
identifikacije, evaluacije i rada s darovitim ucenicima trebao ponuditi Pra-
vilnik 0 0 osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika ve¢
prema samoj svojoj definiciji da se njime ,ureduje nacin uocavanja, skolo-
vanja, poticanja i pracenja darovitih u€enika” (NN 34/91), no kasnije ¢emo,
prikazom procjene kompetencija nastavnika o radu s darovitima, zakljuciti
da ipak ne nudi dovoljno. Svejedno, Pravilnik nudi definiciju darovitosti te
definira 6 podrucja darovitosti prema sposobnostima:

1. Opce intelektualne sposobnosti

2. Stvaralacke (kreativne) sposobnosti

3. Sposobnosti za pojedina nastavna i znanstvena podrudja
4. Socijalne i rukovodne sposobnosti

5. Sposobnosti za pojedina umjetnicka podrudja

6. Psihomotorne sposobnosti.

Nadalje, vazno je spomenuti nacionalni dokument iz 2017. godine
»Okvir za poticanje iskustava ucenja i vrednovanje postignuca darovite
djece i u€enika” koji je dio Okvira nacionalnog kurikuluma, a temelj je su-
stavnom uvodenju brige o darovitima u formalnom odgojnom-obrazov-
nom sustavu Republike Hrvatske.

U skladu s time, istim se Okvirom detaljizira status i briga o darovitima
isticanjem da se njime: “razrjeSava prijepor o tome treba li darovitima do-
datna podrska u sustavu, ali i dvojba o tome kako u odgoju i obrazovanju
pomiriti nacela jednakosti i izvrsnosti. Snazno zalaganje za izvrsnost ne
kompromitira nacelo jednakosti jer ono znaci jednake mogucnosti za sve,
tj. da svakomu treba omoguciti jednake prilike za koriStenje svojih poten-
cijala i za njihovo maksimalno razvijanje.”

U istom su dokumentu dane i smjernice za identifikaciju darovitih, kao
i za izravan rad s njima, no svejedno istrazivanja o procjeni i stavu nastav-
nika o radu s darovitim ucenicima, ukazuju na suprotno.

Stavovi nastavnika o darovitim ucenicima

Prema Plei¢ (2010), nakon provedenog istrazivanja o misljenjima i
stavovima ucitelja o darovitim ucenicima, pokazalo se kako uciteljima u
identifikaciji darovitih u€enika nedostaje znanja i edukacija o darovitosti,
a stava su da nastavni plan i program te Skolski udzbenici takoder nisu
prilagodeni darovitima. Racionala koja potvrduje relevantnost ovog rada,
svakako je vidljiva u rezultatu istrazivanja prema kojem su stavovi ucitelja
o darovitim ucenicima neutralni te ovise o usporedbi s odredenim korela-
tima (stavovi o darovitim ucenicima su pozitivniji Sto je veée zadovoljstvo
udZbenicima i opremljenos¢u Skole).

1 Ministarstvo znanosti i obrazovanja https://mzo.gov.hr/. Pristupljeno 18.06.2021.
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O istom, neutralnom stavu ucitelja prema darovitim ucenicima, govo-
re i Perkovi¢ Krijan, Jurcec i Bori¢ (2014) u svom ¢&lanku istiCuci kako ucite-
liima razredne nastave nedostaje jasan i definiran stav prema adekvatnoj
podrsci potrebnoj darovitim ucenicima.

Valja spomenuti i jedno novije istrazivanje, s mnogo ve¢im uzorkom
Ciji nam rezultati neposredno ukazuju na pozitivhu promjenu u stavu uci-
telja prema darovitim ucenicima. Tako, Nik&evi¢-Milkovi¢ (2021) navodi da
nastavnici procjenjuju kako vec¢ svojim radom pridonose napretku darovi-
tih ucenika, medutim, kao i u prethodnom istraZzivanju, nastavnici navode
kako im joS uvijek fali znanja, strucnih usavrsavanja i edukacija iz podrucja
darovitosti. Zele sudjelovati u identifikaciji darovitih te prepoznaju svoju
vaznost u poticanju, pracenju i podrsci darovitim ucenicima. Zanimljiv je
podatak, da nastavnici procjenjuju kako bi skrb o darovitim ucenicima tre-
bala biti generalno u domeni Skole, a uz suradnju i podrsku gradova/opdi-
na, Zupanija te Ministarstva znanosti i obrazovanja, a iako su dio sustava
smatraju kako je skrb o darovitima u Republici Hrvatskoj losa.

DrusStveni su stavovi sociokulturalno odredeni, a prethodno navedeno
dobar je pokazatelj stava hrvatskog drustva jer ukazuje na odnos prema
darovitim ucenicima.

Stavovi vrinjaka o darovitim ucenicima

sukladno tome, valjda spomenuti kako vrlo vazan dio drusStva Cine i
vrinjaci darovitih u€enika. Prema Skupnjak (2019) daroviti u€enici nerijet-
ko imaju teSkoée u ostvarivanju komunikacije i interakcije s vrSnjacima,
upravo zbog svojih interesa i sposobnosti koje vrSnjacima nisu zanimljive
ili ih Cesto ne razumiju stoga bivaju iskljuceni. Skupnjak (2017) takoder na-
vodi kako neka istraZzivanja ukazuju na snaznije emocionalne reakcije kod
darovite djece.

Sumirajuci prethodno navedeno, valja primijetiti da postoje odredene
razlike izmedu europskih zemalja. S jedne strane, postoje drzave Ciji je, ne
samo okvir, ve¢ i strategija odgoja i obrazovanja darovitih u¢enika zakon-
ska, a njome se ne odreduju metode, strategije i nacini identifikacije, rada
i evaluacije darovitih u€enika. S druge strane, vidljivo je da drZzave koje su
razvile posebne nacionalne strategije i okvire, koje ulazu u dodatne pro-
grame, kao i stru¢na usavrSavanja te educiranje specijaliziranih stru¢njaka
u podrucjima darovitosti, istiCu vaznost kvalitete darovitih u drustvu. Re-
publika Hrvatska se polagano okrece trendu sustavne brige o darovitima,
Sto ukljucuje i darovite ucenike, a u tome joj mogu uvelike pomodi ,Bitne
znacajke sustava potpore darovitima u zemljama Europske unije”.

Prema Cvetkovi¢-Lay (2006) jedan od najvaznijih cimbenika koji utje-
e na stav prema poticanju darovitosti jest ,vrijednosni sustav tzv. domi-
nantnih skupina ljudi koji utjeCu na (obrazovnu) politiku.” Takoder, ista
autorica prepoznaje normalno funkcioniranje drustva i odredenu razinu
blagostanja kao preduvjet za dostizanje viSe razine skrbi za individuu i nje-
govu darovitost.

Uobicajeno je da u vremenima blagostanja, drustvo na makro razini
lakSe prihvaéa potrebu za razvojem i podrskom noviteta, dok u kriznim
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vremenima biva upravo suprotno - vrac¢a se na ustaljen druStveni stav ka-
ko je pojedincima koji ve¢ ionako imaju visoke sposobnosti, nepotrebno
omoguciti jos dodatnu, posebnu skrb (2006, Cvetkovic-Lay).

Alternativni pristup darovitima

Nacionalna razina

U Republici Hrvatskoj od 2007. godine se spominje plan Nacionalne
strategije skrbi za darovite ucenike u €lanku od Peji¢, Tuhtan-Maras i Arrigo-
ni (2007), no nakon punih 14 godina konkretnog rjeSenja u praksi nema.
Godine 2017. objavljen je Nacionalni dokument okvira za poticanje iskustava
uCenja i vrednovanje postignuca darovite djece i uCenika i kao 3to je ranije na-
vedeno, trebao bi biti polaziSte za identifikaciju darovite djece te podrska
odgojno - obrazovnim djelatnicima pri radu s istima. Kako je zasad to nis-
ta viSe od ,slova na papiru”, s razlogom je u drustvu osjecaj nepovjerenja
te skepti¢nost prema samom sustavu.

U veljaci ove godine, darovitost se spominje u Nacionalnoj razvojnoj
strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine u kontekstu prioriteta proved-
be na podrucju obrazovne politike - osiguravanje ranog prepoznavanja
i podrske u odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika. Kako i na koji
nacin e to biti provedeno, zasad je nepoznato.

lako u sklopu redovne nastave u osnovnoj Skoli nema znacajnog po-
maka, vazno je istaknuti Centre izvrsnosti u raznim gradovima diljem Re-
publike Hrvatske. Ve¢ od 2007. kada se spominjao plan Nacionalne stra-
tegije skrbi za darovite ucenike, neki centri su krenuli s radom 3to je za-
sigurno doprinijelo boljoj osvijeStenosti o darovitoj djecu u obrazovnom
sustavu, ali i druStvu. Tako u zadnjih nekoliko godina, ukoliko izostavimo
privatni sektor, Centri izvrsnosti su jedino vladino rjeSenje i opcija za da-
rovitu djecu.

Kako je osvijeStenost o darovitima prisutnija u drustvu medu roditelji-
ma, u posljednjih nekoliko godina s radom zapocinju razni programi na-
stali u privatnom sektoru i nevladinim organizacijama. U svim ve¢im gra-
dovima moguce je pronadi neki alternativni program za svako dijete koji
djeluje u obliku udruga, ali ima i novijih, modernih programa koji pruzaju
podrsku darovitoj djeci.

2018. godine u Republici Hrvatskoj kre¢e s radom medunarodna Skola
za intelektualni razvoj Malac Genijalac, a danas se nalazi u desetak gra-
dova diljem zemlje. lako djeluje tek nekoliko godina na naSem prostoru,
postao je sinonim za ,pomo¢ djeci” - kako onoj djeci s teSko¢ama i dje-
Ci prosjecnih intelektualnih sposobnosti, tako i darovitoj djeci. Program
mentalne aritmetike namijenjen je razvoju mozga i aktivaciji mozdanih
stanica, prvenstveno potice djecu na razvoj koncentracije, paznje, logic-
kog razmisljanja, kreativnosti, vizualizacije, analiti¢nosti - sve vjestine ko-
je veZzemo za darovitu djecu. Kombinacija grupnog i individualnog rada
daje priliku da svako dijete napreduje u skladu sa svojim moguénostima
i potrebama Sto je klju¢na razlika u odnosu na javno Skolstvo. Takoder,
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program je verificiran od strane Agencije za odgoj i obrazovanje i time je
otvorena mogucnost suradnje s osnovnim Skolama.

Regionalna razina

U Varazdinskoj Zupaniji, Malac Genijalac je jedina specijalizirana Skola
koji pruza kontinuiranu podrsku darovitoj djeci. S obzirom na upisan ne-
vjerojatno velik broj djece, izrazito malen ispis te interes djece i roditelja
i za druge programe u sklopu Skole, namece se zakljucak da roditelji sve
viSe prepoznaju vaznost ulaganja u obrazovanje djece i viSestruku korist
za njihovu buducnost.

U programu mentalne aritmetike, polaznici su djeca predskolske i
Skolske dobi, a njihova znanja i mogucnosti u su Sirokom rasponu. Vec od
prvih sati darovita djeca se isti¢u, a pomocu raznih zadataka ucitelji ih s
lako¢om identificiraju. U radu s njima, primjenjuje se drugaciji pristup, a
njihovi rezultati su izvanredni te je napredak u osnovnoj Skoli neizostavan
i vidljiv kako roditeljima, tako i njihovim uciteljima. Namece se zakljucak
da rad s darovitima zaista nije tezak ni nemogu¢, potrebno je samo uloZiti
vremena i dobre volje, naravno, uz dobru podrsku sustava.

Anketni upitnik

Na regionalnoj razini je primije¢en napredak u svijesti drustva o daro-
vitoj djeci te potreba za njihovom integracijom, no to su tek zaceci. Kako bi
vidjelirasti napredak, u prilogu se nalazi kreiran anketni upitnik koji ¢e biti
glavna tema buduceg istrazivackog rada. Planirano je petogodisnje prace-
nje i provedba kroz anketu te analiza iste iz godine u godinu.

Ispitanici ¢e biti prvenstveno roditelji djece koja polaze osnovnu 3kolu,
ali i polaznika Skole Malac Genijalac na nacionalnoj razini, iz vise centara
u Republici Hrvatskoj.

Cilj provedbe istrazivanja jest ustanoviti u kojoj mjeri drustvo osvjes-
¢uje i identificira darovite u svojoj okolini, ali i koliko drustvo prepoznaje
potrebu za ulaganjem u sustave podrske za darovitu djecu.

Zakljucak

lako u Republici Hrvatskoj postoji nastojanje prema omogucavanju
kvalitetnije podrske darovitim ucenicima, joS uvijek nema konkretnog
rieSenja u praksi u redovnom sustavu odgoja i obrazovanja, no vidljiv je
skroman pozitivan rast svijesti ucitelja i odgojno - obrazovnih strucnjaka.
Kada sustav uz planove koji postoje u teoriji osigura adekvatnu podrsku i
potencijalnu edukaciju i stru¢no usavrsavanje ucitelja, za oCekivati je da ¢e
ucitelji imati viSe samopouzdanja u radu s darovitim ucenicima te primi-
jeniti upute kroz identifikaciju i individualizirani pristup, a kao posljedica
toga odgojno - obrazovni sustav Ce se pribliZiti pozitivhim primjerima eu-
ropskih zemalja.

Uz Centre izvrsnosti, kao trenutno jedina opcija u sklopu javnog obra-
zovanja, popularni su alternativni programi koje nudi privatni sektor i sek-
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tor nevladinih organizacija, u kojima roditelji pronalaze adekvatnu podrs-
ku i poticanje darovitosti kod svoje djece.

Hrvatsko drustvo kao cjelina imati ¢e najvedi utjecaj na napredovanje
samog stava prema darovitim ucenicima, a ujedno i kreiranja novih, boljih
programa. Vazno je educirati Siru javnost te pokrenuti pozitivan trend u
misljenju prema darovitoj djeci. Kako je obitelj oduvijek bila i uvijek ¢e bi-
ti, mjesto primarne socijalizacije, vazno je senzibilizirati roditelje za temu
darovitosti kako bi stimuliraju¢a okolina od najranije dobi, djeci ugradila
pozitivnu sliku o darovitim pojedincima. To ¢e zasigurno doprinijeti i lak3oj
integraciji darovitih u€enika u drustvo vrinjaka.

Zasigurno ¢e u buducdnosti biti kreiran joS bogatiji spektar ponudenih
programa i aktivnosti za darovite ucenike, Sto o€ekujemo da ¢e biti vidlji-
vo iz anketnog upitnika koji je ciljano namijenjen upravo roditeljima, kao
nositeljima primarne socijalizacije i izgradnje pozitivne slike o darovitosti.
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Prilog 1.

Upitnik
1. Imate li dijete?

a.Da
b. Ne

2. Ukoliko je prethodni odgovor ,da", upiSite koliko godina ima Vase dije-
te/djeca.
a.

3. Pohada li VaSe dijete neku izvanskolsku aktivnost?
a.Da
b. Ne

4. Ukoliko je prethodni odgovor ,da“, upiSite koju aktivnost (ili viSe njih)
dijete pohada.
a.

5. Imate li u svojoj okolini dijete koje smatrate darovitim?
a.Da
b. Ne

6. Zaokruzite sljedece osobine/vjesStine za koje smatrate da posjeduju da-
rovita djeca:
a. Logicko zakljucivanje
b. Kreativnost
c. Dobre Ccitalacke sposobnosti
d. Kriticko razmisljanje
e. Koncentracija i paznja
f. Visoke intelektualne sposobnosti
g. Perfekcionizam (visoka ocekivanja od sebe i drugih)
h. Rano ovladavanje jezikom

7. Ukoliko Va3e dijete pohada osnovnu Skolu, jeste li upoznati s individua-
liziranim pristupom u radu s darovitim ucenicima?
a. Da
b. Ne

8. Smatrate li da sustav odgoja i obrazovanja (osnovna 3kola) pruza ade-
kvatnu podrsku darovitoj djeci - identifikacija i poticanje darovitosti?
a.Da
b. Ne

9. Postoji li u VaSem gradu/Zupaniji alternativni program za darovitu djecu?
a.Da
b. Ne
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10. Ukoliko je prethodni odgovor ,da", molimo upiSite ime aktivnosti/pro-
grama za darovitu djecu:

a.

11. U nastavku slijedi nekoliko obiljeZja sposobnosti, zaokruZite ona obi-
ljeZja koja smatrate da Vase dijete posjeduje:
a. Iskazuje “odvjetnicke” logitke sposobnosti (npr. Sposoban je

logicki obraniti misljenje, ideju, stajaliste ili uvjerenje s konkret-
nim ili apstraktnim primjerima ili razlozima)

b. Postavlja pitanje “Sto ako” o razli¢itim situacijama ili dogada-

jima (npr. Postavlja pitanja poput “Sto bi se dogodilo kada bi
sirene bile stvarne?” ili “Sto bi se dogodilo kada bismo izostavili
sodu bikarbonu kad pecemo brownie kolac?”)

c. Voli Citati, gledati ili uciti o inovacijama. Pokazuje interes u zna-

nosti i tehnologiji.

d. Pokazuje znakove posjedovanja rijetkog talentaili prirodno uro-

denog dara za specificne umjetnicke medije poput crtanja, sli-
kanja, pjevanja, plesanja, sviranja na instrument, glume itd.

e. Organizira igre ili aktivnosti za sebe i druge (npr. Preuzima vo-

decu ulogu i izdaje upute kako bi se uspostavio red u igrama ili
grupnom radu.)

f. Ima napredan vokabular te lako uci strane jezike

12. Vas zavrSeni stupanj obrazovanja:

a.

Osnovna sSkola

b. Srednja Skola

C.

Fakultet - bacc. (3 godine)

d. Fakultet - magisterij
e. Doktorat

13. Dobna skupina kojoj pripadate:

a.

18-24

b.25-34
c.35-44
d. 45 viSe

14. Zupanija u kojoj Zivite:

a.
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SOCIETY'S ATTITUDE TOWARDS GIFTED

Doris Horvat

Ines Slunjski
Malac Genijalac VaraZdin, VaraZdin, Republika Hruatska

Summary

Society as a set of individuals or a group of people shaped by collaboration,
communication, and diversity, has always been the most complex subject of re-
search due to the dynamism and unpredictability of relationships, thinking, and
attitudes.

There are many indicators of the development of a society in a country, and one
of them is the identification and support of the gifted. In our social environment,
much more attention is paid to children with disabilities than it is to children who
are also not average, but gifted. Although in recent years much more attention has
begun to be paid to recognizing, understanding, and guiding gifted children, there
is still no unified system of help and support for gifted children.

The extent to which society recognizes gifted children understands their needs,
and knows how to approach the gifted is a major issue of this paper. Accordingly,
this paper presents the status of gifted children in the Republic of Croatia, the ed-
ucational system, and the awareness of society at the regional level.

As a partial result of this review, it is clear that the public system does not pro-
vide adequate support but is a fact that programs created in the private sector
and the NGO sector survive. As giftedness establishes its foundations in socie-
ty at the national level through the development of new alternative and educa-
tional programs, systematic monitoring of the extent to which they contribute to
changing society's attitude towards giftedness is needed. Therefore, the authors
enclose a survey questionnaire which is the beginning of longitudinal research.

Keywords: giftedness, society, gifted children, opinions and attitudes, gifted program
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MEHTOPCKA HACTABA
y PAAY CA AAPOBATUM YHEHNLVMA

KawiapuHa lMpnuh
PetuoranHu uerttiap 3a Wanerite beotpag 1 - 3emyH, beotpag, Cpduja

Ca)keTak

360r Bennkor 6poja y4eHnKa 1 HaynMHa opraHu3aumje HacTaee, Y LUKOJCKO]
CpeaviHn Hinje nako NoapXaTn AaposBuTte ydeHuke. MeHTOpCka HacTaBa U3Knckyje
Bpeme 1 A0JaTHO aHraXoBahe HaCTaBHMKA W yYeHMKa N3BaH PeAOBHMX LUKOS-
cknx obaesa. C gpyre CTpaHe, OHO LLTO YYeHULM 1 npodpecopn Aobujajy 13 npo-
Leca MEHTOPCTBA je He3aMeH/bMB MOACTPEeK 3a Hanpeaak Kako yyYeHuKa, Tako n
npodecopa - MeHTOpa. Y LleHTprMa 3a TaneHTe paj Cca HajapeHUM yyeHnumma
06aB/ba Ce Y N3JBOjeHNM XOMOreHWM rpynama yyeHumka no crnocobHoCcTMMa n
CKIOHOCTMMA, @ CBAKOM O/ yYeHMKa ce NpUcTyna MHAMBUAYaIN30BaHO KPO3 MeH-
TOPCKY HacTaBy TOKOM Liene LLIKOICKe roAnHe.

NcTpaxunBareM cy NpoLeHeHn 3Hayaj 1 yTuLaj MeHTOpCKe HacTaBe Ha Pa3Boj
[apoOBUTUX yyeHuKa. [opey eBanyalje MEHTOPCKOr nNpoLeca, Lb NCTpaxmnBa-
Ha 61o je 1 gedrHNCaHE CAKKe O ,MAealHOM MEHTOPY" 13 yraa y4YeHnKka N MeH-
Topa. NictpaxumeareM je obyxsaheHo 76 yueHuka o4 7. paspesa OCHOBHE LLKoe
40 4. paspeja cpejhe LWKone, Koju noxahajy nporpam PernMoHanHor ueHTpa 3a
TaneHTe beorpag 1 - 3emMyH. CBM yyeHNLM Cy TOKOM Lkoncke 2020/2021. roagnHe
MManu MeHTOPCKY HacTaBy (y LIeHTpy namn HeKkoj o4 HayuYHUX NHCTUTYLMja ca Koju-
mMa LeHTap capahyje). YuyeHnuMMa cy MeHTOPY BUAn NogpLuKa Y MMcamy Hay4YHO-
NCTPaXMBaAYKOr paja U3 061actn HUXOBOr MHTepecoBara. CBOjy pedaekcnjy o
MEHTOPCKOM MpoLiecy Aano je 1 23 meHTopa. KopuwheHa je geckpynTuBHa MeTo-
Ja VI TeXHKa aHKeTupakea. Y nctpaxmneamy cy ynotpeb/beHa fBa UHHCTPYMeEHTa
- ABa aHKeTHa nuncTa (jesaH 3a yyeHuke, pyru 3a meHTope). [lobujeHn nogaum cy
obpaheHn KBaNUTaTUBHO N KBAHTUTATUBHO (MPOLIEHTYaIHO).

Pe3ynTtaT nctpaxmnsara nokasyjy Aa cy 061actu y KOjuMa Cy MeHTOpU 1 y4e-
HUUM Hajuelwhe gonasmnn Ao notellkoha y capajby KOMyHUKaUmja v naaHupa-
te paja (BpeMeHCKN 1 cagpxajHo). Hajsehn n3a3oB MeHTOpPCKOr npoLeca 6uo je
npoHanaxere HauyMHa npeBasnnaxera notellkoha y pagy. YueHuum npouekbyjy
MEHTOPCKY HaCTaBy Kao WUCKYCTBO KOje MM BeOMa 3Hauu Ha JINYHOM U Ca3HajHOM
nnaHy. BehnHu yueHnka n meHTopa je LleHTap npsu npyxuo MoryhHOCT oBakBeor
HayvHa yyerba. pahere o4HOCa ca MEHTOPOM, U CaM MpoLec NCTPaXMBaka ca
CBVM CBOjUM noTelukohama, Mokasaaum Cy ce Kao 13a30BHa CpejrHa 3a yyere Ha-
JapeHnX yyeHuKa, Koja je pesyntupana pasBujarbem joll Behe pafo3HanoctTu u
Xesbe 3a yyereM 1 0BUM HauHOM paja. JoLw jeaaH BaXaH JONMPUHOC MEHTOPCKE
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HacTaBe jeCcTe pa3BOj METaKOrHUTUBHOI MULL/bEHA YUYeHMKa, OAHOCHO OCHAaXW-
Bakbe yYeHuKa fa npenosHajy 1 passujajy COMNcTBeHe cTpaTerunje yyemwa. lMpema
MULL/bERY YYeHMKa ,MAeanaH MeHTop" Tpeba 6UTn CTanHo AOCTyMNaH U CK/OH Ja
Ca y4YeHVKOM rpaju yBaxasajyhu n nogpxaajyhu ogHoc. I MeHTOpW npeno3Hajy
CBOjy KOHATVBHY (MOTUBALMOHY) 1 eMOLMOHANHY YI0ry (HaunH KOMyHULMpaHa v
rpaherba 04HOCa Ca y4eHULMMa), ann BuLLe HarfallaBajy 06pa3oBHY ya10ry MeH-
Topa (3ajaTak Aa yYyeHmKa Hay4e Kako Aa Hanuiie Hay4Hu paa). MeHTopu nocebHo
NCTNYY 3HaYaj NHAMBUAYan3aLmje HacTaBe Koja ce NoCTUXE MEHTOPCKUM PajoM.

OBVIM NCTPaXMBaHEM Ce XeNn AOoNpuHeTH yHanpehBary MeHTOpPCKe HacTaBe
y PernoHanHom LeHTpy 3a TaneHTe beorpag 1 - 3eMyH, ann 1 NOACTAaKHYTW CTBa-
pake 60/bMX YCI0Ba 3@ Pa3B0Oj HAaTMPOCEYHMX YYeHMKa Y CaMoj LLKOAW, KpO3 Npu-
MeHY MEHTOPCKe HacTaBe Kao 0ba1Ka MHANBUAYaNN30BaHOT paja ca y4eHULMMa.

KmyyHe peyu: MeHMOPCKa HACMasa, 0aposumu y4eHUyu, UHOUBUAyanU3080HA
Hacmasa

YBopg

360r BennKor 6poja yueHuka 1 GoKyCMPaHOCTL LLIKONA Ha TecTUpame
N CYMaTUBHO OLerbMBakbe, Y LLIKOJICKO) CPeAMHN HIje Nako noapXKaTth Aa-
poBUTE yyeHuKe. HacTaBHULW Y pefoBHUM LKoNaMa nocsehyjy 3HaTHO
BYLLIE BpeMeHa NMpPOoCeYHNM 1 UCNOAMPOCEYHUM YUEHNLMMA, Ha LITeTy
JAPOBUTUX yYeHMKa KOjMa je Takohje noTpebHa noapLuka y Buay cTumy-
natBHe 06pa30BHe, COLIMO-eMOLIMOHA/HE 1 NHTenekTyasHe cpeanHe. A
Aas/be Bnaja 3abnyaa Aa AapoBUTUM YYEeHMLUMMA HUje HeonXo4Ha jojaT-
Ha NojpLuKa y pajy, jep cBe Mory ga Hayde camu. CaMUM TUM, AapOBUTU
YUYEHULM Y PeLOBHO] LLKOCKO] CPEeANHN aHraxyjy MUHUMYM CBOjUX Ka-
naumTeTa, JOK je ,CBeT MyH NPOCeYHNX JbYAN KOjW CY Y AeTUHCTBY MMann
fapa y Hekoj obnactn (Apawkosuh, 1998: 8)."

Mojam AapOBUTOCTY je TelKO JepuHMCaTU. Y HalLeM UCTPaXMBakY,
fapoBuTocT hemo gedmHMCaTM Kao NPUPOLHU MNOTEHLWjaa Koju ce Ha pas-
INYnTe HaurHe pa3Buja 1 NpUMersyje y XNBOTHUM OKONHOCTUMA Y 3aBU-
CHOCTW O Crosballkuhx pakTopa (NopoanyHe, 0b6pa3oBHe 1 couujanHe
cpeanHe). lapoBUTOCT NpeacTas/ba ,BUCOKY CMOCOBHOCT, ¥ BUAY UHAW-
BMAYyaNnHOr noTeHuMjana, 3a BUCOKA WUAWN MU3y3eTHa NMOCTUrHYha y jeAHO]
NAn BULLE 0BNACTN KOjU Ce MOXe (ann 1 He Mopa!) pasBUTU Y 3aBUCHOCTU
O/ NNYHe NocBeheHOCTU 1 KPeaTUBHOCTK, Kao U CTUMYNATUBHE CpejnHe
(Cp3eHTuh, H. & Munhosuh AHgpejuh, 4., 2020:12).” [la 61 ce noTeHUu-
janHa HagapeHocT MmaHuecToBana y nojaBHOM 061Ky NOTPebHW Cy pas-
JINYUTY BUAOBM pyLuTBeHe nogpLuke (KopeH, 1990). lapoBnTtu yueHnum
nokasyjy BuLLe HMUBOE WHTeNeKTYaNHNX, KPeaTUBHUX, YMETHUYKNX UN
NNAepPCKUX BeLUTMHA, LUTO pe3ynTupa noctmsamwem 60/bux focturHyha
y NocebHNM akageMckuM obnacTmuma of cBojux BpLuksaka (Cakir, Koca-
bas, 2016). Wienner (2005, npema: Cp3eHtuh, H. & Muhosuh AHgpejuh,
[.,2020) HaBoAW fia Cy Hanperno3HaT/b/BUje OANNKe AaPOBUTUX YUEHWKA:
WHTPUH3MYKa MOTMBALMja, CAMOCTAIHOCT U HanpeAHOCT yYeHnKa y oBAa-
fAaBamy ogpeheHor cagpkaja y 04HOCY Ha BpLUHake. JoL jeiHa o4 Kapak-
Tepur3aynja 0CobuHa JapoBUTUX yyeHunKa (Vernon u cap., 1977; npema
KopeH, 1990) ogHOCK ce Ha Bp30 CxBaTake HOBUX OAHOCA, TaKohy yuersa,
nocTaB/barbe HeybnyajeHNX NTama 1 pajoBakse 13a30BUMa.
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C 0631poM Ha creyndrUHOCT 0CObMHA JAPOBUTUX YUEHMKA, hUXOBE
06pa3oBHe 1 BacnNuUTHe notpebe He Mory buUTK 3a40BO/bEHE PefOBHUM
LLIKOZICKAM MPOrpaMoM 1 Ha4YMHOM paja. ,lpema jocagallrbM NCKYCTBU-
Ma HULUTa HWje Tako HernpmMepeHo Kao jefiHaK TpeTMaH JeLie HejefHaKnX
notpeba n cnocobHocTn (Jpawkosuh, 1998:11)." JapoBUTUM ydeHULMMA
noTpebHO je obpasoBarbe NpunarofeHo KLUXOBMM NoTpebama 1 nHTepe-
COBakIMa, 3aCHOBAHO Ha y4erby Koje nX ycmepasa Ha KpUTUYKO peLuaBsa-
ke npobnema (Sak, 2014, npema Cakir, Kocabas, 2016). JapoButi y4eHu-
L KOPUCTe BULLE HVBOE MULLI/bEeHA (aHANN3Y, CUHTE3Y, MPUMEHY 3Haha),
MMajy HOBa OPUTrMHAa/Ha peLlerba, BOJe 13a30Be U UCTPaXMBAYKM Npu-
CTyn peLLaBarby Npobaema, 40K ca Apyre CTpaHe carnejaBajy CBeT CyBuLLe
KPUTUYHO 1 CAMOKPUTUYHO, LLITO NX MOXe 0ABecTU y nepdekLMoHm3am 1
nHamBuayanmsam (CpseHtuh, H. & Muhosuh AHgpejuh, 4., 2020).

Kako 6u 6une 3agoBo/beHe cneunduyHe notpebe HajapeHUx y4ye-
HWKa, NOTPe6HO je AndepeHumMpaT HaCTaBHM NaaH U nNporpam. Nocrtoje
PasNNUNTN 0B6PA3OBHU MOZENN KOjU/ Ce MOTY NPAaKTUKOBATK C L/beM Nnpy-
Xaha fofaTHe 06pasoBHe NojpLuke AapoBUTUM YUYEHULIMMA Y PefoBHO]
LLKOJICKO] CpeAVHK, Kao LITO Cy akuenepauwja (ybp3asake nporpama),
oborahvBare Nporpama, n3jaBajarbe y4eHKa y XoMoreHe rpyrne no cno-
COBHOCTNMA, anu 1N BaHLLKO/ICKE MHCTUTYLMje Kao LUTO Cy UCTPaXnBauke
opraHusaumje, LLeHTpU 3a TasieHTe KOoju NoAp>KaBajy CamMOCTajiHU UCTpa-
XUBaUKKM paj n obesbehyjy MeHTOpCKM pag ca ydeHuumma (CpseHTtuh, H.
& Mwhosuh Angpejuh, [., 2020). Jocagallrkba nctpaxmneakba noTephyjy
[a MEeHTOPCKN paj faje Hajbosbe pesynTate y 06pa3oBakby AapPOBUTUX
yYeHVKa, a 4a MEHTOP MMa K/by4YHY YNOry 3@ MHTeNeKTyaaHN 1 Ccoumo-
eMOLMOHaNHN pa3Boj yyeHuka (dpawkosuh, 1998). MeHTOpCKa HacTaBa
N3nCKyje BpeMe 1 AO0JATHO aHraXxoBake HacTaBHMKa W yYeHMKa W3BaH
pefoBHUX LUKONCKUX 0base3sa. C apyre CTpaHe, NpeAHOCTN MeHTOpCKe
HacTaBe ornefajy ce y NpoMeHU NMYHOCTN HaCTaBHWKA N HeroBor CTaBa
npemMa y4eHuKy. YNora HacTaBHMKa HMje caMo NpeHoLLere 3Hara, Beh 1
Pa3Boj yYeHUKOBE IMYHOCTU, HAaCynpoT TPaAMLMOHANHOM ayTOpUTaTMB-
HOM MPUCTYNY Y4eHUnKy. M ynora y4eHurka ce mera 13 NacMBHOr NprYMao-
L@ 3HaHba y aKTMBHOT YCBajaoLa 3HakHba.

Kpo3 ncropujy, MEHTOPCTBO je 6110 AOMUHAHTAH HAYNH yYeHa Maa-
AVX HapalaTaja. ObpasoBane kao noTpeba nojesmHLA 3a pa3BojeM ay-
Xa 1 Tena BeKoBMMA Ce peann3oBano ynpaso Kpo3 UHANBUAYANN30BaHY,
MEHTOpPCKY HacTaBy. KOHLEeNT MeHTOPCTBA MojaB/byje ce jowl y rnepuoay
aHTUuKe [pUKe, a HajNno3HATUj MEHTOPU N HUXOBU ydeHuun cy CokpaT
v MNnatoH, kKao n ApuctoTten n AnekcaHgap Bennku. Camo nopekno peun
MeHmop (rpy. MeH Tep) 03HayaBa NoBep/bMBY N Pa3bopUTy 0CObY Koja
yme za Boau un ynyhyje. Ca pa3sojem umBuamsaumje n notpebama 3a ma-
COBHMM 06pa3oBaHeM, yUYeHUK Kao MHAMBUAYa ce rybu, a HANBUAYanu-
30BaHa HacTaBa je ocTana caMo NpuBuUaervja NpuBUIeroBaHNX cnojesa
ApywTBa. KonekTrBHa HacTaBa je joHena Behn 6poj npoceyHo 06pasos-
HUX JbYAW, ann 1 MOTEHLUMjaIHO BENNKM BPOj /byAn KOjU HUCY pa3Buan
CBOje moTeHuwMjane 360r HeJOBO/LHO MOACTULAjHE CpednHe 3a HbUXOoBe
cneundunuHe noTpebe.

MeHTOpCTBO Ce gedunHMLLIE KAo ,MPoLEeC y KojeM Myapuja U NCKYCHU-
ja ocoba yumn, Boan 1 caBeTyje 0coby ca Mare mckyctsa (Cakir, Kocabas,
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2016:77)". Kapa ce Kaxe Ja je MeHTOp ,MyApuja U UCKyCHMja" ocoba He
MUC/IN Ce CaMO Ha HMBO 3Hakba 13 ogpeheHe obnacty, Beh n Ha 6oraTceo
NVYHWX 1 NpodecnoHanHNX NCKyCTaBa, 0CObMHE TNYHOCTL Kao U pasBu-
jeHe couno-eMoLVOHaNHe BeLUTMHE KOoje AOMNPUHOCE Ja YHeHUK Y MeHTO-
py He BUAW Camo CTpy4Haka, Beh 1 XnBoTHOr y3opa. MeHTOop je ocoba Ko-
ja yme ga Boau, ycMepaBa, noMaxe, NpenosHaje ycrnexe v Heycnexe y4e-
HVKa 1 Aaje ynyTCTBa 1 caBeTe 3a npeBa3uvnaxere notelwkoha. Hagape-
HUW yYeHULW He fo6ujajy NyHO 0f joLl yBeK AOMUHAHTHe dpoHTanHe (ekc
KaTeapa) HacTase. tbrMa HUCY MOTPebHU Ayr MOHOM03M HAaCTaBHUKA, Y
BpeMeHy KaZa NnocToje Khure, ylbeHUN 1 AUTMTaaHn U3BOPU rae Mory
CazHaTW YnkbeHULE KOje b1 UM nHaye HacTaBHUK Mcnpegasao. Hagape-
HMM y4yeHuLMMa je noTpebaH HacTaBHUK Koju hie ra ynyTUTK Ha U3Bope
Ca3Harba Kao M HaulvHe Kako Aa cam npoHahe npase 13BOpe 1 ynoTpebu
HOBa 3Hakba. ,MeHTOpCTBO adumpmuLle pagHy aTmochepy 6e3 CyBULLHOT
Bepbann3ma, y Kojoj je o4 NnacMBHOI C/yLlaoua y4eHUK npepactao 1 ak-
TUBHO, 3anHTepecoBaHo buhe (Jpawkosuh, 1998: 14).”

CBECHWN CMO YMkbeHULEe Aa LUKOACKN CUCTeM, KOAMKO roj ycrnellaH
6110, He MOXe 3aZl0BO/LUTUN KpUTEPUjyMe CBUX yHeHMKa. CTora, BaHLLKON-
CKe aKTMBHOCTW Cy O NOCebHOr 3Hayaja 3a A4apoBuUTe yYeHKKe, MoCcebHO
KaZa y OKBMPY LLKOe He MocToje MOryhHOCTW 3a ajlekBaTHO Npeno3HaBa-
He, NCNOo/baBake 1 Pa3Bljake TaneHaTa. ,YKbyuBame Takse jeLe y rno-
jeAViHe BaHLLKOCKe akTUBHOCTX oMoryhaea Aa ce HagomecTu nsbop ca-
Ap>Kaja N aKTUBHOCTW KOje He NMOCTOoje y LWKOJIN 1 Aa Ce Ha Taj HaUMH OMO-
ryh bMXOB NOTMYHWjX Pa3Boj U ncnosbaBakse (AHTOHWjeBuh, 2013:314)."

OBVM UCTpaxXmnBareM XTeNn CMO Aa NPOLEeHNMO edekTe MeHTopcke
HacTaBe y monynauuju 4apoBUTUX YYeHKKa Koju noxahajy PernoHanHm
LeHTap 3a TaneHTe beorpag 1 - 3eMyH. [la 61 ce JapoOBUTUM yyYeHULMa
obesbegunna NOACTULAJHW]a CcpeAnHa 3a Hanpeaak, 90mx rogrHa npoLunor
Beka OCHOBaHW cy PermoHanHu LeHTpu 3a TaneHTe no uenoj Cpbujn, ycta-
HOBe BaHLLUKOACKOr 06/1MKa paja HacTane ca uumbeM gogaTHor obpa3oBa-
Ha MaZor HayyHor noamnaTka. ¥ LeHTpy 3a TaneHTe 3eMyH paj ca Ha-
JapeHnM yyeHnLMa oZBuja ce Y U34BOjeHVM, XOMOreHUM rpyrnama y4ye-
HMKa U3 Pa3nNYnUTKX LWKONA (MO CNOCOBHOCTMMA N MHTEepecoBamMa), a
VHAMBUAYaNM3aumja HacTaBe ce OCTBapyje MeHTOPCKOM HacTaBOM Koja
Teye napasesiHO TOKOM Liesie WKOoJICKe rognHe. HagapeHn ydeHnum Kojn
noxahajy LleHTap, nopea cTvLama HOBMX 3Haka M3 06/1acTy 3a Kojy cy
ce onpegenunu, UMajy obasesy Aa ypaje 1 jeAaH HayuHO-NCTPaxXMBaYKm
pag, Kako 6u oBnaganv MeToA0N10MMjOM HayUYHOr UCTpaXmnBaka N Kopu-
WwhereM CTpyyYHe 1 Hay4He AnTepaType. YUYeHULUM CBOje NCTpaxmpauke
pafoBe paje y3 NojpLuky MeHTopa: npodecopa, capagHuka ca akynre-
Ta, HAYYHUX NHCTUTYTA, UTA.

YyeHNLM ce ca MeHTOPCKMM OBAMKOM paja YrnaBHOM MpBU NyT Cy-
cpehy Ha dakynTeTy, Yak TeK Ha MOCNEANMNAOMCKUM CTyAujamMa NPUINKOM
n3page ANMNJIOMCKMX N MacTep pagosa. BehnHu yyeHurka koju noxahajy
LleHTap 3a TaneHTe, LleHTap npy>xa NpBO MEHTOPCKO MCKYCTBO, @ HEPETKO
1N CaMUM MEHTOPKMMA, ¥ YeMy Ce Orfiesa 3Ha4aj MNocTojaka OBakBUX UH-
CTUTYyLMja 3a 0bpa3oBarbe HaZapeHnX y4eHrKa.
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MeTop

VcTpaxmnBarbeM cy NpoLereHn 3Ha4vaj U yT1Laj MEHTOPCKE HacTaBe
Ha pa3BOj AAaPOBUTUX YUeHVKa. lNopes eBanyaumje MeHTOPCKOT rnpoLeca,
LW/b NCTPaxmBara b1o je n gednHncame canke o ,maeanHoM MeHTopy”
13 yrna y4yeHumka 1 MeHTopa, Kao 1 gedurHncarse notewwkoha y MeHTOp-
CKOM Mnpouecy 1 npegnora 3a yHanpehusare capagre n3mMehy MeHTo-
pa 1 ydeHuka. VicTpaxmnBarem je obyxBaheHo 76 yueHurKa of 7. pa3pesa
OCHOBHe LWKoJie 10 4. pa3peja cpelre LWKone (ca Teputopuje onwTmnHa
3emyH, CypuHun 1 HoBu beorpag), koju noxahajy nporpam PervioHanHor
LeHTpa 3a TasieHTe beorpag 1 - 3eMyH. CBM yYeHWLN CYy TOKOM LLKO/CKe
2020/2021. rogMHe nMann MeHToOpPCKy HactaBy (y LleHTpy nnu Hekoj o4
Hay4YHUX MHCTUTYUM|a ca Kojuma LeHTap capahyje). CBojy pednekcujy o
MEHTOPCKOM npoLecy Aano je n 23 meHTopa. KopuwheHa je geckpun-
TVMBHa MeTOJa M TeXHMKa aHKeTMparba. Y UCTpaxuBaky Cy ynotpebsse-
Ha ABa WHHCTPYMEHTA - ABa aHKeTHa /INCTa (jedaH 3a yyeHuke, Apyrn 3a
MeHTOope). AHKETHW INCTOBY CY NONYCTPYKTYPUpPaHW (Cagp>e 3aTBOpeHa
N OTBOPEHa NMUTaHa) N HanpaB/beHW Cy Of CTpaHe UCTpaxuBaya 3a no-
Tpebe ncTpaxurBara 1 eBanyaLmje MeHTopcke HacTaee. JobujeHn nogja-
Uy cy obpaheHn KBanUTaTUBHO M KBAHTUTATMBHO. AHAIN30M CaApkaja
O4roBOpa UCNUTaAHMKa NUCTPaxmMBaYy je AoOLIAao 4O KaTeropmja oArosopa,
Koje je rpynmcao n cucteMaTr3oBao. Teme 1 MNoATeMe Cy KpenpaHe Ha
OCHOBY Cajp>aja.

Pesyntatn

BehuHa yueHuka je HaBena fja M je Haj3aaHUM/bLBUje TOKOM npoLeca
n3page HayyHo-MCTPaXMBAYKOr paja (Koju ce peannsyje MEHTOPCKUM 06-
NVKOM paga) 6uno ynpaso y4yellhe y npouecy ncTpaxueama. BehuHa je
onucana cam npoLec NCTpaxrBaka Kao NocebHO KaTap3M4HO NCKYCTBO
Ca3HaBakba HOBUX CTBAapW, Koje je BoheHO of CTpaHe MeHTOoPa, jep cy nMa-
IV NIPUAVIKY fia CaMOCTa/IHO akTUBHO NCTPaXxyjy W UCKaxXy CBoje MULL/be-
He, Kao 1 Jja yCMepaBajy CBoje yyere. YUeHULUN NpoLeryjy MEHTOPCKY
HaCTaBy Kao NCKYCTBO KOje MM BEOMA 3Ha4M Ha JINYHOM U1 Ca3HajHOM na-
Hy. BehurHu yyeHmka n MeHTOpa je LleHTap npBu Npyxmno MoryhHocT oBa-
KBOI HauMHa yyersa. pahere ofHOCa ca MEHTOPOM, 1 Cam MpoLiec 1c-
TpaXBaHa Ca CBMM CBOjMM MoTellkohama, nokasanu cy ce Kao N3a30BHa
CpeinHa 3a y4yere HajapeHuX y4eHuKa, Koja je pesyntvpana pasBuja-
HeM joLl Behe pafo3HaNoCTy 1 Xejbe 33 yYeHeM 1 OBMM Ha4YMHOM paja.
MeHTOpCKM pag je MoMorao yyeHULMa fa yHanpege CBoje BeLUTUHe UC-
TpaxunBama, 60/be pasymMejy MeTOAONOMMjy Hay4YHOr UCTPaXMBaha, Hay-
ye KaKko fia NpaBuIHO KOPUCTe INTepaTypy, aan 1 Kako Aa KOMYHULIMPa]jy
1 capahyjy ca MeHTopuMa 1 Apyrom yyeHunumma. C gpyre cTpaHe, MeHTO-
pyIMa je MeHTOPCKM paj MoMOorao Aa 1 camu Harpeayjy y ¢Bojoj obnactu,
60s/be ynosHajy cebe 1 HaunH pasMULLbakba YYEHMKA, Kao N KOMYHUKa-
Lujy ca kbmma. Hajbosby MeHTOp je OHaj KOju 1 CaM YUK 0f, ydeHuKa.

HajTexu feo nucama pasa 1 06nacT y KOjoj UM je HajBuLLe 3Ha4mna
nogpLuKa MeHTopa 6110 je cucTeMaTnsoBake MHPOPMaLmja 4O KOjUX cy
NCTPaxXmnBakem AoLAnN, MOTUBUCAHE N UCMYHaBake npeasuheHe ¢op-
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Me n3rnega paga (TexHu4ke n cagpxajHe). NMomoh y n3bopy Teme, Kao 1
NpOHanaxemy nMTepaType 1 TeXHMYKOj 0bpaan TekcTa BehHa yyYeHumka
je npeno3Hana Kkao HajaHauvajHMjy nomoh meHTOpa. 13 HaBegeHor Mmoxe-
MO 3aK/byUUNTU Aa je yYeHNLIMMa HajBuLLe MojpLUKe NOTPebHO Ha noyeT-
Ky nuncarba paja, rae ce npenosHajy obpasoBHa (CTpPyyHa) M KOHATMBHA
(MoTMBaLMOHa) ynora meHTopa. Kao LITO je pekao jefaH o4 NCNUTaHWKA,
MEHTOP MOpa NPYXUTU YHEHUKY MOPAAHY U MexHUYKy nodpuwky. MeHTop
Tpeba Aa yme fa ycMepu y4eHuka Ha npasu nsbop nHdopmaLumja ns ceo-
je 06nacTu, Kao 1 Ha pasnnunTe HauMHe AoNaxera A0 HUX. YYeHUUmma
je jow nogpluke Tpebano y cucrteMaTnsaunjm nogataka (flomoz2ao Ham je
y pasdeajarby 6umHoz u HebumHoz) 1 yobnnyasarby pesynTtata (Hajmexce
MU je 6Us10 00 cucmemamusyjem npUKyn/seHe nodameke U 0a 00 HUX HANPGA-
8UM CMUC/IEHY yeauHy 6e3 noHa8/bara 0e108a) Kao N MOTUBMCAkY Y Tpe-
HyLMMa ogycTajarba (MeHmop me je Momueucao kada je mpebaso). BehuvHa
yyeHuKa HaBena je Ja cy UM NocebHOo 3HauyajHe 6une cyrectumje, KpUTKKe,
noxease, caBeTu, AMTepaTypa Koju Cy MM MEHTOPW Mpenopy4vymnm n no-
MOh OKO TexHMYKe obpaje TeKCTa, anu 1 NO3UTUBAH CTaB, CTPr/bere U
NOACTMLIAj MEHTOpPA Y TPEHYLMMa Kaja UM je buno HajTexxe. EMoumoHan-
Ha 1 MOTMBALMOHA MOAPLUKA MeHTOpa Mperno3HaTy Cy Kao HajaXHujn
dakTopu KOju Cy yTULLAAN Ha NCTPAJHOCT Y paay (3Havuau cy mu noocmu-
yaj u no3umMuUea MeHMmMopKe).

Ta6ena 1. EBanyaLja MeHTOPCKOr NpoLeca - y4eHULN

HajTexku Aeo nucama

Momoh meHTOpa Koja je
HaBuLUIe 3HaYMna

Y yemy je
yyeHuuuma Tpebano

apa
PaA yyeHULMMa BULLUE NoAapLuKe
MoTunBsauuja ~MopanHa" Beha goctynHocT 3a
(moueTtak Nucara paga) | (MoTMBaUMOHA) NOAPLLKA | MUTaka yYeHMKa
CnctemaTu3oBame MNMomoh oko cuctemaTmsa- | Momohy
nogaraka Luje 1 NpaBUIHOT KOPU- | MPOHanaxerwy
Y CMUC/ERY LieIHY wherba NuTepatype nuTepaType

dopmaTupamne paga

TexHnYKa nogpLuka

MoapLuka y nnucarwy n

(ncnymaBake popme) TEXHUYKOM

bopmaTtumpamy paga

BehnHa yueHwnka je 3a40B0/bHa NOACTMLAjMMA (3a4aLyMa Koje cy A0-
6ujann of MeHTOopa), jep Cy MX MOKPEHYAN Ha pasMuLL/barbe U NCTPa-
XuvBawe Teme. C gpyre cTpaHe, BehrHa MeHTopa cMaTpa Aa Cy TOKOM
MEHTOPCKOr npoLeca Tpebanu NoCBeTUTY BULLE NaXHe OCMULLbaBakby
N3a30BHUX 33ZaTaka M MUTama 3a yYeHMKe, KOoju 61 1X jowl BuLLE MOA-
CTakAW Ha pa3MuLLbarbe U pellaBakse npobnema. ObnacTn capaje ca
yyeHMLUMMa Yy KOjMa MEHTOPU HUCY CUTYPHW Aa Cy NCNYHWAW OYeKkBakba
yYeHMKa jecy ycnocTaB/barbe NCKPeHe KOMyHMKaLmje 1 o4Hoca noeepe-
Ha n3mMehy bux 1 ydeHnka. MeHToprMa je Takohe noTpebHa nogpLuka
y NnaHnpary paja, a Hajgehu 13a30B y MEHTOPCKOM npoLecy 61o UM je
MpoHanaxere Ha4YMHa NpeBasnnaxera noTtewkohay paay.
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Hajsehun 6poj yyeHurKa je 3a40BO/baH KOMYHMKALMjOM Ca MEHTOpU-
Ma (MeHmopke cy 3aucma 6use cjajHe, npucmynayHe U omeopeHe 3a Cea-
KU 8U0 KOMyHuUKayuje). Y4eHULN KOj! HUCY 3aJ0BO/bHN KOMYHUKALIMjOM,
KPUTWKYjy HEOATOBOPHM OAHOC MEHTOpa NMpema HMXOBOM BpeMeHy (He-
pefoBHa W peTka KOMYHMKaumja). YyeHnuMa n MeHToprmMa oArosapa
KOMBVHOBaHM MoAen pasa C MEHTOPOM (OHNAjH U yX1BO), jep omoryhasa
6p>Xy 1 Yellhy KOMyHMKaLMjy ca MeHTOpoM, a BehrHa yyeHunka je Takas
MOoZen NpuMers1Bana TOKOM NPeTXoHe LWKOCKe rognHe. Mamun npotie-
HaT y4YeHMKa capajry Ca MEHTOPOM je OCTBapMBaO UCK/bYYMBO Ha fJa-
JbUHY, og kyhe (360r enuaeMmosnoLlke cuTyaumje), WTO je pe3ynTmpano
He3a0BO/bCTBOM Y KOMYHMKALMjW Of CTPaHe yYeHMKa 1 MeHTOpPa, Kao 1
cnabnjym pesyntatmma. 360r HegoCTaTka KOHTaKTa Y>X1MBO TeLUKO je 6u-
N0 perynncatv MOTUBaLMjy YYeHMKa, ann 1 MeHTopa 3a pad. YyeHnum
61 Xenenu Aa NMajy joLl BuLLE YXXINBO YacoBa ca MEHTOPKMA, Kao 1 Behy
cnobogy y nsbopy Tema (Hekn MeHTopu Aajy IMcTy noHyheHux Tema).

Ckopo cBUY yyeHULM Mucae aa he M NCKycTBO Y NCaky HayyHO-UC-
TpaXmeBaykor paja n capahusamy ca MEHTOPOM KOPUCTUTU Y Ja/beM
WwkosioBary. Takohe, BehnHa yvyeHrka 6un Bonena Aa vy LUKOAN NMajy
npwanke 3a MeHTOPCKM 061K paga. MeHTopckn pag y LleHTpy 3a Ta-
JleHTe Mpeno3Hanu cy Kao 3HadajaH 3a npodecroHanHy opujeHTaunjy
(3a nperno3HaBake N OTKPMBaHE MHTepecoBaka M 061acTn Koje UM
“nexe"). YyeHuUM jol Npeno3Hajy No3nT1BaH yTu1Laj MEHTOPCKOr paja
Ha Pa3Boj HMXOBUX KOMYHUKALMOHUX N NCTPAXMBAYKNX CNOCOBHOCTN,
Kao W Apyrayunjux HaumHa MULWbEHA (KPUTWUYKOT, N10ornyKor). MeHTopu
NocebHO UCTUYY 3Ha4aj NHAMBMAYaNM3aLmMje HacTaBe Koja ce MoCTuXKe
MEHTOPCKUM Pasom.

Ta6ena 2. MpeAHOCTN MEHTOPCKe HacTaBe y pajy ca JapoOBUTMM yYeHULMMa

NPEAHOCTU MEHTOPCKOTI PAAA CA AAPOBNTM YYHEHULUMA

Herosatbe nctpaxusauy- | Osakag 8ud y4era 8UOUM KA0 U30308, jep Hay4yum
Kor Ayxa MH020 8ulI€e He20 Wmo 6uUX CaMuM Cyuareem u pe-
npodykosareem npedasarea

Pa3Bujarbe norvike 1 Kpu- | ¥3 nomoh meHmopa 00aa3umMo 00 HOBUX, KOPUCHUX

TUYKOT Ha4MHa pasMu- CO3HArA, NPOWIUPYjeMo 8UOUKE C8OjUX 02pPaHUYe-

L/bakba HUX, jow ygek 0eyujux, CXxeamarea U Wmo je Haj-
8MCHUje, NocMajemMo ceecCmpaHuju U Kpumu4ku
ocmeapeHuju.

Mpeno3HaBake 1 pasBu- | [loMaxce HaM da ceoje masneHme paseujemo y kapu-
jare TaneHaTa jepy; Momace 0a ce deya He naake oKoAUHe U c8oe2
3HarA; Vicmuyarse yueHUKa Koju 6u Moaau da no-
CMu2Hy sesnuke pesyamame

WHamBuayanusaumja Ha- | Japosuma deya He dobujajy 0080/6HO naxcrbe 00
cTaBe npogecopa y wikonu, a makeoj deyu mpeba dodam-
HU pad
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Auckycnja

Ha ocHoBy pe3ynTtarta UcTpaxusara Mory ce gepuHnUCaT 0COBUHe
«MaeanHor meHtopa". NpemMa MULLbERY yYeHuKa ,MieasiaH MeHTop"” Mo-
pa bUTK CTasIHO AOCTyMNaH 1 OTBOPEH Ja ca yY4eHNKOM rpaam yBaxasajyhu
1 noapxasajyhu ogHoc. I MEHTOPY Npeno3Hajy CBOjy KOHATUBHY (MOTU-
BaLMOHY) 1 eMOLMOHAaNHY yory (HaunH KOMyHULMpara 1 rpahera of-
HOCa ca yYeHULMMa), ann BULLEe Harnallasajy 06pasoBHY y/10ry MeHTopa
(3agaTak fa yyeHunka Hayye Kako Jla HamnuLle HayuHu pag).

Tab6ena 3. OcobnHe ngeanHor MeHTopa

MAEANAH MEHTOP

noysaaH pocTynaH KOMYHUKaTHN- nocseheH noap>xasa-
BaH jyhn

CtpyyaH |YBek cripemaH | OTBopeH 3a ca- | Ctprubums MogpLuka

Aa nomorHe paaky

YyYEHUKY
Yme aa Bp3o n pegos- | OTBOpeH 3a cBe | IMa pasyme- | MoTuBuLLEe
npeHece | HO oArosapa | BUAOBE KOMYHW- | Bakba 3a yue- | yyeHuke
3Hare Ha nUTaka Kaumje HU1Ka
Ha npaswu
Ha4nH

Cagetyje | ®nekcmbunaH | JyxosuT, No3u- | YBaxaBa cBa- | OnTumuncTa
TVBaH, 3abaBaH | KOT y4eHuKa

Ha Bpeme ca- | CBecTpaH 3anHTepeco-
oriuTaBa cBe BaH
NTHe NH -
r\6/|au,l/|ee bop OnywTeH 1 vH- | EMnatnyaH
) TepecaHTaHy (caocehajaH)
KOMYHWKaLmju

ca ydeHMuMma
(3Ha pa Hanpa-
BW f06py aTMOC-
depy)

Moy3AaHOCT je jeHa 0Z HajBaXXHWjUX 0CObMHa A40bpor MeHTopa. MeH-
TOP CBOjM NCKYCTBOM W 3HakeM, Kao 1 cripemHoLlhy Ja cBoje kBanuTe-
Te nojenun ca Apyrmma Koj yyeHuka ctBapa ocehaj nosepemna. YUeHuk
MOpa y CBOM MEHTOpPY BUAETU ,3alITUTHUKA" Koju he ra cBojuM caBeTu-
Ma 1 cyrecTnjama ynyTuTu Ha npaswu Nyt Kaga norpewn. Mopeg noysga-
HOCTW, MEHTOP MOpPa UMaTK Aobpe KOMYHMKaLMOHe BeLUTVHE, jep CBakW
caBeT MOpa 6UTK AOBOJ/BHO jacaH U CIMKOBUT YUYEHMKY Kako 61 ra Morao
pasymeTu 1 NpuMeHnTn (Xepumrona, 2018). Xepuurora (2018) Takohe
Harnawaea passujarbe A06pUX OAHOCA, KOMYHUKaLMje WANTU NpoHana-
Xere 3ajeJHNYKOr je3rKa n3mMehy MeHTopa 1 yyYeHnKa Kao HajBaXHWju
KpUTEPUjyM yCrneLwHOr MEHTOPCTBA, LUTO CY W YyYeHWUW MpernosHanu y
Hallem NcTpaxmneamy. Lnb MeHTOpCcTBa He Tpeba 61TK KaxHaBake J10-
LNX rnoTesa yyeHuka, Beh nogpLuka 1 06arKoBake HarnpeTka yyeHuka.
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MocBeheHOCT MeHTOPa je Takofe 0CObVHa KOjy YYeHULW BUAE Kao bUTaH
eNneMeHT MEHTOPCKOT OAHOCA, @ OAJIKYje Ceé KOHTUHYMPAHOM KOMYHWKa-
L1joM 1 yK/byyeHoLRy MeHTopa.

MeHTOopCKM paj AONPUHOCK Pa3Bojy MeTaKOrHMLMje yYeHuKe, LWTOo je
jeAaH of HajBaxHMjUX BelTMHa byayhHocTn. MeTakorHmumja noapasy-
MeBa MOryRHOCT yyeHKrKa fa nNpeno3Ha 1 peryauwle concreeHe cTpaTe-
rnje yydera. ¥ Tome My nomaxe MeHTOp, a HakOH MEeHTOPCKOr npoueca
BehyHa y4eHuKa ce oceha OCHaXXeHO Ha TOM MoJby. Y4YeHuLUM HaBoge Aa
NX MEHTOPCKMN 06K paja MOTUBMLLE Aa BMLLE PasMULL/baky O Pasan-
YNTUM HaYMHUMa Jonaxera A0 MHbopMaumje, pewiera npobnema, 4a
BlULLIE CAMOCTaNHO YNpaB/bajy CBOjUM TEMMOM 1 TOKOM y4era Ha OCHOBY
CBOjUX MHTepecoBama, 3a Pas3/nky of TpaagnLumMoHanHe HacTaBe ycMmepe-
He Ha yHNbOpPMHM cagpxaj. MeTakorHmumja je jegHa o BaXXKHUX BeLUTUHA
ydeHuKka, jep ogpehyje konnko he yyeHuk 6p30 1 Jo6po yuntn (Brown
et al., 1983; Morris, 1990; npema Vulfolk, Hjuz & Volkap: 2014). YueHn-
L¥ y3 NoMoh MeHTOpa yye Kako Ja ynpas/bajy CBOjUM ydereM, Kako Aa
nnaHnpajy (Kako Aa no4Hy, JoHecy OA/yKy O BpemeHy Koje he nocBeTuTy
peLlaBaky 3a4aTka, koje nssope he KOpUCTUTK...), MpaTe (MpoueHa Temna
HanpeZAoBarba) M eBanynpajy npouec yyera (MpoLeHa ncxoaa yuemna, Aa
v je npouec 3aspLueH) (Vulfolk, Hjuz & Volkap: 2014).

MpesHOCT MeHTOPCKe HacTase y pajy ca AapoBUTUM yyeHuLUMMa je
Takohe y HeroBakwy WHTPUH3NUKE MOTMBaLMje, KOjy 1 yYeHULM npemno-
3Hajy Kao 3Ha4ajHy oAAnKy MeHTopcTBa. MoTuBauvja ce geduHuLIe Kao
YHYTpallHe CTake Koje NoACTUYe, YCMepaBa M OfpxaBa Halle noHalla-
He. Kaga cy ydeHNLUM NHTPUH3NYKN MOTUBUCAHW 33 yUYeHe HUje UM Heo-
NXoZAHa Cnosballikba Harpaga (y BMay oueHa, MoknoHa), Beh je akTMBHOCT
y4dema Harpahyjyha cama no cebu (Vulfolk, Hjuz & Volkap: 2014). YueHunun
npenosHajy a MeHTOPCKa HacTaBa MOTUBLLE YYEeHKe Ha UCTPaXnBaHe
N NOACTMYE NX Aa YXMBAjy Y MpoLecy OTKPUBaHa HOBUX 3HaHa W Haun-
Ha Jonaxera f0 HWX. Y MEHTOPCKOj HacTaBW, BEOMA je BaXHO Aa yuye-
HVK, a1 U MEHTOP He n3rybe MoTMBaUMjy 3a paj, jep MeHTOPCKM npoLiec
061YHO Mogpa3ymMeBa KOHTUHYMPAaHW paj TOKOM Jy>er BPeMeHCKOr ne-
puoja Koju je ncnpenneTaH MHOMMM YCroHVMa 1 NagoBuma. 36or Tora je
jeaHa o4 HajBaxHMjX 0cobMHA MeHTOpa CMOCOBHOCT Aa MOTUBMLLE yYe-
HVIKa, Aa ra CBOj\M NO3UTUBHMM CTaBOM W CaBeTMMa OXpabpu Ja HacTasu
Ca pajoM Kaj je HajTexe.

BpyHep yKkasyje ga yyeHnLM y LWKoNama Tpeba fa OnoHallajy MULL/beHe
HayuHuKa-nctpaxmnsada (hophesuh, 1997: 62). MeHTOpCKa HacTaBa OMO-
ryhaBa ynpaBo TakaB HauuMH y4yera. [pefHOCT TakBOr HaYMHa yYera cy
6pojHe. YUeHuK je akT1BaH, @ CaMiM TUM 3Hakbe [0 KOjer je yYeHUK A0LIao
je TpajHwuje, HacTaBa 3aHMMJ/bMBIja, @ YCneLHo ,,0Tkprhe” noBehasa camo-
noysgarse y4eHnka 1 MoTrBauujy 3a gabuM yderem (KHexesuh, 1986).

3ak/byyak

OBVM UCTPaXMBaHEM Xenn ce AONPUHETU yHanpehurBary MeHTop-
cKke HacTaBe y PernoHanHoOM LeHTpy 3a TaneHTe beorpag 1 - 3eMyH, ann v
NOACTaKHYTV NPUMeHa MeHTOPCKOr 06/1MKa ca AapOBUTUM yUeHULNMa Y
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pesoBHOM LLKOJICKOM Mporpamy. V3 obujeHnx pesyntaTa UCTpaxnBahba
MOXe Ce 3aK/byUnTU Aa je yora MeHTopa BeoMa KOMIMJIeKCHA U C/I0XKeHa.
M360p nNpaBor MeHTOpa je NojjeAiHako Texak 3aZaTak Kao 1 cam npouec
MEHTOPCTBa. He MoXe CBakn MeHTOp 6UTK A06ap MEHTOP CBAaKOM YUYeH-
Ky. YYeHUK 1 MeHTop MOopajy 6UTK y KOMNaTabuaHOM OfHOCY. YcneLlaH
MEHTOP 3Ha Kako Aa Yrnpae/ba /bYACKMM PecypcrmMa, Kako Aa KOHCTPYK-
TVBHVM CyrecTujama NoApXW Hanpeak yYeHuKa, 1 Mopej NHTenekTyan-
HVX CMOCOBHOCTM pasBuMje N COLMO-eMOLMOHaNHe KoMMeTeHumje y4e-
HVKa Koje he My 3HauuTh y byayhem npodecrmoHanHom XnBOTy. [Mopes
CTPYYHOCTW, NOAjeiHaKO BaXaH KpUTepujymM y n3bopy MeHTopa je 04HOC
noeeperba M3Mehy yueHrka n MeHTopa. MeHTOop KOju HeMa pasymeBahba
3a HejocCTaTak MCKYCTBa yYeH Ka (Koju HeraTMBHO KPUTKKYje CBaky rpe-
LIKY yYeHMKa) MOXe HeraTBHO YyTULATL Ha CaMOoroy3jake yYeHuKa, Te
YyYeHWK y TOj CUTyaumju He MOXe HanpeAoBaTW. YUeHUK Koju ce He oceha
ONYLUTEHO Y KOMYHMKaUMj1 ¢ MEHTOPOM, MHoro he BuLLe eHepruje Tpo-
LINTW Ha NOKYLUaj ,yA0BO/baBaka" MEHTOPY, HEro Ha CBOj IMYHW Hanpe-
43K, LUTO CY YOUMAW U YUEHNLM Y UCTPaXmBaky. be3 XxapMOHNYHe KoMy-
HUKaLUWje CBakn MHTeNeKTya/IHu Hanpeak je oTexaH (Xepuurora, 2018).

Yuerse je yBeK YC10B/bEHO eMoLjama. HeMa ycnelwHor yyera 6e3
eMOoLIoHaHOr 0AroBopa y4eHuka. 36or cnegynduryHoOCT! oAgHOCa n3me-
Ry MeHTOpa 1 yYeHMKa U YCMepeHOCTN Ha aKTUBHO yYehe, MeHTOPCKa
HacTaBa y MOTMYHOCTW YK/by4yje N eMoupje YYeHNKa, Kako Mo3nTuBHe
Tako 1 HeraTueBHe. 360r Tora je BeOMa BaXHO Aa MeHTOp nopej CTpyu-
HOr 3HaHa U3 kerose obnacTy, byae ynosHaTt 1 ca eMOLMNOHANHOM WH-
TeNureHUMjom yyeHmka. HakoH Hekor BpemeHa yyeHnum he 3abopaBuTi
BehKHy CTBapu Koje cy Hayuuau, aan oHo WTo he Lieo X1BOT NaMTUTU je
HWXO0B OAHOC Ca MEeHTOPOM. 360r Tora je jako 6UTHO Aa MeHTOp yMe Aa
Ja pobpy nospatHy nHdopmauujy yueHuky, koja he 6utn nogpxasajyha
1N yCMepeHa Ha UCTULake HanpeTka, ymecTo Ha rpewke (Vulfolk, Hjuz &
Volkap: 2014).

Hagamo ce ga he 0BO ncTpaxurBare NOACETUTN MeHTOpPe/HacTaBHMKe
Ha HbMXOBY INYHY N APYLUTBEHY OArOBOPHOCT 0bpa3oBakba AapPOBUTUX
y4yeHrKa. MopaMo ocTaTi CBeCHW Ja pa3Boj ApyLUTBa NO3UTUBHO Kope-
CMOHAMPA Ca CUCTEMATCKUX 1N OAFOBOPHUM MOACTMLAHEM 06pa3oBakba
JapoBUTUX MAaAMX NojeamHaua Koju he y 6yayhHOCTM MOXAa 1 caMin bu-
TV ,MEeHTOpPN" HOBVM reHepaumjama, Uam Kao LTO je jefaH Of YYeHMKa y
NCTpaxuvBaky pekao: ,Hukaga He 3HaTe ga nn he yueHVK Koju ceam unc-
npeg sac 6utn cnegehmn Hobenosau,.”
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MENTOR TEACHING IN WORK
WITH GIFTED STUDENTS

Katarina Prlic
Regional Center for Talented Students Belgrade 1 - Zemun, Belgrade, Serbia

Abstract

Due to the large number of students and the way classes are organized, it is
not easy to support gifted students in the school environment. Mentoring requi-
res time and additional engagement of teachers and students outside of regular
school obligations. On the other hand, what students and teachers get from the
mentoring process is an irreplaceable incentive for the progress of both students
and teachers - mentors. In the Centers for Talented Students, work with gifted
students is performed in separate homogeneous groups of students according
to abilities and preferences, and each of the students is approached individually
through mentoring throughout the school year.

The research assessed the importance and impact of mentoring on the deve-
lopment of gifted students. In addition to evaluating the mentoring process, the
aim of the research was to define the image of the “ideal mentor” from the per-
spective of students and mentors. The research included 76 students from the
7th grade of primary school to the 4th grade of secondary school, who attend
the program of the Regional Center for Talented Students Belgrade 1 - Zemun.
All students are during the 2020/2021 school year had mentoring classes (in the
Center or one of the scientific institutions with which the Center cooperates). The
mentors supported the students in writing scientific research work in the field of
their interests. 23 mentors also gave their reflections on the mentoring process. A
descriptive method and survey technique were used. Two instruments were used
in the research - two questionnaires (one for students, the other for mentors). The
obtained data were processed qualitatively and quantitatively (as a percentage).

The results of the research show that the areas in which mentors and students
most often encountered difficulties in cooperation were communication and work
planning (time and content). The biggest challenge of the mentoring process was
finding ways to overcome the difficulties in the work. Students evaluate mento-
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ring as an experience that means a lot to them on a personal and cognitive level.
Most students and mentors were the first to be given the opportunity to learn this
way at the Center. Building a relationship with a mentor, and the research process
itself with all its difficulties, proved to be a challenging environment for gifted stu-
dents, which resulted in the development of even greater curiosity and desire to
learn in this way of working. Another important contribution of mentoring is the
development of students' metacognitive thinking, ie empowering students to re-
cognize and develop their own learning strategies. According to the student, the
“ideal mentor” should be constantly available and inclined to build a respectful
and supportive relationship with the student. Mentors also recognize their cona-
tive (motivational) and emotional role (the way of communicating and building re-
lationships with students), but they emphasize the educational role of the mentor
more (the task of teaching the student how to write a scientific paper). Mentors
especially emphasize the importance of individualization of teaching, which is ac-
hieved through mentoring.

This research aims to contribute to the improvement of mentoring in the Regi-
onal Center for Talents Belgrade 1 - Zemun, but also to encourage the creation of
better conditions for the development of above-average students in the school,
through the application of mentoring as a form of individualized work with stu-
dents.

Key words: mentoring, gifted students, individualized teaching
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MAEHTUOPUKALUNJA AAPOBUTUX YHEHUKA
Y MATEMATUYKOM OBPA3OBAKY

Onusepa Cumuh
Ol ,,bopusoje XK. Munojesuh” Kpyuar, Cpduja

Ca)keTak

Pa3Boj MaTemaTnuKor obpasoBakba TOKOM MPBUX deleHunja XX Beka obenexeH
je noceehnBarem cBe Behe naxrbe BULIEAVMEH3NOHANMHO] MOjaBU JapOBUTO-
CTV KOja HacTaje 13 CuHepruje sHaAnpoceyHmnx CnocobHOCTN yYeHrKa, 0cobrHa
NNYHOCTN 1 KpeaTuBHOCTU. L/ paja je npejictaB/barbe 1 ONUCKBaHe Hajpe-
NeBaHTHUUX NHAMKATOPa Ha OCHOBY KOjMX Ce BPLUM Mpeno3HaBake JapoBUTNX
y4YeHVKa y HacTaBu MaTematuke. Paj ce cactoju 13 Tpu CTPYKTypasHO nosesaHa
Jena. Y npBoM Jeny Cy nprikasaHa TepMUHOMOLLKA pasjallHerba rnojma JapoBu-
TocTW. [lpyrv eo 3acHOBaH je Ha aHannsn nNpoduna NYHOCTN JAaPOBUTUX yue-
Huka. Haj3ag, y Tpehem geny paga, AaT je NpuKas MHAMKATOPA Ha OCHOBY KOjUX
ce Mory ngeHTno1KoBaTK JapOBUTY YHEHNLM Y HAaCTaBWM MaTeMaTtuke. Ha ocHoBy
aHanM3npaHe pesieBaHTHE HayyHe 1 CTpyYHe anTepaType U ocajallbnx Nctpa-
XMBaha n3Boje ce cnejehn 3akbyyly, NpeTodeHn y npenopyke: (1) 4aposutu
yyeHuUn ce naeHTUOUKyYjy C HaMepoM Mpyxara ajekBaTHUX NOACTULAja; (2) cy-
6jeKkTVBHe rpoLeHe 0 MaTeMaTUyk JapOBUTUM yYeHULMMa MOry AaTh HacTas-
HULW, POANTE/B I, BPLUHALIM, AOK YYEHUK CBOje U3y3eTHe CNOCOBHOCT MOXe npe-
MO3HAaTW N CaMOCTa/HO; (3) AapOBUTE yYeHMKe Y HacTaBW MaTemMaTuke nocebHo
0A4/IMKyje: 6p30 1 MCMpaBHO peLlaBakse Npobnema Kopuwherwem HecTaHAAPAHNX
cTpatervja M anropuMtama, UCTMLawe KpeaTUBHO-CTBapanaykux CrnocobHOCTY,
KPUTUYKK U NOTUYKM HaUMH pasMuLLbaka, Kopuwhere aHannTuYkmx, NHAyK-
TUBHUX W AefyKTVBHNX 00/1Ka 3aK/byunBarba U NCKa3lBaHe NocebHOor nHTepe-
CoBaha NpemMa HacTaBu MaTemaTtuvke. lNpenosHaBake, yBaXkaBahe 1 yHanpehu-
Batbe CMOCOBHOCTU CBOjCTBEHVX AAPOBUTUM YYEeHULMMa MOCe6HO je BaXHO ca
acnekTa caBpeMeHor MaTeMaTU4Kor obpasoBarba Koje ce 3a/1aXe 3a 0Cnocobsba-
Bakbe yYeHVKa 3a LieJIOXKUBOTHO yuerse.

KmyuHe peyu: daposumocm, udeHmuukayuja oaposumux y4eHuUKa, Hacmasa
MamemMamuke.



124 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

YBopg

Beh gyrn HM3 rognHa nojam JapoBUTOCTM pa3maTtpa ce ca pasnnyu-
TUX acrekaTta Kako TeEOPUjCKNX Tako 1N NPaKTUYHUX Y HalleM 06pa3oBHO-
BacCMUTHOM CUCTEMY.

CaBpemeHe TeHAeHUMje UCTOr Nojpa3symeBajy Hajnpe npeno3Hasa-
He, a NoToM 1 noceehrBarbe NocebHe NMaxme AapOBUTUM YHeHULMMA
y HactaBHOM npouecy. CBak/ y4eHNK Y CBOM PaHOM JeTUHCTBY noceay-
je oapeheHe KapakTepucTMKe Koje MOry YKa3nBaTh Ha NoTeHLUnjanHy Aa-
POBUTOCT, C TOra je BP0 BaXKHO A0OPO NO3HaBaTK pesieBaHTHe 3HakoBe
Kojun ynyhyjy Ha oBaj peHeoMeH, Kako 61 ce TakBU ydeHUUN naeHTndu-
KOoBaau, a kXoBe MOryRHOCTM 1 NoTeHUMjann 4oAaTHO yHanpeRnBanu
n oborahmeanu (Cvetkovi¢- Lay & Sekuli¢- Majurec, 2008). Haunme, ,,aa-
POBUTO JeTe Kao 1 CBa Apyra AeLa uma noTpeby aa byae npuxsaheHo,
43 ycnoctaeu Aobpe ofHocCe ca CBOjUM poAnTe/bMMa, APYroBMMa U Ha-
cTaBHMUMMa" (...) 4OK, ,MCTOBPEMEHO, OHO MMa NOTpeby Aa ce U3ABOjU,
4@ NCNoJbY CBOj TaNeHart, Ja ce HaMeTHe ca CBOjUM HOBUM, OPUTMHaTHUM
peLlerMa 1 ngejama, pas3suje 1 cadysa CBOjy NOCEOHOCT, MHAMBUAYaN-
HOCT 1 ayTeHTu4HoCT" (Makcumh, 1993). ,, JapoBUTOCT Kao HepeTka noja-
Ba BaXHa je Kako 3a JapoBWTOr MojejMHLa, Tako M 3a YMTaBO H-EroBo
okpyxere” (Mnnanoswuh, 2017). C Tora je o BeNVKOr 3Ha4vaja agekBaTHa
capajha 13Mehy CBMX yyecHMKa y 06pa3soBHO-BAaCNUTHOM MpoLecy Aa-
POBUTOr y4YeHMKa. JapoBUTK YYeHMLW CBOje MnoTeHuujane Mory ga uc-
no/be y pasanynUTMM HacTaBHUM npegmMeTMa, MefyTuM Halla naxHa
6uhe ycMepeHa Ha HacTaBy MaTeMaTuMKe KOja Kao Hayka O BeIMYMHaMa,
6pojeBrMa, 06MLMMa 1 MPOCTOPY U HUXOBUM MehyCOBHMM 0AHOCMMA
3axTeBa aKTUBMPare MUCAOHNX aKTMBHOCTM yYeHMKa Koje MoACTUYyY pas-
NnymnTe 06/1MKe 3aK/byUmBarba U U3rpahyjy Nyt 40 M3Hanaxekra pellena
oApeheHnx npobnema. Y oBoM pagdy Hajnpe hemo ce yrnosHatu ca Tep-
MUHOMOLWKNM pasjallhbersiMa 1 objalltserbliMa nojMa ,,A4apoBUToCTr”,
noTtoM, pokycnpahemo ce Ha MpUKas HajpeneBaHTHUjMX KapaKTepucTu-
Ka Koje oAnvkyjy npodua fapoBuTUX ydeHuka, Te hemo objacHUTK Haj-
BaXHMje NHAMKATOPe Ha OCHOBY KOjUX Ce MOry Mnperno3HaTy JapoBUTU
yYyeHuLM Y MaTemMaTnykoM obpasoBary. Hamepa je npobyanTn CBecT o
3Hauajy NpaBWIHOr TpeTrpara AapoBUTUX, Te NoACTahn HOBa UCTPaXK-
Bahba Y OKBUPY OBe Teme.

Haj3sHa4yajHuje nocTaBKe 0 AapPOBUTOCTM

CBe 0 AaHac nojmy ,,4apoBUTOCT” HMje npoHaheHa HujeaHa cknaj-
Ha 1 jeAnHCcTBEeHa AeduHuumja. 3acTynHULN Pa3NnNUnUTUX Teopuja OBaj
nojam gedpuHucanu cy 1 objallbaBany Kpo3 pasanyuTe npuctyne, Jok
KOHCEH3YyC Y Be3W ca HeKMM CBeobyxBaTHUM ofpehereM jow yBeK Huje
nocturHyT. BoH-KpadT n Cemke (Von Kraft & Semke, 2008) o6jauraBajy
Ja [apoBUTOCT Mpunaja rpaHn rncuxonoruvje ymnju je Lnmb npoyyaBame
NHAVNBUAYANHNX Pa3INYnToOCT U3Mehy nojegmHaua.

,,JJapOBUTOCT je cknon 0coburHa koje omoryhyjy nojeanHLy Aa gocnes-
HO MOCTWMXE M3Pa3nTO U3HAAMNPOCeYaH pesyaTaT y jeAiHOj Uan BuLLe ak-
TWBHOCTU KojuMa ce 6aBn” (Cvetkovi¢ Lay & Sekuli¢ Majurec, 2008). MeTpo-
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Buh ca capagHuumma (2013) objalurbaBa Aa AAapOBUTOCT Nopes NpeTxoa-
HO NpeACcTaB/beHUX MHTeNeKTYyaIHUX 0COBMHA Y CBOjOj CTPYKTYPU CafpXin
W MeHTaNHe 1 AyXOBHe O4J/1MKe Kao LUTO Cy: eMnaTnja, UHTyuuuja, MaLlTo-
BUTOCT, ¢aHTasnja 1 4p. AyTOpn MHOMMX Jocajalmwbunx gedrHuumja no
MHOro 4yemy noucrosehmsanu cy nojam ,,AapoBUTOCT” ca NOjMOM ,, Tane-
HaT", mehyTnm MunaHosuh (2017) jacHo Harnawaea ga Aeua mory 6mutn
n ,,[apoBUTa N TaneHTOBaHa, ann Mory 6utn 1 gapoBuTa 6e3 TaneHTa u
06pHYTO". Hanme, fapoBUTOCT Ce MOXe AOBECTU y Be3y Ca TaJIEHTOM Y
CMUCAY Npeno3HaBakba 3ajeJHNYKNX 0CObKHa, NN ce MOry AonyHaBa-
TV, AOK C€ TVUM MOjMOBKMA He MOXe MpUNMcaTn 3ajeaHnyka geduHmnLm-
ja. Pensynun (Renzulli, 2003) o6jaluHaBa 4a je 4apOBUTOCT Y jakoj Be3un ca
MEeHTa/HUM CMOCOBHOCTMMA, KpeaTuBHOLLRY 1 MOTMBaLMjoM. 3a OBOT ay-
TOopa MOTMBaUWja je BP0 BUTaH YMHMUAAL MPUAKKOM ogpehrBatba nojma
[LapOBUTOCTY, jep MHOIM Kako YHYTpaLlksK, Tako 1 Crnosballkby GakTopu
MOTY MMaTu 13y3eTaH No3UTMBAaH WAV HeraTMBaH yAeo NPpUaInKoM HacTaH-
Ka n pa3Boja oBor peHomeHa. Pa3maTtpajyhu gocagalire geduHnumje n
objallurberba y Be3un ca NojMOM ,,JapoBUTOCT” MOXe ce Aohu A0 3aK/byyka
Ja JAapoBUTOCT OANVIKYje KOMMIEKCHa CTPYKTYpa WHTeNnekTyanHux cro-
COBHOCTM KPO3 KOje ce NpoTexy KpeaTMBHOCT 1 BUCOK HMBO MOTUMBaLMje.

NMpodunn NNUHOCTU AAPOBUTUNX yUEHUKA

Y NpeTxofHOM TeKCTYy MO CMO YOUuuTK Aa ce geduHnLMja AapoBu-
TOCTK oApefyje Ha OCHOBY PasNNYUTUX YMHMAALA, Mehy KojuMa ce no-
Ce6HO UCTUYY MHTeNeKTyanHe CrNoCobHOCTY, KpeaTUBHOCT, Te caMa WH-
Tepakumja Tmx cnocobHocTu (Aynh, 2011). JapoBUTY yYeHULW YyrIaBHOM
noceAyjy cnocobHOCTM Koje Cy 3HaTHO BULLIE pa3BUjeHe OJ HXOBUX Bp-
LH-aKa Ma CXOAHO TOMEe OCTBapyjy M3HajMnpoceyHe pesyataTe v Hanpe-
Jak. Kagym n XosjaH (Kadum & Hozjan, 2015) npeacTaB/majy wect obnactu
Yy OKBUPY KOj/X Ce MOXe Mperno3HaTy AapoBnUTocT. A ped je o: (1) onwTnMm
NHTeNeKTyanHUM CNoCO6HOCTMMA Koje MoZpasyMeBajy BMCOK HUBO WH-
TenreHumje, NcKasvBawe 3HaTXKe/be N Pajo3HanoCTy, pasBnjeHo an-
CTPaKTHO MULLbEHE UTA.; (2) TCUXOMOTOPHMM CNOCOBHOCTUMaA FAe ce je-
La nocebHO NUCTUYY Y 1N3y3eTHOj KOOPAMHALUMjW, MPeLM3HOCTN NOKpeTa,
aTNeTCKUM BelUTUHaMa U c.; (3) coumjanHM CNoCOBHOCTUMA rAe yYeHu-
U gobpo npocyhyjy, nprxeaTajy 0AroBOPHOCT, NCKa3yjy OpraHm3aumjcke
CNOCOBHOCTN, CNOCOBHOCTU pykoBOohera 1 ap.;

(4) cneydUUHMM LLUKONCKMM CMOCOBHOCTUMA FAe YYeHULM nokasyjy
J06pO pasymeBarbe, CXBaTakbe, MEMOPWjy, MHTepecoBake 3a nojejunHe
obnactu n cn.; (5) cTtBapanayko-kpeaTMBHUM CNOCOBHOCTUMA rAe ce rno-
cebHO M3ABajajy MHOBATUBHOCT, AyXOBUTOCT, MALUTOBUTOCT, OPUrMHanN-
HOCT UTA,; (6) YMETHNUKIMM crocobHOoCTMMa. [TocmaTpajyhu cBa HaBefeHa
noApyyjay OKBUPY KOjUX Ce AapOBUTOCT MOXKe Nperno3HaT Moxe ce gohu
[0 3aK/byyKa @ YYeHUK MHOre HaBeJeHe CroCOBHOCTY MOXKe NUCMOBUTHU
KPO3 pas/inymTe HacTaBHe rnpeamerTe, na vy Hactasy MaTemMatuke. BuHep
(Winner, 2005) cmaTtpa aa gapoBuTa feua Beh oA HajpaHujer LKOCKOr
y3pacTa nounmy fa nckasyjy ogpeheHe cnocobHOCTY Kao LUTO Cy: TeXHa
33 HOBUM UWCKYCTBUMA, ApXKarbe MaXHe, 3HaTuXes/ba, YNOpHOCT, Aobpa
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KOHLEHTpauurja 1 camoCcTasHOCT y yyemy. [opes cnocobHOCTM Koje Aa-
POBUTUK YYEHULIN UCMO/baBajy He CMEMO 3aHEMAapUTL joLl KpeaTUBHOCT,
XpabpocT n caocehajHOCT, jep 6e3 KpeaTUBHOCTU y4eHUK Hehe bUTK y Mo-
ryhHOCTM fa cTBOpKY CBOje uAeje 1 3amMncIun, 6e3 xpabpocTn He MoXe 1X
peann3oBaTy, a 6e3 caocehajHoOCTN Hehe 6UTK ycneLlaH Y KOMyHUKaLnjn
ca Apyruma, jep Hehe nowrtoBatn Tyfja mubersa 1 noTpebe (Cvetkovic-
Lay, 2010). Kao v cBa gpyra geua, Tako v AapOBUTU YYeHUNLN NMAjy CBO-
je oapeheHe, moxemo pehu nocebHe noTpebe 3a: (1) KOMyHMKaLUWjOM ca
CBOjMM BpLUHALIMMA; (2) KOMYHMKALMjOM Ca YYeHULMMa KOoju cy Takohe
AapoBUTHY, jep Tako yBuRajy 4a UMa 1 APYrnX yYeHUKa CIUYHUX HBUM3;
(3) yuersem 1 pagom npunaroheHnx npema oboraheHoM 1 NPoLUNPEHOM
HaCcTaBHOM MaHy 1 nporpamy; (4) camoctanHowhy y yuery; (5) pasnu-
UMTVIM M3330BMMaA CBE JOK He goxmBe Heycriex (Cvetkovi¢-Lay & Sekuli¢
Majurec, 2008). C 0631poM Ha YnreHuLy Aa hemo y pagy nocebaH ¢okyc
CTaBUTK Ha HacTaBy MaTeMaTMKe HeOMXOAHO je HaBeCTN Heke 0f Crocob-
HOCTU KOje OANVKY]y AapOBUTE Y OBOM MpegMeTHOM noapydyjy. C Tm y
Be3un YyanHa-Ob6pagosuh (1991) gapoBuTe y MaTemMaTM4ykoM o6pasoBa-
HY AOXMB/BABA Kao JIMYHOCTM Koje nocedyjy HyMmepmuke CrnocobHoOCTH,
NMOTOM CMOCO6HOCTM NamMhera 1 NAaHMpara, CoCObHOCTU NPOCTOPHOT
pe3oHOBaha, Kao 1 CNoCO6HOCTUN OArOBOPHE 3a NOMMYKO 3aK/byynBaHe
N yoyaBahe Be3a. [NlaBHe 0CObMHe MaTeMaTUYKn AapOBUTUX YYeHUKa
npema lMasnekoBuh (2009) cy: 6p3MHa, AOMULLBLATOCT, OCMULL/bABAHE
Pas3NNUNTUX anropmuTamMa y payyHary, CNPeMHOCT 3@ HOBe 13330Be 1 13-
y3eTHa CNocobHOCT npoLeHe. Bulle 0 kapakTepmcTkama MaTeMaTnykm
JAapOBUTUX yYeHMKa brhe y HapegHOM MOrnaB/by.

[apoBUTN y4YeHNLM Y HacTaBM MaTeMaTuke
" kbnxoBa naeHTudmkaymja

MNpeno3HaBare N ngeHTUGVKaLMja JapoBUTOCTM CaCTOjN Ce Of CBeO-
byxBaTHe aHanu3e y4yeHunKka y okBUpY Koje ce Hanasm CBakogHEBHO npa-
here NoHalamka yyeHurKa C jegHe CTpaHe, O4HOCHO MoCMaTpakbe CBUX
HeroBMX akTUBHOCTWU C Apyre cTpaHe (MakcumoBuh n OcmaHoBuh, 2019).
Takohe, o4 BENVKOr je 3Hayaja youuTu ,,ca KOANKO BO/bE 1 MOTMBAL-
je yuyeHuk npuctyna peluaBaky npobnema. BUTHO je 3ana3uTtui n 6p3nHY
peLlaBakba Npobsema n A03y KpeaTUBHOCTU KOjW Ce MPUTOM UCMOo/baBa-
jy. iaeHTndumKoBame 1 paj ca JapoBUTMMA 036U/baH je 1 TeXak 3aja-
TaK KOju ce He MOXe CBeCTM CaMO Ha LKoJy Beh 3axTeBa U yK/by4/Bare
nopoau4Hor okpyxera" (OcmaHosuh 1 MunaHosuh, 2020). MNMpuarkom
naeHTndrKaLmje MmaTeMaTUYKN AapoBUTUX yueHnka YyamHa-O6pagosuh
(1991) paje nnucTy KapakTepucTMKa Ha OCHOBY KOjUX Ce AapOBUTOCT MOXe
npenosHaTu:

* NMOKa3sMBar€e MHTEePeCcoBaHa 3a bpojare, Mepere 1 Carare rnpeg-

MeTa;

* 6p30 OBMlajaBaHe PaUyHCKMM onepalmjama;

* f06pO pasymeBarbe 1 NamMhere MaTeMaTUYKUX CUMb0ona;

* NCKa3VBah-e MOCEeOHOr MHTepeCcoBama 3a kKnacndpurkaumjy npeameTa;

* MoKasmBame JyroTpajHe naxe;
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* pasymMeBahe 1 MoKa3Bakbe MHTepecoBarba 3a Y3pOUHO-Noc/ieany-
He Be3e;

OHO WTO je NoCcebHO 3HaYajHO 3a MaTeMaTVKy Kao HacTaBHUW npej-
MeT jecTe TO LUTO Ce JapOBUTOCT HE MOXe MPeno3HaTy yBek Ha NUCTU Ha-
UKMH 360r cneumMPUUYHOCTM MaTeMaTUUKINX cadpxaja. Hekaga je noTpebHo
npoHahn HajasekBaTHWNjN aNropuTam Koju BOAWN O pelleHa NocTaB/be-
HoOr Npobnema, Hekaja je BaXXHO MCKOMBMHOBATK CMOCOBHOCTY, a HeKa-
Aa je o/ MpecyAHOr 3Havaja NCKOPUCTUTY JIOFNYKN HAaUMH PasMULL/baHa
(LUBapubypa, npema: Kadum, 2006).

NcTn ayTop objalurbaBa Aa ce MaTeMaTuyke CroCcoObHOCTM HapOUnTO
NCTUYY Kpo3 cnegehe akTUBHOCTY YUYeHMKa:

* ,pa3Bujarbe NPOCTOPHON NpeAoYvaBatsa;

* CMOCOBHOCT 3a 04 Bajatbe BUTHOT 04 HEBUTHOT;

* CMOCOBHOCT ancTpaxmparsa;

* CMOCOBHOCT ancTPaKTHOI MULLbEH:A;

* CMOCOBHOCT Mpefia3a ca KOHKpeTHe cuTyauunje Ha MaTeMaTuuky
dopmynaumjy NuTama, Ka cxeMu Koja CaxeTo KapakTepuile npo-
61emMcku 3agaTak;

* 0BflaflaBarbe HaBMKaMa JefyKTUBHOM MULL/bEHA U 3aK/byUMBaksa;

* MPUIMeHa HayYHNX A0CTUTHYNa, 3aKk/byyaka Ha KOHKpeTHe caapxaje;

* CMOCOBHOCT KPUTNYKOT MPOMULLbaHea W MOCTaB/bake HOBUX MPO-
6neMckmx NuTama (3aaaTtaka);

* nocejoBame JOBO/LHO Pa3BMNjeHOT, Kako MMCMEHOr Tako 1 YCMeHOT,
MaTeMaTUUKOr N3paxaBaha;

* mocejoBake AOBOBHO CTPM/beHba MpPY peLlaBakby MaTemMaTUyKmx
(Npobnemcknx) 3agaTaka”.

Bpno je BaxHO Ha BpeMe naeHTUGNKOBATN MaTeEMaTUNUKL AapOBUTOT
yyeHuka jep kako Makcmmosuh (2012) objawwrasa ,y naeHTUdbUKaunjm
ce oAny4yje o0 Aasboj CyAbUHWN pa3Boja AapoBUTOCTY (...) HENPUMEpPEH Ha-
YNH UK BpeMe naeHTudrKaLmje, HenpPeno3HaT/bNUBOCT NOjeANHUX Ka-
Teropuja geLe caMo cy Hekun og $pakTopa Koju AOMNpUHOCe Ja Heka Aeua
Koja 61 nmana Bennke mMoryhHOCTM passoja ocTajy HenpumeheHa”. MNo-
pes NpeTXoAHO HaBeAeHUX N OMMCAHUX CMOCOBHOCTU naeHTUrKaLmja
0APOBUTUX YHEHMKa MOXe Ce MU3BPLUMTY 1 NyTeM PasInymnTUX TecToBa.
HaxanocT, He NOCTOjU jeANHCTBEH TECT HUTK B0 KOjU APYTY HAMKATOP
KOj/ y MOTMYHOCTW MOXe OTKPUTW JaPOBUTOT YYeHKa, OBUM MyTeM MOry
Ce NCnMTaTh camo nojenHe CnocobHOCT Koje ynyhyjy Ha MaTeMaTnyKy
AapOBUTOCT.

JapoBWTOCT ce TelKO OTKPMBA Ha OCHOBY OLLeHe NN PefOBHUX KOH-
TPOMHUX N MNCMEHNX 3a4aTaka, Of/INYHE OLleHe He YMHe BanAHe noka-
3aTe/be N3y3eTHe CNOCOBHOCTU, HATK cnabe oueHe MOry Jia yKaxy Ha To
[a y4yeHuK Hnje gaposuT (Hadaway & Marek-Schroer, 1992). Y ngeHtndu-
Kaumju JapOBUTUX YYEHMKa 3Ha4dajHy yiory oAnrpaBa OKpyXerse Kome
npunagajy. 3HauajHe cy cybjekTMBHE NpoLeHe HacTaBHWKA, poanTe/ba U1
BpLWHaka. Hanasm gocajallmbnx NCTpaxmBakwa Mokasyjy Aa HacTaBHU-
U YrAaBHOM YCMeLwHO MpoLeryjy MaTeMaTuyke COCOB6HOCTU yYeHU-
ka (Chamorro-Premuzic, Artcehe, Furnham & Trickot, 2009), Aok ¢ agpyre
CTpaHe MOCTOje W UCTPaxmBara Koja CyrepuLly Ja HacTaBHULUM npase
Be/MKe rpeluke NpUAMKOM MpoLieHe MaTeMaTUUKMX BelTUHAa yYeHUKa



128 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

(Eckert, Dunn, Codding, Begeny & Kleinmann, 2006). MehyTtuwm, ,,Behu-
Ha cTyanja Boan cnegehem (ONTUMUCTUYHOM) 3aK/byUKy: HAaCTaBHULM Cy
YyrnaBHOM yCneLlHY y Nperno3HaBamy 4apOBUTUX YUEHVKa Kaja UMajy (a)
CNK1CaK KapakTepuCTMKa Koje Tpeba nocmaTpaTy, (...) (6) AOBO/LHO Bpeme-
Ha Ja NocMaTpajy 1 yrnosHajy yueHvke 1 (B) n3BecHy obyky y npernosHasa-
HY HanpeaHoCTN/n3y3eTHoCTK".

MNpema muwberwy PobuHcoHoBe (Robinson) poautesu mory 6utin
BPJ1IO YCMELHN Yy Npeno3HaBaky VMHTeNeKTyasHe JapOoBUTOCTU YKOIVKO
Ce OC/IOHE Ha ,,YeK-NCTe pesieBaHTHUX NMoHallaka N YKONKO je pey o
AOMeHVMa Yy KojMa NocToje jacHa HOpMaTMBHA OYeKkBaHa, Kao WTo je
TO C/lyYaj ca Pa3BojeM je3nUKUX, YNTaauKNX 1 MaTeMaTUUKMX KOMMeTeH-
umja“ (Antapac-Aumuntpunjesuh n Tatunh-JaHesckn, 2016). JeaHo of nctpa-
XvBama (Louis & Lewis, 1992) noTBpAWNO je YMHeHNLY Aa CYy pOoAnTe/bY
BPNO 6UTaH $akTop y NPoLEeHn AapoBUTOCTW. ,,YUeHNLM MOTY NOYy34aHOo
Ja 3anaxajy v rnpouemyjy 3Hake JapOBUTOCTU KOJ CBOjUX BPLUH-aKa Mno-
4YeB 0J YeTBPTOr pa3spesa OCHOBHE LUKOJIe, 0K Ha PaHWjUM y3pacTiMa
0Baj MeTog Tpeba nMpuMenKnBaTh Ca 3Ha4YajHUM pesepBamMa y norneay
CTabUNHOCTU N Ba/baHOCTX MPUKYM/beHWX npoueHa”. Takohe, yyeHnum
MOTy 1 Ha OCHOBY CamMorpoueHe npeno3HaT ogpeheHe BpPCTE ANYHNX
CNoCcobHOCTK, MeRYTUM A0Ka3aHo je Aa je Taj HBO MpPOLIEHE NpUMepeH
YrNaBHOM y4YeHUUMMa cpedrunx wkona (Antapac-Aumntpunjesuh u Ta-
Tuh-JaHeBcky, 2016).

3ak/byyak

CaBpeMeHn 06pa3oBHU-BACANTHU CUCTEM Y NPBW NAaH CTaB/ba yye-
HUKa 1 Herose NoTpebe. Kaja je pey 0 JapOBUTUM YUYEHMLMA jacHO je
[la ce BbMXO0BW NoTeHUMjann Mopajy Npeno3HaTy Kako v TakBm yYeHNL
yCreLHo HanpeAoBann N JoAaTHO HagorpahuBanu cBoje CnocobHOCTH.
[apoBUTV yYeHMLM Ha BP0 jefHOCTaBaH HauuH NOCTMXXY 3anaxeHe pe-
3yaTaTe Te Tako MOouUMkY Ja ce pas3unkyjy o4 CBOjuX BpLUHaka. aeHTu-
durKaymja ydeHnKa ca HaTNPOCEYHVM CMOCOBHOCTMMA Y MaTeMaTUuYKOj
Npakcy MoXe ce U3BPLUUTK Ha OCHOBY PasnnNYUTUX CMOCOBHOCTU U OCO-
61Ha Koje NX OACNKaBajy. Heke of HuX Cy: KPUTUUKM U NOTUYKA HAYUH
pasMuLLbaka, NCNo/baBakbe KPeaTUBHOCTY Yy Nornesy OCMULL/baBaHa
pasnMYnTUX CTpaTernja Koje BoAe A0 peLlensa npobaema, Apyravunju npu-
cTyn npob6nemnma n gp. MHora ncTpaxvBakea Cy nokasana no3utuBHe
pednekcurje kasa je ped 0 Cy6jeKTUBHO] MPOLLEeHN JapPOBUTUX OF CTpaHe
poauTes/ba, HAaCTaBHMKA M BPLUHAKa, Ma 1 Kaja je y NuTaky camocTan-
Ha nMpoLeHa NUYHNX cnocobHocTU. NaeHTnduKyjyh gapoBuTe ydeHuke
n npyxajyhn nm agekBaTHe NMoAcCTMLaje Y HaCTaBHOM npovecy, obe3be-
AMREeMO MM KOHTUHYMPaHW Hanpezak, WTOo je 3Ha4ajHO ca CTaHOBULUTA
caBpeMeHOor MaTeMaTuU4Kor obpa3oBaksa.
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IDENTIFICATION OF GIFTED STUDENTS
IN MATHEMATICS EDUCATION

Olivera Simi¢
Elementary school ,, Borivoje Z. Milojevic "Krupanj, Serbia

Summary

The development of mathematics education during the first decades of the XXI
century is marked by paying increasing attention to the multidimensional phe-
nomenon of giftedness that arises from the synergy of above-average abilities
of students, personality traits and creativity.The aim of this paper is to present
and describe the most relevant indicators on the basis of which gifted students
are recognized in mathematics teaching. The paper consists of three structurally
related parts. The first part presents terminological explanations of the concept
of giftedness. The second part is based on the analysis of the personality profiles
of gifted students. Finally, in the third part of the paper, an overview is given of
the indicators on the basis of which gifted students in mathematics teaching can
be identified. Based on the analyzed relevant scientific and professional literature
and previous research, the following conclusions are drawn, translated into rec-
ommendations: (1) gifted students are identified with the intention of providing
adequate incentives; (2) subjective assessments of mathematically gifted students
can be given by teachers, parents, peers, while the student can recognize his / her
exceptional abilities independently; (3) gifted students in mathematics teaching
are especially distinguished by: fast and correct problem solving using non-stand-
ard strategies and algorithms, emphasizing creative abilities, critical and logical
way of thinking, use of analytical, inductive and deductive forms of reasoning and
expressing special interest in mathematics teaching. Recognizing, respecting and
improving the abilities inherent in gifted students is especially important from the
aspect of modern mathematics education, which is committed to training stu-
dents for lifelong learning.

Key words: giftedness, identification of gifted students, teaching mathematics.


https://www.researchgate.net/publication/279426624_The_Three-Ring_Conception_of_GiftednessIts_Implications_for_Understanding_the_Nature_of_Innovation
https://www.researchgate.net/publication/279426624_The_Three-Ring_Conception_of_GiftednessIts_Implications_for_Understanding_the_Nature_of_Innovation
https://www.researchgate.net/publication/279426624_The_Three-Ring_Conception_of_GiftednessIts_Implications_for_Understanding_the_Nature_of_Innovation

GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 131

UDC: 159.928.23-057.874:51

Strucni rad
Professional paper

noarPwkKA AAPOBATUM YYHEHULUVMA
KPO3 MHANBAYANN3ALWN)Y
NMPUMEHOM UKT-A
Y HACTAB MATEMATUKE

CHexaHa Casuh
Ol ,LipreaHcku" JatoguHa, gokiiopaKiti Yuuiliesbckol cpakynitieta y beotpagy

Pesnme

TeHgeHUMje NpoMeHe 06pa3oBHOr CUCTeMa J0BOJe 0 NpoMeHa obavka paja
N yK/by4YMBaka payvyHapa y by ocTBapMBaha edurkacHuje HacTase. NpnumeHa
padyHapa omoryhasa Apyraunjy opraHusauuvjy paga v ctaaHe nospaTHe nHpop-
Malmje Koje MOry Aa 1umajy Beanky MoTuBaLMoOHy Moh. Y pady ce 6aBMMO aHa-
NIM30M acnekata MnojpLuke AapoBUTUM yYeHULMMa KPo3 NHAUBUAYyanHU3aLunjy
nprvmMeHom VIKT-a y mo4eTHOj HacTaBu MaTematuke. Y pagy je kopuwheHa me-
TOAa Teopujcke aHanuse. MNpBY A4eo paja YMHW pa3MaTparee dakTopa Kojy yTu-
4y Ha pasBoj 1 3a0BO/beHe NOoTpeba AAPOBUTUX YYEHMKa Y MOYETHOj HacTaBu
MaTematuke. Y Apyrom geny paga npegcrasuhemMo n aHanmsmpahemo MCTakHy-
Ta eMNMpujcka NCTpaxuBaksa Koja ce base npuMmeHoM WKT-a y HacTaBu y uuby
edukacHujer n3pohera HactaBe mMaTeMaTvke NPUINKOM MOAPLLKE AAPOBUTUM
yyeHunumma. Pesyntart aHanmse nokasyje Aa nprviMeHa payvyHapa nosnTmsHO yTu-
ye Ha apoBuTe yyeHuKe 1 BbUXoBY MOTUBaLM]y 3a paj. CmaTpa ce Ja padyHap-
CKW MOTMOMOrHyTa HacTaBa KoJ yYeHVKa pa3Buja BelUTUHEe JOHOLleHa OAJ/1yKa
N CaMOCTaNIHOCTW y ydery. Takohe, yueHUM pasBujajy BelTHE pasMULL/barba
n pellaBara Npobaema. Jlownm cMo A0 3aK/byyka Aa jeAMHCTBEHOr pellera 33
NPUCTYN CBakOM apOBUTOM YUEHWKY HEMa, aJivi MOCToje PasanynT 06anLM Npy-
XaBahba MoApLUKe TakBUM ydeHuumma. Mpu pagy ca AapoBUTUM yYeHULMMa Mo-
cebHo Tpeba NCTULATU HUXOBY NHAMBUAYANHOCT, Pa3BMjaT MEHTOPCKM Paj of
CTpaHe y4nTe/ba, 0CNoCcob/baBaTu yueHKa 4a byAe camocTanaH y pagy, Aa passu-
jaMo No3nTMBaH OAHOC NpemMa pagy, LUTO MOXeMO yCneLHO NoCcTUhn NPUMEHOM
caBpemeHe TexHonorvje 1 VIKT-a. Kako ce TexHOoN0rMja passuja, Tako ce rnojassby-
jy HoMX0Be HoBe ynore y 06pasoBakby JapOBUTUX YHEHMKA.

KmyuHe pequ: daposumocm, uHousudyanusayuja, VKT y Hacmasu, noyemHa Ha-
cmaea Mmamemamuke



132 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

YBopg

Y HUXUM paspejrimMa OCHOBHE LLUKOJIe HeKW YYeHULM MOry rnokasu-
BaTW NOCe6HY 3aMHTEPEeCOBaHOCT 1 MOTMBALMjY 3a Paj Ha YacoBMMa Ma-
TemaTtuke. Taga MOXEMO roBOPUTY O yYeHMLMMa 3anHTepecoBaHnM 3a
MaTeMaTuKy anu U MaTeMaTUYKUM AapOBUTUM YYEHULMMA. Y NOYETHO]
HacTaBW MaTeMaTuke MOXEMO rOBOPUTM O MOTEHUWjanHO AapOBUTOM
yyeHuKy. Y pagy hemo pasmoTputn Heke geduHMLMje 4apOBUTOCTH, Ca
NOCe6HVIM OCBPTOM Ha AeduHuLnje MaTeMaTUyKe JapOBUTOCTU.

NHanenayannsaumja omoryhasa fa yYeHuK Koju je naeHTndrnkoBaH
Kao noteHumjasIHO MaTeMaTUYKM JapOBUT YUEHVK MOXe Ja cajpKaje ca-
BNaja CBOjUM TEMMOM KOju je 4ecTOo 6pXM Hero Koz octane jeue. PaHa
naeHTUGMKaLmja NOTeHLUNjaNHO AAPOBUTUX YYeHnKa npyxa MoryhHocT
fa ce pajn Ha HMXOBOM AOAATHOM MaTemaTnykoM obpasoBamy. [1po-
MeHe 06pa3oBHOr cMCTeMa 0BOJe 40 NPOMeHa 06/MKa paga N YK/byun-
Batba padyHapa y Luby OCTBapuBama edukacHuje Hactase. [pumeHa
pauyHapa JoBoAM 40 60/be opraHm3aLmje 0b6pasoBHOr npoLeca v npuia-
rohaBah-e HacTaBe NHTepecoBakMMa CBaKOr y4eHuKa, ann n obesbehyje
1 605y 1 edUKaCHMjy ancopnumjy 3Hakba.

Ll oBor TekcTa je fa Harnacu 3Hayaj nprumMmeHe padyHapa n MKT-ay
HacTaBM MaTemaTtuke y LW/by NojpLuke NoTeHUWjalHO JapoBUTUM y4ye-
HULMMA, YKaxe Ha 3Ha4aj NHAMBUYAaNN30BaHe HacTaBe N Harnacu yno-
ry yuntesba y ocBapmBaky J0AATHE MOJpPLUKE MaTeMATUYKN AaPOBUTUM
yYeHnumma.

p.apOBI/ITOCT N MaTeMatTmndka AapoBUTOCT

Mcrnxono3n cy akTMBHO NoYenun ga ce base NUTakeM JapOBUTOCTU Y
20. Beky. Mpema amepunukom ncmxonory Jliyncy Tepmany (Winner, 2005)
6poj npoceyHe feue je Hajsehu, AOK je 6poj ncnognpoceyHe N U3Hag-
npoceyHe fele jeaHak. Ocnamajyhu ce Ha NncrnxomeTpujcke geduHnLmje
NHTeNreHUMje, OH JapoBuTe yyeHrKe MAEeHTUUKYje Kao yYeHuke Ko-
jn nmajy Hajbosbe pesyntate Ha TecTy. YyanHa-Obpagosuh (Cudina-Ob-
radovi¢, 1990) nctnye ga Cy rnaBHM HeAOCTaLM OBaKBOI TyMayewa Ja-
POBUTOCTU HegocTauu |Q Kao Mepuna, Mepa MHTeAnreHuuje Bapmpa o4
clyyajHux pakTopa 1 pesynTtaTn y TeCToBUMA Cy jeflaH of, KpuTepujyma
npeno3HaBaha AapOBUTOr YUEHMKa.

PaHo oTKpmBake fapoBuTe fele 3axTeBa Harnope yuntesba, ann Ao-
NPUHOCK N MOXe KOPUCTUTW APYLUTBY Y LeNHW. 3a JapoBUTe ydeHuKe
je noTpebHO NpaBUTK NocebHe, oboraheHe nnaHoBe 1 nporpame (Amu-
TpoBwh, 2005: 224). PaHa naeHbuUTMKaUMja 4aPOBUTUX YUYEHMKA je jefiHO
0J, HajCMOPHNjUX NUTaka Ca KojuMa ce cyo4aBajy HacTaBHUUM (Schoth,
Helfer, 2008: 158). JeaaH og moryhux pasnora 3a npobnem naeHTnoumka-
Lmje jecy v pasnnumnT NPUCTynv U HenocTojame jeANHCTBEHOr CXBaTakba
nojMa AapoBUTOCTN N MaTemMaTU4YKe 4apOBUTOCTH.

MNpBOGUTHO MULLI/bEHE je Ja MaTemMaTnuka AapoBUTOCT KOJ JeTeTa
3aBUCK Of, pe3ynTaTa oCTBapeHuX Ha |Q TectoBuMa. MehyTnmM, OBaKBO
cXBaTake Haunasu Ha ogpeheHa orpaHvyera 1 CBe BuLLE Ce yBaXaBa-
jy 3anaxarea yunTesba, pesyntati Ha pasHuM TecToBKMa, NopTdoNno v
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Apyrvn nokasatesmu (Schroth, Helfer, 2008, Merrick, Targett, 2004, Calla-
han, Miller, 2005). MNpouec naeHTUdMKaLMje AapOBUTUX ydYeHKKa je ca-
CTaBHW Jeo npyxara edpurkacHe nogpLuke yyeHuumma. Uum HacTtaBHU-
Ka Tpeba byze npyxare NnoTpebHe nogpLuKe y4eHnLMa Kako by nm ce
omoryhunno ga kpeHy Hanpeg, ca CBOr TPeHyTHOr HMBoa. [la 61ucmo 6unm
CUTYpHU Ja 3a40B0/baBamMo 0Be NoTpebe, Tpeba 3HaTV NOTeHUWjan 1 Tpe-
HYTHU HMBO MOTEHLMjaNnHO JapoBUTUX yyeHuka. (Callahan, Miller, 2005)

MaTtemaTtunyka 4apoBUTOCT He NOAPa3yMeBa CamMO BUCOKY COCOOHOCT
n3pohera apnuTMeTUUKMX onepaumnja, Beh ,JapoBUT YUEHNK 33 MaTeMa-
TUIKY je OHaj YUEHVK KOju noceayje 1n3y3eTHe, HaTnpoCceyHe CNoCOBHOCTU
N VHTepecoBama 3a wy" (Jejuh, Erepnh, 2005: 389). Heke oA KapakTepu-
CTVKa MaTeMaTUyKe JapOBUTOCTU Ha paHWjeM y3pacTy Cy: UHTepecoBakse
3a bpojarbe, Mepere 1 Cnarakwe npeameTa; 1ako bapaTarbe Hymepuuy-
KM onepaunjama; MHTepecoBah-e 3a NojMoBe Be3aHe 3a BpemMe 1 HoBal,
pasymeBare MaTeMaTUUKMX CUMBONA; NocebHa BeluTUHA Knacndukaum-
je npeameTa; MHTepecoBake 3a paj W AyroTpajHa naxmba; pasymeBare
y3pOuHo-nocnegHn4YHMX Be3a (Cudina-Obradovi¢, 1990).

KpyTteukn (Krutetski, 1976, npema Singer, 2016) ob6jalurbaBa Aa maTe-
MaTUUKM HaZapeHn yYeHULM MMajy CMOCOBHOCT 3a 6p3y W LUMPOKY re-
Hepanulauuvjy ogHoca 1 onepauuja, Kao U GpAeKCMBUAHOCT MEHTATHUX
npoueca. MaTeMaTUYKN JapOBUT YUEHNK MMa OCOBUHY Aa je bp3 y pauy-
Hy, 4@ Npouekbyje pesynTaTe U MMa CMOCOBHOCT Aa MpoLekyje concree-
HO HanpegoBakse (Pavlekovi¢, 2009). bbx of ocTanmx yueHvka pasnuvkyje
6p3MHa KOjoM yue, fybrHa HBUXOBOr pasymMeBarba U HUXOBO 3aHVMahe
3a npeameT (Johnson, 2000).

CBaKkOM yYeHUKY KOjU je naeHTUPUKOBAH Kao JapoBUT yUeHK 3a Ma-
TemMaTuky Tpeba MpUCTYNUTU UHAMBUAYAIHO U NMPATUTX HUXOB TEMMO
N NHTepecoBawa. [apoBuUTK yyeHULW ce Hehe yBek nojjeAiHako Ao6po
CHanasuTn y NCTUM MaTemMaTuyknum obnactmma. (Kadum, 2006)

»Y Cpbujn He NocToje NnocebHe cTpaTernje paga ca AapoOBUTUM YUYeHU-
LMMa y ApXaBHOM CUCTEMY 06pa3oBaka, Beh CaMO BaHLLKO/ICKE aKTUB-
HOCTM 1 AOMYHCKW Cajp>kaj 3a paj ca NoTeHLMja HO AAaPOBUTUM YUYeHU-
umma” (MapuHkoswuh, hokuh, 2016: 42). Makcuh (Makcuh, 1996) nctnue
OCHOBHe HaudunHe paja ca NoTeHUMjaNHO AapOBUTUM YUYeHULMMa: cerpe-
ravja, akuenepauja n oborahusame. lNopes HaBeAeHOr, jefjaH 0f Hauu-
Ha paja ca JapoBUTUM yYeHULUMMa Cy NpunpemMe 3a Takmuyera (Mapwuh,
LWnujyHosuh, 2014). lobnjeHn pesyntaTu ynyhyjy Ha 3Hadaj MHTerpayu-
je cagpxaja 3a AapoBuUTe yUeHKKe Ha pejoBHUM YacoBMMa MaTemaTmke
KpO3 AndepeHumpaHmn pajd, NpojekTHy HacTaBy, MHAVBUAYann3aLumjy.

MpumeHa UKT-a y HacTaB MaTemMaTuke

LronynapHu obnuuy MyntuMmegmjanHe HacTaBe, Kao LTO je OHNajH
yuyere 1 HacTaBa y3 nomMoh payyHapa, CTBOPWAN Cy MHOTO HOBUX Moryh-
HOCTK y 0bpasoBarby. OHW MpyXajy HOBWM HauMH Mpe3eHToBaka cagpxa-
ja 1 yecTo CTaB/bajy yyeHnKa y LieHTap HacTaBHOr npoLeca, WTo Aenyje
MoTuBULLYhe Ha yueHrKe n omoryhaBa pasHOBPCHOCT y yuewy” (Sorden,
2005: 264).
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MnnemeHTauvja nHGOpPMaTUUKMX TeXHONOMMja y HacTaBy oMoryha-
Ba CaMOCTaJIHUjU U UHANBUAYaNHW pad yYeHunKa, oborahveare HacTaBe
KPO3 NpUMeHy C/IMKa, 3ByKa 1 rpaduukmx naycrpaumja. NpmmeHom NKT-a
MOXe Ja ce ,,CUMyNnpa NPUPOLAHN TOK HAaCTaBHOr npoueca, Kpo3 UHAK-
BUAYyaNHe HaulHe, 06/1MKe 1 MeTOo/e yYera 1 Ja CTBOPU TakBO UHTeNek-
TYaZHO OKpYXeHse WK CPeArHY 3a yuyene Yy KOjoj CBaku YUYeHUK MoXe
HanpezoBaTM OHONMKO KOAMKO My oMmoryhaBajy Herose MHTenekTyanHe
CNOCobHOCTN, MOTMBaUWja U Npea3Harse” (JaHnnosuh, 2010: 429).

JaHnnoBuh HaBoan fa npuMeHa VIKT-a y HacTaBu gonpuHocuy (1) no-
Behary eprkacHOCTM mpocela yyera 1 NpoAyKTUBHOCTY O0Bpa3oBHOr
npoueca y ueanHu, (2) omoryhasa 4BOCMEPHU LIMKITYC KOMYHULIMPaHa U
(3) nnaHupame, opraHmsoBame, npaherwe 1 BpefHOBare akTUBHOCTA U
HacTaBHMKa 1 yyeHuka. (Jannnosuh, 2010: 428)

Y HacTaBy MaTeMaTUKe MOXEMO KOPUCTUTU MHTEPaKTUBHY Tabny y3
n3pagy NHTePaKTUBHUX cagp>Kaja. MatemaTnyukm Matepujann Mmopajy 6u-
TV KBaNUTETHO KpeupaHn 1 Aa UCMyHaBajy OCHOBHE MeToANYKe KpuTe-
pujyMe Kako 61 MO3UTUBHO YTULIAN Ha pa3Bujare YYeHUUKNUX KoMmrie-
TeHumja. (MuHmh, Yakapesuh, 2016)

NKT y HacTaBn MaTeMaTuike MOXEMO MPUMEHUTU NpesCTaB/baHeM
reomMeTpujcknx cimka nomohy npojektopa. Ynotpebom WKT-a y asoau-
MEH3VNOHNAHVM U TPOAUMEH3NOHANHMM CIMKamMa MOXeMO yyeHuLmnma
4aTV ounrnefHy naejy. Y3 nomoh MHTepHeTa yyeHuLMa cy yBek Ha pac-
nonaraky HoBe MHGopmauuje 1 nogauu. (Das, 2019)

3a ycnewHy nHTerpaunjy MKT-a y HactaBn matemaTuke noTpebHo
je NMaxJbVBO MyaHVpare 1 Npunpema. Ynorpeba TexHosorvje y Hacrta-
BV MaTeMaTunke nobosbluaBa ePUKaCcHOCT Y HacTaBu 1 yyery, nosehasa
MoTMBaUWjy, oMoryhaea caMOCTasIHO yyerbe, NoApXKaBa akTUBHO yyellhe
yyeHuka. Takohe, omoryhasa npncTyn JOCTYNHMM MaTepujanima 3a yye-
He 1 oborahyje yyerse KOMBMHALW]OM 3BYKa, CIMKe, TEKCTa, aHMMaLMja
n BUAEeO cHMMaka. (Sarmah at al, 2020) MNopea Tora LWTO NOACTMYE KOMY-
HUKauMjy n pasmMeHy 3Hawa, VKT y HacTaBm matematuke omoryhaea aa
ce ycpeAcpeanMo Ha cTpaTtervje 1 Tymadere pesynrtarta, y3 oflakllaBare
paga Ha npopauyyHy. KT nogpasa KOHCTPYKTUBUCTUYUKY TEOPU]Y Y KOjOj
YyYeHNLM TEXHONOMMjY KOPUCTE 3a UCTPaXVBake 1N pasyMeBake MaTema-
TU4YKMx nojmosa (Keong et al, 2005).

PeneBaHTHa UCTpaXkuBara 0 pajy ca apoBUTUM
yuyeHnymnma npumeHom NKT-a y HacTaBu maTemMaTuke

Ha koHdbepeHUMjama 0 JapoBUTOj AeLn ce jaB/bajy CBe BMLLE Caon-
LUTeHa 0 caBpeMeHoj TexHonornju (MKT-y), Koja nocTaje cBe NpUCYTHWja y
obpasoBamy fapoBuUTUX yueHuka (hophesuh, Makcuh, 2005). AgekBaTHa
ynotpeba VKT-a y HacTaBu MaTemaTke MOXE AOMPUHETU HanpesoBa-
HY YUeHMKa Yy Cklagdy Ca HBUXOBUM MNpej3HawlMa 1 MHTepecoBaknMa.
.Bennkn n3bop HactaBHUX pecypca omoryhasa oAroBop Ha pasinuymre
3axTeBe 1 notpebe gapoBuTVX”, NpyxXajyhn HacTaBHMUMMa MOryhHOCT
6uparba pasINUNTUX MeToda N eBanyaunjy CBakor AapoBUTOr yYeHMKa
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NPVYMEHOM MHTEPaKTUBHMX TeCcToBa Ca ayToOMaTckoM esanyauujom (Pu-
ctmnh, 2009: 520).

OcHoBHV Npegycnos 3a npumeHy NKT-a 'y pagy ca gaposutuma cy: (1)
cTpaTeLLKa onpege/beHOCT 06pa3oBHe ycTaHoBe 3a yBohere VKT y o6pa-
30BHU MpoLec 4apoBnTKX, (2) NOAPLLKa e-ydery AapoBUTUX YYEHUKa U
(3) nocTojame ctaHAapAa v paj Ha KOHCTAHTHOM CUCTEMAaTCKOM MPUCTYNy
e-yyerba y pajy ca JapoBuUTUM ydeHuumma. (Puctmnh, 2009: 320)

JepaH o4 HauvHa nojpLuke JapoBUTUM yUeHULMMa nprimeHom VIKT-a
je online HacTaBga. [lyTem oBe HacTaBe AAapPOBUTUM yYeHMLMMa Ce NpyXKa
NHANBUAYaNn30BaHa NoMoh Kpo3 MeHTOPCKM paa. Hekwn ayTopu cmaTtpajy
4a y npunpemn online HacTaBe Tpeba Aa y4ecTByje TUM CTPy4YHbaka Ko-
jn je caumrbeH of NcmMxonora un ekcrieparta 13 obnactu noydaBarea (Sie-
gle, 2005, Rister, 2008). Pe3yntaty Bennkor 6poja ncTpaxmnBara roBope
0 3Ha4ajy npumMeHe online nporpama 3a AapoBuTe N OHW Y MEHTOPCTBY
BUJeE K/by4 pa3Boja fJapoBuToctu (Swassing, Fisher, 1991, Wright, Borland,
1992, Alibabi¢, 2004).

Cryamje nokasyjy Aa HajapeHU y4YeHULM, KOjU HUCY WU3N0XEHW n3a-
30BHWM 06pPas0BHMM 3ajaUMMa YecTo Hasagyjy y nornegy KpuTuykor u
aHanuTnykor muwbersa (Renzulli, 2005). MaTepujann Koju ce Hyde 3a
paj ca JapoBUTUM yHeHNLMMa MOTY KOPUCTUTU 1 Y LLKOAU W BaH Hse. [o-
HyheHn maTepujann ce MOry NpuUAaroanT NHANBUAYaNHUM noTpebama
yueHuKka, a Mo3UTVBHA CTpaHa OBakBOr HaumMHa ynotpebe VIKT-a je pas-
BMjarbe BelUTVHA pa3MuLLbarba 1 pykoBakwa nHdopmaumjama. (Supreet,
2013)

EduvkacaH HauvH npyxara 06pa3oBHe MojpLuke AApOBUTOj Aeuu
Moxe 6uTn ynotpeba VKT anata n TexHuke. CBaka TakBa MeToja Tpeba
y3eTn y 0631p KapakTepucTuke HajapeHe Jele, a TO Cy: paf03HanocT,
NHUUMjaTMBA, MaLLUTa, OPUTMHANIHOCT, KPeaTUBHOCT, /bybaB npema yue-
my (Kontostavlou, Drigas, 2019). Kao jeaHy oz npenpeka 3a kopuwhere
NKT-a y pagy ca AapOBUTUM YUYeHULIMMA HEKWN ayTopn BUAe Y TOME LUTO
4APOBUTUM  yYeHULM TO Huje odrosapajyhe cpeacTBo 3a pag. CBakako,
npumeHa KT omoryhaea yyeHnumma pa3soj 1 Bexxbarse Ha BULLEM HU-
Boy. (Kaur, Meenu, 2013)

Y TpaguLmnMoHanHoO opraH1M3oBaHNM yYnoHLaMa MmatemMaTmka ce ceo-
4V Ha npoueaype 1 npasuna. Y caBpeMeHoMm Aoby yyeHuumMa je notpe-
6a opraHu3aumja paga Koja moAcTnYe HyX0BY Paf03HaNoCT N 6yamn HUXO-
BY MaTeMaTM4Ky KpeaTMBHOCT. ¥3 MoMoh padyHapa HacTaBa Moxe buTK
bnekcnbuaHa 1 NpUNaroAnTX ce NHANBUAYANHUM NnoTpebama y4yeHuka.
LlenokynHa nHTepakuuja je ycMepeHa Ha ydeHuka. (Idris, 2010) YTBpheHo
je fa pobpa ynotpeba pavyHapa MoXe OCHaXWUTWN AapoBuUTe yueHuke ja
6yAy KpeaTUBHWN N KPUTUYKUM pasMULLI/bakbeM Aa peluasajy npobneme
(Kaput, 1992).

MaTunjeBuh (MaTtumjesuh, 2008) pa3maTpa nojaBy HoBux ypehaja koju
omoryhaBsajy npeTpaxunBare NHTepHeTa, C/lakbe U MprYMake enekTpoH-
CKke nowuTe. VicTnye 3Havaj MHTepHeTa 1 6p3n gonasak 4o nHbopmauuja,
Kao 1 MmoryhHocT ,peLuaBarba NpobaemMa 13 BnacTUTUX CTaHOBA".

Bakap (Bakar, 2016) y cBOM pagy UCT1Ye 3Ha4aj 1 ynory HacTaBHMKa
npv peanusaumju HacTaee 3a AapoBuTe yyeHuke. HacTaBHULM JapoBu-
TUX yYeHMKa Mopajy buTn KpeaTuBHW y NpUNpeMn niaHoBa 1 MaTepu-
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jana. NHterpauyuija ynotpebe NKT-a y Buay enekTpoHcke noLuTe, pasnu-
UNTUX anarkaumja 1 noprana 3a yyerwe AoNpuHOCK epukacHujeM nogy-
YaBarby yyeHuka. OBakBa HacTaBa omoryhaBa yyeHVUMMa Aa C10604HO
ncTpaxyjy 6e3 orpaHnyera 1 rpaHmLa.

MprMeHa caBpeMeHe TeXHOJoruje y HacTaBu YMHU je OUUTIeHWjoM, a
KOMMjyTePCKN NOAPXKAHO yUerse YK/byuyje MynTUMeAnjanHu o6pa3oBHN
codTBep, BUPTyeanHy PesHOCT, BELUTauKy UHTenureHunjy u gpyro (MaH-
avh, 2010: 51). Ynotpeba pauyHapa 1 MHTEpHEeTa NO3UTUBHO yTUYe Ha
yyeHuKe Tako LUTO CTBapa OCHOBY 3a TpajHuje 1 edukacHuje ycBajarbe
MatemMaTuukmx nojmoBa (Monosuh, 2012:6). BecennHosuh (BecennHo-
Buh, 2019) ncTnye 3Ha4vaj Tparaka 3a HOBMM U M3a30BHUM CajpXajuma
y pajgy ca AapoBuToM JeLioM. Kako 6u ce noAcTakao passoj MateMaTuy-
Ke AapOBUTOCTW, HaCcTaBHVK Tpeba Aa obe3besn pasHOBPCHe cagpxaje
43 1X ycknagm ca UHANBUAYaNHUM CMOCOBHOCTMA U MHTepecoBakIMa
yyeHuKa.

YueHVKe MOXeMO 0crnocob/baBath 04 HajpaHujer y3pacta fa Kopu-
CTe NHTEePHET Y Lin/by NPOHaNaxeHa MaTeMaTNUKNX 3aHUM/bUBOCTU, H-
dopmaupmja o matemaTnyapurma, ann 1 nNpobnemckmx 3agataka. MiHtep-
HeT Ham omMoryhaBa npoHanaxerwe MHOrMX MaTeMaTUyKMX nurapa Koju
MOry fia 1Majy MOTUBALIMOHY YNOry KOZ JapOBUTUX yYeHMKa. YecTo Ha
cajToBMMa 1 6norosmma Moxemo Hahv MaTeMaTnuke urpe nojes/beHe rno
pa3speguma. Urpajyhu nrpe yueHnum mory ga ¢opmmpajy ogpeheHe ma-
TemMaTmyke nojMosBe.

3ak/byyak

AHanusa peneBaHTHUX pajoBa rnokasyje Aa npMMeHa padyHapa nosum-
TVMBHO yTNYe Ha JapoBuUTe yUYeHIKe N BUXOBY MOTVBaLW]y 3a paj. Pa3so-
jeM TexHonorvje oHa Aobuja Ha 3Ha4ajy 1 HeHa MHTerpaumja y Hactasy
cse Beha. CmaTpa ce Aa pauyHapCcky NOTNOMOrHYTa HacTaBa Koj yYeHuKa
pa3Buja BelTVHE JOHOLUEeHa OfJlyKa M CaMOCTaNHOCTU Y yuery. Tako-
he, yueHnUM pa3Bujajy BeLUTUHE pasMuLLbakba U pellaBaka npobema.
MpumMeHnM TexHoornje nosehaea ce KBaMTET HAaCTaBHWX CaApkaja, no-
Behaga ce moryhHocT npahera paga yyeHuka.

MoApLUKa AapOoBUTUX yueHrKa Kpo3 VIKT omoryhaBa camMmocTanHo yuye-
He, HanpeAoBake COMCTBEHMM TeMMoM, yHanpehyjy cBoja 3Hawa yno-
TpeboM caBpeMeHMX TeXHONOoTja N APYXe ce ca AapOBUTUM BpLUHaLM-
Ma.

JeANHCTBEHOr pellera 3a NPUCTYN CBakoM AapOBUTOM YYeHUKY He-
Ma, a1 NOCTOje PasINUNTK O6MLIN MpyXaBaka NojpLUKe TakBUM yye-
HuumMa. MNpu pagy ca AapoBUTUM yyYeHULMa nocebHo Tpeba ncTmuati
HNXO0BY NHAMBUAYaNIHOCT, Pa3BunjaTi MEHTOPCKM paj Of CTpaHe yyuTe-
Jba, 0CrnocobsbaBaTy yyeHmKa Aa byae camocTanaH y pajy, Aa pa3sunjamo
No3nUTMBaH OAHOC MpemMa pajy, LUTO MOXeMO ycreLHo noctnhn npume-
HOM caBpeMeHe TexHosoruje n VIKT-a. Kako ce TexHo/0rvja passuja, Tako
Ce MojaB/byjy H1IXOBe HOBe yfiore y 06pa3oBakrby AapOBUTUX YUEHMKA.
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SUPPORT FOR GIFTED STUDENTS THROUGH
INDIVIDUALIZATION BY USING ICT
IN MATHEMATICS TEACHING

SneZana Savic¢
Elementary school “Crnjanski" Jagodina, doctoral student
at the Faculty of Teacher Education in Belgrade

Abstract

The tendency to change the educational system leads to changes in the form
of teaching and the involvement of computers in order to accomplish more effec-
tive teaching. The use of computers enables a different organization of teaching
and constant feedback that can be motivating. The aim is to analyze the aspects
of support for gifted students through individualization using ICT in the initial te-
aching of mathematics. The paper is based ih the method of theoretical analysis.
The first part of the paper is a consideration of the factors that influence the de-
velopment and satisfy the needs of gifted students in the initial teaching of mat-
hematics. In the second part of the paper, we will present and analyze noticeable
empirical research that deals with the use of ICT in teaching in order to more effi-
ciently teach mathematics in support of gifted students. The result of the analysis
shows that the use of computers has a positive effect on gifted students and their
motivation to work. It is believed that the use of computers in teaching develops
students’ decision-making skills and learning independence. Also, students deve-
lop the skills of thinking and problem-solving. We came to the conclusion that the-
re is no single solution for access to gifted student, but there are different forms
of providing support to such students. When working with gifted students, special
emphasis should be placed on their individuality, developing mentoring work by
the teachers, training students to be independent in their work, to develop a posi-
tive attitude towards work, which we can successfully achieve by applying modern
technology and ICT. As technology evolves, so do their new roles in educating gif-
ted students.

Key words: giftedness, individualization, ICT in teaching, teaching mathematics
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NASTAVA SRPSKOG JEZIKA SA UCENICIMA
SA POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA
ZA RACUNARSTVO | INOFORMATIKU

SneZana Klepic¢
Gimnazija ,Veljko Petrovi¢”, Sombor, Republika Srbija

SaZetak

Cilj rada je ukazivanje na specificnost nastave srpskog jezika i knjizevnosti u
odeljenju u€enika sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i informatiku. Pred-
met posmatranja je odeljenje tre¢eg razreda Gimnazije ,Veljko Petrovi¢” iz Som-
bora, kao i plan i program za prirodno-matematicki smer, koji se primenjuje u
ovakvim odeljenjima. Za nastavu sprskog jezika i knjizevnosti u odeljenju uceni-
ka sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i informatiku ne postoje posebna
uputstva, kao ni podrska.

Smestajuci u€enika u centar nastavnog procesa, uvodeci obrazovnu tehnologiju
kao element didaktickog Cetvorougla, u nastavi srpskog jezika i knjizevnosti koristi-
mo savremene nastavne modele (egzemplarni, saradnicki, problemski, projektni
idr.).

Pogled unazad pruza uvid u mnogostruke produkte rada: filmice, elektronske
knjige, igrice, sobu za bekstvo, ose vremena, mape uma, korice za knjigu - nastale
kao rezultat razlicitih stvaralackih zadataka osmisljavanih upravo za 20 ucenika
3-7 odeljenja od februara 2019. do juna 2021. Tragajuci za modelima i pristupima
koji bi podstakli razvoj i napredovanje ucenika, u okolnostima u kojima ne postoji
bilo kakav vid podrske nastavniku u radu s u€enicima, prikazujemo iskustva do
kojih smo stigli intuitivno. Individualizovani pristup ucenicima sa posebnim spo-
sobnostima za informatiku i racunarstvo, te diferencirana nastava, uz upotrebu
IKT, uslovili su razvoj razlicitih kompetencija, posebno kompetenciju za reSavanje
problema, kompetenciju za uenje, socijalnu kompetenciju, kompetenciju za upra-
vljanje sopstvenim ponasanjem i spremnost za akciju.

Posebne sposobnosti u€enika za racunarstvo i informatiku treba da budu pod-
sticaj za razvoj kreativnosti i stvaralastva u€enika i u drugim nastavnim predmeti-
ma, te prepoznavanje i drugih sposobnosti ucenika. Za ovakav pristup, neophod-
no je uspostaviti stalnu stru¢nu podrsku nastavnicima i razviti uputstva za unapre-
divanje nastave i vannastavnog rada.

Kljucne reci: individualizacija, stvaralacki zadaci, kompetencije, posebne sposobno-
sti
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Uvod

U odeljenje za ulenike sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i
informatiku, koje postoji od Skolske 2017/18. godine, u€enici se upisuju na
oshovu uspeha na prijemnom ispitu (test iz matematike), uspeha na za-
vrSnom ispitu, opSteg uspeha od Sestog do osmog razreda osnovne Skole,
rezultata koje su uenici postigli u osnovnoj Skoli - takmicenja iz matema-
tike, fizike i informatike i racunarstva (Pravilnik o upisu, 2021). Nacionalni
prosvetni savet doneo je Pravilnik o nastavhom planu i programu za gim-
naziju za ucenike sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i informati-
ku (SluZbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik br. 5/17) koji se primenjuje od
1. 9. 2017. godine. Cilj obrazovanja i vaspitanja za gimnaziju za ucenike
sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i informatiku formulisan u
Pravilniku podrazumeva da se , putem sticanja funkcionalnih znanja, ovla-
davanja veStinama, formiranja stavova i vrednosti, u okviru predvidenih
nastavnih predmeta, obezbedi:

* pun intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i fizicki razvoj uce-
nika u skladu sa njihovim sposobnostima, potrebama, interesova-
njima;

+ sticanje znanja, ovladavanje veStinama i formiranje vrednosnih sta-
vova koji doprinose razvoju informaticke pismenosti neophodne za
dalje Skolovanje, Zivot i rad u savremenom drustvu;

+ unapredivanje jezicke, umetnicke, kulturne, naucne, tehnicke i ma-
tematicke pismenosti, 5to je neophodno za nastavak obrazovanja i
profesionalni razvoj;

+ podrska razvoju medupredmetnih kompetencija.” (Pravilnik o na-
stavnom planu i programu, 2017, str. 2).

Od kompetencija se navode: kompetencija komunikacije na srpskom

(ili maternjem) jeziku, kompetencija komunikacije na stranom jeziku, in-
formaticka, matematicka, nau¢no-tehnoloska, kompetencija za reSavanje
problema, kompetencija za ucenje, kompetencija za odgovoran odnos
prema zdravlju, za upravljanje sopstvenim ponasanjem i spremnost za
akciju, socijalna kompetencija (saradnja, timski rad), gradanska kompe-
tencija za zivot u demokratskom drusStvu, kulturna i kompetencija za odr-
Zivi razvoj.

Srpski jezik i knjizevnost se na svim smerovima izucava sve Cetiri godi-
ne - uz obavezni program, iz izbornih sadrZaja, ucenici drustveno-jezickog
smera birace 10 dela, opSteg tipa 8, a prirodno-matematickog smera 7 (s
tim da su neka dela, inace u obaveznim sadrZajima za drustveno-jezicki ili
opSti smer, ovde u izbornom programu, npr. Preobrazaj Franca Kafke ili
Selinovo Putovanje na kraj noci).

Uputstvo za didakticko-metodicko ostvarivanje nastave i programa
srpskog jezika i knjizevnosti za prirodno-matematicki smer ne sadrZi ni-
jednu napomenu, niti prilagodavanje ucenicima sa posebnim sposobno-
stima za racunarstvo i informatiku. Isto je i sa Pravilnikom o nastavnom
planu i programu za gimnaziju za ucenike sa posebnim sposobnostima
za racCunarstvo i informatiku (Pravilnik o nastavnhom planu i programu,
2017).
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Ucenik u centru nastavnog procesa

UZenik u centru nastavnog procesa karakteristika je savremene Skole,
za razliku od tradicionalne koja ucenika stavlja u pasivan polozaj jer on
kao sluSalac, primalac znanja i izvrSilac zadataka nema priliku da aktivnije
uCestvuje u nastavnom procesu. Treba naglasiti da tradicionalni model
uti€e na bolje rezultate na testovima, posto je cilj ove nastave sticanje zna-
nja, medutim, ciljevi savremene Skole su drugaciji: kako su Cinjenice danas
lako dostupne i proverljive, znanje vise nije najvazniji cilj i jedina svrha
obrazovanja, nego ulenje ucenja. Nastavnik bi trebalo da poduci uc¢enika
kako da uci, da se samoobrazuje i, kad nastavnik prihvati svoje nove uloge,
kada se u njemu sjedine ,bogato iskustvo iz proslosti i osposobljenost za
poziv sutrasnjice” (Cati¢, 2012, str. 59), polozaj uCenika se menja.

Informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) utiCu na nastavni pro-
ces - didakticki trougao prerasta u didakticki Cetvorougao - uz ucenika,
nastavnika, nastavni sadrzaj, postaje neophodno prisustvo obrazovne
tehnologije. Obrazovna tehnologija (nastavna tehnika + nastavna tehnolo-
gija) omogucuje prevazilaZzenje jedne od osnovnih slabosti tradicionalnog
nastavnog modela - prilagodenost prosecnom uceniku, odnosno omo-
gucuje brze napredovanje natprosecnih ucenika, ali i ve¢e angaZzovanje
ispodprosecnih ucenika. Obrazovna tehnologija, dakle, obezbeduje indi-
vidualizaciju nastave.

Osnova individualizovane nastave ogleda se u identifikaciji individual-
nih razlika medu ucenicima: sociopsiholoSke odlike, saznajne, psiholoske,
fizioloSke. Utvrdene predstavljaju osnovu za diferenciranje nastave. Kada
se nastavni sadrzaji, metode, modeli, prilagode pojedinim ucenicima ili
grupi uCenika sa zajednickim karakteristikama, nastava se individualizuje,
a svi savremeni nastavni modeli istovremeno su i modeli individualizova-
ne nastave (Puki¢, 2003).

IKT ne garantuju osavremenjavanje nastave samim postojanjem - naj-
vaZznije je upoznati u€enika i primeriti modele organizacije nastave i uce-
nja. Pri izboru ciljeva, sadrzaja, oblika, medija i drugih elemenata obra-
zovne tehnologije nastavnik bi po Mijanovi¢u (2002, str. 96) trebalo da
poznaje i uvazava ,strukturu li¢nosti, stilove ucenja, spremnost pojedinca
za pohadanje odredene skole, razlike koje postoje kod pojedinca prilikom
upisa u odgovarajucu Skolu, razvojne i druge probleme koje pojedinci
imaju, posebne prednosti pojedinca, opterecenost ucenika”.

S obzirom na cilj vaspitanja i obrazovanja, cilj ¢asa, sadrzaj, uzrast i
sposobnosti ucenika, nastavnik ¢e odabrati odgovarajuci nastavni model.
Model nastavnog rada ili nastavni model predstavlja ,prikaz strukture i
toka nastavnog procesa koji Cine funkcionalno povezani Cinioci, etape, ob-
lici i metode rada, aktivnosti u€enja i poucavanja, njihove relacije i ishodi”
(lli¢, M., 2009, str. 1). lli¢ naglaSava da su modeli hipoteticki, dok se ne re-
alizuju, osmisljeni kako bi se prevaziSla neka slabost uo€ena u nastavhom
procesu.

Od februara 2019. do juna 2021. godine kako bismo podstakli razvoj
i napredovanje 20 ucenika sa posebnim sposobnostima za racunarstvo i
informatiku, 3-7 odeljenja Gimnazije ,Veljko Petrovi¢” u Somboru, u na-
stavi srpskog jezika i knjiZzevnosti koristimo savremene nastavne modele:
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egzemplarni, saradnicki, problemski, projektni i dr. koji ,angazuju misao-
ne procese ucenika; obezbeduju vedi stepen samostalnog intelektualnog
rada; omogucavaju proveravanje nau€enog i povezivanje i primenu zna-
nja iz razlicitih nastavnih oblasti“. (Simonovi¢, N. 2020, str. 184)

Svaki od nabrojanih modela bazira se na samostalnom ucenickom radu:

+ egzemplarna ili paradigmatska nastava - rad po modelu, uzoru (na-
stavnik paZljivo bira sadrzaj, obraduje ga na najviSem didakticko-
metodickom nivou, tako da ta obrada moze posluziti u¢enicima kao
uzor za samostalni rad);

+ saradnicka ili kooperativna nastava - interakcija u€enika u malim
grupama i zajednicki rad usmeren ka jedinstvenom cilju;

+ problemski model - istrazivanje i traganje za novim reSenjima je
~najproduktivniji, najkreativniji i otkrivajuc¢i nacin sticanja trajnijih
znanja, vestina i umenja” (Simonovi¢, 2020, str. 184), darovitim uce-
nicima pruZza istrazivacku i kreativnu samostalnost, individualizuje
nastavu;

+ projektni model - ,kompleksan zadatak baziran na izazovnom i in-
teresantnom pitanju ili problemu, koji trazi od ucenika da postavi is-
trazivanje, istrazi, rijeSi problem kroz duzi vremenski period i donese
konacni produkt koji se javno prezentira” (Cindri¢, 2006, str. 34).

Produkti rada

U okolnostima u kojima ne postoji nikakav vid podrske nastavniku srp-
skog jezika i knjizevnosti u radu s ucenicima sa posebnim sposobnosti-
ma za racunarstvo i informatiku, nastavnik se, oslanjajuci se na posebne
sposobnosti ucenika za drugi/druge nastavni/e predmet/e, opredeljuje za
savremene nastavne modele i stvaralacke zadatke koji omogucuju ostva-
renje predmetnih ishoda.

lako se do promene nastavnika (februar 2018) u odeljenju 1-7 radilo,
uglavnom, na tradicionalan nacin, ucenici su se brzo prilagodili hibridnoj
nastavi i elektronskom ucenju, koje je omogucilo koris¢enje razlicitih di-
dakticko-metodickih pristupa i modela, razlic¢itih metoda, medija i alata.
Ve¢ naredne godine se zbog zdravstvenih razloga, preslo na ucenje na
daljinu, a zatim i hibridnu nastavu, Sto za ove ucenike nije bila velika pro-
mena.

Od jednostavnih edukativnih radionica, pa do sloZenijih nastavnih
modela - problemske i projektno orijentisane nastave, sa ucenicima sa
posebnim sposobnostima za racunarstvo i informatiku realizovani su raz-
li¢iti nastavni sadrZaji, na nacin osmisljen upravo za njih. Nije svakoj na-
stavnoj temi, oblasti, jedinici, posvecena ista paznja i vreme, odabrane su
najvaznije - kanonska dela svetske i srpske knjiZevnosti, koja ¢e ucenici, uz
paZzljivo Citanje, istraZivanje i stvaralastvo, trajno usvoijiti. Scenario za obra-
du ovih dela sadrzi sledece elemente: izbor dela, osmisljavanje zadataka i
postavljanje na Gugl-disk, odabir zadataka, izrada zadataka uz poStovanje
predvidenih rokova, stalna podrSka nastavnika, komunikacija nastavnika
i uCenika, vrSnjacka komunikcija, predaja zadataka, predstavljanje stvara-
lackih zadataka na Casovima. Produkti rada koje predstavljamo u tekstu
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samo su neki od brojnih produkata nastalih prilikom obrade pojedinih
knjizevnih dela.

Filmiéi. Kako bi se kreirao jedan film od 3 do 5 minuta, ucenici prven-
stveno moraju istrazivacki procitati knjizevno delo, a zatim, u skladu sa
zadatkom istraZiti, uz literarne, i vanliterarne elemente. Medu razli¢itim
zadacima inspirisanim Servantesovim Don Kihotom, izrada reklamnog pla-
kata za knjigu na primer, izrada stripa, novina, razlicitih grafikona, nasao
se i jedan koji je podrazumevao izradu scenarija i snimanje filma u nekom
elektronskom alatu (muvi mejker npr. - Movie Maker) uz koristenje do-
stupnih materijala (fotografija, karikatura, filmova i sl.). Rezultat je filmi¢
o Zivotu i radu Miguela de Servantesa (slika 1). Dobrobiti izrade ovakvog
zadatka su viSestruke: izbor najrelevantnijih podataka, vizuelizacija, razvi-
janje estetskih kriterijuma, povezivanje svih oblasti nastavnog predmeta
(knjizevnost, jezik, kultura izrazavanja). U 2. razredu ucenici su snimili i
film o Zivotu i delu Petra Petrovica Njegosa, te dramatizovali, odigrali i sni-
mili jednu scenu iz Gorskog vijenca, dok su u 3. razredu otisli korak dalje
i snimili trejler za Seobe MiloSa Crnjanskog, odnosno predstavili roman,
pozivajudi na Citanje, a ne otkrivajuci radnju u potpunosti.

Slika 1. Filmi¢ o Servantesovom Zivotu i radu - pocetna slika.
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Elektronske knjige. Knjige u digitalnom formatu, za cije je Citanje po-
treban mobilni telefon, tablet, racunar ili neki poseban uredaj, lako se kre-
iraju, Stede vreme i Sume, besplatne su i viSestruko korisne. U formi elek-
tronske knjige mogu se objavljivati foto-albumi, novine, broSure, dnevnici,
eseji, zbirke ucenickih radova i dr., a u€enici su je, za kreiranje elektron-
skog recnika, koristili u obradi Ane Karenjine Lava Nikolajevica Tolstoja (sli-
ka 2). Svi uCenici su imali isti zadatak: odabrace trideset reci koje ¢e im
omoguciti da ispricaju pri¢u o romanu, dakle one koje za njih predstavljaju
sustinu dela. Za svaku rec trebalo je napisati odrednicu: objasnjenje, aline
recnicku definiciju, nego objasnjenje u kontekstu procitanog dela, i nave-
sti primer iz dela u kojem se odabrana rec javlja. Recnik je trebalo obogati-
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ti fotografijama i ilustracijama, oplemeniti bojom, formatirati na navedeni
nacin i objaviti u formi elektronske knjige. Preporucen im je e-alat dzumag
(Joomag).

Slika 2. Stranica iz elektronskog re€nika o romanu Ana Karenjina.
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Igrice. Kreiranje igrice je moguce cak i pomocu nekog jednostavnog
alata kakav je pauer point (PowerPoint). Uenici su mogli da odaberu i ne-
ki drugi, dostupan i besplatan alat. Cilj je bio stvaranje interaktivne igrice,
bazirane na Servantesovom Don Kihotu (slika 3), kroz koju ¢e se korisnik/
igra€ modi kretati, i u tom kretanju uciti ili dobijati potvrdu znanja, uz jed-
no ogranicenje - korisnik/igra¢ moze napredovati iskljucivo ako je tako i
u tekstu.

Slika 3. Slika jednog slajda igrice o romanu Don Kihot.
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Soba za bekstvo. Projektna nastava, Ciji je krajnji rezultat bila soba za
bekstvo, podrazumevala je interpretaciju romana Na Drini cuprija Ive An-
dri¢a kroz samostalnu izgradnju znanja, saradnju i upotrebu IKT. Ucenici
su, prateci polustrukturirane zadatke i uputstva, kreirali produkt rada koji
¢e ubuduce sluziti i kao nastavno sredstvo. Za razliku od prethodnih pri-
mera gde su predstavljeni produkti rezultat jednog zadatka (za interpreta-
ciju Don Kihota osmisljeno je 20 zadataka, za Gorski vijenac 13 zadataka -
neki su se mogli raditi individualno, a neki u paru, za Seobe 9 zadataka), so-
ba za bekstvo (slika 4) predstavlja sveukupan rezultat rada svih ucenika na
13 razlicitih zadataka, utemeljenih u 24 poglavlja, interpretiranih razlicitim
elektronskim alatima i objedinjenih u konacni produkt rada (https://view.
genial.ly/5fb53b9cf8d62b0d7dc82dcc/learning-experience-challenges-na-
drini-cuprija). Uz uputstva i podrsku nastavnika, u€enicima su znatno ko-
ristili postavljeni kriterijumi i analiticke rubrike.

Slika 4. Naslovni slajd sobe za bekstvo.
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Osa vremena. Kada je u pitanju veliki broj ¢injenica, godina, dogadaja,
mnogo ih je lepSe, bolje i korisnije, predstaviti nelinearno - osom vreme-
na (Vebciklopedija). | nastavnik i u€enici koriste ih kako bi predstavili Zivot
i delo pojedinog autora (slika 5) ili samo delo (najceSce istorijske romane
bogate dogadajima), Sto je i u¢injeno. Jedan ucenik predstavio je osom
vremena zivot i delo MiloSa Crnjanskog (https://www.sutori.com/story/
milosh-tsrnjanski--JiEyoDc4z4ADbkAD76sXE31s), a drugi roman Seobe
(https://www.timetoast.com/timelines/2575259). Kada se osa vremena
obogati fotografijom, video ili audio-zapisom (razliciti elektronski alati to
dozvoljavaju, a ovde su koriSteni sutori - Sutori i tajmtoust - Timetoast), uz
to Sto su pregledniji, podaci se i lakSe pamte. Uz digitalne veStine ucenici,
kreirajuci ose vremena, razvijaju i kreativho misljenje.
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Slika 5. Osa vremena - Zivot i rad MiloSa Crnjanskog.

Munow LipHsaHckn

Ko je Munow Lprsanckn?

Mapa uma. Koriste se za razradu ideja, u€enje, reSavanje problema -
pomocu klju¢nih redi predstavlja se, vrlo precizno i saZzeto, obimna materi-
ja pruzajudi uvid u celovitu sliku. Koris¢enje boja, simbola, slika, omogucu-
je lakSe pamdenje gradiva. Mapom uma moZe se predstaviti cela nastavna
oblast, Sto je nastavnik i ¢inio, a u€enici su je koristili u interpretaciji kniji-
Zevno-umetnickog dela ili nastavi gramatike. Kao primer ¢e nam posluZziti
mapa uma na kojoj je u€enik ne samo predstavio fabularne tokove roma-

na Seobe, nego ih je povezao sa autorom i smestio u druStveno-istorijski
kontekst (slika 6).

Slika 6. Mapa uma - Seobe.
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Korice za knjigu. Kreiranje korica za knjigu (slika 7) jedan je u nizu
kreativnih zadataka za uCenike sa posebnim sposobnostima za racunar-
stvo i informatiku, u kojem se, oslanjajuéi se na procitano delo, uenici
opredeljuju za karakteristi¢ne boje, slike, informacije, predstavljajuci delo
u celosti ili ukazujuci na neki od delova. Oplemenjujuci korice naslovom,
podnaslovom, izvodom iz kritika i sl. u€enici razvijaju estetsku kompeten-
ciju, a vizualizujudi gradivo i trajno znanje.

Slika 7. Korice za knjigu - Seobe.
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Predstavljeni produkti rada samo su neki od produkata nastalih pri-
menom savremenih nastavnih modela tokom protekle tri godine. lako te-
orijski postoje razlike medu modelima, u nastavnoj praksi se oni Cesto
preplicu i prelivaju - u osnovi problemski model, kroz istrazivanje i kreaci-
ju zahteva saradnju i paradigmu, smeSten u odredenom vremenskom ter-
minu (od dve nedelje i viSe) izrasta u projektni nastavni model. U radu na
interpretaciji Don Kihota, Gorskog vijenca, Ane Karenjine, Seoba, romana Na
Drini ¢uprija, uoCava se individualizovani pristup (i tamo gde je isti zadatak
za sve ucenike, i tamo gde ih ima viSe), kao i diferencijacija (ovi u€enici su
vel grupisani po posebnim sposobnostima). Stvaralacki zadaci u malim
odeljenjskim projektima usmereni su ostvarivanju ciljeva, ishoda i razvo-
ju razli¢itih kompetencija, posebno kompetencije za reSavanje problema
(ucenik koristedi odranije steCena znanja i vestine, reSavajuci problem, do-
lazi do novih, kreativnih reSenja, npr. kreiranje filmica ili ose vremena),
kompetencije za ucenje (ucenik upravlja procesom ucenja, koristi raspo-
loZive resurse za ucenje, u skladu sa svojim potrebama i sposobnostima,
pripremajudi se za celozivotno ucenje, npr. elektronski recnici ili mapa
uma), socijalne kompetencije (u€enik se uci da saraduje, preuzima odgo-
vornost za svoj zadatak usmeren ka zajednickom cilju, poStujudi interese i
prava drugih, npr. soba za bekstvo ili igrica), kompetencije za upravljanje
sopstvenim ponasanjem i spremnoscu za akciju (u€enik, svestan svega sto
treba preduzeti kako bi se ostvario cilj, u¢i se postupnosti i sistemati¢no-
sti, te razvija svest da se sve radom i trudom moZe poboljsati, npr. soba za
bekstvo, korice za knjigu i dr.).
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Razvoj kreativnosti i stvaralastva

Posebne sposobnosti ucenika za raCunarstvo i informatiku treba da
budu podsticaj za razvoj kreativnosti i stvaralaStva ucenika i u drugim
nastavnim predmetima, te prepoznavanje i drugih sposobnosti ucenika.
Kreativnost i stvaralaStvo su komponenta svestranog razvoja. Dordevidi
ukazuju na podsticanje i razvoj kreativnosti, Sto je najvazniji cilj vaspitanja
po misljenju mnogih autora, dok je stvaralastvo Sire, sloZenije (Pordevic i
Pordevi¢, 2015) - po Pavlu lli¢u najvisi domet nastave srpskog jezika i knji-
Zevnosti (lli¢, 2006).

Upotreba savremenih nastavnih modela uz pazZljivo osmisljene stva-
ralacke zadatke uskladene sa sposobnostima i interesovanjima ucenika,
uticala je unapredivanje njihovih znanja i vestina, ¢ak i Sirih od onih propi-
sanih Skolskim programom (interdisciplinarnost).

Stvaralacki zadaci iz srpskog jezika i knjizevnosti ucenike usmerava-
ju ka Citanju i interpretaciji dela ili su njima inspirisani - razlikuju se od
umetnickog stvaralastva uCenika. Stvaralacke aktivnosti ucenika prilikom
obrade knjizevnog dela prema vidovima jezickog izrazavanja i sadrzajima
rada obuhvataju: jezicku produkciju, usmenu produkciju, pisanu produk-
ciju, kombinovanu jezi¢ku produkciju (za nase ucenike najvazniju jer pod-
razumeva ,prezentacije odgovarajuce tematike ili literarne problematike”)
i ostale vidove stvaralackog rada (Mrkalj, 2014, str. 136).

Za ovakav pristup, neophodno je uspostaviti stalnu stru¢nu podrsku
nastavnicima i razviti uputstva za unapredivanje nastave i vannastavnog
rada. Nastava se mora diferencirati i individualizovati, u ¢emu vaznu ulo-
gu igra nastavnik. ,Nastavnik mora znati kako da odmereno bodri njihovu
samouverenost i nezavisnost, neguje i razvija individualnost, ali i grupnu
i kolektivnu pripadnost, sa druge strane” (Simonovi¢, 2020, str. 189). Niti
kvalitet nekog obrazovnog programa, niti stepen nadarenosti ucenika i
kvalitet ranijeg iskustva, nisu garancija napredovanja ucCenika bez strucne
i kompetentne nastavnikove podrske (Joksimovi¢, 2019).

Ucenicima sa posebnim sposobnostima potrebno je obezbediti uslo-
ve za svestran razvoj uz kompetentnog nastavnika: savremenog, inovativ-
nog, strucnog, koji prvenstveno treba pomoci u€enicima da nauce uciti.
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SERBIAN LANGUAGE TEACHING FOR STUDENTS
WITH ABOVE AVERAGE CAPACITIES
FOR COMPUTING AND
INFORMATION TECHNOLOGIES

SneZana Klepi¢
Grammar School Veljko Petroui¢, Sombor, Republic of Serbia

Abstract

The aim of this paper is to present the specifics of teaching Serbian language
and literature in a class of students with above average capacities for computing
and information technologies. The subjects of the analysis are class 3-7 of Veljko
Petrovi¢ Grammar School in Sombor as well as the curriculum for the natural
sciences programme followed in classes of this type. For teaching Serbian lan-
guage and literature in a class of students with above average capacities for com-
puting and information technologies, there are no specific instructions or support.

By putting the student in the centre of the teaching process, by introducing
educational technology as an element of the didactic rectangle, we use contem-
porary teaching models (exemplary, cooperative, problem-solving, project based,
etc.) in classes of Serbian language and literature.
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A review of the past practices makes apparent many products: short films,
e-books, games, escape room, timelines, mind maps, book covers that are the re-
sult of various creative assignments designed specifically for 20 students of class
3-7 from February 2019 to June 2021. Searching for models and approaches that
would encourage the development and progress of students, in circumstances in
which there is no form of support to the teacher, we display experiences that are
the result of intuitive work. An individualised approach to students with above
average capacities for computing and information technologies, differentiated
learning, along with the use of ICT, have shaped the development of various com-
petences, especially problem-solving, learning, socialising, own behaviour man-
agement and readiness for action.

Above average capacities for computing and information technologies should
be an incentive for the development of creativity and creative activities of students
in other subjects, as well as the recognition of other capacities of students. For
this approach, it is necessary to establish a permanent, expert support to teachers
and to develop instructions for the improvement of classes and extra-curricular
activities.

Keywords: individualisation, creative assignments, competences, above average
capacities
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Abstract

This paper shows how to detect the different types of giftedness and talents in
a very heterogeneous groups, with the aim of integration of every single partici-
pant into the music composition process in a creative way.

The Organic music creation method originates from the author’s long-term re-
search in many countries, but mainly in the critical neighbourhood schools in Italy
and Portugal. It was also regularly experimented in a high-class schools and envi-
ronments, with successful results.

One of the key features of the method is the process of working with a group
composed of very diverse participants in terms of different educational and social
backgrounds.

The second key element is the intergenerational exchange: in concrete exam-
ples reported here, the age of the participants ranges from only 3 to literally 99
years.

The third is the combination of different capabilities, from non-musician to the
high-skilled musician, also including many disabled persons of different types.

In this method, the music composition process is used as a tool for achieving
some important meta-goals, like social integration, education through the arts
and the creation of the new audiences.

The process starts with identifying potential participants who have some kind
of giftedness above the lower eligibility limit and continues with the integration of
various participants into smaller groups (from 15 to 30 persons) and follows with
the integration of such groups into very large ones, usually 100-160 persons, and
up to four hundred participants.

Such kind of long-lasting collective creative process is an extraordinary envi-
ronment for the discovering of unknown personal capabilities. Of course, this can
happen by a self-observation, but it is much more probable that these discoveries
happen thanks to experientially based criteria applied by the ensemble leader and
his assistants as well as because of the mutual observation and stimulation. Peer
education is also one of the fundamental elements of the process.

Finally, the method enhances collaboration, more than competition.
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The most important results are:

- Using the Organic music creation method as recognized powerful approach for
identifying participants' giftedness and their integration through a group creative
process

- The rise of the level of self-esteem of the participants, their social integration
and development of their social skills.

- Positive mutual influence and sharing of knowledge stimulate lifelong main-
taining and development of giftedness.

The Organic music creation method can be a powerful tool for recognition of
gifted persons, for the resolving of social and educational problems in groups
or communities with very diversified members. Also, the Organic music creation
method had an important evolution during the Covid crisis, enabling some im-
portant outputs and outcomes, such as videos published on social networks, with
thousands of views.

Key words: recognition of gifted persons, integration into creative groups, mutual
influence, sharing of experiences, organic music creation method

Introduction

This paper shows how to detect the different types of giftedness and
talents in a very heterogeneous groups, with the aim of integration of eve-
ry single participant into the music composition process in a creative way.

In a vast panorama of community art projects, most of the experi-
ences have a relatively short duration, at maximum of three years, but in
most cases are a single-process experiences of a few months of duration.
Although of a great social value, described as “projects that create a space
for Freedom and permanent learning, where prejudices are dispelled, and
understanding and mutual respect are rehearsed”. (d'Oliveira Martins,
2019), these experiences are very rarely transformed in precise methods.

Today we are living the flourishing of the community art projects in all
fields, thus turning the most futuristic visions of the past into a living reali-
ty. Richard Wagner, in 1849 was writing: Who, then, will be the Artist of the
Future? The poet? The actor? The musician? The visual artist? - Let's just
say it: the Folk, the people. That self-same Folk to whom we owe the only
genuine Artwork, still living even in our modern memory, however much
distorted by our restorations; people to whom alone we owe all Art itself.

In last three decades we can observe the remarkable change in attitude
of national and local governments towards community projects. This creates
a huge opportunity to improve the position of critical groups in the society, a
concrete possibility for a positive transformation of the communities.

The application of the organic music creation method can bring to in-
crease of personal wellbeing and self-confidence of the participants.

The core of the method is a detection of any possible gift or talent that
enables any person to participate and to feel as a self-fulfilled element
of a large ensemble. In this case we speak about an orchestra, but with a
wide collaboration in other art fields. In this method, the music composi-
tion process is used as a tool for achieving some important meta-goals,
like social integration, education through the arts and the creation of the
new audiences.
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This method enhances the collaboration rather than comparing parti-
cipants or stimulating competition.

The development of the method had three phases:

1. Along experience of the street theatre and street music, Italy, 1992-
2009

2. Application of these experiences in a long-term work with the Ye-
hudi Menuhin International Foundation, within the Mus-e program,
in the socially problematic elementary schools in Rome, Italy 2005-
2016, and also dynamizing workshops, projects and performances
in Brazil, USA, Armenia, Serbia, South Africa, and other countries

3. Expanding the method working with a very heterogeneous groups,
as Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira, from 2008, still in
activity, adding the intergenerational experience, improving the me-
thod

Methodology

Participants and Subjects

Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira is a long-term communi-
ty project, being supported by the municipality of Santa Maria da Feira,
Portugal, with a help of Portuguese ministry of culture, European union
program Erasmus+, EU program Creative Europe, and other organizati-
ons. The participants range from three to literally ninety-nine years of age.
The orchestra is composed of musicians and non-musicians who gradu-
ally improve their musical skills. Most of the participants have no formal
musical education, (about 90%), and the remaining 10% are the partici-
pants who have the formal music education. This large ensemble counts
from hundred to one hundred and sixty participants on stage, and, on
one occasion it gathered four hundred musicians on the same stage. The
participating groups are: (on regular basis) elementary school children,
middle school children, university and academies students, adult people
with disabilities, two different groups of elderly people, and, as occasional
participations, a kindergarten choir, local brass bands elements and the
third age choir. The participants are from all the social strata, from the
lowest and most critical to the highest. A group of disabled people, with
the fixed number of participants, is the integrant part of the orchestra
from 2011.

Working with such diverse participants is a very important component
of the method.

Materials and Apparatus

This extensive socio-educational research is based on mixing of diffe-
rent age groups, but within all age groups different social strata are mixed.
The musical instruments used by the orchestra combine the conventional
and self-made recycled material instruments. Very different levels of mu-
sical skills are present, a fact that brings very different types of energy into
the collective.
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Procedure
1. Initiate a creative atmosphere

Many participants will not be ready to accept the freedom to create
their own music, because simply they have never been asked to do such
a thing.

Warm up can help alot, you can use simple exercises like body percus-
sion, passing the sound from one pupil to another, or a “raft”, any exercise
will do, as soon it helps to create a feeling that everybody is equal to the
others and reinforce the group collaboration. This phase is aimed to pre-
vent participants to “hide” behind their instruments, waiting for somebo-
dy else to give indications for what to do.

The positioning of the participants is extremely important in this pha-
se; the circle or semi-circle is the ideal layout, but it depends very much
on number of participants. (Ten to fifteen is the ideal number for this kind
of session).

2. Prepare the group

This can be done in many ways, using texts, photographs, paintings,
drawings. You can play already existing music on some of the instruments;
you can play games, or tell jokes, anything that can be useful to introduce
or invent the theme.

This phase can seem obvious, or of less importance, but your results
will reflect very much your work on preparation. The preparation has as
much importance as the “music” work.

It is very important to define the themes, to set a more solid base for
the music creation. Special attention is given to the fact that from the very
first moment the goal of the whole process is to create a music that can
communicate with a real audience during a public performance. The que-
stions you should answer to in this phase are: What we are doing? Why?
Where and when it will be presented?

Your answers should be shared and discussed with the participants.

3. Trigger the creative process

This phase is the most sensitive one in the whole process. The teacher,
or director, should recognize the pupil's particular talents, some persons
are creative, and some are not. Those who appear as non-creative can
contribute anyway to the composition process. Often, we do not have
time or authorisation to make brain dominance or similar tests, so the
only thing left to be used is a director’s intuition and observation, (Waster-
fors, 2018). If you already know your “musicians”, better, but be careful,
maybe you do not know their music creativity profile. Do not insist too
much on the concept of improvisation, because it may create an obstacle
rather than enhance the creativity: “Improvisation enjoys the curious di-
stinction of being both the most widely practised of all musical activities
and the least acknowledged and understood. While it is today present in
almost every area of music, there is an almost total absence of informati-
on about it.” Bailey, D. (1992)

Soon after you start the process, first ideas will appear.
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4. Catalysing the creative process

Participants will come with some musical fragments, more probably
played than sung, especially from the participants who already play some
musical instrument. Most of these fragments will be based on their sound
memory, especially those ones that are sung. The sound memory of the
participants is the main source of the music material that will appear. An
important distinction can be made between sound memory as an active
attitude, opposed to nostalgy as a passive attitude. (Celentano, 1996).

A small percentage of these first musical phrases will be based on
some kind of visual or geometrical logic applied to a musical instrument,
considering non-musicians in particular.

This phase will help you to distinguish the most creative and most ex-
troverted members of the group from the more timid ones.

If you have very few ideas coming from the participants, never force
them to be fast and productive. If they come with too many ideas, stop
them in time. Take time to elaborate, share and define single ideas, more
than collect as many as possible different musical motifs. Too many ideas,
too much chaos.

Never force beyond a measure, the non-creative persons to be creati-
ve, and even less to show their ideas rapidly. If everybody were extremely
creative and inventive, the world would have been a sort of ever-changing
unbearable nightmare. Many times, it is just one person or two who have
the ability to reflect the ideas and interests of the whole group. Then, the-
re are excellent supporters, that can even have much better musical abili-
ties, and they will elaborate and reinforce the raw ideas.

Never underestimate the music phrases that can come from the par-
ticipants, they may be very simple or repetitive, but as soon you can see
that they are important to them, insist on further elaborating. It is better
to have a three or four note sequence played with conviction, than a whole
bunch of notes without structure. The main theme of one of the most ce-
lebrated and most widely known pieces of classical music, a Beethoven’s
masterpiece “The hymn of joy” is a very simple sequence of notes in a
diatonic (“white piano keys") scale, within one octave range.

The main goal in this phase is to create a collective piece of music,
which can be accompanied by the whole group, also on a very basic level.
Only in this way, the group will feel this music as “our music” and not as
“his” or “her”.

High skilled members of the group can express less interest in this
phase, saying that the music is too simple or not technically challenging,
so the right accompaniment should be given to them.

What we usually do is to challenge everyone to try to pass their usual
limits. For the most willing ones, we create some special music parts, like
solos, unusual harmonies, or bass lines, but always in collaboration with
every one of them. This particular action is always aimed to push up the
limits of their maximum performances, in a way that they can express
their momentaneous capabilities in a full measure.

At the same time these persons are being instructed to help the less
skilful, acting as a section leaders.



GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 157

5. Further sharing of music ideas

This phase is also fundamental for the result. Every group has a dif-
ferent sensibility, age, and interests, so only the combination of these
elements will give a rich composition, that can be interesting for a large
audience.

A group “A” can invent only a simple sequence of three or four notes,
but the group “B" will take that sequence as already existing, they will ne-
ver put it in question, they will most probably invent other parts that can
combine with already existing, very much alike to what happens in the
popular and traditional music, over decades and centuries, but incredibly
much faster.

This interchange of music motifs and elaborations is particularly im-
portant to achieve final compositions. These music pieces will probably
have very few technical difficulties, as the players and singers themselves
invented them, but they will represent the richness and complexity, being
the result of a long collective process.

The strategy behind this method consists in involving the various
groups in sessions of creative workshops with the same musical director,
who acts as the fulcrum of all the groups. The orchestra conductor passes
from one group to another, on weekly basis, shares musical ideas and sti-
mulates mutual collaboration in a progressive composition process. Each
new session with a different group is one step forward towards the final
result. Once a month a “Tutti” rehearsal is organized, and this is an extra-
ordinary occasion for the meeting of different groups.

To help the sharing of music ideas, several alternative music notati-
ons were used, namely numbered music notation, graphic scores, and all
other kinds of notation invented by participants themselves.

In this phase, within every group, especially in younger people, we can
observe the importance of peer-to-peer education and the spontaneous
competition with the aim to learn musical parts as fast as possible. The
role of the technicians (professors, social workers) that are leading the
groups is of fundamental importance.

6. Giving shape to the final performance and selection of roles

Work on arrangement and decisions about the final sequence is a very
sensitive phase also. In this “democratic discussion” phase, less musically
gifted persons can discover their capability of shaping the sequence of
musical themes or giving any additional ideas. This method suggests con-
tinuing the music creation work up to the very end of the process, chan-
ging the parts and adapting everything up to the very last moment, inclu-
ding the concert itself. The concert is a creative, and not a reproductive
act, and if we manage to demonstrate this to the audience, we are sharing
an important message. This was always the part of a philosophy of Or-
questra Criativa: the spirit of permanent experimentation, the challenge.

We should think about the concert as one piece of music, or a se-
qguence of pieces planned in a way to give the maximum of emotions to
the audience. The enthusiasm of the real large audience is a key point for
the increase of the self-esteem of the participants, and the most evident
moment of social inclusion.



158 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

At the same time, the orchestra is being shaped, and this means the
right selection of the roles of the participants. The criteria used here are
very practical and empirical. Since there is a principle that no member can
be sent away, or excluded, it is mandatory to find the right role for every
single participant. Regarding the music technique skills, the classification
is as following: the participants with almost no musical skills will do the
accompanying parts, such as small percussions and backing vocals, not
having solos, or technically difficult parts. More skilled musicians will have
the parts of intermediate difficulty, and those very capable will have the
most technically demanding parts. The very structure of the music com-
positions, invented by the participants themselves, enables the perfect
combination of these three levels.

7. repeating the process over a longer period

Only a repetition of the whole process will give more chance to define
every single talent. Every participant can have a good or bad day or a pe-
riod, being more interactive or not, therefore, only repeating of the whole
process, passing through all the phases, will give the complete picture of
the group that we are working with.

Not less important, the repetition of the process over years gives the
possibility to develop the individual capabilities. Every person can learn
how to express his/her feelings through music. This is particularly impor-
tantin disabled and elderly persons, in many cases gifted, but without any
occasion to develop their abilities.

The whole sequence exposed here gives an extraordinary opportunity
to classify the participants’ gifts and talents: creative, musical, social, and
so on. As creative talents we can roughly distinguish the self-conscious
creativity, and the spontaneous one. Being creative or not is not necessa-
rily related to the musical skills.

Musical talents can be roughly classified in two large categories, rhyth-
mical and melodic (or harmonic), and these two categories into many sub-
categories. Melodic and rhythmic talent does not exclude one another.

One more important characteristic is the emotional gift, which is not
necessarily directly connected to neither of the above cited categories.

But, since “Nobody has all the talents, neither from a cognitive nor an
emotional point of view" (Oliver Sacks, 2008), we should insist on giving
time to the participants to reveal their hidden qualities, in order to create
a harmonic, complementary team.

One more key feature of this method is a creating of a critical mass, a
large number of participants, which motivates everybody to participate.
The result is bigger than just the sum of the elements.

The Results

As our output we can list more than twelve thousand persons invol-
ved, over more than thirteen years of existence, more than hundred con-
certs and public workshops, twenty one different projects, one illustrated
book with an original novel created by the orchestra members, two video
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documentaries, many short videos with hundreds of visualisations on
web platforms.

As our outcome, we can say that concerts and parades of Orquestra
Criativa are amongst more visited public events in the municipality of Santa
Maria da Feira, thus contributing enormously to the creation of the new au-
diences. This increases the interest in participation in public events, and this
creates a chain reaction which continues to multiplicate its positive effects.

We can differentiate the results in a following population categories:
school population, disabled people, elderly people, socially critical groups,
general results.

Children and youth can discover their talent for the musical expressi-
on, but also elderly people and persons with disabilities can achieve im-
portant improvements. This is especially important for the general vision
of what giftedness and talent can mean, not being reserved just to the
young persons.

In children and young participants in general (critical and not critical
groups), we can notice a small percentage, (cca 5%), that continue to study
music and mainly become professional musicians, other 10% continue to
study in one of the artistic fields as: visual arts, theatre, design, while a
major part of the others continues to express increased interest in music
and other arts, thus creating the new audiences.

In people with disabilities, we can notice a considerable increase of
self-esteem, and improvement of the communicative capacities in gene-
ral. Many of them developed their giftedness into the true talents.

In elderly people, we can notice the increase of self-esteem, and being
less subject to depression. Some surprising discoveries have been made,
particularly in cases of playing melodic instruments, such as xylophones,
plasticophones (self-constructed recycled material instruments), and
harps. Some of our over eighty years old participants have reached also a
noteworthy technical level.

In all socially critical groups and individuals we can notice the increase
of self-esteem and the real inclusion in the society. Also, the inclusion in
such a wide group can significantly reduce the micro criminality in youth
groups. In teenager critical groups we observed a change in attitudes and
behaviours, increase of comprehension and mutual respect, an impro-
vement in their ability to be concentrated, a special care in the choice of
the language among peers, and a significant decrease of aggression in
interpersonal relations.

As general results, we can observe a significant strengthening of in-
tergenerational relations, transcending the usual model based on family
relations.

The project “Orquestra Criativa SMF” was presented on various inter-
national conferences, in: Belgium, Italy, Portugal, Spain and Israel.

In 2014, Orquestra Criativa was awarded as an example of a good
practice by the “International Association of Educating Cities”, a network
of 500 member cities on all continents.

The large number of positive feedbacks from participants and their
families, received over a long period of time is probably the best proof of
the thesis proposed in this paper.
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The steady number of participants with some oscillations is an indica-
tor of the consistency of the Orquesta Criativa project.

Table 1 - Comparative Overview by Years
®Cc
S gST | uE® | 2_ 18 S
S5 cgg | £as cT |8 B
» o o aZE | a%o TS o] ot
I £ G O GO0 | G59S -2 S @
g S S bo 'EQ_E_ =} % o X — 0o X
o) oc = C - C S w— C o G)qu_m
No | Year | g c O 3c xEe | Bcy ©=2c Lo£o0d
S} S © R RPN =
Y QE « £ u—:*-‘ e — 9 CUﬂL “C_)Eﬂom
o £= RN o5« | 0ED oc co o
- © .S v . ©0 - = Eme S35 © TF
o 55 00y T > | oPac | 5205 | 8Za28
£| ©8 | £29 | £9° | g2LE|tZ839| 822885
5| 29 SC9 | Spe2 | 5625|2850 8| 850
pd Ea zZ®a ZEE5 | zZz2082|Faal| 5200
1 (20082 [4+2 100 + 1000 | 150 1000 0 150,00 %
2 | 2009 5 110+1018 | 160 1018 0 145,45 %
3 |2010|1 |8+3 160 + 6000 | 150 6000 10 93,75 %
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At the beginning it was proposed to introduce an indicator as a measu-
re of the attractiveness of participation in the project - Participants Reten-
tion Indicator (PRI):

Pm=[

xBeg

End |
the premi

(Ngna )
Npeg —nap

ere)

x100

= Number of participants at the beginning of the project
= Number of participants at the end of the project (on the day of
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n, = Number of participants working in only one part of the project
(according to plan)

n_ = The number of participants who left the project for external rea-
sons (illness, relocation, study, death, etc.)

We quickly realized that the number of participants in projects is in-
creasing despite the dropout of some members for objective reasons.
Therefore, a new indicator was introduced which represents a measure of
increasing the number of participants in the project during the work. This
indicator is called the indicator of increasing the number of participants
during the work on the project.

Ngng —(ngr)

INP = [ngg_nAp ]x100

INP = Indicator of the Increase in the Number of Participants

N, = Number of participants at the beginning of the project

N_ . = Number of participants at the end of the project (on the day of
the premiere)

n,, = Number of participants working in only one part of the project
(according to plan)

n_ = The number of participants who left the project for external rea-
sons (illness, relocation, study, death, etc.)

The table is the combination of the two indicators, using both formu-
las, one for decrease, and the second for increase of the participants.

During almost fourteen years of existence, Orquestra Criativa have
developed numerous projects, but apart from specific project activities,
there was always a regular activity during the whole year, so we can speak
about an almost uninterrupted continuity in a thirteen-year long period.

In last ten years (two cases), and in one case last six years (one case),
we had a stable number of participants from the three institutions: “Cer-
cifeira”, the school for disabled persons, (10 years, 16 participants) Centro
Social “Doutor Crispim”, a day center for elderly people (10 years, 15 par-
ticipants) and “Centro Social de Lourosa”, a day center for elderly people
(8 years, 15 participants), roughly 50% participated in the entire period,
other 50% were gradually changing. Being these groups the most stable
part of the orchestra, we cannot describe them as critical, or includer, but
rather the contrary, these groups welcome the faster changing groups of
young musicians.

The Discussion

Every person has some talent, and every person can contribute to a
music creation process. Even a minimum talent can be a possibility for
a person to participate, to be the part of the society, in this case of a
large musical ensemble. Of course, we can expect more evident results
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in younger persons, but we can observe positive changes in every age,
(Sacks, 2008), namely an increase of self-esteem and improvement of the
competencies.

This is a method which can give a possibility to a “less academic-ori-
ented” persons, which, for one reason or another: age, disability, wrong
choices in education, are excluded from the professional music career, or
any other possibility to practice music.

These persons deserve a “second chance”, a real opportunity to be in-
cluded both in artistic careers and in the society in general. If we consider
the participants of over 80 years of age, we can hardly talk about profes-
sional activity, but their public performances will have a great social impact
and will make them feel as professionals, in a positive sense of this word.

The weak point of this research is the absence of accompaniment of
psychologists, as well as the lack of statistical elaboration and evaluation.

Also, there can be a possible difficulty in applying the method in its full
form if not supported by the considerable logistic structure. The munic-
ipality of Santa Maria da Feira provides spaces for rehearsals, transpor-
tation for the participants, coordinating team, as well as the supporting
team in the periods of intense activities, such as general rehearsals, final
concerts, and performances. The municipality also provides the insurance
for all the participants in case of public performances.

The experience of the Orquestra Criativa experience stands out in re-
lation to the vast array of community projects, because of its more durable
effects, due to continuity and long-term engagement of the participants.

Being a very rare example, long-term, intergenerational, and creative
experience, Orquestra Criativa “became a new reference point for the
community, building a “micro-tradition” with a high intrinsic value, show-
ing that temporary projects can persist and promoting the idea that an
experience with a positive outcome can be transformed into a method
with a precise social and educational function.” (Sousa, 2014)

In the next phase of the development of this method we will work on
a combination of conventional, self-made, and digital music instruments.
The further digitalisation of the communication between the participants
will bring new possibilities of discovering gifted persons, in a different way
for every age group, as well for the persons with special needs and disa-
bled persons.

References

Andrade, H., Araujo, T., Barata, A.R., Cabrita, S., Campos, C., Carvalho, A., Costa, P., Cruz, H.,
d'Oliveira Martins, G., Domingues, M., Fernambuco, A., Ferro, L., Galvao, I., Gongalves,
MJ., Lage, S., Lopes, I., Lucena, I., Marques, A., Martinez de Seabra, H., ... Teixeira, P.
(2019). Arte e esperancga.Percursos da iniciativa PARTIS 2014-2018, Lisbon: Fundagao
Calouste Gulbenkian.

Bailey, D., (1992). Improvisation, its nature and practice in music, New York: Da Capo Press

Celentano.M., Zerpa, C. & Brum,J. (1996). Sonando... ando - relato de una experiencia, Monte-
video: Ediciones del TUMP.

Majer Hauzer, H., (2012). Lieben - ermutigen - loslassen: Erziehen nach Montessori, (Samostal-
na deca su srecnija - pedagoski metod Marije Montesori ), Belgrade: Laguna.



GIFTED AND FAMILY, LEARNING AND BUSINESS ENVIRONMENT 163

Orquestra Criativa, (2016). Emocionante historia da Francisco, Afonsina e outras coisas mais,
Santa Maria da Feira: Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Sacks, O., (2008). Musicophilia, pag 116, Milano: Adelphi edizioni s.p.a..

Sousa, E., (2014). Santa Maria da Feira's Creative Orchestra, Monograph, Barcelona: Interna-
tional Association of Educating Cities.

Wagner, R., (2003). A obra de arte do futuro. Lisbon: Antigona. (Original work published in
1849)

Wasterfors, D. (2018). Observations, The SAGE handbook of quantitative data collection, Lon-
don: Sage publications Ltd.

METOD ORGANSKOG STVARANJA MUZIKE
KAO PROCES OTKRIVANJA
| INTEGRISANJA NADARENIH OSOBA

Aleksandar Carié
Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira, Santa Maria da Feira, Portugal

SazZetak

Ovaj rad objasnjava kako se otkrivaju razliciti tipovi nadarenosti i talenata u ra-
du sa izrazito heterogenim grupama, u kojima svaki ucesnik u proces zajednickog
komponovanja unosi vlastiti doprinos na sebi svojstven i kreativan nacin.

Metod organskog stvaranja muzike potice iz autorovog viSegodisnjeg iskustva
i istrazivanja u viSe zemalja, ali je ve¢im delom nastao u Skolama koje se nalaze
u kriticnim gradskim sredinama u Italiji i Portugaliji. Takode, ovaj metod je preko
deset godina primenjivan u Skolama koje pohadaju deca iz visokih drustvenih slo-
jeva, sa uspesnim rezultatima.

Jedna od osnovnih postavki ovog metoda je proces kreativnog rada sa grupama
koje Cine veoma razliCite osobe, u smislu obrazovnog i socijalnog porekla.

Druga klju¢na karakteristika je medugeneracijska razmena: u konkretnim pri-
merima koji se navode u radu, raspon uzrasta ucesnika je doslovno od tri godine
do devedeset i devet godina Zivota.

Treca karakteristika je kombinacija razliCitih sposobnosti ucesnika, od osoba
bez ikakvog muzitkog obrazovanja ili iskustva, do visoko obrazovanih muzicara,
uz prisustvo i osoba sa specijalnim potrebama i osoba zaostalih u razvoju (katego-
rizovanih prema razlicitim tipologijama).

U primeni ovog metoda, muzika se koristi kao sredstvo da se postignu drugi va-
Zni rezultati, koji se nadograduju na muzicku kreaciju. To su drustvena integracija,
obrazovanje kroz umetnicku praksu i stvaranje novih vrsta publike.

Kreativni proces pocinje prepoznavanjem potencijalnih u€esnika koji imaju ne-
ku vrstu nadarenosti ili motivacije. Slededi korak je stvaranje manjih grupa (od 15
do 30 ¢lanova), pri ¢emu proces dobija svoj puni zamah tek integrisanjem manjih
grupa u veliki ansambl, koji obi¢no broji od 100 do 160 ucesnika (u pojedinim slu-
cajevima je imao Cak 400 osoba).

Ova vrsta dugoroc¢nog kolektivnog kreativnog rada predstavlja izvanredan sklop
okolnosti za otkrivanje nepoznatih li¢nih sposobnosti. Naravno, ovakva otkri¢a se
mogu dogoditi i samostalno, ali je mnogo verovatnije da se to dogodi zahvaljujudi
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kriterijumima zasnovanim na iskustvu umetnickog direktora orkestra i Sireg tima,
ali isto tako i zahvaljujudi interakciji medu samim ucesnicima. Uenje putem tran-
sfera ,drug-drugu” je jedan od osnovnih principa ovog metoda.

| zaklju€no, ovaj metod daje prednost saradnji medu ucesnicima, viSe nego tak-
micarskom duhu ili medusobnom nadmetanju.

Najvazniji rezultati su:

- Primena Metoda organskog stvaranja muzike kao potvrdenog efektivnog pristu-
pa za prepoznavanje darovitosti u€esnika i njihovo integrisanje.

- Povecanje samopouzdanja kod ucesnika, njihova drustvena integracija i razvoj
druStvenih sposobnosti.

- Pozitivni medusobni uticaji i razmena znanja dugotrajno stimuliSu odrzavanje
i razvoj darovitosti svake osobe.

Metod organskog stvaranja muzike moze biti izuzetan nacin za prepoznavanje
darovitih osoba, kao i za reSavanje socijalnih i obrazovnih problema - posebno u
radu sa grupama ili zajednicama koje se sastoje od veoma razlicitih osoba. Metod
organskog stvaranja muzike je pro3ao kroz period bitnog razvoja u toku Kovid krize,
bududi da je proizveo niz vaznih rezultata, kao sto su video radovi koji su imali hi-
ljade pregleda na drustvenim mreZama.

Kljucne reci: prepoznavanje darovitih osoba, integrisane kreativne grupe, uzajamni
uticaj i podrska, neposredna razmena iskustava, metod organskog stvaranja muzike.
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UDC: 159.928.23-057.874:8211:371.213.3

Strucni rad
Professional paper

MEHTOPCKUW PAA N3 KbV)KEBHOCTU
CATANEHTOBAHM NOJTASHULUVMA
PETMMOHANHOTI LLEHTPA 3A TAJIEHTE
BEOIPAA 1 - SEMYH

Cy3aHa hophesuh [lejosuh
Ol ,Bnagucnas Mewikosuh Auc", beotpag, Cpduja

Ca)xeTak

OBVM paZioM ayTopKa Xenu Aa NpejcTaBy HaunH paja ca TafleHTOBaHNM yuye-
HULMMa KOjU/ Cy MONAa3HULM PervoHanHor LieHTpa 3a TafeHTe y 3eMyHy 3a obnact
KHbVKeBHOCT. OHO LUTO Ce 13/Baja Kao 0cobeHOoCT LieHTpa je MeHTOpCkM pag, Koju
noApasymeBa HacTaBy 1 MOAPLUKY NPUANKOM N3paje NCTPaXKmMBauKor paja. AHa-
NIN31Pajy ce NnpuMepu 13 npakce Koje cy U caMm y4eHULM Ha Kpajy LLKOJICKe roAn-
He y aHKeTV N34BOjun Kao Ao6pe 1 KOPUCHE (YK/byUMBarbe yHEeHMKa Y Kpenpame
HacTaBe, KpeaTBHM - U3a30BHW JoMahi 3ajaum, Npoayb/brBate Teme Npuao3n-
Ma 1 3aHNM/bMBOCTNMA, TECTOBW, KOHKPETHO ynyhrBake CMepHUILa, HaulH KOMY-
HVKaumnje 1 MOTUBAaLWje) KOjU y HAacTaBn 1 Npuv N3pagmn NCTPAaxXMBAYKOr paga Mory
61T KOPUCHW NPeAno3n HacTaBHULIMMA YOrLUTe U MeHTOpK1Ma 3a OBY 061acT, by-
Ayhin aa ce HAMBUAYaNnHW 06pa3oBHU NPOdUN Ca HajapeHM yYeHnLMMa PeTKo
CApOBOAN Y MpaKcy y Lwkosnama. OCHOBHU NPUHLMM paja ca HajapeHnma ornesa
Ce y NpoLUVpuBakby 3HaHa y ogpeheHoj 061acTu, a To ce Hajrpe BUAN y ogabupy
TeMa, Koje YecTo HaJmase oKBMpe caMor Mporpama, a Koje bupajy camm ydeHunLm
CXOAHO CBOjUM NMHTepecoBakMa (Lukoncke 2020/21. rogmnHe 6aBUaM CMO ce cne-
aehM NpobiemMmnma: KOCMOrOHMjCKUM MUTOBMMA A3lje, yTOMMOM U ANCTOMN|jOM
y pomaHy AmaaHmuda b. MNMeknha, Kao 1 04HOCOM UCTOPUje N HEKNX NCTOPUjCKX
pomaHa CnobogaHa CTaHuLwMAa, CBU y4eHWLUM cy bunn HarpaheHn Ha Penybany-
KOj CMOTPU TaJIEHTOBaHMNX YYeHMKa Mo Hay4YHUM 061acTMa).

JenaH o BaxHMjMX 3aK/byyaka 40 KOjUX ayTopka Aonasu je Aa paj ca TaneHTu-
Ma Ha MHOrO HauMHa yT14e NOBO/LHO U Ha CaMOr MEHTOPa, Te Aa Ce yuerse 04BU-
jay oba cmepa. Kao pe3ynTaT Tor ydemsa, jaB/ba ce noTpeba 3a ycknahuBarem ca
rpyrnoM 1 nojeanHUMMa, cTaH4aHnjum ocehajem y NpucTyny n NnpoMeHama Koje
Cy pe3synTaT 60o/ber Mo3HaBaHa yYeHuKa.

Kmy4dHe pequ: maseHmu, KrUXE8HOCM, MeHMOopCKU pao
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YBopg

AyTopka paga je pagehun Kao npegasay 1 MEHTOP 3a 061aCT CPMCKK
Je3UK 1 KHKEBHOCT y PervMoHanHoM LeHTpy 3a TaneHTe beorpag 1 - 3e-
MYH, CTek/1a NpodecnoHanHo 1 IMYHO UCKYCTBO Koje Xenu Aa npeactasu
0BUM pagoM. Hanme, paj ca AeLoM, a HapodnTo ca TajieHTUMa, npej-
CTaB/ba KOHCTAHTHO y4Yere 1 ycaBpLUaBake, a TakBa nosnumja 3a camor
npejaBaya - MEHTOPa NpeACcTaB/ba BENKO 3340B0/bCTBO, HAPOUNTO Kaja
ce UMa y BUAY YMkbeHnLa Aa y LieHTpy Hema oLeHa 1 ja je cBe Ha Ao6po-
BO/bHOj 6a3un 1 /bybaBu. Unmb paga je npeactaBuTh pag ca TaneHTuMma,
AaTV naeje npesaBayvnimMa Ha KOj HaYMH ce 6aBUTN HaJapeHOM JeLoM r
OCHaXWTW VX Aa NpenosHajy, nparte 1 passujajy TaneHar.

MeTop

Y pagy onucyjemo cneyndUUHOCTN paja ca TaneHTuma y LleHTpy u
npeacraB/baMo Ha KOjI/I HaunH Ce MOXXe NPerno3HaT TasieHaT 3a Kb UXeB-
HOCT. Y ApYyrom geny paja HaBoAMMO NpuMepe 13 npakce ny tpehem ge-
ny 6aBMMO ce MOroAHOCTMMA 3a CaMor MeHTopa.

Mona3suvwiTe 3a paj ca TaleHTVMa NpeACTaB/bajy cTpaTernje n Mogenmn
HacTaBe KOju Cy npernopyka' nejaroLuke 1 MeToAnyKe nutepaType, Npo-
671eMu Ha Koje ykasyje LLIKOJ/ICKa Mpakca y pajy ca TaJleHTOBaHUMaZ anu u
capazhba, Koja ce orniefia Kpo3 A0bpy v pefloBHY KOMYHUKALMjy €a y4eHU-
LMMa, MOTMBALIMjy, MOTOM CMepHuLLe AobujeHe Kpo3 eBayauujy 1 camo-
eBanyaumjy, NocTurHyha Ha TakMnyernma, UTA,

Pesyntatn

Kako 3Hamo Aia je HEKO TasleHTOBaH 3a KbMXKEBHOCT?

Y camom LleHTpy paan ce TecT Koju 0byxBaTa onLiTe 1 nocebHe cno-
COBHOCTK, KOju Cy YCNOB 3a Noxahame HacTaBe 1 1U3paje NCTPaxmnBara.
MehyTnm, TMe ce 6aBn CTPYUHU CapagHLK, @ He MeHTop. HbeMy npeocTta-
je aa nocmaTpa m cylwa ceoje hake.? To je Hajuelwlhe cacBMM AOBO/BLHO Aa
youu KaKBa je rpyna, Kao LennHa rnpeg wnm, 1 Kakeu cy nojeanHum. Kako
ce OHJa 1crnoJbasa Taj TaneHaT?

1 Antapac AnmunTpujeBuh AHa npenopydyje , Tpy cTyb6a o6pa3oBHe MoApLUKe 3a JapoBUTe yYeHUKe:
rpynucame, ybp3saBatrbe 1 oborahusarbe, BUgeT y: Antapac AnmutpujeBuh AHa, Tatuh JaHeBckn Carba:
ObpasoBatbe yyYeHka MoCebHNX CNOCOBHOCTA: HayYHe OCHOBe 1 CMepHWMLe 3a LUKOICKY npakcy, 3YOB,
Beorpag, 2016. cTp. 62.

2 lMpema NCTpaxunsakby CpoBeeHOM Y 1eBeT OCHOBHMX LLKO/1a 1 aHKeTUpakeM cejamjeceT HacTas-
HVKa He MpuUMekbyje ce MHANBMUAYaNHN 06pa3oBHM NnaH (MOI )3a AapoBuTe yueHuKe, JoAaTHY HacTaBy
cMmaTpajy 40BO/LHOM, a cebe He BUje Kao JOBO/LHO 0CNOCob/beHe 3a paj ca A4apoBUTIMA, Kao 1 Aa UM
HajByiLe 3HaHa HejoCTaje U3 0baacT MOTUBMCaHa W Pa3Boja IMYHOCTL JapoBUTUX yUeHUKa. Bugetn
y: lazapesuh MunujaHa, Bugojesuh M. PageHosuh [l. IHKNY3MBHM NpUCTyn y 06pasoBakby AapoBUTUX
yYeHuKa ca CTaHOBULLTa HacTaBHMKa, loNpUHOC NCTPaXmBaYkmnx Hanasa yHanpehery o6pasosHe npak-
ce, 3YOB, beorpag, 2015. cTp. 69 - 76.

3 [lo6pe cmepHuLe BUAMMO Yy ONWTUM CTaHAAPAMMA 1 NOCTUIrHYAnMa Y KojuMa je onncaHo LTa yye-
HULW MOTY Ha OCHOBHOM, LLTa Ha CPeAH-eM, a LUTa Ha HanpegHOM HMBOY. TaNeHTOBaHW Y4eHUL CBakako
npunagajy HanpeaHoMm HuBOYy. https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20
standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf


https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf
https://ceo.edu.rs/wp-content/uploads/publikacije/Obrayvoni%20standardi%20za%20prvi%20ciklus/Standardi4_srpski_cir.pdf
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Hayka kaxe fa ce JapoBUTOCT or/fie4a y TOMe Kako ocoba Hampegyje
y oapeheHoj obnactu, oHa Koja 6p30 Hanpeayje, koja obehaBa, 3aBpehyje
enuTeT gaposuTa. (Antapac, 2006, 21).

To cy ydeHNLM KOju Cy OTBOPEHW 33 HOBA Ca3Hakha, PaZo3Hanu cy, no-
CTaB/bjy NUTaHa, NOBE3YjY rPaAnBO M3 BlLLE 061aCTN U U3 MPETXOLHUX
pa3peja (Xopur3oHTalHa 1 BepPTMKaIHa Kopenalumja) 1 yonLiTe Texe WH-
Terpauuvju rpagmsa 1 UCKYCTBa: HMP. 1aKo yo4aBajy yHBepP3aiHOCT /by /-
CKOT WNCKYCTBA KOje MPOHaNasmMo y Kb MXKEBHUM AeNMa 1 fOBOJe Y Besy
Ca IMYHUM UCKYCTBOM; nopege nucLe, jena, npoHanase cIMYHOCTU UK
134Bajajy No YeMmy je HeKa TeMa TeM/bHUje NpeaCcTaB/beHa, LWTa ce hrMa
BULLe Agonaja, NTA. Hekaja To 3Haun ja je yac OT1LLAO0 Y CMepy Koju Huje
610 NAaHMPaH, ann OHW Cy Y yN03K CapaAHMNKa, Tako Aa je Ta MmoryhHoCcT
OTBOpEeHa.

MpunrKom nspaje Tecta NokyLuasajy Aa O4roBope Yak 1 Kafia He 3Ha-
jy oaroBop, KOpuUcTe SI0r1KY, MOBE3Yjy AV eIMMUHKLLY OArOBOpPE KOju Cy
UM HENOTVNYHW, Te Ha Taj HaYMH NCKa3yjy Xesby 1 MOTUBUCAHOCT Aa peLue
npobsiem Yak 1 KaAa He 3Hajy Kako.

Nwmajy n cnobogy fa Kaxy LWTa UM ce He foMaja, anv HapaBHO y3 apry-
MeHTaLWjy 3aLUTO 1M je HeLTo 6110 He3aHMMI/bUBO UKW JOCaSHO.

OHUM nmajy xobuje Kojuma cy nocseheHn 1 Koju UM NPUYMHABajy 3a-
[0BO/BCTBO (Urpajy, NeBajy, naewly, rayme), na 4Yak 1 xobuje nosesyjy ca
pagom (HNp. npunpemMajyhu npejcrasy 0 yTONuju, y4eHMUa ce jaB/ba Aa
Xennm NCTpaxXmBaydkn paj ball o yTonuju ja nuiie); Texe Jo6pom ynpa-
B/bakby BPeEMeHa 1 JOroBOpuY Ca H1Ma Mo NUTaky YacoBa 1 KOHCyTaum-
ja cy yrnaBHOM 6e3 mkakBux npobnema. HajycnewHmjyu v HajuctpajHmnjm
MeRy HIMMa Cy BeOMa OArOBOPHM 1 Ha BpeMe HajaBe OACYCTBO Ca vaca.
MeRyTum, 61no je 1 ciy4ajeBa Kaga Cy yY4eHULM jeJHOCTaBHO oAycTanu
nog NPUTUCKOM ApYrix obasesa Uan pyrmx 06jeKTMBHNX pasnora.

CBecHW cy CBOT Ta/leHTa 1 Kaxy Aa 1X 1 BPLUHaLWM J0XMB/bAaBajy Tako,
Te Ja MMajy No3nTuBaH o4HoC npemMa Tome. McTnuy aa je TaneHaT foLlao
[0 V3paxaja y WKoAn (CBM MMajy TOKOM rofuHe rneTuLe 13 CPrckor jesu-
Ka 1 ca nakohoM caBnafaBajy rpaj1Beo), ann yrnaBHOM He MuUc/e ja je 3a
HUXO0BY 6yAyNHOCT TaneHaT y NOTAYHOCTX BaxaH, Beh Ja je caMo BaxaH.
Takohe, Ma 1 NprMepa y KojMa ce UCTUYe Ja TaseHaT je4nHO He Buje
OHU KOjU Cy MM Y HajbixkeM OKpyXeky, a fia Cy CBECHW Hbera 1 CBU OCTa-
N (MpeMa aHOHMMHOj eBanyaumju Kojy cy nonasHumum LleHTpa 3a obnact
CPMNCKW je3UK U KHVIXXEBHOCT Jain MEHTOPKN).

Kako pagnmo?

Cam KoHuenT y LleHTpy 3a TaneHTe je gpyraumju. YueHunumma ce gaje
MOryhHOCT yyersa nyTeM UCTPaXMBakea, “TakBUM ydYereM YUeHWULM no-
CTajy CBeCHW Aa HeMa jeJHOCTaBHUX TaYHMX OAroBOpa U Aa ce UCTUHA OT-
KpvBa aKTUBHWM pasMuLL/barkeM, a He camo npumarem nHopmaumja.”
(Bugoeuh 2020, 172 ). Takohe, y3umamo y 0631p HajsuLle oborahmeame
Kao MeTo/ paja ca Ta/leHTUMa, Tako Ja ce 0Baj BUJ paja orneja Kpos Ha-
CTaBy, a/n HajBuLLIE KPO3 CaMe UCTpaxmnBadke pajoBe (TOKOM LLUKOJICKe

1 AnTapac npeHocu FapAHepa 1 Heros KOHLENT O UCMO/baBakby JapOBUTOCTM Y OKBUPY 06/1acTy Koje
YK/bYUyjy HeKy Of 0caM MHTeAnreHumja (Hacnama ce Ha HeroBy Teopujy MyATUMNINX UHTeAUreHumja 13
1983), Bugetu: Gardner, H. (2000)
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2020/21. roaniHe y4YeHULUM Cy NCTPaXnBaamM KOCMOrOHUjecke 1 aHTpono-
roHmjcke mnToBe Asuje, gena CnobogaHa CTaHuwrha, Kao 1 NpPob1eMOM
yTonuje koa Meknha y pomaHy AmaaHmuoda: rpajuBo ce Tako o Ena o
lunzamewy w bubsauje NpPoOLUNPUNIO, Kako HacTaHak cBeTa Buge 1 NHAy-
cn, KnuHesm 1 JanaHum, a 3aTUM O/ CPrcke KHMXXEBHOCTY cpefHer Beka
N HAPOZAHEe KHXEBHOCTU 40 Makse MO3HATUX TNUYHOCTU N CpesHOBEKOB-
HUX NpuHUe3a Kog CTaHnwmha, KOr je y4eHMK YMTao 13 3a0B0O/bCTBA, a
NOTOM O/ peHecaHcHor gena Tomaca Mopa go Nekunha, WTO je 1 npumep
Hajeeher ob6orahnsara).

V3aBajajy ce HeKM Of, BaXHUX efnemMeHaTa cTpaTtervje paja, koje cy u
CaMV yYeHULM NMpeno3Hann 1 HaBenu Kao Aobpe cTpaHe y pagy y ynuT-
HMKY O eBanyauuju.

1. Yk/byumBame yyeHuKa y Kpenmpare Hactase

2. KpeatmsHW® - n3a30BHM gomahu 3agaLn

3. MpoaybsrBarse Teme NpUIo3nNMa, 3aHUM/BUBOCTMMA U UCTPaXN-

BaukuM 3agaLmma

4. MNomoh npu nspagm NCTpaxmeaykor paaa

5. KomyHwvkaumja

JloferbrBarbe ynore KpeaTopa 4aca je npyxeHa pyka capagHuumma
- haumma n No3mB fa camu ojpede LWITa UM Ce Pagn, LUTa UX TPEHYTHO
3aHVMa UKy WTa he UM HajBuLLEe 3HAUUTK a NpUNpemMe an 3a TecT Uaun
3a obaBese y LLIKOAM. Ha Taj HaUMH je mocnaTta yyeHuLMMa nopyka Aa cy
yBaXeHWU, Aa Cy jefiHaKo y4decHLUM, Kao 1 npejasay, anu 1 ja HUXoB 13-
6op cTaB/ba ogpeheHa ouekrBakba (fa NpounTajy ogpeheHo aeno, ypase
3agaTke 1 CAINYHO).

(LlnTaT 13 eBanyaywuje: ,CBaky TeMy Kojy cM0O 0b6pahrBanu Ha Yacy CMO
3ajeiHO bMpanu 1 Jorosapanun ce U MeHTOpPKa ce MakCUManHo Tpyauna
fa ce NpunaroAm Hama, anu CMO y UCTO BpeMe Ap>Kaan Temrno KOjuM CMO
ycnenu ga obpajrmo HajbuTHWje rpagneo Npeor paspesa.”).

Jomahun 3agaum Koju cy NoACTULAjH U KOjU YHOCe efleMeHT Urpe, cio-
6oze n cTBapanawTsa. TakaB gomahu 3agaTak je 6mo Ha Temy: Ekdpasa
OMW/bEHOT CaTKuMLLIa 1 CAaTKULL Kao NPWAor, 0AMax HakoH Yaca obpase
Nnujage n ekdpase Axmnosor wtnta. Ha cnegehem yacy cMo nmanm Beo-
Ma no3uTuBHY atMocdepy, a hauw cy HapaBHO AoHenu foMahu 3ajaTak n
oMwbeHe cnatkuile. CacTaB KOju ce U34BOjMO je NpuMep KpeaTnBHOCTY
N Wrpe, a v oCIVKaBa yTuuaj NpeTxo4He HacTaBHe jeanHuLe (efeMeHTy
jyHauKor cneea u Jyror CTMxa Ha TeMy YokonagHe 6aHaHuue). TakaB Yac
je kbrMa 610 gpyraunjn, 3abaBaH 1 NPUIMKa Aa NOKaxy Kako ce CHanase
Ca 0BakBMM Mrpama, 61o je kao 1 cesaka nrpa omehaH npasnamMa, anuv v
npuavKa fa ce nytem ocnobahama, X0j3MHroBCckm peveHo, homo ludensa,
Johe fo nose3snBama rpyne mehy cobom, anu 1 ca MEHTOPOM.

Mpogyb/bmBake TeMe, NPUIO3N KOju Ce KOpUCTe NPUAMKOM obpaje
Heke HacTaBHe jeAMHULLe Cy Ty fa Npobyae pafo3HanocT, ctaBe ojpeheHy
nojaBy MAM NpobaeM y KOHTEKCT AN UX NOACTAaKHY Ha CINYHO camocTan-
HO NUCTpaxmnBakse. Hekn o TakBMX Npuaora cy:

- 3ByuM Meconotamuje 1 ApeBHOr akajckor jesnka, Kao HecBakuaa-
WHba NpUrKa ga ce vyje En o Mmarameldy y opurnnHany: https://www.
openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.
html


https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
https://www.openculture.com/2010/10/the_sounds_of_ancient_mesopotamia.html
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- ¢unm o Tpojn, n3 cepurjana MUToOBM YOBEYAHCTBA, Y KOM Ce pa3mMa-
Tpa n mutcka u Mmoryha ncropmjcka Tpoja, Te apxeonoLlka otTkpuha
1 3abnyge o 0j. To je 6una NpuanKa Aa ce BUAM Kako je KOHKPeTHO
MOrao M3rfiegaT Taj NpocTop U a ce NpUGaANXKKM jeHa CTapuHa LITO
BULLIE, a/IN U Aa Ce MNprKaxke KakBe CBe rpeLlKe Mory nocrojaty Ha-
yuu (peunmo LLinnmaHoBa yBepewa 0 HakuTy nene Jenene). https://
youtu.be/rnQEPtvxhcA

NOACTULAJHM NCTPaXKMBAYKM 3a4aLM 3a Npogyb/brBarbe TymMayvera
necme “baHoBuh CTpaxmka” (CBako je 406M1Oo Mo TpU NUTakea) 1 0f-
roBapanu cy 610 ycMeHo, 6o NMCMEHO (OCTaB/bEH UM je 1o 13-
60p), Heka o4 NUTakba Ccy buna NpobnemMcKkor KapakTepa 1 Tuuana cy
ce n3gaje 1 N0janHoCTK, a CcBe y GyHKLMjN KapakTepusaLmje jyHaka
Kao uHTerpuwyher ¢pakTopa 3a fenoy LeanHn. NMoToM TecToBM Koju
cy Y GyHKUMj1 NOACETHNKA, anu 1 NpoBepe TPEeHYTHOr 3Hama 1 Npu-
npeme 3a TakmMmuyeme. (MpmnIo3un TecTosa)

Momoh npu n3paan NcTpaxmeaykor paja obyxsatana je:

ynyhnBare Ha KOHKpeTHe AuruTanHe 6ase W kaTanore; ynorpeba
CajToBa Ha KojuMa ce Mory Hahu agmncepTauuje UM Hay4YHM YaconueK ca
oTBOpeHUM NpucTynoM. Peunmo: Hapayc, Jstor, doiSerbia, Academia, ann
1 npetpare y katanory Cobiss.sr n ynyhusare Ha 6ubanoTteke y Kojuma
mory gohu go nutepatype.

Tako cMO gowwnun Jo foKTopcke AucepTauuvje Mome Jouh (M. JoBuh,
YTonuvja n AncTonuja y CPrickoj nposwu Apyre rnojioBnHe ABajeceTor Beka,
dunonowkun pakynteT, YHnBep3uteT y beorpaay, beorpag, 2018.) nau go
TEeKCTOBa O TaoM3My N KMHECKOM KOHUeNTy HacTaHka ceeTa (David C. Yu,
The Creation Myth and Its Symbolismin Classical Taoism, 1981.). YueHu-
LM Ha Taj HAYMH MOTY Jla UCKYCe KaKo U3rineaa NUcTpaxmnsame 1 nmcake
Hay4Hor paja 1 Jay cknajy ca CBOjUM TaneHTOM W1 Y3pacToM YCKNaje NH-
dopmMaumje Koje NpoHanase y oBakBoj AnTepaTypul.

MOTOM UMTMPaHEe 1N eTUYHOCT Kao BaXHW eNeMeHT NPy Nucaky Ha-
y4Hor paga, nomoh oko npesohera 1 OKO MOLLITOBaHa TpaxeHe popme,
Cy joL HeKM Of BUAOBA MEHTOPKCe MoApLLKe.

MNoBpaTHe nHdopMaLmje N KOMeHTapy NPUANKOM 13paje paja

BaxHO je Aa je yueHuKy byae jacHO LUTa Ce 04 H-era Tpaxu, kao 1 ja
Ce Ha Taj HauunH Ja objalwrberse 3aWwTo he 6UTK JO6PO MM KOPUCHO Aa
YCBOjU Ty Cyrectujy Uam caBeT, 13 KOjX ce BUAW YCMepaBame, ajin 1 yBa-
XKaBakse Jocajallmer Tpyaa, noapLuka v Motmsauwmja: “Pa3ssutum oBy mje-
jy jow...”, Kafia ce YnHW A3 je KPeHyno y A0OpOM CMepy, anu je U3 Hekor
pa3snora npeknHyTo, “Hasectn umtaT nam napadpasy”, kaga je notTpebHo
NOTKPENUTU HEKY TBPAHY caMuM genom, “I'ae ce To Buan y geny”, ,M osge
he Ham TpebaTu 13BOP, NHAYe je OAIMYHO, NperieiHo, Ca3HajHo. bpaso!
W n3Bop 3a nerenay, rae je 3abenexeHa, Ko je 3abenexuno, nam Makap rae
v je npoumnTana. lobpo 61 6uno fa mamo, Tako ynyhyjeLu cBe Koju xxene
Ja YnTajy jow o Tome rge 10 mory Hahwn.”

3HaTn Kaja CTaTu. YKOIMKO YUYeHWMUW He YCBOje Heku npejnor, He
npoynTajy aMtepaTypy Koja 1M je cyrepucaHa Uim He yHecy TpaxeHe uc-
npaskey paj, HeMamo Nnpakcy MHCUCTVPaHsa jep je TO 1MakK H1X0B paj n
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npouec yyena. Hajuewhe ce o yBmaa o 3Ha4ajy nojeanHmx cageta gohe
KacHWje, ain BaXKHO HaM je fja 3Hajy Aa Cy OHW TU KOjU UCTPAXYjy 1 nNuLLy.

Jobpa KoMyHMKaumja je ocHoBa. OHO No Yemy ce y LleHTpy 13ABaja
jecte HeonTepeheHOCT OLLEHOM, NOTOM, YCNOCTaB/bake Nnpasuia Koja cy
CaMo yBaxkaBake Tyher BpemeHa 1 NocTn3ake JOrosBopa Kojum bu cau
61N 3a0BOJbHU. Y3 NO3UTMBHY aTMocdepy v Lwany ce bosbe yuu, a To je
yrnpaBo jeflaH OZ pasnora 360r Kojux je 1 camoM MeHTOpY 3a40BO/bLCTBO
paj Ha OBakaB HauuH.

LWTa meHTOp AO06Mja?

MeHTOp MOXe BULLE jep BUAM pe3yaTaTe paja bp>e Hero LwTo je Toy
cnyyajy kaga paan Ha yobuuajeH HaumH. HapaBHO nctpaxyjyhu nojegrHe
Teme fa 61 MOMOrao yyYeHuLMMa, MOpa U CaM Ja yyu 1 LWNpKU CBOje 3Ha-
He 1 KOMMNeTeHL je, LUTO je camo no cebu Beh Beoma gparoueHo. Takohe
y pajy ca TafeHTVMa 4YecTo A0obujamo NuUTare Ha Koje He 3Hamo y TOM
TPeHyTKy OAroBOp, anun TO je CaCBUM MPUXBAT/LUB 1 MOXe/baH HaunH Aa
ce yyeHuLMMa NMoKaxe KOJIMKO je baB/beHe HaykoM 3aXTeBHO U f1erno u
KOMMKO nogpasymeBa nocBeheHOCT 1 LeIOXNBOTHO yUeHse.

Auckycnja

CBOjMM CTaBOM MpeMa yuery, UCTPaxXMBaky, HAUYMHMA peLlaBama
npobnema, HaCTaBHUK yTUYe Ha CBOje yYeHMKe, OH NpeAcTaB/ba Mojen,
no baHaypw, 3a oncepBaunoHoO yyere (Bugosuh, 2020, 57). Ha Taj HaumH
ce oZBWja 1 jefaH CynTUNaH BUA YUYera, KOjU je JaNeKoCexXHO MOXAa 1 Ba-
XHWjW Of KOHKPETHOT yyeha 1 baB/bera HEKOM MojeANHaYHOM HacTaB-
HOM jegnHuMLOM. TO 3ancTa KoJ MeHTOopa n3a3unBa ocehaj NcnyreHoCTH
1 33/0BO/bCTBA, Tako Aa je U Taj CerMeHT y pady Ca Ta/JleHTOBaHUM y4e-
HULMMa BEOMA BaXaH, a HaCTaBHWK - MeHTOp 61Ba MOTMBUCAH Aa byae
joL 6061 1 OTBOPEHWM|jU 3a IMYHK 1 NPOPeCnOoHaNHN Hanpegak. Xenenu
61CMO Ja yKaxeMo Ha TO Ja 61 nuncare UCTpaxXmBayvkor paja cBakako
610 BeoMa MOACTMLIAjaH 3a4aTak 3a TaJleHTOBaHe yyeHuKe y LWKONama,
fa 61 To 6una aKkTUBHOCT Koja 61 Morna fa 0TBopv MHore MoryRHOCTY 1
HaCTaBHULMMA N YYeHNLMMa, Tako Ja 61 paj ca HajapeHMa Tako of-
rOBOpPMO Ha Heke oJ rnoTpeba Koje UMajy 1 YY4eHWLM, ann N HacTaBHULM.
Kako flazapesuh M. n gp. (2015) npegnaxy, HacTaBHMLMMa 61 6110 Heo-
NXOAHO 1N oMOryhnt afekBaTHy 0ByKy WM CeMUHape 3a paj ca TasieH-
TOBAaHVM YYeHWNLMMA, LUTO CMaTpaMo Takohe BaXXHUM $akToOpoM 3a pag,.

3ak/byyak

Y pasy CMo npurKasanu Kako ce HacTaBa Y MEHTOPCKUN paj oABwWjajy y
PernoHanHoM LIeHTpY 3a TaneHTe beorpagl - 3eMyH 3a 06/1aCT KHbUXEB-
HOCT (Nperno3HaBakrbe TaneHTa 3a 061acT, cneundUUHOCTM Y pasy Koje cy
caMu yYeHULM N3ABOjUNMN KAo 3aHNUM/bIMBE, a MOTOM 1 BaXHE MEHTOPCKe
aKTMBHOCTU NpUAVKOM npahetrba U3paje UCTPaxXMBaYKoOr paga) kako 6u
ce yKa3ao 3Ha4aj 6aB/berba TaNeHTOBaHUM yyYeHnUMa. CMaTpamo 4a je
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BaXXHO OBAKBWUM yYeHULMMa AaTU 13a30BHE akTUBHOCTM U 3aaTke, Te Ha
Taj HAUYMH YNYTUTK NpeA/Ior HacTaBHULMMA Ja Pa3MoTpe U3pagy 1uctpa-
XKMBAYKOT pasZa Koju Moxe BUTK Lenorogmniliba akTUBHOCT Koja 61 3a0-
BOJ/bW/IA Heke 0 NoTpeba TaNeHTOBAHNX YYEHUKa.

NunTepaTypa:

AnTapac A (2006). Japosumocm u nodbayusarse, Manu Hemo, MaH4eBO

Antapac Aumutpujesnh AHa, Tatnh JaHesckn Carba (2016), O6pa3zosarbe yuyeHUKa nocebHuUX
CnOCobHOCMU: Hay4YHe 0CHOB8e U CMepHUye 3a WKoAcKy hpakcy, 3YOB, beorpag,

Buaosuh B. (2020). Kako pazeujamu eewmuHe nodyyasarba, Knett beorpag

hophesuh, Bocnbka (1979) MHOusudyanusayuja eacnumarea daposumux, NMpoceeTa,
Beorpag,

Naszapesuh M., Bugojesuh M., PageHosuh [l. (2015). MHKAY31BHM NpUCTYn y 06pa3oBatby
AAapOBUTUX YUYeHIMKa Ca CTaHOBWLLTA HaCTaBHWKa, JonpuHOC UCMpPaXcuea4kux Haaasa
YyHanpehery obpasosHe npakce, 3YOB, beorpag, 69 - 76.

PROVIDING TALENTED STUDENTS FROM
REGIONAL TALENT CENTRE
BELGRDE 1 - ZEMUN WITH MENTORSHIP IN
THE FIELD OF LITERATURE

Suzana Pordevic Pejovic
Elementary school |"Vladislav Petkovic¢ Dis”, Belgrade, Serbia

In this paper the author presents teaching literature to the talented students
from the Regional Talent Centre in Zemun. What stands out in the Centre's ap-
proach is the mentorship which includes classes and support during research pa-
per writing. We analyze teaching examples that also students themselves point-
ed out as good and useful in the survey at the end of the school year (including
students in curriculum design, creative and challenging homework, analyzing the
topic more thoroughly with articles and anecdotes, tests, teacher’s guidelines that
are to the point, the way teacher communicates and motitrrrtes) which, during
classes and work on research paper, can be useful suggestions to teachers in gen-
eral and mentors in this field, since mentorship with talented students is rare in
public schools. The basic principle of working with talented students is reflected
in expanding their knowledge in a certain field and this is most easily noticed in
the choice of topics which are often outside the curriculum scope and which are
chosen by the students according to their interests (in the school year 2020/21
we covered the following topics: cosmogonic myths of Asia, utopia and dystopia
in the novel Atlantis by Borislav Peki¢ as well as the relationship between history
and several historical novels by Slobodan Stanisi¢. All students won prizes in their
fields on Regional festival of talented students).
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Among the more important conclusions the author reaches is that mentorship
with talented students also positively influences the mentor in many ways and
that the learning process happens in both directions. As a result of this learning
a need arises to synchronize with the group and an individual, to fine-tune one's
approach and to encourage changes which are the result of the teacher and the
students knowing each other better.

Key words: talent, literature, mentorship
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EKOLOSKI OTISAK | NACINI
NA KOJE MOZEMO PODSTICATI
TALENTOVANE UCENIKE

Mladen Sljivovi¢
Dragana Sekulic¢ Pilipovi¢
Gimnazija Zajecar, Zajecar, Srbija

SaZetak

Jedan od problema koji se javlja u prosveti, uporedo s napredovanjem tehno-
logije, jeste sve veci broj ucenika ¢ija znanja ili moguénosti prevazilaze trenutna
znanja nastavnika. Ovo znaci da nastavnici moraju neprekidno da se usavr3avaju
kako bi isli u korak sa savremenim tehnologijama. Ipak, sa sve brzim rastom novih
digitalnih alata jasno je da ¢e nastavnici pre ili kasnije susreti se sa ucenicima Ciji
talenat prevazilazi njihova znanja. Apsurdno je oCekivati od nastavnika da bude
ekspert i za 3d Stampu, Android programiranje, platformu Arduino...

U ovom radu bice predstavljeno nekoliko primera koje je Gimnazija Zajecar
sprovela u radu s talentovanim ucenicima. Ovog puta 5Skola se obratila za pomo¢
mentorima sa strane, dok je nastavnik preuzimao ulogu menadZera projekta ko-
ji je bio zaduzen za komunikaciju s mentorom i ucenicima, organizovanje rada i
logisticku pomo¢. Kao poseban primer predstaviéemo rad na izradi aplikacije za
android mobilni telefon koji su radili u¢enici tre¢e godine, uz mentorstvo Ive Stoj-
kovica, JAVA programera. Projekat je sproveden u okviru Erasmus projekta Ecolo-
gical footprint: Think, Choose and Reduce.

Prebacivanje dela obaveza na druge korisnike je neSto Sto je u ekonomiji po-
znato kao eng, outsourcing. Rezultati postignuti tokom koriséenja ovog modela u
Skoli nepobitno ukazuju na sve vecu potrebu za ukljucivanjem pripadnika lokalne
zajednica i vestina koje poseduju u nastavu.

Kljucne reci: talentovani ucenici, mentori, lokalna zajednica,, aplikacija, za mobilni
telefon

Uvod

Rad sa talentovanim ucenicima predstavlja poseban izazov. lako su od
strane Skolskog sistema u Srbiji prepoznati i uvrsteni kao Individualizacija
obrazovnog programa 3 (IOP3) sam program se retko primenijuje. Jedan
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od razloga lezi u povecanoj birokratiji koja prethodi uvodenju IOP 3 u na-
stavu, ali i u pracenju napretka ovih ucenika. Ovo ¢ini da nastavnici odu-
staju od uvodenja sistematskog rada u okviru sistema sa ovim ucenicima
bududi da to znaci povecdanje i onako obimne dokumentacije.

Kao prvi korak u radu s ovim ucenicama podrazumeva se indentifi-
kacija (Skoda et al, 2020). Kao najzastupljenija metoda rada pominje se
individualni rad, ali se istiCe i raznovrsna dinamika koja zavisi od ucenika i
nastavnika (Fulir, 2021). Ipak ne retko i sami nastavnici priznaju da im u ra-
du sa darovitim uCenicima nedostaje vremena i energija (Borkovi¢, 2017).
O nesistematicnom radu sa talentovanim ucenicima govori i Nikoli¢ (2019)
koja u svom radu istice vrlo mali broj radova za prepoznavanje darovitih
ucenika kao i nedovoljnu posvecenost drustva ovim ucenicima.

Ovo se narocito odnosi na rad sa ucenicima sa posebnim sklonostima
za raCunarstvo i informatiku. Nove tehnologije se uvode svakodnevno i
potrebno je izvrsiti selekciju onih koje bi bile korisne, ali i obuciti nastav-
nike za rad sa njima. Ako se osvrnemo na zakljucak Borkoviceve (2017)
postavlja se pitanje do koje mere jedan nastavnik mozZe pratiti potrebe
talentovanih ucenika i da li je osuden na svoj entuzijazam kao jedinu po-
drsku? Seminari za stru¢no usavr3Savanje nastavnika se akredituju svake
tri godine, ali je 2020. konkurs odloZen do daljeg,i jasno je da se nove teh-
nologije uvode brze od toga. Veliki broj nastavnika okrece se neakredito-
vanim seminarima poput onih koji organizuje Scinece on Stage Srbija. Ipak
kada danas pricamo o IT tehnologijama pricamo o toliko Sirokoj oblasti da
je prosto neverovatno ocekivati da ¢e jedan nastavnik moci postati struc-
njak i za 3D Stampu, Arduino platforme, Android programiranje, reSavanje
algoritamskih zadataka...

ReSenje koje se Cesto koristi u svetu poslovanja jeste outsourcing u
kome se poslovi jedne kompanije prenose na trece lice, koje potom izvr-
Sava zadatke u ime kompanije koja ju je angaZovala. Ova metoda se Cesto
koristi za potrebe promocije nekog proizvoda, razvoja aplikacija, podrske
i slicno. Sluze¢i se ovom idejom Gimnazija ZajeCaru obratila se mentori-
ma sa strane sa namerom da pomogne darovitim u€enicima u njihovom
razvoju.

Metod

Gimnazija Zajecar je 2018. upisala prvu generaciju ucenika sa poseb-
nim sposobnostima za racunarstvo i informatiku. Te godine ovo odeljenje
odobreno je i u gimnazijama u Boru, Negotinu, Knjazevcu i Sokobaniji, ali
su grupe formirane samo u Negotinu i Zaje€aru. Od 2020. jedino odeljenje
u isto€noj Srbiji je u Zajecaru. Jedan od glavnih problema u ovim odeljeniji-
ma je nedostatak strucnih kadrova koji su voljni za dopunski rad s ucenici-
ma. Pored ovoga suofavamo se i sa jos uvek nedovoljnom sveséu lokalne
zajednice o znacaju ovakvog jednog odeljenja.

| pre toga Gimnazija Zajecar se susretala sa uenicima Cije su sposob-
nosti daleko iznad prosecnog nivoa i za koje je bilo potrebno pronaci od-
govarajuci nacin rada. Upravo tada smo koristili metodu outsourcing kori-
steci dostupne resurse sa strane kako bismo stvorili podsticajnu sredinu
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za ove ucenike. Na primeru ucenika P. i B. u saradnji sa univerzitetima, pri-
vatnim organizacijama i klubovima pazljivo smo pratili svaku priliku koja bi
se ukazala. Bilo da su u pitanju seminari, takmicenja, kursevi, javni ¢asovi
ili takmicenja, ohrabrili bismo P. i B. da se prijave i pronalazili nacine da
pokrijemo troSkove putovanja i smestaja.

Istakli bismo tri takmicenja:

MATF 2019

Ovo takmicenje je timsko i organizuje ga Matematicki fakultet u Beo-
gradu. Timovi u jednom danu dobijaju zadatke i pokuSavaju da ih reSe na
najbolji moguci nacin.

Hakaton 2019

Hakaton je organizovao Fakultet organizacionih nauka Univerziteta u
Beogradu. Na ovom takmicenju timovi od 3 ili 4 u€enika srednjih Skola se
okupljaju kako bi napravili najinovativniju veb aplikaciju za neki problem,
u nasem slucaju radilo se o Zivotnoj sredini. Imali su 3 dana priprema na
univerzitetu gde su sluSali predavanja o veb dizajnu (HTML, CSS, PHP ..)

Innopolis Open 2020

Ovo je takmicenje viSe zasnovano na algoritmima gde se svaki pojedi-
nacni srednjoskolac takmici sa svojim vrSnjacima iz celog sveta. Nasi uce-
nici su imali dve nezavisne kvalifikacije a za svaki krug kvalifikacije pozivali
su se razliciti uCenici. Resili su viSe od polovine zadataka i pozvani su da
u¢estvuju u finalu od 22. do 23. februara u ruskom Innopolisu. Skola je us-
pela da uz pomoc¢ grada pokrije putne troSkove, a Innopolis univerzitet je
preuzeo troSkove smestaja i ishrane.

Ipak nedavno se ukazala josS jedna prilika za nase ucenike. U 2019 odo-
bren nam je Erasmus+ projekat Ecological footprint: think, choose, reduce.
U ovom projektu nasa Skole je partner zaduzen za IT podrsku. Pored nase
Skole u projekat su ukljucene i Skole iz Danske i Holandije, dok je Skola iz
Nemacke koordinator. ViSe o projektu moZete saznati na sledec¢em linku:
http://www.thinkchoosereduce.com/index.php/about-the-project

Jedan od zadataka koji je naSa Skola preuzela na sebe bilo je kreira-
nje mobilne aplikacije koja bi posluzila kao merac individualnog ekoloSkog
otiska ucenika.

Okupljen je tim od tri ucenika koji su se dobrovoljno prijavili za ovaj
projekat. Nijedan od njih nije imao iskustva sa JAVA programiranjem ili
radom u Android studio okruZenju. Rad sa njima preuzeo je Mladen Slji-
vovi¢, koordinator projekta ispred Skole i nastavnik fizike. Njegovo zadu-
Zenje bilo je da obezbedi uslove za rad sa u€enicima, materijal za ucenje i
da bude podrska tokom izrade aplikacije. Ovde je bitno napomenuti da ni
Sljivovi¢ nije imamo iskustva u izradi aplikacija za Andorid, i da nam je cilj
bio da umesto klasicnog nacina rada u kome nastavnik predaje lekciju ko-
ju ucenik kasnije primeni, pokuSamo da iskoristimo novu metodu u kojoj
je nastavnik motivator, neko ko pokrece grupu ka cilju, pruza informacije,
ali sam ne ucestvuje u radu. Na opisu jednog programerskog tima moglo
bi se reci da je nastavnik preuzeo ulogu menadZera projekta.
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Definisanjem kompetencija za celozivotno ucenje upravo predvida da
ucenici moraju biti osposobljeni za razliCite tehnike ucenja, Ipak praksa
pokazuje da veliki broj u€enika ne voli da koristi tutorijale, ve¢ se osla-
nja iskljucivo na predavanja. Ovo bi u radu sa darovitim ucenicima moglo
predstavljati veliki problem. Upravo zbog toga ucenici su upuceni na ova-
kav nacin ucenja.

Da bi do kraja ostvarili projekat bilo je potrebno resiti joS neka pitanja
tehnicke prirode. Upravo iz tog razloga kontaktiran je bivsi u€enik Gimna-
zije Zajecar, Iva Stojkovi¢. Napominjemo da je njegova pomo¢ koriS¢ena
isklju€ivo za reSavanje bagova koji su se javili u aplikaciji.

Projekat je sproveden tokom dva meseca kombinovane nastave, i jed-
nim delom nastave na daljinu.

Rezultati

Mobilna aplikacija je uspeSno napravljena i planirano je da uskoro bu-
de podeljena na sajtu projekta.

Troje ucenika koje je radilo na ovom projektu steklo je nova iskustva.

Metod angaZzovanja mentora sa strane pokazao se kao izuzetno efika-
san metod za rad, narocito u informacionim tehnologijama.

Diskusija

Metoda angaZovanja mentora sa strane se pokazala kao izuzetno efi-
kasna. lako je ovde dat primer u IT sektoru moguce je ovu metodu uvrstiti
i u druge oblasti, pogotovo u srednjim stru¢nim Skolama.

Ipak, pronadi adekvatne mentore je veoma izazovan proces. Za ade-
kvatno mentorstvo potrebno je, da pored znanja iz svoje oblasti, mentor
bude i didakticki potkovan. Cilj ovakvog nacina ucenja nije da mentor oba-
vi zadatak, nego da pomogne ucenicima u trenucima kad ,zaglave”.

Istovremeno nastavnik dobija novu ulogu. On viSe nije ,predavac” vec¢
»Saputnik” neko ko zajedno sa ucenicima prolazi put u¢enja. Ovim je nje-
gova uloga olakSana. On ne mora da bude ekspert, ve¢ treba da pronade
eksperta.

Zakljucak

Obrazovanje u Srbiji je Cesto loSe finansirano i ne postoji nacin na koji
bi se finansijski oduZilo mentorima. Rad sa ovom metodom trenutno je
sveden na Cist voluntarizam, kao i entuzijazam nastavnika i ¢lanova lo-
kalne zajednice. Jedan od predloga za buduce radove jeste pokusSaj da se
pomocu grantova i projekata obezbedi trajnije finansiranje ovakvih ideja.

Ostaje za Zaljenjem Sto vedina ¢lanova lokalne zajednice ne prepozna-
je znacaj mentorskog rada srednjoSkolcima kako bi se aktivnije ukljucili u
rad na obrazovanju najmladih. Razlozi za ovo su Cesto i ,strah od ulaska u
ucionicu”, nedostatak sopstvenog vremena, nedovoljno jake veze i osecaj
pripadnosti unutar lokalne zajednice.
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Nastavnici sa druge strane ne mogu biti prepusteni jedino stalnom
stru¢nom usavrSavanju i potrebno je obezbediti im i druge vrste pomodi.
U tu svrhu mogu se iskoristiti razli¢ita predavanja za ucenike, seminari,
kursevi, istrazivacke stanice i sli¢no.

Verujemo da ¢e u buduénosti angaZovanje mentora iz lokalne zajed-
nice za rad sa darovitim ucenicima biti neophodno i da je potrebno uvesti
sistematizaciju ovog rada sto pre.
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ECOLOGICAL FOOTPRINT AND WAYS WE CAN
ENCOURAGE TALENTED STUDENTS

Mladen Sljivovi¢ & Dragana Sekuli¢ Pilipovi¢
Gymnasium Zajecar, Zajecar, Republic of Serbia

One of the problems that occurs in education, along with the advancement
of technology, is the growing number of students whose knowledge or abilities
exceed the current knowledge of teachers. This means that teachers must con-
stantly improve in order to keep up with modern technologies. However, with the
faster growth of new digital tools, it is clear that teachers will sooner or later meet
students whose talent exceeds their knowledge. It is absurd to expect a teacher to
be an expert in 3d printing, Android programming, Arduino...

This paper will present several examples that the Zajecar High School conduct-
ed in its work with talented students. This time the school turned to outside men-
tors for help, while the teacher took on the role of project manager who was in
charge of communicating with the mentor and students, organizing the work and
logistical assistance. As a special example, we will present the work on the devel-
opment of an application for an Android mobile phone, which was done by third-
year students, under the mentorship of Ivo Stojkovi¢, a JAVA programmer. The
project was implemented within the Erasmus project Ecological footprint: Think,
Choose and Reduce.

Transferring part of the responsibilities to other users is something that is
known in the economy as outsourcing. The results achieved during the use of this
model in school irrefutably indicate the growing need to include members of the
local community and the skills they possess in teaching.

Keywords: talented students, mentors, local community, mobile phone apps
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PROGRAM DODATNE PODRSKE
DAROVITOJ DECI -,,DAROVITO DETE"

Mila Radovanovié i Jovana Cuijanovic¢
Play centar, Noui Sad, Srbija

SaZetak

Darovitost je kompleksna oblast koja zahteva izuzetnu posvecenost i kontinu-
iran rad. Darovita deca imaju izrazene veStine i sposobnosti na viSem nivou od
svojih vrdnjaka, u jednoj ili viSe oblasti. Ta sposobnost sa sobom nosi i odredene
izazove (najpre u socijalnim i emocionalnim poljima razvoja deteta) Na tom polju,
mi profesionalci treba da pruzimo deci i porodicama dodatnu podrsku u usvajanju
vestina potrebnih za balansirano funkcionisanje kognitivnih, socijalnih i emocio-
nalnih potreba. Ovu grupu dece smo prepoznale kao vaznu za pruzanje dodatne
podrske, pa smo odlucile, sastavile i razvile poseban program koji im nudi pregrst
aktivnosti za podsticanje vestina koje usvajamo timski i kroz saradnju. Program se
bazira na prepoznatim potrebama darovite dece kojima treba posvetiti posebnu
paznju. Sastoji se od dva dela - podsticanje kognitivnih vestina u okviru kojih ve-
Zbamo paZznju, koncentraciju, strpljenje, motivaciju, divergentno misljenje, vestine
dolaZenja do reSenja i istrajnost, i dela jaanja socio-emocionalnih vestina koje su
nam od izuzetnog znacaja buduci da darovita deca, posebno u ovom domenu, ne
dobijaju adekvatnu podrsku. U okviru tog dela, nas rad se zasniva na jatanju samo-
pouzdanja, samoregulacije, socijalnih i emocionalnih vestina, prepoznavanju emo-
cija i socijalnih situacija, podsticanju timskog rada i saradnje. U okviru ciklusa do-
datne podrske, jednom mesecno drzimo predavanje za roditelje gde im izlaZemo
nas rad, podu¢avamo o karakteristikama darovite dece, informiSemo ih o uspehu
deteta i predstavljamo plan za naredni ciklus uzimajuci u obzir napretke dece i tem-
po njihovog razvoja. Pored toga, paznju posvecujemo i razvoju roditeljskih vestina i
podrzavajucih stilova roditeljstva usmerenih na razvoj celovite li¢nosti deteta.

Kljucne reci: darovitost, dete, porodica, dodatna podrska, razvoj.

Odredenje pojma darovitost

Davno pre nego Sto ¢e postati psiholoSki fenomen, darovitost je pre-
poznata kao izvor drustvene, a potom i licne dobrobiti, ali i kao dragoce-
nost koju treba negovati (Altaras, 2006). Negovanje se odnosi na stvaranje
i omogucavanje podsticajne sredine za dete, u kojoj bi se ono osecalo pri-
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hvaéeno i motivisano za Sirenje svojih interesovanja i isprobavanje mo-
gucnosti u daljem napredovaniju. U ranijim istrazivanjima postojalo je vise
pristupa izu€avanju pojma darovitost, od kojih ¢emo u ovom radu izdvojiti
tri veoma vaZne teorije koje su uticale na kasnija i na nova razmatranja
ovog pojma.

1. Renzulijeva koncepcija tri prstena

Renzuli je isticao zahtev da svaka definicija o darovitosti, osim Sto treba
da bude zasnovana na istrazivanjima i kao takva dostupna proveri, treba
da pruzi i okvir za identifikaciju i smernice za obrazovanje darovite dece.
On govori da je ,, darovitost stanje koje se kod nekih ljudi moze razviti uko-
liko dode do odgovarajuce interakcije izmedu osobe, sredine i odredene
oblasti ljudske delatnosti" (Altaras, 2006). Renzuli smatra da moZemo raz-
likovati dve vrste darovitosti: Skolsku i kreativno-produktivnu darovitost.
U svojoj koncepciji tri prstena, navodi slede¢e komponente: natprosecne
sposobnosti, posvecenost zadatku i kreativnost. Prema rec¢ima ovog auto-
ra, ova tri klastera kada se udruze, velike su Sanse da darovitost dode do
izraZaja (Altaras, 2006).

2. Sternbergova trijarhijska teorija intelektualne darovitosti
Stenberg darovitost koncipira kao izuzetnu intelektualnu sposobnost,
a svoju teoriju zasniva na tri subteorije: komponencijalnu, iskustvenu i
kontekstualnu teoriju. Komponencijalna podrazumeva inteligenciju koja
se vezuje sa ,,unutrasnjim svetom” individue. Iskustvena podrazumeva na-
Saiskustva i reSenja u problemskim situacijama, a kontekstualna razmatra
inteligenciju u vezi sa ,,spoljnim svetom” u kojoj je individua. Inteligentno
ponasanje, prema ovom autoru, definiSe: adaptacija, selekcija i oblikova-
nje sredine (Altaras, 2006). On razlikuje tri tipa intelektualne darovitosti:
- Analiticka darovitost - sposobnost analiziranja, sudenja, poredenja, kri-
tickog procenjivanja..
+ Kreativna darovitost- visoka sposobnost stvaranja, otkrivanja, istra-
Zivanja..
* Prakti¢na darovitost- sposobnost da se nesto iskoristi, primeni.. (Al-
taras, 2006)

3. Gardnerova teorija viSestrukih inteligencija
Hauard Gardner je autor koji je medu prvima rekao da Covek ne pose-
duje jednu inteligenciju koja je univerzalna i ista od svakoga, vec je svoju
teoriju bazirao na principu osam razlicitih vrsta (tipova) inteligencije i na
osnovu toga tezio ka proucavanju darovitosti.
Gardner razlikuje sledece vrste inteligencija:
+ Lingvisticku inteligenciju (sposobnost koris¢enja jezika i jezickog iz-
razavanja)
+ Logicko-matematicku inteligenciju (sposobnost uocavanja logickih i
numerickih obrazaca)
+ Telesno-kinesteticku inteligenciju (sposobnost kontrole i ekspresiv-
nog korisé¢enja pokreta)
* Prostornu (spacijalnu) inteligenciju (sposobnost uocavanja prostor-
nih odnosa)



182 DAROVITI | OKRUZENJE - PORODICNO, OBRAZOVNO | POSLOVNO

+ Muzic¢ku inteligenciju (sposobnost uocavanja, pamc¢enja i transfor-
misanja muzickih obrazaca)

Prirodnjacka inteligencija (sposobnost razlikovanja zivih bi¢a i osetlji-
vost na pojave u pirodi)

Interpersonalnu inteligenciju (sposobnost da se uoci i odgovori na
emocionalne potrebe drugih ljidi)

Intrapersonalnu inteligenciju (poznavanje sebe, uocavanje sopstve-
nih emocija i potreba)

Darovitost se moZe javiti u bilo kojoj oblasti koja ukljucuje neku od
ovih inteligencija (Altaras, 2006).

Nakon uzimanja u obzir svi ranijih istraZivanja i dostignu¢a u ovoj obla-
sti, danas je darovitost pojam koji se koristi kako bi identifikovao decu koja
imaju nadprosecne sposobnosti u jednoj ili vise oblasti. Darovita deca su
deca koja imaju Sirok dijapazon interesovanja, interesuju se za specificne
oblasti, puna su ideja, kreativna su, imaju izrazitu crtu liderstva.. Zbog svo-
jih specifi¢nosti, vazno je ovakvu decu prepoznati i pruZziti im adekvatnu
dodatnu podrsku.

Oni u odnosu na svoje vrSnjake mnogo toga Cine ranije, brze, sa veéim
intenzitetom, uspesnije i drugacije (Cvetkovi¢-Lay, 2010).

Upravo zbog takve svoje razliCitosti, darovita deca ve¢ u vrticu mogu
,zadavati glavobolje” odraslima oko sebe (vaspita€ima, roditeljima..) jer
poku3avaju da ,,probiju barijere”. Ova karakteristika Cesto moze da poslu-
Zii kao jedna od ranih znakova identifikacije darovite dece.

Darovito dete i porodica

Roditelji igraju vaznu ulogu u Zivotu svog deteta, posebno kada je rec
0 ranom razvoju. Porodi¢na osnova je veoma vazna, s toga u ovom pogla-
vlju moZemo razmatrati i vaspitne stilove roditelja koji pozitivno uticu na
formiranje licnosti deteta, stvaranje pozitivne slike o sebi i veru u sebe i
svoje mogucnosti. Re€ je o podrzavaju¢em vaspitnom stilu, koji se bazira
na razumevanju detetovih potreba, uvazavanju licnosti deteta i medusob-
nim dogovorima i kompromisom.

Kroz ovakav nacin vaspitanja dete sebe vidi kao individuu koja je spo-
sobna, samopouzdana i otvorena. Intelektualni razvoj i emotivne reakci-
je pocinju u detinjstvu, a mnogi vazni momenti su ve¢ usvojeni dok dete
pode u skolu- zbog toga akcenat treba staviti na rani razvoj i na strukturu
koje dete usvaja u tom periodu. Roditelji darovite dece Cesto primecuju
neobi¢no ponasanje i sposobnosti kod svojih maliSana mnogo pre nego
Sto oni zapocnu proces formalnog obrazovanja, ali mali broj roditelja je
svestan da karakteristike kao Sto su osetljivost, sréanost, perfekcionizam,
manja potreba za snom su Cesti indikatori darovitog deteta (Amend, Gor,
Veb, Devris, 2020).

Cesta greska u proceni koliko porodica utice na darovito dete je ta da
se smatra da je uticaj jednosmeran (samo roditej utiCe na dete). Ovaj pro-
ces je zapravo dvosmeran, jer darovita deca itekako uti¢u i na svoje rodi-
telje- imaju visoke mogucnosti, vece zahteve, interesovanja i intenzitet koji
roditelji nekada ne mogu ispratiti.
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Freeman je autorka koja se bavila proucavanjem darovitosti, i zaklju-
Cila je da nikada nije prerano zapoceti razvijati sposobnosti deteta (Cvet-
kovi¢-Lay, 2010). Medutim, kvalitetno rano iskustvo je presudno za kasniji
razvoj visokih sposobnosti, a stil roditeljskog vaspitanja utice na kasniji
intelektualni razvoj deteta.

Neminovno je da darovito dete predstavlja visoke zahteve pred svoje
roditelje, i da Cesto nije jednostavno zadovoljiti interese deteta, oCuvati
autoritet i odrzati skladne odnose unutar porodice. Za normalan razvoj
svakog deteta, potreban je ,,psiholoSki prostor” koji se stvara u porodi-
cama nenametljivih roditelja, fleksibilnih i neautoritarnih. Takve porodice
deci pruzaju prostor da izrazi sebe uz dovoljno podrske koja se bazira na
razumevanju, prihvatanju i usmeravanju kroz zajednic¢ka reSenja. Jasno
postavljena pravila, ogranicenja i oCekivanja daju osecaj sigurnosti, sta-
bilnosti i predvidivosti svakom meduljudskom odnosu. Jasno postavljene
granice detetu pomaZzu da kontroliSe sebe, a situaciju usmeri prema pozi-
tivnom ponasanju (Cvetkovi¢-Lay, 2010).

Jedna jako vazna, ako ne i najvaznija stavka u roditeljstvu porodica sa
darovitom decom je disciplina i postavljanje jasnih granica na nacin koji
Ce dete prihvatiti i razumeti. Ucenje disciplini znaci ucenje samokontroli.
Emocionalna samoregulacija je deo onoga 5to nazivamo emocionalna in-
teligencija, a ona u velikoj meri utiCe na mentalne kapacitete i na uspeh u
Zivotu (Cvetkovi¢-Lay, 2010). Darovito dete ima mnnogo vedi raspon po-
treba, interesovanja i motivacije koja su pracena sa velikim intenzitetom u
obavljanju. Zbog toga je nuzno razvijati toleranciju, kako za vlastita oCeki-
vanja tako i za prihvatanje sposobnosti drugih tj. poStovanje tudih granica
i ograniCenja- a da bi se to postiglo, darovita deca moraju ovladati vestina-
ma samoregulacije i samokontrole.

Program podrske darovitoj deci - ,,Darovito dete”

Procenjuje se da 20-25% darovite dece ima socijalne i emocionalne po-
teSkoce, sto je dvostruko viSe od onoga Sto susrecemo u populaciji ostale
dece u Skolskoj sredini (Cvetkovi¢-Lay, 2010). Zbog prepoznatog problema
sa kojima se susre¢u darovita deca, odlucile smo da pokrenemo dodatni
vid podrske i formiramo grupu koja ¢e biti podsticajna i puna aktivnosti u
skladu sa uzrastom dece. Program je koncipiran u vidu radionica za decu
(dva puta nedeljno), i jednom mesecno predavanja za roditelje. U okviru
predavanja za roditelje, najpre informiSemo roditelje o napretku, intere-
sovanjima i zapazanjima koje smo primetile u toku rada sa decom, a zatim
im pojasnimo nedoumice koje imaju, odgovaramo na pitanja i drzimo pre-
davanje o darovitosti i izazovu roditeljstva darovite dece. Takode, roditelji
na predavanjima dobijaju materijal koji kasnije mogu koristiti i kojim se
uvek mogu vracdati.

Ideja za pokretanje programa ,,Darovito dete” je prepoznata potreba
dece i njihovih roditelja za dodatnim radom koji kontinuirano prati na-
predak i razvoj deteta, a bazira se pre svega na ucenju kroz igru. Igra je
bazi¢na i osnovna potreba svakog deteta, kroz igru oni usvajaju znanja i
vrednosti i u€e o spoljnom svetu, ali i upoznaju sebe i sopstvene kapacite-
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te, Sto je upravo i nas nacin rada - metode rada se razlikuju od ucenja za
koje Skolska deca znaju, nema striktnog sedenja u klupama i frontalnog
predavanja, ve¢ svi zajedno, kroz zajednicke aktivnosti i igru uestvujemo,
ucimo i napredujemo. Na ovaj nacin se uc¢imo i timskom duhu i medusob-
noj saradniji.

Motiv za organizovanje i realizaciju radionica ,,Darovito dete” je takode
prepoznat u nedostatku aktivnosti za podsticanje darovitosti, i Zelji da se
deci pruZe novi i zanimljivi putevi za usvajanje razliCitih vestina koje nudi
ovaj program.

Cilj programa je usvajanje i razvijanje veStina kao Sto su: motivacija,
paznja, istrajnost, strpljenje, samopouzdanje, razumevanje socijalnih si-
tuacija, podsticanje timskog rada i saradnje. Dolazak do ovog cilja je na
nacin prijemciv deci, kroz igru i zajednicke aktivnosti kroz koje mogu da
ispolje svoju kreativnost, da budu slobodni u izrazavanju sopstvenog mis-
ljenjaiideja, i da se oslobode pred grupom dece i javnim nastupom. Svaku
od gorenavedenih stavki usvajamo kroz igru, zajedni¢im putem. Podrs-
ka koju dobijaju ovim putem je od izuzetnog znacaja za njihov dalji rast i
razvoj, prvenstveno zbog mogucnosti slobodnog izraZzavanja sebe i svoje
licnosti kroz razlicite aktivnosti.

Radionice za decu- podsticanje kognitivnhog razvoja, razvoj talenata i
usvajanje socio-emocionalnih vestina je primarno u nasem radu. OdrzZa-
vanje radionica je dva puta nedeljno, u trajanju od sat vremena. Uzrast
dece (polaznici) na radionicama je od 6 do 9 godina. U okviru radionica
za razvoj talenata, bavimo se podsticanjem dece u iskazivanju, prepozna-
vanju (otkrivanju) i pracenju sopstvenih Zelja i interesovanja kroz razne
logicke aktivnosti.

Socio-emocionalni razvoj je prepoznat kao vestina koja se slabije usva-
ja i gde je deci potrebna dodatna podrska u razumevanju tudih i sopstve-
nih emocija, proceni socijalnih situacija i reagovanja na iste. Sve Sto usva-
jamo- usvajamo kroz igru, koja je deci najprirodniji i najbolji nacin sticanja
iskustva i uCenja.

Tokom radionica u okviru programa deca kroz dodatnu podrsku jacaju
svoje licne kapacitete. S obzirom na razli¢it uzrast dece koja nam dolaze
na radionice (deca uzrasta od 6 do 9 godina), vrlo brzo se stvorila kohezija
grupe, na sta smo posebno ponosne.

Kroz celokupan rad primetile smo da su deca na radionicama izuzet-
no takmicarski orijentisana, i aktivnosti koje su im se najviSe dopale su
bile one koje u sebi sadrze takmicarski element. Svaka podela u timove,
zajednicko dolazenje do reSenja i podsticaj da se bude 3to bolji i uspesniji
je u njima budilo izuzetnu motivisanost. Prepoznavsi to, trudile smo se da
aktivnosti koje smo imale spremne prilagodimo njihovim Zeljama i napra-
vimo mini takmicenja. Na ovaj nacin, kroz igru i druZenje, deca su usvojila
mnostvo znanja i veStina potrebnih za dalji razvoj. Deca su sa radoS¢u
dolazila na svaku radionicu. lako se grupa nije poznavala od ranije i Cini-
la su je deca razliCitog uzrasta i iz razliCitih Skola, jako su se brzo zdruzili,
prihvatili jedni druge i javila su se prijateljstva koja treba negovati i Cuvati.

Najveli napredak primecujemo kod dece koja su povucenija, i koja
imaju izrazen odredeni vid socijalne anksioznosti, gde su kroz celokupan
ciklus radionica postala slobodnija, otvorenija i komunikativnija sa ostat-
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kom grupe. Roditelji i ovu stavku istiCu kao primarnu zbog koje su upisa-
li svoju decu na nas program. Poznavajudi Cinjenicu da kod darovite de-
ce Cesto dolazi do asinhronog razvoja, oni mogu imati izazove na nivou
intelektualne ili emocionalne asinhronije, gde je uglavnom jedna oblast
naprednija od druge. Intelektualno mogu biti daleko ispred svog uzrasta,
dok su na emocionalnom nivou i dalje u svom realnom uzrastu. Ovde se
moze identifikovati Cesta greSka roditelja (i profesionalaca) jer se od dece
oCekuje da su im ova dva polja uravnotezena. Emocionalna asinhronija ne
znaci da detetov emocionalni razvoj stagnira i zaostaje u odnosu na druge
vrinjake, ve¢ zbog naprednijeg intelektualnog razvoja roditelji imaju oce-
kivanja da se i emocionalno ponasa napredno.

Zaklju€na razmatranja

Roditeljima darovite dece, kao i darovitoj deci, je potrebno viSe dodat-
ne podrske u razumevanju, usmeravanju i negovanju sposobnosti (kako
detetovih sposobnosti, tako i odrzavanju pozitivne klime unutar porodi-
ce). Zbog prepoznatog problema nedostatka negovanja, podsticanja i po-
drske darovitoj deci, osmislile smo i realizujemo upravo takav program-
deca se medusobno upoznaju, sti€u vestine potrebne za dalji Zivot, uce se
timskom radu i saradniji i produbljuju svoje interesovanje u podsticajnoj i
podrzavajucoj sredini- sve to kroz igru, koja je najprirodniji nacin sticanja
znanja i vestina. Darovitost sa sobom nosi mnogo izazova, a na nama pro-
sefionalcima je da ih prepoznamo i pomognemo porodicama i deci kako
bi se ona usmerila u pravom smeru.

Nije uvek jednostavno nositi se sa detetom koje je puno energije i in-
tenzivno u svemu 3to obavlja. Kljuc je postici disciplinu kroz zabavne aktiv-
nosti, ukljuciti roditelje u igru deteta, pruziti podrsku celokupnoj porodici,
i postepeno primecivati pozitivne promene u detetovom ponasanju koje
ne rezultiraju povlacenjem u sebe i gubitkom motivacije. Cilj je odrzati i
negovati interesovanja deteta kroz usvajanje socio-emocionalnih vestina
potrebnih za razumevanje i prepoznavanje socijalnih situacija, usvajanja i
prihvatanja sopstvenih osecanja i osecanja drugih, a to je upravo ono sto
nas program nudi i Cemu tezimo.
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ADDITIONAL SUPPORT PROGRAM FOR GIFTED
CHILDREN - “GIFTED CHILD"

Mila Radovanovi¢ and Jovana Cuijanovic¢
Play center, Noui Sad, Serbia

Abstract

Giftedness is a complex area that requires exceptional dedication and continu-
ous work. Gifted children have expressed skills and abilities at a higher level than
their peers, in one or more areas. This ability brings with it certain challenges (first
of all in the social and emotional fields of child development). In that field, we
professionals should provide additional support to children and families in ac-
quiring the skills needed for balanced functioning of cognitive, social and emo-
tional needs. We recognized this group of children as important for providing
additional support, so we decided, compiled and developed a special program
that offers them a handful of activities to encourage skills that we acquire as a
team and through cooperation. The program is based on the recognized needs
of gifted children to whom special attention should be paid. It consists of two
parts - encouraging cognitive skills in which we practice attention, concentration,
patience, motivation, divergent thinking, problem-solving skills and perseverance,
and works of strengthening socio-emotional skills that are extremely important to
us since gifted children, especially in this domain, they do not receive adequate
support. Within that work, our work is based on strengthening self-confidence,
self-regulation, social and emotional skills, recognizing emotions and social situ-
ations, encouraging teamwork and cooperation. As part of the cycle of additional
support, once a month we hold a lecture for parents where we present our work,
teach them about the characteristics of gifted children, inform them about the
child’s success and present a plan for the next cycle taking into account children’s
progress and pace of development. In addition, we pay attention to the develop-
ment of parenting skills and supportive parenting styles aimed at developing the
child’s entire personality.

Key words: giftedness, child, family, additional support, development.
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POTRAGA ZA BLAGOM
- RAZVIJANJE VESTINA 21. VEKA
U MEDUNARODNIM TIMOVIMA
KROZ ERASMUS+ PROJEKTE

Dragana Sekuli¢ Pilipovi¢ i Mladen Sljivovi¢
Gimnazija Zajecar, Zajecar, Republika SrbijaSaZetak

Potrebe za kompetencijama postaju sve izraZenije. To znaci da je potrebno i
reformisati dosadasniji sistem rada sa ucenicima, omoguditi im razvijanje ,tvrdih”
vestina, ali i ,mekih” poput komunikacije, reSavanja problema i saradnje. U ovom
radu predstavicemo primer prakse Gimnazije ZajeCar koji je organizovan tokom
nastave na daljinu. Aktivnost je realizovana tokom perioda januar-mart 2021., a
uCestvovalo je pet Skola: iz Turske, Bugarske, Poljske, Spanije i Srbije, koje su part-
neri u Erasmus projektu From game to STEM. Najpre je svaka Skola izabrala svoje
ucenike koji su potom, metodom sluc¢ajnog izbora, podeljeni u dvadeset meduna-
rodnih timova sa po pet ¢lanova. Za svaki od timova formirana je posebna Google
ucionica, ali je na njima bilo da kasnije sami izaberu nacin komunikacije unutar
tima. Pred ucenike je postavljen prvi zadatak, a nakon uspesnog resavanja dobijali
su sledeci. Tokom rada pratili smo komunikaciju koju su uc€enici ostvarili, proble-
me u reSavanju i procenat uspesnosti. Svi rezultati su objedinjeni u izveStaju koji
se mozZe pronadi na sajtu projekta http://fromgametostem.com/. Zaklju¢ak je da
iako uc€enici nalaze da je aktivnost zabavna i Zeleli bi da se ¢eSce odvija, nazalost
postoje jasne naznake da pojedinci ponekad preuzimaju rad celog tima (nedo-
statak saradnje), odredeni ucenici uzimaju neaktivnu ulogu (nedostatak timskog
rada), kao i da postoje odredeni problemi u komunikaciji na kojima treba raditi.

Kljucne reci: matematika, veStine 21. veka, igra, Erasmus

Uvod

Nastava na daljinu donela je mnoge izazove nastavnicima. Vecina ovih
izazova vezana je za motivaciju u€enika u ucionici. Jedan broj autora (Fari-
dah et al, 2020) nalazi da koris¢enje digitalnih alata pospeSuje motivaciju
studenata za rad. Do slicnog zakljucka dolaze i Susilawati i Supriyatno (2020)
koji posmatraju nacin na koji koris¢enje WhatsApp grupa pospesuje ucenje
i kod studenata i kod srednjoSkolaca. lako ova dva rada deluju ohrabrujuce,


http://fromgametostem.com/
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moramo uzeti u obzir i istraZzivanje grupe autora (Butnaru et al, 2021) koji
dolaze do zakljucka da su ovi efekti individualni i da zavise od sposobnosti
pojedinca da koristi odredeni digitalni alat (digitalne kompetencije).

IstraZzivanja na domadim prostorima nisu toliko blagonaklona. Jedan
od problema koji isticu domadi autori jeste da su: ,ucenici odvojeni od
svojih vrSnjaka i da je od klju€ne vaznosti obezbediti njihovo blagostanje i
zastiti mentalno zdravlje” ( Stepanovi¢, 2020). Ostaje da kod velikog broja
ucenika iz inkluzivog obrazovanja digitalni alati nisu primenjeni u dovolj-
noj meri (Medar & Ratkovi¢, 2021). Zaklju€ak pojedinih autora (Vasojevic
et al, 2021) da je negativan uticaj u Srbiji imala i nedovoljna pripremlje-
nost nastavnika za rad u digitalnom okruzenju.

Gimnazija Zajelar u Skolsku 2020/2021 usla je sa dva cilja: razvijanje
kompetencija kod ucenika (definisanih Standardima) i implementacija
Eramsus+ projekta From game to STEM. U uslovima rada kada su se ode-
lienja delila na grupe, Casovi bili skra¢eni na 30 minuta, nastavnici su se
sreli sa potpuno novim izazovima. Bilo je jasno da je i sam projekat po-
trebno modifikovati kako bi uspesno bio zapocet.

Metod

Projekat From game to STEM finansiran je od strane Erasmus+ poziva
i u njemu ucestvuje pet Skola iz Poljske, Spanije, Bugarske, Turske i Srbije,
koja je ujedno i koordinator.

Osnovni ciljevi ovog projekta su:

1. Uvodenje inovacija u nastavu STEM predmeta kroz koris¢enje IKT-a

(Arduino i video igre)
2. Poboljsanje klju¢nih kompetencija u€enika kroz STEM predmete
3.Jacanje kompetencije nastavnika STEM predmeta kroz nove metode

. Svaka od skola je ekspert iz jedne od STEM oblasti (Poljska - biologija,
Spanija - hemija, Bugarska - programiranje, Turska - Arduino platforme,
Srbija - matematika i fizika). Prvobitnim planom ocekivalo se da tokom
mobilnosti i priprema za njih, u€esnici podele svoja iskustva, a ujedno i
rade na kreiranju video igre kroz koju bi se ucili STEM predmeti. Vise o
projektu moguce je pronadi na sajtu http://fromgametostem.com/

Buduci da putovanja ucenika i u€eS¢e u mobilnosti nije bilo izvodljivo
zbog neizvesne situacije u vezi pandemije, odluceno je da se veci deo ak-
tivnosti odrzi onlajn. Kao prvi predmet na kome su ucenici radili izabrana
je matematika.

Svaka od Skola izabrala je 20 u€enika. UCenici su podeljeni u meduna-
rodne timove, metodom slucajnog izbora, a potom su upisani u Google
ucionice kako bi ostvarivali komunikaciju sa nastavnicima. Na samim uce-
nicima je bilo da odrede nacin medusobne komunikacije. Ovo je uradeno
sa ciljem testiranja njihovih digitalnih vestina. Vecina ucenika je izabrala
druStvene mreze za medusobnu komunikaciju (Instagram DM, rede Face-
book Messenger grupe...) dok su za sastanke koristili Zoom ili Google meet.

Odmah na pocetku tokom prve nedelje ucenici su dobili i inicijalni test
iz matematike koji je sadrzao logicka pitanja namenjena svim uzrastima.
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Primer zadatka sa inicijalnog testa:

Koliko razlicitih zbirova brojeva kockica mozemo dobiti bacajuéi 3
standardne kockice za igru u isto vreme?

ReSenje: Postoji 6 razliCitih brojeva tacaka (1, 2, 3, 4, 5, 6). Minimalni
zbir je 3 (1+1+1), maksimalni zbir je 18 (6+6+6). Postoji 16 razli¢itih zbirova
od 3 do 18.

ProsecCna ocena na ovom testu iznosila je 58/100 poena.

Ucenici su dobili zadatak da naprave sastanak, upoznaju se i izaberu
kapitena svog tima, kao i da izaberu ime tima. Ovo je ucinjeno kako bi
ucenici razvijali komunikaciju na stranom jeziku, ali i saradnju, dve kom-
petencije definisane standardima medupredmetnih kompetencija, ali i
evropskim okvirom vestina. Dalja komunikacija izmedu nastavnika i tima
odvijala se preko kapitena.

Vode timova su dobili uputstva Sta je slededi korak. Sada smo zapoceli
rad na ,Potrazi za blagom", matematickom igrom u kojoj grupe dobijaju
zadatke, reSavaju ih i kada imaju sve tatne odgovore, prelaze na sledeci
nivo. Pobednik je grupa koja je prva resi sve zadatke.

Primer zadataka prvog nivoa
Pronadi broj koji nedostaje:

Slika 1. llustracija zadatka prvog nivoa.

ReSenje: U pitanju je broj 49, bududi da su svi elementi sa leve strane
kvadrati njima dijagonalnog broja sa desne strane.

Finalni nivo nije bio reSavanje zadataka, kao u prethodna tri nivoa. U
toj fazi bilo je potrebno da za zadato reSenje, ucenici osmisle svoj zadatak.
Ideja je bila da razvijaju svoju kreativnost i da vide da sastavljanje zadata-
ka nije ni malo lako.

Primeri zadatka finalnog nivoa:

1. U gradu Amigos postoje 2 taksi kompanije - Sun i Star. Putnici koji
su koristili usluge jeftinije kompanije izrazili su nezadovoljstvo. Rekli su
da taksi uvek kasni i da mu je potrebno duze vremena od taksija skuplje
kompanije da stigne do odrediSta. Sun€evim vozilima prosecno je potreb-
no 1 minut i 28 sekundi da stignu od 3kole do parka (udaljenost od 1,4
km), vozilima Stara je u proseku potrebno 2 minuta 32 sekunde da predu
od fabrike do Skole. Koju kompaniju ¢ete izabrati na osnovu njene cene, a
koju ako Zelite brZze putovanje?
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2. Privrednik iz Srbije otiSao je do Amigosa zbog poslovnog projekta.
Tamo ¢e boraviti 5 dana, i svakog dana ¢e morati da se vozi od hotela do
kancelarije, i od kancelarije do hotela. On Zeli da ustedi novac za voznju
taksijem, pa je zatrazio ponude od taksi sluzbi da bi video koja mu se vise
isplati.

Kompanija ,Star” ponudila da svaka voZznja koSta 7 Amigo dolara po
kilometru, a svaka peta voznja 5 USD po kilometru.

»Sun” je ponudio da svaka voZznja iznosi 7 Amigo dolara po kilometru,
ali da za svaka trecu voznja dobije cenu od 6 Amigodolara po kilometru.
Koje preduzece trebalo da izabere, ako je udaljenost od hotela do kance-
larije je 1 km?

3. Marla ¢e za sat vremena oti¢i kod najbolje prijateljice. Oboje Zive
u Njujorku, ali na razlic¢itim lokacijama. Ona vidi dva taksija: ,Star” i ,Sun”
LStar” je poznat je po svojim udobnim vozilima i brzim putovanjem, a ce-
na je 5 USD po kilometru. S druge strane, “Sun” nudi cenu od 3 dolara po
kilometru i mnogo je sigurnija. Koji izbor je najbolji za Marlu? ObrazloZite.

4. Postoji jedna zemlja koja se zove Zemlja Cuda. U toj maloj zemlji
postoje samo dve taksi kompanije, Sun i Star. Kompanija Star je jeftinija
od kompanije Sun, ali ima puno nedostataka. Zvezda je jeftinija jer ima
samo 10 vozila, dok Sun ima 50 vozila. Ako pozovete taksi kompanije Star,
moracete da Cekate jako dugo, ponekad i sate da dodete na red, ali cete
platiti 5 USD manje nego sa taksijem Sun. Sta mislite, koju biste izabrali?

Ukupno je pred u€enike postavljeno 4 nivoa zadatka.

Svi zadaci sa reSenjima dostupni su izveStaju tima koji se moze preuze-
ti sa sajta projekta. http://fromgametostem.com/download/report1.pdf

Rezultati

Zapazanja nastavnika su da su ucenici u pocetku isli prilicno brzo sa
reSavanjem zadatka, ali da su vremenom postajali sve sporiji, narocito kad
je trebalo resiti zadatke koje nemaju klasi¢no reSenje, vec se trazi objas-
njenje. Jedan broj ucenika nije ucestvovao u radu timova, iako su svi iza-
brani putem javnog poziva. Pobednicki tim Cinila su Cetiri u€enika (Srbija,
Poljska, Spanija i Bugarska). Planirano je da se nakon mobilnosti uradi jo3
jedan zavrsni test i rezultati uporede sa prvim.

Diskusija

Timski rad ostaje najvedi problem. Primecena je tendencija pojedinih
ucenika da preuzmu sav posao na sebe.

Komunikacija je uglavnom tekla bez problema.

Vecina u€enika ima dovoljno znanje za koris¢enje digitalnih alata, ipak
primetni su neki nedostaci poput nepravilnog pisanja imejla, nesnalazenja
sa Zoom aplikacijom, i sli¢no.

Ucenici imaju problema prilikom obrazlaganja svojih stavova. Ovo uti-
Ce na kompetencije za reSavanje problema na kojima jos treba raditi.
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Zakljucak

Vecina ucenika nalazi da je ovakav rad zanimljiv. U anketi nakon zavr-
Setka neka od misljena bila su:

»Zadovoljna sam projektom uglavnom zato Sto mogu da razvijem svo-
je jezicke vestine i razgovaram sa ljudima. Iskreno govoredi, zadaci su mi
pomalo teski, ali ne odustajem. Imali smo nekoliko sastanaka. U pocetku
su svi bili stidljivi, ali je postalo bolje.” Kinga Domanska

.Pre svega, Zelim da kazem da sam uZivala u svemu u vezi ove igre, a
za mene je bilo zaista korisno da komuniciram sa drugim studentima koje
Cak i nisam poznavala pre ovog projekta. Svi su bili super ljubazni i pamet-
ni, i mislim da nismo imali velikih problema sa zadacima. Njihov ozbiljan
stav o igri ucinio je da se osec¢am prijatno u ovom timu. Ovo su moji utisci
o saigraCima. Nadam se da su dovoljni. JoS jednom Zelim da kaZzem da sam
tako sre¢na Sto sam deo tima “ Amigos “ i radim sa tako sjajnim saigraci-
ma.” Plamena Penkova

»Za mene je ovo zaista zanimljivo iskustvo jer upoznajem nove ljude iz
svih krajeva Evropa. Zadaci su zabavni i zanimljivi i nacin da se povezemo.”
Katarina Stefanovic¢

Ipak ostaje zabeleZeno da je u buducée potrebno osmisliti dinamicniji
nacin, kojim bi se osiguralo da ucenici redovnije zavrSavaju svoje obaveze.
Jedan od predloga je uvodenje vremenskih rokova, davanje viSe kracih za-
dataka, ili zadataka koji bi se morali resiti iskljucivo tokom sastanka grupe.
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TREASURE SEARCH - DEVELOPING
21ST CENTURY SKILLS IN INTERNATIONAL
TEAMS THROUGH ERASMUS + PROJECTS

Dragana Sekuli¢ Pilipovi¢ i Mladen Sljivovi¢
Gymnasium Zajecar, Zajecar, Republic of Serbia NASLOV NA ENGL

The need for competencies is becoming more and more pronounced. This
means that it is necessary to reform the current system of working with students,
to enable them to develop “hard” skills, but also “soft” ones such as communica-
tion, problem solving and cooperation. In this paper, we will present an example
of the practice of the Gymnasium Zajecar, which was organized during distance
learning. The activity was realized during the period January-March 2021, and five
schools from Turkey, Bulgaria, Poland, Spain and Serbia participated, which are
partners in the Erasmus project From game to STEM. First, each school select-
ed its students, who were then randomly divided into twenty international teams
with five members each. A separate Google classroom was formed for each of the
teams, but it was up to them to choose the way of communication within the team
later. The students were given the first task, and after successfully solving it, they
were given the second one. During the work, we monitored the communication
that the students achieved, the problems in solving, the percentage of success. All
results are summarized in a report that can be found on the project website http://
fromgametostem.com/ . The conclusion is that although students find the activity
fun and would like it to take place more often, unfortunately there are clear indi-
cations that individuals sometimes take over the work of the whole team (lack of
cooperation), certain students take an inactive role (lack of teamwork), and that
there are certain communication problems to work on.

Keywords: mathematics, skills of 21 century game, Erasmus
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