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,Darovitost — prepoznavanje i podrska“
Novi Sad, 29.9 — 1.10.2017. godine

Na skupu su prezentovani radovi iz oblasti rada sa darovitima - nadarenima, talentovanima,
izuzetnima — ukupno 63 izlagaca i autora iz zemlje i inostranstva; prezentovano je ukupno 36 radova, od
¢ega 26 usmenih izlaganja, 3 poster prezentacije 1 4 radionice; pozvani izlaga¢i su odrzali 4 uvodna
izlaganja.

Povodom odrzavanja Konferencije pripremljena su dva izdanja: Zbornik sazetaka svih izlaganja sa
konferencije, kao i Tematski zbornik radova medunarodnog znacaja ,,Darovitost/Giftedness*.

Na osnovu izlaganja i diskusija formulisani su zakljuéci skupa:

- U svim zemljama regiona postoje sli¢ne teSkoce 1 problemi u prepoznavanju, otkrivanju i radu sa
darovitima, a vazan je i1 nedostatak programa za usavr$avanje radnika koji sa ovakvim osobama treba da
rade, posto za to nemaju potrebne kompetencije jer ih ne dobijaju inicijalnim obrazovanjem.

- Darovitost sama po sebi nije uvek povezana sa uspeSnos¢u u drugim oblastima ili visokom
inteligencijom; postoje i darovite osobe sa smetnjama u razvoju za ¢ije prepoznavanje su potrebna dodatna
znanja i kojima treba posvetiti posebnu paznju.

- Darovitima je potrebna specifi¢na strucna podrska koju je drustvo duzno da im obezbedi, u skladu sa
vec¢ postoje¢im zakonskim odredbama.

- Iskustva iz Evrope su pokazala da su nacionalne Mense, kao udruzenja gradana, dobar resurs za rad
sa darovitima, kao §to su to 1 posebni centri koji postoje 1 u zemlji 1 Sire.

- Radi prevazilazenja identifikovanih teSko¢a u oblasti rada sa darovitima, potrebno je: vise
istrazivanja u ovoj oblasti, ujednacavanje terminologije, kreiranje programa podrSke zaposlenima u vise
sektora za otkrivanje i rad sa darovitima, preuzumanje modela dobre prakse u pogledu vannastavnog rada sa
darovitim ucenicima, pokretanje servisa podrske svim darovitima na regionalnim i lokalnim nivoima, kao i
kreiranje strategije rada sa darovitima na nacionalnom nivou.

- Osim svega, nuzno je okupljanje struénjaka i teoretiCara radi razmene iskustava i unapredivanja
teorije i prakse u radu sa darovitima, kao i uces¢e samih darovith osoba u ovakvim skupovima.

- ZakljuCeno je 1 da je potrebno i dalje odrzavati ovakve skupove koji doprinose unapredivanju
kompetencija i razmeni iskustava zaposlenih u svim sektorima u kojima se mogu pojaviti darovite osobe.

- Organizatori ¢e pripremiti slican skup i naredne godine.
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