
STATUT UDRUŢENJA "МЕНСA СРБИЈЕ" 

  

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1 

Mensa Srbije je dobrovoljno, nevladino, nestranačko i neprofitno udruţenje graĎana. 

Mensa Srbije kao udruţenje ne izraţava nijedan politički, filozofski, ideološki ili religiozni 

stav kao svoj. 

Član 2 

Naziv Udruţenja je: Удружење грађана "Менса Србије". 

Skraćeni naziv je "Менса Србије". 

Sedište Udruţenja je u Novom Sadu. 

Mensa Srbije obavlja svoju delatnost na teritoriji Republike Srbije. 

Član 3 

Mensa Srbije je pravno lice sa pravima i obavezama u skladu sa pravnim poretkom Republike 

Srbije, ovim statutom i drugim opštim aktima Mense Srbije. 

Član 4 

Mensa Srbije ima pečat i logotip. 

Pečat Mense Srbije je okruglog oblika prečnika 30 mm. Uz ivicu pečata sa unutrašnje strane 

je ćiriličnim i latiničnim pismom tekst: „MENSA Srbije“. U sredini pečata nalazi se logotip. 

Logotip Mense Srbije se sastoji od globusa i stilizovanog slova „M“. 

  

II NAČELA UDRUŢENJA 

Član 5 

Inteligencija treba da se koristi za dobrobit čovečanstva, zbog čega Mensa Srbije ne sme imati 

ciljeve koji su na štetu čovečanstva. 

Udruţenje Mensa Srbija je povezano sa MeĎunarodnim udruţenjem Mensa, a naziv “Mensa” 

i znak Mense moţe koristiti samo uz saglasnost Mense i Mensa International Limited (MIL), 

koja je vlasnik imena i znaka Mensa. 



Udruţenje Mensa Srbije u skladu sa ovim statutom i pozitivnim propisima Republike Srbije 

učestvuje u finansiranju i upravljanju MeĎunarodnog udruţenja Mensa. 

  

III  OBLAST OSTVARIVANJA CILJEVA I ZADACI 

  

Član 6 

Oblast ostvarivanja ciljeva je istraţivanje prirode, karakteristika i upotrebe inteligencije 

Osnovni zadaci i ciljevi Mense Srbije stoga su: 

 rad na identifikaciji i razvoju ljudske inteligencije za dobrobit čovečanstva; 
 razmena iskustva i znanja meĎu članovima i pomoć u razvoju intelektualnih potencijala kroz obezbeĎivanje stimulativnog 

intelektualnog i društvenog okruţenja; 
 praćenje naučnih i stručnih dostignuća u zemlji i inostranstvu od interesa za članove i upoznavanje članova sa njima; 
 sprovoĎenje akcija radi ostvarivanja dobrobiti lokalnih zajednica i društva uopšte. 

Član 7 

U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva Mensa Srbije vrši testiranje inteligencije (prema uslovima 

propisanim od strane MeĎunarodne Mense) i druge aktivnosti: stručna predavanja, diskusije, 

seminare, skupove i izdavanje stručnih biltena i časopisa; kroz delovanje Grupa specijalnih 

interesovanja, lokalnih, nacionalnih i meĎunarodnih okupljanja; podsticanje i pomoć 

istraţivanjima na planu inteligencije; ostvarivanje saradnje sa istaknutim pojedincima i 

drugim domaćim i stranim srodnim udruţenjima i organizacijama. 

Član 8 

Mensa Srbije moţe da obavlja poslove savetovanja i davanja predloga, kao i da izraĎuje 

naučno-istraţivačke i druge projekte na neprofitnoj osnovi. 

  

IV ČLANSTVO 

  

Član 9 

Punopravni član Mensa Srbije moţe postati lice: 

 koje je, rešavajući test inteligencije, odobrenog od strane meĎunarodnog nadzornog psihologa, i pravilno sprovedenog, 

postiglo rezultat koji ga svrstava u 2 % (dva procenta) ljudi sa najvećim količnikom inteligencije (IQ), 
 koje prihvati ponudu za članstvo 
 koje prihvata Statut, druge opšte akte i organe Mense Srbije, 
 kome nije izrečena mera zabrane ili ograničenja vršenja članskih prava od strane organa upravljanja Udruţenja ili od 

strane International Board of Directors (IBD) i, 
 koje je platilo članarinu za tekuću godinu. 



Član 10 

Svi punopravni članovi Mense Srbije su ravnopravni u svojim pravima i obavezama. 

Punopravni članovi imaju pravo da biraju i budu birani u organe Mense Srbije, da budu 

obaveštavani o radu, planovima i finansijama Udruţenja i da daju predloge, mišljenja i 

primedbe. 

Punopravni članovi izabrani u organe Mense Srbije za svoj rad u Udruţenju ne primaju 

novčanu naknadu, ali imaju pravo na nadoknadu opravdanih troškova nastalih obavljanjem 

poslova iz delokruga Mense Srbije. 

Članovi su duţni da se pridrţavaju Statuta, opštih akata i odluka organa Udruţenja. 

Članovi mogu iznositi svoje stavove kao njeni članovi, pod uslovom da naglase da stav koji 

zastupaju ne pripada Mensi Srbije kao udruţenju. 

Član 11 

Prava članova mogu biti ograničena odlukom nadleţnog organa Mense Srbije ako se ne 

pridrţavaju Statuta, opštih akata Udruţenja i odluka organa, i to: izricanjem opomene, 

izricanjem javne opomene, suspenzijom članstva na tri meseca i isključenjem iz članstva. 

Član 12 

Članstvo u Mensi Srbije prestaje: 

 dobrovoljnim istupanjem–podnošenjem pismene izjave o istupanju nadleţnom organu Udruţenja, 
 brisanjem–automatski, neplaćanjem članarine za tekuću godinu bez prethodnog obaveštavanja člana, 
 isključenjem iz članstva – odlukom nadleţnog organa, i 
 u ostalim slučajevima u skladu sa zakonom. 

  

V ODNOS SA MEĐUNARODNOM MENSOM I ČLANSTVO U DRUGIM SRODNIM 

UDRUŢENJIMA I ORGANIZACIJAMA 

  

Član 13 

Mensa Srbije je član meĎunarodne Mense. 

Mensa Srbije koristi ime „Mensa“ i logotip organizacije uz dozvolu meĎunarodne Mense. 

  

Član 14 

Mensa Srbije se pridrţava statuta i drugih propisa i odluka meĎunarodne Mense, u skladu sa 

pravnim poretkom Republike Srbije. 



Član 15 

Mensu Srbije u MeĎunarodnom odboru direktora i drugim organima meĎunarodne Mense 

predstavlja Predsednik Mense Srbije ili drugi član Predsedništva koga on ovlasti. 

Za sprovoĎenje testiranja inteligencije zaduţeno je Predsedništvo Mense Srbije, a Psiholog 

Mense Srbije koji je postavljen od strane Predsedništva i ovlašćen od meĎunarodne Mense, 

pregleda i ocenjuje testove u skladu sa propisima meĎunarodne Mense. 

Član 16 

U ostvarivanju svojih ciljeva Mensa Srbije saraĎuje sa meĎunarodnom Mensom, drugim 

nacionalnim Mensama i svim srodnim i drugim organizacijama. 

Mensa Srbije moţe pristupiti drugim srodnim domaćim i meĎunarodnim organizacijama o 

čemu se donosi odluka referendumom. Predstavnike Mense Srbije u organima tih organizacija 

bira Skupština Mense Srbije. 

  

VI ORGANI UDRUŢENjA 

  

Član 17 

Organi Mense Srbije su: 

 Skupština,                                
 Predsedništvo, 
 Predsednik udruţenja, 
 Nadzorni odbor, 
 Ombudsman 

Organi Mense Srbije mogu osnivati pomoćna tela u okviru svojih nadleţnosti. 

  

SKUPŠTINA 

  

Član 18 

Skupština je najviši organ Udruţenja. 

Skupštinu čine svi članovi udruţenja s tim da pravo glasa imaju samo punopravni članovi. 

Kvorum za sednice Skupštine čini jedna trećina (1/3) punopravnih članova Udruţenja. Ako u 

zakazano vreme Skupštini ne pristupi jedna trećina punopravnih članova, čeka se 15 minuta. 



Nakon toga Skupština punovaţno donosi odluke ako je prisutno najmanje 40 (četrdeset) 

punopravnih članova. 

Ukoliko ne postoji kvorum za rad Skupštine, rok za odrţavanje nove sednice je 30 dana, ako 

ni nakon ovog roka ne doĎe do odrţavanja sednice skupštine inicira se postupak za 

sprovoĎenje referenduma. 

Odluke se donose javnim glasanjem, većinom glasova prisutnih punopravnih članova, osim 

ako u Statutu nije drugačije propisano. 

Član 19 

Skupština se sastaje na redovnim i vanrednim zasedanjima. 

Redovna zasedanja se odrţavaju dva puta godišnje i to prvo zasedanje u prva 4 (četiri) meseca 

u godini i drugo zasedanje u poslednja 4 (četiri) meseca kalendarske godine. 

Vanredna zasedanja se odrţavaju po potrebi, na inicijativu ovlašćenog predlagača. 

Član 20 

Redovnu skupštinu saziva Predsedništvo, najmanje petnaest dana pre dana odrţavanja 

sednice. 

Vanrednu skupštinu saziva Predsedništvo na sopstvenu inicijativu ili na inicijativu najmanje 

30 (trideset) članova ili na inicijativu Nadzornog odbora i to najmanje sedam dana pre 

odrţavanja sednice. 

Poziv za sednice mora biti poslat na adrese (poštanske ili elektronske) svih članova udruţenja 

najkasnije 10 dana pre odrţavanja redovne sednice ili 5 dana pre odrţavanja vanredne sednice 

i mora sadrţati mesto i vreme odrţavanja sednice, predlog dnevnog reda i potrebne materijale. 

Član 21 

Skupštinom predsedava Predsednik udruţenja, na sednici Skupštine. U slučaju prestanka 

funkcije predsedavajućeg iz bilo kog razloga, predsedavajućeg menja potpredsednik ili drugi 

član Predsedništva koga odredi Predsedništvo. 

Rad Skupštine se odrţava u skladu sa Poslovnikom o radu Skupštine. 

Rad Skupštine je javan. Članovi koji nisu punopravni, nemaju pravo na reč, osim ako 

Skupština ne odluči drugačije. 

Izuzetno, javnost se moţe ograničiti samo na članove Mense Srbije u slučaju potrebe da se 

zaštiti njen ugled i interes. 

Član 22 

Skupština: 



 donosi Statut i izmene i dopune Statuta, 
 donosi Poslovnik o radu Skupštine, 
 raspravlja o opštim aktima koje donose organi Udruţenja, 
 bira i razrešava Predsedništvo, Nadzorni odbor i Ombudsmana 
 usvaja plan i program rada Udruţenja, 
 usvaja izveštaje Predsedništva i Nadzornog odbora i završni račun za proteklu i finansijski plan za narednu godinu, 
 donosi odluku o suspenziji i isključenju iz članstva, na predlog Nadzornog odbora, Ombudsmana ili Predsedništva 
 donosi odluku o udruţivanju u saveze 
 donosi predlog odluke o prestanku rada Udruţenja, 
 donosi odluku o statusnim promenama 
 donosi druge odluke vezane za rad i prestanak rada udruţenja 

Član 23 

Mandat člana Skupštine prestaje: 

 prestankom mandata Skupštine, 
 podnošenjem pismene ostavke Skupštini 
 isključenjem iz članstva i 
 u ostalim slučajevima u skladu sa zakonom. 

  

PREDSEDNIŠTVO 

  

Član 24 

Predsedništvo je najviši organ upravljanja Mense Srbije izmeĎu dva zasedanja Skupštine i 

ima sedam članova. 

Član 25 

Članove Predsedništva bira Skupština na Nacionalnim izborima većinom pristiglih glasova 

punopravnih članova. Članovi biraju sastav Predsedništva glasanjem za pojedinačne 

kandidate, bilo da su se oni kandidovali samostalno ili nastupaju u grupi. Članovi glasaju za 

najviše 7 (sedam) kandidata. Sedam kandidata sа najvećim brojem glasova bivaju izabrani. 

Predsedništvo se bira na period od dve godine, a članovi Predsedništva mogu biti ponovo 

birani. 

Predsedništvo iz reda svojih članova bira predsednika, potpredsednika i članove odgovorne 

za: sprovoĎenje testiranja, koordinaciju funkcionisanja lokalnih Mensi, finansije, članstvo i 

funkcionisanje elektronskih komunikacija. 

Član 26 

Predsedništvo ima redovne sastanke, minimum jednom u svaka 4 (četiri) kalendarska meseca, 

počevši od početka godine. 



Sastanke Predsedništva saziva Predsednik na sopstvenu inicijativu ili na inicijativu najmanje 3 

(tri) člana Predsedništva prema potrebi. 

Kvorum za sednice Predsedništva čini pet članova Predsedništva, a odluke se donose javnim 

glasanjem, većinom glasova prisutnih članova Predsedništva. 

Sastanci Predsedništva moraju se odrţati uz fizičko prisustvo potrebnog broja članova 

Predsedništva koji čine kvorum i moraju se najaviti članovima udruţenja bar 15 (petnaest) 

dana pre odrţavanja (redovni sastanci), odnosno 5 (pet) dana (vanredni sastanci). Osim 

sastanaka, Predsedništvo moţe odrţavati konsultacije, a u hitnim slučajevima i odlučivati 

putem raznih vidova elektronske komunikacije (telefonske sednice, sednice uz prisustvo dela 

članova čije prisustvo je potrebno za kvorum putem video-linka, na mailing listi i dr.), ali se 

ovako donete odluke moraju izneti kao tačka dnevnog reda i potvrditi ponovnim glasanjem na 

prvoj sledećoj sednici. 

Sastancima Predsedništva moţe prisustvovati svaki punopravan član. Članovi koji nisu 

članovi Predsedništva mogu dobiti reč samo uz dozvolu Predsedavajućeg. 

Član 27 

Predsedništvo obavlja sve poslove rukovoĎenja koji nisu u nadleţnosti Skupštine a posebno: 

 stara se o sprovoĎenju odluka, zaključaka i preporuka Skupštine 
 predlaţe Statut i izmene i dopune statuta, 
 donosi Poslovnik Predsedništva i ostale opšte akte iz svoje nadleţnosti, 
 prati rad organa i daje predloge za unapreĎenje njihovog rada 
 daje Skupštini Udruţenja mišljenje o predlozima i inicijativama Udruţenja 
 formira i razrešava privremena ili stalna tela 
 predlaţe Skupštini plan rada Udruţenja, 
 podnosi Skupštini izveštaj o radu Udruţenja, 
 bira i razrešava potpredsednika Udruţenja izmeĎu svojih članova, 
 organizuje testiranja inteligencije, 
 odreĎuje iznos godišnje članarine, 
 izdaje bilten Udruţenja 
 upravlja imovinom Udruţenja 
 donosi druge odluke vezane za delovanje Udruţenja. 

Član 28 

Predsedništvo moţe da angaţuje plaćeno osoblje za obavljanje pomoćnih i stručnih poslova u 

okviru delokruga organizacije posle sprovedenog konkursa. 

Član 29 

Predsedništvo je duţno da obezbedi redovno podnošenje izveštaja o radu Mense Srbije 

članovima elektronskim putem, a bar jednom godišnje Skupštini, na njenom prvom zasedanju 

u godini, podnosi izveštaj o radu za proteklu i plan aktivnosti za narednu godinu. 

Član 30 

Članstvo u Predsedništvu prestaje: 



 podnošenjem pismene ostavke Predsedništvu ili Skupštini, 
 izglasavanjem nepoverenja članu Predsedništva od strane Skupštine, i 
 u ostalim slučajevima u skladu sa zakonom. 

Upraţnjeno mesto u Predsedništvu popunjava Skupština izborom novog člana na predlog 

Predsedništva. 

Član 31 

Mandat Predsedništvu prestaje izborom novog Predsedništva, a nakon: 

 podnošenja pismene ostavke Predsedništvu ili Skupštini od strane 3 (tri) ili više članova Predsedništva, 
 izglasavanja nepoverenja u Skupštini, 
 prestanka mandata, i 
 ostalih slučajeva u skladu sa zakonom. 

  

PREDSEDNIK UDRUŢENJA 

  

Član 32 

Predsednik zastupa i predstavlja Mensu Srbije, predsedava Predsedništvom i odgovoran je za 

njegov rad i predstavnik je Mense Srbije u meĎunarodnoj Mensi. 

Predsednika u odsustvu zamenjuje potpredsednik, koga iz reda svojih članova bira 

Predsedništvo, a moţe da obavlja i druge duţnosti koje mu poveri Predsednik. 

  

NADZORNI ODBOR 

  

Član 33 

Nadzorni odbor nadzire rad Udruţenja i sastoji se od tri člana, koje bira Skupština većinom 

glasova na period od dve godine sa mogućnošću ponovnog izbora. Članovi Nadzornog odbora 

biraju se na Nacionalnim izborima. 

Član 34 

Nadzorni odbor: 

 kontroliše zakonitost rada Udruţenja, sprovoĎenje Statuta, drugih opštih akata udruţenja i odluka organa Mense Srbije, 
 kontroliše pravilnost korišćenja finansijskih sredstava i materijalno i finansijsko poslovanje Udruţenja, 
 podnosi izveštaje o radu Skupštini, najmanje jednom godišnje. 

Član 35 



Sastancima Nadzornog odbora predsedava predsednik Nadzornog odbora, koga biraju članovi 

Nadzornog odbora meĎu sobom. 

Član 36 

Članstvo u Nadzornom odboru prestaje izborom novog Nadzornog odbora, a nakon: 

 podnošenja pismene ostavke Skupštini, 
 izglasavanja nepoverenja od strane Skupštine većinom glasova ukupnog broja prisutnih članova, 
 ostalih slučajeva u skladu sa zakonom. 

  

OMBUDSMAN 

  

Član 37 

Ombudsman je imenovano lice od strane Skupštine Udruţenja i mora imati status 

punopravnog člana Udruţenja. 

Članovi Udruţenja duţni su da saraĎuju s Ombudsmanom. 

Član 38 

Ombudsman je ovlašćen da posreduje, savetuje i arbitrira u sporovima unutar Udruţenja. 

Ombudsman razmatra ţalbe članova, utvrĎuje činjenice i prikuplja dokaze u vezi sa 

sporovima, a po potrebi predlaţe Predsedništvu angaţovanje nezavisnog arbitra, prihvatljivog 

svim stranama u sporu. 

Član 39 

Svoje zaključke i preporuke Ombudsman dostavlja Predsedništvu i zainteresovanim stranama, 

a po potrebi i širem članstvu. 

Član 40 

Mandat Ombudsmana traje tri godine i moţe biti biran više puta. 

Mandat Ombudsmana prevremeno prestaje u slučaju gubitka statusa punopravnog člana, 

nemogućnosti obavljanja duţnosti, ostavke i smenjivanja s duţnosti. 

Član 41 

Ako Ombudsman nije imenovan ili ne moţe rešiti spor, Predsedništvo moţe od 

meĎunarodnog Ombudsmana MeĎunarodnog udruţenja Mensa, zatraţiti pomoć u rešavanju 

spora ili angaţovati nezavisnog arbitra prihvatljivog svim stranama u sporu. 



  

VII MATERIJALNA I FINANSIJSKA SREDSTVA 

  

Član 42 

Mensa Srbije se finansira od: 

 članarine, 
 naknade za testiranje inteligencije, 
 donacija, 
 naknade za savetovanja i izradu naučno-istraţivačkih i drugih projekata, i 
 na druge načine u skladu sa zakonom. 

Član 43 

Iznos članarine, naknade za testiranje inteligencije i naknade za savetovanje i izradu naučno-

istraţivačkih radova odreĎuje Predsedništvo. 

Član 44 

Materijalnim i finansijskim poslovanjem u skladu sa zakonom rukovodi Predsedništvo. 

Završni račun za proteklu i finansijski plan za narednu godinu Predsedništvo podnosi 

Skupštini na usvajanje. 

Član 45 

Na predlog Predsedništva moţe biti izvršena izmena finansijskog plana za tekuću godinu. 

  

VIII JAVNOST RADA 

  

Član 46 

Rad Mense Srbije je javan. 

Izuzetno, javnost se moţe ograničiti samo na članove Mense Srbije u slučaju potrebe da se 

zaštiti njen ugled i interes. 

Član 47 

Organi Mense Srbije su duţni da se staraju da članovi budu pravovremeno, stalno i potpuno 

informisani o radu i planovima, odlukama i drugim aktima. 



Organi Mense Srbije su duţni da objavljuju sadrţaje svojih odluka i zapisnika sa sastanaka u 

Sluţbenom glasniku Mense Srbije kao posebnom delu Biltena i to u njegovom sledećem 

broju, kao i na internet sajtu Udruţenja najkasnije u roku od mesec dana od dana donošenja 

odluke odnosno sačinjavanja zapisnika. 

Član 48 

Javnost rada se postiţe putem Biltena Mense Srbije (kao zvaničnog glasila Udruţenja) koji se 

izdaje u skladu sa pravilima meĎunarodne Mense, internet sajta i elektronske pošte, kao i 

putem sredstava javnog informisanja. 

  

IX SKUPOVI 

  

Član 49 

Predsedništvo je duţno da organizuje okupljanje članova Mense Srbije na nacionalnom nivou 

najmanje jednom godišnje. 

Član 50 

Svaki punopravni član moţe prisustvovati svakom društvenom dogaĎaju Mense Srbije. 

  

X LOKALNE MENSE 

  

Član 51 

Lokalna Mensa je ogranak Mense Srbije koji okuplja članove sa odreĎene teritorije. 

Član 52 

Uslove za osnivanje lokalnih Mensi propisuje Skupština. 

Odluku o osnivanju lokalne Mense, kojom se odreĎuju njene geografske granice, donosi 

Predsedništvo. 

Član 53 

Radom lokalne Mense rukovodi lokalni koordinator, koga imenuje Predsedništvo. 

Lokalni koordinator odreĎuje mesto za okupljanje članova lokalne Mense, organizuje 

testiranje i prijem za nove članove, predstavlja Mensu Srbije na lokalnom nivou i radi na 



ostvarivanju ciljeva i zadataka Mense Srbije na lokalnom nivou, naročito radi pozitivnog 

uticaja na društveni ţivot lokalne zajednice. 

Lokalna Mensa moţe formirati svoju mejling listu. Funkciju moderatora liste vrši lokalni 

koordinator ili lice koje on odredi. 

Član 54                                      

Lokalni koordinator najmanje jednom godišnje podnosi izveštaj o radu lokalne Mense 

Predsedništvu. 

Koordinaciju i usaglašavanje rada lokalnih Mensi vrši za to zaduţen član Predsedništva. 

Član 55 

Lokalne Mense u svom radu moraju da se pridrţavaju svih pravila rada Mensa Srbije i u svom 

radu ne mogu istupati suprotno pravilima funkcionisanja Mensa Srbije, koja jedina ima pravni 

i poslovni subjektivitet. Sva delovanja Lokalnih Mensi moraju biti u koordinaciji i saglasno 

Statutu i drugim opštim aktima po kojima radi Mensa Srbije. Lokalne Mense nemaju status 

pravnih lica i posebnih subjektiviteta.  

  

XI GRUPE SPECIJALNIH INTERESOVANjA 

  

Član 56 

Grupa specijalnih interesovanja (Special Interests Group - SIG) skup je tri ili više članova 

Mense Srbije koju osnivaju radi razmene iskustava, sticanja znanja i organizovanja 

zajedničkih aktivnosti na polju tog interesovanja. 

Pravo na članstvo u SIG-u imaju svi članovi Mense Srbije i ostvaruju ga prijavljivanjem 

koordinatoru SIG-a. 

Član 57 

Osnivači SIG-a biraju Koordinatora SIG-a, koji, u saradnji sa ostalim članovima SIG-a, 

planira i realizuje zajedničke aktivnosti i koji najmanje jednom godišnje podnosi izveštaj o 

radu SIG-a Predsedništvu. 

SIG moţe formirati svoju mejling listu. Funkciju moderatora liste vrši koordinator SIG-a ili 

lice koje on odredi. 

Član 58 

SIG se u svom radu mora pridrţavati Statuta, drugih opštih akata i odluka organa Mense 

Srbije, mora sam finansirati svoj rad ukoliko Predsedništvo ne odluči drugačije i moţe 

upotrebljavati ime, logotip Mense i zaštićeno slovo „M“ samo uz saglasnost Predsedništva. 



Mensa Srbije ne odgovara za obaveze i postupke SIG-a, ako nisu izričito odobreni od strane 

Predsedništva. 

  

XII NACIONALNI IZBORI 

  

Član 59. 

Za sprovoĎenje izbora i staranje o pravilnosti i regularnosti izbora nadleţna je Izborna 

komisija koju čine punopravni članovi koji nisu na nekoj od izbornih funkcija. 

Skupština bira Izbornu komisiju i postavlja izbornog nadzornika, po pravilu svake druge 

godine na svom drugom redovnom zasedanju, od pojedinačnih kandidata. Proceduru sprovodi 

postojeća Izborna komisija, ako Skupština ne odluči drugačije. Članovi trenutnog 

Predsedništva, članovi drugih organa Mense kao i kandidati za organe Mense, ne mogu vršiti 

funkciju Izbornog nadzornika, niti biti članovi Izborne komisije. Mandat Izbornog nadzornika 

kao i Izborne komisije traje 2 godine. 

Izborni nadzornik ima zadatak, da u roku od najviše 21 (dvadesetjednog) dana imenuje novog 

člana Izborne komisije, ukoliko nekom od članova prestane mandat, a do sledećeg zasedanja 

Skupštine ima više od jednog meseca i to tako što iz reda ranijih kandidata za članove Izborne 

komisije imenuje kandidata sa najvećim brojem glasova, a ako nema takvog koji je 

punopravni član udruţenja - onda nekog od članova, po svom najboljem uverenju. 

Izborna komisija se sastoji od  3 punopravna člana koji nisu na nekoj od izbornih funkcija i 

ima obavezu da organizuje i sprovede izbore za organe Udruţenja, odredi procedure 

kandidovanja, pripremi glasačke listiće i odredi Birački odbor koji će primati i brojati glasove 

i dostaviti rezultate glasanja Izbornoj komisiji. 

Član 60. 

Za odrţavanje izbora Izborna komisija odreĎuje period od trećeg do petog meseca od dana 

raspisivanja. 

Član 61. 

Kandidovanje se vrši podnošenjem Izbornoj komisiji pojedinačnih kandidatura koje moraju 

biti podrţane od najmanje još 10 punopravnih članova Mense Srbije. 

Kandidati mogu nastupiti zajedno na izborima. 

Glasački listić treba da sadrţi neophodna uputstva za glasanje i imena kandidata poreĎana 

prema redosledu koji odredi Izborna komisija. Formu i duţinu listića propisuje Izborna 

komisija. 



Uz glasački listić svakom članu se dostavljaju uputstva i kandidature svih kandidata, odnosno 

zajedničkih kandidatura u formatu koji odreĎuje Izborna komisija. U slučaju zajedničke 

kandidature na glasačkom listiću se navodi koji su kandidati podneli zajedničku kandidaturu. 

Svi izbori i referendumi koje organizuje Mensa Srbije se sprovode na način koji omogućava 

svim punopravnim članovima jednak pristup na glasanje. 

Glasački listovi mogu biti uručeni neposredno, poslati poštom ili u sklopu publikacije-Biltena 

koji će biti dostupni svim biračima, kao i elektronskim putem kada proces glasanja moţe da 

se obezbedi tako da punopravni članovi glasaju preko odgovarajućih tehničkih sredstva pod 

nadzorom i kontrolom Mensa Srbije. 

Na kraju postupka kandidovanja Izborna komisija proglašava konačan spisak kandidata. 

Član 62. 

Svakom od kandidata mora se omogućiti ravnopravno predstavljanje svog programa. 

Izborna kampanja mora biti korektna uz meĎusobno uvaţavanje i poštovanje. 

Svakom od kandidata ili grupe kandidata mora biti omogućeno da imaju svoje predstavnike u 

Biračkom odboru i prilikom brojanja glasova. 

Član 63. 

Glasa se za najmanje jednog kandidata na skupštini, poštanskim ili elektronskim putem, na 

način kojim se obezbeĎuje jednakost prava glasa svih članova Mense Srbije. 

Član 64. 

Nakon sprovedenog izbornog postupka Izborna komisija objavljuje rezultate izbora i o njima 

obaveštava članstvo putem zvaničnog sajta Mense Srbije i MIL. 

Član 65. 

Svaki član Mense Srbije moţe podneti prigovor Izbornoj komisiji na regularnost izbornog 

postupka najkasnije u roku od 48 sati od dana objavljivanja rezultata. 

Izborna komisija je duţna da po podnetom prigovoru donese odluku u roku od 48 sati, nakon 

čega proglašava konačne rezultate izbora. 

Član 66. 

Izborni postupak se bliţe ureĎuje Pravilnikom o izborima koji donosi Skupština većinom 

prisutnih glasova. 

Član 67. 

Referendum je oblik neposrednog odlučivanja članova Mense Srbije o prestanku rada 

Udruţenja i drugim pitanjima u skladu sa ovim statutom  kao i po pitanjima za koje Skupština 



odluči. Referendum mogu da sprovedu Skupština, Predsedništvo, Izborna komisija, odnosno 

pomoćno telo koje Skupština formira. Postupak sprovoĎenja referenduma, bliţe se ureĎuje 

posebnim pravilnikom. 

Referendum se sprovodi poštanskim ili elektronskim putem, na način kojim se obezbeĎuje 

jednakost prava glasa svih članova Mense Srbije. 

  

XIII REŠAVANjE SPOROVA 

  

Član 68. 

Za rešavanje sporova izmeĎu članova i izmeĎu članova i organa Udruţenja nadleţan je 

Ombudsman. 

Član 69. 

Postupak rešavanja sporova se pokreće zahtevom Ombudsmanu koji sadrţi kratak opis spora i 

predlog odluke. 

Postupajući po zahtevu, Ombudsman ima pravo da saslušava strane u sporu, druge članove, 

da vrši uvid u dokumentaciju i pribavlja druge dokaze. 

Član 70. 

Po sprovedenom postupku Ombudsman donosi odluku kojom se: 

 odbija zahtev kao neosnovan, 
 usvaja zahtev i predlaţe Skupštini da izrekne meru opomene ili javne opomene, i 
 usvaja zahtev i predlaţe Skupštini preporuku za izricanje mere suspenzije članstva ili isključenja iz članstva. 

Član 71. 

Članovi su duţni da iscrpe sve mogućnosti rešavanja sporova u okviru Udruţenja pre nego što 

iskoriste druga sredstva. U suprotnom, kao i u slučaju iznošenja u javnost podataka koji štete 

ugledu Mense Srbije, takvi postupci biće smatrani neprijateljskim činom prema Mensi Srbije. 

Neprijateljski čin moţe biti sankcionisan i merom isključenja iz članstva. 

Član 72. 

Moderatori svih oblika elektronske komunikacije duţni su da očuvaju komunikaciju na nivou 

meĎusobnog uvaţavanja i poštovanja. 

Ukoliko moderator ne vrši svoje obaveze, član Predsedništva zaduţen za elektronske 

komunikacije moţe predloţiti Predsedništvu promenu moderatora ili gašenje mejling liste ili 

potforuma. 



U slučaju prituţbi ili uvreda na račun drugih članova ili organa Udruţenja, moderator izriče 

opomenu tom članu upućujući ga na postupak pred Ombudsmanom. U slučaju ponovljene 

prituţbe ili uvrede, moderator suspenduje pravo učešća u obliku elektronske komunikacije, za 

koji je nadleţan, na odgovarajući period sa mogućnošću ponovnog sankcionisanja. 

  

XIV IZMENE I DOPUNE STATUTA 

  

Član 73. 

Inicijativu za izmene i dopune statuta pokreće najmanje 30 punopravnih članova Mense Srbije 

ili Predsedništvo. 

Član 74. 

Predlog odluke o izmenama i dopunama statuta mora biti u skladu sa svim obaveznim 

zahtevima odreĎenim od strane MILa, MeĎunarodnog odbora direktora, ukoliko nisu u 

suprotnosti sa pravnim poretkom Republike Srbije. 

Predlog odluke utvrĎuje Skupština većinom prisutnog broja punopravnih članova. 

Član 75. 

Predlog odluke o izmenama i dopunama statuta podnosi se Komitetu za revizije statuta 

MeĎunarodnog odbora direktora, pre iznošenja na glasanje Skupštini. 

Usvajanje izmene i dopune statuta se vrši putem referenduma i to dvotrećinskom većinom 

pristiglih glasova punopravnih članova. 

  

XV PRESTANAK SA RADOM UDRUŢENjA 

  

Član 76. 

Inicijativu pokreće i predlog odluke o prestanku rada Mense Srbije donosi Skupština 

dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja prisutnih poslanika i imenuje Likvidatora 

udruţenja u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije. 

Član 77. 

Odluku o prestanku rada Udruţenja donose svi punopravni članovi na referendumu 

dvotrećinskom većinom izašlih. 

Član 78 



Mensa Srbije moţe biti prinudno raspuštena na zahtev MeĎunarodnog Odbora Direktora  kada 

to telo ustanovi da se ne ispunjavaju uslovi za status nacionalne Mense i u tom slučaju 

Predsedništvo imenuje likvidatora. 

Član 79 

U slučaju prestanka rada Udruţenja Likvidator je duţan: 

 da izmiri sva preostala potraţivanja iz imovine Udruţenja, 
 da popiše sve članove Udruţenja i dostavi evidencije vezane za testiranja inteligencije sa testovnim materijalom i 

pratećom dokumentacijom MIL-u, 
 da pravo na korištenje naziva ''Mensa'' i znaka Mense vrati MIL-u. 
 da prenese svu preostalu imovinu na Crveni krst Srbije, i 
 izvrši ostale obaveze u skladu sa zakonom. 

  

XVI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

  

Član 80 

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja konačnih rezultata poštanskog glasanja 

sprovedenog meĎu svim punopravnim članovima. 

Član 81 

U roku od sedam dana od stupanja na snagu, Predsedništvo je duţno da raspiše izbore u 

skladu sa novim Statutom i zakaţe period odrţavanja izmeĎu tri i pet meseci od dana 

raspisivanja. 

Član 82 

Za sprovoĎenje postupka prvih izbora nadleţna je postojeća Izborna komisija. 

Izborni postupak se sprovodi u skladu sa odredbama ovog Statuta i odredbama postojećeg 

Pravilnika o izborima koji nisu u suprotnosti sa novim Statutom. 

  

  

Predsedavajući Skupštine 

Predsednik Mense Srbije 

  

Aleksandra Borović 



 


