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PREDGOVOR

»Metode i programi rada sa darovitima” je unapred tematski odreden okvir koji
je imao za cilj da provocira zainteresovane autore naucnih i strucnih istrazivackih ra-
dova, da predstave svoja promisljanja na ovu temu. Kao konacni rezultat dobijen je
izbor od 18 radova, pretezno domacih autora i nekoliko autora iz R. Hrvatske.

Kako tematski zbornici predstavljaju zapis i odraz jednog trenutka u razvoju i ak-
tivnostima naucne i strucne zajednice, predstavljeni radovi prikazuju samo manji deo
onoga Sto se na polju ponude podsticaja darovitima nudi, ali na ovaj nacin ostaju za-
beleZeni kao istrazivacka grada nekih bududih istrazivaca i prakti¢ara zainteresovanih
za ovu oblast.

Od izuzetnog znacaja su zato informacije i podaci o aktuelnostima u zemljama
okruzenja kao i opsti utisak da nas planiranje podrske darovitima izaziva da se kori-
stimo savremenim tehnologijama, vestackom inteligencijom i da se u obrazovanju
razvijaju inovativni pristupi u STEM podrucjima, nastava se individualizuje, polazi se
od interesovanja dece i u€enika, radi se timski, koriste razli¢iti web alati.

Znacajno je istaci da radovi obuhvataju metode i programe podrske darovitim
razli¢itih uzrasta i u razlic¢itim podrucjima, Sto potvrduje da je za podrsku darovitima
potrebno stalno stru¢no usavrsavanje, razvoj profesionalnih kompetencija ali i kon-
tinuirano pracenje potreba i interesovanja darovitih, kao i pracenje razvoja nauke i
tehnologije.

Radovi obuhvaceni u ovom Zborniku jasno isti€u da je metode i programe neo-
phodno stalno razvijati, razmenjivati iskustva i Siriti znanja o nadinima poducavanja i
pruzanja podrske darovitima, rukovodedi se multidisciplinarnim pristupom, individu-
alnim potrebama i potrebama drustva.

lako nam teorijski pokusaji da razumemo fenomen darovitosti daju naznanke o
kljuénim pravcima za kreiranje podsticajnog obrazovnog okruzenja darovitih, kao i za
razvoj kreativnosti, znacajan i dragocen doprinos daju prakticari koji eksperimentisu
i opipavaju puls darovite dece i u€enika u realnom obrazovnom okruzenju. Na taj
nacin, kroz saradnju teorije i prakse, verujemo da dolazimo do najboljih puteva za
podrsku darovitosti. Zato se zahvaljujemo svim autorima koji su svoje radove priredili
za ovogodisnji Zbornik, ali i svima onima koji su tu Zelju imali ili se tek pripremaju da
se svojim istrazivackim ili stru¢nim radovima pridruze iduce godine.

S poStovanjem,
Dr Lada Marinkovic, urednica Zbornika
Novi Sad, 2023.
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RAZVOJ KOMPETENCIJA UCITELJA
U PREPOZNAVANJU, POTICANJU |
VREDNOVANJU DAROVITIH UCENIKA

Dr. sc. Jasna Cuvetkovic¢-Lay, dipl. psiholog,
ECHA Specialist in Gifted Education

Centar za poticanje darovitosti djeteta ,Bistric¢”
Zagreb, Hruatska

SaZetak

Projekt EduDar sufinanciran je od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske u 2022. godini a priru¢nik Razvoj kompetencija ucitelja u prepoznavanju,
poticanju i vrednovanju darovitih uenika nastao je kao ishod projekta i namijenjen
je uditeljima razredne nastave. Prirucnik predstavlja spoj znanosti i prakse, sadrZi
spoznaje o darovitima i suvremenom pristupu identifikaciji koji se temelje na
znanstvenim koncepcijama te prati nacela rada s darovitim ucenicima postavljenim
u hrvatskom obrazovnom nacionalnom dokumentu Smjernice za rad s darovitom
djecom i ucenicima. Primjeri dobre prakse i savjeti za rad s darovitim u€enicima
proizlaze iz empirijskog istraZivanja provedenog na uzorku od 37 ucitelja u
Skolama partnerima u projektu. IstraZzivanje je provedeno u cilju inicijalnog
snimanja potreba i kompetencija ucitelja. Rezultati istrazivanja diktiraju prioritete
u razradi primjera ucinkovitog modela identifikacije i odgojno - obrazovne
podrske a iskustva ucitelja i opisi darovitih u¢enika pokazuju koliko su daroviti
ucenici razliciti u svojim psiholoskim i motivacijskim profilima, a istovremeno sli¢ni
u svojim odgojno-obrazovnim potrebama. Preispitivanje procjenjivackih vjeStina
i pristupa ucitelja tijekom uocavanja i nominiranja darovitih ucenika ciljano je
na unapredenje tog procesa temeljem znanstvenih spoznaja i prikaza pristupa
provjerenih u praksi Skola partnera. Osim primjera dobre prakse u identifikaciji
navode se primjeri aktivnog u€enja, motivirajucih aktivnostiis njima povezaninacini
vrednovanja darovitih u€enika kroz suradnju ucitelja i stru¢nih suradnika koja je
dinamicna i ovisna o produktima, interesima i napretku darovitog ucenika. Unato¢
metodoloskim ogranicenjima ovog istrazivanja ono je smjerokaz u postavljanju
prioriteta u izboru tema prirucnika. Zastupljenost zora psihologa, pedagoga
i ucitelja u identifikaciji i odgojno-obrazovnoj podrSci darovitim ucenicima u
redovnoj nastavi i malim homogenim skupinama na stu¢no-primjenjenoj razini
prakti¢na je pomo¢ svim dionicima obrazovnog procesa u razrednoj nastavi.

Kljucne rijeci: daroviti ucenici, kompetencije ucitelja, prepoznavanje, poticanje,
vrednovanje
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Uvod

Projekt EduDar Ciji je ishod Prirucnik za razvoj kompetencija ucitelja u pre-
poznavanju, poticanju i vrednovanju darovitih ucenika financiralo je Ministar-
stvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske kroz dodjelu bespovratnih
sredstava projektima udruga u podrucju izvaninstitucionalnog odgoja i ob-
razovanja djece i mladih u Skolskoj godini 2021./22. godini'. PolaziSta pro-
jekta su viSestruka. To su pokazatelji dostupnih empirijskih istrazivanja pro-
vedenih na populaciji nastavnika u Republici Hrvatskoj (Nikcevi¢-Milkovi¢,
2021) koja ukazuju da nastavnici, premda svojim radom pridonose napretku
darovitih ucenika, navode da im nedostaje stru¢no usavrsavanje kao i veca
podrska stru¢no-razvojne sluzbe u tom podrucju te smatraju da je skrb o
darovitima u Republici Hrvatskoj nedostatna. Na slicne pokazatelje ukazuje
analiza razvojnih potreba i potencijala u nacionalnim dokumentima? koji
navode: nepostojanje cjelovitog zakonodavnog okvira za identifikaciju i rad
s darovitima; nedostatak sustavne identifikacije darovitih na svim razina-
ma obrazovnog sustava; nedostatno razvijene oblike odgojno-obrazovne
podrske darovitima; neadekvatnost inicijalnog i trajnog stru¢nog usavrsa-
vanja odgojno-obrazovnih radnika u podrucju darovitosti; nedostatak su-
stavne potpore roditeljima darovite djece. Istovremeno, pokazatelji nekih
znanstvenih istrazivanja jasno govore u prilog razvijanja pozitivnih stavova
prema darovitima i njihovom obrazovanju nakon edukacije za rad s njima
(Arrigoni, i Tatalovi¢-Vorkapi¢, 2017; Lassig, 2009; Perkovic Krijan, Jurcec, i
Bori¢, 2015; Rosemarin, 2002). Istrazivanje ucinkovitosti poCetnog uocava-
nja izrazenog kroz odnos broja potencijalno darovitih u¢enika nominiranih
od ucitelja i onih utvrdenih darovitima nakon identifikacije, pokazuje je da
je ucinkovitost ucitelja koji su prosli dodatnu edukaciju vislja od onih koji
nisu. Dodatno educirani ucitelji duplo ucinkovitije nominiraju potencijalno
darovite ucenike Sto jasno ukazuje na znacaj dodatne edukacije o procesu
identifikacije darovitosti (Sahin i Cetinkaya, 2015).

Metoda

Cilj empirijskog istrazivanja u Skolama partnerima3 bilo je inicijalno
snimanje potreba i kompetencija ulitelja razredne nastave, korisnika
ovog projekta. Dobiveni pokazatelji su izravno usmijeravali obabir tema
odnosno podrucja detaljnije razradenih u priru¢niku.

Uzorak

Upitnik je ispunjavalo ukupno 36 uciteljica i jedan ucitelj razredne na-
stave s prosjecnom duljinom radnog staza od 18,4 godine, Sto ukazuje da
se radi o uzorku vrlo iskusnih ucitelja. Od tog broja njih 11 odnosno 33,6%
je u zvanju mentora ili savjetnika.

1 Ovaj projekt nastavak je projekta /zrada obogacenih materijala za darovite ucenike u razrednoj nastavi
financiranog od Ministrastva znanosti o obrazovanja kroz dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga
u podrucju izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja djece i mladih u 8kolskoj godini 2014./15.godini

2 Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja do 2027. godine i Akcijski plan za provedbu Nacionalnog
plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2024 godine.

3 Osnovna Skola Dragutina Tadijanovica i Osnovna Skola Kajzerica u Zagrebu
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Tabela 1: Prikaz uzroka ucitelja koji su sudjelovali u inicijalnom snimanju

(N=37)
Skola N Min Max M
0S Dragutina Tadijanovi¢a 21 0.3 43 18,4
0S Kajzerica 16 0,5 31 18,4
Ukupno 37 0,3 43 18,4

Instrumenti

Prikupljanju podataka prethodila je izrada upitnika koji su primijenjeni
u obje Skole partnera.

Prvi upitnik se sastoji od 6 pitanja. U prva dva pitanja trazi se rangira-
nje ponudenih odgovora koji navode najvece izazove u radu s darovitima
i navode Sto bi najviSe pomoglo u radu s darovitim ucenicima na skali od
1 do 6 (1 je najveca vrijednost, 6 je najmanja vrijednost). U treCem pitanju
trazi se izbor od Cetiri ponudene opcije iskustva s darovitim ucenikom i
obrazloZenje izabrane opcije, u Cetvrtom se trazi prinudni izbor 10 stavki
od ponudene 24 stavke koje opisuju obiljeZja darovitih i kreativnih uceni-
ka, a peto i Sesto pitanje su otvorenog tipa i trazi se slobodan opis teSkoca
u Skolskom radu za darovitog i kretivnog ucenika. Drugi upitnik sadrzi
dio opcih podataka o ucitelju: zvanje, broj godina radnog staza, razred
koji trenutno vodi. Dio o identifikaciji ispituje broj darovitih ucenika u ra-
zredu (struc€no identificiranih i onih koji to nisu ali bi ih ucitelj predloZio);
rangiranje vaznosti ponudenih pokazatelja u identifikaciji na skali od 1 do
6 (1 je najvazniji, 6 najmanje vazan); navodenje podrucja darovitosti uce-
nika izborom jedne od tri ponudene stavke; navodenje nacina unosenja
razlikovnosti u predmetne kurikulume izborom izmedu devet ponudenih
stavki te opisnim obrazloZenjem izabranih stavki.

Prikupljanje podataka

Ucitelji su oba upitnika dobili elektronic¢kim putem a prethodno su pri-
premljeni na nacin da su u interaktivnim on-line radionicama prosli sva
pitanja s ispitivacemi i dobili dodatna objasnjenja*. Prikupljanje dobivenih
podataka (ispunjenih upitnika) obavili su pedagozi Skola i dostavili ih ispi-
tivaCu u on-line i papirnatom obliku.

Analiza podataka

Istrazivanje se temelji na deskriptivnoj analizi podataka. Kako bi se iz-
dvojili najvediizazovi za ucitelje u radu s darovitim uc€enicima, najpotrebniji
aspekti podrske te najvazniji pokazatelji u procesu identifikacije izraCunati
su prosjecni rangovi koje su ucitelji dodijelili pojedinom segmentu procje-
ne. Za opis iskustva ucitelja u radu s darovitima, opis obiljeZja darovitog i
kreativnog ucenika, te opis prilagodbe nastavnog procesa kao odgovora
na potrebe darovitog ucenika koriSten je podatak o udjelu ucitelja koji se
slazu s navedenim tvrdnjama. Kod obrade opisa teSkoc¢a u Skolskom radu

4 Pocetni dio empirijskog istraZivanja odvijao se u vijeme pandemije Covid 19
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za darovitog/kreativnog ucenika koriStena je semanticka analiza Cestine
klju€nih rijeci. Odgovori na pitanja otvorenog tipa - dodatna obrazlozenja
ucitelja navodena su u cijelosti u pojedinim poglavljima priruc¢nika kao ilu-
stracija obradivane teme.

Rezultati
Prikaz dobivenih pokazatelja slijedi pitanja iz oba primjenjena upitnika.

Najvedi izazovi u radu s darovitima

Prema prosje¢no dodijeljenom rangu ucitelji u naSem uzorku kao naj-
vece izazove navode prepoznavanje pokazatelja darovitosti i uno3enje ra-
zlikovnosti u predmetne kurikulume (po 32 % ucitelja stavlja te izazove na
prvo mjesto). Zatim slijedi osmisljavanje sadrzaja i aktivnosti za darovite
uCenike i usmjeravanje nepozeljnih ponasanja, a razumijevanje pojmova
darovitosti/kreativnosti vide kao najmanje znacajan izazov (38 % ucitelja
dodjeljuje najniZi rang). Medu ostalim izazovima ucitelji navode: vodenje
popratne dokumentacije, vrednovanje darovitog ucenika, nedostatak vre-
mena za rad s darovitima, pronalazenje odgovora na sva (njegova) pitanja,
uklapanje (darovitog ucenika) u razrednu zajednicu, komunikaciju s rodi-
teljima.

Sto bi najvise pomoglo u radu s darovitima

U radu s darovitima uciteljima bi najviSe pomogli primjeri unoSenja
razlikovnosti u predmetne kurikulume (27 % ucitelja stavlja taj element
na prvo mjesto) i primjeri obogacenih sadrzaja i aktivnosti. Zatim slijedi
pomo¢ u prepoznavanju pokazatelja darovitosti, a edukaciju o specifi¢no-
stima ponaSanja darovitih ucenika i edukaciju o pojmovima darovitosti/
kreativnosti stavljaju na zadnje mjesto. Od drugih izvora pomodi ucitelji
navode: dodatnu pomoc¢ strucnih suradnika i obveznu superviziju psiho-
loga, kao i komunikaciju s roditeljima darovitih ucenika te primjere dobre
prakse.

Iskustvo s darovitim u€enicima

17 % ucitelja u uzorku navodi da nije imalo nikakvo iskustvo s darovi-
tim ucenicima, dok je za 72 % iskustvo bilo ugodno, a tek za 10% neugod-
no. U dodatnim opisima iskustvo s darovitima ucitelji opisuju kao izazov-
no, zahtjevno, zbunjujuée i iznenadujuce.

ObiljeZja darovitog ucenika

Ucitelji najceSc¢e opisuju darovitog ucenika kao onog tko razmislja u
dubinu i u viSe smjerova (84 %), tko lako uocava ono Sto drugi u€enici ne
vide (81 %), tko je radoznao i postavlja nepredvidljiva pitanja (78 %), tko
problemske zadatke rjeSava brze od ostalih ucenika (70 %), tko je strastve-
no zainteresiran samo za pojedina podrucja (68 %), tko je nestrpljiv i zali
se da mu je sve prelako (57 %), tko ima razliCite ideje i poigrava se s njima
(57 %) te odlicno pamti i bez ponavljanja (54 %).
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Opis kreativnog ucenika

Ucitelji najceSce opisuju kreativnog ucenika kao onog tko je mastovit i
daje originalne prijedloge (95 %), tko radi stvari na svoj nacin, drugacije od
vrinjaka (86 %), tko ima razliCite ideje i poigrava se s njima (81 %), izrazava
svoje misli i osjecaje (68 %), razmiSlja u dubinu i u viSe smjerova (59 %),
povremeno djeluje odsutno, zadubljen u svoje misli (54 %), tko je precizan
i detaljan u onom 3to radi (54 %), tko je radoznao i ima nepredvidljiva pita-
nja (54 %) te tko lako uocava ono 5to drugi u€enici ne vide (51 %).

Zajednicke karakteristike darovitih i kreativnih u€enika

Ucitelji uoCavaju zajednicke karakteristike darovitih i kreativnih uceni-
ka, ponajviSe da imaju razlicite ideje i poigravaju se njima (57% darovitih i
81% kreativnih u€enika), da su radoznali i imaju nepredvidiva pitanja (78%
darovitih i 54% kreativnih ucenika), da razmisljaju u dubinu i u viSe smje-
rova (84% darovitih i 59% keativnih ucenika) te da lako uocavaju ono sto
drugi u€enici ne vide (81% darovitih i 59% kreativnih ucenika).

Iskustvo s identifikacijom darovitih u€enika u Skolama partnerima

Maniji broj ucitelja razredne nastave (37,8 %) radi u razredu kojeg po-
hada jedan ili viSe (max. 3) stru¢no identificiranih darovitih ucenika. U
ovom uzorku radi se o iskustvu rada s ukupno 23 strucno identificirana
darovita uCenika. 62,2 % ucitelja razredne nastave nema stru¢no iden-
tificiranog darovitog ucenika u razredu, ali bi vedina ucitelja predloZila
nekoliko u€enika (1 do 4) za stru¢nu identifikaciju (ukupno 45 ucenika).
Glede podrucja darovitosti stru¢no identificiranih ucenika ili predlozenih
potencijalno darovitih u€enika, ucitelji procjenjuju da se kod njih 30 % radi
o opcoj intelektualnoj darovitosti (,u svemu je izvrstan”), a kod 70 % o
podrucno specifi¢noj darovitosti (umjetnicki, psihomotorni, prirodoznan-
stveni talent).

VazZnost pokazatelja prilikom identifikacije

Ucitelji razredne nastave za identifikaciju najvaznijim smatraju izni-
mne uratke (58 % ucitelja stavlja taj pokazatelj na prvo mjesto), zatim
strastvene interese pa znakove u ponasanju. Skolski uspjeh i izvanskol-
ska postignuca smatraju najmanje vaznim. Od ostalih pokazatelja navo-
de osobnost, izrazeno apstraktno misljenje, izrazene socio-emocionalne
vjestine, neobi¢nost u stavovima i pitanjima te nacin kako ucenik provodi
svoje slobodno vrijeme.

TeSkoce u Skolskom radu za darovite/kreative ucenike

U ovom pitanju otvorenog tipa uditelji su pozvani da se uZive u koZu
darovitog/kreativnog ucenika i navedu teskoce za njih u Skolskom nacinu
rada. Kvalitativna analiza odgovora ukazuje da su ucitelji svjesni da se u
+klasicnom” Skolskom nacinu rada ne mogu adekvatno zadovoljiti poseb-
ne potrebe ove skupine ucenika. Analiza najcesce koriStenih kljucnih rijeci
u opisima pokazuje slijedece teskoce: ucitelj (rigidan, strog, nezaintere-
siran, nedovoljno educiran); nastavni proces (tempo rada jednak za sve,
rutina, dosadna nastava; puno istih zadataka, prelaki zadaci, inzistiranje
na nebitnim detaljima); pravila (stroga, nemaju smisla, nedostatak izbora),
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vrinjaci (ne razumijevanje, ometanje, nedostatak zajednickih interesa); re-
sursi (nedostatak vremena i materijala, premalo izvanastavnih aktivnosti,
ograniCeni pristup kabinetima). Kao najceSce teSkoce za kreativnog uce-
nika ucitelji navode: ucitelj (grub, pretjerano sistematican, ,Sablonizira”,
ne prihvaca drugaciji nacin razmisljanja, nezainteresiran); nastavni proces
(manjak vremena za pitanja i rasprave, usmjeravanje djeteta na ishod ili
produkt kakav je ucitelj zamislio); pravila (strogo postavljeni okviri rada,
premalo timskog rada); vrSnjaci (podsmjeh, ne prihvacanje razlicitosti);
resursi (manjak materijala za realizaciju kreativnih radionica i projekata).

Izmjene u nastavnom procesu kao odgovor na potrebe darovitih
ucenika

Prema dobivenim pokazateljima, kako bi zadovoljili potrebe darovitih
uCenika, ucitelji razredne nastave najces¢e upucuju ucenike na koristenje
dodatnih, sloZenijih izvora znanja (92%), proSiruju i produbljuju gradivo
(56%), uvode teme i sadrzaje koji izlaze izvan predmetnog kurikuluma
(50%) te mijenjaju metode, nacin, vrstu zadataka za obradu, vjezbanje i
provjeru znanja (50%). Najrijede koriStena strategija je sazimanje gradiva
ili preskakanje dijelova gradiva koje ucenik ve¢ zna (17 %).

Diskusija

Dobivene pokazatelje moguce je u odredenoj mjeri povezati sa znan-
stvenim istrazivanjima, Sto je Sire obrazloZeno u priru¢niku. Premda ucite-
lji razumijevanje pojmova darovitosti/kreativnosti vide kao najmanje zna-
Cajan izazov u svom radu (38 % ucitelja dodjeljuje najnizi rang), a edukaciju
0 pojmovima darovitosti/kreativnosti stavljaju na zadnje mjesto, znan-
stvena istrazivanja ukazuju na postojanje tzv. implicitnih teorija o tome Sto
su darovitost i kreativnost koje mogu znatno utjecati na proces identifika-
cije. Imajudi u vidu ove pokazatelje u 1. poglavlju piru¢nika posebna po-
zornost se posvecuje procjenjivackim vjeStinama ucitelja u prepoznavanju
darovitosti i ometajuc¢im faktorima u tom procesu.

Darovitost i kreativnost sloZzeni su koncepti oko Cijeg definiranja ne
postoji znanstveni konsenzus osobito u razvojnoj dobi djetinjstva ( Cvet-
kovi¢-Lay, 2022). Studije potvrduju da ucitelji stvaraju neku vrstu vlasti-
tih koncepcija darovitosti koje koriste kod svake nove procjene te da
toc¢nost uciteljskih procjena ovisi o faktorima kao Sto su (Aljughaiman &
Mowrer-Reynolds,2005): dob djece koju procjenjuju; s koliko su darovite
djece imali prethodno iskustvo; shvacanje pojmova darovitosti i kreativ-
nosti; predrasuda o darovitosti i kreativnosti; preciznosti skala procjene;
prethodne edukacije i nekih osobina li¢nosti (npr. Otvorenost prema no-
vom iskustvu, prema BFQ). Iskusniji ucitelji precipiraju darovitost razli¢ito
od manije iskusnih, Sto ukazuje na potrebu specificnog treninga u ovom
podrucju (Copenhaver i Mc Intur, 1992). Istrazivanja o nacinu usvajanja
predodzbi pokazuju da ucitelji koji su imali kontakt sa svega nekoliko da-
rovitih u€enika pohranjuju drugacdiji ,pojmovni uzorak” od onih koji su
imali kontakt sa vecim brojem darovitih uCenika te da svakog novog uce-
nika procjenjuju na razli¢it nacin. Posljedic¢no, ako bi skupina ucitelja tre-
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bala odluciti je li u€enik darovit ili ne - pojavile bi se vrlo razliCite procjene
kao rezultat njihovog razliCitog prethodnog iskustva (Hany, 1993). Ukoliko
se radi o slobodnoj procjeni ucitelj se oslanja na medusobnu usporedbu
trenutno prisutnih ucenika u razredu ili usporedbu s iskustvom iz pret-
hodnih generacija ucenika. Referentni okvir usporedbe utjecCe na to Sto
e ucitelj predloziti kao natprosjecno ili izrazito natprosje¢no ponasanje/
uradak/izvedbu ucenika. Sastav razreda moze biti takav da ucitelj dijete sa
tek natprosjecnim sposobnostima i vjeStinama nominira kao potencijalno
darovito jer u usporedbi s drugima najbolji.

Imajuci u vidu da su darovitost i kreativnost u znanosti prepoznati kao
zasebni koncepti te da se osobine darovite/kreativhe djece djelomicno
preklapaju, ali i razlikuju, bilo je vazno snimiti kako ucitelji procjenjuju nji-
hove osobine. Istrazvanje Kaufmana i suradnika (2008) bavilo se to¢noscu
procjena u nominacijskoj proceduri na nacin da su ucitelji nominirali ,,in-
telektualno” i, kreativno” darovito djecu kroz rangiranje jednog ili viSe obi-
ljezja karakteristi¢nih za te pojave. Zakljucili su da je vrlo malo empirijskih
potvrda za ucestalo negativno vrednovanje uciteljskih procjenjivackih vje-
Stina. Medutim, druga istrazivanja na tu temu ukazuju da ucitelji mnogo
lakSe raspoznaju intelektualne karakteristike ucenika kao Sto su verbalne
i matematicke sposobnosti, brzinu odgovora ili lako¢u rezoniranja (Chan
& Chan, 1999), odnosno ucinkovitost u tipicnom Skolskom funkcioniranju
(Gralewsky & Karwowsky, 2013).

Ucitelji u ovom istraZivanju dobro uocavaju obiljezja darovitih i kreativ-
nih u€enika i spremni su nominirati ih za dalji proces identifikacije. Imajuci to
u vidu u priru¢niku iznosimo primjer dobre prakse u provedbi identifikacije
darovitosti u razrednoj nastavi Skole partnera koji u€iteljima nudi niz detalj-
nih informacija i alata kako bi sa ve¢om sigurnoS¢u procjenjivali i nominirali
uCenike za dalji proces identifikacije i izbjegli zamke implicitnih vjerovanja.

Morais i Azavedo (2011) takoder naglasavaju vaznost preispitivanja
implicitnih stavova o kreativnosti i darovitosti. Oni su primijenili upitnik na
uzorku ucitelja na razli¢itim stupnjevima obrazovanja u cilju ispitivanja niji-
hovih predodzbi o kreativnosti fokusirajuci se poglavito na profil kreativ-
nog ucenika i ulogu ucitelja. Rezultati ukazuju da ucitelji sebe percipiraju
kreativnima, ali ne doZivljavaju Skolu kao pozitivan kontekst za poticanje
kreativnosti u€enika, Sto potvrduju i teSkoce za kreativne ucenike koje na-
vode ucitelji u naSem uzoku. Ucitelji precizno percipiraju kreativne uceni-
ke u odnosu na njihove osobine licnosti, ali statisticki znacajno negativno
povezuju kreativnost s prihvacanjem Skolskih pravila.

Kada je u pitanju slobodan opis iskustva s darovitim u€enikom oni uci-
telji koji su imali to iskustvo opisuju ga detaljnije navodedi zasto je bilo
ugodno, izazovno ili neugodno. Vecina ucitelja koji navode pozitivno isku-
stvo uglavnom opisuju profil samostalnog i uspjeSnog darovitog ucenika
(Bets i Neihart,1988) s izrazenim motivom postignuéa (Kingore, 2004). Oni
koje iskustvo opisuju kao izazovno, naporno i zbunjujuée susrecu se s ne-
kim od ostalih profila osobnosti darovih te s velikim nesrazmjerom kogni-
tivnog i socioemocionalnog razvoja, a isto se odnosi i na manjinu ucitelja
koji iskustvo opisuju kao negativno.

Pokazatelj da su uradak i strastveni interesi djeteta uciteljima najvazni-
ji u ranoj identifikaciji potvrduju i nalazi empirijskog istrazivanja provede-
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nog na populaciji odgojitelja (Cvetkovi¢-Lay, 2021) te zapazanja znanstve-
nika (Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011). Imajudéi u vidu ove
pokazatelje u prilozima priru¢nika uciteljima je ponudena vjezba kvalita-
tivne analize uratka i prepoznavanja profila osobnosti darovitih ucenika.

Kada je rijeC o odgojno-obrazovnoj podrsci ispitivanje prediktora koji
utjeCu na stavove prema darovitima pokazuju da specifican trening u po-
drucju obrazovanja darovitih pridonosi razumijevanju pojma darovitosti
i posebnih potreba darovitih u€enika, ali ne pridonosi jacanju prakti¢ne
podrske tim potrebama u nastavnom procesu (McCoach i Siegle, 2007).
Mullen iJung (2019) ispitivali su faktore koji utjeCu na stavove ucitelja pre-
ma odgojno-obrazovnoj podrsci darovitim ucenicima a njihovi nalazi su-
geriraju da je znanje o darovitosti (steCeno dodatnim edukacija, op. a.)
pozitivan prediktor obrazovnoj podrsci darovitim ucenicima, a negativan
je prediktor stavu da je takva podrska elitisticka. Ucitelji u osnovnoj skoli
pokazali su viSe podrske negoli oni u srednjoj.

Pokazatelji dobiveni u ovom istrazivanju ukazuju da bi uciteljima u
radu s darovitima najviSe pomogli primjeri unoSenja razlikovnosti u pred-
metne kurikulume (27 % ucitelja stavlja taj element na prvo mjesto) te da
je izmjena tempa ucenja za darovitog ucenika (kroz sazimanije ili preska-
kanje dijelova gradiva kojima je u€enik ve¢ ovladao i skradivanje vremena
za obradu i ponavljanje gradiva) jos uvijek podrucje koje se najmanije pri-
mjenjuje u praksi i za koje je uciteljima ocito potrebna dodatna strucna
pomoc. Strucnjaci ve¢ dugo naglaSavaju da izmjene obrazovnog progra-
ma dovoljne umjereno darovitima, nisu dovoljne iznimno darovitoj dje-
ci (Gross, 2000). Praksa pokazuje kako ¢ak i ucitelji koji imaju iskustva u
radu s darovitim ucenicima nerado pribjegavaju primjeni diferencijacije,
primjerice ne sazimaju gradivo (odnosno ne eliminiraju gradivo kojim je
ucenik ve¢ ovladao) ili ne uvode sadrzaje koji izlaze izvan okvira zadanog
gradiva (Lee, Olszewski-Kubilius, 2006). | druga istraZivanja pokazuju da
ucitelji, unatoc€ Zelji da njihovi daroviti u€enici budu uspjesni, uglavnom
nisu spremni unositi razlikovnost u redoviti kurikulum (Hong i sur., 2006).
To pokazuje da diferencijaciju, koja je u sustini jednostavno nacelo, nije
uvijek jednostavno realizirati u praksi (Kanevsky, 2011). Imajudi u vidu ove
pokazatelje u 2. poglavlju priru¢nika posebna pozornost posvecena je obi-
ljezjima motivirajucih aktivnosti i aktivnog ucenja s primjerima nastavnih
cjelina koje to ilustriraju te nac¢inima vrednovanja napetka darovitih uceni-
ka ovisno o produktima, interesima i napretku darovitog ucenika.

Zakljucak

Imajudi u vidu metodoloSka ogranicenja ovog istraZzivanja koja se po-
glavito odnose na mali uzorak ispitanika Sto onemogucava generalizacije i
psihometrijsku validaciju primjenjenih upitnika te vrijeme provedbe inici-
jalnog snimanija’®, ipak je, u relativno malom broju empirijskih istrazivanja
koja ispituju potrebe i kompetencije ucitelja razredne nastave u identifi-

5 Inicijalno snimanje provedeno je neposredno nakon pandemije Covid19 tijekom koje su 3kole
nastavu provodile on-line ¢ime se znatno reducirala mogucnost obogacivanja i diferenciranja nastave za
darovite ucenike.
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kaciji i odgojno-obrazovnoj podrsci darovitima u Republici Hrvatskoj - ovo
istrazivanje bilo nuzan smjerokaz u postavljanju prioriteta u izboru tema
koje ¢e prirucnik detaljnije obraditi na znanstvenoj i stru¢no primijenjenoj
razini.
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Abstract

The EduDar project was co-financed by the Ministry of Science and Education
of the Republic of Croatia in 2022, and the handbook Development of teacher com-
petencies in recognizing, encouraging and evaluating gifted students was created as
an outcome of the project and is intended for primary classroom teachers. The
handbook represents a combination of science and practice, contains knowledge
about giftedness and a contemporary approach to identification based on scien-
tific conceptions, and follows the principles of working with gifted students set out
in the Croatian educational national document Guidelines for working with gifted
children and students. Examples of good practice and tips for working with gift-
ed students are derived from empirical research conducted on a sample of 37
teachers in partner schools in the project. The research was conducted in order to
make initial screening of the teachers’ needs and competencies. The results of the
research dictate priorities in the pesentation of an example of an effective model



WORKING WITH THE GIFTED: METHODS AND PROGRAMS 23

of identification and educational support. Teachers' experiences and descriptions
of gifted students show how gifted students are different in their psychological
and motivational profiles, and at the same time, similar in their educational needs.
The critical review of the teachers’ assessment skills and their approach during the
observation and nomination of gifted students is aimed at the improvement of
this process based on scientific knowledge and presentation of approaches veri-
fied in the practice of partner schools. In addition to examples of good practice in
identification, examples of active learning, motivating activities and related ways
of evaluating gifted students are given through cooperation between teachers
and professional associates, which is dynamic and dependent on the products,
interests and progress of the gifted student. Despite the methodological limita-
tions of this research, it is a guide in setting priorities in the selection of topics for
handbook. The presence of psychologists, pedagogues and teachers view in the
identification and educational support of gifted students in regular classes and in
small homogeneous groups at the professional-applied level is a practical help to
all stakeholders of the educational process in primary school classrooms.

Key words: gifted students, teachers’ competencies, recognition, encouragement,
evaluation
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Abstract

With the rapid development of artificial intelligence software, educational in-
stitutions around the world are considering approaches for their adoption, with
some already embracing these innovations by integrating them in the learning en-
vironment to improve the academic experience for new generations of learners.
This poses the question of how artificial intelligence can be best applied early in
the educational system to help professionals recognize and work with gifted chil-
dren. As gifted children often have specific learning qualities and abilities, they can
require different approaches to fulfill their potential. Artificial intelligence softwa-
re can personalize the learning environment for these children, provide them with
advanced content based on their skills, create individualized plans, and provide
timely feedback. The aim of this article is to examine ways Al can be applied in hel-
ping gifted children develop their skills while taking into account the risks and ethi-
cal issues of some Al platforms, as well as highlighting the psychosocial effect this
could have on the gifted children as well as other children in their environment.
Methods: Literature review of current studies on artificial intelligence applications
in the classroom, ethical issues regarding Al itself, and the psychological conse-
quences of integrating advanced technology in education. Results: The review in-
dicates that artificial intelligence tools can be beneficial to gifted students as long
as they are combined with the intervention of human educators. When provided
with personalized learning plans made based on their skills, advanced knowledge,
and other criteria, gifted children are more likely to be focused and show interest
in the material. Educators play an important role because some artificial intel-
ligence software, such as chatbots, are still known to make mistakes, and while
they can be beneficial, a follow-up of information provided by them is still needed.
In addition, a human teacher is necessary for the psychosocial development of
young children, as they can provide support currently not possible by a computer.
Conclusion: We are likely to see an increase in the usage of Al software, such as
chatbots and visual generators, in the learning environment in the future. This can
be beneficial for gifted students, as they can be provided with content more fit to
their skills and characteristics, while still maintaining contact with a human teac-
her and classmates to ensure their healthy psychosocial development.

Keywords: artificial intelligence, education, gifted, psychosocial effect
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Introduction

By definition, artificial intelligence (Al) represents the ability of a digi-
tal computer, or a robot controlled by a computer, to perform tasks that
are commonly thought of as requiring human intelligence and discern-
ment (Copeland, 2023). In practice, the term Al is immensely broad and
encompasses an ever-changing range of capabilities that expand with the
development of new technologies, and we are practically surrounded by
Al-based technology in everyday life today.

With the development of Al, it is being increasingly used in various in-
dustries and institutions to enhance their quality and efficiency. One such
example is the education system which is expected to undergo significant
changes in the near future due to the ongoing technological revolution.
Some countries and institutions have already initiated projects in this
area, like China which has introduced Al in some of its elementary schools
(Knox, 2020). While educational institutions have suffered a blow pre-
viously when it comes to the popularization of Al, considering ChatGPT
was widely used by students for prohibited acts, such as cheating, if it is
used in a smart manner the education sector could benefit from this new
technology and the pros could potentially outweigh the cons. As such, Al-
based technology, including virtual reality, algorithmic personalized lear-
ning systems, predictive analytic tools, automatic assessments, and many
more, could become a regularity in classrooms in the future.

The aim of this article is to investigate how these Al-based innovations
can be used in order to develop new methods for working with gifted
children. While giftedness as a term can be described with a variety of
definitions, this paper will use one of the most accepted ones which is
Francoys Gagne's Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT),
stating that giftedness represents natural abilities that are made apparent
through the ease and rate at which individuals acquire new skills (Gagne,
2009). Since gifted children possess specific qualities and abilities, they
can benefit from some of the innovations Al can bring into the education
system. In addition, this article will consider psychosocial consequences
that can arise from introducing such innovations, and how they can alter
the psychosocial development of young children.

Methods

A literature review of peer-reviewed journals was conducted on seve-
ral topics, including Artificial Intelligence itself, Al applications in the edu-
cation system, education problems regarding gifted children, the psycho-
social needs of gifted children, and the potential Al has in helping gifted
students. Four databases were searched including Google Scholar, Sco-
pus, NJIT digital library, and Rutgers University Digital library. In addition,
key educational journals were searched independently.

While the review's goal was to focus on new research and findings,
some older articles were used for defining terms such as giftedness, psy-
chosocial needs, and exploring education methods in the past.
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Results

Personalized Intelligent Learning Systems

The biggest disadvantage of the traditional learning system is that all
children are following the same learning sequences, even though they
don't all possess the same skills and needs (Tapalova & Zhiyenbayeva,
2022). Due to this, gifted children often don't have the chance to develop
their full potential. Personalized Intelligent Learning Systems (PILS) are
probably the most important Al application in education for gifted child-
ren, making learning material available to students based on their lear-
ning skills and needs (Akgun & Greenhow, 2021). Research showed that Al
can address the learning characteristics of gifted students, such as rapid
learning, advanced reasoning, creative thinking, etc. (Rimm et al., 2018).
PILS use machine learning to adapt to the ability and the strength of each
student, repeating and explaining in more depth the material that has not
been mastered properly, or giving more details on the material the stu-
dents show high interest in (KlaSnja-Milicevi¢ & Ivanovi¢, 2021).

While these learning systems would be of great help in a remote lear-
ning environment, their efficiency might even be the best when applied in
an actual classroom during in-person classes. PILS could provide informa-
tion to teachers and educators on their students’ progress and strength or
weaknesses, giving them a better understanding of which students might
be struggling and need more attention, and which students exhibit gifted-
ness in a certain class and need to be directed toward further developing
their talent.

ChatGPT

The personalized learning plans can also be created by teachers by
using ChatGPT, BingAl, or other generative Al, by describing the teacher’s
overall impression of the student’s knowledge, and also integrating the
feedback students got from other Al educational platforms. This way, for
students who are shown to possess giftedness, a learning plan generated
by ChatGPT can contain additional reading materials, or suggest activities
based on the student’s learning style (Siegle, 2023).

In addition, since not all teachers have knowledge and/or experience
working with gifted children, ChatGPT can also suggest study tips for gif-
ted children, or connect them to their peers with similar abilities by crea-
ting a “global online classroom” for gifted children, connecting all students
who are detected as gifted by Al educational platforms.

ChatGPT can also pose challenging questions or problems and guide
students to think creatively towads solutions, giving them feedback on
their problem-solving strategies and skills (Siegle, 2023)

All of this is still an idea, considering that ChatGPT currently has many
flaws making this undoable in a real-life setting. A lot of information pro-
vided by ChatGPT is incorrect, outdated, and can even contain explicit
content. As such, all information provided by ChatGPT has to be double-
checked, and in an educational setting, a human teacher would still play a
crucial role in teaching the material. Furthermore, since generative Al is lar-
gely based on algorithms, it has the potential for showing algorithmic bias.
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While advancements are continuously being made in the accuracy
and the ability of generative Al, we are still far away from having it good
enough to officially apply it in the educational system with no or minimal
consequences. In addition, in order for it to work in improving the edu-
cation system, there needs to be extensive education both for teachers
and for students. Educators need to be taught how to apply ChatGPT and
other Al platforms in the way that most benefits their students. And stu-
dents need to be educated from an early start on the risks of Al, as well as
on rules regarding using it for malpractice, such as cheating.

Psychosocial effects

When considering the psychosocial needs of gifted children, the most
important factor remains that they are still children, and their psycholo-
gical and social development is as important as the development of their
talent. Back in 1982, Webb et al. divided these needs into endogenous and
exogenous, where endogenous needs come from the characteristics of
the individual (in this case, a gifted child), and exogenous come from the
individual's interaction with the environment (Webb et al., 1982).

The most common endogenous psychological needs of gifted children
are a tendency toward perfectionism, and excessive self-criticism (Webb
et al., 1982)(Anderholt-Elliot, 1987). When it comes to exogenous needs,
the most common ones among gifted children are the need to affiliate
with other gifted students and the need to feel accepted among peers
(Cross, 1997). While in the past, it has been considered that gifted children
prefer working alone, research by French et al. (2011) has found that gif-
ted children who reported that their work is appreciated by teachers and
fellow peers report the strongest preference to work when surrounded by
others (French et al., 2011).

When talking about implementing Al in education for working with
gifted children, these needs need to be taken into consideration. Consi-
dering that gifted students exhibit a social need to connect with other
gifted students, a “global online classroom” concept mentioned earlier in
the article could be of great value for gifted children.

In addition, if gifted students were to receive more consideration for
their talent by being provided additional materials, learning tips, and con-
nections to other gifted students, they might feel more appreciated and
hence feel more accepted in the classroom environment.

However, it's essential not to disregard the role of the teacher in the
classroom. While Al can bring significant benefits, the role of a human tea-
cher is extremely important, especially in the early grades where the im-
pact on the psychosocial development of a child is the greatest. Because
of this, it's unlikely that Al will ever completely replace human educators,
especially in elementary education.
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Conclusion

The education system is expected to go under great change in the fu-
ture, by implementing new technologies and Al-based systems in order to
improve the quality of education. Some of these innovations could benefit
gifted students, whose talent is often disregarded in the traditional educa-
tional setting. Due to Al, students in the future might use Personalized Lear-
ning Systems (PILS) that adapt to each student individually, and implement
ChatGPT or other generative Al in order to receive feedback or help that
cannot be provided by every human teacher. These Al innovations could
benefit the social and psychological state of gifted children as well, as it
would help them feel less excluded and would receive benefits such as con-
necting with other gifted students or additional material, advice, and help.

It's important to note that teaching is not just the transfer of know-
ledge but encompasses psychosocial development as well, and as such,
the role of the teacher would still be crucial, in order to make sure children
at a young age have a mentor in the educational institution they are at-
tending, that can aid in the psychological development of the child in ways
that are not possible to be done by a computer.

Whether these innovations will be implemented in the education sy-
stem in the future remains to be seen, and only then will we be able to
research the actual effects of their implementation on the success and
quality of education, as well as other effects it might have on the gifted
children, children in their environment, and educational institutions.
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UPOTREBA VESTACKE INTELIGENCIJE U
OBRAZOVNOM SISTEMU U SVRHU RADA
SA DAROVITIMA; BUDUCE PRIMENE |
PSIHOSOCIJALNI EFEKTI

Apstrakt

U korak sa razvojem vestacke inteligencije, obrazovne institucije u svetu vec
prihvataju tehnolo3ke inovacije i implementiraju ih u obrazovni sistem kako bi pri-
lagodile i unapredile iskustvo novijim generacijama ucenika. To dovodi do pitanja
kako se vestacka inteligencija moze primeniti u obrazovnom sistemu kako bi se
pomoglo prosvetnim radnicima da prepoznaju i rade sa darovitom decom. S ob-
zirom da nadarena deca imaju imaju karakteristicne metode i iskustva u ucenju,
Cesto zahtevaju drugadiji pristup od strane ucitelja i nastavnika kako bi ispunili
svoj potencijal. Softveri veStacke inteligencije mogu da obezbede personalizova-
ne programe ucenja za darovitu decu, da im pruze napredni sadrzaj zasnovan na
njihovim vestinama, kreiraju individualizovane planove i daju povratne informa-
cije. Cilj ovog istrazivanja je da ispita nacine na koje se veStacka inteligencija mo-
Ze primeniti u obrazovnom sistemu kako bi se pomoglo darovitoj deci da razviju
svoje vestine, uzimajudi u obzir rizike i eticke probleme koji dolaze sa veStackom
inteligencijom, kao i da sagleda psihosocijalni efekat koji bi to moglo imati na da-
rovitu decu kao i drugu decu u njihovom okruzenju. Metode: Pregled literature
trenutnih studija o primeni veStacke inteligencije u edukaciji, etickim pitanjima u
vezi sa samom veStackom inteligencijom, kao i psiholoSkim posledicama primene
tehnologije u obrazovnom sistemu. Rezultati: Istrazivanje je pokazalo da primena
vestacke inteligencije mozZe biti korisna za darovite ucenike u kombinaciji sa tradi-
cionalnim metodama ucitelja. Darovita deca bi verovatno pokazivala bolji fokus i
viSe interesovanja za nastavni materijal, ako uz sebe imaju personalizovane pro-
grame ucenja zasnovane na njihovim posebnim sposobnostima. Edukator igra va-
znu ulogu jer jer veStacka inteligencija joS uvek u fazi razvijanja, i neki softveri, kao
Sto su Cetbotovi (“Chatbots”), mogu da pruZe neproverene informacije i, iako mogu
biti korisni, i dalje je potrebno proveravanje i nadogradivanje informacija koje oni
daju, od strane ucitelja. Pored toga, ucitelj je neophodan za pravilan psihosocijalni
razvoj dece, jer moZe pruZziti podrsku koja se trenutno ne moze dobiti preko racu-
nara. Zaklju€ak: Verovatno ¢emo u buduc¢nosti videti povecanje upotrebe softvera
vesStacke inteligencije u okruzenju za u€enje. Ovo moZze biti od koristi za nadarene
uCenike, jer im se moZe obezbediti sadrzaj koji viSe odgovara njihovim veStinama i
karakteristikama, dok su i dalje okruZeni vrSnjacima i uciteljima.

KljuCne reci: veStacka inteligencija, daroviti, obrazovanje
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Apstrakt

Mala matura predstavlja zavr3ni ispit koji se polaze na kraju obaveznog osnov-
nog Skolovanja. Prvi put je uvedena Skolske 2010/2011. godine, kada je obuhva-
tala polaganje tri testa; i to iz matematike, maternjeg jezika i kombinovanog testa
koji je obuhvatao pitanja iz Fizike, Hemije, Biologije, Istorije i Geografije. Skolske
2022/2023. godine uvedena je promena da ucenici u okviru Male mature umesto
kombinovanog testa biraju jedan predmeta koji ¢e da polazu. U izboru su: Fizi-
ka, Hemija, Biologija, Istorija i Geografija. Prema podacima Ministarstva prosvete,
dobijena je veoma niska zainteresovanost za Fiziku i Hemiju, 3to je bila osnov za
ispitivanje izbora predmeta potencijalno darovitih u€enika sa ciljem utvrdivanja
nacina po kojem je izbor nacinjen. U istraZivanju je u€estvovalo 43 ucenika osmog
razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja sa posebnim sposobnostima za mate-
matiku u okviru Gimnazije ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj” u Novom Sadu. Za ovo istraZiva-
nje kreiran je upitnik za ucenike. IstraZivanje je sprovedeno u aprilu 2023. godine.
Dobijeni rezultati su pokazali da je najviSe ucenike (32) izabralo Fiziku jer je najin-
teresantniji, najrazumljiviji i najlakSi predmet od ponudenih. Takode, najveci broj
ucenika (35) je navelo da je sigurno u svoj izbor i da ga ne bi menjao. Kao predmet
koji ne bi birali posebno su se izdvojile Istorija (20) i Biologija (14) jer im je pred-
met teZak ili im nije interesantan. PoSto vecina ucenika se tokom osnovno-skol-
skog obrazovanja takmicila iz Matematike i Fizike, tu se mozZe pronaci objasnjenje
za znacajno odstupanje od republickog proseka u izboru tre¢eg predmeta. Znadi,
dobijeni rezultat pokazuje pravilnost u u¢enickom izboru tre¢eg predmeta za po-
laganje Male mature i njihove zainteresovanosti za predmet ili grupu predmeta,
na osnovu Cega se moZe pretpostaviti da ukoliko bi u€enicima Fizika i Hemija bila
izlagana na nacin koji ¢e ove predmete i nauke ucniti zanimljivim, da ¢e veci broj
ucenika i na republickom nivou birati ove predmete.

Kljucne reci: Mala matura, Fizika, potencijalno daroviti.
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Uvod

Obrazovanje treba da prati tehnicko-tehnoloski napredak drustva, ali i
da isti podstiCe uzimajuci u obzir psiho-fizicki i socijalni razvoj deteta. Zbog
konstantne interakcije sa sredinom, bilo je nuZno uvesti odredena merila
ili instrumente koji ¢e pokazavati uspesnost nastave i obu€enost ucenika
za dati nivo obrazovanja. Jedan od tih instrumenata je Mala matura (Pra-
vilnik o Programu zavrsnog ispita u osnovnom obrazovanju i vaspitanju,
2011) koja ima funkciju svedocanstva o znanjima, umenjima i kompeten-
cijama steCenim tokom osnovnog obrazovanja (Priru¢nik o sprovodenju
zavrsnog ispita, 2012). Znadi, na osnovu rezultata ostvarenih na Maloj ma-
turi moZe se izvrSiti procena ostvarenosti opstih i posebnih standarda po-
stignu¢a u osnovnom obrazovanju i vaspitanju. Zbog toga Mala matura
kao zavrsni ispit na kraju osnovnog obrazovanja ima sertifikacionu, selek-
cionu i evaluativnu fukciju. Sertifikacionom funkcijom se potvrduje da je
uCenik ostvario odredena znanja umenja i kompetencije tokom osnovnog
obrazovanja, dok se selekcionom i evaluativnom funkcijom vrsi rangira-
nje ucenika (Blajvaz & Jovicki, 2023:180). Mala matura je prvi put uvedena
Skolske 2010/2011. godine, kada je obuhvatala polaganje tri testa; i to iz
matematike, maternjeg jezika i kombinovanog testa. Kombinovani test je
obuhvatao pitanja iz pet predmeta: Fizike, Hemije, Biologije, Istorije i Geo-
grafije. Skolske 2022/2023. godine uvedena je promena da ucenici u okvi-
ru Male mature umesto kombinovanog testa biraju jedan predmet koji ¢e
da polazu. U¢enici mogu da biraju izmedu Fizike, Hemije, Biologije, Istorije
i Geografije, odnosno umesto da se posmatra zaokruzenost znanja iz pet
razli¢itih predmeta, sada ¢e se imati uvid u razumevanje samo jednog od
tih pet predmeta, koji je ucinjen po izboru ucenika. Rezultati koji su do-
stupni na sajtu Ministarstva prosvete koji obuhvataju opredeljenje 64363
ucenika za treci predmet, pokazali su da je najviSe uCenika (38%) izbralo
Biologiju, potom Geografiju (28%) i Istoriju (16%), dok je svega 9%, odno-
sno 8% ucenika izabralo Hemiju, odnosno Fiziku. Dobijena veoma niska
zainteresovanost za Fiziku i Hemiju bila je povod za dublje istrazivanje o
razlogu takvog izbora.

Metodologija

Cilj ovog istrazivanja je utvrdivanje razloga potencijalno darovitih uce-
nika za izbor tre¢eg predmeta za polaganje pri Maloj maturi. Cilj je razra-
den kroz sledeca pitanja:

1. Utvrditi koji predmet je izabran.

2. Utvrditi nacin izbora.

3. Utvrditi koji predmet ne bi Zeleli da polazu i koji je razlog tome.
Instrument

Za ovo istrazivanje kreiran je upitnik za ucenike. Upitnik je sadrzao
osam pitanja.

Uzorak istraZivanja

U istrazivanju je ulestvovalo 43 ucenika osmog razreda osnovnog
obrazovanja i vaspitanja sa posebnim sposobnostima za matematiku u
okviru Gimnazije ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj” u Novom Sadu. Istrazivanjem je
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obuhvaceno 26 decaka i 17 devojcica. Zbog asimetri¢ne podele prema po-
lu, u radu nisu sagledavane rodne razlike.
IstraZivanje je sprovedeno u aprilu 2023. godine.

Rezultati i diskusija
U Tabeli 1 prikazane su srednje ocene ucenika koji su ucestvovali u
istrazivanju iz pet predmeta koji se mogu birati prilikom polaganja Male
mature, kako bi se detaljnije razmotrio razlog izbora tre¢eg predmeta za
polaganje u okviru Male mature.

Tabela 1. Ocena iz pet predmeta koji se mogu birati prilikom polaganja Male

mature.
Ocenaiz: | Biologije Hemije Fizike Geografije | Istorije
odli¢an 35 22 18 39 32
vrlo dobar | 8 15 13 4 8
dobar 0 5 9 0 1
dovoljan 0 1 3 0 2

Kako se moze videti iz Tabele 1, u€enici imaju najviSe ocene iz Geogra-
fije, potom Biologije i Istorije, a najnize iz Fizike. Ocena svakako moze biti
jedan od potencijalnih pokazatelja izbora tre¢eg predmeta.

Na Slici 1 prikazana je zastupljenost predmeta koji je izabran za pola-
ganje prilikom Male mature.

W Biologija

® Hemija

Fizika
B Geografija

Istorija

33

Slika 1. Izabrani tre¢i predmet.

Kako se moze videti na Slici 1, najviSe ucenika je izrabralo Fiziku za
polaganje kao treci predmet dok je Biologiju, Geografiju i Istoriju izrabra-
lo najmaniji broj u€enika, bez obzira Sto su ba$ iz tih predmeta ostvarene
izrazito visoke ocene.
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Osnovni razlozi za izbor su:

+ zato 3to je najinteresantniji (19 ucenika);

+ zato Sto je najlaksi (14 ucenika);

+ shodno koli¢ini gradiva koja treba da se nauci (10 ucenika);

+ zato Sto su to birali moji drugovi (2 ucenika).

Dobijeni odgovori ukazuju na znacaj i potrebu potencijalno darovitih
ucenika da se nadu u stimulativnoj sredini za ucenje, te zbog toga isticu
zainteresovanost za predmet kao glavni razlog za izbor treceg predmeta,
dok se socijalno okruZzenje nije pokazalo posebno znacajnim. Da bi se bo-
lje razumeo izbor predmeta, istraZivanjem je obuhvaéeno pitanje vezano
za takmicenja. Prema dobijenim podacima, 32 ucenika je ucestvovalo na
takmicenjima, najceS¢e iz matematike, a potom iz Fizike. Visoka korelacija
izmedu Matematike i Fizike potvrduje ucenicku zainteresovanost za Fiziku.

Odgovor na pitanje koji predmet ne bi izabrali Sematski je prikazan na
slici 2.

= Biologiia

B Hemija
Fizika

= Geografija

W Istorija

Slika 2. Predmet koji ne bi birali.

Najveci broj ucenika je naveo da ne bi izabrao Istoriju, a potom Biolo-
giju, dok je najmanje zastupljena Fizika. Kao glavno objasnjenje zbog Cega
ne bi birali dati predmet navedeno je:

+ zato Sto me ne interesuje (28 ucenika);

+ zato Sto je tezak (14 ucenika);

+ zato Sto ne razumem gradivo (3 ucenika);

+ zbog nastavnika (1 ucenik).

Dobijeni podatak o u€enickoj nezainteresovanosti ukazuje na problem
povezivanja gradiva iz jednog predmeta sa gradivom iz drugog predmeta.
Razvoj nauke je u velikoj meri pratio i u€estvovao u razlicitim istorijskim
dogadajima. Na primer, konstrukcija katapulta i balistika, Sto je u sustini
primena Fizike, aktivno je uCestvovala u ratovima. Spajanjem razlicitih do-
gadaja sa nau¢nim pronalascima i uslovima u kojima su se ti pronalasci
desili, moZe se pretpostaviti da bi uzrokovali promenu misljenja o Istoriji.
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Povezanost Fizike i Biologije je izrazito velika, poCevsi od rada celija, rada
srca i drugih organa. Medutim, ta povezanost bi trebalo da se viSe istakne,
kako bi je u€enici lako prepoznali i uocili zakonitosti i povezali informacije.

Zakljucak

O izboru treceg predmeta prilikom polaganja Male mature, ucenici su
se u najvecoj meri opredelili za Fiziku, iako su srednje ocene iz tog pred-
meta bile najmanje. Prilikom izbora rukovodili su se sledeéim kriterijumi-
ma: zainteresantnost za predmet, percipirana tezina predmeta i razumlji-
vost nastavnog sadrzaja. UCenici ne bi Zeleli da polaZu Istoriju i Biologiju
jer ih, uglavnom, ne interesuju ti predmeti.

Limitacije

Osnovna limitacija je vezana za veli¢inu uzorka. Stoga bi naredna is-
trazivanja trebalo da obuhvate vedi broj ucenika, kao i da ispitaju joS neke
faktore koji bi detaljnije objasnili dobijene rezultate.

Preporuke

Na osnovu dobijenih rezultata mogu se izvesti dve osnovne preporuke:

na Siroj populaciji je potrebno primenjivati nastavne metode koji pod-
sticu aktivnu ulogu ucenika, kako bi se podstakla njihova zainteresovanost
za predmet i istakla povezanost izuCavanog gradiva sa njihovom nepo-
srednijom okolinom, odnosno uocavanje izu€avanih zakonitosti u svako-
dnevnom Zivotu;

isticanje povezanosti medu predmetima kako bi u¢enici mogli lakSe da
razumeju i povezu informacije u jednu koherentnu celinu, ¢ime bi ucenici
bili u situaciji da pronadu dodirne tacke izmedu fizike i neke druge disci-
pline koja im je mozda bliza i interesantnija, a Sto bi dodatno povecalo
interes za fiziku.
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Abstract

The junior high school graduation exam is the final one that is taken at the
end of compulsory primary schooling. It was introduced for the first time in the
2010/2011 school year, when it included taking three tests; namely in mathemat-
ics, mother tongue and a combined test that included questions from Physics,
Chemistry, Biology, History and Geography. In the 2022/2023 school year, a change
in the third test was introduced so that students choose one subject to take in-
stead of a combined test within the junior high school graduation. The students
can choose between: Physics, Chemistry, Biology, History and Geography. Data
from the Ministry of Education reveal very low interest in Physics and Chemistry
which was the basis for examining the choice of subjects of potentially gifted
students with the aim of determining the way in which the choice was made. 43
eighth grade lower secondary education students with higher abilities for math-
ematics at the “Jovan Jovanovi¢ Zmaj” Gymnasium in Novi Sad participated in the
research. A questionnaire for students was created for this research. The research
was conducted in April 2023. The obtained results showed that the highest num-
ber of students (32) chose Physics because it is the most interesting, understand-
able and easiest of the subjects offered. Also, the largest number of students (35)
stated that they are sure of their choice and would not change it. History (20) and
Biology (14) stood out as subjects that they would not choose because the subject
is difficult or not interesting to them. Since the majority of students competed in
Mathematics and Physics during primary school education, there can be found an
explanation for the significant deviation from the national average in the choice
of the third subject. So, the obtained result shows the correctness of the students’
choice of the third subject for the junior high school graduation exam and their in-
terest in the subject or group of subjects, on the basis of which it can be assumed
that if Physics and Chemistry were presented to students in a way that would
make these subjects interesting, that a greater number of students will choose
these subjects at the national level as well.

Keywords: Junior high school graduation, Physics, potentially gifted.
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NCKYCTBA HACTABHUKA Y PAAAY
CA AAPOBATUM YYHEHULUMA
OCHOBHMX LUKOJ1A

KceHuja XKuskosuh, AHhenuja Hekos Llutypcku,

Jbybuua HeaHosuh buduh, CmureaHa HykuuuH Byukosuh
YHusep3utleiti y Hosom Cagy, [MpupogHo-mattiemaitiuuku paxyniteid,
[JeliapiumaH 3a teotpacpujy, wypusam u xowienujepciuso, Hosu Cag;

Ca)xkeTak

HactaBHuUWM ce y cBOM pajy cycpehy ca TaNeHToOBaHVM yYeHuLMMa 1 NMajy Benu-
Ky yn0ry y npernosHasahy AapOBUTOCTY, @ 3aTUM W 3HaYajHy ynory y soheny Kpos
npoLec kKXOBOr 06pa3oBatba U BaCMUTama Yy LIKOAW. Paj ca 4apoBMTOM JeLioM je
cneumdunYaH 1 3a HaCTaBHYIKE NpejcTaB/ba CBOjEBPCTaH MPOdECOoHaNHN N3a30B.

Y 0BOM pajy je rnprkasaHo nuaoT UCTpaxuBare CrPOBEAEHO Y Majy U jyHY
2023. roanHe, mefly HacTaBHULMMA NMpejMeTHe HacTaBe Y OCHOBHUM LLIKOAaMa
Ha noApyuyjy Al BojsognHe. VcTpaxmBame je BPLUEHO Ca LW/beM Aa ce rnpuka-
Xy HMXOBa NCKYCTBA Y pajy ca AapOoBUTUM yUYeHULMMa - HadnHe rnpenosHasa-
Ha, MeToje 1 0banKe pajia ca AapoBUTMMA, OCTBapMBaHbe capajHe 1 NojpLuke.
AHKeTVpaHo je 81 3aMocneHrx HacTaBHKYKa U HacTaBHWLA, KOjW1 Cy MonyHasaam
eneKTPOHCKWN YMUTHNK, O4HOCHO OAroBapasyn Ha NTaka ojabuparem oArosopa
N N3HOCWAK CBOja 3anaxama.

Ha ocHoBY pesyntarta nctpaxmBaha MOXe ce BUAETW [a Cy Ce roTOBO CBW HacTaBs-
HUUM NpejMeTHe HacTaBe y CBOM pajy cycpenu ca AaposBuTum hauuma, kao 1 Aa
BehnHa X OpraHunsyje AoAaTHY paj ca OBUM yyYeHunUMMa. MojpLuka y pajy v MoTu-
BMCAHOCT Cy HEOMXOAHM KaKo b1 ce moTeHLMjanu JapoBUTUX Pa3BUAN Y MOTMYHOCTU.

KmyuHe peyu: dapogumocm, ocHogHe wkone, IOP3

yBogp, - nojam AapoBUTOCTU

Mojam JapoBUTOCTK 360r CBOje KOMMAEKCHOCTU HUje jeAHOCTaBHO Je-
PUnHMCcaTN. Onncyje ce Kao KBANUTET IMYHOCTW, KOT OA/INKYjy nocebaH cTu
yyera 1 CTBapara Kao 1 NOoCTojarke NHTepecoBakba, akTUBHOCTY U ofpe-
ReH BUA eMOLMOHATHMX U COLMjTaHNX CMOCOBHOCTU. lapoBUTOCT Ce YecTo
noncTtosehyje ca UHTENIUreHLWjOM, KpeaTMBHOLLAY 1 TafeHTOM, ann ce pa-
AV 1 0 MHOTO LWpeM oapehBakby NojMa Koju HemMa jefiHy onLiTenpuxea-
heny gedbuHnynjy. JeaHo o Hajlwmpe npuxBaheHnx ogpehersa jecte Ta ga
je [apOBUTOCT M3Yy3eTHO HEOBNYHO MOHOoAaLlaHe Koje ce orfega y Ksanu-
TETHUjUM W 3HaYajHUjUM NOCTUrHYhIMa Hero LWTOo TO MMajy nojeanHUM ca
CANYHUM ocobuHama (Monosuh, Jlazosuh, Munocasmsesuh, 2016).
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3Hauyere NojMa JapoBUTOCTU Ce KPO3 UCTOPUjY MeHaNo 1 pasnnymTo
aeduHncano. Vinak, BehnHa gedumHumja obyxeata CnocobHOCTU Y3 Koje
Ce jaB/bajy MOTMBALWja 1 BaCMUTHO- 06pa3oBHM npouec. [Mojam gaposu-
TOCTK ce feduHMLLE N KAao CKyn O0CO6MHA KojuMa MojeAmHal, ocTeapyje
HaTnNpoceyHe pesynTaTe y jefHOj NN BULLE 06/1aCTV paja U Koju ce npe-
Nno3Haje Kao BpejaH AoNpuHOC y Toj obnactu (Biuk, 2021).

MpBa cxBaTakea AAapPOBUTOCTU ULLAA Cy O NPeToncTaBke ga ce paan
0 KBa/nMTeTy KOju ocoba nam nMma uam Hema, AOK NMpema HOBUjUM CXBa-
TarbMMa Ce OHa mocMaTpa Kao coumjanHo ogpeheH ¢eHomeH. Moueun
npoyYaBaka AapOBUTOCTN 0ByxBaTajy UCTPaXMBarba 0CO6KHA HATMpPO-
CeYHO MHTeNUTreHTHWX nojednHaua. HakoH yBuhara ja oBakBa CxBaTa-
Ha AapOBUTOCTU MMajy BpojHe HefoCTaTkKe, jaBuna ce NoTpeba 3a Aa/bUM
npoy4yaBaklIMa 1 JOLLO je A0 HanyLlTaka Mepera MHTenureHyuje Kao
KpuTepmjyma AapoBuUTOCTU. JlapoBUTUM Cy ce rmo4venn cmaTpaTu noje-
AVHLUM KOjW CTBPAjy MHOLUTBO HOBUX MJA€ja, @ CNOCOBHOCT AMBEpPreHTHe
npogykumje, O4HOCHO GNYEHTHOCTU NAeja Mepuo ce TeCTOBMMA KpeaTuB-
HOCTW. ¥ KaCHWjUM UCTpaxuBarMMa je 1 3a 0Baj kpuTepujym yTBpheHa
Mana MoryhHocT npegsuhana cTBapanayvkor ymeha v KpeaTBHOCT Kao
camocTanHa ocobrHa ce ogbauyje (Misi¢, 2015).

CaBpeMeHn HaunH gedunHNCarba AapOBUTOCTM MpUAaje BaXKHOCT MOCTUT-
Hyhy. JeaHa o HajBuLLe NpuxBaheHWX gePUHULMja AaPOBUTOCTU Ce YpaBo
npema Tome ogpefyje, 04HOCHO roBOpU Aa JapOBUTOCT NPeACTaB/ba CBOje-
BPCTaH CKNOM 0CObUHA KOj1Ma MojeAnHaL, TPajHO NOCTMXe HAaTNPOoCeyHe pe-
3ynTaTey jefHOj AW BULLE NOAPYYja JbyAcKe AenaTHOCTU. Ha oBaj HaumH ce
AedurHVLLe NPOAYKTMBHA AAaPOBUTOCT, @ OCMM He HaBOAM Ce 1 NoTeHuumjan-
Ha 4apOBUTOCT, jep Aa bu ce y camoM NocTUrHyhy AapoBUTOCT MOT/1a UCKa3a-
T, NojeanHaL, Tpeba fa nocesyje oagpeheHun noteHumjan koju he omoryhuti
pa3Boj cnocobHoCTM Ao oApeheHor cTeneHa. YTuuaj cpeinHe ce Takohe Ha-
BOAM Kao BaxaH pakTop y3 nocturHyhe 1 noteHuumjan nojegnHua. Coumjan-
He npuanke Tpeba fa byly CpeMHe Ha Npeno3HaBaHe, NOAPLUKY U paj Ha
pasBujakby KOMMeTeHLMja AapoBUTUX NojeanHaua (Misi¢, 2015).

O6pasoBame JapPOBUTUX YUEHUKA

Y NpowiocTn je rognHama 6uno onwTte npuxsaheHo MuUL/bere Aa
TaNeHTOBAaHOj U apoBUTOj AeL Hije noTpebHa noApLuKa 1 AoAaTHU paj,
ca wKMMa Huje 6o opraHnsosaH. OBakaB CTaB je JOBeO A0 Tora Aa ce
Mepe pa3Boja y obpa3soBary gaposuTux haka notnyHo 3anocrtase. [o-
cnefrunx geleHunja je AOWI0 A0 NPOMeHa 1 NocCTasno je jacHo Aa je u Aa-
poBUTMMa NoTpebHa nocebHa Naxra 1 NOAPLLKA, Y CKAady Ca HUXOBUM
CNOCOBHOCTNMA, KaKo 61 ce HhUXOB NOTeHUMjan pa3BmMo Ha Hajbo/bn Ha-
4uH (Mpotuh, Tatnh JaHesckn, hypuh, 2009).

Y MHOrM 3em/bamMa je NPMMETHO Aa Ce CBe BlLLe pecypca yiaxey obpa-
30Bakbe 11 HApoUNTO y 06pasoBarbe TaneHToBaHe geLe. lapoBuTy y4eHnLUm
nMajy KomnaekcHe notpebe 1 ga 6m gobunn agekBaTHO obpasoBamse, no-
TpebHO UX je npe cBeTa TayHo naeHTudumkosatu. [a nn he cBoje ocobuHe
JOXMBETN Kao TepeT nnn MoryhHocT 3a HanpegoBsarse, y Hajsehoj Mepu 3a-
BMCW Of ApYLUTBa OAHOCHO OKPYXekHsa Yy KOM xmBW (Barzut, Blanusa, 2015).



WORKING WITH THE GIFTED: METHODS AND PROGRAMS 39

Y BenvkoM 6pojy 3emasba y EBponn obpasoBatse AaPOBUTUX YUEHU-
Ka nocTtaje akTyenHa TemMa 1 UCTpaxuvBakba Cy Nokasana fa ce cBe BuLle
OpraHun3syjy pasnnymnTi 061MLM HacTaBe 3a AapoBUTE yYeHUKe, Kao U ja
ce Texxn Behoj pasHOBPCTHOCTM HAacTaBHUX Mepa 1 fedUnHNCaHy 06paso-
Bakba AAPOBUTUX Y 3aKOHCKNM OKBUPUMA. BehrHa 3emasba pagu Ha yca-
BpLLaBaky HacTaBHMKA Y 0BOj 06/1aCTN N Ha YK/by4dBaky 06pa3oBara
JApOBUTUX Y OCHOBHW MjaH 1 nNporpam obpasoBatsa byayhnx HacTaBHU-
Ka. HaBoau ce n 1o Aa y HeK1M gpxxkaBama AapoBuTK Haum nmajy npas-
HO perynucaH cTaTyc. M3BewTaju cy nokasanu Aa je Hajsehun Hanpeaak
yuunreeH y LLBajuapckoj, Hemaukoj n y Bennkoj bputaHunju, 4ok peunmo y
®PUHCKO]j HMCY youeHe 1 3abenexeHe Benke NPOMeHe jep y OBOj Ap>kaBu
AndepeHuUMpaHa HacTaBa oZ camor noveTka Beh noctoju (MpoTtuh, Tatuh
Janescku, Bypuh, 2009).

Y HaLloj 3eM/by NOCEBHM 06IMLM pajda Ca yYeHULMa Cy MoYenm Ja ce
yBOJe cefjaMAeceTuX rogHa XX Beka, MpBeHCTBEHO Y BUAY BAHHACTaBHHNX
aKTWBHOCTW, BaHLUKONCKOr paja, JoJaTHe HacTaBe 1 CIMYHO. Y TO Bpeme
je oTBOpeHa 1 NpBa LWKoa 3a AaposuTe hake - MaTemaTnyka rmumHasmja
(Barzut, Blanusa, 2015). O6anum HacTaBe 1 paja ca JapOBUTM yueHMLMa
KOju cy yBefeHn cegamMmeceTnx rognHa XX Beka v ja/be nocroje y aktyes-
HMM 3aKOHCKMM oZpesbama 1 To Cy akuenepauuja (ybpsasame), oborahu-
Bakbe 1 rpynmcakse no cnocobHOCTMMa, OA4HOCHO U3/Bajarbe Y CneumjanHe
LWKone n ogesbersa (Antapac Anmutpnjesuh, Tatuh JaHescky, 2016).

TFpynucare no cnoco6Hocmuma. 3aKOHOM O OCHOBaMa c1cTeMa obpa-
30Bakka M BacnuTarea (,Cn. MhacHuk PC* 6p. 88/2017, 27/2018 - 4p. 3a-
KOH, 10/2019, 27/2018 - ap. 3aKoH, 6/2020i 129/2021) ce nponucyje ga ce
06pa3oBHe NoTpebe yyeHmKa N3y3eTHUX CNOCOBHOCU MOPajy YBaXNTU Yy
pesoBHOM CUCTEMY, Y MOCEBHMM Ofe/bersMa UAN LLKOAN, LUTO Y NPaKCK
npeacTas/ba n3jBajakbe gaposutix haka. MoryhHOCT 3a peannsauumy no-
CTOjW TeK Ha HMBOY CpeArber o6pa3oBama, OCMM 3a JapOBUTOCT Y 061acTn
6aneta 1 My3uke, 40K Yy OKBMPY OCHOBHOI 0bpa3oBaHa CaMO JapoBUTa
Jeua y obacti matemaTrke Mory y CTapujuM paspesriMa OCHOBHE LLKO-
ne fa 6yay n3aBojeHa 13 pefOBHMX LWKoa 1 npehly y Matematuuky rum-
Ha3snjy (Antapac Aumutpujesuh, Tatuh JaHesckun, 2016).

3aKOHOM O cpefHeM 06pa3oBamy 1 BacnmTakby NPOMNMCaHO je NoCTo-
jarbe YMeTHNUKKMX LWKONA U creumjann3oBaHnX rmMHasmja n yyeHnymma
je gata moryhHocT ga y3 noxahame cneyunjanHmx wkona éyay ncrospe-
MEHO YNUCaHW y perynapHy LiKony. Mlako Ha HalumMm npocTopmrma crnewm-
janHa HacTaBa 3a Ta/leHTOBaHy Jeuy UMa Ayry Tpaauuujy, 1 Aasbe nocroje
npobsiemMu Koju KoYe pa3Boj 1 YCMeLIHOCT OBe HacTaBe - 3aCTapenocT Ha-
CTaBHUX CpeAcCTaBa, HeAloBO/bHA MOTMBWCAHOCT HAaCTaBHUKA, 3acTapenu
KOHLeNTV obpasoBaksa 1 Apyro. Takohe, Bennku HejocTaTtak jecte N TO
LWTO cy 360r nokaumje oBakBe LUKONE HeJOCTyrNHe BenKOM 6pojy aeLe
M TO LUTO Ce y OBWM LUKO/SaMa paan camo y okBupy ogpeheHunx obnactm
(MaTemaTunKa, yMETHOCT), Te YYeHULM Hemajy Npuanky Aa y sehoj mepu
pa3Bujy CBOje TaneHTe y Apyrum obnactmma (Barzut, Blanusa, 2015).

Y6p3asare (akyenepayuja). MoryhHOCT y6p3aHoOr LUKOMOBaka je Yy
HaLLOj 3eM/bM peryamcaHa 3aKkoHOM U 0byxeaTa: paHuju Nosasak y LKo-
Ny, paHWju Npenasak y cpeary LUKOJY, 3aBpLueTak LUKONOBaka Yy POKY
kpaheMm og npegsuhieHor 3aBpLUaBaHeM [JBe LLIKOJICKe roAnHe Y TOKY jed-
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He, 3aTUM NapanenHo 06pa3oBakbe Y My3UUKMM U BAaNeTCKMM LLIKOaMa,
Kao 1 napanenHo rnoxahawe ABe cpeArse LiKkone (Antapac Aumutpuije-
Buh, Tatnh JaHesckn, 2016).

O6ozahuearse. Y LLIKOIAMa Ce Ha CBVM HBOVMa 06pa3oBara yyeHu-
L1 ca NocebHNM NHTepecoBarkMMa 1 CMOCOBHOCTMA NOACTMYY KPO3 pe-
anunsaumnjy AofaTHe HacTaBe Y OPraHM30BakeM Pa3NNYNTUX aKTUBHOCTH,
KOjn NpeacTaB/bajy BUA oborahrBama njaaHa v nporpamMa BaH pejoBHe
HacTase (Antapac AumutpujeBuh, Tatuh JaHeBcku, 2016). JoaaTHU paj
npeACTaB/ba Haj3aCTyN/beHUju 0BMK MNOoApLLKE AAPOBUTMA, ann 3aKOHOM
perynncaHo Bpeme peanmsalmje 4ecTo HUje 40BO/bHO 3a MOCTU3ake Xe-
JbeHnX pesynTaTa. LUkonoBare AapoBUTUX Y peAOBHUM pa3speanma y3
oborahuvBame HacTaBe 1Ma 3a NPeHOCT TO LUTO Ce yYeHULN npunpemMajy
3a XMBOT N paj Yy rpynu BpLUHAKa pPasiNUYnTMX MHTepecoBamwa WU Cro-
COBHOCK, rAe perynapHu paspeau npeacTaB/bajy NMOrojHuje okpyxeme 3a
CTMLUaHe counjanHnx BelwTnHa. MehyTnm, ako je 6poj yueHuka y ogesbe-
HbYy CyBMLLE BeNVK WU ako HacCTaBHULWM HeMajy AOBO/BHO MOTMBauuje 3a
paj 3a TafeHTOBaHUM MojeANHLNMA, Xe/beHW pe3ynTaT Mory n3octatiu
(Barzut, Blanusa, 2015).

MeToponormja ncrpakmesawa

Lnmb cnpoBefeHor NWAoT NCTPaxXmnBakea jecte nprkas NckycTasa Ha-
CTaBHVKa NpeAmMeTHe HacTaBe CTeYeHUX y pajy ca AapoBUTUM yYeHULIN-
Ma - HauylH Npeno3HaBaka JapOBNUTOCTU Yy OKBMPY HACTaBHOT NpejMeTa,
ynoTtpeba mMeToAa 1 06a1Ka paja ca JapoBUTUMA, NPUMEHa VHANBUAY-
anHor obpasoBHOT M/1aHa, Kao 1 OCTBapMBame capajhe y Luby noap-
LLKe JapOoBUTUM NojeAnHLMMA. 3ajaTak UCTPaXMBakea je Ja ce aHan30Mm
AO06MjeHMX OAroBOPa V3BPLUM NPUKA3 HUXOBUX NCKYCTaBa, MO3UTUBHUX
N HEeraTMBHWX, Paju NocTU3ara KBanuTeTHMjer paja ca 4apoBUTUM yye-
HULMMa.

Y oBOM pajy NpeAcTaB/bEeHO je NCTPaXMBaHe CNPOBEAEHO Y Majy n
jyHy 2023. rogviHe, rae cy y4ectBoBaav HaCcTaBHMLM NMpeiMeTHe HacTaBe
3anocieHn y OCHOBHUM LUKOama. 3a Npukyn/barbe nogataka kopuhe-
Ha je Google aHKeTa, KOja je nocnata Ha 3BaHWYHe efleKTPOHCKe ajpece
OCHOBUIX LLIKO/1a Ha nogpydyjy Al BojsoavnHe v noje/beHa nyteM HacTas-
HUYKWMX Tpyna Ha APYLUTBEHUM MpeXxama.

YANTHUK je 610 aHOHMMaH 1 CNpoBejeH Ha A06pOBO/LHOj OcHOBU. Ca-
CTaB/beH je CaMOCTaIHO, NCK/bYUMBO 3a MOTpebe NCTpaxmBarba 1y CBPXY
fobunjarba WTO NpeunsHnjux pesyntata. MNpseu geo obyxeaTta coumo-Ae-
Morpadcke nojartke NCNUTaHMKA, AOK Ce Y APYroM Aeny Hanase nutamay
Be3M Ca UCKYCTBMMA U paZioM ca JapoBUTUM yYeHULnMa.

Pe3yntaTm ucTpakuBakba U AUCKYCHja

HakoH 3aBpLUeHOr NWUAOT UCTPaxXKMBarba 1 Npernega nonyHeHnx aH-
KeTa, 610 je 81 KOMMNIETHO NOoMNyHEeHNX 04roBopa. Mehy ncnntaHnumMma
je 6uno BuLe ocoba XeHcKor Nona, Yak 85,2% aHkeTupaHx, AOK je Mmy-
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LKUX UCNUTaHKKa 6uio 14,8%, LUTO je 1 04eKMBAHO jep Cy Y OBOM NO3UBY
YrNaBHOM 3acTyr/beHe XeHe. Behu 6poj HacTaBHWKa paan y rpasoBrmMa,
HUX 65,4%, AOK je 34,6% 3an0C/IeHO Y LWKO/aMa Koje cy y cenvnma.

Hajsehun 6poj aHKeTupaHWxX HacTaBHKKa UMa o4 16 g0 25 rognHa paa-
Hor cTtaxa (38,3%), 3aTuM c/iefe HaCTaBHULM Ca PajHUM VUCKYCTBOM 0/ 6
40 15 roanHa (28,4%). Tpehu no 6pojHOCTM Cy UCANTaHULM Ca HajBuLLe
MCKYCTBa y pagy (24,7%), a HajMakse je 3anoC1eHNX Koju pase Mame of 5
roanHa (8,6%) (Tabena 1).

Ta6ena 1: VicnuTaHuUm No Noay 1 rogMHamMa pagHor NCKycTea

YKyrnHo Ypeo (%)

Mon

MyLiko 12 14,8

XeHcko 69 85,2
MecTo WiKone

Mpag 53 65,4

Ceno 28 34,6
FoauHe pagHor cTaxka

Marse og 5 roanHa 7 8,6

04 6 go 15 rogmnHa 23 28,4

04 16 go 25 rogmnHa 31 38,3

Mpeko 26 rognHa 20 24,7

| YiynHo | 81| 100,0 |

Mehy HacTaBHMLMMA KOjW Cy Y4eCTBOBaNN y aHKETHOM UCTPaxXnBamy
HajBuLLe je 6BKNO HacTaBHWKa reorpaduje (21%) 1 cpnckor jesnka (15%),
a MpoueHarT 3acyTrn/beHOCTW CBUX NpeamMeTa Koje npeaajy ncnntaHm Ha-
CTaBHULM MOXE Ce BUAETU Ha padurKoHy 1.

MpadukoH 1. MpoueHaT 3acTynN/bEHOCTN HacTaBHUX NpeaMeTa

30 1%1%

ap

8% My3uuKa KynTypa

= reorpaduja
CPMCKL je3nk

= CTPaHW je3unk

LROVEVE]
MaTemaTika

6% )
TexHuKa 1 TexHonoruja

= xemuija
= nctopuja

6% 15% 6vonorvja

L q)l/lBI/I‘-{KD BacnuTame

= rpahaHcko

uyBapv npupoje
= uHpopmaTmka

8% 10%
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[lapoBUTOCT yueHnKa npejcTaB/ba 13a30B 3a CBAKOr HACTaBHMKa 1Y
Hajeehem 6pojy cnyyajeBa ynpaBo HacTaBHULM MPBU NpUMeTe NHANBU-
AyanHe noTteHuujane. [lapoBUTOCT Kao CKYM M3Y3eTHUX CMOCOBHOCTU Yy
jeAHo] nnn BULe 061acTK Npe cBera Tpeba npenosHaTn, Kako 6w ce ca
TVUM NOjeANHLIMMA MOT/I0 PaAUTWN Ha NPaBWN HauKH. Y BeankKom 6pojy ciy-
YajeBa yUeHWLM MHTepecoBara 3a ogpeheHe HacTBHe 061acTV Nokasyjy
Y HXKUM pa3pesrma, Mako ce eo HacTaBuX NpeAmMeTa jaB/ba MpBu MyT 04
netor paspeza.

be3mano cBM HacTaBHULM KOju cy y3enn yyewhe y NuaoT UCTpaxu-
Bary (97,5%) cy ce y cBOM focajallmbemM pagy CycTpenu ca AapoBUTUM
hauuma. Ha nutawe o HauMHy nperosHaBarba AApPOBUTOCTU Janun cy
panvynTe oAroBope, Koju MOry jja ce CBPCTajy ¥ HEKOIMKO uennHa. Ha-
CTaBHWNLIN CYy KOA AApOBUTE JeLie MPUMEeTUAV Npe CBera Xesby 38 HOBUM
Ca3HakMa, Koja ce 1CrosbaBa KPo3 akKTVUBHOCT Ha Yacy, paZo3HanocT v
3aMHTepeCcoBaHOCT 3@ HOBe CajpXaje, Koju Cy 1 BaH JoMeHa ogpeheHor
HacTaBHoOr npeAmeta. Hasenn cy ja je Koj oBe JeLe NMpuUcyTHa Benurka
MOTUBUCAHOCT N TpajHWja nocseheHOCT, NPOMULL/bakbe O HacTaBUM Te-
MaMa 1 HUXO0BO Mo3BesnBane ca Beh nocrojehM 3HawnMa. Kog gapo-
BUTE JeLle je yoUueHO Ja Majy pa3BunjeHO BP0 jaCHO U NMPeLn3HO KPUTUY-
KO MULL/bEH-E U IOMNYKO 3aK/byUnMBakse, JaBare 04rosopa 1 3ak/byyaka
KOju Ce He MOTY YyTN KOZ, OCTaINX YYEHMKA 1 KOjU CY yTeMes/beHN Teopuj-
CKVIM 3HaH-EM.

YyeHunummMa Koju ce nsaBajajy CBojuM TaneHTMMa noTpebaH je noce-
6aH 1 Apyrauujn NpucTyn y BacnnTHO-06pasosHOM pagy. Ha ocHoBy oJ-
roBopay CrpoBejeHOM NMUIOT UCTPaXBakby casHaje ce Aa je BehvHa Ha-
CTaBHWKa OpraHmn3oBasna Ao4aTHU paj ca ydeHuymma (91,4%) - Hajuwe y
061Ky YacoBa gogaTHe HacTase (70%), a 3aTVM Kao c10604He aKkTUBHO-
cTn n cekumje, MOM-3 nporpam, pagunoHuLe, NpunpemMe 3a TakMnYerse,
n3paja CnoXeHUjuxX 3agaTaka Ha Yacy 1 CIMYHo. [leo ncnutaHmx Hacras-
HU1Ka (6%) He opraHu3yje goJaTHe 0bnuvke paja.

MpadukoH 2. 06ANLM JodaTHOT paja ca 4apoBUTOM AELOM

6%

= A0AaTHa HacTaBa

cnobogHe akTUBHOCTY / cekumje

18%

= He opraHu3yjem 404aTHU paj

= pUnpema 3a TakMnyerbe, CIoXeHUju
3ajauu Ha yacy, MOrM-3, BaHHacTaBHe
aKTUBHOCTW, 6e3 paja ca AapoBnUTUM
yueHuuma
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JojatHn pag ca yyeHnUMMa 3axTeBa U Bpeme 3a NpunpemMy u peanu-
3aunjy. Ha nuTtarwe o BpemeHy noceeheHoM pagy ca gaposuTtum Hauuma,
71,3% aHkeTMpaHWX HAaCTaBHMKA je HaBeso Ja U3/ABaja jefjaH vac Hejelb-
Ho, 13,8% ABa Yaca HegesbHO, 3,7% M13ABaja TPU U BULLE YacoBa Hele/bHO;
11,3% ncnutaHrka He opraHusyje gojaTHe vacoBe, anu Mehy krMa je feo
OHUX KOju paj ca apOoBUTMIMa OpraHun3yjy y OKBMpPY pesoBHe HacTaBe.

BehunHa ncnutaHmx HacTaBHMKa je 0 MeTodama paja Koje Kopucrte y
pajy ca JapOBUTOM AeLiOM Hanwucano Ja KOMOWHYjy BuLIE PasanynTLX
NpUCTyNa, a Npe ceBera Kopucre UaycTpaTMBHO-AEMOHCTPATUBHY METOAY,
npakTUYaH, rpyrH1 N NCTpaxmnsBadky pag, AnjanoLlky MeToy, Kao 1 rnpo-
LWwnpmnBame n oborahrsare cagpxaja Kpo3 nspagy AoAaTHUX 3aAaTaka U
JApYror HacTaBHOI MaTepujana Koje npyxajy ydeHumumma.

WHOueudyanHu o6pa3zoeHu naaH. JndepeHumjalmja n MHANBUAYaNN3a-
Unja HacTaBe NpeAcTaB/bajy Hajbo/bM HAaUMH yBaXaBaka NOCebHNX noTpe-
6a yyeHuKa y obpasoBamny. KoHuenT MOMM-a y Halwoj 3eM/br NpeAcTas/ba
OKBMP 33 NOACTULAHE YYeHMKa N3Y3eTHUX CNoCoBHOCTM 1 oapehyje ce kao
JAOKYMEHT KOjM Ce MnaHupa 1 CNpoBOAN A0JaTHa NoApLUKa y 06pa3oBarby
1 BacnuTaky nojeanHua. 3a gaposuTte ydeHuke NOM-3 nogpasymeBa 060-
raheH 1 NpoLUMpeH nNporpam LwkosioBaka. NOM-3 ocum oborahmneara mMo-
Xe Aa 0byxBaTa 1 ybp3aBarbe 1 13Bajake Kao Mepe MoApLUKe 1 Kao Takas
Jaje HacTaBHMLMMA 1 CTPYYHMM CapagHuLMMa MoryhHOCT Aay capajrn ca
JAPOBUTOM JELIOM N HUXOBUM POAUTE/bMMA KPenpajy onTrMalHe ycnose
3a noapLuky (Antapac Aumutpujesuh, Tatuh JaHescku, 2016).

OcHoBHa ynyTcTBa 3a 13pagy, MOryRAHOCTM 1 orpaHnyera y niaHm-
pary U crnposohewy NHAMBMAYaNHN30BaHe nojpluke gebuHMCaHa cy
MpaBUAHNKOM O BAVXKMM YNyTCTBMMA 3a YTBphMBaHe NpaBa Ha HANBU-
AyanHu 06pa3oBHU NaaH, kerosy NpUMeHy 1 BpegHoBakse (,Cn. MnacHmnk
PC". bp. 74/2018). Y voemy ce HaBoJe yyecHWLUW y npoLiecy nspage NOTM-a
- NpeAMETHN HAaCTaBHUK, paspeaHu CTapeLlnHa, CTPYYHW capagHuK, yde-
HUK U HeroBun pogutesin/ctapaTtemsin. Takohe cy yTBpheHu n enemeHTH
NOMM-a; To cy: megarowwky Npodua yuyeHmnka y Kome cy HaBefeHe Heroee
noTpebe 3a NOAPLUKOM, NAaH MHAMBUAYANN30BaHOT paja ca npeanosnma
ajlekBaTHUX BMUAOBa nNpunarohaBawa HacTase cneuyndrnyHmmM notpebama
M NNaH aKTUBHOCTU KOjLIM Ce 06yXBaTajy KOHKPETHM KopaLm 1 3ajaLim Ko-
jn he 6uTn cnpoBegeHun (Antapac Aumntpujesuh, Tatuh JaHescku, 2016).

Y npakcn je npumMeHa WNOTM-3 npoxeTta 6pojHUM NUTakwnMa Koja cy
BaH OKBMPA 3aKOHAa 1 Herosa NprIMeHa je y 0BOM TPeHYTKY HUje BennKa.
HactaBHMLUMMa KOju Cy y4ecTBOBaAN Y MPUKA3aHOM MUIOT NCTPaXMBaHy
je NocTaB/beHO NUTake Aa N Cy HeKor o4 Aeue npeanoxunu 3a MOrM-3
1 bnx 67,5% je ogorosopuno ga Huje. OHKM KOjU Cy Ce U3jacHUIN Aa jecy,
VIMann cy 3aTUM NUTake 0 TOMe Ha KOoju HauuH je NOTM-3 gonpmnHeo Ha-
npegoBamy yuyeHuka. Ogrosopu cy nokasanu ja je npmmeHa MOM-a 3y
jeAHaKoj Mepy MoMOraa HanmpeTKy Y yCBajakby HOBUX cagpkaja 1 6o/bem
nocTurHyhy Koje ce BUAM Ha OCHOBY OMLLIEr ycrexa 1 ycrnexa Ha TakMmuye-
FMMa. 3aTUM, Y4eHUUM cy uManu Behy MoTmMBauwjy 3a paj 1 ycnewHuje
Cy oBnajaBanv BelUTUHaMa y HacTaBHOM npouecy. [leo aHKeTVpaHUX Ha-
CTaBHMKa je HaBeno ga VIOM-3 Huje fonpuHeo 60/beM pajy ca JapoBUTUM
yYeHnUMMa, a Aeo Ja joll yBekK HemMa noBpaTHy nHopmauujy jep cy Tek
noyenu ca npumMmeHom MOr-a.
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NaeHTndrkaumja AapoBUTUX yHEHKMKa je TeK NPBKM KOopak y pagy ca
faposuTtuMm RQaumma. [la bm kpo3 BpeMe BacnUTHO-06pPa3oBHU paj bumo
KBanWUTETaH W ycreLluaH, HeonxoAHa je MefycobHa capasara Mehy yueHu-
LUMa, HUXOBUM POAUTE/BUMA, HAaCTaBHULMMA, NCUXO103MMa, NeAaro3u-
Ma W APYrUM CTPYYHUM MLMMA 33 paj ca AapoBUTMMa. Ha nutame o
NOAPLULIA 1 capairy Ha TpadrKoHyY 3 ce MOry BUAETU OATOBOPY aHKeTU-
paHMX HacTaBHUKaA.

lpadukoH 3. Capagma y pasy ca JapoOBUTOM JeLoM

30
37.3%

25 32%

20

15

13,3%
10
9,3%
5
4%
27% 1,3%

) B O es

poanTe/bU /  KONere v3 LWKone CTpyyHe ciyx6e  PYKOBOACTBO — /Apyre yCTaHOBE  HU Ca KM ca cBuMa
CcTapatemsn Yy wkonu wkone BaH Wkone
yueHuka

MpubnmxHO TpehrnHa aHKeTUPAHUX HaCTaBHMKA je Kao Hajbosby Ha-
Besa Ccapajhy Ca poauTe/byMa yyeHurKa, 3aTuM TpehrHa UcnmTaHmx je
Hanwncano Ja Cy To KoJiere 13 LWKO/e, y Mak0j Mepu ce capajHa oABuvjana
Ca CTPYYHUM cnybama 1 pyKoBOACTBOM LLKOJIE, @ MOHajMakrbe ca Apyrnm
yCTaHOBaMa BaH LLUKo/e.

3aKk/byyak

[lapoBUTOCT nMpeAacTaB/ba 60ratCTBO CBakOr ApYyLUTBa, Y Koje je no-
TpebHO KOHTUHYMPAHO ynaraTu, Kako bu ce nojeagnHumma omoryhumo Le-
NOBUTW INYHU Pa3BOj M OCTBapeHe MakCMMyMa NoTeHUmjana Koje y cebu
nMajy. [la 61 ce AOCTUrAN HATNPOCEYHU U TPAjHU pey3nTaTh of n3lys3eTHe
je BaXHOCTV Ao6po nNnaHMpare 1 NpunpemMame H13a noctynaka y pagy,
kKao 1 MehycobHa capajha poAnTesba, HaCTaBHVKA U APYTUX CTPYUHMNX
INLa 1 BIX0Ba CTanHa egykauuija.

WNckycTBa HacTaBHMKa y pajy Ca fapOBUTOM JeLioM Cy pasanyuTa -
YrNaBHOM Cy MO3UTMBHA, anu UMa 1 HeratMBHUX. HactaBHMLUM cy carna-
CHW Yy TOMe fa ocehajy BenMKo 3a40B0/bLCTBO Y pajy ca AeLoM Koja cy 3pe-
Nvja o4 BpLUH-aKa, Koja cy MOTMBMCaHa Aa y4e 1 ca3Hajy, Koja cy Map/bMBa
1 OArOBOPHa U rAe je MpucyTHa No3nTUBHa padHa atMocdepa. Victuuy aa
je ca HuMa NCTOBPEMEHO 1 3aXTeBHO U JTaKO PaguTy, OAHOCHO NOTpebHa
je Temes/bHa NpunpemMa 3a HaCTaBHU NMpoLec, anu eHTy3rjasaM 1 eHepriuja
fapoBuTe fele Aajy MpaBmn CMMUCA0 HAaCTaBHMYKOM No3mBYy. icnuTaHu Ha-
CTaBHULW Cy HaBenu ga ocehajy BeAnKO 3a,0BO/bCTBO Kaja BUAe pesyn-
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TaTe paja Ca AapoBUTOM ZEeLOM U BUXOB Hanpegak - ycnewHa ydyewha
Ha TakMM4YewVMa, cMoTpama 1 npupegbama, Koja MoTmsMLYy 1 Hake 1
HacTaBHWKe 3a Jla/ba aHraXoBama.

HeratvBHa MCKyCcTBa HacTaBHMKA Yy pajy ca AapoBUTOM JeLoM ce y
Hajsehoj Mepu cBOAe Ha HejoCTaTak BpeMeHa Ja Cce OBMM y4YeHUUMMa
noceeTe Ha NPaBX HAYMH. Y3pOK TOMe aHKeTUPaHW HaCcTaBHULW Hanase
y NPeobUMHUM agMUHUCTPATUBHMM MOC/AOBYMA KOje BpLUe, Kako Yy pe-
JOBHOM pajy, Tako u y oksupy MNOTM-a 3. NcnntaHuum cy HaBenu cy Aa
He NoCTOoju NOACTMLIA]j HW 3@ HacTaBHMKe HK 3a hake koju page no NOIM-3
nporpamy, a NoApLuKa 1 capagha yecto nsocrtajy. lNpobnem 3a HacTas-
HVIKe KOju paje ca JapOoBUTUM YYEHULMA je HeJ0BO/bHA ONpPemM/bEHOCT
KabuHeTa 1 HegocTaTak A4oJaTHOr MaTepujana 3a pag.

Paz ca A4apoBUTUM yUYeHULMMa je BeOMa KOMMJIeKcaH 1 noTpebHa je
Be/IMKa MOTMBMCAHOCT HacTaBKKa Kako 61 OHW 61An Ha NPaBy HaulH BO-
HeHn Kpo3 BaCNUTHO-06Pa30BHK Mpouec. bpojHa MO3UTMBHA WCKYCTBa
yKasyjy Ha TO Ja Ko HacTaBHMKa MOCTOju nocBeheHOCT y pagy, ann je
HEOMXOAHO MPYXUTUN UM MPaBy MNOAPLLKY 1 OCTBAPUTN KOHTUHYMUPAHY Ca-
pajHy CBUX YYECHMKa y HaCTaBHOM npoLecy.
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TEACHERS WORK EXPERIENCES WITH GIFTED
PRIMARY SCHOOL STUDENTS
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Ljubica lvanovic¢ Bibi¢, Smiljana Dukicin Vuckovic¢
University of Noui Sad, Faculty of Sciences, Department of Geography,
Tourism and Hotel Management, Noui Sad;

Abstract

In their work, teachers meet talented students and have a huge role in recogniz-
ing giftedness and then a significant role in guiding them through the process of
their education and upbringing at school. Working with gifted children is specific
and represents a kind of professional challenge for teachers.

This paper presents a pilot research conducted in May and June 2023 among
subject teachers in primary schools of AP Vojvodina, with the goal to demonstrate
their experiences in gifted students educational work - ways of recognizing them,
methods and forms of practice with them, building a cooperation and support.
Eighty-one teachers were interviewed, they filled out an electronic questionnaire,
answering to the provided questions, by selecting among offered answers and by
writing their observations.

Based on the results of the research, it can be seen that almost all subject teach-
ers have encountered gifted students in their work, as well as the most of them
organize additional work with these students. Support in work and motivation are
necessary in order to fully develop the potential of the gifted students.

Keywords: giftedness, primary school, IOP3
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MWLWLJ/bEHE YHEHUKA AAPOBUUTUX 3A
XEMWJY O NPUMEHUN ANTWTANHE UTPE
.BEl N3 COBE" (ESCAPE ROOM) ¥ YUEBDY

XEMUNJCKNX HACTABHUX CAAPXAJA

JacHa Agamos, CiiaHucnasa Onuh HuHkosuh
[MpupogHo-maittiemaitiuuku akyniteit, Hosu Cag, Cpbuja

Ca)xeTak

Y nokyLajy aa nsahy y cycpeT npomMereHnM notpebama JaHallbnX yYeHnKa Koju
e LWKoAyjy y nocT-KoBug nepurogy, HacTaBHULM CBe Yellhe nprMerbyjy HEKOHBEHLN-
OHaNHe 06pa3oBHe MeTO/E, KOje YK/byUyjy 1 MpUMeHy peanHux Uan AUrnTanHmnx ,co-
6a 3a 6er” (eHr. Escape Room - ER) OHe 3a fapoBuUTe yYeHVKe MMajy HU3 NPesHOCTH,
Kao LUTO cy: MOryRHOCT caMOCTanHor paja CorncTBeHNM TeMMNoM, U360p cagpxaja koje
NX 3aHMMajy, N3a30BHN 3aauy, notpeba 3a NaaHMpareM BpemMeHa 1 akTUBHOCTY,
coumjanmnsaumja. Y oBoM pagy UCMUTaHO je MULL/bere 26 nonasHuKa cemmHapa 3a
xemujy y ictpaxnsaykoj ctaHunum MeTHuua (y3pacta 15-16 roamnHa) o nckycTemmMa ca
yyereM XeMUjCKNX HaCTaBHMX CaAp>Kaja Kpo3 NocebHo An3ajHNpaHy gurntanHy ER o
ANCMEP3HUM CUCTEMMMA KOjY CY YYEHULM Y TUMOBMMA peLlaBani Ha CBOjUM MObu-
HVUM TenedpoHnma. ER je cagpkana HEKONNKO TPOAUMEH3NOHANHVIX BUPTYENHUX Npo-
CTOpa 3ak/by4aHuX AUrMTanHMM bpaBamMa 3a uuje je gekoamparbe 6uno NoTpebHo
peLunTr YKYNHO 23 3aaTka pasnymnTX TUNoBa. YUYeHULM Cy HaKOH 3aBpLUeHe nrpe
NCNyHaBakeM YrNUTHYIKA Ha MneTocTeneHoj JIMKepToBOj CKaan mM3paxasanu CBoje
cnarame ca 60 TBpAHM KOje Cy ce OAHOCWE Ha MPeTXojHa UCKycTBa ca ER, ynory ERy
MOTMBaLM}Y 33 y4erbe 1 Y pPa3Bojy BelUT1HA TUMCKOT paja, NCKYCTBY yYera Kpo3 An-
rmtTanHy ER, nHTepakTVBHUM 3aZaumMa U TEXHUYKMM 13a30BMMa Y NPUMEHN Anrn-
TanHe ER. MuvL/bere yueHnka o npumMeHn gurntanqe ER je reHepanHo No3nTUBHO, a
Kao Hajsehe NpeAHOCTV OBaKBOr BUAA yYeHa UCTakau cy: noBehakwe MoTVBaLVje 3a
yyerbe Xemuje Kpo3 3aHUM/bUBU)N HAUNH yYera; NPeAHOCTY ANCKYCKje O 3ajaumMa
N Cyye/baBakba CTAaBOBA Y f0/1aXery [0 TaYHOT peLlera; Pa3Boj reHepUYKX BeLUTH-
Ha - KOMyHWKaLuje, TofnepaHLumje 1 CNocobHOCTA 3a paj y TUMY; fobujare TpeHyTHe
nospaTHe nHdopmaLmje 0 ycnexy y pellaBaky 3a4aTaka, LUTO 0faKLaBa pellaBahe
3a/laTaka C/IMYHOT TUMA; yYeHe KPO3 MeTO/ MNoKyLLaja U rpeLuke.

KmoydHe pedu: dapogumu, escape room, xeMuja, ducnepsHu cucmemu, MOmueayuja

YBopa

Cajalmby yyeHNUN cpearnx LLIKOMa nNpunagajy reHepauumjm yuje je
OCHOBHO 06pa3oBar-e 6110 HapyLleHo naHgemMnjom Kosnga-19 n obene-
XEHO Mpenackom Ha MOTNyHy UAK AenMWUYHY OHNajH-HacTaBy. CMakbe-
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Hbe ApYyLUTBEHE NHTepakuuje 1 NprMeHa HOBMX 06pa30BHMX TEXHOOTMja
JOBeNu cy 0 13rpagme Apyradmjux HaBuKa y ydery 1 pagHnX HaBuka
meRy ydyeHnumma (Lockee, 2021). Kao ,aurmntanHmn gomMmopoun”, yyeHnum
JaHalwkunLe apyraydvje obpahyjy nHdopmauuje, WTO je 13a30B 33 HUXO-
Be HacTaBHMVKe KOju YecTo MMajy notellkoha y ogpxaBaky MoTuBaLuje
1N aHraXxxoBahba yUYeHlKa Kpo3 KOHBEeHUOHanHe obpa3oBHe MeToge. OBO
je NocebHO TayHO 3a AapOBUTE YUYeHVKe, KOju Cy 360r HeJoBO/bHe 0by-
YeHOCTW HaCTaBHMKA 3a AUTUTaNHY HacTaBy YecTo OCTajaNn yckpaheHu
3a JojaTHe cajpXXaje 1 n3a3oBe Koju 0AroBapajy HUXoBUM cneumnduny-
HUM MHTenekTyanHUM noTpebama. CTora faHac NocToju akyTHa noTpeba
3a 06pa3oBHMM MHOBaUWjaMa 1 Ujejama Koje 61 1Mane 3HayajaH yTuuaj
Ha 06pa3oBHO NCKYCTBO AapoBUTUX yueHuKa (Serdyukov, 2017). JeaaH og,
HauMHa 3a NpeBaswnaxere OBOr Npobsema y HacTaBy xemuje je rejmu-
durkauuja. Hajehe npegHocTn rejmmndunkanmje Hactase cy nosehame pa-
CMOHa NaxHe y4eHrKa, nosehake aHraxxoBaha 1 fyxa peTeHunja 3Ha-
Ha. Pasnor 3a 710 je uMkbeHnUa Aa eneMeHTn urpe omoryhasajy npvme-
HY Hay4eHOor Ha peluaBare npobnema 13 CBakoAHEBHOI XMBOTA, Kao U
TpeHyTHa NoBpaTHa MHPOpPMaLMja O ycnexy pellaBaka, Tako Aa y4eHULmM
0AMaXx 3Hajy Kako MOry Aa ce nobosbLuajy.

Mehy AaHalHVM YYeHWUMMa Urpe cy Beoma MnonynapHe, a jefHa o4
OMW/bEHUX aKTUBHOCTU je T3B. ,6er 13 cobe” (eHr. Escape Room - ER) (Fo-
taris & Mastoras, 2019). Y HacTaBHOM OKpYXeHYy OHa Ce MOXe OpraHuns3o-
BaTW Yy $PU3NUKOM NN Y ANTUTAIHOM NPOCTOPY, a MOXe Ce NMPUMEHBaTU
TOKOM yBOheH,a HOBUX Cajpxaja nam, vyewhe, Kao akKTUBHOCT 3a MOHa-
B/bakbe U yTBPHMBakLe rpasmea. Y oba Buaa ER yueHMLM Mopajy Aa peLue
3ajaTtke uan npobneme Koje cy TOrMYKN 1M 1aHYaHO NOBe3aHN Y jeJHy Lie-
NVIHY 1 KopulhereM pasnnymnTix BelTMHA A0NY A0 pellera cuTyauunje
(Saleh Alabdulaziz, 2023). MpeaHOCTU AUTUTaNHUX ER Cy TO LUTO YK/by4yjy
CBaKor NnojeAuHLa, He 3axTeBajy MaTepujajiHa ynarama v wreje Bpeme, a
nopes CTMLaHa 3Haka MPOMOBULLY 1 FeHepuyKe BeLUTUHE - TUMCKW Pag,
KOMYHMKaLVjy 1 BeLUTUHY peLlaBaha npobnema.

MeTtoaonoruja

Luse ucmpaxcusarsa

OBO ncTpaxunBare OpPraHN30BaHoO je ca Xe/boM Ja ce YyTBPAU 4a /i cy
NHOBAaTMBHE METOJe yueHa, Kao LWTO je AUrmTanHo ,bekcTBo 13 cobe” (ER)
norozHe 3a paj ca AapoBUTMM yUYeHULIMMA, C 063UPOM Ha HUXOBY Mehy-
COBHY PasnNYUTOCT, PasnynTe HMBOE 3HaHa W CTUIOBE y4erba. 3aTo je
OCHOBHW Li/b OBOT Paja bv1o NCnnTBarke MULL/bEHA MOMAa3HMKa CeMUHa-
pa 3a xemujy y UC MeTHMUa 0 NpuMenHu ERy yuery 1 yTBphH1Baky 3HaHa 13
jesHe 0bnacTn xemuje (ANCNEP3HN CUCTEMI) KOjy CY MPETXOAHO peLlaBasy.

Auaumanua ER

3a ncnuTVBake MULLbEHA YHEHMKA O YUery XeMnje Kpo3 AurntanHe
ER opabpaHa je HacTaBHa Tema JucnepsHu cucmemu, Koja je yk/by4veHa y
Mporpam HacTaBe 1 yyera HacTaBHOr nNpegMeTa XeMuja 3a NpBU paspes
rMMHasuje (cBM cmepoBmn) U BehrHe cpefrnx CTpyYHMX Wwkona. OBy Ha-
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CTaBHY TEMY yYeHULUN Cy JeNUMUYHO 0bpaanan No4eTKoOM Apyror nony-
roAvwTa NpBOr paspeja, anu je y nporpamom cemmHapa xemuje y NCM
npeasrieHo 13y4aBare 3HaYajHO MPOLLUMPEHNX U Npoayb/beHuX cagp-
Xaja ca KojuMa yYeHULUM HUCY 61N y NPpUAMLM fa ce YNo3Hajy TOKOM pe-
AOBHOr LWKONOBaksa. CBM 0BU cagpXaju 6unn cy yrpaheHny gurutanny ER.

ER je n3paheHa y nporpamy Thinglink, koju omoryhaBa npukas Tpo-
AVIMEH3VOoHaNMHOr npoctopa y o6anky cdepHUx dpotorpaduja (y TexHo-
norujn 360°), yrpahmBare NHTEPAKTUBHUX MYNTUMEAM|CKNX enemMeHaTta
(MHTepaKTMBHUX 3ajaTaka 1 nrapa, BUAEO-KAMMNOoBa, 3By4HMX 3anunca, ¢po-
Torpaduja, TekctoBa y .doc n .pdf popmaTty nTa.), Kao 1 NpaB/bere BUP-
TyenHe Type, 0HOCHO Npenasak 13 jegHe npocropuje y Apyry (¢1o604HO
WUAKN OTK/byYaBaHeM AuUrnTanHe bpase).

Lwnsmb vrpe je 610 ga yd4eHMLM peLle HU3 WndpU Koje oTBapajy nojeam-
He opMape Wau npocTopuje, AeakTnBMpajy jeiHy 6oMoy 1 npoHahy Lwun-
dpy 3a n3nas m3 3rpage y napk. YueHnUMMa je npe noyeTka urpe npuka-
3aH NaaH NPocTopuja, 4aTo YMNYyTCTBO 3a KpeTake 1 objallHbeH pacropes
3a/laTaka 1 3Haderse cmbona ca kojuma he ce cpetatu. ObjallkbeHO UM je
1 KaKo Aa ynucyjy pellera 3aZiaTaka Koju npecTasbajy genose wudpu.

[la 61 n3awnm ns ER, ydeHnuM Cy peluaBanu 23 3ajaTka U3 HacTaBHe
Teme Jucnep3Hu cucmemu. BehrHa 3agaTaka yrpaheHnx y ER nspaheru cy
y nporpamy LearningApps y pasnnuntnm obamumma (NuTakba BULLECTPY-
KOr n36opa, NUTara AoMNyHaBama, YKPLUTEHWLA, NUTamwa Ca ynucmea-
HeM 04roBopa, pa3BpCTaBakba MOjMOBA Y rpyne, cnajaka naposa, ypehu-
Bahbe nojMoBa ogpeheHnm pegocnesoM nta.). CBM 0BM 3a4auim Cy HaKOH
YHOLLEeHa TaYHOr peLlera yYeHUUMMa gaBany noepaTHy nHopmaunjy
- 6poj Koju je peo Heke o wWndpu. Hekn 3agaum 6unn cy y obauky Bu-
Jeo-Kn1na (CHUMJ/beHOT KBaHTUTATUBHOI eKCNepuMeHTa), a yYeHuLn cy
[0 pellera A01a3UNn U3padyHaBaH-eM TPaXKeHX nojaraka.

YyeHULM cy Ha MOYeTKY akTUBHOCTW 61K Noje/beHn y TUMOBe 0/ 3-4
yYeHMKa 1 0f, X Ce 0OYEKNBAN0 Aa ANCKYTYjy O 3ajaurmMa 1 3ajeHNUKN
J0nase Jo pellera. MowWTo je CBUM MOAa3HMLMMa OBO 61O NMpBU ceMu-
Hap y VCT1, a onncaHa akTVBHOCT je peasin3oBaHa NpBor faHa ceMmnHapa,
4Y/1aHOBMW TMOBA Ce OfpaHuje HNCY MO3HaBaW.

3a Aenose rpajmea Koje yy4eHnUmM Hucy obpahumsani y CBOjUM LLKO-
nama npunpem/beHn cy AoAaTHW HacTaBHW MaTepujann Koju cy Takohe
yrpaheHn y ER. Y4eHnuM Cy MO Aa NPoYnTajy TeKCTOBE UKW Norneaajy
1 cacnywajy ¢uaMoBe y KojuMa Cy UM npejcTaB/beHn HOBW efoBU rpa-
AVBa, @ KOju Cy UM BUAIM HEOMXOA4HW 3a pellaBahe 3ajaTtaka. Heku o
3alaTaka MOr/in Cy ce peLnT N MeTOLOM MOoKyLlaja 1 rpeLuke, WTO je
Takohe jesaH o4 BUAOBA yyerba.

3a fonaxere J0 KOHaYHOr peLlera yuyeHuuuy cy nmanm 120 muHyTa.
OBo Bpeme je ogpeheHO Ha OCHOBY NPETXOAHOr TecTupara AurutanHe
ER Ha neT cTyAeHaTa XxeMuje npBe roguHe Ha [lenapTMaHy 3a xemujy, 6u1o-
XeMUjy 1 3alTUTY XMBOTHe cpeanHe y Hosom Cagy. Mrpa je 6una Takmu-
YapCKor KapakTepa, 0 YeMy Cy y4eHMLUM obaBeluTeHN Ha NOYeTKy aKTuB-
HOCTW. 3a NobefHNYKM TUM KOju 3a Hajkpahe Bpeme nsahe 13 ER 6una je
npegsuheHa npurogHa Harpaga.

ChepHe doTorpaduje kopuwheHe y y3paanm ER CHUM/beHe cy y nNpo-
ctopujama lMNpupogHo-maTematnykor dpakynteta y Hosom Cagy, y nabo-
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paTopunjama [lenapTMmaHa 3a xemujy, broxemujy m
3aLlUTUTY XMUBOTHE CpeauiHe, Kao N eKCneprMeHTH
KopuwheHn y 3agaumma 1 4OAATHUM MaTepujann-
Ma 3a yyere. AurutanHoj ER ,JucnepsHu cucremmn”
MOXe Ce MNPUCTYNNTU CKeHupareM MNpuioxeHor
QR koga (cavka 1) nam nomohy nnHka https://www.
thinglink.com/mediacard/1719403149657113062.

Cnuka 1. QRkog 3aynasy ER

Y3opak

Y30pak je UnHNI0 26 yYeHVKa NPBOr paspeaa Pasinymntmx cpesHnx
wkona ns Cpbuje - nonasHMkKa ceMmHapa 3a xemujy y NcTpaxmeaukoj
cTaHuuwm MeTHMUa ToKoM jyHa 2023. roamHe. Hajsehun 6poj yueHunka (18
yueHuKa, 04HOCHO 69,23%) noxahao je rumMHasujy NpupoaHoO-MaTemMaTmy-
KO CMepa, YK/byuyjyhn 1 ydeHuke cneuunjaiHnx ofe/bera 4apoBUTMX 3a
XeMujy n 6uonorujy (4 y4eHuka) n 3a matemMaTuky (1 y4yeHuk), Tpy nona-
3HUKa (11,54%) 6UnK cy y4eHULM rMMHa3unje onwTer TMna, a NeTopo no-
nasHuka (19,23%) 61 cy yd4eHUUN cpefroe CTPYYHE — MegULNHCKe U Me-
AVLIMHCKO-XeMujcke LWKose. Y y30pky je 61no 16 gesojumua (61,54%) n 10
Aeyaka (38,46%). [poceyHa cTapocT yyeHurka nsHocwna je 15,8 + 0,43 ro-
AVHe, a cpejHba oLeHa 13 XemMuje 3a Lieo y3opak nsHocuna je 4,92 + 0,27.

UHcmpymeHnm

3a 0BO UCTPaxunBare KOHCTPYWCAH je YNNTHUK Y KOjeM Cy yYeHUUmn
V3HesNN CBOje MULL/bEH:E O MPUMeHW ER 3a yyere XeMuje Tako LUTO Cy Ha
netocTeneHoj ckanm JINKkepToBOT TMMa N3Pasn/iv CTeneH CBOr C/1araka ca
M3HEeTUM TBpAHaMa (1 - onwiTe ce He c1axeMm; 5 - NOTNyHO ce chaxem).
YNUTHWK Cce cactojao o4 60 TBpAHW, OpraHn3oBaHUX y 6 cynckana: npet-
XOAHO NCKYCTBO Yy y4ecTBOBamyY Yy ER; yTnuaj ER Ha MOTUBaLMjY 3a yyerne
XeMuje; TUMCKU pag 1 capaghea y ER; NCkycTBO yyewa nomohy ER; mu-
W/bere 0 3aJaLMMa YKbyYeHUM Yy ER; TeXHUYKN 13a30BM Y kopuhery
anrvtanHe ER.

YueHunuuM cy NONyHWIN YIUTHUK HEMOCPeAHO Noc/ie 3aBpLUeTKa nrpe.

Cmamucmuy4ka 06pada nodamaxa

MNpe obpage ajtemMa y YNUTHUKY CKOPOBM Ha HeraTMBHWM TBPHama
npeBejeHn Ccy y No3nTMBHe. 3a 06pagdy nogaTtaka kopuwheH je codbTBep-
cKkn naket SPSS, v.20.

PesynTtatu n guckycumja

CBW yYeHM LM yCneLwHo Cy 3aBpLUWAn Urpy y npeaBrvhjeHOM BpeMeHy,
HaKOH Yera cy nornyHasaHeM YNMUTHUKA N3HEeN CBOje MULLJbEHE O MNpU-
MeHW anrntanHe ERy ydery xemuje.

MpBa cynckana ogHOCUNA Ce Ha NPEeTXOAHO NCKYCTBO YYeHM Ka ca ER v
HUje yT1LaNa Ha HNXOBO NO3UTUBHO WA HEFAaTUBHO MULL/bEHE O CaMOj
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nrpu. BehrHa yyeHunka (oko 77%) cnoxumna ce ¢ TBPAHOM Aa reHepasiHo
BOJIe Jla Urpajy urpue, anu yak bnx 60% Huje paHuje nmano npuanky
4a yyecTByje y HekoM BuUAy ER, 610 y peanHoM UAn y AUTMTaNIHOM. JoLu
Marb/ BpOoj yHeHKKa je UMao MPUANKY Aa YYn xeMujy Kpos ER - wiix 11%.

MuL/bere yYeHnKa o AUrnTanHoj ER 6uno je reHepanHo No3nNTUBHO.
CpegHba BpeHOCT 3a cBe TBpAH-e (4-60) nsHocuna je 3,83 + 0,56. Ckopo-
BW Ha NojeAnHAaYHUM cyrnckanama kpehy ce y oncery 3,77-3,93 n nsmehy
H X He MOCToje CTaTUCTUYKIN 3HaYajHe pa3snuke (cavka 2).

Cnuka 2. Myuberwe NcnuTaHuKa o pas/iynTuM acnekTuma npmmeHe ERy
yueky xemuje

TexHnukm n3asosy GG .03

zagay I S.52

nckycreo yversa I 5.7/
Tumckn pag n capagrea  ININININIEGNGEGEGEGEEEEEEEEEEN .02
moTueaumja 3a yuerse xemvije I 501

1 2 3 4 5

Muwbera geBojumLa 1 jevaka o npuMeHun ERy yuery xemuije ce He-
3HaTHO pasnukyjy, Kao LUTO je NpukasaHo y Tabenu 1.

Tab6ena 1. Pasnuke y MyL/beky NUCMIUTAHUKA MYLLKOT 1 XXEHCKOT Nnosa o
pasnnuuTM acnekTma npumeHe ER y yuerwy xemuje

Jedaun aesojuume p*

MOTKMBAaLUMja 3a y4ere xemuje 4,17 3,85 0,4302
TUMCKW paj 1 capajha 3,92 3,92 1,0000
WNCKYCTBO yYensa 3,94 3,67 0,6187
3asjauu 3,85 3,80 0,9249
TEXHUYKM N3330BM 3,78 3,88 0,8901

* Mpar noy3zaHocTu

ER BULWe yTYe Ha MOTMBALMjY 3a YUeHe XxeMuje Koj gevaka, Koju cy
N HewWTOo 3340BO/bHUjU CaMUM UCKYCTBOM yyeHa HOBUX CajpKaja Hero
Aesojumue. C apyre cTpaHe, 4eBojunLLe Cy MMaJie HeLLTO Makse npobaema
1 Tewkoha y urparby Urpe Ha CBojM MOBUIHUM TenepoHrMa. Mnak, Hu
Ha jeiHOj CyrncKanm HUCY youeHe CTaTUCTUYKI 3HayajHe pasnuvke nsmehy
NCANTaHMKA MYLLIKOT 1 XXEHCKOr rnona.

TBpAH-€ YHYTap MNojeAnHUX Cynckana vuMane cy pasnmymte npocey-
He BpeAHOCTW (Tabene 2-6). Hymepuuke BpesHoOCTK y Tpehoj KOMoHN y
Tabenama npeacTaB/bajy CpesHi CKOP MULL/bEHA YYEHNKa O HaBeeHO]
TBPAHW. Y NOCNeAH0j KONOHW AAT je NpoLeHaT YYeHK1Ka Koju je MMao no-
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3UTUBHO MULL/bEHE O AATOj TBPAHY (TBPAH-a OLeHeHa ca 4 nnn 5 Ha Jln-
KepToBOj CKasin). 3a HeraTnmeHe TBPAH-€ AaT je pe3ynTaT HakKoH HUXOBOr
npesohera y No31TUBHeE.

Ta6ena 2. Mu/bera yueHnKa o ytuuajy ER Ha kxoBy MoTuBaUUjy 3a yuere

xemuje
% yuyeHuka ¢
p. 6p. cpearsn
TBPAHA NO3UTUBHUM
TBpAHE cKop
MULL/bEHEM
5 Bonnm HactaBHe akTUBHOCTU KOje JOHOCe Heky 412 61,54
Harpagy.
6 Ceuha MU ce Aa 3agaTtke peluasaM y obanky online 3,81 65,38
KBM3a Ha TenedoHy.
7 Csuha MU ce Aa yunm 1 Bexxb6am xemujy kpos ER. 4,15 76,92
9 Yuerse kpo3 ER Mu ce fonaga jep je y36yamumBuja og 4,00 69,23

obuyHor Bexxbara 3ajaTaka.
10 Yyeme kpo3 ER My ce gonaja jep je TakBa urpa

3aHVMJ/bMBU]a 04 06MYHOTr BexXbarba 3asaTtaka u 3,77 57,69
HemaMm yTUCaK fa yumnm.

11 Pewasajyhu 3agatke y ER BuLLe cam 3,54 46,15
aHraxoBaH/aHraxxoBaHa 1 BuiLLe Ce TPYAVM.

12 Yyeme kpo3 ER My ce gonaja jep yxusam y 4,08 73,08
TakKMUYery.

13 Yuyemne !<po3 ER mMu ce gonaja jep Boaum ja 384 6538
nobehyjem.

14 ER My je 6una gocagHa. 1,65 80,77*

15 Yueme kpo3 ER MU ce He fonaja jep nocToju
BPEMEHCKO OrpaHuyetbe na MMam NpuTmncak 4a 2,27 65,38*

bp>ke pelLaBaM 3ajaTke.
16 Yyeme kpo3 ER MU je TellKo jep He MOry Aa pagnm
CBOj/M TEMMOM.
20 ER MV HUWje nHTepecaHTHa, BYLLE BOAUM Aa YY4UM Ha
TPaANLMOHaNaH HaunH.
* - CKOpOBY A06VjeHM HAKOH MpeBofjera HeraTMBHE TBPAHE Y MO3NTUBHY

2,08 61,54*

2,35 65,38*

MoO3UTNBHO MULL/bEHE O CBUM TBPAHaMa Koje ce 04HOCe Ha MOTu-
Bauwjy nmano je Buwe og 60% yyeHunka (Tabena 2), ocnm kog Tepare 11
(Pewasajyhu 3a0amke y ER suwe caM OH2aX08AH/GH2GXC08AHA U sule Ce
mpyoum). MehyTiM, 0Baj HELLUTO HWXW pe3ynTaT MoXe ce 06jacHUTK re-
HepasHo BeNIMKNM aHraxosakeM nonasHuka MC MNetHuua y ceuM 06aun-
LuMMa paga, na ER Hunje Morna 3HauyajHo fa noseha HMXOBO 3anarame.
Mpeko 80% ncnutaHuka cmaTpano je ga ER Huje gocagHa, a oko 77% Hux
je nsjaBmno ga nm ce cemha ga xemujy yve 1 Bexobajy Kpo3 ER. BehHn ce
Takohe fonaja Aa TakMnyapcku kapaktep murpe (73,08%), anv HewwTo Ma-
H1 BpOj NcTakao je nobesy Kao 0OCHOBHU Lnsb (65,38%). YueHnumMa Huje
CMeTasio BPEMEHCKO OrpaHnyere urpe, HATU YnkbeHuua Aa Mopajy Aa
CBOj TEMIMO paja npwiaroge octaamMm yaaHosuma Tuma. Camo oko 20%
YYeHVKa je 13jaBuio Aa 1nak BuLLe BOAU Aa XeMUjy Y4 Ha TPaANLIMOHa-
NaH Ha4ynH.
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Ta6ena 3. MuLLI/beHa yYEHMKa O TUMCKOM pajy TOKOM pellaBaka 3ajaTaka

y ER
% yueHuKa ¢
p. 6p. cpearsu
TBpAHa NO3UTUBHUM
TBpAHE cKop

MULL/bEHEM

8 Buwe mu ce cBuha ga 3agatke y ER pagnm 2,96 34,62

CaMOCTa/IHO Hero y rpynu.
21 CBW YNaHOBW MOT TUMa Cy 6UAN aKTUBHUN Y 423 80,77

peluaBary 3ajaTaka.
22 Kag paagnmo y TMy, HepBMpa Me LTO ApYyri paje

1,77 73,08+
6p>xe oa MeHe.
23 Kaz pagnmMo y TMy, HepBrpa Me LUTO ApYr paje *
cropuje o4 MeHe. 188 69,23
24 Kag pagnmo y TMy, HepBMpa Me LLTO MU ApYri %
Hamehy cBoje peluetse. 219 65,38
25 Csmhg MW Cce TUMCKW paj jep Tako oj Apyrosa 3,48 42,31
Aobvjam NoTepay Aa cam y npasy.
26 Csuha MU ce TUMCKW paj jep Kpo3 pa3roBop u 419 76,92

ANCKyCnjy MOry Aa AofjeM A0 TaYHOr 3aK/by4Ka.
27 Y Tmy CMO CBW 3ajejHO peluaBanu cBe 3ajatkey ER. 4,38 80,77
28 CBuha MU ce TUMCKM paj jep Tako MOTy ApyroBuma
[,a NMOKaXxeMm KOMIMKO 3HaM.
29 He cBrha Mu ce TMCKM pag jep ApYyrv Buae rae u
KONIVKO rpeLumnm.
30 He BonuM pagy TMMy jep caM CTUA/bUB/CTUA/LNBA. 1,81 76,92*
31 He cBuha My ce TMCcKM pag jep Hemam BpemeHa Aa
cam/cama CMUCINM peLLierbe, HeKO ra yBek kaxe npe 2,08 73,08*%
MeHe.
32 Y 0BOM HauuMHy paja pasBunjamo JpyLuTBeHe
BELUTMHE (KOMYHUKaLWjy, TonepaHLmjy, Cnoco6HOCT 4,50 88,46
pajay Tumy).
41 TokoMm pellaBatba 3aAaTaka CMO pasroBapanu o
rpaavey W 3ajefHo cnyllanu/rnefanu jojatHe 3,73 53,85
martepwujane.
* - CKOpPOBU J06VWjEeHN HAKOH NpeBof)erba HeraTMBHE TBPAHE Y MO3NTUBHY

3,27 38,46

2,08 65,38*

BehnHu yueHnka ogroesapa pagy Tumy (taéena 3). Camo TpehuHa mc-
nUTaHVKa BYLLE BOAW Ja paAn CamocTasiHO Hero y rpynu. Kao no3nTtreHe
acnekTe TUMCKOr paja yYeHWLUM cy HajBuLLEe NCTaKAW TO LWITO Cy CBU 6u-
NV aKTUBHU 1 MOJjeHaKo y4ecTBOBaNM y pellaBamly 3ajataka v LWTo cy
KPO3 pa3roBop 1 AMNCKYCUjy MOMN Aa AONY A0 TaUHMX 3aK/by4aka v 3ajes-
HUYKNX pellera. MefhyTrMm, oko 50% y4yeHunka je nsjasmno ga cy gogat-
He MaTepwujane cy YNTanu Uav rnejann yrniaBHoOM CamoCTasHO Ha CBOjUM
TenedpoHnMa.

YueHnLUMMa HUje NMpeAcCcTaB/bao NpobaeM Heuuju Cnopuju U 6pxm
pag, HameTame Tyher MULLI/bera UKW peLlera UAK CONnCTBeHa CTUA/bN-
BOCT Y M3HOLLEHY CTaBOBA. YUYeHULMMa HUje CMeTano Hu Aa Apyru Buje
r4e vy Kojoj Mepu rpeLue. Y Mar0j Mepu UM je 610 Lk Aa NoKaxy Ko-
JIKO camu 3Hajy 1 KONWKO Bp30 peluaBajy 3ajaTke - ca OBOM TBPAHOM
CNoOXunno ce Mmamwe og 40% ncnmntaHuka.
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Ncnutanmym cy Takohe cmatpann ja Kpo3 TUMCKWU paj He yye camo
xemujy Beh pa3Bujajy 1 gpyre BaxHe BeLUT/HE, Kao LUTO Cy KOMYyHMKauuja
n TonepaHuuja. OBa TBpAHA NMa jefaH OJ HajBMLLMX CKOPOBA Y Lie/IoM
YMUTHUKY (4,50).

Ta6ena 4. Mnwbera y4eHMKa 0 NCKYCTBY y4era XxeMuje kpo3 ER

0
. 6p. cpearbi % yyeHuKa ¢

TBPAHA MO3UTUBHUM
TBparee P Mnwmersem
4 Kpo3 ER cam go6po pasymeo/pasymena rpagueo o 388 80,77
ANCNEP3HUM CUCTEMMMA
33 OBakaB HaulH paja XeMujy YAHN 3aHNM/BUBUjOM. 3,81 65,38
34 Kpo3 oBy akTMBHOCT 60/be NaMTM HOBO FpaguBo. 3,23 46,15
35 Kpo3 oBy akTMBHOCT 60/be pasymMem HOBO rpagu1Bo. 3,38 57,69
36 He cBufa mu ce jep Tokom ER Mopam ga yunm
cam/cama, Hema HacTaBHMKa Aa My 06jaCcHM OHO LUTO 2,42 50,00
He pasyMem.
37 Ceuha MK ce LUTO MOCTOje AOAaTHW MaTepujaam 3a 431 80,77
yyere - PUAMOBU 1 TEKCTOBM.
38 Ceuha MIA ce LTO MOry BuLLe nyTa Aa norniegam 4,65 88,46
MaTepujane 3a yyere.
39 Ceuha My ce LUTO MOTy Aia MPeckoYnM Te
MaTepwjane, Na He rybyM Bpeme Ha npejaBare 3,92 57,69
HacTaBHVKa 0 OHOMe LITO Beh 3Ham.
40 Buie mu ce ceufajy $ramoBm ¢ HapaLmjom Hero 319 50,00

TEKCTOBW.

Buwe oz 80% ydeHmka cmaTpa Aa cy Kpo3 ER gobpo pasymenn rpa-
AVBO, YK/bYUYjyhi 1 HOBe cajpiKaje Koju Cy UM npe oBe aKTUBHOCTY bu-
NV Heno3HaTn (Tabena 4). Cnoxunn cy ce fa ER yyere xemuje YnHM 3a-
HVM/bMBUjMM, ann camo OKO MOJIOBUHE UCMUTaHWKa cMaTtpa ja Ha OBaj
Ha4uMH Mory 6osbe aa pasymejy (57,69%) nan ga ynamte (46,15%) HoBo
rpaamBso.

Muwsbere yyeHrka buio je nojes/beHo Kaja je y NuTaky yaora Ha-
CTaBHMKa. 10I0BNHK yYeHMKa ce fonasno WwTo Kpo3 ER yue camu. C apyre
cTpaHe, 30% yyeHurKa HMje nMano oapeheHn CTaB 0 0BOj TBPAH:N, @ HIX
oKo 20% mnak BuLle BOAM Ja UM HacTaBHULM 0bjacHe cajpxaje Koje He
pasymejy.

YueHnumM cy UCTakan NO3NTUBHY yNory AOJaTHUX MaTepujana 3a yde-
e ykbydeHux y ER, mefy kojuma 50% yuyeHurka npedepupa dramose ¢
Hapaumjom, Jok wux 35% BuLle BONW TekcTyanHe MaTtepujane. Mcnuta-
HVLMMa Ce HajBuLle A0oMano LWTo Te matepujane Mory ga npo4vntajy/no-
rnezajy BuLle nyta (ca OBOM TBPAHOM C/IOXWNO0 ce roToBo 90% yyeHVKa).
YyeHnumma ce gonao 1 akynTaTMBHW KapakTep TUX Matepujana, OgHo-
CHO MOryRHOCT fja MX Npeckoye ako Cy UM CajpXKaju OApaHuvje no3HaTu,
na Mory Ja peLle nocTaB/beHe 3a4aTke 1 6e3 HXO0BOr Nperaejaksa.
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Ta6ena 5. MyLLI/bera yYeHMKa 0 3aaLMMa YkbyvyeHm y ER

% yueHunka ¢

P- 6p. TBpAHA CPeA L S aTHBHIAM
TBPAHE ckop
MULLbEHEM
42 ER V]
3agaumy ER mu ce cBuhajy jep oAMax 3HaM Aa nnt X 4,42 80,77

caM Ta4Ho peLuno/peLumna.

43 3agaum y ER mu ce caufjajy jep nomohy X,
rpewehun 1 ncnpaesbajyiivi rpeLlke, Mory 4a Hayumnm 4,00 69,23
OHO LUTO jOLL He 3HaM.

44 3agaum y ER mu ce cBuhajy jep nmajy cBpxy, HUCY

camo 3a Bexbare Beh cnyxe ga nsahem ns ER n 3,35 42,31
no6eanm.

45 3agaun y ER mu ce He cBuhajy jep cy cyBuLe naku. 2,04 61,54

46 3agaum y ER mu ce He ceuhajy jep cy npeTeLuku. 1,69 80,77*

47 3agaun y ER mu ce He cBuhajy jep mory aa ce pelue 2,69 46,15*
noraharem, 1 6e3 3Hama.

48 3a/10B0/baH/3a10BO/bHA CaM CBOjUM pe3yataTnma 'y 431 84,62
3ajaumma.

49 3ajaum cy BULLE 33 UTPake Hero 3a yuetrse. 3,08 30,77*

* - ckopoBY 406VijeHN HaKoH NpeBofjersa HeraTMBHE TBPAHE Y MO3UTUBHY

3agaum y ER ydeHNLUMMa HUCY BUAN HU NMpenakn HX npeTeLukn (Tabe-
na 5) n oko 85% yueHuka 6uo je 3340BO/bHO CBOjVIM YCMEXOM Y H/IXOBOM
peluaBary. Minak, oko TpehrHe yueHnKa A0XNBENO KX je BULLe Kao Urpy
Hero Kao CpPeACTBO 3a yyere, J0oK je TpehrHa yyeHrKa nmana cynpoTHO
MULL/bEHsE. YUEHULIN Ce HUCY CNOXWUAN C TBPAHOM Aa ce 3ajalum Mory pe-
LWNTK 6e3 3Hakba, camo norahamem, a Takohe nm Hnje 1o jeANHU Un/b Aa
NX pellersa 3ajaTaka foBegy A0 nobeje.

HajBuwwimn ckop nmana je TBpAra ,3adayu y ER mu ce ceuhajy jep 00-
MaxX 3HaM 0a AU UX CaM MA4yHo pewuo/pewund” (4,42) n ca 0OBOM 13jaBOM
CNoxmno ce ule oz 80% ydyeHnKa, LUTO yKasyje Ha 3Hayaj NoBpaTHe UH-
dopmMaumje TOKOM peLlaBakba 3agaTaka. OBo je buna jeanHa TBpAHa Koja
HU Of jeAHOT yYeHKa Huje jobuna oueHy 1 nan 2 Ha JIMKepToBOj CKanu.
MHOMM y4yeHnLUM cy cMaTpanu Aa 1 rpeLuke TOKOM pellaBaha 3ajataka
AOMpPUHOCE 6O/bEM yueky - OBa TBPAHA MIMana ce cpeshu ckop 4,00.

YUeHVUM HUCY MMann MHOFO TeXHUYKMX MpobaeMa TOKOM Mrpama
anrutanHe ER Ha cBojum TenedpoHmMMa (Tabena 6). He 6 nm cmeTano ga
KopucTe cBOje NnYHe ypehaje HUTK CBOj MHTEPHET (TOKOM aKTUBHOCTU
nmanu cy n wi-fi npuectyn mpexin VC MeTHnua), a jeanHu npobnem 6mo je
noBpemMeHo npeknjare nHTepHeT-Be3e. MehyTuMm, NOLWITO je urpa An3aj-
HMpaHa fa y TakBOj CMTyaLnju MOXe Ja ce HacTaBu 1 ypaheHn 3agaum ce
He MOpajy pellaBaTy MOHOBO, NMPeKnj NHTEPHeT-KoHLeKLMje CcMeTao je
HEeKUM ncnnTaHuumma (kinx oko 40%), JOK UCTK BPOj yUeHrKa Huje cMma-
TPao Aa je oBo npobnem. MNpeko 70% yyeHnKa NO3UTUBHO je OLEeHWNI0 MO-
ryhHOCT HacTaB/baksa urpe. Takohe, rotoso 90% yyeHwKa je 13jaBuio ga
M Ce Aonaja jejHOCTaBHO ynaxeme y ANruTanHy ,coby 3a ber”, ckeHupa-
HeM QR Koja Koju UM je CTanHO AOCTYraH TOKOM urpe.
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Tabena 6. MyLLI/bera yYeHUKA TEXHUYKUM acrekTuma murpe ER

% yueHuka ¢

p- 6p. TBPAHA PEAM S suTnBHIM
TBpAH-€ ckop
MULL/bEHEM
17 H j
epBMpa Me LLITO MOpaM Aa NaMTUM UK 3anmcyjem 173 80,77+

wndpe.

18 He cHanasum ce ca wudpama. 1,38 92,31*

19 Yyemse kpo3 ER je npeBuLLe XaOTMYHO jep MOpaM Aa 212 61 54%
npenasum u3 jegHe AUrnTanHe NpocTopuje y Apyry. ! !

50 AurntanHa ER je 6o/ba o4 cTBapHe jep jy je nakie
opraHv3oBaTy, He Tpeba NpemeLLTaT! HameLuTaj 3,00 34,62
HabaB/baTV pekBm3nTe.

51 Nmao/nmana cam TexHn4Yke npobneme TOKOM 219 61,54+
Kopuwwhera ER.

52 Nakuwe je oBakBe ER nrpatn Ha pauyHapy Hero Ha 273 50,00
TenedoHy.

53 WNrpawe gurntanHe ER je Tewwko Ha TenedoHy jep je 204 69,23*
CBe npeswLLe CUTHO.

54 CBuha MK ce LITO Urpa MoOXe Aa Ce HacTaBw, He 412 76,92
MopaM Aa kpehem ncrnoveTka.

55 Mrpu ce nako npuctyna ckeHmparwem QR Kogaa. 4,58 88,46*

56 Hucam gobap/pobpa y kopuwheny padyHapa, na ce 138 92 31*

He CHanasnm y gurntanHum EP.
57 He cBuha Mu ce WwTo urpaksem gurutanHe ER mopam

. 1,62 80,77*
i@ KOPUCTUM CBOj TenedoH UM padyHap.

58 He ceuha ce wTo arbe anHe ER mopa
BrfHa Mu T nrparsem AuvrmTanH Mopam 150 84,62%
/la TPOLLUMM CBOj UHTEPHET.
59 He cBuha My ce WTO Cce Urpa npekunga ako ce 3.08 42.31%
npekvHe NHTepHeT-Be3a.
60 Bue 6ux Boneo/sonena ja ER pewasam y

3.65 57,69
CTBapHOCTY, @ He Ha TenledOHy UK padyHapy.

* - CKOpOBY A06VjeHN HaKOH NpeBofersa HeraTMBHE TBPAHE Y MO3NTUBHY

HunjeaaH yueHuk Huje kopuctmno desktop nnum laptop padyHap 3a yna-
3aK y aurutanny ER, na oko 23% HUX Huje CUTYPHO Ja v je oBe urpe
Nakwe unrpatm Ha padyHapy unu Ha TenedoHny. Minak, 50% mncnntaHmka
cMaTpa Aa je TenedOH OANNYHO CPEACTBO 3a pelluaBare AUrnTanHux ER v
HU/je MM CMEeTano LUTO je ekpaH TenepoHa MHOMO Mar O eKpaHa payy-
Hapa, LUTO oTeXaBsa npernej 1 pellasame 3ajartaka.

KoHuenuwnja aurutanHe ER je oaroBapana BehnHu yyeHuka. [0ToBO
HWje4HOM YYeHUKY HK1je CMeTano 3anucnBame Aenosa Wmdpu 1 yHolle-
He KOZOBa 3a OTBapakse ANrnTanHux bpasa, nm KpeTakse Kpo3 BUpTyes-
HW NPOCTOP OZ jefiHe NpoCTopuje 4o Apyre.

YyeHuUM 1Majy BenuKo camomnoysjakbe y kopuwhewy pavyHapa
1N cMaTpajy Aa ce A40bpo cHanase y pagy C AUrMTanHUM Meaujuma (Hunx
92,31% NO3UTVBHO je OLLeHUO CBOje 3Hake U BelTUHY Yy Kopuwhery
padvyHapa). Minak, oko 60% y4yeHuKa je 13jaBMAO Ja 61 BULLIE BONENo Aa
ER peluaBajy y CTBapHOCTW, ¥ peanHoj nabopatopujn, a He Ha TenepoHy
VAU payvyHapy.
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3ak/byyak

YyeHnuM - NoNasHNLM ceMmHapa 3a xeMunjy 1mMajy reHepanHo nosu-
TVBHO MULLbEH:E O MPUMEHN AUTNTANHUX ER Y yuerny. Mlako H1Cy nmanu
MHOFO paHUWjuX NCKyCTaBa ca ,6exaneM 13 cobe”, 61no peanHe, 6Uno Au-
rMTasHe, OHW MMajy BUCOKO CamMornoy3jare y Kopuwhery AUrnMTanHuX
Mejuvja 1 oAroBapa UM urpambe gurutanHe ER Ha MObUAHUM TenepoHu-
ma. Kao Hajeehe npefHOCTM OBaKBOT BMUAA yYerba UCTakn cy: noBehame
MOTMBAaLMje 33 y4ere Xemuje KPo3 3aHVM/bUBUjU HAaUVH YYeHrsa; NpesHo-
CTW Anckycuje o 3ajauyMa 1 cyyesbaBalba CTaBOBa Y JO/1aXerY [0 Tau-
HOT pelLleHa; Pa3Boj reHeprYKxX BeLUTUHA — KOMYHYKaLmje, TofiepaHumje
1 CNOCOBHOCTW 3a paj Yy TUMY; fobVjarke TpeHyTHe noBpaTHe nHpopma-
Linje o ycriexy y pellaBamy 3ajataka, LUTO 01aKLlaBa pellaBake 3a4aTa-
Ka C/IMYHOT TUMNQ; YyYeHe KPOo3 MeTOZ MOKYyLLaja 1 rpeLuke.

OrpaHuvyere 0BOI UCTpaXVBaHa NpeAcTaB/ba Many y3opak ydeHu-
Ka, Koju je ogpeheH BeNMYMHOM rpyrne NofasHMKa CemMuHapa xemuje y
NC MeTHuua. MNMnaHWpaHo je Aa ce 0BO MCTPaxvBare NpoLVpn Ha BU-
e rpyna nofia3HuKa pasnnymTmx y3pacta, Kao 1 Ha NMonasHuKe apyrmnx
cemMuHapa 13 061acT NpUPOAHNX HayKa, Kako 61 ce yTBpAWIO NOCTOje
NIV 3ajeJHNYKM CTAaBOBUW YUYeHKa NOTEeHLMjaHO JapOoBUTIX 38 NPUPOSHe
HayKe O yyery HOBUMX CagpXaja Kpo3 ER. Takohe je noTpebHO opraHun3o-
BaTW CJINYHO UCTPaXVBaHe Ca YY4eHNLVIMa TMMHAa3Nja N HEKNX CpesH X
CTPYUUHMX LLKONA, KOj HE NCMO/baBajy NOCEBbHO MHTepecoBare 3a XeMU-
jy v Apyre npupojHe Hayke, Kako 61 ce yTBpAW/ie eBeHTya/IHe pasnunke y
MULL/bEHMIMA N CTAaBOBUMA M3Mehy JapoBUTUX YUEHMKA N HUXOBUX Bp-
LWHbaKa N3 pefOBHUX Ofe/bera cpeihux Wwkonay Cpbuju.
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OPINIONS OF GIFTED STUDENTS
ON APPLICATION OF DIGITAL ESCAPE ROOM
IN LEARNING CHEMISTRY

Jasna Adamouv, Stanislava Oli¢ Ninkovi¢
Faculty of Sciences and Mathematics, Novi Sad, Serbia

Abstract

In an attempt to meet the changed needs of today’s students in the post-Covid
period, teachers are increasingly applying non-conventional educational meth-
ods, which include the use of real or digital “escape rooms"” (ER). Those for gifted
students have several advantages, such as: the ability to work independently at
their own pace, the choice of content that interests them, challenging tasks, the
need to plan time and activities, socialization. In this research, 26 participants of
the chemistry seminar at the Petnica Research Station (aged 15-16 years) were
examined about their opinions on learning chemical content through a specially
designed digital ER about disperse systems, which students in teams solved on
their mobile phones. ER contained several three-dimensional virtual spaces locked
with digital locks, for the decoding of which it was necessary to solve a total of 23
tasks of different types After completing the game, the students expressed the
level of agreement with 60 statements by completing a questionnaire on a five-
point Likert scale, which related to previous experiences with ER, the role of ER in
motivation for learning and in the development of teamwork skills, the learning
experience through digital ER, interactive tasks and technical challenges in the ap-
plication of digital ER. The students’ opinion about the application of digital ER was
generally positive, and as the greatest advantages of this type of learning they
pointed out: increasing motivation for learning chemistry through a more interest-
ing way of learning; the advantages of discussing tasks and confronting positions
in arriving at the correct solution; development of generic skills - communication,
tolerance and ability to work in a team; receiving immediate feedback on success
in solving tasks, which facilitates solving tasks of a similar type; learning through
trial and error.

Keywords: gifted students, escape room, chemistry, disperse systems, motivation
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SLIKA O DAROVITO]J DECI
U NOVOJ KONCEPCIJI PREDSKOLSTVA

Otilia Velisek-Brasko

Visoka Skola strukounih studija za obrazovanje vaspitaca Noui Sad, Srbija

Sazetak

Omogucavanje darovitom detetu iskazivanje i razvijanje svojih potencijala za-
visi od brojnih faktora, a posebno od socijalnog i fizickog okruzenja, kako u sva-
kodnevnom Zivotu, tako u vrti¢u. U Srbiji od 2018. godine Pravilnikom o Osnovama
programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja - Godine uzleta (u daljem tekstu Go-
dine uzleta) utvrden je nacin uvodenja i primene novog predskolskog programa
u svim predskolskim ustanovama. Nove osnove Godine uzleta donose nam novu
koncepciju predskolskog vaspitanja i obrazovanja, koja se temelji na vrednosno-
teorijskim postulatima vezano za shvatanje i videnje slike deteta, vrti¢a i procesa
vaspitanja i obrazovanja u predskolstvu. Sa Godinama uzleta dolazi do promene
obrazovne paradigme, menja se paradigma o detetu i detinjstvu. PredSkolsko vas-
pitanje i obrazovanje se ostvaruje kroz realan program, koji je zasnovan na integri-
sanom pristupu i realizuje se kroz projektno planiranje. Potencijalno darovitoj deci
predskolskog uzrasta potrebna je dodatna podrska u ucenju i razvoju u skladu sa
njihovim moguénostima, sposobnostima i (specijalizovanim) interesovanjima. Pro-
jektno planiranje se prepoznaje kao prilika za podrsku potencijalno darovitima u
realizaciji predskolskog programa, jer za to imaju mogucnost putem produbljenog
istrazivanja, prosirivanja i bogacenja teme projekta. Ovaj rad se bavi traganjem za
slikom o darovitom detetu u novoj koncepciji predskolstva kroz analizu aktuelnih
dokumenata i pratecih publikacija za Godine uzleta, tzv. Linije leta. Rezultati ukazu-
ju na vrlo specifi¢nu situaciju, da se sam pristup u koncepciji bazira na podsticanju
stvaralastva, istrazivanja, otkrivanja, produbljenog proucavanja, kreativnosti i po-
tencijala dece, podrsci svakom detetu i personalizovanosti, ali se ne spominje da-
rovitost, potencijalna darovitost, izuzetne sposobnosti, darovita deca, talentovana
deca. Time se otvaraju nova pitanja - kako da radimo na prepoznavanju potencijal-
no darovite dece, ako ih u novoj koncepciji nismo ni spomenuli i kada su nevidljivi?

Kljucne reci: slika o detetu, potencijalno daroviti, Godine uzleta, projektno planira-
nje, podrska

Uvod

Kada govorimo o podsticanju darovitosti kod dece predSkolskog uzra-
sta, autori savremenih radova u regionu na ovu temu naglasavaju koris-
¢enje izraza potencijalna darovitost, zbog specifi¢nosti uzrasta, kao i pre-
poznavanja darovitosti. Potencijalna darovitost podrazumeva znacajno
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naprednije sposobnosti i osobine deteta u odnosu na vrinjake u jednoj ili
viSe oblasti delanja (Marinkovi¢ i Mamuzi¢, 2022:5). Omogucavanje darovi-
tom detetu iskazivanje i razvijanje svojih potencijala zavisi od brojnih fak-
tora, a posebno od socijalnog i fizickog okruzenja, kako u svakodnevnom
Zivotu, tako u vrti¢u (Hamlek, 2022).

U Srbiji od 2018. godine Pravilnikom o Osnovama programa predskol-
skog vaspitanja i obrazovanja - Godine uzleta (u daljem tekstu Godine uzle-
ta) utvrden je nacin uvodenja i primene novog predskolskog programa u
svim predskolskim ustanovama. Nove osnove Godine uzleta donose nam
novu koncepciju predskolskog vaspitanja i obrazovanja, koja se temelji na
vrednosno-teorijskim postulatima vezano za shvatanje i videnje slike de-
teta, vrti¢a i procesa vaspitanja i obrazovanja u predskolstvu. Sa Godina-
ma uzleta dolazi do promene obrazovne paradigme, menja se paradigma
o detetu i detinjstvu. Nova koncepcija dete vidi kao jedinstveno i celovito
bice, sposobno i posveceno ucenju, bice igre, kompetentno i bogato po-
tencijalima, kreativnog i aktivnog u€esnika zajednice. Vrti¢ se odreduje kao
mesto realnog programa, zajednickog Zivljenja, demokratske i inkluzivne
prakse, kao i refleksivne prakse, a predskolsko vaspitanje i obrazovanje se
ostvaruje kroz realan program, koji je zasnovan na integrisanom pristupu
i realizuje se kroz projektno planiranje. Projektni pristup u Godinama uz-
leta se istiCe kao inovativan nacin u radu s decom jer omogucava ucenje i
razvoj na integrisan nacin (VeliSek-Brasko i Zori¢, 2022).

Inkluzivno obrazovanje, odnosno kvalitetno obrazovanje za svako de-
te, podrazumeva i pruzanje dodatne podrske darovitom detetu, kroz obo-
gacivajnje i proSirivanje programa u prirodnom okruzenju u redovnom
vrti¢u (VeliSek-Brasko i Nemet-Mirazi¢, 2018). Potencijalno darovitoj deci
predskolskog uzrasta potrebna je dodatna podrSka u ucenju i razvoju u
skladu sa njihovim moguc¢nostima, sposobnostima i (specijalizovanim) in-
teresovanjima. Projektno planiranje se prepoznaje kao prilika za podrsku
potencijalno darovitima u realizaciji predSkolskog programa u vrti¢ima, jer
za to imaju mogucnost putem produbljenog istraZivanja, proSirivanja i bo-
gacenja teme projekta (VeliSek-Brasko i Zori¢, 2022).

Metod

Ovaj rad se bavi traganjem za slikom o darovitom detetu u novoj kon-
cepciji predskolstva kroz analizu aktuelnih dokumenata i pratecih publika-
Cija za Godine uzleta, tzv. Linije leta. Cilj rada je od otkrije kako je odrede-
na slika o potencijalno darovitom detetu u predskolskom uzrastu u novoj
koncepciji predskolstva. Metod istrazivanja je deskriptivan i radena je ana-
liza sadrZaja relevantnih dokumenata nove koncepcije. Analizom su obu-
hvaceni slede¢i dokumenti i publikacije: sam pravilnik Osnove programa
predSkolskog vaspitanja i obrazovanja Godine uzleta (2018), dokument za
Samovrednovanje u predskolskim ustanovama (2022) i kreiran serijal, dva
prirucnika i dva vodica Linije leta za razmenu i u€enje medu prakticarima
0 novoj koncepciji.

Serijal Linije leta obuhvata: Prirucnik za dokumentovanje - Pedagoska
dokumentacija i dokumentovanje u Osnovama programa predskolskog
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vaspitanja i obrazovanja Godine uzleta (2022); Vodi¢ za uredenje prostora
u decjem vrticu - Prostor u skladu sa Osnovama programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja Godine uzleta (2022); Razvijanje integrisanog pri-
stupa ucenju kroz teme/projekte - Vodic za razvijanje teme/projekta sa de-
com u skladu sa Osnovama programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja
Godine uzleta (2022); Prirucnik Strategija zajednickog razvijanja programa u
skladu sa specificnostima pojedinih uzrasta dece - Razvijanje realnog pro-
grama u skladu sa Osnovama programa PVO Godine uzleta (2022).

Rezultati

U novoj koncepciji Godine uzleta, kao i u pratecoj publikaciji istice se
nova slika o detetu. Na dete sa gleda da je (Godine uzleta, 2018:6):

« jedinstveno i celovito bice (svako dete je licnost sa svojim jedinstve-
nim mogucénostima i jednakim pravima da se njegova jedinstvenost
prepozna i uvazi, da dete reaguje celim svojim bi¢em, njegov intelek-
tualni, emocionalni, senzo-motorni, socijalni i govorni razvoj je uza-
jamno uslovljen i isprepleten);
kompetentno i bogato potencijalima (poseduje potencijale i kapacite-
te, kompetentan je akter sopstvenog ucenja i razvoja);
socijalno bice (aktivni uCesnik zajednice vr3njaka i odraslih, kao i u
druStvenim odnosima i procesima u porodici, de¢jem vrticu i zajed-
nici kojoj pripada i svojim uceS¢em doprinosi oblikovanju te zajed-
nice);
posveceno ucenju (ima urodenu motivaciju da uci i saznaje. Ucenje je
proces ko-konstrukcije (zajednicke konstrukcije) znanja sa vrinjaci-
ma i odraslima u situacijama koje za dete imaju smisao i znacenje i
to na integrisan nacin);
kreativno (koristi razlicite nacine izraZzavanja kako bi izrazilo, razume-
lo i razmenilo, da na kreativan nacin povezuje razliCita iskustva i
preraduje svoje ideje i dozZivljaje);
bice igre (igra je prirodan nacin odnosa deteta prema svetu kroz koji
ono dozivljava, proSiruje i preraduje iskustva, oblikuje sebe i svet i
gradi saznanja o sebi i svetu).

O videnju slike o detetu, piSe se u jednini, ne o deci, bez izdvajanja
nekog deteta ili grupe dece po nekoj specifi¢nosti, karakteristici ili auten-
ti€nosti. Sagledavanje deteta kroz ove odrednice se odnosi na svako dete.
U kontekstu inkluzivnog obrazovanja i kvalitetnog obrazovanja za svako
dete, moze se tumaciti da se prilikom koriS¢enja izraza svako dete podra-
zumeva i decu koja su potencijalno darovita ili imaju neke izuzetne spo-
sobnosti ili talente.

U dokumentu Godine uzleta (2018:13) vrti¢ se odreduje kao mesto re-
alnog programa, zajednickog zivljenja, refleksivne praksa, a posebno je
istaknuto ,vrti¢ kao prostor demokratske i inkluzivne prakse" Sto znaci: uva-
Zavanje prava sve dece na obrazovanje kroz inkluzivnu praksu u dec¢jem
vrti¢u kojom se uvaZava rodna, kulturna, zdravstvena i svaka druga razli-
Citost, razvija osetljivost na diskriminaciju (rodnu, kulturnu, socijalnu, na-
cionalnu...) i posebna paZnja posvecuje uklju€ivanju dece iz osetljivih
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grupa. Ako potencijalno darovita deca, deca sa izuzetnim sposobnostima
i talentovana deca predskolskog uzrasta pripadaju osetljivim grupama ko-
jima je potrebna dodatna podrska, onda se moze razumeti da je vrti¢ me-
sto i za darovitu decu. Takode je istaknuto u dokumentu da u gradenju
odnosa u vrticu “vaspitac izgraduje razumevanje kroz posmatranje i slusanje
dece, spremnost da uci od dece i onih koji su deci bliski i kroz fleksibilan,
individualizovani odnos i aktivno ukljuCivanje svakog deteta - posebnu
podrsku ucescéu dece iz osetljivih grupa" (Godine uzleta, 2018:22). U delu
vezano za oblike i naline pracenje deteta navodi se da se kroz portfolio
dokumentuje: napredovanje deteta, jake strane deteta, decja perspektiva
situacija, aktivnosti i dogadaja, kao i nacini pruZanja podrSke detetu,
kada su u pitanju deca iz osetljivih grupa (Godine uzleta, 2018:42). Uoc-
liivo je da se u dokumentu nekoliko puta isti¢u deca iz osetljivih grupa i
nacin rada sa njima.

U dokumentu novih osnova programa definisani su principi razvijanja
realnog programa u vrti¢ima, a jedan je i princip autenti¢nosti, u okviru
kojeg je navedeno: ,U razvijanju programa, fokus vaspitaca je na prepo-
znavanju i uvazavanju integriteta, razlicitosti i posebnosti svakog deteta,
razvojnih, kulturnih, socijalnih i drugih specificnosti dece i njihovih poro-
dica, kao i jakim stranama i potencijalima svakog deteta, posebno uzima-
ju€i u obzir potrebe za podrSkom deci sa smetnjama u razvoju i inva-
liditetom i deci iz drugih osetljivih drustvenih grupa“ (Godine uzleta,
2018:36). Ono 5to je uocljivo, da pored izraza svako dete, sva deca i deca
iz osetljivih grupa u kontekstu inkluzije i kvalitetnog obrazovanja za svako
dete, ipak se posebno pominju deca sa smetnjama u razvoju i invaliditetom,
Sto onda dovodi u pitanje nacelo u pristupu nove koncepcije da se govori
0 svoj deci, o deci uopSteno i da se ne izdvajaju deca ni po kojoj osnovi.
Naravno da je vazno u okviru inkluzivhog obrazovanja skrenuti paznju i
posebno naglasiti decu sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, kao i de-
cu iz osetljivih grupa, Sto podrazumeva decu sa potrebom za dodatnom
podrskom. Medutim, postavlja se pitanje zasto u nabrajanju i navodenju
nisu istaknuta i darovita deca, potencijalno darovita, deca sa izuzetnim
sposobnostima i talentovana deca? Na osnovu temeljne analize sadrzaja
glavnog dokumenta nove koncepcije predskolstva Godine uzleta, mozZe se
reci da nije prepoznato dete koje je darovito, sa izuzetnim sposobnostima
ili talentovano eksplicitno, kao Sto su eksplicitno u tekstu dokumenta ime-
novana deca sa smetnjama u razvoju i sa invaliditetom.

Drugi dokument, odnosno vodic za zaposlene u predSkolskim ustano-
vama Samovrednovanje u predskolskim ustanovama (2022) koji je uskladen
sa novom koncepcijom predskolstva, ima svrhu da pomaze u unaprede-
nju kvaliteta rada u vrti¢ima. U poglavlju fizicka sredina podstice ucenje,
definisan je pokazatelj 1.1.2. Prostor je strukturiran i prilagoden deci sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom (str. 68), dok u delu Upitnika za
fokus grupu roditelja su definisana pitanja:

« U kojoj meri su prostor i oprema prilagodeni za uceS¢e dece sa

smetnjama u razvoju i invaliditetom u aktivnostima?

+ U vrtiCu postoje rampe, rukohvati i druga oprema koja osobama

sa smetnjama u razvoju i invaliditetom omogucéava nesmetano
uklju€ivanje u aktivnosti (str. 79).
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U oblasti koja upucuje na to da se u ustanovi neguje klima poverenja
i zajedniStva, u upitniku za vaspitace se pominje u tvrdnji 3.2.2. Imam po-
drsku stru¢nog saradnika kada treba definisati/razvijati mere individu-
alizacije za dete kojem je potrebna dodatna podrska (str. 109), ista
tvrdnja je navedena i u Standardu 3.2. (str. 114).

U oblasti podrska deci i porodici u okviru Standarda 2.2. U ustanovi se
uvazava razli¢itost, postuju prava i potrebe dece i porodice, definisana su
pitanja za fokus grupe zaposlenih:

Na koji nacin planirate dodatnu podrsSku deci sa smetnjama u raz-
voju i invaliditetom?...

Kako se strucni saradnici uklju€uju u sagledavanje i analizu potreba
i planiranju podrske deci i porodicama iz osetljivih grupa?... (str. 91).

U drugom dokumentu koji je analiziran sa aspekta traganja za slikom
o darovitom detetu u novoj koncepciji predskolstva i o nacinu rada sa nji-
ma, otkrilo se da se viSe puta nego u Godinama uzleta, odnosno osam
puta se spominje izraz ,smetnje u razvoju” i osam puta ,osetljive grupe”
u kontekstu pruzanja dodatne podrske deci i porodici i za pisanje plana
tranzicije, ali nema traga o deci sa izuzetnim sposobnostima, darovitima i
talentovanima (Samovrednovanje u predskolskim ustanovama, 2022). Brojni
izvori, literatura i istrazivanja koji se bave darovitom decom, isti¢u potrebu
za podrSkom i porodicama darovite dece, kao i znacaj planiranja tranzi-
Cije i za (potencijalnu) darovitu decu. Moze se istac¢i da dokument koji je
ciljano kreiran da se nova koncepcija i program Godine uzeta kvalitetno
implementira u vrti¢e, ne prepoznaje u pokazateljima, pitanjima eksplicit-
no darovitu decu.

Istrazivanje i analiza odnosila se i na pratece publikacije serijala Linije
leta, u kojima se uocCava identicna situacija da su darovita deca nevidljiva,
odnosno nisu ni pomenuta, a identifikovali su se i slededi izrazi i njihovo
tumacenje:

U okviru teme RazliCitost u Vodicu za uredenje prostora u decjem vrticu,
definisano je : ,Prostor je pristupacan za svu decu (ukljucujuc¢i decu sa
smetnjama) ... Dekoracije, materijali i sredstva ilustruju i odgovaraju ra-
znim vrstama razlicitosti, npr. pola, kulture, posebnih potreba...” (Vodic
za uredenje prostora u decjem vrticu, 2021:18). Prilikom koriS¢enja izraza
sva deca, posebno se isti¢i samo deca sa smetnjama u razvoju. Pobornici
inkluzije i inkluzivnog obrazovanja naglasavaju da se inkluzija ne odnosi
samo na ukljucivanje dece sa smetnjama u razvoju u redovan obrazovni
sistem, vec¢ je odredenje inkluzije i inkluzivnhog obrazovanja mnogo Sire.
Aizraz ,posebne potrebe” uvodenjem inkluzije i inkluzivhog obrazovanja
kod nas (od 2009. godine), se izbegava, jer svismo mi ljudiiimamo ljudske
potrebe, a deca koja nisu tipi¢nog razvoja, koja su ,drugacija“ nemaju po-
sebne potrebe, ve¢ imaju potrebu za dodatnom podrskom (VeliSek-Bras-
ko, 2015).

Izraz ,nadarenost” pronaden je jedino u Prirucnik za dokumentovanje
(2022), ali njegovo navodenije je u negativnoj konotaciji: ,,Dispozicije za uce-
nje nisu urodena nadarenost ili neko zavrsno stanje koje dete samostalno
doseZe, nego ih dete razvija kroz kvalitetne odnose sa vrsnjacima, odraslima
i sa fizickim okruZenjem u razli¢itim situacijama delanja" (Prirucnik za doku-
mentovanje, 2022:45).
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»1alenta” se jednom pominje u analiziranim dokumentima i publika-
cijama i to u Strategijama zajednickog razvijanja programa u skladu sa spe-
cificnostima pojedinih uzrasta dece (2022), i to da se objasni Sta nesto nije:
«Kreativnost nije specificni talenat niti je vezano samo za sferu umetnosti. Sva
deca, od najmladeg uzrasta imaju kreativni potencijal koji se moZe ispoljiti u
svim sferama delanja” (Strategija zajednickog razvijanja programa u skladu
sa specificnostima pojedinih uzrasta dece, 2022: 37).

U publikacijama Linijama leta pronasla su se dva izraza ,nadarenost”
i ,talenat” vezano za oblast darovitosti, za razliku od dokumenta Godine
uzleta, ali ne u vidu isticanja teme darovitost i darovite dece, ve¢ suprot-
no. Takode, u ovim prate¢im publikacijama se prilikom pominjanja dece iz
osetljivih grupa, posebno isticu samo deca sa smetnjama u razvoju.

Diskusija

Rezultati istrazivanja, analize sadrZzaja dokumenata i publikacija veza-
no na za novu koncepciju predskolstva, ukazuju na vrlo specifi¢nu situaci-
ju. Sam pristup u koncepciji i program se bazira na podsticanju stvaralas-
tva, istrazivanja, otkrivanja, produbljenog proucavanja, kreativnosti i po-
tencijala dece, podrsci svakom detetu i personalizovanosti, Sto je potpuno
u skladu inkluzivnim obrazovanjem, kvalitetnim obrazovanjem za svakog
dete, Sto omogucava davanje obrazovne podrske (potencijalno) darovitoj
deci, izlaZzenje u susret specijalizovanim obrazovnim potrebama i intere-
sovanjima darovite dece, ali se ne spominje darovitost, potencijalna da-
rovitost, izuzetne sposobnosti, darovita deca, talentovana deca. Kao da
darovita deca nisu prepoznata u novo koncepciji, nisu vidljiva.

Terminologija koja je vezana za podrSku darovitima, podsticanju daro-
vitosti, podrzavanju potencijalno darovite dece, razvijanje darovitosti, iz-
uzetnih sposobnosti ili talenata nije prisutna u novoj koncepciji predskol-
stva, a i izrazi ,nadarenost” i ,talenta” kada su (po jednom) koriS¢eni,
imaju posrednu funkciju, u odredivanju nekih drugih pojmova, odnosno
objasnjavanju Sta to nije, skoro kao opoziti.

Da li da verujemo da program podrzava darovitost, pa samim tim i
darovitu decu, i da ¢e se u realizaciji realnog razvijauceg programa omo-
guditi i podsticaj i razvoj izuzetnih sposobnosti i talenata kod dece, samo
ih dokumenti i publikacije ne imenuju? Zasto se izbegava imenovanje da-
rovitosti i darovite dece u predskolstvu?

Otvaraju se i nova pitanja - kako da radimo na prepoznavanju poten-
cijalno darovite, ako ih u novoj koncepciji nismo spomenuli, ni imenovali,
kada su nevidljivi?

Ili koncepcija Godine uzleta sa kreiranjem nove slike o detetu, u sva-
kom detetu vidi potencijalnog darovitog i da novi predSkolski program bi
trebalo da omogudi ,rasplamsavanje” darovitosti.
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Zakljucak

Prema novoj koncepciji u predskolstvu vaspitano-obrazovni proces se
realizuje projektnim planiranjem i razvijanjem realnog programa u vrtici-
ma integrisanim pristupom. Razvijanje teme projekta se prepoznaje kao
prilika za izlaZzenje u susret specijalizovanim obrazovnim potrebamaiinte-
resovanjima (potencijalno) darovitoj deci u predSkolskom uzrastu. Teme
se dubinski mogu istraziti, prouciti, mogu se izrazavati i iskazati na razlicite
nacine na datu temu, tema se moZze Siriti i bogatiti bez ogranicenja. Pro-
gram nije unapred dat, on je fleksibilan, uvazava se perspektiva deteta i
uci se na nacin da deci ima smisla.

Ali u dokumentima i publikacijama koje se odnose na novu koncepciju
Godine uzleta, u odredenju slike o detetu i u pristupu deci, ovim istraziva-
njem se nije prepoznalo postojanje slike o darovitom detetu; spominju se
deca iz osetljivih grupa i posebno su istaknuta i imenovana deca sa smet-
njama u razvoju.

Kada se darovitost i darovita deca ne imenuje, ne spominje u predskol-
stvu, to nas dovodi do zakljucka da oni kao da i ne postoje u predskolskom
periodu.
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A PICTURE ABOUT GIFTED CHILDREN
IN THE NEW PRESCHOOL CONCEPT
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Abstract

Enabling a gifted child to express and develop his potential depends on nu-
merous factors, especially the social and physical environment, in everyday life
and in kindergarten. In Serbia, since 2018, the Rulebook about the Foundations
of the Preschool Education Program - Years of Ascension (from here referred to as
Years of Ascension) has determined the way to introduce and implement the new
preschool program in all preschool institutions. Preschool education is realized
through a realistic program, which is based on an integrated approach and is im-
plemented through project planning. Potentially gifted children of preschool age
need additional support in learning and development in accordance with their
possibilities, abilities and (specialized) interests. Project planning is recognized
as an opportunity to support the potentially gifted in the implementation of the
preschool program in kindergartens, because they have the opportunity for this
through in-depth research, expansion and enrichment of the project topic. This
paper deals with the search for the image of the gifted child in the new concept of
preschool through the analysis of current documents and accompanying publica-
tions for the Years of Ascension so-called Flight lines. The results indicate a very
specific situation that the very approach in the concept is based on encouraging
creativity, research, discovery, in-depth study, creativity and potential of children,
support for each child and personalization, but there is no mention of giftedness,
potential giftedness, exceptional abilities, gifted children, talented children. That
open up new questions, how can we work on recognizing the potentially gifted, if
we haven't even mentioned them in the new conception and when they are invis-
ible? Or Years of Ascension with the creation of a new image of the child, sees a
potential gifted in every child, which the new preschool program should enable to
“ignite” giftedness.

Keywords: picture of a child, potentially gifted, Years of Ascension, project planning,
support
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OBPA3OBHA NOAPLUKA AAPOBUTO)
AEUN Y NPEALWLKOJICKOJ YCTAHOBW:
N3A30B 3A BACITUTAYE /NN NPOCTOP
3A YHANPEBUBAKE NPAKCE

Lp Mupjana Hukonuh, ipogecop citipykoBHux citiyguja
y obnaciuu ucuxonotuje
Bucoka wikona clipykoBHUX cllyguja 3a Bacluiiaue u Hoc108He UHpopmaiuuape -
Cupmujym, Cpemcka Mutiposuua, Petlydnuka Cpbuja
Lp OejaH Casuuesuh, lipogecop ciipykosHUX cillyguja
y obnaciuu meiioguke pusuUKol U 3gpasciiseHol sacluitiarea
Bucoka wikona clipykosHUX cllyguja 3a Bacluiiaue u Hoc/108He UHpopmauuape -
Cupmujym, Cpemcka Mutiposuua, Petiydnuka Cpbuja
MA JacmuHa [JamraHosuh, acuciieHiu y odnaciuu

Meuloguka yuo3HaBsarba okoJsiuHe
Bucoka wikona clipykoBHUX cllyguja 3a Bacluiiaue u Hoc/108He UHpopmauuape -
Cupmujym, Cpemcka Mutiposuua, Petiydnuka Cpbuja
Bara CtiaHUwWwuh,ciipykosHUMaciuep sacuuiau
[pegwkoncka yciuarosa ,[deuuja akagemuja“, 3emyH, Petiydnuka Cpbuja

AncTpakT

Paz ca fapOoBUTOM AeLioM MpeALLKOACKOr y3pacTa MoXe Ja npeAcTaB/ba noce-
6aH 1133308 3a BacnuTaye jep Ux Cyoyasa ca oArosopHoLllhy Aa HajnpenpenosHajy
noTeHuMjanHy AapOBUTOCT JeTeTa, a 3aTUM 1 Aa Npyxe ajekBaTHY NOAPLLKY. 360r
TOrajey HeKoJIMKO APXaBHUX U NPUBATHUX NPeALLIKONICKMX YyCTaHOBa Ha NoApyyjy
Cpemckor okpyra 1 beorpaza 3ano4eTo akLMOHO UCTPaXmnBame Koje je MMano 3a
L/ yHanpehrBare BaCNMTHO-06pa3oBHe npakce y pajy ca JapoBUTOM JeLioM.
Y npBoj $a3um ncTpaxmBamsa, y3opky o N=80 BacnuTaya 3a4aT je HaMeHCKN KOH-
CTPYMCaH YMUTHUK Ca LWbeM Aa ce yTepan cnegehe: 1) Ha OCHOBY KOjUX NHAMKA-
TOpa BacCnmMTaym rnpernosHajy AapoBUTOCT KOA Aele 2) Aa v BacnuTauu npyxajy
AoJaTHY 06pa3oBHY MOAPLLKY Koja moApasyMeBsa 1 n3pagy AoKyMeHTauuvje - ne-
Aarowku npodun n NnaH nHAMBMAyanmsaymje 3) Koje HauMHe pasBujakba AojaT-
HWX KOMMNeTeHUMja y NoApYyYjy 4apOoBUTOCTM BaCnuTauun npeaiaxy.

KBaHTUTaTMBHa aHanu3a je nokasana fa Bacnutaym npenosHajy ocobuHe aa-
poBuTe JeLe Ha NPeJLLKO/ICKOM y3pacTy, OHaKo Kako UX anTepaTypa y nogpydjy
JApOBUTOCTM N HaBOAW, Aa je BehrHa BacnuTada n3jaBuaa ga npuMemsyje nH-
AVIBUAYANHW paj y NOACTULAHY AapOBUTOCTY, ann HUjeaH NCMNTAHKK U3 y30-
pka Huje n3pahmeao nnaH foAaTHe nogpLuke 3a gaposuTo gete. Camo 30 % wc-
NMTaHWX BacnmMTada NpoLeryje Aa 3Ha Aa M3pajmn nejarolwky npodun gerteta,
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a 40% je Mnwbera Aa 3Ha fa u3pagu nnaH nHavseugyanmsayuje. Kao HauvHe
yHanpehvBara npakce y noapy4jy AapoBuToCTW, BaCNMTayuun npenopyyyjy cemu-
Hape CTpy4YHOr ycaBpluaBaha, TPUbUHe, pajnoHuLEe, anv 1 pasanynte Bujose
XOPW30HTAIHOT yYeHsa.

Y apyroj ¢a3sv ncrpaxnBarba peasnsoBaHa je edykaTMBHA pagnoHmLay Kojoj je
y4ecTBOBaso geceT Bacnutada y MY ,Jeuvja akagemnja” y 3emyHy. Kpo3 npukas
CTyAnje cnydyaja AapoBUTOr JeTeTa Npe3eHTOBaHOo je Ha KOju Ha4uH Bacnurtaymn
MOTy Aia KOPUCTE TeXHWKE 1 UHCTPYMEHTe y Nperno3HaBakby AapoBUTOCTY, Kako ja
Kpeupajy negaroLku npodua 1 nnaH nHAMBUAyanusauuje. Y gamsnum Kopauyma
niaaHmpa ce cyrnepsun3mjcka NogpLLKa BacnnTaymMma y niaHmpamwy foAaTHe noap-
LLKe MoTeHLWjasHO JapoBNTOj AeLn Y NPeALIKONCKO] YCTaHOBY, Kao 1 peanunsa-
Luhja BULLe efyKaTVBHMX paAvoHMLA Y APYrYM MNPeALKONCKMM yCTaHoBaMa, Y3
noZpLuky npodecopa Bucoke Likone 3a obpasoBare Bacnmntada - CUpMUjym, n
cTyfeHaTa - byayhunx macrtep Bacnurada.

KmyuHe peyu: npedwkosacko deme, daposumocm, edykamusHa paduoHUya,mMa-
cmep sacnumayu, yHanpehuearse npakce

YBopa

Buno aa je pey 0 HOBMM HauMHMUMa pa3yMeBakba CBETa, NpMpoae, 4o-
BEKOBOI NMOHallana, yMETHOCTU UK Pa3Boja TEXHOJIOTMja, MPOMeHe Koje
Cy UCTOPWjCKN 3abenexeHe, NoBesyjy ce ca HeKUM U3y3eTHUM MOojeAuH-
ummMa (Hukonuh, 2020). YouaBare 3HaKoBa CMOCOBHOCTU KOoje OKOoMMHA
WHTepnpeTnpa Kao CUrHasne 3a akumjy HajBaXHUju je Kopak rnpuv passojy
JapoOBUTOCTU.

HajcTtapuje cxBaTawe AapOBUTOCTU MPOM3NAasnN U3 MCUXOMETPUjcke
AednHMLUMje HTenureHuUmMje, U3 onaxara Aa ce /by/cKka CoCobHOCT CHa-
Nnaxera y pasnmumtiM TMNoBMmMa npobniema pacnopehyje npema 3BoHa-
CTOj KpMBY/LU. TepmaH (1925, npema AnTtapac, 2006) AapoBUTOCT cxBaTa
Kao BWMCOKY OMLUTY WMHTeNeKTyalHy CNOCO6HOCT.Y naeHTudrKoBamwy Aa-
POBUTUX yUYeHMKa KOje je y CBOjOj YyBEHO]j CTYAUjU NPaTUO AYr HU3 roAu-
Ha, TepMaH je 3a ydYeHunKe OCHOBHOLLKOJICKOT y3pacTa KOPUCTUO NNYHO
peBnAnpaHy n ctaHgapamnsosaHy sep3uvjy bune-CrmoHoBe ckase, a Kao
rPaHUYHK CKop y3eo nocturHyhe Ha Ttecty 1Q>140, 40K je MHTenureHuujy
HOMWHOBAHNX CPeAHO0LLKONaLa UCNUTMBAO TepMaHOBUM TPYNHUM Te-
CTOM VHTenureHuuje n n3geajao ydeHuke ca nocturHyhem 1Q>135 (Win-
ner, 2005; Mekwuh, 2011).

Jamnm ncTpaxuvBarkbnMa pasBujaan cy ce N CAOXEHWjU NpUCTynm
npema Kojuma ce AapoBUTOCTNOCMATPA Kao MyNTUANMEH3NOHANHN KOH-
CTPYKT, CAYUHbeH M3 AMHaMUYKe MHTepakumjefjoMeH cneumnPpuyHmx crno-
COBHOCTW, 0COBMHA NMNUYHOCTU, CpeanHCKnX dakTopa 1 cn.(Dai & Renzulli,
2008; Renzulli, 2005, 2012; Thompson & Oehlert, 2010).

[lBe caBpeMeHe Teopuje MHTeNUreHLnje y OKBUPY KOjuX ce eKCrNLNT-
HO pa3mMaTpa v nojam AapoBUTOCTM 1 3a KOje Ce NpoLieryje Aa nmajy Benu-
KW OZjeK 1 3HayajaH noTeHUMjan y JomeHy naeHtudurkaymje n/mnm obpa-
30Bahba JapoBUTUX cy 1 CTepHbeprosa Tpujapxujcka Teopuja MHTENEeKTy-
ajiHe fapoBUTOCTU 1 TapaHepoBa Teopuja MyATUNINX UHTEUreHUWja unu
TaneHata (Antapac, 2006). CtepHbepr pasnvkyje Tpy TUna MHTeNeKTyanHe
AAPOBUTOCTU: aHANUTUUKY, KpeaTUBHY 1 NpakTUYHY (Mpema, Sternberg &
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Grigorenko, 2002; Sternberg, 2004). Teopuja BULLECTPYKNX NHTENNTEHLN-
ja Xayapgaa lapaHepa (Gardner, 1994), nogpa3symeBa Aa BMCOK CKOP Ha Te-
CTY UHTeAUreHumnje H1je HeonxoAaH Ja 6u Heke apyre nocebHe CNocobHo-
CTK 6Bune n3paxeHe 1 Harnawaea Aa /byAN MOry 6UTK ,MaMeTHW"Ha BuLLe
HayuHa. FapgHep (npema Armstrong, 2009) pa3BpctaBa CMOCOBHOCTU Y
HEKOJINKO rpyna: IMHIBUCTUYKA, MY3MYKa, IOTMYKO-MaTeMaTmnyka, npo-
CTOPHa W CNVKOBHA, TeNeCHO-KNHeCTeTUYKa,MHTepnepCcoHanHa, UHTpa-
nepcoHanHa, NPUpPoAHayka 1 ersmcTeHumjanmcTnyKa.

KapakTepuctuke aapoBUTUX

YouaBare 3HaKoBa CMOCOHBHOCTW Haj3HavajHMja je noYeTHa cTeneHu-
ua y 6puv3u 3a pa3Boj JapoBuTmx. Tpeba HanmoMeHyTn ga ogpefeHe no-
jeAnHLe oanvKyje N BULLIEeCTPYKa AapOBUTOCT, OAHOCHO MU3HAAMPOCEYHO
nocturHyhe y HeKONMKO pasnnuutux nogpydja (Silverman, 1993, npema
Coleman i Cross, 2000).

Y CBOjUM UCTPaX1BaHMa, MHOTY ayTopU Cy ce 6aBMAN KOHLEMLNjOM
Aaposutoctu (Sternberg & Kaufman, 2018), npenosHaBaremM/naeHTNGU-
Kayujom paposutoctu (Zeljeznov-Senicar & Senicar, 2018; Nordstrom,
2022), ocobuHama noteHumjana (Renati, at.al.,, 2023), pasnnunTUM KOM-
NoHeHTama y ob6pa3oBarby JapoBuTe jeLe Kao 1 CTaBoBMMa Npema obpa-
30Bakby gapoButux (Kettler, Oveross & Salman, 2017; Cross et al., 2018;
Laine et al.. 2019; Winne, 2019).

JapoBuTK, Kako ce HaBoAW, NCKa3yjy nosehaHy 0CeT/bLUBOCT Y HeKo-
JIVKO AOMeHa (MHTeNeKTyaJIHOM, NCUXOMOTOPHOM, Yy/IHOM, eMOLIMOHaN-
HOM M Ha MOoApYyYjy MaLUTe), WITO ce MaHuecTyje Kao NpoLuMpeHa cBe-
CHOCT, Kao MHTEeH3MBHE 1 fy6oKe uy/iHe peakumje, Te Kao nosehaH HNBO
NHTeNeKTyanHe W/nnv TenecHe akTMBHOCTU. Mory Aa 1Majy CHaxaH oce-
haj concTBeHOr NAeHTUTETa, OABOJEHOCTU Of, OCTaNNX U Of OKOAMNHE, A3
nocTassbajy jacHe rpaHuLe n3mehy cebe, cBojux notpeba 1 BpegHOCTU Y
OAHOCY Ha OKONINHY, HeHe noTpebe n BpegHocTu (Franks &Dolan, 1982,
npema YyanHa Obpagosuh, 1990). Oanvkyje Nx yHyTpaLlHu TOKYC KOH-
Tpone NajoxmB/baBajy cebe kao U3BOp yTuLaja, ocehajy oAroBOpHOCT 3a
CBOje MoCTynke, NpeysnmMajy MHNLMjaTuBy, MOTUBMUCAHW Cy 3a akuunjy (Ja-
nos, Fung, &Robinson,1985, npema YyanHa O6pagosuh, 1990). Mory aa
NMajyn n3paxeHy TeHAeHUWjy ka nepdpekumoHnsmy (Baker, 1996, npema
Coleman i Cross, 2000) nnan jefHOCTaBHO, BNCOKa O4YeKMBarba 0f caMor
cebe, a y camoonucmma AapoBUTUX MPUCYTHA je 1 MpeTepaHa camokpu-
TrnyHocT (Anderholt-Elliot, 1987, npema Coleman i Cross, 2000). [laposu-
TV NOKa3Yyjy KOHTUHYMPaHY MHTeNeKTyanHy 3HaTUXe /by 1 MOHeKas ocno-
paBajy aytopuTteT. Tpaxe pasfiore 1 objallikerba 3a NpaBwa, 3axTese,
OorpaHnyerba, a Mory 6uTK 1 HeToNepaHTHN Ha JbyAcke cnaboctu (Bnaxo-
Buh - LLTeTnh, 2005).

Ha paHoM y3pacTy, JapOBUTOCT HEKaAa HUje N1ako younTy, NocebHo
aKo cy Aela nNoBy4eHa, Majy oapeheHe npobaeme y noHallamy, Uan cy
jeAnHa Aeuay nopoAnLM, Na poanNTe/bU HeMAjy NCKYCTBA Aa HblXOoBe Cro-
COBHOCTU 1 Of/IMKe pasyMejy Kao pasnnumre o TUNUYHUX BpLiHaka. Ca
Apyre cTpaHe, KOJ Heke AeLle joLl O PaHor y3pacTa NnocToje jacHK noka-
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3aTesby yOp3aHOTr KOFTHUTUBHON Pa3Boja Kao LUTO Cy: N3BaHpeAHe BeLTu-
He pellaBarba NpobaemMa, KBannTeT Bokabynapa, MHeTepecoBakse 3a pe-
UM N HVIXOBO 3HaYeHe, pa3yMeBahse CIOXKEHWX, Ma U ancTpakTHUX naeja,
youaBakbe NpuHUMMia 1 reHepanmnsauuja. Jeua koja ce npenosHajy Kkao
JapoBuTa 6p30 y4ye 1 1aKo namTe OHO LUTO CYy YYMU, CNOCOBHOCT KOH-
LeHTpaunje nM je BeoMa BMCOKA, 3aJp>XXaBajy Naxmy Ay>XKe BpemMeHa oj
ocTane geue, cehajy ce BaxXHUX AeTasba U KOHLenaTa. lMojeanHn nokasyjy
pa3yMeBare MaTeMaTUYKUX KOHLenaTa, Apyrn KpeaTUBHOCT Y My3uLK,
YMETHOCTU, NAecy UAn ryMu, CEH3UTUBHOCT Ha G1He pUTMOBE, NOKpeTe,
nnn GNekCMbUNHOCT Y pasMULLIbakby U pellaBaky npobniemMa ca BuLLe
PasnMYNTUX NoNasnLuTa.

Ha nuctun kojy npegnaxe TopaHc (npemadyanHa-O6pagosumh, 1990),
Kao KapakTepucTmke npejLuKoncke JapoBUTOCTU MOFY Ce U3ABOjUTU: pa-
A03HaNoCT, boraT peyHuK, A0bpo Namhere, NoCTaB/bakbe CMUCIEHUjUX
NnUTara, KopuLwhere paHuvje CTeYeHOr 3Hakba Y HOBUM CUTyaLMjama, Mo-
ryRHOCT camocTanHor y4yewa, Ayro 6aeB/bere 3aaTKOM Y3 BUCOKY KOH-
LeHTpaunjy nta.

Y cBOjuM ncTpaxmsaruma, Mon Butu (Witty, 1961) je ytBpamno ciege-
he ognuvke faposuTte feue: paHo kopuwhere peyHrKa Koju Ta4YHo yrno-
TpebsbaBajy; CNOCOBHOCT y je3nky-kopuwhere dpasa 1 Lenmx peveHumua
y BPJ/10 PaHUM rofMHama; CnocobHOCT fa ce ncnpuya 1 penpojaykyje npu-
4a Ha paHOM y3pacTy; OLUTPa 3anaxama 1 3agp>xaBare nHbopmaumja o
3anaxeHnM CTBapMMa; NHTepecoBare 1 /bybaB NpemMa Kkburama-kacHuje
YXVBaH€e Y aTnacnuma, peyHnLrmMa, eHunknoneamnjama; paHn nHTepec 3a
AaTyMe 1 YaCOBHWK; CMOCOBHOCT fa Ce 3a4p>XW NIV KOHLUEHTpULLE JyXe
BpeMeHa; nokasmBake CNPeTHOCTU Y LpTamy, My3uum n Apyrum ymet-
HUYKUM 0BAVLIMMA; PaHO OTKpMBaHse Y3poKa 1 MocneAnLa; paHu passoj
CNOCOBHOCTN YNTaHa; Pa3BuMjarbe PasinNUnUTUX MHTEpecoBaHsa.

Y UCTpaxuBakrby NojMa AapoBUTOCTM Ha MPEeALLIKOICKOM Y3pacTy KO
Hac, yTBpheHo je ga cTyaeHTU-byayhu BacnnTaym, Kao 1 BacoMTaym us
npakce AapoBUTOCT AOMUHAHTHO Mpero3Haje Ha OCHOBY UHMeaAekmyan-
HUX ceojcmaea Kao LITO Cy: bp30 cxBaTa M noBe3yje naeje, paso3Hano je,
3aMHTEepecoBaHo je 1 nmMa Aobpo Namherse 1 kpeaTrBHE KapakTepucTuke.
JlapoBuUTOCT ce, Aasbe noBe3yje ca akTUBHOLWRAY, UCTpajHOLWRAY 1 Xe/boM
3a yCBajaHbeM HOBWX 3Hahba N yYereM, a LUTO Cy KapakTepucTuke 3 Ka-
Teropuje Mmomusayuja u ydyerse. Coyuo-eMoyuoHasHa ceojcmea 1 Cgojcmea
/AIUYHOCMU Cy BeOMa peTko buna npernosHaTta Kao CBOjCTBa AapOBUTOCTY
(MaHwmh, Hukonmnh, OnceHunua-Koctuh, 2015, npema Milenkovi¢, Nikoli¢,
Mijailovi¢, 2016; Hukonuh, MNMaHnh, OnceHnua-Koctunh, 2017a). Pesyntatn
Cy KOMNaTUBWAHW pe3ynTaTiMa O KojuMa n3seluTaBajy FpaHanh n fletnh
(2009) y nctpaxmnsary 4apOBUTOCTU U3 Yra poAnTe/ba U HACTaBHVIKA, U
yKasyjy 4a BacnuTaum Mano naxre npuaajy coumo-eMOLMOHANHNM Ka-
pakTepucTkaMma AapoBUTOCTW, @ HAPOUMTO KapakTepucTikama Koje ce
OZlHOCe Ha YyXa CBojcTBa NMMYHOCTW. Kaga cy onnc AapoBUTOr AeTeTa Be-
31Bann y3 HeNnoCpeAHO NCKYCTBO Y Mpakcy BacNuUTaym cy ce AOMUHAHTHO
onpejesbyBany 3a JapoBUTOCT Yy 061aCTN My3KMKe, IMKOBHOT U ApaMCcKor
CTBapanaliTBa, N FOBOPHO-je3NYKNX CNOCOBHOCTN.
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MNoce6He o6pa3oBHe NoTpebe fapoBuTe AeLe

[JlapoBuTa geua nmMajy n nocebHe obpasoBHe NoTpebe Koje cy y Peny-
6nnum Cpbnjn ypeheHe n 3aKOHCKMM perynaTtrermMa.Ha ocHoBY 3akoHa o
0CHOBAMA cucmema 06pa308ara U sacnumarea(,Cn. 2nacHuk PC”, 88/2017,
27/2018- ap. 3akoH, 10/2019, 27/2018 - gp. 3akoH, 6/2020 n 129/2021)
nllpasunHUKa 0 6AUXCUM ynymcmeumMa 30 ymephuearse npasa Ha UHOUBU-
O0yasnHu 0b6pa308HU NAQH, He208y npumeHy u epedHosarse (,Cn. rnacHuK
PC".6poj 76/10, 74/2018)HaBeseHO je Aa BacnuTa4yn MMajy obasesy Ja
npy>xe AoZaTHY NOAPLLKY AeLn Koja nokasyjy AapoBuTK noteHunjan. Mo-
4YeTHW KOpak je n3paja nejaroLlkor Nnpodurna geTeTta a 3aTUM Mepa UHAW-
BUAyanm3ayuje koje ce namehy octanor ogHoce Ha npunarohaBaka npo-
CTOpa 1 YCNoBa Yy KOjuMa ce 0BWja akTUBHOCT Y NPeALLKOSICKOj YCTaHOBMY,
npwnarofaBara MeTofa paja, AVAAKTUYKOr MaTepujana, HauMHa AaBa-
Ha VHCTPYKLMje 1 3ajaBatba 3ajataka, npahewa HanpeAoBara, Ha4u-
Ha yCBajarba cajp>kaja, NpoBepe 3Hakba, OpraHu3lauuje cuTyaumja yuemsa,
nocTaB/barba NMpaBuia NOHallamwa U KoMyHukauuvje n ap. OcHoBe npo-
rpamMa npejLwKonckor obpasoBata 1 BacnMTaka, NOMynapHoO Ha3BaHe
.foanHe y3neta” (2019) Takohe nonase of CTaHOBMLLUTA Aa je CBAKO AeTe
KpeaTVBHO 6uhe, NyHO NoTeHLUMjana, koje Tpeba pa3sujaTu.

[la 6u ce fapoBUTOj Aeuw onpeaennna ajekBaTHa AojaTHa nojpLuka
HEeOMNXo4HO je Aa CBW peneBaTHW akTepu, a Nnpe cBera BacnuTayu, byay
0CMoCob/beHM fa Npeno3Hajy 4apoBuTy Aely 1 pajge ca wumMa (Hukonuh,
lpananh, Mnjannosuh, 2016). MehyTiM, pe3yntaTtm UcTpaxmeaka Koje
je cnpoBefeHo Ha y30pky o4 160 Bacnuntava Cpemckor okpyra (Hukonuh,
ManHwh, OnceHuua-Koctuh, 2017a) ykasyjy Aa ce camo 20% WCnUTaHUX
BacnuTaya M3jacHUAO Ja NpuMekryje Heke of 06/MKa foAaTHe NMojpLuke
y pagy ca fapoBUTWMA, KOja je yrnaBHOM ycmepeHa Ha oborahuBarse
cpefvHe 3a yyeme. Y HapeAHOM UCTpaxmBakwy Ha nonynauuju og 212
Bacnutava (Hukonuh, M'panguh, Masnosuh, 20176) ytepheHo je aa Bac-
nUTauM Npouekryjy Aa HACY Y OBO/bHOj MepU 0CMOCOb/beHM 3a n3pagy
negarowikor npoduna v nnaHa NHANBMAyanm3aumje BacnMTHO-0bpasos-
HOr paja ca AapOBUTMMA, Te Yr1aBHOM MpUMekYjy MHAVNBYAYaNHN paj ca
feTeToOM Koje nokasyje NoBuLLEeHa MHTepecoBaHa M CNoCobHOCTUN Y Oa-
peheHom gomeHy, a He nHAMBUAYyanu3aumjy. lako cy Bacnmutadm Koju cy
noxahanu cneumjanncTuyke cTyauvje 3a paHy UHKY3njy y BUcokoj Lwkonm
3a BacnuTaye 1 NocioBHe nHpopmatmyape - Cupmmjym y Cpemckoj Mu-
TPOBULM 1 CyWany npeamMmeT Paj ca AapOoBUTOM JieLloM CBOje KOMMeTeH-
Luje npouermBan 60/bMM Y OAHOCY Ha BacnmMTaye Koju Hucy noxahanm
oBe ctyanje (Milenkovi¢, Nikoli¢, Mijailovi¢, 2016), cnctemaTcka NoApLUKA
JapoBUTUMA KPO3 13pady negarowkor npoduna v niaHa NHANBUAYanu-
3auuje HMje 3axmBena y npeaLlkoickmMm yctaHoBamMa CpeMcKor okpyra.
Mocnearwux wect roguHa ce y Bucokoj wkonn - Cupmujym peanmsyjy
MacTep CTyAuvje 3a BacmmTade, a 3Ha4vajaH bpoj macTep cTyAeHaTa paau
CBOje 3aBpLUHe pajoBe u3 npegmeta Paj ca gaposuToMm geuom. Kako
CTaHJapAW 3aBpLUHOr MacTep paja nopa3ymMeBajy peLlaBakse NpakTuy-
HUX MUTama 13 npakce, ocTBapeHa je 60/ba NOBE3aHOCT UHULMjaNHOT
obpasoBaka N HenocpesHe BaCNUTHO 0b6pa3oBHe npakce, NocebHoO Ha
noapydjy Cpemckor okpyra v beorpagza, a y nosby AapoBUTOCTU je nperio-
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3HaTO Aa BaCMMTayMMa, Yak 1 HaKOH 3aBpLUEHOr MHMLUMjaHOr 06pa3o-
Bakba APYror cTeneHa HejocTaje Aasba NOAPLUKA Y pajy, Kako 61 3Haa
Koja cy yCBOjUAM UMMNAeMeHTMpann y npakcnm. Bacnntaum cy yrnaBHoMm
0Cnocob/beHN fa Npeno3Hajy AapoBuTy Aely, ann nm Tpebajy foaatHe
obyKe Kako fa page ca wbunma. Kako 6u ce ncnutane HaBefeHe npeTno-
CTaBke, y BULLE NpejLLKONCKMX YCTaHOBea Ha noapyyjy CpeMckor okpyra
1 beorpaga, y okBMpYy 3aBpLUHUX MacTep pajoBa CTyZeHaTa 3anoyeTo je
aKLIMOHO UCTPaxXuBake ca UnbeM ja ce yTBpan cnegehe: 1) Ha ocHoBy
KOjUX MHAMKATOPAa BacnNUTayu nNpeno3sHajy 4apoBUTOCT KOA Jele 2) Aa
NV BacnuTaum npyxajy A4oAaTHy 06pa3oBHY NOAPLLKY KOja noApasymeBa
1 n3pagy AokyMeHTaumje - neAarowky npodun 1 nnaH NHAMBMAyann3a-
umje 3) Koje HauMHe pa3Bujara AOAATHUX KOMMETeHLMja Y MOApPYYjy Aa-
POBUTOCTM BacnmTa4ym npeanaxy. Y je4Hoj o4 npeALUKoaCcKmMxX ycTaHoBa y
KOjOj je 3armoc/ieH MacTep CTYAEHT, Y Aa/beM KOpaky je yBefeHa 1 eBanyu-
paHa NnpoMeHa y npakcy Kako 6u ce 06MO OAroBOp Ha NUTake Aa v 1
Ha KOj/ Ha4YMH Ce MOXe yHanpeauTu HenocpesaHa BacnMTHO-06pa3oBHa
npakca y npyxary o6pa3oBHe nojpLuke AapoBUTOj AeLn.

MeTop

Y3opak u nocmynak ucmpaxcuearsa

NcTpaxnBarse je cnpoBefeHO HaMeHCKM KOHCTPUCAHUM YINTHUKOM
Ha y30pKy og H=80 BacnnTaya, Kojun Cy 3arnocneHun y BULLE APXaBHUX U
NPVBaTHNX MPEALLKOICKNX YyCTaHOBa Ha TepuTopuju Cpemckor okpyra v
beorpaga. Of ykynHor 6poja 26 Bacnutaya (30%) je 3aBpLUnIO MacTep
CTPYKOBHe CTyAnje 3a obpa3oBame BacnmMTayva n nMa Mame og 10 rognHa
pagHor cTaxa, a 54 sacnutaya (70%) BMCOKY LLKOY CTPYKOBHWX CTyANja
nma npeko 10 rogmnHa pagHor cTaxa. ¥ Mnahoj BacnuTHOj, CpesH0j 1 CTa-
pVvjoj BaCNUTHOj rpynu 3anocneHo je no 16 sacnutaya (no 20%) a 'y rpynu
y FTOAVIHW Npej nonasak y wkosny 32 sacnuraya (40%).

NHcmpymenmu ucmpadcuearea

Kao WTOo je NOMeHyTO, y CBPXY UCTPaXMBaHa KpenpaH je HaMeHCKU
KOHCTPYMCaH YNUTHUK, Y Caparn CTYAeHTa U MeHTOopa 3aBpLUHOr paja.
MpBKM feo obyxBaTa onLuTe NoAaTke 0 UCNUTaHULMMA 1 CAZPXN TPY NNTa-
Ha - 0 rojMHamMa pajHor CTaxa, cTeneHy o6pasoBama 1 BacrmTHOj rpynu
y KOjoj BacnmuTau TpeHyTHO paaun. [pyru feo ce 6aBy MCTpaXnBaHeM 1C-
KyCTBa BacnmMtada y BacrnmMTHO-06pa3oBHOM pagy ca AapOoBUTOM JeLioM.
MNpBO NuTare, OTBOPEHOr TUMa, je YCMepPeHOo Ha npeno3HaBake Aapo-
BUTOCTU KOZ dele. O NCNUTaHMKa ce TPaxmn Aa Hasegy Koje cy TO Of4au-
Ke Mo Koj/Ma npernosHajy 4a je AeTe noTeHunjanHo apoBuTo. HapegHo
nuTake yCMepeHo je Ha Aocajalliibe HaunHe NpyXara nogpLuke y pagy
Ca AapoBUTUMA, ANXOTOMHOr je TUNa, a YKOJINKO UCANTaHULM OAroBope
4a Cy 4O caja NpyXanu NoApLLKY JapoBUTUMa Tpeba Aa HanuLly Ha Koju
Ha4MH Cy To pagmnun. Y cnegeha ABa NUTaka 04 NCNUTaHMKa Ce TPaxXKn Aa
npoueHe Aa N1 MMajy KomneTeHuuje 3a nspagdy negarowukor npoduna un
nnaHa NHANBUAYyanM3aunje 3a JapoBuTy Jely, a 3aTUM Aa Hasedy fa nu
Cy y AocajalikeM pagy vspahmsanu nnaH AofaTHe nogpLuke Kpo3 oBa
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JokyMeHTa. Tpehu fieo ynuTHMKa UCTPaxyje MULL/bEHE BaCMMUTaya o Ha-
UYMHMMA pasBujaHa KOMMeTeHUWja BacnmTaya y 0BOM NoApPYyYjy 1 CaapXku
Hajnpe NUTamwe AMXOTOMHOT TMNa (4a 1 BaCNMTayun npouemyjy Aa UM je
noTpebHa foAaTHa edyKaLmjay 0BOM NOAPYYjy), @ YKOIMKO NnpoLieHe ja je
noTpebHo, TPaxu ce fa onuLly HavYMHe Koje cMaTpajy npedepabunHmMm.
AHanu3za nodamaka

Moaaun KBaHTUTATUBHOT Aefla UCTPaxXmBaka Cy aHanM3MpaHu fJe-
CKPUATUBHUM CTaTUCTUYKUM MeTojama (ppekBeHuMje 1 MPOLEHTH) U
npvKasaHu TabenapHo.

Pesyntatn

Mpeno3Haeare daposumocmu Koo deye

Ha nutare: Kako npeno3HajeTe JapoBUTO AeTe ? Ha OCHOBY KOjUX O4-
nuka/ocobunHa?0j yKynHor 6poja UCnMTaHmx BacnmMTada cejam BacnuTa-
ya (8,75%) Hunje gano ogroeop, a octanux 73 sacnurtaya (91,25%) je gano
jefiaH vnun BuLLe oArosopa - YKynHo 95 oarosopa. PesyntaTtu cy npurkasa-
HUYy Tabenu 1.

Ta6ena 1. KapakTepuctuke japoBuTe AeLie U3 yrna Bacnvraya

. MpoueHaT
OpnvkKe AapoBNTOCTU bpoj ogrosopa oArosopa
Mokasyje Behe nHTepecoBare 32 3368
O4 Apyre Aeue '
[y>xe ce 6aBW aKTMBHOCTMMaA 3a Koje 21 2211
je 3anHTepecoBaH/a !
Vima fobpo namherse 10 10,53
Pasyme 1 nosesyje 9 9,47
NMa pa3BujeH peuHnk 7 7,37
Nma nocebHe cnoCo6HOCTUN 1 BELLTU-
He (nemno ne.a, UpTa, rymu, jo6po 7 7,37
payyHa...)
KpeatvBaH/Ha je 4 4,21
3peo/naje 3 3,16
Jlobpo ce cHanasm y rpynu (Hekaga je 2 211
1 Boha) !
YKynHo 95 100

Kao wTo ce moxe Bugetny Tabenn 1 Hajsehun 6poj ogroBopa ycMepeH
je Ha noBuLLIeHa NHTepecoBakba AAPOBUTE JeLie y nopehery ca Apyrom
ZeLoM, Te 6aB/berbe akKTUBHOCTMMA Koje Cy y GoKyCy MHTepecoBaka. He-
LUTO Marsy 6pOj 0AroBOpa YCMEpEH je Ha KOTHUTUBHE KanauuTeTte (nam-
herbe, pasymeBarse, 60raT peyHuK), 3aTM Ha MaHudecTaLmje 4apoBUTO-
CTW Y PA3INYNTIM MOAPYYjMMA, @ OHAA Ha CBOjCTBA INYHCTH.
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AodamHa nodpwika dapoeumoj deyu y docadawit-em pady

HapeAHI/IM MNTaHkEM XeNenn cMo a yTBpAMMO Ja v BaCcnnTayvny ao-
caflallHbeM pagy npyxajy AoAaTHY NOAPLUKY AAPOBUTOj AeLn, @ YKOAUKO
TO UMHE, Ha KOj! HauuH. Pe3ynTatu cy npukasaHu y Tabenu 2.

Ta6ena 2. bpoj 1 npoueHaT BacnMTayda Koju Npyxajy AoAaTHY NoApLUKY Aapo-

BUTOj Aeum
Mpunarohasarba YKkynaH 6poj n npo-

BacnuTa- VHANBUAVAAHM Da HauvHa 1 MeToja LieHaT BacnuTaya
u Koju AVBIAY PaA paja, paa y npojek- | Koju npyxajy Ao-
npyxajy TMa AATHY MOAPLUKY
foAaTHY
neum Bacnu- Bach- Bacnu- HaT Bac- | Bacnu- HaT Bac-

Taya Taua Taya nutada | Tava nnTava
Bacnura-
uu Koju cy
3aspwnan | 20 25 7 8.75 27 33.75
OCHOBHe
cTyamnje
BacnuTa-
yu Koju cy
3aspwman | 4 5 13 16.25 17 21.25
mactep
cTyamnje
YKynHo 24 30 20 25 44 55

Ha ocHoBy pe3ynTtaTta npukasaHux y Tabenm 2 youaBaMo Aa Ha HNBOY
LLeNnoKyrnHor y3opka 55% Bacnuvtaya caonwTasBa Aa Npyxa AOAATHY Mo-
APLUKY JapoBWUTOj Aeum - 33.75% Bacnmntaya Koju Cy 3aBpLUMIN OCHOBHE
cryavje n 21.25% Bacnmtavya ca 3aBpLUEeHMM MacTep cTyamjama. MehyTtum,
Kaja ce aHanm3npa Koju cy TO HaYNHW Npy>Xaka JofaTHe MojpLUKe, Of-
roBOpw UCMNTaHMKa Ce MOTy CBPCTaTu Yy JiBe Kateropuje: NHANBUAYaTHN
paj Koju caonwTasa Aa npumersyje 30% Bacnutada v npunarohasame
MeTOo/a 1 TexHMKa paja, y3 paj Yy npojekTrMa Koju nprmMersyje 25% sac-
nutada. IHANBNAYanHN pag ca 4apoBUTOM JeLioM npumersyje 20% Bac-
nuTada Koju cy 3aBpLUMAV OCHOBHE CTyAnje y ogHocy Ha 5% BacnuTaya
KOju Cy 3aBpLIWAN MacTep CTyauvje, 4OK nHamemayanmnsauujy BOP-a kao
NOAPLLKY AapOBNTIMA, MO pe3ynTatiMa UCTpaxnBearsa npnmMemyje 16,25
% BacnuMTaya Koju cy 3aBpLUWAN MacTep cTyauje, a camo 8,75 % Bacnutava
KOju Cy 3aBpLUVAM OCHOBHE CTyAuje.
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U3pada nnaHa 0odamHe nodpuike

Kpo3 nnaH gogaTHe NojpLuKe BaCnuUTadmy oCMULLBABAjy Npuctyn ja-
POBUTOM JeTeTy, Kako 61 MoACTakAn pasBoj y 06nacTu y Kojoj nuckasyje
AaposuTocT. Kaga je BacnuTayrMa NocTaB/beHo NUTake Aa v NpoLersy-
jy Aa cy ocnocobsbeHu Aa nspage nejarolkn npodun 1 naaH MHAMBUAY-
anunsaumnje BOP-a fobujeHn cy pe3yntat npukasaHny Tabenu 3.

Ta6ena 3. MpoLeHa 0cnocob/beHOCTN 3a M3pajy negarowikor npoduna
M NnaHa uHaMBuAyanunsauvje us yria sacnmtaya

WHansumayanusa-
Meparowwky npodpun umja
Bacnutaum koju npouemny- BOP-a
jy Aa cy ocriocobsbeHun 3a
v3pagy AokymeHTaLuje : _ | MpoueHat | bpoj Mpoue-
ngfé Bacv- | gacnmra- Bacnu- HaT Bac-
ya Taya nnuTava
Bacnurtauu kojn cy 3aBp-
LW OCHOBHE CTyAuje 4 > 8 10
Bacnuntauu koju cy 3aBp-
LA MacTep cTyanje 20 25 24 30
YKynHo 24 30 32 40

Ha ocHoBy pe3ynTaTa npukasaHux y Tabenu 3 youasa ce ga 30% vcnu-
TaHWKa Npouemyje Aa yMe Aa U3paam negarowikm npodun (5% sacnmrtava
KOjW Cy 3aBPLUWIN OCHOBHe CTyAuje 1 25% Bacnutaya Koju cy 3aBpLUMIn
MacTep ctyauje), a 40% nnaH nHamsuayannsaunje BOP-a (10% Bacnutaya
KOju cy 3aBpLUNAM OCHOBHe cTyanje n 30% BacnuTaya Koju cy 3aBpLimav
MacTep cTyauje).

MehyTnm, Kaga cy BacnuTaym NUTaHW Aa N Cy Y CBOjOj NMpakcu ms-
pagvan JoKyMeHTauujy 3a 4apoBuUTO JeTe/aely, AobujeH je o4roesop Aa
HUjesaH oj ykyrnHo 80 BacnnTaya To HUje A0 caja Paavo.

Passujaree koMnemeHyuja eacnumava y npyx3carey noopuike
daposumoj deyu

Ha nutame guxotomHor tuna: [la av npouemyjy Aa UM je noTpebHa

JAoJfaTHa egykaumja y nosby 4apoBUTOCTU CBW BACNUTaYUN — YYECHNLMN NC-
Tpaxumnsara (100%) cy notBpaHO ogrosopuan. To je nogpasymesano Aa
HaBeJy Ha4yMHe Ha Koje b1 Xenenn ja yHanpege CBoje KoMmneTeHuuje.

HaunHw pa3Bujarba KOMMeTeHUMja BacnmTaya y noapyuyjy pasa ca ja-

pOBMTOM JeLIoM MOry ce CBpCTaTun y ciegehe rpyne:

* CTPYYHO ycaBpLUaBake 13 06/1acTh paja ca 4apoOBUTOM JeLioM - pa-
AVIOHWMUe, cemuHapu, HTL, nporpam, npejasawa 3a Bacnurade o
HavMHMMa npero3HaBaka JapoBNTOCTY, MeTojama U paja ca Aa-
POBUTNMA, U3PaAOM MaHa AoAaTHe NOAPLLKE;
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* MPaKTWYHe aKTUBHOCTM YK/bYUBahba Y paj ca AapoBUTOM AeLoM U
MeHTOpCKa MogpLuKa CTpy4Yhsaka 13 061act 4apoBMTOCTL BaCMu-
TaurMa;

+ Beha nogpLuka CTpy4HOr TUMa 3a UHKY3MBHO 06pa3oBakbe Bacmnu-
TaunMma;

* BMLLE AOCTYNHe nTepaType ca npumMepmnmMa jobpe npakce.

YHanpehunBsawe BacnuTHO-06pa3oBHe npakce y NCTpaXKuBaHOM
noApyu4jy -eAykaTUBHa pagMoHULIa 3a BacnuTayve

Apyra ¢asa akynoHor mcrtpaxveara nogpasymeBasna je yBohene
npomMeHe - peanusaunjy n esanyaunjy eaykatmeHe pagmonunue y ny ,Je-
yuvja akagemMuja” y 3eMyHy, y KOjoj je y4ecTBOBasO AeceT BacnuTaya (ceu
Ca 3aBPLUEHMM OCHOBHUM CTPYKOBHWUM CTyAmnjama). PagmuoHuuy je, y3 no-
APLUKY npodecopa Bucoke LUKONe CTPYKOBHUX CTyAMja 3a obpasoBare
BacnMTaya oCMUCANAA N peann3oBana CTyAeHT MacTep CTyAnja, y ckaony
CBOT 3aBPLUHOT paja, y3nmajyhm y 063mp pesyntaTe UcTpaxnBarba Koju
Cy yKasanu Aa je Bacnutaymma notpebHa obyka y noapydjy nspage nna-
Ha AoJaTHe NoJpLUKe.

Kpo3 npukas ctyaunje cnyyaja 4apoBUTOr JeTeTa yyecHUummMa je npe-
3€@HTOBaH HaulH Ha KOju MOry, y3 NPpUMeHy TexHMKa 1 NHCTPYMeHaTa 4a
BpLLe npeno3HaBake JapoBUTOCTY, @ 3aTUM Aa U3paje nejaroLkm npo-
dun 1 nnaH nHAMBUAYyanmnsaumje.

Bacnutaumma je 3aTM NpukasaH npumMep nspage ctyjuje ciyyaja aa-
pPOBUTOr ZeTeTa KOoju je MacTep BacnuTay y ToKy CTyAuja paguna ns npea-
MeTa Paj ca AapoBUTOM JeloM Y cknagdy ca Bognuem 3a nspagy cryauje
cnyyaja (Hukonnh, 2020).

AHaNM3NPaHW Cy PasNNYUTK CermMeHaTu Koju cy HeonxoAHW ga 6u ce
NPUKYNUAN NOZaum 1 N3paguno NnaH oAaTHe NoApLUKe 3a KOHKPETHO JeTe.

CTyanja cnyyaja koja je nmpukasaHa y (Hukonuh, 2020) cagpxana je
cnezehe:

* OCHOBHe nopaaTKe o0 AeTeTy U NOPOAUYHOM OKpYXKeky - HaunH
NpYKyn/baka rnojartaka: AHeBHVK BacnuMrava 1 NpUrogHo nocma-
Tpame

* icnutnBame AoMeHa [AapoOBUTOCTU - 3ajp>KaBawe fAeTeTta y
NPOCTOPHUM Lie/INHAMA - HauMH NPUKyMN/barba NogaTaka: Yek nu-
CTa, CKasia npoLieHe, KOHCY/TOBake ca AeTeToM, aHergoTcka bene-
LKA

* cnnTuBamwe coumno-eMoOLMOHANHOr cTaTyca peTeTa: HauyuH
npukyn/bama nogartaka: Ckana npoueHe, NPOTOKON NOCMaTpakba
y3opaka gorahaja

* CapagHa ca NOpoAULIOM - HaUVH NPUKYM/bakba NogaTaka: NHTep-
Bjy Ca YnaHOM nopoauue

MpuiKasaH je n aHanu3npaH nejarowwkn Nnpodun AapoBnUTor jeteta u
naaH nHAnBMUAyanusaguje.

YyecHMLUMMa je yKa3aHo /a je AparoLeHo LUTO je KOoA Hac rpyna cTpyy-
Haka pajnia Ha Kpenpamy cKana 3a npoLeHy noteHumjanHe 4apoBuTo-
¢t (NS-D 1.0/2019) n noTeHumjanHe kpeatuBHocT (NS-K 1.0/2019) (Ma-
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puHkosuh 1 cap. 2020), Aa cy ckane JOCTynHe 1 Ja 6y 6uno fo6po Aa nX
KopucTe y CBOjOj Aasb0j Mpakcy, jep he M 6BUTK o4 BeAVKOT 3HaYaja y npe-
Mo3HaBaky JapOBUTUX, @ 3aTUM 1 Kpeurpakrby niaHa AoJaTHe NojpLuke.

EBanyauuja pagumoHuvue un pamnun npasum ysoherwa npomeHe

Kako 6u pobuna noBpaTHy MHbOpMaUMjy O epekTMa pajgnoHuLe
CTYAEHT MacTep CTyauvja y capajru ca npodecoprma je obaBuia kpartak
NONYCTPYKTYpUCaHN UHTEPBjy ca ydecHuumma. Mutawa cy buna ycme-
peHa Ha aHanusy peannsoBaHUX akTUMBHOCTW, NpoLeHy yHanpehrBama
KoMneTeHUMja BacnnTa4a v yTBphrBarba HaunHa gasbe NMniemMmeHTaum-
je NpomeHe y NpeaLLKoickoj yctaHoBW. OaroBopu cy 6enexxeHun 1 3aTmm
rpynmcaHn no kaTeropujama.

YTBphHEeHo je fa Cy y4ecHMLM MCKa3anu BeMKO 33aA0BOJLCTBO jep
MM je Ha KOHKPEeTHOM MNpuMepy MprKasaHo Ha Koju HauuH ce n3pahyje
nnaH jojaTHe NoApLUKe, U WTa My cBe npetxoau. lNprkasaHe TexHuke
M MHCTPYMEHTU CY, MO MULL/bEHY YYeCHNKa pPaguoHuLe o4InyaH pagHu
MaTepujan Koju MM MOXe KOPUCTUTU Aa Haja/be M CaMOCTasHO MPYKY-
ne penesaTHe NojAaTke O MOTEHLUMjaIHO JapOBUTOj AeLn LUITO 3Ha4ajHO
ONaKLlaBa Nnperno3HaBakse JapoBUTUX. Bacnmntauum cy 3a0BOJbHU LUTO CY
fo6unn nHbopmMaLmjy o ckanama 3a nNpenosHaBare AapoBUTOCTU U Kpe-
atmBHoctu (MapuHkosuh u cap., 2020), caonwTnam cy ga cy BeoMa Mo-
TUBMUCAHW A3 NX NMPUMEHe y CBOjoj NMpakcu. Bacnntaum npouemwyjy aa cy
ce ocnocobunm ga nspage neAarowwkm Nnpodun JapoBUTOr JeTeTa 1 niaH
NHAVBUAYyanu3aumje, BUAEBLUN Ha KOHKPETHOM MnpuMepy Aa 1M OBaKas
HauMH MAaHVpara ONakwaea paj. Mspasunm cy notpeby aAa 3ajeaHNY-
KW, Kao TUM M3paje naaH nojpLuke 3a jefHO JeTe 3a Koje ce carnace ja
nokasyje JapoBWUT NOTeHLWjan, y3 cynepBu3njcky noapLuky npodecopa n
cTyfeHTa-byayher mactep BacnuTava.

Auckycmja pesynTtaTa

Ha ocHoBY pe3ynTaTa UCTpaxuBakba, TayHMje OAroBOpa Ha MuTakse
oTBOpeHor Tuna Kako npenosHajeme daposumo deme ? Ha ocHosy Kojux
00/1UKa/0CO6UHAO? yOUaBaMO Aa Cy BaCNmMTauM 13 HaLLer y3poKa yriiaBHOM
N34Bajann KapakTepuctuke AapoBUTUX U3 KOTHUTMBHE U MOTUBALIMOHe
chepe, Kao 1 Nojpyyja y KojuMa ce JapoBUTOCT MaHNPECTHO NCNO/baBa
(ymeTHOCT, rnyma, MatemaTuka 1 CJ1.) Kao LUTO je Ny NPeTXo4HUM UCTPa-
XunBarbunma (Manuh, Hukonuh, OnceHnua-Koctuh, 2015, npema Milenko-
vi¢, Nikoli¢, Mijailovi¢, 2016; Hukonuh, Nanuh, OnceHnua-Koctmh, 2017a),
yTBpheHo. logaTHo, BacnuTauu cy n3asojunm u ogpeheHn 6poj nokasa-
Te/ba M3 COLMO-eMOLMOHanHe chepe 1 yXXmMx CBojCcTaBa JNUYHOCTY, LUTO
nokasyje Aa Cy BepOBaTHO CTeKAW WMpW yBuA y Mmoryhe ognvike aaposu-
TOCTWN.

Kaga cy y nuTary KOMneTeHuje BacnmMTada y noAapy4jy npyxata go-
JAaTHe NnojpLUKe, pe3ynTaTh aKTyeNHOr UCTPaxXmBara Ce He pasnukyjy y
Behoj mepu og npetxogHumx. CeBera 30% BacnuTada npoLemyje Aa je ocrno-
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cobs/beHo 3a n3pagy negarowukor npoduna, a 40% 3a nspagy Mepa NHAN-
BMAyanm3aunje. Mehy oB1MM BacnmMTayrma BuLLE je BaCcmMTaya Koju cy 3a-
BPLUMAN N MacTep CTyAuje, Ha KOjuMa Cy, NpeTrnocTas/ba ce, pa3Buin ose
KomneTeHuuje. MehyTnMm, HUjeaaH BacnmMTay 13 npakce Huje ce 6aBno 13-
pajoM niaHa joAaTHe rnojpLuke, a 55% sacnmntaya Koju cy UsjaBunu aa cy
AOJATHO pajgun ca AapoBuUTUMA Yr1aBHOM Cy MpyXXanu UHAVUBUAYaNHY
noApLuKy. Tek Maky 6poj, 1 TO yr1aBHOM MacTep BaCNmMTaya je caonwutro
Ja je Kpo3 vHAnBKAyanu3aunjy BOP-a n yuewe y npojektrma nojgpxa-
BaO AapoBuTe. Bacnntaum cy y 0BOM UCTPaXunBaky MCKasanm noTpedy 3a
pa3BujarbeM JOAATHUX KOMMETeHUMja Kpo3 Mano cneundunyHmje popme
Kao LUTO Cy pajnoHuLIe, HenocpeaHa NojpLuKa y nipagamn jokyMmeHTtauuje,
NOAPLUKA CTPYUHUX capajHunKa 1 cl. Moxe ce 3ak/byunTu Aa gocajallte
JOJaTHe ejyKaLuje Kpo3 ceMMHape CTPYYHOr ycaBpLUaBaHa N3BaH ycTa-
HOBe, TPMOMHE 1 CA. HUCY Y AOBO/BHOj Mepun ocrnocobune BacnuTave Aa
CUCTEMATCKW Mpy>Ke AoAaTHY NOAPLLKY AapOoBUTMMA. Mako cy, HecymMHu-
BO 1 Y OKBUPY MHULMjaHOT 06pa3oBama, cnywajyhm npeamet Pag ca aa-
POBUTOM JeLoM Ha MacTep CTyAujama HeKn BacnmTadn 13 y3opKka cTekan
JOJaTHa 3Hara, UManu NpUIVKy Ja n3page v CTyanjy cnyyaja saposuTor
JeTeTa, Ha HMBOY C1CTeMa, OAHOCHO MPEeALLKO/ICKNX YCTaHOBA, MPOMeHa
y OBOM MOZAPYYjy H1je nMnaemMeHT1paHa. 360r cBera Tora CMo ce onpeje-
VAW ja 'y Apyroj dasm nctpaxmsama y jeHoj NpeALLKONCKO] YCTaHOBN Y
KOjOj je MacTep CTyAeHT 3arnocineHa, yseAemMo NpoMeHy KpO3 HemnocpAHy
06yKy BacnuTayva, OJHOCHO KPO3 peanunsaumnjy esykatvBHe pagvoHuLie.
Esanyauuja peanvsoBaHe pagvioHMLEe je nokKasaa Aa Cy yYeCHULUN 3a40-
BO/bHU U Jla MIaHWPajy Aa/by 3ajeJHNYKN pagd, ain 1 Aa UM je Yy TOMe To-
TpebHa 1 fJasba noapLuka cTpyyrbaka. KOHTUHynpaHo nosesnBamwe MHU-
LunjanHor obpasoBarba N HerncopegHe BaCNUTHO-06pa3oBHe npakce He-
CYyMHUBO je MOZen Koju Hajasbe Tpeba NpuMernBaT Uy Noapydjy pasa
ca AapoBUTOM JleLioM, Kako Kpo3 byayhe macTep pajoBse CTyjeHaTa, Tako
1 KPO3 CyrnepBu3njcky NOAPLLKY N OCHaXMBaHe Bacnumraya, CTPYYHUX ca-
pajHVIKa 1 MeHaLIMeHTa NpPeALLKOJICKMX YCTaHOBA 3a paj Yy OBOM MoApyY-
jy. XOpn3OHTaNHO yyeHe yHyTap MnpejLKockKMX yCTaHOoBa, a KacHuje 1
n3mehy ycTaHoBa ce Mperno3Haje Kao BUA CTPYYHOr ycaBpLUaBarba Koju
61 Morao gatu gobpe pesynTtarte y NoApyyjy paja ca AapoBUTMMA.

3ak/byyak

MNpeno3HaBake AapoBUTE Jele Y NPeALlKosckoj 406U, a MoroToBo
Aa/bW pag ca HMa CBaKako je 13a30B 3a BacnuTaye jep 3axTesa Aa, OCUM
NPUMapPHOr CeH3NbunTeTa, passujy 1 JoAaTHE KOMMeTeHLuje y OBOM
nogpydyjy. Kpo3 npukasaHo ncpaxvBare 3arnodver je jejaH Apyraymjm
HauuH yHanpehnsara BacNnUTHO-06pa30BHe Nnpakce y Noapyyjy Aaposu-
TOCTM KPO3 MOBe3Bake NHULMjaJHOr 0bpa3oBara BacnmMTava n Hemo-
cpegHe npakce, a y3 NOoApLUKY CTyAeHaTa - MacTep BacnuMtada u npode-
copa BuUCoOKe LLUKOoSe.

Buno 6u of 3Hauaja Kaga 61 NpukasaHn Mogen 1o yBejeH Ny gpyre
npegjLIKosicke yCTaHOBe, Y3 MoApLLKY npodecopa BUCOKOT 06pa3oBaksy,
CTpyYHaka y 061act JapoBUTOCTY, BacnmMTada Koju cy 3aspLunin ma-
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cTep CTyAnmje Ha Kojuma cy AOAATHO pasBuMjany CBOje KoMrMeTeHuuje u3
noApy4ja A4apoBUTOCTK, Y3 pecypce NPeaLLKO/ICKUX YCTaHOoBa 1 capajhby
ca Wupom 3ajegHnLoM. OCHOBHW NpesyCc/oB 3a TO je Aa Ce NMUTakwy yHa-
npefrBarba Npakce y NoApy4jy paHe JapoBUTOCTM NocBeTy Beha naxHsa,
a Ha JobpobuT geLie, HUXOBUX NOPOAMLIA, 06PAa3OBHOr CUCTEMA, anu U
Lenor ApywTBea. Kao LWTo je Ha NoYeTKy UCTaKHYTO, MPOMeHe Koje Cy UCTO-
pujckn 3abenexeHe, MoBe3yjy ce ca HEKNM MU3Y3eTHUM MojejuHuUMMa Te
je paHo OTKpMBaHa HUXOBUX NOTEHLMjaNa Kao U NMpaBoBpeMeHa 1 aje-
KBaTHa NOJpLLUKa BaXHO NTake 3a CBe Hac.
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FOR EDUCATORS AND/OR ROOM FOR
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Abstract

Working with gifted children in preschool age can pose a special challenge for
educators as it confronts them with the responsibility to first recognize the po-
tential giftedness of the child and then provide adequate support. Therefore, in
several public and private preschool institution in the Srem District and Belgrade
area, an action research project was aimed at improving the educational practice
in working with gifted children.

In the first phase of the research, N=80 educators wasgiven a purpose-designed
questionnaire in oreder to determine the following: 1) which indicators educators-
recognize as relevant to the giftedness in children, 2) whether educators provide
additional educational support, including the development of documentation
such as pedagogical profiles and individualization plans, and 3) what methods of
developing additional competencies in the area of giftedeness educators suggest.

Quantitative analysis showed that educators recognize the characteristics of
gifted children at the preschool age as described in the literature on giftedeness,
and the majorityof educators stated that they apply individualized work to stimu-
late giftedness. However, none of the participants in the sample created a plan for
additional support for gifted children.

Only 30% of the surveyed educators assessed that they know how to create
a pedagogical profile of child, and 40% believe that they know how to create an
individualization plan. As methods for improving practice in the field of giftedness,
educators recommend seminars, forums, workshops, as well as various forms of
horizontal learning.

In the second phase, an educational workshop was implemented, involving ten
educators from the “Childrens Academy” Preschool Institution in Zemun. Through
a case study presentation of a gifted child, it was demonstrated how educators
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can use techniques and tools to recognize giftedness and create pedagogical
profiles and individualizatuion plans. Further steps include supervisory support
for educators in planning additional support for potentially gifted children in pre-
school institution, as well as implementing more educational workshops in other
preschool institution, with the support of professors form Higher for Educators
Education - Sirmium, and students - future master educators.

Keywords: preschool child, giftedness, educational workshop, master educators,
practice improvement
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Capa Tepguwuhl
Qakynwielli gpamckux ymettiHocu y beotpagy,
YHusepsuliel ymewiHocuu y beotpagy, Cpduja

AncTpakT

YmecTo 30 jeAMHCTBEHVX CI0BA KOja Cy cagpXaHa y hmpuanyHom nncmy, natu-
HWYHO MMCMO MMa YKYNHO 27, y3 3 aurpada, nrHopuyhu Ha Taj HaunH npasu-
HK GOHOMOLLKM cacTaB CPCKOT je3uKa, KOju 3a CBaku rnac uMa jefaH jeAnHCTBe-
HW 3HaK. VICTOBpeMeHO, y OKBMPY 06a M1UCMa, MPUCYTHW Cy NojeanHU rpademm
ca pasnnunTM GOHETCKUM M3roBOPOM, NMPU YeMy Moxe AonasuTtn Ao Mehyan-
dabeTanHe jesnuke komnetuumje. Pag ncnutyje nepumnuparse osBux rpadpema,
Ca NOCEe6HNM OCBPTOM Ha nepuenuumjy Ko cTpaHala Koju yde Cprcku jesnk, y3
aKkLueHaT Ha MeToJe MeHTOPCKOr paja Ha pa3Bojy NMyHOr nNoTeHuuWjana Koj nona-
3HMKa. Y TOM cMuchny, pag he y nojeAMHUM CerMeHTUMa YK/byumBaTh 1 acrnekTe
npenosHaBara AapoBUTUX YHYTap rpyrne, y3 KpeaTMBHe MeToje MojpLuke rnpu
NoCTM3akby NyHOr MOTeHUMjana 1 NOACTULaHY NPOAYKTUBHOCTH, KakKo He 61 61an
NHXNBNPaHW yCies nHTepdepeHLie MPeTXoAHOr 3Haka CBOT MaTepHer nMcma u/
WA Apyrux nmcama Ha jesnurma Koje roeope, a LWTo 61 NoTeHuWjaaHo ycrnopuio
WY 33yCTaBUNO HUXOB Pa3BOjHWN NOTEHLMjaN NpU yuery CPrCKor jesnka n bruan-
dabetanHe nepuenuuje.

MonasHa xmMnoTesa paga je Aa ABOCMUCIEHW rpadeMu, Kao 1 NaTUHUYHU An-
rpadu y pasanyumnTum pedmma, 36or HemoryhHoOCTM NpaBuHOr (M HejBoCMUCe-
Hor) 6enexera Mory y nojeAVHUM cny4vajeBrMa 13assaT KOHPY3UMjy npu yYnTa-
HY KOA UHAMBKAYa Npej KojuMa ce Hanasun TekcT. OuekmBaHe UMMIMKauuvje cy
4@ oBakBa KOHY3Mja MOXe NHXMBUPATN HeEMaTepHe FOBOPHMKE CPICKOr je3nKa,
npu Yemy ce 610KMpa KPeaTUBHO-INHIBUCTUYKI NPoLeC, 1 Aonasun Ao Mehyanda-
6eTasHe KOMMeTuLMje y acnekTy 4BOCMUCNEHOCTU.

Y paay hy ce nosmBaTtu Ha UCTPaxmBakba U3 obnacTn nepuenuuje (BejuHosuh,
3apaskoBuh, FpoHAWH, Bebep, Bona, MMbCoH, JOMUHO), NCUXONNHIBUCTUKE (Ba-
cnh, Canup, Bopd) n ncnxonoruje kpeatnsHoctn (MaHguh, Puctuh), a kako 6u ce
WCANTaNo 4a N 1 A0Ka3ano Ha Koju HauuH gedunumnt “m", “kb" 1 “I1" Kao jeguHCTBe-
HUX rpadema y N1aTUHUYHOM NUCMY, MPUAINKOM YnTarba MOXe YTULATK Ha nepLien-
LMjy y yYery CPMCKor jesnka 1y nojevHnM cydajesrmMa AornpuHeTN KpeaTUBHO-
CTW, JOK Y APYTMM MOXe MU3a3BaTW KpeaTnBHY 610Kagy, OAHOCHO NHXMBMpPaTX No-

1 saratvrdisic@gmail.com; sara.tvrdisic@mensa.rs
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TeHLUMjan HemaTepk X FoBOpHMKa. MicnnTrBame he ce BPLUNTY NPUMEHOM Cieje-
he meTogonOrVje: aHannTUYKe, KOMNapaTnUBHe, XepMaHyTHYKe, Kao 1 n3soherem
3aK/by4ak Ha OCHOBY CMPOBeAEeHOr eMMUPUjCKOr NCTPaXMBaHa Ha NCNUTaHNLMMa
Koju cy Ha A1 1 A2 HMBOY y4Yeha CPrckor jesuka (145 ncnntanumka).

Pag he cagpxatvn npukas rpadema koju Mory msasmeati kKoHy3unjy y hmpu-
NINYHOM MUCMY, Y OAHOCY Ha NaTUHWNYHO NUCMO, WTo he ce nocTnhu nssoherwem
pesyatata U3 OPUrMHaNHO CNPOBeAeHOr eMNUPUjCKOr NCTPaXmnBaka. 3HauajHo
NCTPaXmMBa4KO MuTakse je Aa N KoHy3nje Koje HacTajy MPUANKOM YnTarba Of
CTpaHe HeJoBO/bHO eAyKOBaHMX FOBOPHMKA, MOTY MHXMOUPATW KPeaTUBHU je3ny-
Kn noteHumjan. Lnsm je ykasaty Ha 3Hayaj MEHTOPCKOr paja Ha KBaUTaTUBHOM
orncepsuparby NepLenTUBHIX KOMMeTeHLM]a (a Koje ce pasnukyjy Y 3aBUCHOCTA Of,
roBOPHOT MNOApy4unja N3 KOr NoTUYe 0Coba Koja MoUmrHse Aa y4m Cprcku jesunk). OBo
61 gonpuHeno agekBaTHMjeM Gopmupakby rpyna nonasHWKa, a y cknagy ca amnH-
rBUCTUYKUM Npeamcnosnumjama, Ynme ce AapoBUTU NONA3HULN (U AW NONAa3HW-
Ly ca BehnM NoTeHLMjanoM 3a ydere cpricke Avpuavue 1 naTuHMLe) NpenosHajy
1 U3ABajajy Ha afekBaTaH HauuH, MOCTVXYhM Tako NyH ANAAKTUYKMA NOTeHLmjan.

KrbyuHe peyu: KpeamueHo-NUH28UCMUYKU NPOYec, Cpncka hupuauya u AamMuHu-
ya; nepyenyuja nucMa, Memodu4ko dugdepeHyuparse NOAA3HUKA.

YBopa

Ocnamajyhu ce Ha YoMCKOB CTaB 0 je31KY KaO MHXEPEeHTHOM KpeaTunB-
HOoM mpouecy (Yomcku, 1984; Bacuh, 1994), hAmpunmyHo NnMcmo nocraje
npeaMeT npoLieca rpynHe KpeatusHoctu (Mananh n Puctunh, 2013), a ko-
ju MOXe fia ce TyMa4m 1 peanuvsyje Ha pasinymnTe HavymHe, y 3aBUCHOCTU
04 HANBUAYaNHUX AefI0Bakba YHyTap rpyne, oBogehn meflyandpabetan-
HY KOMMeTULnjy Y acnekT ABOCMUC/IEHOCTN, YMMe Ce NOoTLpTaBa 3Hauyaj
afleKBaTHUX AMAAKTUYKMX MeTOoAa Yy edyKauuju nonasHuMKa Koju cy He-
MaTeprU FOBOPHULM CPCKOT je3nka. CTyanje KpeaTMBHOCTU UCTNYY Aa
ABOCMUCNEHOCTI NOACTNYY KPeaTUBHM NoTeHLMjan, JOK Y 3aTBOPeHMjem
CUCTEMY KpPeaTUBHOCT NOCTaje orpaHnyeHuja, nay ToM KOHTEKCTY, Kpea-
TMBHOCT Y OBOM pajy nojpasymeBa MOryhHOCT reHepucaka BULLECTPY-
KX O3Ha4yMTe/ba y OTBOPEHOM CUCTEMY, a LUTO Ce MOCEeBHO Y je3n4KoM
cncTemy ornega Kpos MoryhHoCT reHepucarba HOBUX rpadema 1 1nckasa.

Byk CtedaHoBumh Kapayuh je AupuamyHo NnMcmo CTpykTypucao npe-
Ma GOHONOLLKOM CacTaBy CPMCKOr je3uka, Tj. “No NPUHLUMNY: jejaH rnac
(boHeMm) - jeaaH jeANHCTBEHM 3HaK (CNOBO, rpadem)’, unme je cpncka hu-
punnua, kako Lnnka HasoAm “caBpLueHo Nnucmo 6e3 gurpada, a ceako ce
C/10BO YMTa CaMOo Ha jefaH HauuvH kao jegaH rnac” (LWwunka, 2010: 1325).
Byk CtedaHoBuMh KapaLmh nctmye nosHaty noctynat “nuLln, Kao LUTo ro-
BOPWLL; @ YMTaj Kao WTo je HanncaHo" (CtebaHosuh Kapauuh, 1814: X),
LWITO He 61 6uno moryhe Kopuwherwem ABOCMUCTEHUX gurpada Koju cy
y ynotpebu y naTMHUYHOM MNNCMY, @ KOje Taja Y HeKUM npuMeprmMa Hu-
je Moryhe npaBWIHO NPOYNTATL Yy OKBUPY Pas3INUYNTUX PeYn Y CPrCKOM
je3nky y Kojuma ce kao cycegHn GoHemMu 4yjy rnacoBu y KOMBUHaLNjK
"X 1 "Hj". Heke of npuMepa 0BakBUX CKyrnoBa HaBoge J/byaesut n Cre-
daHoBuh: nadzZiveti (HagxmMBeTH, a He HaumBeTn), podzedi (nogxehu, a He
noyehu), injekcija (MHjekunja, a He nrbekumja), konjugacija (KoHjyrauuja,
a He Komyraumja) (Jbyaesut n cap, 1960: 7-8). OBO cBakako HUCY jeAn-
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HW NpUMepu: HaZXAPeNHN, HagKeTW, HagKHeBaTu, HafKHeTu; Nogxa-
pvBaTW, MOAKAPUTY, MOMAXKAPENHN, MOAXETI, MOAXKYMaH, NOAXKynaHuja 1
C/INYHO, a Takohe ce NpMMepu MOry YOoUuuTu 1 Ha NpuMepy NaTUHUYHOT
rnaca ), 36or YecTor HenpaBuaHor 6enexera (“dj” ymecto “d"): npeajeno,
HajjayaTn, o4jefpUTK, OAjaBUTU, OZjaxaTun, OAjekK, oajefaHnyT, O4jypuTn n
CIM4HO. PakTop ABOCMUCIEHOCTY je Takofje MpucyTaH 1y peurmMa y Koju-
Ma Cy NpPUCYTHU rpademMu Kojuma ce y naTuHnum n ivpuamum o3Havasajy
pasnnunT GoHemu, Ynme fonasmn 4o mehyandpabetanHe komneTuumje.

MeTop

Y ncTpaxuvBary cnposejeHoM Ha 145 ncnntaHuka 13 kateropvije He-
MaTepH X rOBOPHMKA CPMCKOr je3rKa Koju Ccy Ha rnoveTHoM Husoy (A1/
A2), a koje je cnpoBezeHO y LieHTpY 3a cprcku Kao cTpaHwu je3nk y beorpa-
Ay? y ToKy jyna 2023. rognHe, UCNUTaHWLM Cy oAroBapann Ha 21 nutare
(3aTBOpEHa 1 OTBOPEeHa N1Takba ycMepeHa Ha nepuenuujy cprckor jesu-
Ka 1 nncma). Kako BUroTcku nctmnye Aa je “nncMeHy roeop y gpyradvjem
04 HOCY NMpema yHyTpaLlHeM Hero ycMeHu", Kao 1 Aa je “nncaHu jesunk rno-
C/le YHyTpallmser, WTO yKasyje Ha eroBo npucycrso” (Boirotcknia, 2017:
285-286), Taja MOXeMO carsiefaTvi MMCMO Kao HaarpajHy MCaoOHOr TOKa
(6e3 063Mpa Aa nn je y NUTaky pelenuuja nam Npoaykumnja HeKor ncka-
3a). icnutaHuLm KojuMa CPprncky HUje MaTepHu jesnk, Mopanu cy gakie
Ja NPUNKOM OAroBapata Ha NMnTaka y YNnTHUKY, MPBO MHTEPHANN3Y]Y
NNCMO Y CBOj “yHYTpaLLHM roBOP”, Kako 61 pasymenin N3rosop 1 3Havame
1nCKasa Koju cy TOM npuarkom npouuntanu. OBO ce AeLlaBa Kpo3 npusmy
nepuunupama peum (Ha KoM NMUCMy cy NMnTama NocTaB/beHa), LTO ypa-
YyHaBa YMHbEHULY Aa je MOTpebHO Aa pasyMejy Kako CUHTaKCy, Tako U
CeMaHTUKY. JeJHO 04 NUTaka, a Koje he 6uTK HajBuLLe y dokycy enabopa-
Lje nojefuHNX 3aK/bydaka OBOT UCTPaxXmnBakea, 04 NCNUTaHKVKA je 3aTpa-
XeHO Ja npenuily HaseZeHe peuun ca hupunuue Ha naTUHULY U 0BpHY-
10 (JbYAN; KYRA; MECAPA; PAKWJA; BEYE; XMBW; PECTOPAH; CMTABAHSE;
MACOLL; CAPAJEBO; MEHALIEP; POBEH JE 3MA)J, 1833.; INJEKCIJA; ZIRAFA;
SKOLA; PREDJELO; CAJ; CEVAPCIC; KONJUGACIJA; NADZIVETI; POMORAN-
DZA; DOVIDPENJA; NEDELJA; KNJIGA “ILIJADA | ODISEJA”), a ca yumbeM ja
Ce Kpo3 MapruHasnHe npnumMepe 1 nsyseTke yTBPAN y KOjoj Mepn yTnye Ha
KOH®Y3Mjy NONa3HNKa HEKOH3UCTEHTHOCT NAaTUHUYHOI NMUCMa U Herosa
CTPYKTypa Koja Huje basnpaHa no NpuHUMNYy jedaH ¢poHem, jedaH pagem.

Burotckm npouec ycBajarba jesnka 1 nucMa gedrHumiie kpos “cnosHa-
jy 3By4He CTPYKTypy peuun”, a 3a Kojy je noTpebHo buTK cnocobaH aa ce
pey “packomaga 1 Npomn3BO/bHO NMOHOBO CTBOPU Y HEHUM MUCAHUM 3Ha-
umma” (Boirotckmia, 2017: 285-286), na ce y ToM acnekTy Mory nocMmaTpa-
TV 1 AUAATKTUYKE METO/e NojydaBara HeMaTepH X FOBOPHKIKA CPrcKor
jesurka (a y Kpajr0j MHCTaHUM OHWUX KOju Ccy AapoBuTin). icnutaHuuy cy
NPUAVMKOM 3ajaTka Aa M3BpLUE TPaHCKPUMLNjy 13 jeHOr N1cMa y apy-

2 http://learnserbian.fil.bg.ac.rs/ - 3axBasbyjem ce pyKoBOACTBY 1 HaCTaBHOM 0CO6sbY LleHTpa, a koju
cy My omoryhunum ga nctpaxuvarse cnposegeM y cBux 10 rpyna nonasHuka, Ymme ce noctTurao au-
Bep3nTeT XeTePOreHnjoM CTPYKTYPOM UCAUTaHMKA - UCAUTaHULM CY Ha NUTake Aa ce HaBegy Koju
je ’1XoB MaTeph U je3nK, HaBenn 60 pasnnunTmx jesunka.



86 METODE | PROGRAMI RADA SA DAROVITIMA

ro NMCMO, NpemMa 0BOj AebUHULIM MOPaIN NPBEHCTBEHO Jla peyn Koje He
pasymejy MHTepHann3yjy y yHyTpaLlHn roBop, na noTom Taj U3rosop Ja
yAnLLy Ha APYrom M1CMy, Kako 61 npaBuaHO To yumnHuau. Ca gpyre ctpa-
He, KO OHWX KOju TO 61 TO YMHWAN MEXaHUYKM - CI0BO MO C/10BO, 6e3
NPOMULL/barba O CEMAaHTULM, AONa3MN0 61 J0 KOHY3Mje, Kaja 6u noje-
AVHW rpadeMun Koju Cy MPUCYTHW y 0ba NMUCMa, anu O3Ha4aeajy Apyra-
unje poHeme, GUNM yNnoTpeb/beHN Y popMuM MorpeLLHor nucma - “B"/"V",
“H"/"N", “P"/"R", “C"/"S", “Y"/"U" (abeueaHo “ncnnnoH") n “X"/"H" (abeueaHo
“nkc”), “B"/"B", "N"/"P", “X"/"H" n “L"/"C". OBe rpademe nepumnmpajy y nu-
CMY KOje Huje 61no 3a4aTo Ha HUBOY LienokynHe peyn, Beh nx nsaeajajy
Kao He3aBWCHe, N Taja fonasun o mehyandabetanHux koHdy3uja.

Kako ®duopuH 1 enduto nctmyy, sokabynap 1 rpamaTtmka npyxajy
roBOpHMLUMMA “CBe LUTO MM je MOoTpebHOo 3a KpeaTBHO Kopuwhemse je-
31Ka", jep Kako ce gasbe HaBoAM, “MOXEMO /a 3aMUCSIMMO je31K Kao Urpy
TeTpuc”, ca ogpeheHnm obanLmMMa Koju Cy Ha pacnonarakby y3 noctynak
33 HMIXOBO KOMBVHOBaHE, Ca KOjMMa “MOXEMO KOHCTPYMCATX LUTA O
xenumo” (Fiorin et. Delfitto, 2020: 22-23). OBa KpeaTBHa cnoboga Koja
Ce yo4aBa Y je3nky, npejcTaB/mba jefiHy 0J NonasHMX AeTepMUHaHTK 3a
MHAMBUAYaNHY Nepuenunjy ABocMmncieHnx rpadgemMa a koje je moryhe no-
rpewHo (Uan npesuLle cNo60AHO Y Cayyajy ABOCMUCIEHUX gnrpada) Bo-
Kanm3oBaTu Of CTpaHe HemaTepH WX roBOPHMKA, ypehaja 3a umTame 3a
cnene 1 cnabosuge, U CAMYHO.

HacnegHnum BurotckoBe MNCrXONoLLKe Teopuje, Kao LITO je Takba
31TOH, Npoy4yaBajy rpyrnHy KpeaTMBHOCT Y LUMPEM UCTOPUjCKOM KOHTEeK-
CTY, KPO3 KpeTarse COLMOKYNTYpaNHNX TeKOBUHA KOje pa3sujajy ogpehe-
He MHTepakLuuje yHyTap Benukux rpyna (Zittoun & Gillespie, 2016). Kako
MaHauh n Puctuh HaBoge, “nocTynaT relutant Teopuje Aa LenanHa npea-
CTaB/ba BULLE OJ CyMe JlefIOBa, Kao LUTO rpyna Moxe noctuhu BuLle O/
OHOra LUTO CBaKW HEH YaH MOXe YYUHUTU CamOoCTasIHO, IeXWN Y OCHO-
BM KOHLIENTa KpeaTnBHe cMHepruje”, aamse goAajyhu ga “npasa capagka
noApasymMeBa Aa ABe 1au BuLle 0coba yTnuy jefiHa Ha ApYyry 1 Memajy ce
y TOM NpOLLeCy Tako Aa CTUXY TaMo r4e camu HUKaga He 6u mornun” (MaH-
anh n Puctuh, 2013: 98, 117).

MNpeaxoTHO HaBejeHO MMMAMLMPa ABa 3HayajHa acnekarta. [pBu ce
OC/laHba Ha HaBeJeHW relTant NPUHLKI, Na peydn y Kojuma cy NCnuTaHmn-
L CNoBa HE3aBUCHO MHTEPHaNN30BaAn NpUAMKOM TpaHckumnumje, rybe
CBOje VHNLMjanHO CEMaHTNUKO 3HaYeHe yYHyTap peyn. Apyru acrnekT yka-
3yje Ha 3Hauaj NpaBUIHOT MEHTOPCKOT NPUCTyNa efykauuju cBOjuX nona-
3HMKa, jep ce TeK Taja MOXe OCTBapWUTW MyH MOTeHLMjan yCBajaka 3Hakba.
Burotcku “30HOM HapeHor pa3Boja” objallraBa pa3nuky nsmehy “yaamwe-
HOCTM CTBapHOT HNBOA Pa3Boja 1 HMBOA MOTeHLMjanHor passoja”, Ha npu-
Mepy peLlaBara NpobaemMa “y3 MeHTOPCTBO OApac/vuX NN Y capajmin ca
BeLTMjuM BpLrbaumma” (Vigotsky, 1978: 84-91). Tako ce mopa y3eTn y 0b6-
31p Aa A0Na3u O pa3nnunTUX MHTepdepeHLn ycnes NpeTXoAHOr 3Hama
MaTepker je3rka UcnuTaHmka (anu 1 Apyrnx jesrka Kojuma cy ycnewHo
paHvje oBnajanu), LUTO YC/0B/baBa NOTEHLMjaIHO NHXMBVPaHe NPoayK-
TUBHOCTW, 360r Moryhe nojaee aHKCMO3HOCTW yced HemoryhHocT camo-
CTa/IHOI OCTBapMBaHa O4YeKMBaHOr pe3ynTaTa, Na je 3HayajHa ajekBaTHa
MEHTOpPCKa NoApLUKa JapOBUTUX MONA3HMKA, KOjU NOKa3yjy MHIBUCTUY-
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Ky KpeaTMBHOCT. BUroTckn nMmntaumjy 1 yuyemre objallihaBa He Kao YnCTo
MexaHuuyke npolece, Beh a “ocoba Moxe caMo Ja MMUTUPA OHO LUTO je
YHyTap Herosor H1Boa pasBoja” (Vigotsky, 1978: 84-91). 13 acnekTa Kpe-
aTVBHOT MCUXONNHIBUCTUKON CTAHOBULLTA KOju Bacvh npeHocw, Yomckum
HeLTOo gpyraynje N3BOAN 3aK/by4aK, Ja “roBOPHULIN HEKOT je3nKa Mory Aa
npow3Bedy 6eckoHadaH 6poj HOBMX MCKa3a, LUTO je CNOCOBHOCT Koja He
MOXe Jia ce objacHM ycnoBmbaBakeM” (Bacuh, 1994: 147), unme ce ykasyje
Ha YMHbeHMLY Aa KpeaTVBHa KOMMOHEHTAa Y IMHIBUCTULIN He MOXe Ja U3-
0CTaje, Kako y roBOPHOM, Tako My MMCAHOM je3uky. KpeaTuBHU npucTyn
NONa3HMKa KOjW Cy MPUAMKOM TpaHCKpunuumje 13 hupuavue y natuHniLy 1
06pHYTO HaBoAMAM HenocTojehe rpademe y CprickoMm jesunky, Aoaajyhu nm
CBOjCTBO 03HauMTes/ba Noctojehnx doHema, Mory MCTOBPEMEHO YKa3nBaTu
1 NoTeHUMjanHy JapOoBUTOCT NMpu yyerwy. Ca apyre cTpaHe, NCAUTaHULMN
KojuMa cpncka hvpuanua Huje 6amMcka ycnes HaBoja MpPeTxoAHo Hayde-
HUMX je3rKa, Kao 1 mMaTepker je3nka, ykasyjy Takohe Ha Behy npeancno-
31LMjy 3a yuerbe, Na ce ca OBe /iBe rpyrne nonasHuka Mopa ypaamTti paHa
AndepeHumjaumja 1 gpyravmjn AUAAKTUYKA NPUCTY.

Y KOHTeKCTy TeMe 0BOr paja, NpeTxoAHO HaBeAeHO MoXe 6UTK apry-
MEHT Ha cTpaHu 6eckoHauHO Moryhux nHTepnpeTaumja y OKBUPY je3nka,
a LWTO Ha AaTUM NpUMepPrMa BULLECTPYKMX MOTYRHOCTM YnTaBara He-
KX peun Koje y cebu cagpxe Ha natuHUuM ncnmcane gurpade “lj”, “nj”
n “dz", Kao Kpajrn pe3ynTaTt Npyxa Ha MUKPO HMBOY MpeBuLLle KpeaTus-
He cnoboje y nHTepnpeTtaunjy nojeAnHavyHNx peyn. Nog MMKPO HNBOOM
TyMadersa TeKCTa, y OBOM pafy nojpasyMeBa ce npe cBera Tymadere u
NHTepnpeTaumja 3Hayera, ann 1 U3rosopa NojeAiMHauYHNX peyn y OKBu-
py Heke peyeHuLe, JOK 61 ce Makpo HMBOOM TyMadeha nojpasymeBao
OMNLUTY MNCUXONNHTBUCTNYKM NPUHLMN CI0604He MHTepnpeTaunje TekcTa
Kao LennHe, a Kojy Y KOHTeKCTy KpeaTuBHe cnoboje y nHTeprpeTaluje
nojeAMHayYHMX peyy, 3actyrna Hoam Yomckm (Homckn, 1984), n Ha Kojy ce
BULLIECTPYKO Y aHanm3m ¢eHoMeHa NCUXOINHIBUCTMKE ocflaka M CMU/bKa
Bacuh, HaBogehu aa ce “ycBajarbeM 1 MO3HaBaHeM CTPYKTYpa M O4HOCA
omoryhyje fa pasymMemMo OHO LUTO paHuje HMKaja HUCMO Yyan 1 Aa camu,
nomohy cmM60/1a N KUXOBUX OAHOCA, M3PAa3MMO OHO LUTO HMKajAa paHuje
HMcMO"” (Bacuh, 1994: 55). Y TOM KOHTEKCTY, 3Ha4ajHo je joLl jeAHOM uncTa-
hn ynreHnUy Aa cy KpeaTUBHUU N JapOBUTUjL NOMA3HULN YaK NHTep-
npetupanu nojegrHe poHemMe Kao Hose rpademe, a Koju cy Henoctojehny
cprickoMm jesuky (¥P@OUUD). OBo je moce6HO Moryhe yBUAETU KO4 Hema-
TepHUX FOBOPHMKA Y KOHTEKCTY BULLIE3HaYeHCK1X rpadema y ABa nmcma,
a NPWINKOM Yuje nHTepnpeTaumje ce y4ectano jaB/ba KOHPy3uja.

Mepuenuuja nucma y KOHTEKCTY 6uandabetanHocTn

Pesyntatn bonoBor ncrpaxvieaka, nokasanu cy aa je “BM3yenHo yuun-
Tare bpajeBor ncma CKIOHO rpeLlkama 1 BeoMa Crnopo”, Yak 1 Kog UCKy-
CHMX ynTaya bpajeBor N1cma, 3a pasnuky of YnTakea NPUPOAHOT NNCMa
(hoeroB Npumep je 6110 AMPUAMYHO NNCMO), Na je Kao 3ak/by4ak n3Be-
AEHO Ja cy “NMHUjCKM CNojeBM 3HayvajHM 3a rnpeno3HaBame C10Ba”, Kao
W Aa je pasfior Cropor Yyntaka BU3yenHor bpajeBor nucMa HegoctaTak



88 METODE | PROGRAMI RADA SA DAROVITIMA

YHVBEpP3anHUX BU3yenHunx kapaktepucTuka (Bola, 2017: 7-8). Oso ucTpa-
XWBakbe, NPYIMeH-eHOo Ha NpeAmMeTy OBOr paja, MOXe yKa3nBaTu U Ha Mo-
ryhe notewwkohe NpuUAMKOM unTawa aurpada, ¢ 063mpom Ha gebununt
NOTMYHe KOXe3UBHOCTW C/I0B3, LLUTO Takofe Moxe 61T HeraTMBHM acnekT
Kopuwhera HeJOoCNeAHOCTN Y NOLUTOBAakY NpaBuia jedaH ¢oHem, je0aH
2pagem.

Komnapupajyhu nepuenumjy rpapema 1 octanmx cumbona, BejHosuh
1 3apaBkoBuh HaBoZe Aa je “naeHtTudukaumja cioBa 6una cyneprmopHuja
04 CMb60Na, ann caMo Kaga Cy CTUMYNaHCK MpeACTaB/beHN Y XOPU30H-
TaNHWUM HM30BMMa, JOK CY Y BEPTUKANHUM UManu jeaHak ycnex” (Vejnovic
et. Zdravkovi¢, 2015: 221). OBM pe3ynTaTu yKasyjy Ha JOMUHAHTHY XOpWu-
30HTaNHY IMHEAPHOCT NNHIBUCTUYKE NepLenuuje, WTo y HEKUM Aa/biM
NCNUTMBaHMMa MOXe BUTKY MPOoyYaBaHO KPO3 Kay3asHOCT nepuenuuje y
OAHOCY Ha KBaHTUTET rpadema y OKBUPY XOPU3OHTAAHOI HW3a, Tj. Aa N
CMaker-em 6poja rpadema gonasu o 6omux pesyntaTa (ynotpebom hu-
puanLe, yMecTo NaTUHNULE KOja CagpXxu n anrpade n gujakputuike).

BuanHreanHocT, Koja 03HavaBa peHoMeH no3HaBama 1 Kopuwhera
[Ba je31Ka, y MHOroMe MoXe umMaTun napaneny ca peHomeHOM buanda-
6eTanHOCTW, KOju 03Ha4YaBa PaBHOMEPHO MPUCYCTBO ABa NMCMa Y jeHOM
je3unKky, Kao LUTO je c/lyyaj y CPrcKOM je3nKy Yy KOM Ce UCTOBPEMEHO Kopw-
cte v AVPUANMYHO U IATUHNYHO NMUCMO. MNpUAnNKoM aHannse 6unnHrean-
He pernpeseHTauuje, a Koja ce NOCpesHO MOXe J0BeCTW y Be3y ca bunan-
dabeTanHoLwwhy y oKBMPY jefHOr je3KKa, Kao LUTO je cly4aj y CPrcKoM Ha
npvMmepmma natuHuue 1 hupmuamue, NpUMeTHO je moryhe ABOCMUCIEHO
MwYMTaBake CIMYHUX CNOBa, Koje OTeXasa NpaBuIHO pa3ymMeBaHe Tek-
cta. Kao jesnuke nepuenuuje, pepepeHTaH je npumep JanaHcko-EHrne-
CKUX BuanHreana Koje 36ywyjy natuHmndHa cnosa “I" [a] n “r" [p], nan Xo-
NaHACKO-EHrnecknx 6unnHreana Kojuma KoHoysmja HacTaje npuankom
ynTarba EHrneckor poHema /a/ Koje He NOCTojn y XONaHACKOM, Y 0aHOCY
Ha ¢oHeM /e/ KOje MoCToju, Na ce NPUNMKOM YnTaka peun carrot /kaerot/
[lwaprapena], “akTuBupa Mehyje3nyka komneTnumja”, jep pey kerk/ kerk/,
Ha XonaHAckom 3Hauu LpkBa (Weber et. Cutler, 2004, yuutupaHo y Chen
et. Marian 2017: 148-149).

EMnupunjcka cTyamja KpeaTMBHOCTU UCTUYe Aa GaKTOp OTBOPEHOT CU-
cTemMa v [BOCMUCIEHOCTY MOACTMYE KpeaTUBHW NoTeHumjan, oK y 3aTBo-
peHunjeM CMcTeMy KpeaTUBHOCT NOCTaje orpaHnyeHmnja. Manamh v Puctmnh
HaBoJe Aa “Ha nnaHy koMmnapauuje, ekcnepumeHTaTopu ynopehyjy KorHu-
TVBHEe npoLece yk/byyeHe y KpeaTVBHO N HEeKPeaTUBHO pasMuLL/barse”,
AOK “Ha nnaHy yTBphBarba NMOBE3aHOCTW, eKCnepuMMeHTanHN NpucTyn
ncnnTyje pakTope Kojy MOry CTUMYANCaTh UAN UHXMBUPATK KpeaTUBHO
MuLberse (MaHanh n Puctuh, 2013: 153; Mayer, 2005, cit. in MaHauh n
Puctnh, 2013: 153). OHe gasbe f04ajy Aa ce Yy UCTpaxunBakMMa “HajBuLue
naxme nocsehyje yTuuajy NpeTxo4HO CTeYeHOr 3Haa 1 noctojehnx nH-
dopmaumja Ha pasBoj kpeaTmBHe maeje” (MaHamh n Puctunh, 2013: 153).
Y 0BOM KOHTEKCTY, MOXe Ce NpoLeHBaTy AVHIBUCTNYKA NPOAYKLMja 40
Koje f0na3n KoJ HeMaTepH X roBOPHMKA KOju yye CPNckn jesnk n hn-
PUANYHO MNCMO, a Y acrnekTy ABOCMUCIEHOCTW, KOja Npema MpeTxoiHo
HaBeZeHOM UMmnanumpa ga he ce y oBum ycnosrma brandpabertanHor ctu-
My/nyca pa3BuUTW KpeaTuBHMja peLlersa, LUTO je U A0Ka3aHo ycies BuLle-
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CTPyKMX npmmepa HaBohewa Henoctojehnx rpadema. Ca apyre cTpaHe,
MOpa ce y3eTun y 063Mp Ja CTpaHuM MOry nMaTn nHtepdepeHuunjy npet-
XOZHOT 3Hakba, rAae NPeTxoiHo AOMUHAHTHO 3Hake NaTUHUYHOI NUCMa
MOXe YTULATK fia rpeLle NpuankoM Ymtama hmpnanyHor nncma Koje ca-
APXW nojeanHe ncte rpademe, a Kojuma ce 03HayaBsajy pasnmuunT GoHe-
MU, cTBapajyhm KOHPY3Mjy, Koja MOXe MHXMBMPATX 0COBy. Y TOM acnekTy,
paHWja NCTpaxnBama yKasyjy fa NHXxnbrpame Moxe pa3suTti nosehaHy
AHKCMO3HOCTW, a8 aHKCMO3HOCT MOXE Y3pOKOBaTW KpeaTnBHY (y OBOM C/y-
yajy IMHIBUCTNYKY) 610Kaay.

MaHanh n Puctnh mncrtmndy aa “kaga ce 3ajatak U3BOAM Y MPUCYCTBY
APYrvX W/vVnu y nwyeknBawy esanyaumje [...], NCMUTaHULM MOry Mnoka-
3aTW nolluje KpeaTuBHe pe3ynTaTe, jep TakBa cMTyaLMja AUPEKTHO yTu4ye
Ha CcTeneH aHKCMO3HOCTU LUTO yMakbyje MHTPUH3UYKY MOTUBaUMjy”, Aa/be
ncTnuyh aa je “dokyc noMepeH Ha Cno/bHe YMHKOoLLE, KOjU MO ANYHOCT
Mory 6uTun yrpoxasajyhn” (Manamh n Puctunh, 2013: 71). 360r gBocmucie-
HOCTW NWCMA, N aHKCMO3HOCTU KOja HacTaje ycnes nputmucka esanyaum-
je, Aonasn fo noBehaHor cTeneHa o4YekMBakba Jia ce peLln 3ajaTtak, 36or
fednumTa NpeTXoAHUX 3HaHa NpaBuia 13 CPMNCKOr je3rka U Komnapu-
pakba hMPpUANYHOr U NaTUHUYHOI MNCMA, LUTO MOXe Y3POKOBaTW HacTa-
Hak KpeaTmsHe b6rokage. “Ycnes dusmonoluke nobyfheHocT, kao n 36or
KOrHUTUBHE Anpekuuje, jaB/ba ce aHKCUO3HOCT CBakW MNyT Kaja nocToju
mMoryhHocT HeratueHor ncxoga” (Cottrell, 1968; Sarason, cit. in 1972, MaH-
avh 1 Puctuh, 2013: 73), “a cTeneH aHKCMO3HOCTU Ce Mekrba Y 3aBUCHOCTU
04 6poja /byan y Ny6amum, hUXOBOr CTaTyca 1 ekcnepTckor HMBoa” (MaH-
anh n Puctuh, 2013: 73). Kao wto MaHanh n Puctnh HaBojae, “KOHTEKCT
Yy KOMe YMeTHWK paj/ 3Ha4ajHO yTUYe Ha CTeneH HeroBe KpeaTuBHOCTY,
Kao 1 Ha Nepuenuujy KpeaTUBHOT UCXoAa", na ce npemMa UCTOM NPUHLMNY
MOXe N3BeCTN aHanornja n fa KOHTeKCT KopuwheHor NMcMa Moxe yTu-
LLaTW Ha KpeaTuBHY nepuenuujy, anu n ¢opmynawmjy oAroBopa Ha CTUMY-
Nyce caMor TekcTa Koju ce YnTa Ha NaTUHULM Uam Ha hupuanum, WwTo ce
CBakako Mopa y3eTu y 0631p NpUIMKOM Kperpara nporpamMa egykauumje
MoSIa3HMKa, a MOCebHO y3eBLUM Yy 063Mp Nepumunmparke NonasHMKa Koju
Cy LapoBUTW.

BusyenHu napameTpy hMpUNIMYHUX U NaTUHNYHUX CI0Ba

Kako 'poHANH ncTuYe, NpUANKOM aHanmse nepuernumje c1oBsa, pene-
BAHTHO 3a aHann3y je CTaHOBULLTE AVPeKLMje IMHWNja Y OKBMPY UCTUX: Ja
NV MOCTOje NpeceLiana, 0banHe 1 CIMYHO, a “Bpeme 0bpaje je ayxe LUTo
je BuLLe 3ajeHNYKMX NapamMeTapa 3a ABa CycejiHa CJioBa”, Kao LUITO HaBo-
AV 3@ NpyMep naTuHU4Ha cnosa “P” n “R" (Grondin, 2016: 99). Ctora pe-
3y/ATaTV OBOI UCTPaXMBaksa Takohe noTephyjy xmnoTtesy oBor paja Aa ce
ycnes, BU3yenHUX pasfinka NaTUHUYHUX agurpada v wuxosux hnpunmy-
HVX NapoBa, Kpenpa v gpyradvja nepuenumja NPUINKOM YNTaHa peyn y
KojMa ce oBa C/10Ba Hanase. Ha ocHoBy nogene Kojy je npeanoxuo Mo-
CoH 1969, a yntrpao Macapo (Gibson, 1969, unTtnpaHo y Massaro 1975:
217), KpenpaHa je aHann3a BM3yenHNX napamMmeTapa uenor hpuanyHor u
NaTUHWYHOT MNCMA, a KacHMje y3 nocebaH ¢poKyc Ha TP C/10Ba Koja Cy Ha
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natuHUUWM rpaduykm NpukasaHn kao gurpadu (tabena 3 - gurpadwm “Ij”,
“nj", “dz"). Takohe, y OKBMPY KOHAYHOTI M3BOAA pe3ynTata Komrapauuje,
n3BefeHe Cy cyMmpaHe KONOHe pesy/aTata koMnapaumje pasamnka, Kao u
YKYMHW pe3ynTaT Ha HMBOY CBakKor cnosa. CivvaH npumep ce yeunha Kog
HeMaTepH WX UCNUTAaHMKA, KOjU Cy Ha NUTakse Aa TpaHCcKpubyjy ca hupum-
nvige Ha naTtuHULy nckas “PofjeH je 3maj, 1833.", yecTo NpaBuAK rpeLuKky
(20% ncnutaHmka), nepumnupajyhu hupmanyno cnoso “3", kao undpy 3
(Tpw), Te kKao gaTym “3. maj".

NapameTpn KomMnapauuje nucama ca pokKycom
Ha nele,erlLl,Vljy c/ioBa "J'b"/,,lj", "I-b"/"nj", ul'lnlnd‘z’"

Kao wTo je paHnje HaBeAeHO, MoJsia3HN UCUTUBAHW NapaMeTpu, 13-
BeJeHW Cy Ha OCHOBY nojesne Kojy je npeanoxuo fiécoH 1969 (Gibson,
1969, untrpaHo y Massaro 1975: 217). Y HacTaBky je npeumnsnpaHo npe-
Ma KOM MPUHLMNY Cy BPeAHOBAHW NapaMeTpu Ha KOHKPETHUM UCMUTU-
BaHVM npuMeprMa RMpUANYHOT 1 NTaTUHWUYHOT NUCMa. Y3eTa cy y 063up
4YeTpy OCHOBHA NepLenTvBHa NapameTpa 3a c1oBa (Tabena 1 - nereHaa
napamMmeTapa) - paBHe INHWje, KOHBEKCHE NINHNje, peyHAaHLe 1 YrioBU.
YHyTap Tabene 2 - nereHga pesyntaTa, NnprkasaHa je TabenapHo onuca-
Ha flereHTa pesynTaTa U padyHara ¢opmMyna. Ha OCHOBY UCTpaXmBarba U
Hajuyewhux rpeLuaka Koje cy ncnnTaHWLUM Npasunu, yerha ce notpeba 3a
Kknacndukaumjom cioBa Ha ciegehn HaumH:

1.I'pademMu Koju cy nctn 1 Ha hiMpuanum 1 Ha naTuHULY, y3 ctn ¢o-
HonoLwKK n3rosop: “A”, “E”, )", “K”, “M", “O" n "T")

2. hnpunnyHmn rpadpemm Koju Ha NaTUHNLKM (Man cTpaHoj abelieAn) no-
CTOje Kao rpademu ca pa3nnunTUM GoHETCKMM O3Ha4vaBahem: “B”,
“H, 1P, MC MY (abeueHo “nennnor”) n “X" (abeuesHO “nKc”)

3. hvpuanyHn rpadeMm Ymju NaTUHUYHW Nap nocToju Ha hupuan-
uw kao rpadem ca pasnnunTum GOHeTCKMM O3Ha4vaBamem: “B"/"B”,
“npr, X H et

4. AnpunnyHn rpademm Koju nNocToje Ha NaTuHULKM Ka gurpadu: “Jb”,
“Hp" 1

5.N'pademn koju Ccy ncnnTaHmumMma Yecto y3pokoBann mehyandabe-
TanHy KOMMEeTUUWjy, a yCied BU3yenHe CIMYHOCTU Hekor og rpade-
Ma 13 cBakor o napa (AMpUANYHOT N NaTUHUYHOT):

N A O | A S A R
< OKUZ DL, LIS
S VA G VA GRS W4

< “C/R CTYr Y

< “BD", RICY
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Ta6ena 1. JlereHaa napamMeTapa

MAPAMETPU 3HAYEE
XopwusonTanme Bpoj XOpH30HTATHUX JTHHHjA
Q,ﬁ» Bepruxanme Bpoj sepruranmux mnuja
QV? Jujaronaie y aecuo Bpoj KOCHX JIMHHja KOje Cy YCMEPEHES Ka IeCHO
Hujaronane y jieo Bpoj KocHX JIHHHja Koje CY YCMEepeHe Ka JIeBO
3arBopene B5poj Kpy>XHHUX JIHHHja Koje Cy HOTIYHe
! Czs’ OTBOpEeHe BepTHKATIHE Bpoj oTBOpeHnX 0GMIHA Koje Cy OTBOPEHE Ka rope HITH Ka J0JIe - Y BEPTHKATHOM CMepy
Qs’@b OTBOpPEHE XOPHIOHTAITHE Bpoj oTBOpEeHNX 0GTHHA KOje Cy OTBOPCHE K4 JIBO HIH Ka ICCHO - ¥ XOPH3OHTATHOM CMepy

$O Kontunyunpane o6nune Bpoj kouTunynpauux obnuna

JIMCKOHTHHYHpaHE 06IHHE

Bpoj ANCKOHTHHYHpaHHUX 06MHHA

LIpknuyEe peneTHumje

Bpoj noHaBIparsa HEKOT cerMeHTa GopMme

CuMeTpHja BepTHKATHA

Tloctojame cumerpije (1) - HemocTojambe (0)

QQ?‘ CumeTpHja XOpH30HTAIHA Tlocrojame cumerpuje (1) - nenocrojarse (0)
Packpcruia JesiHa PACKPCHHIA je II0APA3yMEBaHA KA0 CYCPET 3 MM BHIIE JIHHU}A
Q’é Ouurap yrao Bpoj olmTpux yriosa y OKBUpPY C10Ba (CBAKH Yrao Koju je Mabu on 90°)
O -
4§$ Busyenuu konTHHYnTET rpadiema (BpeaHoCT 1 3a jeAMHCTBEHE TpadeMe) HiM BPETHOCT

yeehata 3a o 1 yKOMHKO je murpad) HIM AMa AHjaKpHTHKA (HIIp. JATHHHYHO cioBo 11 (DZ),
¥Ma BPEHOCT 3, jep je aurpad ca IMjaKpHTHKOM)

Kontunyurer rpadema

Ta6ena 2. lereHga popmyna

JHAMEE JOBHIEHOI" PESYITATA

KoamumHa JT0r NapaMerpa ¥ HEMHTHBAHOM c0BY. JL0MH PEIYITAT ¥ DAY YEYIHO, NPEICTARLE YKYIHY KONHYHHY CBHX
Pa Y HCIHTHEAHOM RHPHIHYHOM CIORY.

Dopmyae

Koamsmna fator napaMeTpa y HCMHTHBAHOM CTORY. NPEICTARRA YEVTIHY KOTHIHHY CRHX MapaMcTpa ¥ HCTTHTHRIHOM

J1 = TATHHHIIZ JNATHHHTHOM CTI0BY.

Koniona camuuocti npHKasyje COmiHOCT no npueyetay 6ap jensor napamerpa y oba nuema y HCIHTHRAKOM CAORY IIH 110 TOME
JIA IATH TIAPAMCTAD HE NOCTOJN HI Y JEIHOM MHEMY ¥ HCIHTHEAHOM CI0BY. AKD ¥ 004 NHCMA MOCTG]H PHCYTAH Taj IapamMeTap,
onfa je pesynrar T, ako e noctoji, omta je L. Hayserax je nocneimi napaMetap KOHTHHYHTETA, [IC je MCMITARIHA Patiinka y
oanocy Ha 1, a ve Ha 0, ¢ 063npoM fa je To jeausn napavetap koju wva Musivanny speanoct 1. Jlows pesynmar y peay ykynHo,

CAHITHOCT NPEACTARBE NPOLCHAT CIHYHOCTH, 'l_'i- KOTHED NMPOICHTA 01 YEYTTHOT ﬁl‘ﬂjﬂ HARCACHHX mapamMcTapa HOC'TOJII ¥ ofa micMma.

Konoua anconanue oapeliyje npesmgny pazxmiky wimelly oba nucma y MENNTHBAHOM CIOBY, 111 HAK # AKO ¥ 002 NHCMA NOCTOjH
WCTH MAPAMETag, a0 HE Y HeToj komemmnn, pesyarar he Girn L, a cavo axo je y neroj koanaunm, pesyrrar je T. Jlomn pesyrrar

JMCOHARLA ¥ PETY YEYTIHO NPEICTARBA NPOUSHAT PAtTHRA,

Konona KBaNTHTET MPHKAIY)E ancomyTiy PaziHEy Y KOMImTiH TapaMeTapa ¥ HCIHTHRANOM NHPHIHTHOM CIOBY, ¥ 0IHocy 11
WCTO NATHIHUHO. JLOThH PEIYNTAT ¥ Py YKYTHO MPeAcTanba YRYIIHY anconyTHO KBaHTHOHEOBAHY PAITHKY CHHX TIapaMeTapa y
OIHOCY 004 MHCMA JeTHOT HCTIHTaRanor cioka. Morylie je MERHMATHO oCTYTame ¥ | pesynTary, v mp PHMA Y KOjHMa
Je mpHCYTaH HACHTHYIAH Gpoj HIp. XOPHIOHTATHHM THANjA, A PAAIHKYje & LHX0Ra NOINITHja ¥ oba MHCMa, Na je nepuemmpja
MK APYTaMHa, 1 NOPEA HETOT PEIYITATA JATON NAPAMETPA - MIAK, HETOKYITHA KOMBHHALNA PEIYITATA OCTAINN MAPAMETAPa
Jaje NpEmIHMy COMKY 13 10 j¢ ¥ MHTARY NOTHYHO HCTO CIOBO I He,

KBAHTHTET

MocebaH dokyc je ycMepeH Ha TpY C/10Ba Koja Cy Ha NaTUHULN rpa-
burykn nprnkasaHm kao aurpadwu (tabena 3 - gurpadu “lj”, “nj”, “dz"). ¥ aHa-
N3 NapameTtapa npasux NMHWja, youasa ce Ja CBa aHanu3npaHa c/iosa
nMajy y cebum BepTmKanHe NVHWje, AO0K jeAMHO NaTUHUYHO CNoBO “Hb” (“NJ)
HEMa XOPW30HTaNHY NNHW]Y. [injaroHanHe fvHWje cy 3acTyrn/beHe camo
y NaTUHU4YHUM aurpadurma cnosa “Bb" (“NJ”) n cnosa “LI" (“D 7"). KoHBek-
CHe N1HMje (a NoCebHO ANCKOHTUHYMpPaHe 06/1MHe) Cy 3aCTyrM/beHe y CBUM
CNoBMMa, 0CUM Y himpunnynHom cioBy “L1”, ca HaNnoOMeHOM Jia ce y OKBUpPY
NAaTUHUYHWX Anrpada KOHBEKCHW NnapamMeTap Hasiasu camo y jeHOM Je-
ny avrpada (“)” n D", aok y oksupy “L”, “N” 1 “Z" y NOTAYHOCTW 130CTaje).
Ca gpyre ctpaHe, hupuanyHo cnoso “LI", jeaMHO nma peayHAaHLYy v TO
y B4y BepTuKkanHe cumeTpuje. JNCKOHTUHYNTET KOHBEKCHUX 06MHa je
BUA/LUB Y CBa Tpy hvpunnyHa rpadema, 40K y NaTUHULM HYje BUA/bUB
camo y aurpady “DZ”. Komnapuipajyhv napameTpe y okBupy h|/|p|/|n|/|L|me
rpadema “/b”, “Bb" 1 “LI" N BLUXOBUX NAaTUHNYHUX aurpada, yodasajy ce
PasNUNTN KBAHTUPUKOBAHU CTerMeHn nepuenTuBHUX gndepeHLumnjaum-
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ja ncnutmBaHux AMpnanyHnr rpadema, y 04HOCY Ha HUXOBE NaTUHNYHE
avrpade: “Jb" ykynHo 5; “Bb" ykynHo 10; “II" ykynHo 14. OBO ykasyje Ha
HajBehu cTeneH nepuUenTMBHE pas/vike y nwvnTasaky hupuanyHor rpa-
dema “LI" y ogHOCY Ha HeroB natMHU4YHK aurpad “DZ". OBo je yjegHO w
jeaHa of Hajsehux pasnuka nsmehy AUPUANYHNX 1N NATUHUYHUX C10Ba
- Beha je jeanHo pasnuka nsmehy ciosa “B” 1 “V” (16), a jeaHaka nsmehy
cnosa “lLU" n “S” (14).

>

Ta6ena 3. Aurpacwm “Ij”, “nj", “dz

MUCMO M PA3IMKA o | 2 | Pasnvia a | paanvka ] o | pacnika

alx clalx n [k

¢ (! C H B JI‘ " B C H B

Q) alc|a cla a|c|a

S K Hloln wlo|n H|o|mn

&’ H 4 H T NI H H|T q H T

il I H|a|H olAlH H|al|mn

&’ O|H T c H|T (8] H T

A clule Clul|E clu|e

ulr|alr AlT pz| T | AT

XopuzoHTaIHE - 2T |af HMEIESR 2 |1 o]

sta Beprukanue | 2lr|T]o0 3T BEIEFNE
Sid Jujaronazie y gecHo / olr|T1|o0 o|T|T]|oO 11 ||
Jlujaronane y neBo \ ofT|T]o0 SEAEAR YR

3arpopenc o) ol ESEIE 2 1|12

Czs’ OTBOpEHE BEPTHKAIHE | un 11|10 ESESR o [T T]o0
Q?“v*' OTBOpEHE XOPH3OHTAIHE | €2 oflr|1|o o|T|T]|O o | T | T ]o
{9 KoutnuyHpane oGmine [0) olr|r]o 0| T|T|O o | T[T ] o0
JIucKOHTHHYHpaHe ofHHE | ~ NEIE L|T|Tfo o | L | L]

Q&" [uxmuane penermmje | O o|ltlt]o olT|T]O ol T1 |0

> -
%.,z&' Cumerpuja Beprukania | >I< oflr|v|o o|T|T]|o0 o | L] L]
Qﬁy CuMeTpHja XOpH30HTaIHA | X o|lT|T]o 0|T|[T]|O ol |10
Gb PackpcHuia X AR 0fL]L]2 o | v ||
§° Omrrap yrao < ofr]r]oe 2]L|L]2 2 L] 2
KontunyHnTter rpadema i 2] 2 L)L 3l fo]2
YKYIIHO 9 | 8 [sovaase| 5 | 8 | 10 [53%53%| 10| & | 12 |47% |67%| 14
3aksbyyak

Kao WwTo je paHwje HaBeBAEHO, Y CPMNCKOM je3uKy Ce MOXe aHann3sun-
paTn gndepeHuMjaumja HauHa nepuunupama Tpu rpadema Koju cy Ha
NaTUHULWM Npe3eHToBaHW Kao aurpadu (“Jb", “H" n “L1"), y3 nsocraHak
MOryRHOCTU NpPaBUAHON YnNTakba MOjeANHUX pedn HanMCaHWX Ha naTtu-
HULM KopuwherweMm oBux gurpada. ApMANYHO NNCMO je CTPYKTypurcao
npema GoHONOLLKOM cacTaBy CPMCKOr je31Ka, Na NpaBuaaH 3annc He 6u
6110 Moryh KopuwherweM ABOCMUCAEHUX agurpada Koju Cy 3aCTyn/beHun y
NaTVHUYHOM N1CMY. [IBOCMUCAIEHOCT MOXe BUTK NMPUCYTHA Ny peyrmMa
Y KOjMa cy NpUCyTHU rpademu Kojuma ce y naTuHuUM 1 hiupuanum o3Ha-
yaBajy pa3nnuutu GoHemu, Ynme gonasm fo MehyandabetanHe jesnuke
KOMMeTuLnje NpeBacxofHO KOJ HeMaTepHnX rOBOPHMKA CPMCKOr jesn-
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Ka. OBa ABOJHOCT Y TYMauehy NpuanKOoM nepumnupana npyxa npesuLle
NHTepnpeTaTUBHOr NPOCTOPA 3a HeBeLUTe rOBOPHMKE CPMCKOr je3nka -
JeLy, HeJ0BO/LHO KHIDKEBHO eflyKkOBaHe rOBOPHMKe, ann npe ceera 3a
rOBOPHMKE KOjMa CPrCKU je3nK HUje MaTepHsi.

JlonpuHOC OBOr paja je ykasvBahe Ha ABOCMUCIEHOCT ¥ brnandabe-
Ta/IHOj penpe3eHTaumju CPMCKOr je3rKa, a Koja 13 MCUXONOLLKOr je3nKa
MOXe y nojefuHNM CydajeBrMa JOMPUHETU KPeaTUBHOCTU, AOK Y ApY-
rIM MOXe 13a3BaTu KpeaTnBHY 6710Kkajy, Y3 KOMNapaTUBHY aHann3y nep-
LenTUBHUX NapamMeTapa NaTUHUYHUX gurpada 1 HrxoBmux AMPUANYHNX
rpadema. NaeHtndukaymja apoBUTUX MONA3HMKA KOjU yye CPMCKU je-
31K KaO HemMaTepHn roBOpHULM, NpeacTaB/ba NpPBM KOpak Ka ajekBaT-
HUjeM NPUCTYNY HUX0BOj egykaunjn. OB MofasHULN Cy NCTOBPEMEHO
MONA3HNLM KOjU Cy MOKasanu kpeatmsHy andepeHuujaunjy, kpenpajyhn
HOBe, HenocTojehe rpademe y CPNKOM je3nky, a YeMy MOXe BUTK y3pOK
nHTepbepeHLa NPeTXoAHOr 3Haka, U UCTOBPEMEHO MOAa3HULM KOju
nMajy Npeancnosnynjy 3a ydere Cprckor jesnka, ycnes Can4HoCTU nu-
CMa HUXOBOI MaTephser je3unka, ca CPnCckMmM AVpUANYHUM NUCMOM. Y
OBOM acnekTy ce MOpa ypadyHaTu paHunje noMeHyTa YomMckoBa KpeaTuB-
Ha KOMMOHEHTa CaMOCTaIHOT MHTeprpeTnpamba jesnka, C 063MpoM Ha He-
NMOCTOjaHs€e jacHUX Mpasuna y NpuMeprMa ca noyeTka oBOr paja, a Koju
61 13 oBOr acnekta omoryhunam jacHy ansep3ndurkaumjy 1 nNpaBonmncHO
fedVHNCaHO YMTarbe NaTUHUYHOT N ANPUANYHOT NNCMa Y MaprmHanHUM
cny4vajeBMMa. Kao WTo je 1y pasy HaBeAeHo, je3nk b NoToM MOorao ja ce
TYMauu Kao enemMeHT KpeaTUBHOI NpoLeca, Koju yTuye Ha ¢opmumparse
KOTHMLMje CBUX YaHOBa KpeaTMBHe rpyne, a y3 nojpLuky 1 ajekBaTaH
MEHTOPCKW paj ca nonasHuumMma, Ucty 6u 6uam y MoryRHocTu ga noctu-
Xy MyH pa3BojHM noTeHumnjan. Heke of cTpaTtervja 3a pefykoBare oBOr
beHoMeHa 1 afekBaTHMjy NOAPLLKY AaPOBUTUM MONA3HULMMA, Orneja ce
npe ceBeray ocselhnBaky oBe nojase, y3 $oKyC Ha CIMYHOCTU 1 Pasnu-
Ke, a yHYTap pasinunTnX KOHTEKCTa 1 MaprmHanHux nprumepa. NotpebHo
je Koz nonasHuka, Kao 1 egykaTtopa AapoBUTUX MONA3HKWKa Pa3BUTY CBeCT
0 y3pouuma nHTepdepeHuumje, a Koja ce Ha OCHOBY CMPOBeAEeHOr NCTpa-
XVBakba Hajuellhe jaB/ba ycnes CANYHOCTY ca Beh HaydYeHUM nucMmMma
NCNUTAHWKA, anu N CAMYHOCTUMA Y O3HayaBaky pasnnunTux rpadema
YHyTap ABa N1cMa y CPrckoM je3sunky.

Kao WwTo je ny yBoAy UCTaKHYTO, KpeaTUBHOCT Y OBOM pajy noapasy-
MeBa MOryhHOCT reHepmcarea BULLECTPYKMX O3HaUUTE/bA Y OTBOPEHOM
CUCTeMy, a LUTO ce MOCeBHO Y je3nYKoM cucTeMy ornefa Kpo3 MmoryRHocT
reHepucarba HoBuX rpadema 1 nckasa. Ca gpyre cTpaHe, UCTU OTBOPEHU
cncTeM Moxe goBectu o mehyandabetanHe komnetuyuje, Koja y Kpaj-
H0j MHCTAHLW MOXe NHXMBUpaTN HemMaTepker roBOpHK1Ka, Ynme UCTK
je3nukun noteHuwjan ryomn oyHkUMjy. [akne, y acnekty ABOCMUCIEHOCTH,
y ycnoBuMa brandabetanHor ctuMyyca Mory ce pasBuTU KpeaTuBHWja
peLuera, AOK Ce ca Apyre CTpaHe, MOpa y3eTu y 063mp Aa CTpaHuy Mory
nMaTn nHTepdepeHLMjy NPeTXoHOr 3Haka, Ynme Moxe AohKn A0 NHXU-
bupatsa, Koje Moxe pa3BuTy noBehaHy aHKCMO3HOCTY, KOja Kay3aaHO Mo-
Xe y3poKoBaTu 6710Kafy Npuv yCBajakby HOBOT 3Hakba.
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LANGUAGE AND DIDACTIC METHODS
FOR IDENTIFYING GIFTED LEARNERS
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OF CREATIVE-LINGUISTIC DEVELOPMENT

Sara Turdisi¢
Faculty of Dramatic Arts, University of Arts in Belgrade, Serbia

Abstract

In contrast to the 30 unique characters contained within the Cyrillic script, the
Latin script encompasses a total of 27 characters, including 3 digraphs. This con-
figuration overlooks the phonologically appropriate composition of the Serbian
language, which features a one-to-one correspondence between each phoneme
and a unique grapheme. Simultaneously, both scripts incorporate certain graph-
emes with distinct phonetic pronunciations, thereby potentially giving rise to
inter-alphabet language competition. This study investigates the perception of
these graphemes, particularly focusing on the perception among foreign learn-
ers of Serbian, with an emphasis on mentorship methods aimed at maximizing
learners’ potential. Consequently, the study will encompass segments addressing
the recognition of gifted individuals within a group, employing creative support
techniques to unlock their full potential. This is crucial to prevent inhibition result-
ing from interference caused by prior knowledge of their native scripts or other
languages spoken, potentially hindering the development of Serbian language
learning and bi-alphabetical perception.

The foundational hypothesis posits that ambiguous graphemes, along with
Latin digraphs occurring in different words, due to their inability to be correctly
(and unequivocally) annotated, can induce confusion during reading among indi-
viduals encountering the text. The anticipated implications are that such confu-
sion could impede non-native speakers of Serbian, thereby obstructing their crea-
tive-linguistic processes and leading to inter-alphabetical competition concerning
ambiguity.

This study draws upon research conducted in the realms of perception
(Vejinovic, Zdravkovic, Grondin, Weber, Cutler, Bolla, Gibson, Domino), psycho-
linguistics (Vasic, Sapir, Whorf), and psychology of creativity (Mandic, Ristic) to
investigate and demonstrate how the deficiency of “Ij,” “nj,” and “dz” as unique
graphemes within the Latin script might influence perception in Serbian language
learning. This impact will be analyzed in terms of its potential contribution to cre-
ativity, with certain cases potentially triggering creative blockades or inhibiting the
potential of non-native speakers. The research methodology encompasses analyt-
ical, comparative, and hermeneutic approaches, culminating in conclusions drawn
from empirically conducted experiments on A1 and A2 level Serbian language
learners (145 participants).

The study will include a presentation of graphemes that can induce confusion
in Cyrillic script compared to the Latin script, employing results derived from an
original empirical investigation. A significant research question pertains to wheth-
er confusions arising from insufficiently educated speakers’ reading practices can
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inhibit linguistic creative potential. The objective is to underscore the importance
of mentorship in qualitatively observing perceptual competencies, which differ
depending on the language region of the learner. This approach would contribute
to the more appropriate grouping of learners, in line with their linguistic predis-
positions, thereby identifying and nurturing gifted learners (or those with higher
potential for mastering Serbian Cyrillic and Latin scripts) to achieve their full di-
dactic potential.

Keywords: creative-linguistic process, Serbian Cyrillic and Latin script, letter percep-
tion, learner differentiation methodologies.
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DAROVITI UCENICI KAO
KONSTRUKTORI MATEMATICKIH ZNANJA

Jasmina Mici¢
Prua kragujevacka gimnazija, Kragujevac, Srbija

SazZetak

U ovomradu je dat prikaz konkretnih nastavnih metoda, primenjenih uradu Ode-
lienjaucenikasaposebnimsposobnostimaza matematiku u Prvojkragujevackojgim-
naziji,kaoiuradusapolaznicimaCentrazatalente, Centrazaobrazovanje Kragujevac.
Radi se o ucenju za XXl vek, koje pored konstrukcije znanja u nastavhom predmetu
kao Sto je matematika, uklju€uje i saradnju, reSavanje realnih problema, komunika-
ciju i samoregulaciju kao i primenu IKT-a u ucenju. U prikazu radova u€enika prime-
njena je metoda ilustracije i demonstracije, kao sredstvo za bolje usvajanje vestina,
nakon prethodno usvojenog koncepta. Uspe3nost timova je konkretno pracena po-
ligonalnim linijama na uzastopnim casovima utvrdivanja i vezbanja. Metodom pisa-
nih radova prikazani su rezultati saradnje na Wakelet dokumentu. Primenom me-
tode korak po korak, predloZena je modifikovana verzija Kahoot kviza bez primene
mobilnih telefona, kako bi u€enici mogu da napreduju svojim tempom. Ovde je isto
tako prikaz primene metode pisanih radova u reSavanju pet Lavirint zadataka po
stanicama. Projektna metoda je prisutna u radovima ucenika na eTwinning pro-
jektu ,Gama za sve - u€enje matematike podrzano igrama”, kroz primere igara u
vizuelnom programskom jeziku Skre¢, kreiranjem Escape Room-a u Genially alatu,
ili primenom Power Point prezentacije. Tu je i primena metode usmenog izlaganja
na €asu sistematizacije, kojom su ucenici svojom kolekcijom Quizalize kviz pitanja
mastovito i kreativno povezali viSe nastavnih jedinica teme Kvadratna jednacina i
kvadratna funkcija i na originalan nacin priblizili nastavne sadrzaje svojim vrsnja-
cima. U okviru pet naucno-istrazivackih radova ucenika, polaznika Centra za talen-
te, CSU Kragujevac, nagradenih na Drzavnom takmicenju talentovanih ucenika za
naucnu disciplinu matematika, predstavljena je originalnost i mastovitost ucenika.

Primenom navedenih nastavnih metoda, talentovani ucenici postaju kreatori
svog znanja. Primenom novih alata razvijaju digitalne vestine, razvijaju svoja umeca
i navike, jaCaju saznajne i stvaralacke sposobnosti i samostalno reSavaju probleme.
IzvesStaji o ovim aktivnostima su dostupni na stranicama bloga Matema momenti.

Kljucne reci: nastavne metode /istraZivacki rad /kreativnost/matematika/
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YBopg

Nastavu matematike, eksplicitno ili implicitno, nastavnik osmisljava je
tako da obezbedi novi koncentri¢ni krug u odnosu na prethodno stece-
na matematicka znanja ucenika. Tek tada, sa nedvosmisleno usvojenim
osnovnim matematickim istinama, kroz igru, dolaze kreativna poveziva-
nja i njene primene u ostalim nastavnim predmetima. Izbor nastavne
metode, u radu sa talentovanim ucenicima, Cesto je rezultat uzajam-
nog osluskivanja u didaktickom cetvorouglu, koga odreduju (Petrovic,
2016: 23) nastavnici, ucenici, nastavni sadrZaji i obrazovna tehnologija.
Cilj ovog rada je prikaz primene konkretnih nastavnih metoda na nepo-
srednim ¢asovima analize sa algebrom i na ¢asovima matematike u Cen-
tru za talente, CSU Kragujevac, u Prvoj kragujevackoj gimnaziji. Ovo je pri-
kaz primene tehnologija u kontekstu ucenja, konstruktivnog vrinjackog
ufenja i promocije matematike na manifestacijama ,X| ®ectnBan Hayke"”
y MNpBoj kparyjeBaykoj ruMHasmjm, a povodom jubileja, 190 godina osniva-
nja Prve kragujevacke gimnazije, nedavni prikaz vannastavnih aktivnosti
¢lanova eTwinning sekcije u galeriji ku¢e Bure JakSi¢a u Kragujevcu.

MeTop

U radu sa odeljenjima ucenika sa posebnim sposobnostima za ma-
tematiku se mogu primeniti brojne metode: metoda ilustracije i demon-
stracije, pisanih radova ucenika, metoda korak po korak, metoda pisanih
radova na digitalnim stanicama, projektna metoda i metoda usmenog iz-
laganja. Sve one u sebi objedinjuju tradicionalni koncept razredne nasta-
ve sa danima i nedeljama izdeljenim na Casove, joS od XVII veka i pojave
.Velike didaktike” |.A. Komenskog, sa konceptom savremene 3Skole, koja
podrazumeva digitalne veStine ucenika i nastavnika i primenu tehnologija.
Povezuje ih neprekidna teznja da se sopstvena postignuca ucenika i na-
stavnika unaprede i u Skoli prvenstveno razvije plemenitost duha.

Pesyntatn

1. Primer primene samoregulisanog ucenja metodom ilustracije i de-
monstracije na uzastopnim ¢asovima utvrdivanja i vezbanja primene Lopi-
talovog pravila u izraCunavanju granicnih vrednosti funkcija

Za oba Casa je pripremljeno po 8 zadataka i obezbedena reSenja tako
da svi Clanovi timova, na zavrSetku Casa mogu da provere tacnost svog
rada. Rezultati su evidentirani i ilustrovani poligonalnom linijom, prikaza-
nom na elektronskoj tabli. Za naredni ¢as je planiran rad u istom sastavu
timova, na novih 8 zadataka, sa evidencijom odli¢nog uspeha za tim koji
ostvari najveci prirastaj broja reSenih zadataka. Za sve ostale timove, koji
su napredovali u vestini primene izvoda funkcije, evidentirana je pozitivna
formativna procena u esDnevniku.
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Slika 1. Poligonalne linije uspeha pet timova

NpumeHa
Liommanonay Points scored
npaskna VoM 1.uac | 2. 4ac
-t
T 1
JomaHa, - L
Anexcanapa,
Mundua
| Cotuja 3 8
Tum 2: Hena,
Anexca, Caga
¥ Kapko 3 5
Tum 3:
Arapeja,
Muxajno n
Naene 3 4
Thm 4
Mareja,
MapTa,
Teogopa u g - -
|Munexa 5 7 s e s VAR R PR A
T 5 Jarko Munvuz u Cobija Hapko
|1 OrtbeH 1 1]

2. a) Primer primene metode pisanih radova u reSavanju pet Lavirint
zadataka na elektronskim ,stanicama”

Za 15-minutnu igru Lavirint, u¢enicima su dodeljeni startni brojevi pr-
vog zadatka koji reSavaju, a na karticama sa zadatkom je naglaSen prelaz
na naredni korak. Npr. tacan odgovor bi vodio na karticu sa rednim brojem
uvecanim za npr. 2, a svi ostali odgovori bi dali delimi¢no dobar niz rednih
brojeva zadataka, ili niz koji ne odgovara unapred osmisljenom ciklicnom
kodu. Na zavrSetku Casa ucenik evidentira svoj plan kretanja izmedu sta-
nica sa zadatkom, otvorenih u elektronskoj ucionici. Npr. 13524, 24135,
35241, 41352 n 52413 bi bile korektne stanice prolaza kroz ,lavirint”.

Slika 2. U€enik beleZi stanice prolaza kroz , lavirint” i tako dobija izlaznu Sifru
ka predloZenoj oceni za svoju aktivnost na €asu, prema duZini niza
cifara koji odgovara taénom ciklicnom rasporedu.

2.b) Primer primene metode pisanih radova, saradnjom na Wakelet
dokumentu

Ucenicima je na odabranom sistemu za podrsku ucenju, npr.u Teams
ucionici, otvoren Wakelet dokument, sa prikazanim graficima logaritam-
skih funkcija sa zadatkom da udruZeno otkriju eksplicitne izraze funkcija i
navedu sve njihove osobine.
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Slika 3. Jedan od odgovora u odeljenjskom Wakelet dokumentu.

@ ron o

3. Primena modifikovane verzije Kahoot kviza, bez primene mobilnih
telefona, za Cas utvrdivanja

Ucenici pojedina¢no dobijaju listove sa 4 Kahoot polja, od kojih, prema
svom odgovoru istovremeno prikazuju kvadrat jedne od 4 boje.

Slika 4. Najava Kahoot kviza bez smart uredaja.

Tadafi Prikaii karficu Za domaci, sveoj rad,
racionalni algebarski izraz odgovarajuce boje, korak po korak, prikasi u
postupno sredl u svolof svescll prema svom refenjul eleklronskej u&lenicil

4. Primena problemske nastave

Ucenici saraduju medjusobno Ha Twinspace-y eTwinning platforme,
sa srednjoskolcima evropskih Skola u okviru eTwinning projekata: , GAM-
MA for all - game based learning” i “ForMat-formativno vrednovanje u po-
ucavanju matematike” na eTwinning portalu evropske platforme za Skol-
sko obrazovanje (ESEP). Svoje zamisli o kreiranju matematickih igara, na
video sastancima predstavljaju svojim vrSnjacima. Koriste IKT i sticu nove
digitalne veStine.

5.a) Primena metode usmenog izlaganja na Casu sistematizacije na-
stavne teme Kvadratna jednacina i kvadratna funkcija

Ovo je primer jedinstvenih ucenickih traganja za uspostavljanjem ve-
za naizgled nezavisnih usvojenih nastavnih jedinica. Kombinovana je sa
metodom razgovora, ilustracije i demonstracije. Pored samostalnih izbora
zadataka, ucCenici su u parovima, kreirali kvizove za interaktivnu diskusiju
u odeljenju.
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5.b) Metoda usmenog izlaganja na Drzavnom takmicenju talentovanih
ucenika za nau¢nu oblast matematika

Na ovogodisnjem Drzavnom takmicenju talentovanih ucenika srednjih
Skola po naucnim disciplinama, uz podrsku Centra za talente, Centra za
struc¢no usavrsavanje Kragujevac, Cetvoro ucenika kragujevackih srednjih
Skola i dvoje ucenika osnovnih Skola, nagradeno je jednom od prve tri
nagrade. Oni su se pripremali za matematicki test i odbranu svog nauc¢no-
istrazivackog rada. Teme nagradenih radova: ,Primena zlatnog preseka u
dizajniranju i izradi namestaja“, ,Prekrivanje ravni podudarnim pravilnim
mnogouglovima®, ,,O0 kvadratnim kongruencijama i znacaju vizuelizacije”,
~Matematicke igre”, ,Benfordov zakon i njegove primene”. UCenici su to-
kom Skolske godine imali obezbedenu mentorsku podrsku.

Auckycnja

U nastavi matematike je najprisutnija verbalna, monoloSka metoda
rada: predavanje, obrazlaganje i objasSnjavanje, kao i dijaloSka: diskusija,
debata, najceSce heuristicka, kojom se ucenik vodi do saznavanja i razu-
mevanja. Veoma su Cesti pisani i graficki radovi uz koris¢enje udzbenika i
Sire literature, pismeni zadaci i testovi. Cesta je primena zadataka otvore-
nog tipa, logickih igara i reSavanje problema. Sve su ovo provereno dobre
nastavne metode, ali uvek ima prostora da se oplemene istrazivackim ra-
dovima ucenika. Interakcija izmedu ucenika i nastavnog sadrzZaja se pro-
dubljuje izborom odgovaraju¢ih metoda rada, a time uspostavlja ¢vriéa
saradnju ucenika i nastavnika i u¢enika medusobno, a na svakodnevnim
Casovima utvrdivanja i vezbanja postize se bolje angazovanje ucenika.

Pitanje: ,MoZete li da zamislite cilj ovoga ¢asa?”, upravo je poziv na uces-
¢e u kreiranju casa. UCenik odeljenja talenata ¢e odgovoriti: ,Bi¢e to nova
zanimljiva tema, koju ¢emo na zavrSetku ¢asa da primenimo u kvizu.” Aktiv-
no uceSce ucenika se moze ostvariti u mnogim segmentima nastavnog pro-
cesa, ne samo u otkrivanju veza medu ve¢ usvojenim pojmovima, veci u pri-
meni rubrika na osnovu kojih u€enici mogu vrednovati svoje angazovanije.

3ak/byyak

Ima mnogo nacina da se nastava svih predmeta, ukljucujudi i matemati-
ku, ucini zanimljivijom. Ucenik se u toku nastavnog procesa, uporedo sa sti-
canjem novih znanja, uci i metodama saznavanja, otkrivanju gde se to kriju
elementiigre i kako poneti radost u svaki novi proces ucenja. Nastavnik ima
istancani zadatak, da neguje radoznalost ucenika, unutrasnju motivaciju, i
ucini da ucenje korelira sa interesovanjima ucenika. Ovo se sa lako¢om po-
stiZe sa uCenicima koji su svesni uloge saradnika i konstruktora svog znanja.

Prikazi saradnickih dokumenata (veze ka ovim dokumentima bic¢e do-
stupne i na blogu Matemamomenti):

1. Uspeh pet timova: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gaal-
MIV_BPYwWZS_QTMV6k4R1wWINO07S1eAOhfhL32alc/edit?usp=sharing

2.a) Kolekcija Lavirint kvizova: Lavirint vezbe
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2.b) Grafik logaritamske funkcije: https://wakelet.com/i/invite?co-
de=4cve10ax

3.a) Primer modifikovane verzije Kahoot kviza: https://sway.office.
com/z2VNDuQjxJPsvXt2?ref=Link

Racionalni algebarski izrazi-Kahoot bez mobilnih telefona.pptx

3.b) Korak po korak do reSenja stereometrijskog zadatka: https://www.
bookwidgets.com/play/5iYbCXuZ-iQAEpouUygAAA/9EL8Y99/prizma-za-
data?teacher_id=5852943715139584

4) Produkti projektne metode, edukativhe matematicke igre ucenika;
vannastavne aktivnosti eTwinning sekcije u Skolskoj 2022/23. godini:

https://matemamomenti.com/2023/06/25/%d0%b0%d0%ba%
d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d0%b
8%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bd%d0
%b3-%d1%81%d0%b5%d0%ba%d1%86%d0%b8%d1%98%d0%b5-
%d0%bf%d1%80%d0%b2%d0%b5-%d0%ba%d1%80%d0%b0/

5.a) Tema Kvadratna jednacina i kvadratna funkcija i kolekcija Quiza-
lize&Zzish ucenika Il razreda Odeljenja sa posebnim sposobnostima za
matematiku: Radovi ucenika za ¢as sistematizacije

Tabele samoregulisanog uenja po temama

5.b) Matematicki naucno-istrazivacki radovi polaznika Centra za talen-
te, Centra za strucno usavrSavanje Kragujevac: Nagradeni radovi na Dr-
Zavnom takmicenju talentovanih ucenika

NnTepaTypa

Petrovi¢, M. (2016). Model e-ucenja za podrsku razvoju informatickih kompetencija
zaposlenih u obrazovanju. Doktorski rad. Novi Sad: Prirodno-matematicki fakultet.
https://www.proquest.com/openview/9c4e9d22111a719cc2902a29e1aeb433/1?pg-or
igsite=gscholar&cbl=18750&diss=y



WORKING WITH THE GIFTED: METHODS AND PROGRAMS 105

GIFTED STUDENTS CNOWLEDGE
CONSTRUCTION AND MATHS AS A SCHOOL
SUBJECT INVOLVED IN IT

Jasmina Micic]
The First Grammar School of Kragujevac, Kragujevac, Serbia

This paper presents concrete teaching methods, applied in gifted students
classes from The First Grammar School of Kragujevac, Serbia and with participants
of the Center for Talents, Center for Education, Kragujevac.

It is about learning for the XXI century which, in addition to the construction
of knowledge in the subject such as mathematics, also includes cooperation, real
problems solving, communication and self-regulation, as well as application of ICT
in learning. The method of illustration and demonstration was applied in the dis-
play of students work, as a tool for better skill acquisition, after the previously
adopted knowledge concept. The success of the teams was specifically tracked
during two successive lessons. The results of the collaboration on the Wakelet
document was presented using method of written works. Applying the step-by-
step method, a modified version of the Kahoot quiz without the use of mobile
phones is proposed so that student have made progress on their own pace. Here
is also a presentation of application of the written works method of solving five
Labyrinth tasks by stations. The project method is presented in students works in
eTwinning project ,Gamma for all - learning mathematics supported by games"”
through the examples of games in the visual programming language Scratch, or
by creating an Escape room in Genially tool, or using the Power Point presenta-
tion. There is also the application of the conversation method in systematiyation
lesson, working in pairs, used Quizalize series of self made quizzes imaginatively
and creatively connected several teaching units of the topic Quadratic equation
and quadratic function, and in an original way brought the teaching content closer
to their peers. The originality and imagination of the students work were present-
ed in the five scientific-research works, by the Center for talents students, CSU
Kragujevac, awarded at the National Competition of Talented Students for the sci-
entific discipline of mathematics.

By applying the mentioned teaching methods, talented students have become
creators of their knowledge. Using new tools, they have developed digital skills,
their skills and habits, they have strengthened their cognitive and creative abilities
and have solved problems independently.

These activities are available on the teaching blog matemamomenti.com.

Keywords: teaching methods /research/creativity/mathematics/

1 jjasmina.micic@prvagimnazija.edu.rs
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UDC 159.928-057.874

ESCAPE ROOM KAO METO/, PAJA
CA JAPOBUTOM AEL,OM

Tamapa Hnuh, Munuua Mutiposuh u JeneHa CiiojaHoBCKa
Mpegwikoncka ycuarosa ,11. aupun’, Hosu beotpag, beoipag, Cpduja

AncTpakT

Uwb paja je npejcTaB/bakse KOHLENTa Urpe escape room, aHaansa efnemeHara
OBe Urpe, Kao 1 HbeHa NprMeHa y Npyxaky NojpLuKe AapoBuToj feuu. Y pagy he
61TV NpeAcTaB/beH KOHLENT escape room-a Kao MeTo/a paja ca MaTeMaTuUyKun aa-
POBUTOM AELIOM MPU YeMy ayTopkKe jajy HEKOJIKO NpuMepa NnprviMeHe OBOr KOH-
LenTay Npakcu, a Koju Cy peasin3oBaHun y rpynu jeLe npeALkockor y3pacra (5-7
roAvHa) y nepunogy og Ase rogmnHe.

Takohe, y HegocTaTky CTaHAAPAM30BAHON, 3BaHNYHOr 1 METOANYKN ajekBaT-
Hor obpacLia 3a Kpevpane escape room-a, y Ly rejMmounkamje npoweca obpa-
30Bakba W NpyXaha NojpLUKe JapoBUTUMA, Y pajy je AaT lpedaoz Obpacya 3a
Kpeuparee uzpe escape room Koju he BacmMTaymMa, yumTe/bMa 1 HacTaBHULMMA
ONaKLaTN Kpenpare oBe 1rpe.

KmyuHe peyu: uepa, escape room, 2ejmupukayuja, daposumocm

YBopg

Escape room, no3HaT 1 Kao ,coba 3a 6eKcTBO”, NocneHnx rogmHa cese
je monynapHwja nrpa y Halloj 3eM/bn, Kao HOBW, NHTepPaKT1BaH BUA 3aba-
Be KaKo 3a ojpacse, Tako 1 3a TUHejLiepe 1 jeLy.

Escape room npejcTaB/ba Urpy ca NpaBuUAMMa Koja Yk/byuyje HU3 y3a-
jaMHO MoBe3aHuX 3ajaTaka, 13a30Ba, 3aroHeTkn - ,Tparosa” (eHr. clues),
KOju ce MOpajy peLlnT 3a Ta4HO ogpeheHo BpeMe, a Npe ncteka npessu-
RHeHor BpemeHa. (Clare, 2015)

IpaHae-ge-Mpago n capagHuuy, y cBoM pagy ,Edu-Escape Rooms”
(2021), HaBoge cnegehy aebUHULNjY escape room Urapa, y3 oCcBpT Ha Npu-
MeHy OBOT TuMa Urpe y 06pasoBatby:

Escape room npejctaB/ba KOOMepaTMBHY Urpy y KOjoj Urpayn mopa-
jy 4a npoHahy TparoBe, peluaBajy 3aroHeTke 1 MU3BpLUABajy pasnnumte
3a/laTke TOKOM OrpaHM4eHor BpeMeHckor nepuoga. Lunmw vrpe je, yrnas-
HOM, Nobehun nan HanycTuTn coby, MecTo Unn okpyxemwe. Kaga escape
room vima nNejaroLlKy CBpXy, OH Ce 06UYHO HasMBa edykamueHU escape
room v noBesyje ce ca rejMndrKaLmnjoM 1 yuyerem 3acCHOBaHOM Ha Urpu-
uama. foteHuwmjan 3a aHraxosamwe 1 MOTMBaUWjy yYeHVKa jefHa je of
rNaBHUX NPefHOCTU eflyKaTUBHOT escape room-a.'

1 ConcTBeHn NnpeBoA. HanomeHa: ledpnHnumja je npuankom npesoferba npebayeHay 06auk jejHnHe,
KaKo 6u1 bunay Ayxy Cprckor jesunka.
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Tpazoeu (eHr. clues) cy nOrnMykm M3as3oBU KOjU Ce peLuaBajy pa3Mu-
LW/bakeM ,M3BaH OKBMPA”, a@ KOju Cy y Cknajy ca o4abpaHOM TEMOM U Kpe-
npaHn y Bugy npernpeka koje Tpeba npesasnhun Ha nyTy Ao uumba. Tpar
Mopa 6UTK jaCHO MOCTaB/beH, MOPa BUTU CMUCIEH W IoTUYaH. Tparosu
Mory 61T mehycobHO noBesaHu, Tako fa CBaKW Tpar HyAM Aeo pellera
durHanHor 3agaTka (HNp. ca pellaBaH-eM CBaKor NojejnHayHor Tpara je-
Te Aobvja PparMeHT TajHe NMOpykKe Koja My, HAaKOH AelndpoBarba, HyAN
peLlere 3a ,M31a3ak U3 cobe”; cBakW pelleH Tpar Aaje geo wudpe 3a
~OTK/by4yaBarbe” BpaTta v CJ1.) UAu Mory BUTK yCNoB/bEHN jeHN APYrma -
[OK Ce He peLun NpeTxoAHu Tpar, Aeua Hemajy npuctyn cnegehem. (Clare,
2015)

KoHuenT escape room-a, fakne, nogpasymMmesa rpyny byau/geLe Koja
je ,3aK/byyaHa” y Tematckm ypeheHoj npocTopujn 1 Koja, y unmy ,Mn3na-
CKa", peLuaBa pasnnuunTe noruyke 3ajartke, Mo3raauue, 3aroHeTke u cn.,
Hajuewhe y poky o4 60 MuHyTa. Linsb oBakBOr KOHLeNTa je MefycobHa ca-
pajHa 1 TUMCKU pag, 40K Ce UCTOBPEMEHO Pa3Buja KPUTNUKO MULL/bEHE
N Tpaxe y3poyHo-nocieAnyHe Bese Mehy eneMeHTUMa escape room-a.
OrpaHun4yeHo BpeMe 1 ,caT Koju OTKyLaBa” YnNTaBOM UCKYCTBY Aajy oApe-
ReHy A03y MO3UTUBHE HaMeToCTW Kako 61 y4eCcHULUM 61am MOTUBMUCAH M)A
3a aKkTuBHO ydyewhe. MNopes orpaHYeHoOr BpeMeHa, Ha BMCOK HUBO MO-
TMBauWje y4ecHMKa NO3UTUBHO yTUYe N OTBOPEHOCT KOHLeNTa oBe urpe
y nornejy Tema v cLieHapuja, Koju ce Mory npuaaroguTii CBUM y3pactmuma
1 apuHUTETMMA (04 escape room-a ca TEMOM 300/10LLKOT BPTa N ANHOCAY-
pyca, npeKko Tema 13 obiacTu encke paHTacTuKe, Na CBe A0 ,YKNeTUX 3aM-
KOBa" N BaH3eMasbala). YNpaBO OBe KapakTepucTuke escape room urpe
yTuuane cy Ha ybp3aH pacT beHe nonyaapHOCTY Kako y 061acTy 3abase,
Tako 1y obpasosamy. ViMajyhu To y BUAY, NokyLlane cMO Aa NCTPAXMMO
elykaTVUBHU NOTeHLMjan escape room-a, Kao 1 TO ja /1 ce 0Baj KOHUenT
MOXEe KOPUCTUTU N Y pajy ca AeLoM NPeLLKOICKOr y3pacTa, Y Lnby no-
ApLUKe pa3Bojy A4apOBUTOCTN.

1. .Tejmnopuxkaunja” y sptunhy

Y BpTuhy, y pagdy ca AeLoM NpeaLLKonckor y3pacTa, urpa je MeToj
KOjW Ce YeCTo KOPUCTU Y Ln/by yNo3HaBaka 1 pasymeBara pasinymtimx
NojMOBa N KOHLenaTta 13 061acTu Hayke, MaTemMaTuke, YMETHOCTW..., jep
~AeTe paan urpajyhun ce n nrpa ce pagehn”. (Trnavac, 1983: 29) 13 Tor
pa3nora, rogMHama yHasag, nopej KiacuuHnx u AUAaKTUYKKX nrapa, y
CBOj BaCMUTHO-06pa30BHM paj NnocTeneHo yBoAMMO ,rejmubunkannjy” kao
MeTOo/ yyera Kpo3 Urpy.

FejMnéunkaymja npesctasmba NpUMeEHy efnemMeHaTa uUrpe y HOBOM
okpyxery 1 koHTekcTy? (Deterding, Dixon, Khaled, & Nacke, 2011). Mpema
peuHnky Merriam Webster's Collegiate Dictionary?® rejMmnéunkaumja nogpa-
3yMeBa ,/A0JaBake nrapa Unm Urpoankmux enemMeHaTta Heuemy (HMp. 3a-
[aTKy) Kako 6y ce noactakno yyelwhe™, oA4HOCHO, AOfaBake eneMeHaTa

2 ConcTBeHW NpeBoy,
3 JocTynHo Ha: https://www.merriam-webster.com/dictionary/gamification (npuctyn/beHo 1.8.2023.)
4 ConcTBeHu NpeBoj
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urpe (MoeHn, Harpage, HNBOW...) Y aKTUBHOCTU Koje HUCY Urpa. Ha oBaj
HauuH, jaya ce MoTMBaLMja 3a yyeluhe, a 3agaum NocTajy 3abaBHU 1 Npu-
XBaTajy ce Kao Aeo urpe.

Y Tom cMuchy, ysogehu KOoHLEeNT rejMnonkaumje y cBakogHeBHU Bac-
NNTHO-06Pa30BHN paj, OPraHn3yjemMo ca AeLoM PasHOBPCHE Urposivke
AKTUBHOCTU:

Pasnnuunte BpcTe noTpara y AgsopulTy BpTrha (noTpare 3a ogpehe-
HVUM MHCeKTMMa 1 busbkama y3 kopuwhere anavkauuvje N'yrn O6jekTns
3a ngeHTtuodukauujy);

AKTMBHOCTM 3a yCBajakbe OCHOBAa nMporpamupara kopucrtehn bnbot
pob6oTa 1 anaukaunjy Ckpey JyHuop;

NHTepakTBHW KBN30BW KpenpaHu y3 nomoh Beb anata KBunsms n Kaxyr;

Pa3sHOBPCHM Hay4HW eKCrnepuMeHTWU MNpejcTaB/beHn y ¢opMn mnrpe
(excnepuvMeHT ca NaaBMM KaMeHOM Y3 MoTpary 3a cacTojumma 3a ekcre-
pUMeHT y dopMun ,10Ba Ha bnaro” - 3aroHeTke, Mane, peLenT NUcNucaH
CUMBONMA...; UMUTATUBHE Urpe - nehnHcKM /byam Koju nane satpy no-
Mohy kpemMeHa 1 NoMohy fiyre 1 cyHUa; CBMpake Ha Ternama ucnyme-
HVM BOAOM Y PasinNynTUM HUBOWMA W CA.).

TokoM peanusaumje oBUX UFPOANKMX aKTUBHOCTW youunsie CMO Aa Be-
NVIKW le0 Halle BacnuTHe rpyne YmHe Jeua Koja cy JapoBuTa 3a Matema-
TUYKe U Nornyke 3a4aTke, Te CMO oAflyumne Aa Ty JapOBUTOCT JOAATHO
NOACTNYEMO Y NOAPXKNMO KPO3 OPraHn3aumjy akTMBHOCTM NONYT: Urapa
acoumjaumja, YTaka NpUYa TEXHNKOM YUMara ca npedsuharbem®, NuTa-
NviLe 1 3aroHeTKe 3a PasBoj flaTepasiHOr pPa3MULLI/bakea... Y OBOM HU3Y
aKTUBHOCTW, KOHLENT escape room-a jaBno ce Kao NOrMYaH HacTaBak U
Hajorpasha nocrojehnx metToAa paja y Halloj mpakcy.

2. Escape room y npakcm

B1CoK HVMBO aAanTUBUAHOCTY escape room-a 1 MOryhHOCT 3a nHTerpa-
Lujy pasnnmunTmnx BaCnmMTHO-06pa3oBHNX 061aCTU Y jeHY aKTUBHOCT MOJ-
CTaK/IN Cy Hac Ha Kpeupare rnpse 0BakBe Urpe 1 TO Ca rpyrnom JaposuTte
JeLe y3pacta 5-5,5 rognHa. lNpe kpenpara NpBOr escape room-a, UCTpa-
XWJie CMO LOCTYIMHY INTepaTypy Ha eHrNIeCKOM je3KKyY (Ha CPrcKOoM jesnky
HuWje nocTojana ogrosapajyha nutepartypa) kako 6MCMO ce 1 came yrno3Ha-
Ne ca 0BMM KOHLENTOM, HeroB1M TUMOBUMA, enemMeHTUMa, ocobnHama...

Aytopka M. E. JlajmaH y cBOM npupy4yHuky The Do-It-Yourself Escape
Room Book (Ellsworth Lyman, 2021: 14-23) HaBoAu Tpu Hajuyewha Tvna
escape room-a U HyZN LLEMATCKU MPrKa3s CTPYKType CBakor nojeAnHayvyHor
Tvna (npwnor 1):

1. Basic escape room - escape room 6e3 Teme. OBaj escape room HYHN

CamMo NaHal, Tparosa 1 3aZataka Koju Boje A0 LW/ba, anan HACY Me-
AycobHo nose3aHw. (npunor 1, cavika 1)

5 TexHUKa Koja NogpasymeBa NpecTaHak YnTarba y NojejuHUM Aen0BMMa MpUYe Npu Yemy ce nocta-
B/bajy oAroBapajyha nutarba OTBOpEHOr TUMa Kako 6u geua novena ca npeasvhareM HapeaHUX
forahaja 1 noctynaka 11MKoBa, O4HOCHO, Kako 6y geduHuncana ogpeheHe xunoTese. Te xunoTese ce
npoBepaBajy HaCTaBKOM Y/Tarba 1 NPUTOM Ce ca AeLiOM aHanM3mpa 3aLlTo je Heka xunoTtesa buna
TayHa, OAHOCHO, HeTauHa.
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3. Themed escape room - TemaTcku escape room. OBaj TN KapakTepu-
Wy ogpeheHa TeMa 1 3agaLm Koju oaroBapajy Toj Temu (HNp. Tema
je Crapwu Ervnart, a 3agaum cy y Buay xujepornnda, nupamuaa, My-
Muja, COUHIMHMX 3aroHeTKuN...). 3a4aLm y OBOM TUMY escape room-a
He Mopajy 6uTn MmehycobHo noee3aHwu. (Mpunor 1, canka 2)

4. Escape room with narrative or plot (bookend and full narrative) -
Escape room ca HapaTMBOM. AyTopka pas3nukyje ABa NoATnna osor
escape room-a: escape room ca bookend HapaTVBOM re rnocToju Ha-
paTVB Ha NoOYeTKY W Ha Kpajy Urpe, anu Tparosu cy o/BOjeHW OZ Ha-
paTmBa, noeesyje nx camo tema (npwior 1, cavka 3) n escape room
Ca KOMMAETHWM HapaTuBOM. (Mpwor 1, cavka 4)

3a noTpebe kpempar-a NPBOT escape room-a, oAy4yjemMo ce 3a Npsu,
Hajje/HOCTaBHMjM TUN escape room-a; escape room 6e3 Teme (rpunior 2,
cavka 5). Taj npBu escape room YNHUAN Cy MPETEXHO NOrMYK1 3aaLn
(TparoBun) Koju Cy 3axTeBasn TUMCKW paj (cnaranvue, TaHrpamu, Mosra-
nvge...), ann Koju Hucy bunm mehycobHo noeesaHun. [eua y3pacta 5-5,5
rognHa 6una cy nojesbeHa y 4 rpyne (1 rpyna = 4 geue) v 3agatke cy Ao-
6ujana jesaH No jejaH - HaKOH peLlaBaHa NPBOT 3a4aTka f06ujajy Apyru
N Tako peAoM, @ HaKOH CBAaKOr pelleHOr 3ajaTka gobujana cy no jegHy
undpy Koja je npeacTaB/bana Aeo wWndpe 3a ,M3nasak 13 cobe”. HakoH
LITO peLle CBe 33jaTke JeLa cy MMana jow jejaH AoAaTHWM 3ajaTtak - Aa
cacTaBe fobujeHe undpe ogrosapajyhum pegocnesom Kako 6u ,0TK/by-
Yanu coby”. Bpeme 3a peluaBare OBOr escape room-a 6uno je 45 muHyTa
(TajMep NpojekToBaH Ha TesieBM30pYy).

Tokom peanusaumje NpBOr escape room-a, Koj Aeue je npumeheH Bu-
COK HMBO MOTMBaLMje 3a ydellhe, Te CMO HaKOH HEKOJIMKO MeceLn op-
raHv3oBane joll jefaH escape room, OBOr MNyTa TeMaTCKW. Y Taja npeg-
LIKONCKOj rpynu (y3pacT 6,5-7 rognHa), nojaBuio ce MHTepecoBak€e 3a
npudy o Xapw Notepy. HakoH 3ajeJHNYKOT YNTaHa NojefMHNX NornaB/ba
13 Kheure Xapu lTomep u KameH MyOpocmu 1 nap ,Marm4yHnx” ekcneprmMe-
HaTa, o4J/1lyuyjemMo Ja je BpeMe 3a escape room rog Hasmseom ,bekcTso n3
XorsopTca” (mpwunor 2, civka 6). Lleo escape room ca 3agaumma (Tparosu-
Ma) KpeupaH je y aurutanHom obnavky, nomohy Beb anata yrn NpeseHTa-
umje n Fyrn YnutHuumn. Nomohy Be6 anata lNyrn Mpe3seHTaumje KpenpaH je
NnouyeTHW CNajj Koju je NpeacTaB/bao coby 13 Koje Tpeba nsahu. Nnycrpa-
Luje y oKBMpY Cnajaa bune cy NMHKOBaHE Ka 3ajaLyMa KpenpaHuM Kopu-
whenem Beb anata lyrn YnutHuym. 3agaum cy 6uam TemMaTcky moBesaHu,
anv He N mMehycobHO YCI0B/BEHM - MO/ Cy Ce pellaBaTy 6110 KojuM
pefocnefoM. YNyTCTBO 3a Urpy Aeua cy fobuna of aBatapa BacnmuTaya
KOju ce Takohe Hanas3no Ha MoYeTHOM Cajdy. 3a noTpebe OBOT escape ro-
om-a, flella H1Cy buna nogesbeHa y rpyne, seh cy cBe 3ajaTke peLlasana
3ajeiHNYKN, 360r KOMMIEKCHOCTN CaMMX 3ajaTaka (y Urpu je yd4ectoBano
neTHaeCcTopo MaTeMaTUUKK AapoBUTe AeLie). Bpeme je 61no orpaHnyeHo
Ha 45 MUHYTa, a caM TajMep VHTerprcaH y noYyeTHu cnaja.

Tpehn v nocnearn peannsoBaH escape room ca 0BOM rpynom Aapo-
BUTE JieLe HacTao je y okBuMpy npojekTa ,KpuctanHa nehurHa”, koju je Taga
610 akTyenaH y Hawoj rpynu (npunor 2, camka 7). OBaj escape room Kpe-
npaH je nomohy nporpama Microsoft Power Point n nmao je KoMnaeTaH
HapaTvB, MoYeBLIN 04 ,NM1cMa” 1 ,Mane” Kojy Cy AeLa NpoHaLlna y cobu,
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npeko ,Mejna” naeHTUYHoOr ,NMcMy” Koje cy Aela npoHaluna, rna cee Ao
nocnegmer fena nrpe 1 npoHanaxera rycapckor énara. Uum escape ro-
om-a 610 je NpoHahu rycapcko 6naro n 6e3begHo n3ahu 13 nehuHe. Y
0BOM escape room-y y4ecTBOBasa je rpyna o 0CaMHaecTopo MatemMaTmny-
K fapoBuUTe JeLe Koja HUCY buna nojesbeHa y rpyne, seh cy cse 3agaTke
peluaBana 3ajesHo, capahyjyhu n gonymwyjyhu ce.

3agaum (Tparosu) Koje cy AeLa pellaBasia TOKOM OBOI escape room-a
npeyseTtu cy us kwure . Fnasepa lycapcka nehuHa - MamemMamu4ka no-
mpaza (Glaver, 2014) n aganTMpaHn Tako Aa OAroBapajy y3pacTy AeLe
7-7,5 roguHa. 3agaun cy obyxeaTtanm CBe YeTUpPU mMaTemMaTuuyke onepa-
Unje (cabupame, ody3rMake, MHOXeHEe U Ae/bere), Npu Yemy cy jeua,
kKopuctehn gpeeHe wTannhe, onepaumjy MHOXeHa BpLUMIa NyTemM cabu-
parba (Hnp. 302 je: ,M3abepn 3 gpyrapa v cBakoM gaj no 2 wrtanuha.”,
na ce To cabupa), a onepauujy Ae/bera NyTem gesbensa ogpeheHor 6poja
wranuha Ha oarosapajyhu 6poj geue (Hnp. 6:2 je: ,Mogenn geumn 6 wTa-
nuha Tako Aa cBako geTe fobuje no 2. Konvko geue he mohu aga fobuje
no 2 wranwha?’). Ceu 3agaum 6uamn cy mehycobHo ycnoBbeHU - Aa 6u
Jobuna cnegehu 3agaTak, geua Cy MOpana peLunTy NPeTXoAHN, a Kako je
uena urpa 6unay gurmTaaHom 0banky, noctojana je moryhHoct Bpahatsa
Ha 3ajaTak Kaja deua jajy norpeLuaH oArosop, Te MOry NoHoOBO Aa Moky-
Wwajy ca peluaBareM. 360r KOMMNEKCHOCTW 3ajaTtaka, OBaj escape room
HWje NMao OrpaHMYeHo BpeMe, ann cy Aela ycnena ga ,m3ahy 13 nehvne”
3a oKko 60 MuHyTa.

ToKOM peanunsaunje NPeTXoAHO ONMMUCAHUX escape room akTUBHO-
cTn, NpuMeheHo je Aa je HMBO Aedje MOTMBaLMje 1 aHraXoBaHa HajBuLLIN
Kaja NocToju HapaTWMB KOju NpaTu Leny akTUBHOCT, jep je TaAa aKTUBHOCT
3a HUX CMUCSIEHW]a 1 CBPCUCXOoHMja. Takohe, npumeheHo je aa yBohere
AVTUTaNHNX enemMeHara y escape room WNu, 4ak, escape room Koju je KoM-
NJETHO KpenpaH y AUrMTasHOM 06/MKY NO3UTUBHO yTUYe Ha aKTUBHUje
aHraXx<oBakbe y YNTAaBOM Mpouecy - aHuMaumje, nnycrpaumnje, ebexktn v
cn1. omoryhunu cy nakwe v y6/be 3aMiLLbakbe U MallTare 1 AoNpUHenmn
fa ce geua bosme ,yxmBe" y Lieny akTUBHOCT. Y escape room-y ,l'ycapcka
nehnHa” nocebaH AOMPUHOC JaNn Cy PEKBU3UTU Y BUZY feNoBa rycapckor
6nara (rycapcka kana, npcTeH, nojac 1 naH4ymh) Koje cy Aeua ocBajana Ha-
KOH cBakor npeheHor TyHena (,H1Boa") y okBMpy nehuHe.

3. EnemeHTM escape room-a

Y3umajyhu y 0631p npeTxoAHO onvcaHe Urpe escape room, Koje cy pe-
ann3oBaHe ca AeLoM y3pacTa 5-7,5 roanHa, Kao 1 nogatke nsHeTe y K-
31 The Do-It-Yourself Escape Room Book (Ellsworth Lyman, 2021: 10-18) y
OBOM fZeny paga buhe NCTakHyTK eneMeHTU Koje Tpeba fa CagpXu CBakm
escape room v Koje Tpeba y3eTn y 0631p Kaja ce Kpempa jedaH oBakas
VM urpe.

OCHOBHU enemeHTU escape room-a cy:

* Tema (yKONIMKO ce peanunsyje TeMaTCKu escape room Waw escape ro-

Oom ca HapaTuBOM) - UCTopujckn gorahaju (buno koje cneunPuyHo
BPEME N MeCTO Y UCTOPUjU), TeME U3 KHIMXXEBHOCTY, TeMe Y Be3n ca
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oApefheHnM 3aHMareM (apxeonor, bubnanoTekap, HayyYHWK...), Ha-
y4YHO-paHTaCTUUHE TeMe, TemMe 13 061aCT! MPUPOAHUX HayKa, TeMe
13 GUIMOBA N BUAEO-Urapa, NpPasHUYHe Teme, TeMe 13 MPUpPOoAE...
TparoBu - suHeapHU (Mehyco6HO yCN0B/LEHW, MOPAjy Ce peLlaBaTu
oApeheHnm pefoc/ieloM U TO jeflaH MO jeflaH) N HeAuHeapHU (Me-
HycobHO HeycnoB/bEHW, MOTY Ce peLlaBaThi UCTOBPEMEHO, 6110 KO-
juM pegocnesoM - HMP., je4Ha rpyna JeLe peLlaBa 3aroHeTky, Apyra
cnaxe TaHrpam). Tparoeu mMory 6mUTK 3agaun pasanymTor Tmna (fo-
FMYKW, MY3UNYKN, MOTOPUYKMW...), ¥ 3@aBMCHOCTU Of TuMa AapoBUTO-
CTN Ynjn Pa3Boj XeNMo Aa NoAPXMMO, U MOTy ce OCMULL/baBaTu
cneumjanHo 3a noTpebe urpe escape room NN KOpUCTUTK Beh no-
cTojehn 3agaum U3 CTpydHe nnTepaTtype, kKoju he ce npunarogmtm
y cknagy ca y3pactom, aduHuTeTMa 1 notpebama rpyne. Cnmcak
rnpenopyyeHe nuTepaType 3a n3pagy 3ajgaraka aT je y npunory 3.
HapaTtuB (yKoinMKO ce peanusyje escape room ca HapaTUBOM) - Mo-
CTOju Aa b1 NoBe3ao Tparose, javao fedjy MOTUBaLNjy U OATOBOPUO
Ha MUTaka: 30Wmo ce Hasna3e y cobu?, wma mpeba o0a ypade 0a 6u
usawinu?, 3aWmo je epeme 02paHuUYeHo?...

Tajmep - Bpeme 3a M3na3ak U3 cobe orpaHmMyasa ce Ha 45-60 Mu-
HYTa, Y 3aBUCHOCTU O y3pacTa U KOMMJIeKCHOCTW 3ajaTaka. Tajmep
Mopa 61TV BUA/bUB TOKOM Urpe.

CueHorpaduja - peasHa (pekBU3NTU U JeKkopaLimje y cknagy ca Te-
MOM/HapaTUBOM) UK eupmyesnHa (KpenpaHa nomohy Hekor Beb6
anata wan nporpama). CueHorpaduja nomaxe Aeumn ga ce nakile
LYKBE" y Nrpy. Y Halloj npakcu ce nokasano jAa Huje HeonxoAHo
YHeTn Benuku 6poj pekBusnTa 1 gekopauuja, jep geua npeaLwKon-
CKOr y3pacTa yriaBHOM 1IMajy BeoMa pa3sBujeHy MaLuTy, Te je LJ0BO/b-
HO YHeTW CaMO nap cneunPuuUHNX pekBu3nTa (HYapobHW LweLnp,
KpyHa...) 1 obe3beantn ogrosapajyhv ambujeHT 3a MalUTare (aje-
KBaTHa My31Ka, 3ByKOBW 13 nNpupoge...). Jo6po pellerse 3a BpTuhe
1 LKoNe cy BUpTyenHe cueHorpaduje Koje omoryhasajy kpevpame
Pa3HOBPCHUX BUPTYENHMX MPOCTOPa, Y3 AOJaBaHe aH1UMaLmja, 3BYy-
KOBa, BUAEO-CH/MAaKa v Cn.

+~XVHTOBW" (eHr. hints) - noacTLajHa NMTaka OTBOPEHOT TMMa Koja
ce nocTaB/bajy Aeum Kaga Hanhy Ha NpobeM y pellaBaky HeKor 3a-
JaTka. ,o6po OCMULLBEHN XUHTOBW YCMepaBajy AeLly Y KOM npasLy
Tpeba Aa pasMuLL/bajy, anu UM He Jajy KOHKpeTHe ogrosope. BaxHo
je Aa XMHTOBW MOCTOje Kako Jdella He 6K ofycTana of urpe ycnej
npenpeke Koja je cnoxeHunja. XMHTOBW Ce Kpeunpajy yHanpes 1 7o 3a
CBaKku 3afaTak Mno 2-3 XNHTa, a Aeun ce Hyje Tek KaZa OHa 3aTpaxe
nomMoh 1 TO jefaH Mo jefaH XUHT, jep UM Hekaja Hehe 61T NoTpe6-
HO BUILLIE O/ jeiHOT X1HTa Ja peLue 3a4aTak).

4. Mpouec Kpeunpakwa escape room-a

Mpuankom kpevpama escape room-a yek Tpeba nodeTn of Kpaja:
WiTa je Kpajwbu unb nrpe? YrnaBHoMm je uum urpe nsahu ms cobe, Te je
HEeOMXO4HO KpenpaTn Heky LNPPY 3a OTK/byyaBake BpaTa Win 3aroHeT-
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Ky/3aZiaTak Koju BOAM J0 K/byda. Taj nocnesru 3agatak ogpehyje octane,
OAHOCHO, CBY 3a4aLUu Koje Kpempamo Tpeba Ha HekrM HauunH a Boje A0
nocnegmer (HNp., ako je wndpa 3a nsnasak 1234, jegaH cet 3agartaka Mo-
Xe fa Boaun A0 undpe 3, gpyrn 4o undpe 1 1 Tako pesom, a nocnesHun
3ajaTak Moxe Aa byze cnajare fobujeHnx uidapa y wndpy, ogrosapajy-
hnm pegocnesom). MNopea Tora, HEONXOAHO je 3a CBakM 3ajaTak Kpeupa-
TW CeT XMHTOBA KojuMa heMo ycMepuTu feLly Ka peLlaBamsy, YKONKO UM
nomoh byae notpebHa.

Escape room moxe 6UTW y aHaNIOrTHOM WAWN AUTMTANHOM 06aunKy. 3a
aHaNoOrHM 06NK OBe Urpe HeOMXOA4HO je NMpUNpPeMnUTH BULLE PeKkBU3U-
Ta, a 3ajaun mory 6utn y dopmun pagHnx nuctmnha, cnaranvua, TaHrpama,
3ajaTaka ca JoMrHama n cn. 3a Kpenpare AUruTanHor obsinka ose Urpe
HEeoONXo4HO je NO3HaBake paja Ha padyHapy 1 kopuwhere oarosapajy-
hux Beb anata wnav nporpama. Y npunory 4 aat je cnvucak npenopyyeHunx
Beb anaTta 3a Kpeunpare gurntanHe cueHorpaduje 1 3agataka. Escape ro-
om Moxe 6UTN KOMMIETHO ANTUTANHOT AN KOMMJIETHO aHaN0rHOT TUNa,
NN Ce MOXe KpenpaTun Kao KoM6uHoBaHM TUN rae he ogpehenn genosu
urpe 61UTN y aHanoOrHOM, OAHOCHO, ANTUTANHOM OB/INKY.

3a Kpenpare gobpor escape room-a 4ecto je NOTPebHO MHOro Bpe-
MeHa, Te CMO, Y UMby nogm3arba eprkacHOCTU TOr npoueca, a y Hejo-
CTaTKy 3BaHNYHOT 1 METOANYKM afeKBaTHOr obpacua, kpenpane [lpednoz
O6pacya 3a u3pady uepe escape room (npunor 5). OBaj obpaszaL, cagpxm
CBe HeOoMnXxojHe enemMeHTe escape room-a 1 rnpejcras/ba CBOjeBPCTaH BUJ
npunpeMe 3a peanunsauujy urpe escape room. Y npwnory 6 Aat je v npu-
mMep nonyreHor [ipedsno2a Obpacya 3a u3pady uzpe escape room, y by
npyxara AojaTHe MojpLUKe y npoLiecy Kpevpara oBe Urpe.

3ak/byyak

TokoM peanusauyije nrapa escape room onvicaHMX y 0Bom pagy, n3sp-
LLUEeH je MOo3UTMBaH YTULAj 1 NOAPLLKA Pa3Bojy AapoBuToCTY. MatemMaTny-
K1 AapoBuTa Aeua Cy, 3axBasbyjyh 0BOM MeToay paja, 3HauyajHo Hanpe-
[l0Basia KOHCTaHTHO Tpaxehu HOBe, KOMMAEKCHMWje 3ajaTke. 3ajaTke u3
pagHVX NCTOBA 3a NPeALLKOoiLe, KOjU Cy KpenmpaHn Tako Ja OAroBapajy
HNXOBOM Y3pacTy, peLlaBana cy ca 1akohoM 1 3a 3HaTHO kpahe Bpeme of
NPOCEYHOr Y OAHOCY Ha ocTasny JeLy 13 rpyne, Te je 6110 HEeONXOAHO Ja
UM 0besbeanMo 1 JoAaTHe 3aJaTKe Koje CMO npey3rmMarsne U3 o4roBapajy-
he nutepaTtype (mpwnor 3) n agantupane.

Mopep Tora, HaKoOH ABa peasin3oBaHa escape room-a Koz AapoBuTe Je-
Le pasBuo Ce jejaH HOBM HaUMH pa3MuLL/bakba, Na He M3HeHahyje WTo
cy Tpehwu escape room ycnena fa pelue 3a oko 60 MUHYTa, Mako Cy 3ajaum
y TOj Urpy 6UAM 3HaTHO M3HAZA HBOA NPernopyyeHnx 3ajataka 3a npea-
LLIKOJICKM Yy3PacT. Y TOM CMUC/TY, OBaj MeTo/j, pajia 3HauyajHo je AOMpuHeo
pasBojy ANBEPreHTHOr MULL/bEHE N Pa3BOjy HaUMHa pa3sMULLbakea ,U3-
BaH OKBMPA” KOA MaTteMaTnyku fapoBuTe jeLe.

TokoM peanunsaunje oBa Tpu escape room-a, npumMeheH je 3a HujaHcy
BULIN HNBO MOTMBAaUMje 3a ydellhe y escape room wUrpu Koja je nmana
HapaTuB (,l'ycapcka nehrHa"), y ogHOCY Ha Apyra ABa escape room-a Koja
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ra Hucy nmana. imajyhmn 1o y Bugy, npenopyka je ja ce, 6e3 o63unpa Ha
061acT y KOjoj ce Kao MeTo/, KOPUCTK, Kpenpa escape room Koju ma Hapa-
TVB, jep je Ha Taj HaunH AaT KOHTEKCT 1 CMNCA0 CBUM eNeMeHTUMa urpe.

Y3nmajyhu y 063mp Hanpeaak rpyne feLe ca KOjoM je 0Baj MeTOZ, KOH-
TUHYMPaHO NPUMeHNBaH, Kao 1 Heroy ajanTubuaHOCT 1 MoryhHoCT 3a
NHTerpauujy cBux BacCnMTHO-06pa30BHMX 061aCTU KPO3 3ajaTke Koje Tpe-
6a peLunTn Ha NyTy 40 Lu/ba, MOXEMO 3aK/by4MTU Aa je 0Baj METOZ YHU-
Bep3asiaH y pajy ca CBUM y3pacTiIMa W1 Ja je BeoMa NoACTLajaH 3a Aely
CBMX TUMOBA JapOBUTOCTY, Te Aa ra Tpeba yelwhe KOPUCTUTK, MOCEBHO Y
pagy ca A4apoBUTOM AeLOM.
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ESCAPE ROOM AS A METHOD FOR ENGAGING
GIFTED CHILDREN IN LEARNING

Abstract

The aim of this paper is to present the concept of the escape room game, the
analysis of the elements of this game, as well as its application in providing sup-
port to gifted children. The paper will present the concept of escape room as a
method in working with mathematically gifted children, where the authors give
several examples of the application of this concept in practice, which were imple-
mented in working with a group of preschool children (5-7 years old) in a period
of two years.

Also, in the absence of a standardized, official and methodically adequate form
for creating an escape room, in order to gamify the education process and provide
support to the gifted, the paper provides a Proposal Form for creating an escape
room game that will make it easier for educators to create this game.

Keywords: game, escape room, gamification, giftedness
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NMPNNO3U

Mpwnor 1.
LemaTcku npuvKas CTPYKType TUNoBa escape room-a
(Lyman, 2021: 14-23)

Cnwnka 1. CTpyKTypa escape room-a 6e3 Teme

Basic Escape Room

{l > 3~ [EXIT

Enter Room Search and Solve Escape

Cnuka 2. CTpykTypa TeMaTCKOr escape room-a

Themed Escape Room

@ﬁ@ EXIT

Decorations, Puzzles,
and Clues Fit a Theme

Enter Room Escape

Cnuka 3. CTpykTypa escape room-a ca bookend HapaTBOM

Escape Room with a Bookend Narrative

Nvlevil Escape before
= lokedyos = => L => [EXIT

in his lair all into toads

Enter Room Clues on Theme but Escape
Separate from Narrative
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Cnuka 4. CTpyKTypa escape room-a ca KOMMN/JIETHAM HapaTUBOM

Escape Room with a Full Narrative

An evil wizard locked
you in his lair. Complete
his spell book and work
=D the right incantations to =D Ex I T
escape the room before
he comes back and turns
you all into toads.

Enter Room Narrative Explains/Incorporates Escape
Puzzles and Clues
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Mpwunor 2.
[lokymeHTOBaHU npoLecu peanusalmje nrapa escape room
(npnBaTHa apxuBa)

Cnuka 5. MNpurkas peluaBara 3agaTka-TaHrpama y okBMpY NpBor escape room-a

Cnuka 6. MNpunkas peluaBaka 3ajlaTaka y OKBMpY escape room-a
~bekcTso us Xorsoptca”
i R N

Cnuka 7. Mpukas peluaBaka 3agataka y okBMpY escape room-a
JTycapcka nehmHa"
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mpwunor 3.
Cnncak npenopy4yeHe nutepaTtype
3a Kpeupawe 3ajaTaka/TparoBa

Bujap, C. (2019). 3a2oHemke 3a masne 2eHujanye: 8-9 200UHa: [3a
passujaree CnocobHOCMU 3aKay4uBarea). beorpag: JlaryHa.

Bujap, C. (2019). 302oHemke 3a mane 2eHujanye: 9-10 200uHa: [3a
passujaree cnocobHoCMU 3aKay4usarea)]. Beorpag: SlaryHa.

Bujap, C. (2019). 302oHemke 3a mane 2eHujanye: 10-11 200uHa: [3a
passujaree cnocobHoCMU 3aKay4usarea)]. Beorpag: SlaryHa.
Galand, R. (2020). Zbirka zagonetaka Nikole Tesle: izazovi, zadaci i
zagonetke koje ce te prodrmati kao struja. Beograd: Laguna.

Glaver, D. (2014). Gusarska pecina - matematicka potraga. Beograd:
Vulkan izdavastvo.

Glaver, D. (2014). Muzej legendi - matematicka potraga. Beograd:
Vulkan izdavastvo.

Glaver, D. (2014). Tajanstveni zamak - matematicka potraga. Beograd:
Vulkan izdavastvo.

Glaver, D. (2014). Zagonetna planeta - matematicka potraga. Beograd:
Vulkan izdavastvo.

Jocunosuh, M. (2020). Ykmwyuu kepano: mozzanuye (54 kapTte).
beorpag: BynkaH 131aBaLUTBO.

Kapuah, K., Ckanko, C. (2020). Mucaume kao JleoHapdo 0a BuH4u:
pasz2ubajme ceoje sujyee. beorpag: BynkaH n3gaBaluTeo.

Kapuah, K., Ckanko, C. (2021). Mucaume kao Anbepm AjHWMOjH:
pas2ubajme ceoje sujyee. beorpag: BynkaH nsgasaluTeo.

KapuaH, K., Ckanko, C. (2021). Mucaume kao LLlepaok Xoamc:
pasz2ubajme ceoje aujyze. beorpaa: BynkaH 13gaBaLUTBoO.

KeHe, M. (2020). Mamemamuka 3a mane 2eHujanye: 6-7 200UHa.
beorpag: JlaryHa.

KeHe, M. (2020). Mamemamuxka 3a mane 2eHujanye: 7-8 200UHa.
beorpag: JlaryHa.

KeHe, M. (2020). Mamemamuxka 3a mane 2eHujanye: 8-9 200UHa.
beorpag: JlaryHa.

KpetoH, K., [lernus, P. (2019). lnasonomke 3a mase 2eHujanye: 5-6
200UHOQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.

KpetoH, K., [lernus, P. (2019). [nasosomke 3a mase 2eHujanye: 6-7
200UHOQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.

KpetoH, K., llernus, P. (2019). lnasonomke 3a mase 2eHujanye: 7-8
200UHOQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.

KpetoH, K., [lernus, P. (2019). lnasonomke 3a mase 2eHujanye: 8-9
200UHOQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.

KpetoH, K., [lernus, P. (2019). l1asonomke 3a mase 2eHujanye: 9-10
200UHOQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.

KpetoH, K., [lernus, P. (2019). [nasonomke 3a mane 2eHujanye: 10-11
200UHQ: [30 yceajaree 3HaRA Kpo3 u2py]. beorpaa: SlaryHa.
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22. Monar, M. (2020). Escape games za male genijalce: 9-10 godina.
Beograd: Laguna.

23. Monar, M. (2020). Escape games za male genijalce: 10-11 godina.
Beograd: Laguna.

24, Mur, G., Dikason, K. (2018). Matematicke igre za pametnu decu.
Beograd: Laguna.

25. Mur, G., Dikason, K. (2018). MoZdano razgibavanje za pametnu decu.
Beograd: Laguna.

26. Myp, I. (2019). Bexcbaj mo3ak: KreUi2a Mo32aauUya, buadyjemo aujyze.
beorpag: JlaryHa.

27. Myp, T. (2019). Bexcbaj Mo3ak: krbu2a Mo32anuya, Ckiekosu 3a sujyae.
beorpag: JlaryHa.

28. Mur, G. (2020). Logicke igre za pametnu decu. Beograd: Laguna.

29. Mur, G., Strong, D. (2020). Naucne mozgalice za pametnu decu.
Beograd: Laguna.

30. Mur, G. (2022). Genijalne mozgalice za pametnu decu. Beograd:
Laguna.

31. Napman, T., Pinceli, M. (2016). Grobnica Faraona - istorijska potraga.
Beograd: Vulkan izdavastvo.

32. Napman, T., Pinceli, M. (2016). Minotaurov lavirint - istorijska potraga.
Beograd: Vulkan izdavastvo.

33. Napman, T., Pinceli, M. (2016). Srednjovekovno pustoSenje - istorijska
potraga. Beograd: Vulkan izdavastvo.

34. Napman, T., Pinceli, M. (2016). Trka kroz Rim - istorijska potraga.
Beograd: Vulkan izdavastvo.

35. Petrovi¢, U. (2006). Zagonetne price. Knj. 1. Beograd: Laguna.

36. Petrovi¢, U. (2006). Zagonetne price. Knj. 2. Beograd: Laguna.

37. Petrovi¢, U. (2007). Zagonetne price. Knj. 3. Beograd: Laguna.

38. Petrovi¢, U. (2009). Zagonetne price. Knj. 4. Beograd: Laguna.

39. Petrovi¢, U. (2012). Zagonetne price. Knj. 5. Beograd: Laguna.

40. Petrovi¢, U. (2019). Zagonetna potraga. Beograd: Laguna.

41. Petrovi¢, U. (2021). Zagonetna potraga 2, Dvorac duhovitih duhova.
Beograd: Laguna.

42. Cxunt, K., Tejn, X. v AneH, P. (2018). Bexcbaj Mo30k: Kru2a M03201UY0A.
Hueo 1, 30 mo32awe noyemHuke. beorpag: JlaryHa.

43. Cxunt, K., Tejn, X. v AneH, P. (2018). Bexcbaj Mo30k: Kru2a M03201UY0A.
Hueo 2, 3a cu2ypHe mo3eawe. beorpag: JlaryHa.

44, Cxwnt, K., Tejn, X. n AneH, P. (2018). Bexcbaj Mo30k: Kru2a M03201UY0A.
Hueo 3, 3a HanpedHe mo3zawe. beorpag;: JlaryHa.

A~ N N S~ A~
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Mpwnor 4.
Cnucak npenopyyeHux Be6 anaTta 3a Kpempamwe gurutasnHe
cueHorpaduje n 3agataka/TparoBa

1. Microsoft Power Point, nporpam

2. Google Slides (I'yrn MNpeseHTauuje), Beb anat’

3. Google Forms (l'yrn YnutHuuw), Be6 anat?

4. Google Lens (l'yrn O6jekTnB), AHAPOWUA anankaLumja, JOCTYMHO Ha:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.ar.lens

5. Google Translate (l'yrn MNpesoannau), AHgpouna anavkaumja,

AOCTYMHO Ha: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.
google.android.apps.translate

6. Interacty, Beb anar 3a kpevpare NHTEePaKTUBHOTI CajpKaja,
AOCTYNHO Ha: https://interacty.me/

7. Genially, Beb anat 3a Kpenpare NHTepakTUBHOI CagpXaja, AOCTYMHO
Ha: https://genial.ly/

8. Quizizz, Beb anaT 3a Kpenpar-e NHTePaKTUBHNX KBM30BA, OCTYNHO
Ha: https://quizizz.com/

9. Kahoot, Be6 anat 3a Kpevparbe NHTePaKTVUBHUX KBU30Ba, JOCTYMHO
Ha: https://kahoot.com/

10. Blabberize, Be6 anat 3a aHMunpare poTorpaduje n naycrpaumjas,
AOCTYnHO Ha: https://blabberize.com/make

11. Learning Apps, Be6 anat 3a nspagy pasanuntnx TMnoBa 3a4aTaka,
[OCTYMHO Ha: https://learningapps.org/createApp.php

1 Beb anat y oksupy Google Hanora. Moctoju 1 AHAPoOWA anavkauuvja, AocTynHa Ha: https://play.
google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.docs.editors.slides, anu je npenopyka ga
ce 3a n3pagy cueHorpaduje 3agataka KOpUCTL Beb anaT. YnyTcTBo 3a Kopuwhere anata, Ha CPrcKom
jesuky, goctynHo je Ha: https://www.youtube.com/watch?v=1g7nunRDvfk

2 Be6 anat y okBupy Google Hanora. YnyTcTBo 3a kopuwhere anata, Ha CPrckoMm jesnky, JOCTYMHO je
Ha: https://www.youtube.com/watch?v=rnsG6xS2ErM

3 JloaaBake ayAmo 3anuca y3 aHnmaumjy ,momeparba ycaHa", MoroAHo 3a Kpevpame ynyTcrtaBa 3a
escape room.
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Mpwnor 5.
Mpepnor O6pacua 3a Uspagy urpe escape room

onwTn NoAAUM O YHECHMUMMA

Nme Bogutema*

Y3pacT geue/yyeHunka

O6nacT paga/HacTaBHW NpeameT

Bbpoj yuecHuka

onuwTn NoAAUM O ESCAPE ROOM-Y

Tema

Hapatns

Bpeme Tpajara

MoTpe6aH MaTepujan 3a BoAUTE/bA

MoTpe6aH MaTepujan 3a yuecHuke

Harpaga HakoH usnacka n3 cobe

Mocnearwn Tpar/3agatak

Pewere nocnegmner tpara/3agatka

XUHT 3a noc/iemn 3aaTak

Bbpoj Tparosa/zagataka

OMNMnNC TPATOBA*

TPAT 1

3ajgaTak Pewwene

XUHT 1

XUHT 2

XUHT 3

TPAT 2

3ajgaTak Pewemne

XUHT 1

XUHT 2

XUHT 3

TPAT 3

3ajgaTak Pewemne

XUHT 1

XUHT 2

XUHT 3

* goAaBaTu NoJsba 3a Tparoee rno I'IOTpE6VI

4 BacnvTay, yynTesb N HacTtaBHUK
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Mpwunor 6.

Mpumep nonyweHor Mpegnora O6pacua
3a U3paay urpe escape room

onuwTm NoJALM O YHECHNLINMA

Vime BoanTeba®

Tamapa Vanh, Muanua Mutposuh, JeneHa
CrojaHOBCKa

Y3pacT feue/yyeHunka

6,5-7 rognHa

O6nact paga/HacTaBHU nNpegmeT

MaTtemaTuka, KrbMXKeBHOCT 3a Aeuy

Bpoj yuecHuka

onuwTn NOJALN O ESCAPE ROOM-Y

Tema

.bekcTeo n3 Xorsoptca™

Hapatus

XepMKOHa je oTULNAa Y jeiHY Of YYMOoH ML

y XorsopTcy kako 6v ypaauna gomahu ns
HanuTaka. Xarpug ce NoHyAMO Aa ocTaHe ca
HOM 1 Aa joj nomorHe. MeRyTum, gecuno ce
HeLTo WTOo Hucy ovekmanu! pako Mendoj

je casHao Aa cy yHyTpa v 3ak/by4dao ux je! Ako

He ycnejy Aa n3ahy 3a 45 muHyTa, nponyctuhe
n3nety XorcMug, a Xapu n PoH hie ce Beoma
3abpVHYTY, jep HMKO He 3Ha rge cy. MoxeLl an Aa
1M nomorHeL? MokyLaj Aa oTKpujeLl 03NHKY 1
OTK/by4alll BpaTa Ha Bpeme!

Bpewme Tpajara

45 MuHyTa

MoTpebaH MaTepwjan 3a BoAWTe/bA

MpeseHTaumja, YapobHu Wranuh

MoTpebaH MaTepujan 3a yyecHmke

Manup, dnomactepu, 6ena Tabna, Mapkepu

Harpap,a HaKOH M3nacka 13 cobe

YapobHu wranuh Koju Aeun noknara XepMmoHa
Yy 3HaK 3axBasIHOCTL.

MocneaHu Tpar/3agaTak

Cabepu cBe goburjeHe HenapHe 6pojeBe, a 3aTUM
1 cBe napHe. Kaga oba 361pa HanuLew jejaH
nopeg apyror, AobuheLl N03nHKY o4 4 umdpe.
Camo npaBa KoMbMHaumja bpojeBa oTk/by4dahe
oBy coby. CpehHo!

Peliere nocnegrer Tpara/3agatka

2514

XWHT 3@ nocneiHn 3agatak

LLta cy napHwu 6pojesu? Koju cy To 6pojesun?
Xajae NpBo 4a HanwvwweMo napHe 6pojese 1 ga UX
cabepemo.

Kojun 6pojeBu cy HenapHW? Xajae aa nx
Hanvemo 1 cabepemo.

Capa nokyLuajte Aa cnoxuTte wndpy. Ctasute
jepaH 36op nopeg apyror.

Bpoj Tparosa/3asartaka

7+1 (7 TparoBa 1 1 dpuHanHM 3ajatak)

5 BacnuTay, yuntesb Uav HaCTaBHUK

6 KomnnetHoM escape room-y moryhe je npuctynuti nytem nuHka: https://docs.google.com/
presentation/d/1vrvHcJMThicZNfTUKzBzqEQ7ul0A85cIsn4B7sKAYCA/viewdslide=id.p, paan nakiier
pasymeBarba TParoBa M XMHTOBa OMUCaHWX Yy nonykweHoM MMpegnory O6pacua 3a v3pagy urpe

escape room.
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OMNC TPArOBA
TPAT 1: AnjaroH Aneja
3ajartak Pelwere XUHT 1 XVHT 2 XUHT 3
,MoYHNTE 04 unrne [a nn cte
3.7, nanTe Tpwn uurne 3.11 y ropsem Y ynyTcTBy NpBO
/1eBO Harope, Tpu (éa TaUHO JecHom yrny | JleBo je fecHo, | nule s1eBo
umrne HajecHo, ase ellleH npuMeTUAN | rope je gone. Harope. AKo je
umrie neso Hagone, ga atak cTpenunue? MokyLuajte NeBo=/ecHo,
ABe uurne fecHo o%m'a ce LTa Ja 3MeHuTe arope=gone,
Hajone v Tpu uurie '”'qu) Ja 5) mMucaute, ynyTCTBO. Kako he rnacmtu
nieBO Hajone". Hep LiTa oHe ynyTcTBO?
(cnuka 3ngpa) 3Haue?
TPAT 2: Monnhyc HanmnTak
3aaaTtak Pewerne XUHT 1 XUHT 2 XWHT 3
CeTn ce, Kaga
Y WwTa ce npeTsopuia x;:gaHo je XepmuoHa Toie
XepmMmuoHa Kaga je, npaswna J ;
y Npsom $uamy o peuien HanuTak, nBoTMkLa Koja |
Xapwu lMoTepy, nonuna 3?)'46?/|T:Kc e ybauwnna :gﬁfp:?fi V'e
Monnhyc Hanutak? Amd) Ja 8) je anaky Te Ad NpEAE.
HIep KNBOTUHE.
TPAT 3: Jobu je cnobogaH!
3apaTak Pewerse XUHT 1 XWHT 2 XWHT 3
Yapana )
LlITa je Xapu ybaunoy | (3a Ta4Ho Taj npeamert ?g;Bgit;y%hemT
KreUry Kako 6u [obu peLleH Hac rpeje HaLIJI/IpKOA a I/)I/ Hocu ce Ha
MOrao fa nocraHe 3ajartak Kajara nocTai pau cronanmma.
CNoboAHN BUNEHAK? Aobunja ce obyuemo. Yy
Lnépa 9) HeuyjH®.
TPAT 4: ®aHTacTu4He 3Bepu
3ajatak Pewere XUHT 1 XUHT 2 XWHT 3
CnoBa Koja HaMm
HegzocTajy cy:
Mocne cnosa * [pBO C1I0BO
Kako ce 30Be b je pey koja Ha3uBa 3em/be
CjajHo3eneHa basnnnck O3HayaBsa Koja je no3HaTa
OrpoOMHa 3Muja Kojy (3a TauHO MpBoO cnoBo | ,cknoHULWTE no NUUn n
je, y dunmy “Xapn peLLleH oBe peuu 3a HanywTeHe | wnareTuma.
MNoTep 1 gBOpaHa 3ajaTak jeb, a nce v Mauke”. * MNocneare
TajHW", Xapwn nobeano | gobuja ce nocnegwe K. | Xajae fa cse 70 | C/I0BO Yy HasmBy
IprdurHAOPCKNM undpa 3) HanvLemo: LuKone 3a
Madem? BA3N_ _K BeLTmnLe 1
Yapobmake y
Kojy nae Xapwm

Motep.
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TPAT 5: Yapo6bHe YnHu

Aojatu.

3apaTtak Pewwene XUHT 1 XWUHT 2 XUHT 3
Oarosop
ce cactoju
13 2 peun.
* [pBa pey Y KBUANYY, Kao
noynme ca ny éyabany,
3 cnoBa koja | mocToje 2 beka.
O3HauyaBsajy | JeaaH je gecHn, Xaize 13
pey a apyru? noJrAaF]gMo
.nobena” Ha | Tom peujy cnosa Koja cy
€Hr/Ieckom noynke npeocrana
BuHrapauym | 1S4y Apyra pedy K nrpam
aPAVYM | Y aine aa To OAroBo ao Aa VIrpamo
nesnoca JAS A Al Py vrpy ,Beluana”
LLITa yapobrsak (33 TauHO HanuLwemo: Xajge fa To J106 "o :
Tpeba fa n3roBopu BUH_ _ _ HanuLiemo: P
4a 6u Hekn NpegmeT peLuer NNEBNOCA. pasmucanTe,
3ajaTtak > 1vMaTte NpaBo Ha
HaTepao ja neban? L1061 ce [Jpyra peuy . 3 nokywuaja
y OAroBopy pBa peu ce 4
undpa ) Ce 3aBpLUaBa | 3aBpLuasa ca (nygf;ggﬁgeﬂeum
Ha 3 2 cnosa Koja !
CN10Ba Koja O3Ha4aBajy AaBTv'l/' n%"gahc
O3HauaBajy | APYyrv Ha3wB 3a Znos% y
HasnB peuy ,mo3aK". ’
NHCeKTa Koju | Xajae Aa To
6oae. Hanuemo:
Xajae pa to BUH_____ YM
HanuLemo:
__OCA.
TPAT 6: Hapo6bHu wtanuh
3ajaTtak Pewwene XUHT 1 XUHT 2 XWHT 3
OBaj 3agaTaK
30Be ce
pebyc. "
!'IOTpe6H0 Zggg?g{;ie McTo kaoy
je ja cnnke Uera cee Ty ’ npeTxogHom
npeb6auunte uma? Ha npoj XUHTY -
LpHM Opax |y peyn. an_‘mje HewTo | YeMepasaTy
Op Koje BpCTe gpBeTa | 1 3Majckun CBaka cnmka LLITO Boze Jeuy aa
1 je3rpa je HaNpaB/beH | cpYaHn O3Ha4aBa (TPH) Ap;'m Ha aHanu3unpajy
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TPAI 7: BatpeHu nexap
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SaZetak

Svjedoci se drustvenim promjenama i od obrazovnog sustava se ocekuje da pra-
ti te promjene i odgaja buduée generacije koje ¢e se kompetentno suocavati s no-
vitetima. Vrlo znacajne promjene su u prisutnosti tehnologije u drustvu i zamjeni
ljudi u mnogim profesijama. Istrazivaci navode da su profesije koje zahtijevaju naj-
vedi stupanj kreativnosti upravo one za koje je najmanje vjerojatno da ¢e biti auto-
matizirane. Iz ovoga se moze zakljuciti kolika je uloga kreativnost i zasto se smatra
jednom od najvaznijih kompetencija 21. stoljeca. Njena uloga u razvoju darovitosti
takoder je zauzela istaknuto mjesto i inkorporirana je mnoge teorije darovitosti.

Svjetski ekonomski forum (2020.) podijelio je dokument pod naslovom ,Skole
buduénosti - Definiranje novih modela obrazovanja za Cetvrtu industrijsku revo-
luciju” u kojem se navodi Okvir za prilagodbu sadrzaja ucenja i iskustava prema
potrebama buducnosti. U tom okviru kreativnost se istie kao jedna od klju¢nih
kompetencija. Sve to ukazuje na potrebu implementacije kreativnosti u kurikulum
rada s darovitim ucenicima i opéenito u obrazovni kurikulum.

Kako bi uciteljima, nastavnicima i svim stru¢njacima koji rade u odgojno-obra-
zovnom sustavu bile dostupne informacije o razvoju kreativnosti nastala je web
stranica CRESH - Creativity in School / Kreativnost u Skoli. Obuhvaca tri velika pod-
rucja: kreativnost, kreativnost u Skoli te kreativnost i darovitost. U okviru tih pod-
rucja tumacdi se i diskutira o kreativnosti u 21. stolje€u, RISE okviru kreativnog obra-
zovanja, stvaranju okoline pogodne za razvoj kreativnosti, kreativnim uciteljima,
teoretskoj osnovi o darovitosti i kreativnosti te odnosu kreativnosti i inteligencije.
Web stranica se mozZe koristiti kao izvor za u€enje o kreativnosti, kao strukturirani
podsjetnik i inspiracija, a najviSe kao pomo¢ne sredstvo stru¢njacima u profesio-
nalnom osnazivanju za rad s darovitim ucenicima.

Kljucne rijeci: kreativnost, darovitost, profesionalno osnaZivanje

VaZnost kreativnosti u obrazovanju 21. stoljeca

DrusStvene promjene nastupaju brzo. Moze se primijetiti da se od co-
vjeka oCekuje veca prilagodljivost na te promjene kao i usvajanje dodatnih
kompetencija ili novih znanja. Znacajne se promjene desavaju u razvoju
tehnologije. Zbog velikog i brzog napretka tehnologije covjek ima priliku
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iskusiti pogodnosti koje donosi digitalizacija, moZe pristupiti svim vrstama
informacija i aplikacijama te je time tehnologija uklju€ena u sve sfere Zivo-
ta (Yilmaz, 2021).

Samim tim javljaju se promjene u zahtjevima na trZistu rada. Doslo je do
digitalizacije mnogih zanimanja i poslova. Brz je tempo kojim su odredeni
poslovni zadaci postali digitalizirani, a do prije samo desetak godina defini-
rani su kao nerutinski. Povecava se broj poslova koji u fokus stavljaju soci-
jalne vjeStine i profesionalna ocekivanja (Kovacs & Vamosi Zarandne, 2022).

Frey i Osborne (2017) proveli su opsezno istrazivanje o digitalizaciji po-
slova. Prema njihovoj procjeni oko 47% ukupnog broja zaposlenih u SAD-u
spada u kategoriju visokog rizika. To su rizi¢ni poslovi za koje se oCekuje
da bi se mogli automatizirati tijekom sljedeéa dva desetljeca. Impliciraju
da ¢e niskokvalificirani radnici morati steci kreativne i drusStvene vjestine
te biti prerasporedeni na poslove koji zahtijevaju te vjestine.

Autori su napravili tablicu 702 zanimanja u kojoj se nalazi to¢ni naziv
zanimanja i vjerojatnost kompjuterizacije tog zanimanja. Naveli su da me-
du 25 profesija za koje postoji najmanja vjerojatnost da ce biti digitalizi-
rane spadaju: psiholozi, ucitelji osnovnih Skola i defektolozi. To je potvrda
vaznosti stru¢njaka koji rade s djecom ¢ija zanimanja zahtijevaju upravo
one kompetencije koje je najteze zamijeniti.

S obzirom na takvo trziSte rada postoji vijerojatnost da ¢e danasnji uce-
nici raditi poslove koji joS ne postoje. Dakle, uloga obrazovanja je da ih Sto
bolje pripremi za buducnost, jer ¢e se od njih zahtijevati odredene vjestine
i sposobnosti.

To je usko povezano s ocekivanjem da ¢e u bliskoj buduénosti razvoj
umjetne inteligencije i robotike imati znacajnu ulogu (Frey & Osborne,
2017). Postavlja se pitanje koliko je znacajna ta uloga i koje posljedice mo-
Ze imati po druStvo. Cini se da je danas joS uvijek slabije kontroliran razvoj
umijetne inteligencije i da su zakonske regulative nedovoljne brze. Dostig-
nuéa Covjeka na podrucju razvoja umjetne inteligencije zadivljuju i pokazu-
ju da je drustvo zakoracilo u pravcu koji se naziva buduénost. Ipak, potreb-
no je voditi dijalog u pravcu razvoja strategije oCuvanja postojanja Covjeka i
njegovog integriteta u odnosu na tehnologiju i umjetnu inteligenciju.

Koliki je utjecaj umjetne inteligencije i robotike vidi se u navodu da je
doslo do napretka u razvoju kreativnosti umjetne inteligencije (Lee 2020).
Putem Interneta nude se razli¢ite usluge umjetne inteligencije koja je vec
uveliko postala sastavni dio Zivota, da je moguce kako ljudi niti ne primje-
¢uju u kolikoj je to mjeri. Na nivou obrazovne zajednice takoder se raspra-
vlja o upotrebi umjetne inteligencije u poucavanju i u€enju i otvoren je niz
etickih pitanja.

Tvrdnja da umjetna inteligencija moZe djelovati kreativno cini se po-
prilicno kontaverzna, jer dovodi u pitanje razmisljanje da je kreativnost
mozda najvaznija osobina koja Covjeka odvaja od umjetne inteligencije Ciji
razvoj napreduje velikom brzinom i sa sobom nosi eticke dileme.

Kad se govori o modernom dobu i digitalizaciji gotovo je nemoguce za-
obici termin Cetvrta industrijska revolucija. World Economic Forum (2020)
objasnjava da je Cetvrta industrijska revolucija novo doba u razvoju drus-
tva koje je karakterizirano spojem tehnologija koje briSu granice izmedu
fizicke, digitalne i bioloSke sfere. Oslanjajuci se na to World Economic Fo-
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rum (2020) u svom dokumentu Schools of the Future - Defining New Mo-
dels of Education for the Fourth Industrial Revolution predstavio je Edu-
cation 4.0 inicijativu.

Osnovni cilj ove inicijative je ohrabrivanje nositelja obrazovnog susta-
va da postave nove standarde i modele u obrazovanju, jer ¢e danasnji uce-
nici biti produktivni suradnici i nositelji gospodarstva. Za to je potrebno
razvijati vjeStine: pripadnost svijetu koje se naziva globalno drzavljanstvo,
inovativnost i kreativnost, tehnologija i interpersonalne vjestine.

Sto se tice kreativnosti, u istom dokumentu, objasnjava se da ucenici
mogu doprinijeti gospodarstvu tako da razviju vjeStine potrebne za stva-
ranje novih ideja i naprave preokret tih koncepata u odrZiva i prihvatljiva
rjeSenja, proizvode i sustave. Proces stvaranja ideja i primjena u inovacija-
ma zahtjeva aktivni stil u€enja. Preporuca se ucenje kroz igru koje je Siroko
rasprostranjeno u nekim zemljama Europe. Takav pristup budi znatiZelju,
iskustveno je i omogucuje istraZivanje novih rjeSenja. Nadalje, navodi se i
uloga tehnologije u u€enju koja bi mogla omoguciti uenicima aktivnu ulo-
gu u istraZivanju i stvaranju (World Economic Forum, 2020).

| drugi istrazivaci (Plucker, 2017; Montouri i Donelly, 2020; Li i Palkar,
2022) navode kreativnost kao vaznu kompetenciju 21. stoljeca koja je sve
viSe traZzena na trziStu rada i time potrebna u obrazovaniju.

Obrazovanje darovitih i kreativnost

Promatraju¢i mnoge teorije darovitosti uo€ava se da je kreativnost
jedna od glavnih njihovih sastavnica (Kaufman i sur., 2012). Tako Renzulli
(2005) u Troprstenastoj teoriji darovitosti kreativnost istie kao jednako
vaznu kao i posvecenost zadatku tj. motivaciji i sposobnostima. | u Gag-
neovom Diferencijalnom modelu darovitosti (Gagne, 2005) navodi se kao
jedna od domena talenta upravo kreativna domena. S obzirom da se Zeli
istaknuti vaznost darovitosti i kreativnosti kod darovitih u¢enika opravda-
no je uzeti u obzir School-Based koncept darovitosti koji su postavili Cross
i Coleman (Cross i Coleman, 2005). U njemu se darovitost objaSnjava kao
kombinacija naprednog razvoja i kreativnosti (Cross i sur., 2014).

Razumijevajudi vaznost kreativnosti darovitih ucenika, njen razvoj sve
viSe zauzima znacajno mjesto u obrazovanju i nastoji se 5to uspjesnije im-
plementirati, osim u razli¢ite programe za darovite, tako i u svakodnevno
poucavanje. Pojam kreativnosti jasno je definiran i istaknuto je da ona nije
neSto misticno, nejasno i nepoznato i na takav nacin treba i pristupati u
poucavanju. Ipak, neke zablude o kreativnosti zadrZale su se u obrazov-
nom sustavu. Benedek i sur. (2021) navode da zablude o kreativnosti mo-
gu imati ozbiljne posljedice dok Plucker (2017) smatra da ustrajno posto-
janje mitova i zabluda mogu blokirati kreativnost. Stoga su vazni stavovi
nastavnika i strucnjaka koji rade s darovitim u€enicima. Dublje istrazivanje
koje su proveli Cropley i sur. (2019) daje uvid da nastavnici ipak razumi-
ju kreativnost i da nemaju netoc¢na uvjerenja u mjeri u kojoj se to mislilo.
Otvoreni su za mjerenje i evaluaciju kreativnosti.

Dakle, dobro razumijevanje kreativnosti moze biti pokretacka snaga
uvodenja kreativnosti u svakodnevno obrazovanje darovitih u¢enika. Cro-
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pley (1995) istiCe da nastavnici koji poti€u kreativnost su oni koji: poticu
ucenike na samostalno ucenje; motiviraju u€enike da ovladaju ¢injeni¢nim
znanjem kako bi imali osnovu za divergentno razmisljanje; odgadaju pro-
sudivanje ideja ucenika sve dok ne budu temeljito razradene i jasne for-
mulirane; poticu fleksibilno razmisljanje kod ucenika; promicu samovred-
novanje ucenika; zbiljno shvaéaju prijedloge i pitanja ucenika; ucenicima
nude prilike za rad sa Sirokim spektrom materijala te pomazu ucenicima
da se nauce nositi s frustracijama i neuspjehom i tako imaju hrabrost is-
probati novo i neobicno.

Sternberg (2007) smatra da kreativnost nije fiksna, urodena osobina
ve( je karakterizira kao naviku koja se mozZe razviti kod ucenika dajudi im
priliku da budu kreativni. Postavio je okvir za razvoj kreativnosti pod nazi-
vom Sternbergovih 12 kljuceva. Dao je preporuke kako razvijati kreativhu
naviku kod ucenika:

. Redefinirajte problem

. Propitujte i analizirajte pretpostavke

. Ne pretpostavljajte da Ce se kreativne ideje sama prodati - prodajte ih

. Potaknite generiranje ideja

. Prepoznaijte da je znanje mac sa dvije oStrice i ponaSajte se u skladu
sa tim

. Potaknite u€enike da identificiraju i nadvladaju prepreke

. Ohrabrite preuzimanije rizika

. Ohrabrite toleranciju na dvosmislenost

. Pomozite ucenicima da izgrade samoucinkovitost

10. Pomozite u€enicima da pronadu Sto vole raditi

11. Ucite djecu/ucenike o vaznosti odgadanja zadovoljenja

12. Omogucite okolinu koja potice kreativnost

UhrhWN =

oo N Ne)]

CRESH - Creativity in School / Kreativnost u Skoli

Za sustavno poticanje kreativnosti kod darovitih ucenika u obrazov-
nom sustavu treba nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji rade u Skola-
ma omoguciti podrSku u profesionalnom razvoju kroz kontinuirano edu-
ciranje.

Da bi im bile dostupne informacije o razvoju kreativnosti nastala je
web stranica CRESH - Creativity in School / Kreativnost u Skoli. Osnovni
cilj ove web stranice je pruzanje relevantnih informacija o kreativnosti na
jednom mjestu.

Web stranica se moze koristiti kao izvor za u€enje o kreativnosti. lako
postoji dosta literature na temu kreativnosti, njihovo istrazivanje i analiza
moze zahtijevati ulaganje dodatnog vremena i energije. Za Sto bolji pre-
gled relevantnih informacija u nastanku sadrzaja web stranice koriSten je
veci broj referenci novijeg datuma. Time se korisnicima web stranice omo-
gucuje brzi pristup informacijama i olakSava ucenje. Nadalje, web strani-
ca moze predstavljati i strukturirani podsjetnik, jer se na jednom mjestu
mogu pronadci provjerene i relevantne informacije. Korisnicima moze biti
lakSe u tako strukturiranom okruZenju pretraZivati i upotrebljavati infor-
macije kojih se Zele podsijetiti i smjestiti u njima potreban kontekst. Sadr-
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Zava i video materijale koji potkrepljuju sadrzaj stranice i nadopunjuju ga.
TED govori mogu biti dodatna inspiracija korisnicima koji Zele produbiti
znanja i mozda otvoriti raspravu u svom okruzenju. Takoder, ponudene
su poveznice na web stranice koje dodatno objasnjavaju navedene infor-
macije i omogucuju korisnicima daljnje istraZivanje Zeljene teme. Ovakav
skup pisanog materijala, videa o kreativnosti i usko povezanim temama te
poveznica mogu predstavljati pomoéno sredstvo stru¢njacima u profesio-
nalnom osnazivanju za rad s darovitim ucenicima.

Strukturno web stranica obuhvadca tri velika podrudja: kreativnost, kre-
ativnost u Skoli te kreativnost i darovitost.

U podrudju Kreativnost korisnici mogu pronaci osnovne informacije o
kreativnosti te sadrzava podteme: O kreativnosti, Kreativnost u 21. stolje-
¢u i Mitovi i zablude o kreativnosti.

Drugo podrucje Kreativnost u Skoli sadrzava objasnjenje RISE okvira
kreativnog poucavanja. Posebno je istaknuta vaznost okruzenje u razvoju
kreativnosti i Sto sve Cini to okruzenje. Raspravlja se i o kreativhom na-
stavniku te su dane preporuke strategija za kreativno poucavanje koje su
sazeli Beghetto i Kaufman (2014).

Trece veliko podrucje Kreativnost i darovitost posveceno je iskljucivo
darovitosti. Korisnici mogu pronadi pregled teorija darovitosti i ulogu kre-
ativnosti u objasnjenju darovitosti. Za one koji Zele znati viSe o povezano-
sti darovitosti inteligencije mogu pronaci detaljnija objasnjenja.

Na web stranici se nalazi popis koriStene literature koji korisnicima
moze pomodi u daljnjem detaljnom istraZivanju Zeljenih tema.

Sve fotografije preuzete se sa web stranice koja besplatno dijeli slike,
videozapise, audio i ostale medije.

Zaklju€ak

Koliko god velike drustvene promjene mogu djelovati ¢ak i zastraSu-
juce zbog brzine i zahtjeva koji se stavljaju pred obrazovnu zajednicu i
ostale dionike odgovorne za razvoj djece i u€enika, ukljucujudi i darovite
ucenike, ohrabrujuca je spoznaja da znanost intenzivno istrazuje podruc-
je kreativnosti u razlicitim kontekstima i pomaze stru¢njacima u praktic-
nom radu s ucenicima. Za uspjesnije snalazenje u tim spoznajama vazna
je edukacija koja ¢e im pomodi da ispune zahtjeve Skolstva modernog do-
ba te ih osnaZe za stvaranje okruzenja koje podrzava razvoj kreativnosti
u Skoli. Beghetto (2016) istiCe da nastavnici kad uspostave okruzenje za
ucenje koje podrzava razvoj u€enika dijeleci svoje osobno razumijevanje
akademskog predmeta, podrzavaju i kreativnost u u€enju i u€enje u kre-
ativnosti. Za daljnji napredak obrazovanja i uspjesno odrzavanje Covjeka
u intenzivnom tehnoloSkom razvoju Cini se da je poticanje kreativnosti
uspjesan put.
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Abstract

Changes are happening in society and the educational system is expected to
follow these changes and raise future generations who will competently face the
novelties. Significant changes are in the presence of technology in society and
the replacement of people in many professions. The researchers report that the
professions that require the greatest degree of creativity are those that are least
likely to be automated. It can be assumed the role of creativity and why it is con-
sidered one of the most important competences of the 21st century. Its role in
the development of giftedness has also taken a prominent place and has been
incorporated into many theories of giftedness.

The World Economic Forum (2020) shared a document entitled “Schools of the
Future - Defining New Models of Education for the Fourth Industrial Revolution” in
which it states a Framework for shifting the content of learning and experiences
according to the needs of the future. In this framework, creativity stands out as
one of the key competencies. All this points to the need to implement creativity
in the curriculum of work with gifted students and in general in the educational
curriculum.

To make information about the development of creativity available to teachers
and all experts working in the educational system, the CRESH - Creativity in School
website was created. It covers three major areas: creativity, creativity at school,
and creativity and giftedness. Within these areas, creativity in the 21st century, the
RISE framework of creative education, the creation of an environment suitable for
the development of creativity, creative teachers, the theoretical basis of giftedness
and creativity, and the relationship between creativity and intelligence are inter-
preted and discussed. The website can be used as a resource for learning about
creativity, as a structured reminder and inspiration, and most of all as an aid to
professionals in professional empowerment for working with gifted students.

Keywords: creativity, giftedness, professional empowerment
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Sazetak

Bez obzira na to jesu li vec¢ identificirani ili su u procesu identifikacije daroviti
ucenici nalaze se u razredima i uglavhom su uocljivi po nekim svojim osobina-
ma. Zadatak je svih koji su ukljuceni u odgojno-obrazovni proces omoguditi takvim
ucenicima preduvjete za razvoj i napredovanje.

Prilagodba metoda i sadrZaja poucavanja svim ucenicima pa tako i darovitima
nuzna je kako bi se u najvecoj mogucoj mjeri omogucio razvoj potencijala svakoga
od njih. Darovita djeca Cesto pokazuju otpor prema rutinskim aktivnostima, a s
obzirom na to da su izrazito heterogena skupina, izabrani sadrZaji, metode i oblici
rada trebaju biti raznovrsni kako bi Sto veci broj u€enika dobio mogucnost razviti
svoje sposobnosti.

U nastavi materinskoga jezika daroviti ili potencijalno daroviti u€enici Cije su
sposobnosti narocito istaknute u jezicno-komunikacijskom podrugju istiCu se u
podrugjima citanja, govora, kreativnoga pisanja te opcenito lingvistickoga nacina
razmisljanja i zaklju€ivanja. Postoje ucenici koji jesu daroviti, ali imaju poteSkoca u
izrazavanju. Stoga nastava materinskoga jezika treba nuditi razli¢ite metode i ra-
znovrsne aktivnosti kako bi se zadovoljile potrebe i potaknuo razvoj svih ucenika.

Takoder treba osigurati aktivnosti u kojima je nuzna kvalitetna interakcija daro-
vitih u€enika s uciteljem i ostalim ucenicima u rjeSavanju problema.

Pri tome treba uzeti u obzir razliCitost darovite djece, prouciti i uzeti u obzir nji-
hove socijalne vjeStine i spremnost za rad u timovima. Vazno je da se dio sadrzaja
usvaja rjeSavanjem problemskih situacija te da tempo bude fleksibilan.

U svrhu poboljSanja jezicnih kompetencija ucenika na satima Hrvatskoga jezika
provodi se niz razrednih projekata u koje je uglavnom uklju¢ena i uporaba suvre-
menih tehnologija.

U ovome su radu opisane neke aktivnosti koje se provede na satima Hrvatskoga
jezika i to u obliku potrage za blagom, kazaliSta lutaka u kutiji te stvaranja knjige.
Primjeri aktivnosti koji se navode uklju€uju glazbu, likovnu umjetnost, strip, film,
lingvisticke i logicke zadatke. Provodedi aktivnosti, u€enici se oslanjaju na vlastitu
kreativnost, stvaraju nove veze medu od ranije poznatim sadrzZajima, preispituju
ponudena rjeSenja, a istovremeno su potaknuti na suradnju s ostalim ucenicima.

Metode i postupke ucitelj treba prilagoditi konkretnim ucenicima i konkretnoj
situaciji u razredu kako bi povecala motivacija, a time i osigurao napredak svakoga
pojedinca.

Kljucne rijeci: daroviti ucenici, jezicno-komunikacijsko podrucje, materinski jezik,
metode za razvoj kreativnosti
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Uvod

lako se posljednjih godina istiCe vaznost prepoznavanja i poticanja, a
odgoj i obrazovanje darovitih ucenika postaje jedna od sredisnjih tema
istraZivanja u podrucjima pedagogije i didaktike, daroviti ucenici dio su
odgojno-obrazovnoga procesa u kojem se mogu izgubiti u prosjecnosti
ne isticudi svoje osobitosti. Neki nisu prepoznati te su stoga ocekivanja
ucitelja od njih preniska, a vrinjaci ih Cesto tesko uklju€uju u drustvo zbog
razlicitih interesa, slabije razvijene sposobnosti socijalne interakcije ili ne-
ke druge osobitosti koja ih Cini drugacijima’.

Tijekom znanstvenih istraZivanja pojavilo se nekoliko pristupa daro-
vitosti, a onaj suvremeni naglasava da je darovitost multidimenzionalna.

Daroviti ucenici brze od ostalih uo¢avaju veze medu pojavama, br-
Ze i uspjesSnije povezuju ranije usvojene sadrzaje s novima, nisu skloni
rutinskim aktivnostima te nepotrebnim ponavljanjima koja ima nisu po-
trebna i Ciju svrhu ne vide. Zbog toga Cesto pruZaju otpor. Zahtijevaju
drugadiji pristup, drugacije poticajni nacine ucenja (Burusi¢ i dr. 2019).
Heterogena su skupina, stoga za njih odabrani postupci, sadrzaji, meto-
de i oblici rada trebaju biti Sto raznovrsniji. Takoder je nuzno omoguciti
im stalan pristup izvorima informacija te unaprijed pripremljenim do-
datnim sadrZajima za one koji brze od vecine izvrSavaju svoje zadace. Za
darovite ucenike korisne su i poticajne aktivnosti poput posjeta instituci-
jama, ljetne ili zimske Skole, natjecanja (Ziegler i ost., 2013) te ukljuciva-
nje u centre izvrsnosti.

Dodatne aktivnosti planiraju se u skladu sa zakonskim okvirom koji
u Republici Hrvatskoj postoji; u Smjernicama za rad s darovitom djecom
i uCenicima? navodi se 27 nacionalnih strateskih te op¢ih i provedbenih
dokumenata u Republici Hrvatskoj koji reguliraju odgoj i obrazovanje da-
rovite djece i ucenika.

Korisna je izrada razlikovnih i diferenciranih kurikuluma. Izradom raz-
likovnih kurikuluma ucitelj odreduje razinu odgoja i obrazovanja prema
individualnim razlikama ucenika (Zrili¢ 2019).

U nastavi materinskoga jezika daroviti ili potencijalno daroviti ucenici
Ciji su interesi i sposobnosti narocito istaknuti u jezicno-komunikacijskom
podrudju, istiCu se u podrucjima Citanja, govora, kreativnoga pisanja te op-
¢enito lingvistickoga nacina razmisljanja i zakljucivanja. Dio njih pokazuje
izrazen interes za Citanje iz zadovoljstva, Cita Cesto i raznolike tekstove.
Neki od njih prate suvremena dogadanja u podrudju lingvistike te o njima
mogu izvjeScivati ostale uCenike (primjerice izumiranje pojedinih jezika).

Kod dijela darovitih u€enika mogu se zamijetiti poteskoce u izrazava-
nju. Za njih treba osmisliti aktivnosti koje ¢e ih potaknuti na izrazavanje,
ali bez dojma da se radi o prisili. Pitanja koja im se postavljaju trebaju bi-
ti otvorenog tipa. Igranje uloga, dramatizacije, zamjene uloga s uciteljem
samo su neke od metoda. Daroviti u¢enici mogu ostalim ucenicima u raz-
redu predstaviti knjigu koju trenutno Citaju. Predstavljanjem knjiga koje
su procitali potvrduju da je Citanje vazno, da su oni vazni, a istovremeno
vjezbaju nastup pred publikom. Mogu usporediti likove iz razlicitih roma-

1 html: Challenging Gifted Students in Regular Classrooms
2 https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-darovitom-djecom-i-ucenicima/5101
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na, predstaviti rodoslovno stablo likova iz knjizevnog ili filmskog serijala,
osmisliti jezik kojim likovi govore. Osmisljavanje jezika uz stvaranje od-
govarajucih grafema zahtjevna je zadaca koja podrazumijeva poznavanje
leksika i gramatike te izraZzenu kreativnost.

Aktivnosti za uCenike trebaju biti osmisljene tako da je prilikom bavlje-
nja njima nuzna kvalitetna interakcija darovitih ucenika s uciteljem i osta-
lim ucenicima u rjeSavanju problema. Podjela u skupine ostvaruje se na
razliCite nacine - u nekim su situacijama skupine homogene, a u nekima
heterogene uz primjenu aktivnosti razli€itih razina zahtjevnosti.

Pri tome treba uzeti u obzir razlicitost darovite djece, prouciti i uzeti u
obzir njihove socijalne vjeStine i spremnost za rad u timovima3. Vazno je
da se dio sadrZaja usvaja rjeSavanjem problemskih situacija te da tempo
bude fleksibilan. Stvaranje poticajnog okruzenja u ucionici dodatni je ele-
ment kojim se ucenici poticu na aktivnost. Uredeni kutak za Citanje, jastuci
na podu, ali i moguc¢nost kretanja po ucionici pozitivno djeluju na sve uce-
nike, a narocito na one kojima su potrebne dodatne aktivnosti.

Scenariji poucavanja

U ovome su radu opisane neke aktivnosti koje se provede na satima
Hrvatskoga jezika od 5. do 8. razreda®*. Primjeri aktivnosti koji se navode
ukljucuju likovnu umjetnost, strip, film, lingvisticke i logicke zadatke.

Aktivnosti se provode na satima redovne nastave te povremeno izvan
redovne nastave, ucenici rjeSavaju zadatke oslanjajuéi se na usvojena zna-
nja i vjeStine, koriste dostupne izvore znanja i vlastitu kreativnost, stvaraju
nove veze medu od ranije poznatim sadrzajima, preispituju ponudena rje-
Senja, a istovremeno su potaknuti na suradnju s ostalim ucenicima.

Metode i postupke ucitelj treba prilagoditi konkretnim ucenicima i
konkretnoj situaciji u razredu kako bi povecala motivacija, a time i osigu-
rao napredak svakoga pojedinca.

U Skoli se provodi identifikacija darovitih u€enika, a posebna pozor-
nost pridaje se inkluziji. Vodeci se idejom kako je svim ucenicima, a ne
samo darovitima, potrebno pruZiti odgovaraju¢u podrsku, provodi se in-
dividualizirani pristup te se svakome uceniku pristupa individualno i pri-
je provodenja postupka identifikacije kako bi se omogucilo maksimalno
ostvarivanje potencijala svakoga pojedinca.

Biti ucitelj i mentor darovitom uceniku tezak je zadatak, stoga se kon-
tinuirano provode edukacije ucitelja te strucnih suradnika pedagoga i
psihologa organiziranjem predavanja i radionica te sudjelovanjem u Era-
smus+ projektima® (Portner, Greguri¢, 2022). Dio ucenika aktivno je uklju-
¢en u rad Centra izvrsnosti Ciji je osnivac Varazdinska Zupanija®.

U svrhu stvaranja poticajnoga ozracja u ucionici Hrvatskoga jezika na-
lazi se kutak za Citanje opremljen podnim jastucima i naslonjac¢ima. Uce-
nici mogu slobodno posudivati knjige i izloZzene Casopise. Vazno je kutak

3 https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-darovitom-djecom-i-ucenicima/5101
4 1. osnovna Skola Varazdin, Republika Hrvatska

5 http://os-prva-vz.skole.hr/erasmus_kutak

6 https://www.civz.hr/
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za Citanje opremiti razlicitim oblicima tiskanih materijala - knjige, asopisi,
stripovi, letci, plakati, uenicki pisani radovi, tematske novine nastale na
satima lektire...

Ovakav prostor posebno je pogodan za dvostruko iznimne ucenike
koji ¢e u bogatoj ponudi razlicitih materijala lakSe naci nesto ¢ime ce za-
okupiti pozornost i zadovoljiti svoje intelektualne i emocionalne potrebe.

Primjeri razrednih projekata

1. Govore li varaZdinske ulice hrvatskim jezikom

Svrha je projekta istraZiti u kojoj su mjeri strani jezici zastupljeni u ime-
nima tvrtki te u natpisima u Varazdinu.

Aktivnost zapocinje na satu redovne nastave uz interaktivni plan grada
Varazdina projiciran na zaslon’. U€enici lociraju Skolu, svoje mjesto stano-
vanja i joS neke poznate objekte u gradu.

Grad je podijeljen u mjesne odbore, ucenici odreduju kojem mjesnom
odboru pripadaju sluzedi se podatcima dostupnima na mreznoj stranici®
ili na ispisanim karticama.

Jedan dio plana povecava se i ostaje na ekranu. Zadatak je ucenika is-
pisati sve nazive ulica i objekata koje vide na tom dijelu plana. Slijedi zajed-
nicka analiza i korekcija rezultata u svrhu ponavljanja pravopisnih pravila
0 pisanju jednorjecnih i viSerjec¢nih vlastitih imena.

Razgovarajudi o zapisanim imenima, ucenici uo€avaju da sva imena
koja se pojavljuju ne pripadaju hrvatskome standardnom jeziku.

Potice se razgovor o prisutnosti stranih rijeci u hrvatskome jeziku®. Iz
kojih jezika te rijeCi dolaze? Tko ih koristi? Razumiju li ih svi? Koja je razlika iz-
medu hrvatske i engleske abecede? Koja je razlika izmedu hrvatske i njemacke
abecede?

Ucenici uz pomo¢ uciteljice/ucitelja ispunjavaju tablicu. Razlikovna ta-
blica ostaje na plakatu u razredu te u digitalnom obliku dostupna uceni-
cima.

1.1. Podjela u skupine, davanje instrukcija

Ucenici se dijele u heterogene skupine (3 - 4 u€enika u skupini) tako
da u svakoj skupini budu ucenici razliCitih interesa i postignuca. Dobivaju
kartice sa zadatcima i uputama. Zadatke trebaju izvrSiti u roku 4 tjedna.
Tijekom zadanoga vremena ucenici izvjeS€uju uciteljicu/ucitelja o tijeku
provodenja aktivnosti.

1.2. Odabir imena za skupinu

Ime treba biti povezano s gradom Varazdinom (dio grada, poznata
osoba, dogadaj iz povijesti...). Motivaciju za odabir upravo tog imena tre-
ba znati objasniti.

1.3. Podjela podrudéja

Svaka skupina dobiva jedan mjesni odbor. Ucenici trebaju samostalno

pronaci izvore i prouciti koja je uloga i nacin rada mjesnih odbora (korela-

7 https://varazdin.hr/plan-grada-varazdina/
8 https://varazdin.hr/mjesni-odbori/
9 korelacija s predmetima Engleski jezik i Njemacki jezik
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cija s medupredmetnom temom Gradanski odgoj i obrazovanje'). Ucenici
samostalne dijele ulice unutar zadanog podrucja.
1.4. Prikupljanje i analiza podataka

U ulici koja mu je pripala svaki ucenik fotografira sva imena koja se
tamo nalaze .U zajednicku tablicu™ svi u€enici iz skupine upisuju imena i
uz svako ime kratko zapisuju o ¢emu se radi (npr. ime ulice, trgovina, ko-
zmeticki salon, kino...).

Slijedi analiza imena i svrstavanje u skupine.

a. Hrvatske rijeci i hrvatska abeceda

b. Strane rijeCii hrvatska abeceda

c. Strane rijedi i strana abeceda.

Dobiveni rezultati prikazuju se u obliku grafikona'2.

Ucenici izraduju izvjeSée o rezultatima rada svoje skupine. Svaki uce-
nik piSe izvjeS¢e o svojem doprinosu i predaje ga uciteljici/ucitelju. Zaklju-
Cak je obvezan.

1.5. Priprema i izvodenje prezentacije

Ucenici zajednicki izraduju prezentaciju te dogovaraju tko ¢e i na koji
nacin prezentirati dobivene rezultate ostalim ucenicima u razredu'. Re-
zultati se prezentiraju na satu redovne nastave. Nakon predstavljanja re-
zultata provodi se vr3njacko vrednovanje rezultata. Koja je grupa izvrsila
zadatke prema zadanim_smjernicama? Jesu i bili uspjesni u predstavljanju?
Koji biste im savjet dali? Sto biste posebno pohvalili?

1.6. Sve skupine objedinjuju dobivene rezultate u zajednicke grafikone i
tablice.

kona te prilaZu svoje zakljucke i prezentiraju dobivene rezultate uenicima
iz razreda koji nisu sudjelovali u projektu.

2. Govore li varaZdinske ulice hrvatskim jezikom - izrada knjige

U drugom dijelu projekta konacan rezultat je knjiga u kojoj su predsta-
vljeni rezultati istraZivanja.

Tijekom provodenja razrednoga projekta ucenici spremaju nastale do-
kumente u zajednicku mapu.

Ucenici uz pomoc ucitelja formiraju urednicki tim.

Odreduju se aktivnosti te dijele zaduZenja: odredivanje sadrZaja knjige
te rasporeda, pisanje uvoda i popratnih tekstova, pisanje zakljucka, odabir
i raspored dokumenata, odabir i raspored fotografija, graficko uredivanje
knjige uz koriStenje neke od predlozZenih aplikacija.’®, pisanje zakljucka,
digitalna obrada.

Po zavrSetku ucenici osmisljavaju reklamu za knjigu, obavjeStavaju
ucenike i ucitelje o nastanku knjige, stavljaju vijest na mrezne stranice.

10 https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-
teme/kurikulum-medjupredmetne-teme-gradjanski-odgoj-i-obrazovanje-za-osnovne-i-srednje-
skole/3853

11 Teams, sustav Microsoft 365 ili neka druga prema izboru ucenika; moguce je i da se ucenici odluce
za pisanje na papir.

12 UCenicikoriste alat prema vlastitomizboru, npr. https://www.canva.com/templates/?query=grafikon

13 Ucenici samostalno odabiru prezentacijski alat npr. PowerPoint, Canva, Sway...

14 https://bookcreator.com/, https://www.canva.com/
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S obzirom da se provodi niz aktivnosti razliCite razine slozenosti, uce-
nici s teSko¢ama mogu dobiti zadatke koji su prilagodeni individualnim
potrebama i moguénostima’™.

Daroviti u€enici mogu preuzeti sloZenije zadatke u razrednom projek-
tu. Ovisno o podrucju u kojem pokazuju darovitost'® mogu primjerice koo-
rdinirati obradu podataka digitalnim alatima, aktivnije se ukljuciti u zavrs-
nu prezentaciju projekta, graficki urediti broSuru. Odabir aktivnosti za ovu
skupinu ucenika razli€it je u svakom razredu.

3. Potraga za blagom - Ephraim Kishon. Kod kuce je najgore

Potraga za blagom osmiSljena je za sat lektire. Prethodno ucenici tre-
baju procitati knjigu Kod kuce je najgore.

Ucenici se dijele u heterogene skupine po 3 ili 4 ucenika ovisno o broju
ucenika u razredu.

Sve skupine dobivaju jednake zadatke, ali razlicitim redoslijedom. Na
taj nacin skupine ne znaju u kojoj su fazi rjeSavanja ¢lanovi ostalih skupi-
na.

Primjeri zadataka:

3.1. Osmosmjerka
RijeSi osmosmijerku i na listi¢ upiSi trazeni naslov.

A ™M R T R N N
R | K A K A [o] K
E A F u J H G A

AMIR Drzava u kojoj zivi Kishon _ __ __ _
Rije€ kojom sin reagira na kakao _ _ _ KAKAO

Ime drugog sina _ _ _ _ NOGOMET

KISHON Ime tete (u rodilisStu) _ __
LATIFA Ime kéeri _ __ ___

EPHRAIM PINC

U tom restoranu je ogroman

Od preostalih slova sastavi rije€ koja je i naslov humoreske. Napisi naslov na crtu.

Listi¢ predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

15 https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450

16 Prema okvirnoj predmetnoj strukturi podrucja opisanoj u Nacionalnom okvirnom kurikulumu za
pred3kolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11) izrazene
specifitne sposobnosti o€ituju se u sljede¢im podrucjima: jezicno-komunikacijsko podrucje, mate-
maticko podrucje, tehnicko i informaticko podrucje, prirodoslovno podrucje, drustveno-humani-
sticko podrugje, umjetni¢ko podrudje, tjelesno-zdravstveno podrudje,
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3.2. RijeSi zagonetku
Odgovori na pitanja. Odgovor napisi na crtu ispod pitanja, zatim izdvo-
ji traZzena slova. Na kraju od dobivenih slova sastavi pojam koji je povezan
s nekom od humoreski. Otkrij u kojoj se humoreski pojavljuje dobiveni
pojam i na listi¢ napiSi naslov humoreske.
1. Pola sata prije kojeg punog sata Amir lijeze u krevet?
Otkrij i upisi odgovarajuce slovo na prvo mjesto u tablici.
2. Na kojem je mjestu Ephraim prespavao jednog Cetvrtka u proljece.
UpiSi trece slovo.
3. Pisac ili mesar Zeli kuéi odnijeti ostatke s tanjura. Pronadi epitet u naslovu
humoreske.
Na trece i Cetvrto mjesto u tablici upiSi prva dva slova.
4. Zlatnu rezervu uvijek je dobro imati. Koju namirnicu skriva najbolja supru-
ga na svijetu?
Sve dodatke s prvoga slova skini i onda ga upisi na peto mjesto u tablici.

5. Dok uli¢na svjetiljka baca sablasne sjenke, djecak sluSa bajku kako bi lakse

zaspao.
Predzadniji slog naziva te bajke upisi u tablicu.
6. Kad opasnost prijeti, slike se presele i iznad nas ukraSavaju.

UpiSi drugo slovo rijeci koja je nedostajala u tablicu.
7. Za tim mu se stolom samo porazi dogadaju. | glave se lome.
Upisi prvo slovo rijei koja oznacava kakav je to stol.
Pojam:

Naslov humoreske:
Listi¢ predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

3.3. Asocijacije”

RijeSi asocijacije i na temelju dobivenih pojmova otkrij naslov humo-
reske.

Naslov najprije napisi istim pismom kojim su napisane rijeci u tablici,
a zatim latinicom.

Na kraju naslov napisi na crtu.

|@OUOEDWh | DRLER warrth
[ RIIGARA poROh
Z3frch% | OhBIqIOOX [ 00D4rh
94bEWh% | OORMPOMINO] | MEEEER

Prhe@dhamn:

Naslov:
Listi¢ predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

17 UCenici na satima Hrvatskoga jezika uce o glagoljici. Ovaj oblik asocijacije primjer je unutarpred-
metne korelacije.
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3.4. RijeSi rebus’'®
Na crte napisi naslove humoreska.

bor :Q 2 h A

b=k - YL
n=r -pa e=i I=c
AN
m=sr $ r=d
I=n -C I=n

Listi¢ predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

3.5. Prepisi recenicu.
DeSifriraj tekst' i prepiSi ga latinicom.
A
s e e [

SR LY Y BRI

T Ty o

B A T

Listi¢ s tekstom predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

3.6. Odgovori jednom rijec¢ju.?®
Na crtu napisi Sto je povuceno iz opticaja nakon $to je godinama slu-
Zilo kao trajno sredstvo darivanja u autorovoj obitelji i medu prijateljima.
21

Listi¢ predaj uciteljici i uzmi novi zadatak.

18 Izvor: https://emojis.wiki/, https://rebus.club/en
19 Tablica pclmoc'u koje ucenici mogu desifrirati tekst nalazi se skrivena negdje u razredu.

J 5 T anmmm
B = | mem [T = |§ wsns
£ mmi L sman (f e neas
D=+ M == V- 5§
E H =« Wes §=
Fouss @ sas K == Ta

G == B om=r ¥ === Beee
H osser @ =s=s= F mmas fumm
I o0 B oomr fosmmss feeess

20 Za sve skupine ovaj zadatak je posljednji.
21 Odgovor je bombonjera.
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3.7. Nagrada
Nema viSe zadataka. VaSa skupina prosla je sve prepreke.
Podignite svoju zasluZzenu nagradu.??

Postavljeni zadatci razli¢ite su razine ¢ime se omogucuje aktivnost svih
ucenika. Daroviti uCenici bit ¢e angaziraniji prilikom rjeSavanja zadataka u
kojima se trazi rjieSavanje problema, dok su osmosmjerke, rebusi i krizalj-
ke prikladni za vec¢inu ucenika.

Kazaliste u kutiji ili lutkarsko kazaliSte

Ishod koji ¢e ucenici ostvariti baveci se ovim zadatkom jest: Ucenik
se stvaralacki izrazava prema vlastitome interesu potaknut razlicitim isku-
stvima i dozivljajima knjizevnoga teksta®.

Ucenici ¢e pripremiti kratku kazaliSnu predstavu na nacin da samostal-
no izrade pozornicu u kutiji4, likove u obliku razlicitih lutaka te samostal-
no pripreme i izvedu dijaloge ili pripreme i izvedu songove. Tekstove uce-
nici biraju samostalno, prema vlastitim interesima. Radedi u parovima ili
manjim skupinama, ucenici koriste svoje potencijale, potice se kreativnost
i suradnja. Dijeleci zadace, svaki u€enik moze izvrsiti zadatak iz podrucja
kojem je skloniji - likovno, jezicno-komunikacijsko, prakti¢ne vjestine. Ta-
koder se potice jezi¢no izrazavanje.

22 Nagrada su bomboni iz bombonjere. Dobivaju ih svi u€enici iz razreda.

23 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_215.html

24 Osjecaju li se ucenici ograni¢enima u kutiji, kazaliSte mogu izraditi bez okvira i predstavu izvesti
sluZeci se samostalno izradenim lutkama.
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Zakljucak

Uloga je obrazovnih institucija svakom uceniku omoguditi osvjeSdi-
vanje i razvoj potencijala te omoguciti socijalni i emocionalni napredak i
zadovoljavanje potrebe za prihvacenoS¢u u zajednici. Kako bi se ti ciljevi
postigli, nuzno je prilagoditi kurikulume te u radu primjenjivati drugacije
metode i strategije rada. Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju se kontinuira-
no informirati i usavrSavati kako bi kao mentori mogli zadovoljiti potrebe
darovitih u€enika. Na satima materinskoga jezika ucenicima cija se daro-
vitost iskazuje na jezi¢no-komunikacijskom podrucju treba omoguciti stal-
nu dostupnost izvora znanja odnosno pruZiti im pomo¢ prilikom trazenja
potrebnih podataka. Scenarije poucavanja potrebno je razraditi na nacin
da nude velik broj raznovrsnih aktivnosti razlicite razine sloZenosti, a sve
u svrhu maksimalnog ostvarivanja potencijala svih ucenika.
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GIFTED CHILDREN AND MOTHER TONGUE
- METHODS OF INCREASING CREATIVITY

RuZica Greguri¢, teacher
I. Primary school VaraZdin, Croatia
ruzica.greguric@gmail.com

Abstract

In the educational system, there is an effort to adapt methods and contents in
gifted education. In doing so, professional associates and teachers have different
challenges. Introducing innovative teaching methods and encouraging creativity
are important factors in improving gifted education, but also for all other students.

Through their education, teachers acquire the prerequisites for working with
gifted students. Psychologists, whose role is very complex, also have an impor-
tant task in educating gifted students. They carry out the process of identifying
giftedness, provide support to students, their families, teachers, and participate
in the development of an adequate school environment for gifted education.
Professional associates and teachers need to have continuous additional educa-
tion, and Erasmus + projects, which provide the possibility of such professional
empowerment.

By participating in Erasmus +, the European Union's largest program for edu-
cation and training, participants could exchange ideas, examples of good practice
and personal experience, gaining new knowledge and encouragement to apply
modern strategies in working with students, all to provide equal opportunities to
all students.

The Erasmus + project “Initiators of Future” aimed to improve the competencies
of psychologists and teachers to successfully meet the needs of gifted students
and to recognize their potential and adopt teaching content in a new and inno-
vative way that encourages learning and enables students to develop creativity.
Through structured trainings, realized by the mobility of project participants, it
was possible to develop new competencies and learn innovative methods of work-
ing with gifted students.

The project has created new opportunities for professional empower-
ment. The psychologist and teachers learned innovative methods, received guide-
lines for further activities aimed at developing creativity, critical thinking, student
potential in general. After the trainings, the mobility participants implemented
new contents in classes, as well as extracurricular and other activities.

Keywords: gifted students, professional empowerment, Erasmus +
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UDC 159.928-057.874:37

ISKUSTVA SA VAN-NASTAVNIM
PROJEKTIMA ZA DAROVITE U MIOC-U

Ines Dukic
XV gimnazija, Zagreb, Hrvatska

SaZetak

Ovaj rad predstavlja 12-godisnje iskustvo u radu sa darovitim ucenicima u XV
gimnaziji u Zagrebu, sustavno provodeno kroz takozvani Program rada sa darovi-
tima. Osvijetljeni su neki aspekti toga rada koji su bili znacajne odrednice tokom
razvoja programa.

Predstavljamo kako je teklo uvodenje u Program, od edukacije nastavnika do
samog pocetka rada u malim grupama ucenika. Nadalje, tu su izazovi vezani uz
identifikaciju i probir u€enika koji sudjeluju u Programu, te primjeri nekih projekt-
nih zadataka koji su realizirani. Prikazana je i statistika za relevantno razdoblje.

Posebno su opisani problemi s kojima smo se sreli i neka rjeSenja koja mogu
posluZiti kao smjernice za bududi rad.

Kljucne reci: program rada, identifikacija darovitih, primjeri projektnih zadataka

Uvod

XV gimnazija u Zagrebu, (popularno MIOC) mjesto je zivota i rada za pre-
ko tisucu ucenika i stotinjak nastavnika. Usmjerenje Skole je prirodoslovno-
matematicko, te velik broj u€enika svake godine sudjeluje u nacionalnom
sustavu natjecanja iz matematike, informatike, prirodoslovnih, a i ostalih
predmeta. Medutim, izvjestan broj ucenika je manje zainteresiran za taj tip
rada koji uklju€uje rutinsko rjeSavanje velikog broja zadataka i primjera u
okviru nastavnog programa, ve¢ prirodno tezi slobodnijoj formi i projekt-
nom tipu zadataka. Slijededi te potrebe, Skola je 2009. godine pokrenula
Program rada sa darovitima. Pri tome je klju¢no da se umjesto sporadi¢nog
otkrivanja i rada s darovitim ucenicima, tada pristupilo sustavno.

Metod

Princip sudjelovanja u programu je na dobrovoljnoj bazi za sve sudio-
nike - ucenike i nastavnike, pri Cemu je program bio najavljen cijelom na-
stavnickom vije€u kroz niz predavanja, a koja su odrzali vanjski predavaci
sa Filozofskog fakulteta i Instituta za druStvena istrazivanja u Zagrebu. Tu
smo saznali viSe o psiholoSkom profilu darovitih, metodama identifikacije,
metodama rada s darovitima u svijetu itd.
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Kao prvi korak, osnovan je Tim za darovite koji se sastojao od desetak
zainteresiranih nastavnika, ravnateljice, psihologa i pedagoga. Ta radna
grupa donijela je Pravilnik o radu sa darovitima, nakon ¢ega se moglo pri-
stupiti sustavnoj identifikaciji darovitih ucenika.

Ucenici drugih razreda su obavijeSteni o mogucnosti testiranja, a ono
je provedeno putem Ravenovih progresivnih matrica uz superviziju Skol-
ske psihologinje kao ovlastene osobe. Radilo se dakle o testiranju takozva-
ne opce inteligencije.

Simultano su nastavnici -mentori dogovarali i predlagali teme za pro-
jektne zadatke koji ¢e biti ponudeni ucenicima,

Formiranje grupa ucenika uslijedilo je poCetkom Skolske godine 2010/11.
Slijedili smo pravilo da u jednoj grupi bude najviSe 5 do 6 ucenika, zbog na-
ravi rada na projektnim zadacima, koji traze podjelu i individualizaciju posla,
Cestu razmjenu informacija, diskusiju i propitivanje postignutih rezultata.
Rad se odvijao na tjednoj ili dvotjednoj bazi nakon nastave, prema moguc-
nostima i rasporedu mentora i u€enika u svakoj grupi, u vrlo neformalnoj
atmosferi. Mentori su vodili pisanu evidenciju o radu, Sto se diskutiralo na
sastancima Tima za darovite, obi¢no jednom mjesecno. Svaka je grupa pred
kraj Skolske godine prezentirala svoj rad svim sudionicima projekta.

Evaluacija projekta nakon prve Skolske godine, izvedena u suradnji s
dr.sc Borisom Joki¢em sa Instituta za druStvena istraZivanja, pokazala je
znacajno zadovoljstvo sudionika novim pristupom, a takoder i zainteresi-
ranost nove generacije ucenika. Uvidjeli smo i neke probleme te je pristup
u idu¢im godinama modificiran u podrugju identifikacije, mentorstva te
prezentiranja radova.

Postupak identifikacije darovitih te kriterij odabira ucenika sudionika
je prosSiren. Testiranja su provodena u prvom razredu na kraju Skolske
godine, umjesto u drugom razredu. Nadalje, osim Ravenovih matrica uve-
den je upitnik za u€enike, u jednoj fazi i za roditelje, a kasnije i motivacijsko
pismo gdje su ucenici mogli podrobnije opisati svoj interes za van-nastav-
ne projekte i teme. Takoder, za odreden broj ucenika visoko na ljestvici
konzultiraju se i predmetni nastavnici Cije misljenje doprinosi pouzdani-
jem probiru ucenika. Tempo rada sveden je na tridesetak sati godisnje,
uz pravilo da se jedan projektni zadatak odvija kroz dvije Skolske godine,
Sto omogucava kvalitetnije rezultate i vrijeme da se na odredene projekte
uvedu i novi mladi ¢lanovi koji zatim nastavljaju sli¢ne projektne zadatke.

Jedan od najznacajnijih pomaka u radu je povezivanje s institucijama
kao Sto su Institut za fiziku, Prirodoslovno matematicki fakultet i Fakultet
elektrotehnike i racunarstva. Njihovi profesori, istrazivaci i asistenti dali su
neprocjenjiv doprinos u prosirenju spektra tema za istraZivanja, dodali po-
trebnu teZinu i relevantnost projektnim zadacima, te nas doslovno ucili ne-
kim elementima znanstvenog pristupa. Dodatno su nasi nastavnici i uceni-
ci dobili priliku vidjeti razlicite tehnoloSke postupke i sofisticiranu opremu
kojom se sluze na fakultetima, te uvid u uvjete i nacin rada znanstvenika.

Prezentacija rezultata projektnih zadataka kljucan je element projekt-
nog zadatka kroz kojeg ucenici osvjesS¢uju svoj rad i uspjeh. Odvija se na
takozvanoj Maloj znanstvenoj konferenciji, gdje svi sudionici obrazlazu
problem kojim su se bavili, metodu istrazivanja ili mjerenja te dobivene re-
zultate, a uz pomoc postera, power point prezentacija ili video materijala.
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Mala znanstvena konferencija odvijala se ponekad kao samostalni doga-
daj ili u sklopu Dana otvorenih vrata nase Skole, a u publici je bilo ucenika,
roditelja, mentora i ostalih nastavnika, te gostiju sa vanjskih intitucija koje
suraduju na projektu.

Rezultati

Prikazani rezultati odnose se na deset godina realizacije Programa, od
2010. do 2019.godine, kada su provodena testiranja i pokenuti projektni
zadaci na nacin kako je prije opisano.

Testiranju je pristupalo od 110 do 180 ucenika, u prosjeku oko 160
ucenika svake godine. Na sastancima Tima za darovite konacno bi bilo iza-
brano i u projektnim zadacima sudjelovalo od 33 do 55 ucenika, ovisno o
raspolozivosti mentora i prirodi odabranih tema.

Za ilustraciju prikazujem niz naslova istrazivackih tema koje su ponu-
dene kao projektni zadaci. U prvoj godini rada s u€enicima to su bile teme:
Matematika i glazba, Matematika i sport, Matematika i origami, Teorija
grupa, Spektroskopija, Holografija, Kriptografija, Ferofluidi, Flaska-mit ili
istina, Utjecaj ambalaze na kvalitetu vode te Utjecaj ekoloskih ¢imbeni-
ka na fenoloSka zbivanja biljaka. U kasnijim godinama primjetno je bolje
profiliranje tema i bolja fokusiranost u istrazivackom pristupu, prisutnost
interdisciplinarnih zadataka i Sirenje u nova podrucja. Naslovi na Maloj
znanstvenoj konferenciji 2018. Godine su bili: Bertrandov paradoks - ka-
ko je Bertrand slomio matematiku, Bioetika i psihijatrijska forenzika - pita-
nje ubrojivosti, Moralna opravdanost uporabe tDCS uredaja, Zagrebacka
voda - pitka ili ne?, Gujavice - CistaCi buducnosti?, Utjecaj kave, Secera i
energetskih napitaka na ponasSanje Sturaka, Utjecaj koloidnog srebra na
razliCite tipove tumorskih stanica, Plazma poljoprivreda, Utjecaj 2,5 GHz
WiFi zraCenja na reprodukcijsku sposobnost drosophila melanogaster, La-
serska pinceta, Laseri i hladni atomi. Ukupno je u Programu do sada zavr-
Seno oko 80 projektnih zadataka.

Neke su grupe sa svojim rezultatima predstavljale Skolu na domacim i
medunarodnim smotrama kao Sto su Znanstveni piknik (Zagreb, Stubica),
Festival znanosti tehnickog muzeja Nikola Tesla (Zagreb), Sajam inovacija
(lvani¢ Grad), MEF Science fair (Istanbul).

Diskusija

Broj ucenika koji su od 2010. Godine naovamo sudjelovali u Programu
je oko 300, pri ¢emu samo mozZzemo pretpostaviti kakav je utjecaj progra-
ma na njihovu profesionalnu orijentaciju, stavove prema znanosti i tehno-
logiji, razvoj vjestina kao Sto su timski rad i komunikacija i sli¢no. Za nadati
se da je sudjelovanje u programu dalo pozitivan doprinost u izgradnji tih
darovitih mladih li¢nosti.

Ovdje ¢emo medutim osvijetliti neke elemente koji imaju negativan
utjecaj ili predstavljaju ogranicenja u razvoju Programa.

Nastavnici sudjeluju u Programu dobrovoljno, iz osobnog interesa
prema radu s darovitima i interesa za projektni i istraZivacki pristup. Sko-
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la financijski honorira taj rad, no to nije presudni faktor za pristupanje
projektu, niti garantira Sirok bazen raspolozivih nastavnika za mentorstvo.
Dapace, dio nastavnika nije sklon odvajanju ucenika u ove aktivnosti na
temelju identificiranja opisanim putem. Neki su skloni ¢ak i podupiranju
prosirenih mitova o darovitima. Navedimo neke: daroviti su oni koji do-
bivaju najbolje ocjene, omiljeni su u razredu, oni ¢e uspjeti i bez pomodi
i u svakom podrucju, medu loSim ucenicima nema darovitih itd. Iskusni
nastavnici - mentori ¢e lako pobiti ta uvjerenja, iz osobnog iskustva i uz po-
moc¢ konkretnih primjera, medutim problemi s kojima se oni nose postoje.
U Programu je od pocletaka do danas sudjelovalo dvadesetak nastavnika.
Nakon viSe godina kontinuiranog rada u projektu dolazi do zamora i/ili
presusuju ideje za projektne zadatke. Nastavnici postanu svjesni manjka-
vog znanja u suzenim specijalistickim podrucjima i teSko prate zahtjeve
ponekog projektnog zadatka, tj. to trazi dodatnu edukaciju, povecan anga-
Zman i vrijeme. Mogu se pojaviti simptomi izgaranja na poslu. Suradnja s
mentorima i savjetnicima iz vanjskih institucija tu se pokazuje kao idealno
rjeSenje.

Identifikacija darovitih je vjerojatno najbolnija tocka Programa. Testi-
ranje opce inteligencije opisanim postupkom rezultira listom kandidata
na kojoj (pre)velik broj njih ima vrlo visok postotak rijeSenosti testa, te
se postavlja pitanje kriterija - gdje odrezati listu. To ovisi o raspoloZivosti
mentora i broju projektnih zadataka, te je zapravo proizvoljno. Nadalje,
opca inteligencija ne mora biti pokazatelj motiviranosti za rad, osobito u
specifinim podrucjima koja smo u programu nudili, a slijede prirodoslov-
no-matematicko usmjerenje skole. Stoga je nuzan rad na razvoju kriterija
u smislu otkrivanja specificnih podvrsta inteligencije, motivacije i kreativ-
nosti.

Logisticka podrSka Programu igra veliku ulogu. Program je zapocCeo u
normalnim uvjetima Sto znadi rad u jednoj smjeni i dovoljno raspoloZivog
vremena i prostora za rad grupa nakon nastave. Projektni zadaci su veéim
dijelom prekinuti nakon Sto je proglasena pandemija covida te je nastupio
lockdown 2020.godine, a u smanjenom broju su nastavljeni otkada radi-
mo u dvije smjene. OdrZzavamo i dalje suradnju sa vanjskim institucijama,
ali je broj projektnih zadataka sada sveden na tri, vezano uz robotiku, fo-
tokatalizu uz pomoc¢ nanocestica i mikroplastiku.

Spomenimo takoder pitanje motivacije ucenika, koja varira od nereal-
nog uzleta na pocCetku projekta i stava “mogu sve, Zelim sve”, do slabljenja
radnog elana radi prevelikog optereé¢enja u samom projektu i redovnoj
nastavi. Potrebno je iskustvo, velika fleksibilnost, raznovrsnost stilova ra-
da, individualni pristup u€enicima, pa i podrska psihologa i kolega da bi se
odrZala visoka motivacija i radni elan u grupi sve do zavrsetka projektnog
zadatka.

Zakljucak

Od inicijative 2009.godine do danas, u Programu za darovite u XV gim-
naziji u Zagrebu sudjelovalo je tristotinjak ucenika i dvadesetak nastav-
nika. Ostvaruje se suradnja sa nekim fakultetima i Institutom za fiziku u
Zagrebu, ciji strucnjaci daju klju¢nu podrSku nastavnicima mentorima.
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Ucenici su obradili oko osamdeset projektnih zadataka, kroz koje su stekli
uvid u neke znanstvene teme i tehnike, nacin obrade rezultata te unaprije-
dili svoje vjestine komunikacije i prezentiranja. U daljnjem radu potrebno
je razvijati i profilirati kriterije za identifikaciju darovitih, pruzati podrsku
nastavnicima u vidu dodatne edukacije, te ustrajati na fleksibilnom i indi-
vidualnom pristupu ucenicima.

Literatura
Arhiva XV gimnazije u Zagrebu

EXPERIENCE WITH EXTRA-CURRICULAR
PROJECTS FOR GIFTED STUDENTS IN MIOC

Abstract

This paper presents a 12-year experience in work with gifted students in XV
gimnazija in Zagreb, accomplished in a Program for gifted education. It sheds light
on some aspects of our work that were important steps in development of the
Program.

Introduction to the program is presented, from teacher’s education to deliver-
ing of tasks in small groups of students. Here are also some challenges related to
identification of gifted students and criteria for participation in the program, as
well as examples of some project tasks completed. The statistics of relevant span
of time is also here.

Last but not least, we present problems encountered and some ideas that
could serve as guidelines in future work.

Keywords: program for gifted education, identification of gifted students, examples
of project tasks
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TBOPBA PEHN Y HACTAB/ AAPOBUTUX:
NMPUMEPU N3 NPAKCE

JosaHa CiiesaHosuh
Qunosogcku pakynwieid, Huw, Peliydnuka Cpbuja
lumHasuja, hyupuja, Petybnuka Cpbuja

Ca)xeTak

MpeaMeT paga jecte TBOpba peun y HacTaBu JapoBuUTux. Onpegennnm cMo ce 3a
OBY je3n4Ky 061acT, jep je H0j nocBeheHO HajMakbe MaxHe y HacTaBw jesuka. Paj
nma cnegehe unbese: 1) ja carneja TBopby peun y HacTasu JapoBUTHX, 2) Aa Jonpu-
Hece byayhoj MeTOAMYKOj 0Bpajn HacTaBHUX jeAnHNLA 13 obnactn TBopbe peun,
3) fa JonpuHece UCKOperBaky TpajnLUmMoHanHe Hactase, 4) Aa NpyXu nojpLuky
yYeHMLMMa KOjW Cy HaZapeHW 3a HacTaBHM npegmMeT Cprcku je3nK U KiXKeBHOCT,
noce6Ho 3a je3nKk 1 5) ga oxpabpu byayhe HacTaBHMKe ja ce BuLLe baBe JapOoBUTUM
yUYeHULUMMa Ha Yacy. Y OKBMpY OBOT paja npvikasaHa Cy 4Ba npuMepa 13 HacTaBHe
npakce: 1) obpaga cnoxeHo-cydukcanHe 1 npepukcanHo-cypukcanHe Tsopbe peun
n 2) obpaga yHuBepbauumje. Pey je 0 HacTaBHUM jegnHMLIAMa Koje HMUCY nMponuca-
He HacTaBHMM MAaHOM ¥ NporpaMom. NoMeHyTe HacTaBHe jeanHuLEe obpaheHe cy
Ha AOAaTHOj HacTasw. MPUAVKOM peanusauuje Yyacosa NMPYMEHWAN CMO MeTOAe Y
MOJene Koje Hanaxe caBpeMeHa HacTaBHa Teopuja (MrpPoBHa MeToza, AWjanoLuka
MeToAa, FPYNHU paj, y4ere OTKprBakeM, NpobnemMcka HacTaBa, XeypucTnyka Ha-
ctaBa). [pumMeHOM MeTOAa U MOZena caBpeMeHe HacTaBHe Teopuje JOLLUAW CMO A0
cnepehunx pesyntata: 1) ycBajarbe HOBUX NOjMOBA 13 061acTy TBOp6e peyn Ha jeaaH
3aHVMJ/BUB HaUUH (C10eHO-CYPUKCAanHa meopba, NpeduKCanHO-CyPuKcanHa meopba,
YHU8ep6), 2) pasBujarse KPUTUYKOT 1 KpeaTUBHOI MULLbeHa 0 oApeReHnm nojasa-
Ma, 3) yCNeLLHO pellaBakbe TeXMX 3a4aTaka y3 KOHCYToBaHe CTpyYHe anTepaType,
4) NnoBesvBak-e rpaanBa 13 061aCcTV KiXKEBHOCTM Ca FPajunBOM 13 06/1aCTH je31Ka
(TBOpOE peun) Ha jejaH 3aHUMJBMB HaUMH, 5) MOBE3MBaHbe CPOAHUX je3VNUKMX 0b1a-
CTV 1 6) dopMUpare MUHU peyHunKa yH1uBep6a. OBMM pajoM npenopy4yjemo npu-
MeHy MOMeHyTUX MeToAa 1 Mojena y HacTaBu 1 oxpabpyjemo cajallre 1 byayhe
HacTaBHMKe Ja Ce BuLLIe baBe AapOBUTUM YUEHNLIMMa Ha Yacy.

KmyuHe pequ: meopba peyu, HOCMasa AaposUMUX, C0H#EHO-CYPUKCANHA MBop-
60, npepukcanHo-cyPuKkcanHa meopba, yHusepb.

YBOJ,

O AapoBUTUM (HaZapeHMM) y4eHMLIMa MHOTO je MUcaHo Y Hayuu. ba-
Behu ce AapoBUTUM ydeHunumma, b. Apobrak n [. XvneaHoBuh gonase
[0 3aK/byyKa Aa ce OBU YUYeHULW pasnnkyjy of HeAapoBUTUX YUYEHKKa Mo
HMBOY KOTHUTWBHOI Pa3Boja, MO 6P3VHN 1N KOANYMHW 3Haka Koje ycBa-
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jajy (Apobrak n XueaHosuh, 2022, cTp. 19). OCHOBHe KapakTepucTuke
JApOBUTUX YUEHMKA jecy: paHO MCNo/baBakse CMOCOBHOCTY, popMumparse
HaBMKa N yMera Yy KOHTUHYMPaHOj AenaTHOCTY, CKNOHOCT U NMHTepeco-
Bakb€ 33 HUX, OPUTMHANHOCT, HEMOHOB/LUBOCT, CTBAPanayvkm YnH (Byjo-
Buh 1 cap., 1992 npema [pobrak 1 XueaHosuh, 2022, cTp. 14). MNMpema
peunMa b. KHexesuh 1 b. Mutposuh Jocnnosuh, apoBuTK yueHULN cy
OHU yYeHMLM KOju BuAe cTBapu 1 gorahaje Ha HOB 1 HEOBUYaH HaYWH,
Koju fajy HecTaHAapAHe OAroBOpe M HoBa pellersa npobnema (KHexe-
Bvh n Mutposuh Jocunosuh, 2022, ctp. 22). [omeHyTe ayTopke oAajy
4@ Cy CNOCOBHOCTM JAaPOBUTUX Pa3NnuUnTe, a 4a ce JapoBUTOCT Besyje 3a
ogpeheHy obnact nnm nocebHy npodecnjy (KHexesnh n Mutposuh Jo-
cunoBsuh, 2022, cTp. 22). 3agaTak HacTaBHMKa jecTe Aa naeHTUdUKyje aa-
poBUWTE yUeHuKe, Ja M MOCBETW BeAVIKY Maxkby, 43 UM MPY>XW NOAPLLKY.

Kako um3rnega paj ca ydeHuMUMMa Koju Cy HajapeHu 3a HacTaBHU
npeamet Cprcky jesmk 1 KhsUXKEeBHOCT, nokasahemMo Ha npumMepy obpa-
ne TBopbe peun. Onpesennam cMo ce 3a OBY je3n4dky 06nacT, jep je H0j
nocseheHo HajMare naxhe y HacTaBu je3nka. 360r orpaHMyeHor npo-
cTopa, npeactasnhemo yac obpage cnoxeHo-cybukcanHe v npedukcan-
Ho-cydumkcanHe TBOpbe peun 1 yac obpage yHmBepbauuje. TBopba peun
nponuncaHa je HacTaBHMM MJ1aHOM 1 MPOrpamMoM 3a LLeCTW pa3pes OCHOB-
He LUKOAe, 33 OCMW pa3pes OCHOBHe LKosie 1 3a Tpehu paspes cpejhe
wkone (CreBaHosuh, 2018a, cTp. 37; CteBaHoBwh, 20186, cTp. 19). Kaga je
pey o0 CpefHOLLKONCKMM HAaCTaBHUM MAaHOBKMA U NPOrpamMuMa, Hhrnma
cy 3a Tpehwn paspeg ruMmHasuja onwiter cMepa nponucaHe ciegehe Ha-
cTaBHe jeanHuue: OCHOBHU nojMosu o u3eohery (Oepueayuju) pevu; Ba-
MHCHUju Modenu 3a usgoherbe umeHUYa, npudesa, 21020a; OCHOBHU NojMo8U
0 meopbu cnoxceHuYa; MoaycaoxeHuye u npagonucHa pewerba (CTeBaHo-
Buh, 20186, cTp. 19; CteBaHoBwmh, 20188, cTp. 147; CteBaHoBMN, 2019, cTp.
219). Kao wTo ce 13 oBOr Nperseja Moxe BUAETH, roperoMeHyTe HacTas-
He jeAVHMLEe HUCY NPONVCcaHe HacTaBHUM MaHOBKMa W MporpamMmma. 113
TOr pasfiora obpaheHe cy Ha AogaTHOj HacTasw.'

Pag nma cnegehe yumese: 1) ga carnesa TBopby peun y HacTaBu ja-
poBUTUX, 2) Aa AonpuHece 6yayhoj MeToAnYKoj 0bpaan HacTaBHUX jeau-
HULUa 13 obnactn TBopbe peun, 3) Aa AOMNPUHeECe NCKOpPeHnBarby Tpaan-
LMOoHaNHe HacTase, 4) fa MpYXn NOAPLUKY YH4eHULMMa KOjU CY HajapeHu
3a HacTaBHW nMpeaMeT CPNCKM je3unK U KHMXXEBHOCT, MOCEBHO 3a je3nK 1
5) pa oxpabpu byayhe HacTaBHMKe Aa ce BULLe 6aBe JAapPOBUTUM yYeHU-
LYMa Ha 4vacy.

METOA,

Hale ogemene nmMa feBeT yUeHMKa Koju Cy HaZapeH 3a HacTaBHU
npeameT Cprckn je3nK 1 KrMXKEBHOCT, NOCebHO 3a je3nk.2 OBUM yUyeHU-
LuMMa nocsehyjemMo nocebHy naxmwy jeaHOM HegebHO. Obpaan HacTae-
HUX jeAnHMLA N3 obnacty TBopbe peyn NocBeTUAM CMO ABa Yaca YXUBO
W jefaH Yac OHMajH.

1 Hawwwm yacosun peanvsoBaHu cy y Tpehem paspeay riMHasuje oniter cmepa.
2 MopeA NOMeHYTNX YYEHWKa, Y HaLLeM OJe/betby MOCTojU 1 YHeHULA KOja je HajapeHa 3a KrbKeB-
HocT. O pagy ca oM buhe peyn y nocebHOM YnaHky.
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MpBK Yac Halwe obpaje 3ano4enn CMO UFPOM BeLlana. YUYeHnKe cMo
nogenunu y Ase rpyne. Ha camom no4eTky y4eHULMMa CMO 0bjacHMAN
npasuna ose urpe. Uumw nrpe jecte oTKputK nojam 1 He dozeoaumu oa
me obece Ha sewana. KoHauyHa pellera Aajy Ha3MB Halle HacTaBHe jean-
HuLe. Kaga cy y4eHULM OTKPUAW peLlersa, HajaBuam CMO HacTaBHY jeau-
HULY U UCTaKAW UW/b Yaca: yrno3HaBare ca HOBUM MOjMOBMMA (C/10)(eHO-
cypukcanHa meopba v npepukcanHo-cypukcanHa meopba), ytBphriBame v
cncTeMaTn3oBakee NocTojehnx 3Hawa 13 obacti TBopbe peyn, NpoLUn-
prBaH-e 3Haha 13 061acTy TBOpP6E peyn.

Y rnaBHOM Jeny Yaca HamnpaBuan CMO HOBY NMojeny. Y4YeHunke cMo Mno-
Jenvnun y Tpu rpyne. CBaka rpyna je gobuna HactaBHU nucTuh ca npume-
pu1Ma, 3agaunma 1 capagHUYKnNM MnepaTMBMMa. 3ajaTak u3ranesa oBako:

Maxcwueo npovyumaj dame npumepe. 300KpyHU OHe npumepe y Kojuma
3anaxaw npepuKCayujy uau c1azarbe 3aje0Ho ca cypukcayujom

Mpumepwn 3a np.y rpyny: aucmuh, 6eauyacm, odjedHom, cagemodasay,
daHaybumu, MUWoa08Ka, huckapamu, 0oe8pamak, npoxaadaH, cuhu, 6p3o-
HO2, Kuwosum, ynuc, HapameHuye, pasmMompumu, Cmakaapa, 3a6pasumu

Mpumepwn 3a Apyry rpyny: 3azopje, xAadHoha, [lodyHassme, pusuyap, py-
Konuc, npoyumamu, Hacynpom, 8UKHymu, omaseH, puhobpad, maadocm, se-
noma, 3anad0HoapuYKa, 6e3U3Na3aH, C1abawaH, adpecupamu, Kruxapa,
npoced, bucmpoymaH, nodbpadak, uwdawumu

MpumMepwn 3a Tpehy rpyny: HadaaKkmuya, HoXuUYa, Yumanaay, ceUremu-
HQ, pyKomeopuHa, HOBYAH, enyuKacm, naaeokoc, ceeepaly, HaKUcCeo, c/e-
memu, nozsnaese, uzzopemu, yspx, uiehepaHa, KaMeHUm, NOOAUCMAK, 80-
KHCHba, 6e30yWHUK, HQyMUmu, Ce30Hay

JoK cy ydeHMUM peluaBany 3ajaTtke, NpaTuaM CMO HUXOB Hamnpegak.
CBaKoOM y4eHuKy CMO NpuUIasnam NoHaocob, cyrepucany peLlemsa, Tj. CBa-
KO y4eHMKa CMO MeTOAMYKIN BOANAN Ka caMocasHaky (yn. CteBaHoBMN,
20186, cTp. 21). HakoH peluera, CaonwTuan Cy pesynTare.

Ha kpajy rnaBHor gena 4daca fobunm cy HoBW HacTaBHU anctuh. Ha-
cTaBHW AncTuh je NCTY 3a CBe rpyne 1 13raeja oBako:

JonyHu cnedehe peyeHuye:

CmaHosHuk Hoeoz Cada Hasuea ce:

3a xeHy ypHuUX o4ujy kaxcemo da je . ,0 30
Mywkapya cede 6pade kaxcemo da je .
OHaj Kkoju seybu cpebpo je , G OHaj Koju cmeapa

(meopu) 4yda je

3a Yoeeka Koju HeMa 6puee Kaxcemo 0d je

bumka 6e3 kopeHad je , 0 Yyoaek bes kyhe

Yapany 0o kosneHa Ha3ueamo,

HakoH peluaBara HOBMX 3aZaTaka, y4eHuLu cy p,quMHmcanvl C/TIOXEHO-
cydukcanHy n npedumkcanHo-cyburkcanHy TBopby. Ha camom Kpajy rnaBHor
Jena 4aca gobunun cy gomahu 3agatak ga npoHahy 3Hadera ogpeheHunx
peun kopuctehu cTpyyuHy nutepaTypy.? Y nutamwy Ccy peun ns gujanekra u
13 XaproHa.* YueHuumma cMo oAroBapajyhy cTpyyHy nntepaTypy nocna-
v npeko annukauuje Viber. lomahu 3agatak cy paguam UHANBUAYaNHO.

3 Cnncak CTpyYHe nuTepaTtype AaT je y napeHTe3ama y ofesbKy JucKkycuja 1 Ha Kpajy OBOT YlaHKa.
4 MNpumMepw cy A4aTn y oaesbky Juckycuja.
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Y 3aBpLUHOM ZeJly Yaca NpoBepu/IN CMO CTeYeHa 3Haha yyeHuka. Ha-
npasuan cMo KBM3 Nomohy anaTa LearningApps.®

YBOAHW Aeo Apyror Yaca bumo je nocseheH aHann3u gomaher 3agatka.
Y rnaBHOM Jeny vaca ydeHnum cy obunu 3agaTak ja y3 nomoh cTpydHe
nvTepatype nNpoHahy cekyHAapHa 3Hadera oApeheHnx npumepa u cne-
umMdmnyHa 3Hayvera nojeanHMX rnarona.t 3agatak cy pagunu MHANBUAY-
anHo. HakoH peluaBama, CAonWTUAN Cy pesynTarTe.

Y 3aBpLUHOM ey yaca Jobunu cy gomahim 3ajaTak ja objacHe 3Haue-
Ha ABejy peyn 1 Aa Npeno3Hajy Koju rpukmn 60r Hocn ogpeheHn ennTeT n
KOju MeCcHUK KopucTun ogpeheny peu.’

Ha tTpehem yacy obpaje Koju je peann3oBaH OHAajH NMpPeKo anauka-
umje Zoom ydyeHUUM cy AOBUAM HACTaBHWU AncTUh ca TeKCToM Koju obu-
Nyje npyMepyMa Koju Cy HacTtanm nocTynkoMm yHuBepbaumje. HacTtaBHU
anctmh MM je noje/beH KAMKOM Ha ShareScreen. TekcT mpunaja HoOBU-
HapCKoOM CTuUy, a npeyseT je 13 ynaHka J. CtesaHoBuh YHugepbayuja Ha
npuMepuMa KrbUxesHOyMemHu4Ykoe U HoguHapckoz cmunaa (CteBaHoBuh,
2020). TekcT usrnega oBako:

CphaH je epahesuHcku padHuK, ce3oHau, padu no yenoj Cpbuju (Moau-
muka, 25.04.2015). [Mopoduya ckopo ympaa, CaHUMApyuU peazoeanu mek
mpehu daH (Vesti, 30.04.2015). KomyHaayu Hanpasuau ousmy denoHujy (Be-
yeprbe Hosocmu, 24.06.2015). Llyducma nocmao 83. cpncku oaumnujay, (Po-
litika, 07.06.2016). Beauty 6ao2epka AujaHa [oaybosuh omkpuea HaMm ceoje
umnpecuje HaOKoH ucnpobasara Hogoz YaaHa pyxcudacme Vichy Idealia au-
Huje - Skin Sleep HohHe kpeme (Cosmopolitan, 25.05.2015). Mana koxHa po-
Kepka: Komad 3a cea spemeHa (Informer, 27.02.2020). Tpydume ce da Hocume
xaeajke Koje cy ceemasne, Koje umajy Opedase 6oje u Koje cy wmo ysemHuje
u mako heme npusyhu naxcrey (Muski magazin, 02.01.2020). lmumreaya:
jeoHa Huezda, 100 npobaema (Blic Zena, 24.12.2019). Besucmu cy npeopanu
ceaku 0eo mepeHa (Moaumuka, 22.06.2015). Pezepgucmu doHenu EHenesuma
npay nobedy Ha El1 (Beyeproe Hosocmu, 17.06.2016).

Fb1xoB 3agatak 610 je: 1) ga Npeno3Hajy 3Hauera cBakor nprumMepa
KOju je MoABYyYeH, 2) Aa AedrHMLIY NocTynak yHuBepbauuje 1 3) aa ¢op-
MUPajy MUHU peyHuK yHMBepba. 3agaTtak cy peLuaBanvt TUMCKU, MuHm
PeYHVK 13rnea oBako:

1. 6bnorepka - aytopka 6nora

2. Be3ncTa - Be3HW urpad (y dyabany)

3. KOMyHanaw, - KOMyHanHW pagHnK, KOMYHaHW NHCNEKTOP

4. onumMnunjay, - y4eCHUK ONUMMUJCKUX Urapa, TakMmuyap

5. pe3epBucTa - pesepBHU Urpad (y pyabany)

6. poKepka - poK jakHa; jakHa poK My3Knyapa, jakHa Kojy Hoce pokepu

7. caHUTapaL, - CAHUTapHW PajHWK, CAHUTapHW MHCMEeKTop

8. ce3oHaU, - Ce30HCKN PagHNK

9. xaBajka - XaBajcKa KoLUy/ba, XaBajcka Majuua, XxaBajcka xa/buHa

10. WTUTHAYa - LUTUTHA Xne3aa

5 KBW3 ce Hanasu Ha nHKy: https://learningapps.org/display?v=pgn0b06st23
6 Mpumepu cy AaTn y ofesbky Juckycuja.
7 NMpumepwn cy Aatn y ogesky Juckycuja.
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PESYNITATU

Pag Ha yacoBuMa fao je cnegehe pesyntarte:

1. ycBajarte HOBMX MOjMOBa 13 06nacTn TBOPHE peun Ha jefaH 3aHu-
M/BUB HauWH (C10X#eHO-CyPuKcanHa meopba, npedukcanHo-cyPuk-
casnHa meopba, yHueepb);

2. pa3Bujarbe KPUTUNYKOT U KpeaTUBHOT MULL/beHa 0 ogpeheHnm no-
jaBama;

3. yCrnewHo pellaBakbe TeXMX 3ajaTaka y3 KOHCYyNTOBakse CTpy4He
nuTepartype;

4. nosesyBake rpaamea M3 06/1acTh KHKEBHOCTU Ca rPajnBOM 13
obnactu jesnka (TBopbe peun) Ha jeaaH 3aHUM/BUB HAUMH;

5. moBe3nBaHe CPOAHMUX je3NUKUX 06nacTy;

6. popmuparbe MNUHW peYvHnKa yHBep6a

AVICKYCUJA

Mo MULWIbery MHOMMX MeToAu4apa, TpaguLMoHanHa Hactasa y not-
NYHOCTW 3aHeMapyje akTUBHOCT M CAMOCTaNHOCT yyeHnKka (MapnHkosuh,
1994, ctp. 11; MuTtunh, 2014, cTp. 142). KomyHukKauuja nsmehy HactaBHMKA
N yyeHuka je jegHocmepHa (CtesaHosuh, 20186, cTp. 15). Anjanor nsme-
Ay HacTaBHMKA N YYEHMKa je KaTexeTUyku, OAHOCHO HAaCTaBHUK MUTa, a
y4yeHuK penpoaykyje HayyeHo (CteBaHoBwuh, 20186, cTp. 15). Kako n3rne-
Ja Yac no Mogeny TpajMumoHanHe Hactaee onucana je ). CresaHosuh y
ynaHky KocHUmMuUeHU npucmyn Hocmasu meopbe peyu y 0CHO8HOj WKOAU
(CreBaHoBMR, 2018a): ,XocnuTyjyhu y LKonama, MManu CMO NpUInKY 4a
ce yBepuMO Jia Ha Yacy JOMUHMPA HAaCTaBHWK, JOK je yYeHUK Y yio3u na-
CMBHOI calyllaoua. [lok HacTaBHUK Mpejaje, YH4eHVK ce TpyAM Aa pasyme
HeroBO M3narakse. 3anncyje eros cagpXaj Kako 61 ra kacHuje Habybao
3a oueHy” (CteBaHoBwuh, 2018a, cTp. 35). HaxanocT, Halw paj y LwKonu je
NnoKasao /la 0Ba HacTaBa HWje y NOTAYHOCTN NOTUCHYTA.

Kako 61MCMO MOTUCHYAM OBY HacTaBy, MPUMEHUAN CMO MeTO4e N MO-
fene Koje Hanaxe caBpeMeHa HacTaBHa Teopuja. irpa Ha mo4eTky npsor
yaca je umana MoTmeaunonHy ¢GyHKUMjy. Mprunnkom ¢opmynmcarba nuTa-
Hba KOPUCTUAN CMO CapagHmnyke nmnepatuse (llaxseugo npoyumaj dame
npumepe. 300KPY*CU OHe y KojumMa 3anaxcawl hpeukcayujy uau cia2are 3a-
jedHo ca cypukcayujom v cn.). Kopnwherwem capajHUUKMX UMepaTmea
HacTojanu CMOo Aa pPa3BnjemMo NPUCHUjN OAHOC Ca YYeHULMMA.

Jesnuke nojase (c10xceHo-cypukcanHa meopba, npepukcanHo-cyukcan-
Ha meopba, yHugepbayuja, yHu8ep6) HNCMO objallrbaBany ydeHULMMa. Y3
nomoh NCTpaXMBaYvKMX 3agaTaka 1 capagHNUKNX NMNepaTnBea yyeHnum
Cy aHanm3upanu jesnyke nojase 1 gownu Ao gepuHnuymja.t

YBoheweM nprmepa 13 gnjanekTa ykasanm CMO Ha 3Hauyaj je3unka cpe-
AVHe y caBnajaBakby rpamaTuke.’ YueHuum cy kopmctehn cTpyyHy nmre-
paTypy yCneLwHO NPOoHaLUW 3Hayera oAroBapajyhux peun: gesoesnaexka

8 OBo yn. CteBaHoBuh, 20186, cTp. 16.
9 TpagnumoHanHa HacTaBa YecTo 3aHemMapyje jes3nk cpejnHe y caBnajaBakby rpamaTnykmx npasuna
(Kosayeswuh, 2007, cTp. 385 npema CresaHosuh, 2019, cTp. 224).
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- Mapama 3a rnaBy, 6p3opeyHuya - 6p3u roeop, bp3annua, HaunH N3roea-
pakba Marujckmx popmyna, Heonep - Np/baBLUTMHA, HeuncToha, Ha3aumu
ce - MoCTaTu 330, YAHUTW NOLLe APYTNMa, ypaKbeUmu — HACIOHUTN TONOB-
CKY LieB Ha payBacTo APBO - pakby, C Lin/beM GUKCMparsa Tona v nojeLua-
Bakba yrna 13 Kor ce nyLa y 04HOCY Ha Xe/beHn Aobavyaj 3pHa, 3apueaumu
- 3aTBOPUTW, 3aK/by4aTn, cCNanaumu - HarkbeyunTy, CN/beckaTy, 3rkbednTy
(TaHackoswuh, 2018, cTp. 152-156). Ca gpyre cTpaHe, yBoherem nprmepa
N3 XaproHa nokasanay CMO BULLE Cayxa Ka MHTepecoBamwMa yueHuka. '
YyeHunumM cy 1 0Baj 3aZaTak yCneLHo pewwmnam Kopuctehm cTpyyHy nmre-
paTypy: Myopocaoe - dprno3od, cmuxokienay - NECHUK, NP8OKAMe20pHUK,
Opy20kame2opHUK, mpehekamez20pHUK - LLaXNCTa NpBe, Apyre, Tpehe kaTe-
ropuje, decemobojay — atneTnyap Koju ce TakMnun y fecetobojy, oepaH-
3usay - nrpay ogbpare (KnajH, 2002, ctp. 57, 70, 80; KnajH, 2003, ctp. 70).

YKa3vBareM Ha 3HaueHa NojeAuHUX peyn Koje cy HacTtane npeduk-
canHo-cydmnkcanHoM TBOpbOM (cekyHAapHa 3Hauema, cneuyndurnyHa 3Ha-
yersa MojeAnHUX rnarosa) ycnoctasuiam CMO Kopenaunjy ca rpajiBom ns
NeKCcUKoNorvje Koje cneAn HakoH obpaje rpajmnea 13 Teopbe peun. Yue-
HULW Cy 1 OBaj 3a4aTak y3 NoMoh CTpyYHe nTepaType yCrneLwHo peLumniu:
beckpuaHUYA - OHa KOja je 6e3 3aTnTe (He3awTrheHa XeHa), a He camo
nTnua 6e3 Kpuna, nokyhapay - ribriBa Koja pacte no BAAXHUM, HeNMpoBe-
TpeHuM kyhama, a He camMo YoBeK Koju npogaje poby no kyhama, 3apyyu-
mu - 3abaumnTu pyke, a He caMo BepuUTKH, ncnpocuti (KnajH, 2002, ctp. 293;
Pagosuh Tewwuh, 2002, cTp. 32, 85); ocrienemu - n3rybutun BUA: ocienumu
- 0/ly3eTV HeKoMe BWA, omynemu - NOCTaTW TyM: omynumu - YYUHUTN He-
LUTO TYNNM, noypeeHemu - NOCTaTU LIPBEH: noypeeHumu - YYMHUTU LpBe-
HUM (Munep 1 KnajH, 2013, cTp. 239; PMC 1967-1976).

Y 3aBpLUHOM Aeny Apyror yaca obunu cy somahu 3agatak ga objacHe
3Hauvere peun cpebposyk 1 fa ofrosope Ha cnefehe nutare: Koju 2py-
Ku 602 Hocu osaj enumem? Nopes NOACTULAHa TparanallTea, OBUM NnTa-
HeM CMO YCMOoCTaBuAK Kopenaunjy nsmehy rpagmea ns obnactu jesvka
N rpagnBea 13 061acTy KHUKEBHOCTU. Hanme, rpukm 60r ANoMoH (Koju
HOCW enuTeT Cpebpoyk) je ydeHnLMa No3HaT ns Xomepose Maujade, un-
jn ce ognomum o6pahyjy y npeoM paspegy cpegrse wkone (HMM CL). Mo-
pes noMeHyTor 3aAaTka, 406uan Cy 1 3ajaTak Aa 06jacHe 3HauveHe peyn
naemucaHKa 1 ja OAroeope Ha nutame: Koju Haw necHUukK Kopucmu osy
pey? OBUM NUTareM CMO, Takohe, NoACTakAM TparanallTBO KOJ yYeHKa
1 yCnocTaBuan Kopenaumnjy ca rpagnBoM 13 061acTu KkbkeBHOCTH (Me-
cMma Mehy jasom u med cHom flaze Koctuha ce obpahyje y Apyrom paspeay
cpegrse wkone (HMAM CLLY).

Ha Tpehem uacy Koju je ogp>XXaH OHMAjH YYeHULU Cy Kao NHTBOMe-
TOANYKN NPeANoXaK JOOUAN TEKCT N3 HOBMHAPCKOT cTUNa. HoBUHapCKn
CTUA je CINYaH Pa3roBOPHOM. YUEHULN CBAaKOAHEBHO YMTajy TEeKCTOBe
Ha WHTepHeT nopTtanmma. MNMpema Muwsbery ). CteBaHoBUA, ,ako Hosbe
NpPUNaroAnMoO JIMHFBOMETOANYKM MPesoxak WHTepecoBarwy YYeHUKa,
60/be hemo nx MoTuBMcaTy 3a pas” (CtesaHosumh, 2018., cTp. 156). N3 Tor
pasfaora cMo HacTojann ja LWTo 60/be NPUIaroANMoO NMHIBOMETOANYKMN
npeaoXak nHTepecoBarIMa y4eHuKa.

10 OBo yn. CteBaHoBWA, 2019, cTp. 224.
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TOKOM pellaBaksa CBMX 3ajaTaka y4eHNYKa CaMOCTanHoCT je y Benu-
KOj Mepu gonasunna Ao nlpaxaja. KpeaTtmBHOCT yueHuKa je, Takohe, y Be-
NVKOj Mepu Aonasunna 4o n3paxaja. bes sennkmx notewkoha ¢opmumpan
CYy MUHW PeYHUK yH1Bepba.

3AK/bYYAK

Mpunnkom peanunsauyje YacoBa NMPUMEHWIV CMO METOZe N Mojene
KOje Hanaxe caBpeMeHa HacTaBHa Teopuja (MrpoBHa MeToAa, AMjanoLLka
MeToAa, FPYNHU paj, yyere oTKpmBareM, Npobnemcka HacTaBa, Xeypu-
CTMYKa HacTaga). JeflaH of Ln/besa 0BOr paja b1o je nckopernsame, og-
HOCHO MOTUCKMBaK-€ TpaauLoHanHe HacTase. Hagamo ce 4a cMo Tome
6apem Mano gonpuHenu. Ca gpyre cTpaHe, Lnb paja buro je ga npyxu no-
JAPLLKY YYeHM LIMa KOju Cy HaZapeHU 3a HacTaBHM npegmeT Cpricku jesuk
N KHbMXXEBHOCT, NOCe6HO 3a je3nk. Hagamo ce ga cMo UM Npyxuamn 6apem
AeNVIMUYHY NOAPLLKY. Y HapejHOM nepuogy HacTtojahemo fa nm nocee-
TUMO BMLLE MaXHe N Ha pefoBHOj HacTaBu. H1McMo curypHu aa hemo y
TOME MOTMYHO ycreTn. TeLKo je NCTOBPEMEHO PaAnTU U Ca HajapeHnM
N Ca HeHaAapeHUM yyeHnuma. OBUM PasoM XeanMo 1 Ja oXpabprmo
cafawre n byayhe HacTaBHUKe Ja ce BuLLe baBe JapOBUTUM YYEHULMMA
Ha Jacy.

JINTEPATYPA

KnajH, W. (2002). Teopba pedu y caspemeHom cpnckom jesuky, | deo, Crazare U npepukcayuja.
Beorpag: Mpunnosun npoy4aBamy cprickora jesuka .

KnajH, W. (2003). Teopba peyu y caspemeHom cpnckom jesuky. Il deo. Cypukcayuja u
KoHeep3uja. beorpag: MNpunno3u npoy4dasamy jesuka ll.

KHexesuh, b. 1 Mutposuh Jocunosuh, b. (2022). Ha4unHy npenosHaBaksa, yCa0BU U
MOTMBaLMja HaCTaBHMKaA 3a paj ca AapoBUTUM yyeHuumma. U: L. Marinkovié (ur.),
Saradnja u cilju podrske darovitima (str. 20- 31). Novi Sad: UdruZenje gradana Mensa
Srbije.

MapwuHkoBuh, C. (1994). Memoduka KkpeamugHe HOCMaege CPNCKO2 je3UKA U KHUXE8HOCMU.
beorpag: KpeatnsHu LeHTap.

MuTtuh, M. (2014). CaBpemeHa HacTaBa rpamaTuke CPMCKOr jesunka. Y3daHuya, (XI/2),
139-146.

HMM CLU: HacTaBHM NNaHOBW 1 MpOrpamMu 3a cpeamsy Lukony. MpeyseTo ca: http://www.
zuov.gov.rs/poslovi/nastavni-planovi/nastavni-planovi-os-i-ss [18.02.2023]

Munep, M., n KnajH, N. HopmamueHa epamamuka cpnckoe jesuka. Hosn Cag: MaTtuua cpricka.

Paposuh Tewwnh, M. (2002). MmeHuye ¢ npedukcuma y cpnckom jesuky. beorpag: MHCTUTYT 3a
cpncku jesuk CAHY.

Pe4HUK cpnckoxpeamckoza KrbudesHoe jesuka (1967-1976). 1-VI. Hosun Cag - 3arpeb:
Martuua cpncka - MaTtuua xpBaTcka.

CreBaHoBWA, J. (2018a). KOrHUTVBHM NPUCTYN HacTaBu TBOPHe peyn y OCHOBHO]j LLKON.
Me2yHapodeH dujanoz ucmok - 3anad (puao3o¢uja, AUH28UCMUKA, Ky1MYypoao2auja),
5(4), 35-39.

CreBaHoBWA, J. (20186). KOrHUTMBHW NPUCTYN HacTaBW TBOpOe peyun y cpefHs0j LLUKOAN (Ha
npumMepy obpage Crazarea (Komnosuyuje)). U: A. Ratkovic (ur.), Krizni aspekti misljenja
(str. 15-25). Sremski Karlovci: Centar za afirmaciju slobodne misli.

CreBaHoBWh, . (2018B). KoHBep3uja y HacTaBum cprickor jesuka. ¥Y: W. JoBaHosuh (yp.) Jesuyu
U KroUXCe8HOCMU y KOHMAKmy u duckoHmakmy. Hayka u caspemeHu yHueep3umem 7
(HUCYH 7), kib. 1 (cTp. 145-159). Huw: drnnosodckm dpakynTer.



156 METODE | PROGRAMI RADA SA DAROVITIMA

CreaHoBWuR, J. (2019). CteBaHoBuR, J. (2019). ViMeHunLe nomina loci y HacTaBu cprickor
je3unka (MmHreomeToaMYKM acnekT). ¥: M. Kosauesuh, J. MeTkosuh (yp.), CaspemeHa
npoy4Yyaearsa je3uka u KreuxceaHocmu X/1 (cTp. 217-226). Kparyjesau: ®1ionoLuKo-
YMETHUYKMN dakynTeT.

CreBaHoBwuh, J. (2020). YH1Bepb6aLmja Ha NnpuMeprMa KHMXKeBHOYMETHUYKOT 1
HoBMHapckor ctuna. U: A. Ratkovic (ur.), (Ne)popularna (ne)kultura (str. 125-148).
Sremski Karlovci: Centar za afirmaciju slobodne misli.

TaHackouh, T. (2018). TepumopujanHo pacaojeHa AeKCUKA y KrouxesHoM deny Jpazocaasa
Muxaunosuha. Heobjae/beHa JoKTopcka agucepTauumja. Kparyjesay: ®raonoLko-
YMETHNYKMN dakynTeT.

Drobnjak, B., i Zivanovi¢, D. (2022). Iskustvo nastavnika i stru¢nih saradnika u radu sa
darovitim u€enicima u osnovnim i srednjim Skolama u Srbiji. U: L. Marinkovi¢ (ur.),
Saradnja u cilju podrske darovitima (str. 13-20). Novi Sad: UdruZenje gradana Mensa
Srbije.

WORD FORMATION IN TEACHING THE GIFTED:
EXAMPLES FROM PRACTICE

Jouana Stevanovic
Faculty of Philosophy, Nis, Republic of Serbia
Gymnasium, Cuprija, Republic of Serbia

The subject of the paper is word formation in the teaching of gifted. We chose
this language area because it receives the least attention in language teaching.
The paper has the following aims: 1) to observe the creation of words in the teach-
ing of gifted students, 2) to contribute to the future methodological processing of
teaching units in the field of word formation, 3) to contribute to the eradication of
traditional teaching, 4) to provide support students who are gifted in the subject
Serbian language and literature, especially language and 5) to encourage future
teachers to engage more with gifted students in class. Within this paper, two ex-
amples from teaching practice are presented: 1) processing of compound-suffixal
word formation and prefixal-suffixal word formation and 2) univerbation process-
ing. These are teaching units that are not prescribed by the curriculum. The men-
tioned teaching units were covered in additional classes. During the implemen-
tation of the lessons, we applied the methods and models required by modern
teaching theory (game method, dialogic method, group work, learning by discov-
ery, problem-based teaching, heuristic teaching). By applying methods and models
of modern teaching theory, we reached the following results: 1) adoption of new
concepts from the field of word formation in an interesting way (compound-suf-
fixal word formation, prefixal-suffixal word formation, univerb), 2) development
of critical and creative thinking about certain phenomena, 3) successful solving of
difficult tasks while consulting professional literature, 4) connecting material from
the field of literature and the field of language (word formation) in an interesting
way, 5) connecting related language areas and 6) forming a mini dictionary of uni-
verbs. With this paper, we recommend the application of the mentioned methods
and models in teaching and encourage present and future teachers to deal more
with gifted students in class.

Keywords: word formation, teaching of the gifted, compound-suffixal word forma-
tion, prefixal-suffixal word formation, univerb
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AAPOBUTU N TUMCKW PA/L

BecHa lMeiuposuh
Hega Bynuhesuh

OcHosHa wikona ,Mewiap Mettiposuh Hetow", 3peroaruH, Peliydnuka Cpbuja

Ca)xkeTak

MprMetbyjyhn pasHe meToze y HacTaBW, Jyr HU3 roAMHa, TOKOM paja ca JapoBu-
TUM YYeHMLMMa HeKe OJ hIX Cy Ce nokasane 6osbe o Apyrux. Monasehu og unme-
HULE Aa CBU yYeHUUW, Na 1 JapoBUTU, MMajy BNacTUTe CTU/I0BE yYersa, NnokyLlane
CMO Ja nyTem gndepeHLmpaHe HacTaBe NOHYANMO ydYeHuLmma MoryhHocT nsbopa.
AndepeHumpaHu npuctyn y3 npumMery WKT-a je Beoma norozHa MeToAa Kaga cy fa-
POBUTY yYEHULM [le0 PeAOBHIX O/le/bersa, Kao LUTO je Clyyaj y Hallem 06pa3soBHOM
cuctemy. He oggajajyhm nx o ofe/berba Ha BUA/BUB HAaUMH, MPYyXamMo UM ajeksaT-
HY MOAPLUKY W, MOTAYHO Heynaz/bnBo, MOACTMYEMO Aa Pa3Bujy CBOje NoTeHuujane
Ha kuMa ogrosapajyhu HaunH. OBaj HauvH paja OANNYaH je 3a CBe YUYeHVKe, ann
y OBOM pajy Mu CMO ce pokycupasne Ha NpuUMeHy oBe MeToje Y pady ca AapoBUTUM
yyeHuumMa. Kako y Marbnm cpeAnHama HeAocTajy PervoHanHn LeHTpn 3a TaneH-
Te KOju Npyxajy A0AaTHY NOAPLUKY AAPOBUTMM yYeHMLMMa, MeToge Koje he Ty mo-
APLUKY NPYXUTW yY4eHULMMa Ha pefloBHMM YacoBMMa, BeOMa Cy AobpogoLune. OBy
MeToZy CMO NnpuMerbuBane y TUMCKOM pajy. 3a TUMCKM paj CMO ce ojydnne 360r
TOra LUTO CMaTpaMo Aa je HeOMXOAHO pa3BujaT! TUMCKM AyX Y Hallem obpa3oBarby.
Halue obpasoBamse je yrnaBHOM yCMepeHO Ha UHANBUAYY, a8 AaPOBUTH yYeHULM No-
cebHO 1MMajy NoTpeby 3a pasBujarbeM BeLUTMHA Koje MOACTYY TUMCKUN Paj 1 capaj:
kY. YBaxasajyhv cBaky MHANBUAYY HEOMXOAHO je enose noBe3aTun y LeanHy rae he
jeAHn apyrima 6uTK nogpLuka 1 rae he HayuMTi Ja CBako MMa CBOje MeCTo Y TUMY.
YmecTo puBancTea 1 MeflyCobHOr TakMUYerba pasmnjamo capaghy 1 nogpLuky. Cma-
Tpamo Aa Cy To BeluTMHe ByayhHOCTK 1 cnegehin Kopak y HanpeTKy o6pa3oBaksa.

KmyyHe pequ: daposumu, muMcku paod, dugepeHyupaHa HOCMasa, capaodrsa, no-
opwka

YBopa

Monoxaj fapoBuTe fele y 06pa30oBHOM CUCTEMY Halle 3eM/be je He-
aeduHncaH. Moctoju moryhHocT n3page MOM-a 3, mehyTum Ty ce jaB/ba-
jy 4pyrvn npobnemun. OgpeheH 6poj HacTaBHMKa He OANyYyje ce Ha TaKkas
KOpak 360r NYHe HeCUIypPHOCTW, HEKW Cy He3anHTepecoBaHu ja ce base
[apoBNTOM JeLioM, AOK jedaH 6bpoj HacTaBHMKA ONako Jaje eTukeTe Ja-
poBuTOCTK 1 13pahyje NOTMM-e 6e3 NnpaBUAHOT pa3yMeBaksa LWITa AapoBK-
TOCT jecTe. Lnb oBOr paja je Aa NokyLwwamo Aa npeacTaByMO MOZAEN KOojn
ce He 6aBV MAEeHTUUKALMOM AAPOBUTOCTU, HUTW N34BajakeM JapoBU-
TUX U3 LenvHe (oge/berna), Beh gaje MOryRHOCT JapoBUTUM yYeHULMMA
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4a A06ujy NoApLUKY Koja UM je moTpebHa Ha BP/O CMOHTaH W NpUpogaH
HauuH. Vigeja Ham je 6una ga cMarbMMo MOryhHOCT Ja Ham Heko Aapo-
BUTO feTe ,,NpoMakHe” 1 ja nx rnperno3Hamo Ha pejoBHUM YacoBMMa.
CmaTpamo fa je jefaH of BeKMX NpobaemMa camor npoleca yyera He-
JocCTaTak MOTUBaLWje KO yYeHKa 1 [ja je Ha Taj HauuH joLu Texe ,,0TKpU-
™" JapOBUTOCT.

[apoBuTn cy feo uenvHe (oge/bera, WKoe, 4pyLITBa) U BeoMa je Ba-
XHO fa 6yay GYyHKUMOHANHO yKAOM/beHN Y kY. OBakas NpucTyn AapoBu-
TOCTN He NCK/byYyje MEHTOPCKWN Paj y OKBUPY MpesMeTa npema Kojuma
AAPOBUTK MMajy nocebHe apuHUTeTE.

Y oBOM pajy 6aBMMO ce NoNoXajeM JapOBUTUX HA PeAOBHUM Yaco-
BMMa Yy CBakOAHEBHOM LLKOJICKOM XMBOTY. CoumjanHa 1 eMoLMOHanHa
YKJIOM/bEHOCT BEOMa je BaxKHa 3a CBy Jelly, a 4apOoBUTUMA je MocebHOo
AparoueHa. Takohe, npeacTaB/baMo HauMH paja y ofesbery Kpo3 Mo-
JAen TUMCKOr paja rae cy JapoBu1Ty 3ajeHO ca JeLoM BeoMa PasinyunTmx
cnocobHocTn. OBaj HaYMH paja MoXe ce NocMaTpaTth Kao cumynaumja
CBaKOZAHEBHOI XM1BOTa KOjW Yeka CBaKor nojeanHLua, Na n japosute y by-
ayhHocTw.

TMckun paa v papoBuTU

TUMCKO y4erse je npoLiec ycknahuBakea, pa3Boja CnocobHOCTM TMa
Ja GYHKUMOHMLLE Kao LennHa, ja MAUCAN N jefyje Ha HOB CUHEPTUjCKU
HauYH 1 Ja Kpenpa pesyaTaTe Koje HeroBu Y1aHOBW UCTUHCKK Xene (Ap-
ceHuvjesuh, I'. bynatosuh, J/b. bynatosuh, 2009, cTp.6). NMpegHoCTN TUM-
CKOT paja y YYMOHWLM, y OAHOCY Aa FPYMNHW paj, jecte nogena ynoray
TUMYy. Y rpynHOM pajly 4ecTo ce paj CBOAM Ha NojeAnHLA AOK OCTaIN YXKU-
Bajy NJ1040Be paja NpeAcTaBHMKa rpyne. Y TMMCKOM pajy CBako Mma CBo-
je Aeo 3ajaTka M OAroBOPaH je 3a UCTU.

prna nocraje TMM Kaja:

HeHW YNaHOBM Majy ocehaj Aa UM COMCTBEHW paj Npunaaa, Kao n
ocehaj noceeheHOCTW 3ajeHNYKM NOCTaB/bEHUM LNBEBNMA,

* MOCTOjW OMLUTEe pa3ymMeBaHse O TOMe Ja Ce INYHU N TUMCKN LiNbeBN
Hajbosse mory goctnhu y3 nomoh y3ajaMHe nogpLuke,

* CBW y4eCTBYjy y NpoLecy AOHOLLEeHa OANyKa,

* CBOjUM NIMYHUM 3HaHMMa, KBanuTeTUma 1 cTpy4vHowhy 4naHoBwM
JoNpurHOCe ycnexy paja,

* MocToju atMochepa NoBepera 1 oxpabprBara Aa ce 13pase njeje,
MULL/bEHA, HeCNarake, ocehaka 1 NUTama, a YiaHoBM rpyne npu
TOMe ynaxy Hanope fa ce MefjycobHo pasymejy,

* UNaHOBW Ce NOACTNYY JAa Pa3Bujy CBOje BeLUTUHE 1 Ja UX MPUMEHY-
Jy 'y Toky paja,

* KOHOAVKTL Cce CMaTpajy HOpMaaHUM acnekToM MHTepakumje n Mo-
ryRHOCT 3a pa3Boj HOBUX UAeja, KPeaTUBHOCTY 1 HampeTka (ApceHu-
jesuh, I'. bynaTtosuh, Jb. Bynatosuh, 2009, cTp.7).

MNoze/beHa je 0AroBOPHOCT, Na Cy, CaMUM TUM, 1 ycnex nam nopas 3a-

jeaHWYKK. MNopes paBHONPAaBHOCTM U OArOBOPHOCT je BeOMa BaXKHa Be-
LITUHA KOjy CBe Texe pa3BumjaMo KoJ yyeHurka. Mpunvkom dopmMrpama
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TVIMOBa BaXHO je BOAMTW payyHa O cacTaBy TuMa v nogenu ynora. Mo-
TpebHO je y3eTn y 063Mp MHTepecoBakba W Mpej3Hara yYeHurKa, a no-
CcebHO 0bpaTUTK Maxky Ha CTUIOBE y4Yehsa CBaKOr 04 HUX Kako 6u ce
ob6e36ea10 Aa CBaky yHeHUK Hanpejyje y CTuLaky 3Haka 1 BeLTUHA. Y
noyeTky 3agauu Tpeba Aa 6yay jeAHOCTaBHMjW, a KaAa yYeHULN HaBUKHY
Ha OBakKaB Ha4MH paja, 3a4aLm Mory 6BUTK 3aXTEBHU|U 1 CIOXKEHU]U. Y no-
YeTKy HaCTaBHVIK JeNi 3aZly>XeHa y TMY, a Kako Bpeme ogmuye, y4eHnLm
caMmn MehycobHO Aene 3afyXeHa Ha OCHOBY BNacTUTUX apuHuTeTa. Ha
Taj HAUMH yYeHNLM MOCTajy CBECHUjW CBOjUX jaKNX CTPaHa, NpenosHajy y
yeMy cy 60/b1 1 3a Te y/ore ce 1 onpegesyjy. Ha Taj HaumH yye aa npase
n3bope. Passujajy camonoysgame 1 Hwuxose MehycobHe pasnnke HuUcy
TO/IMKO yousblBe Kaja Cy 3ajauu noges/beHun. Pagom y TMMy yueHUUm pas-
BWjajy capajmy, Heryjy eMnatujy 1 CnpeMHuju cy Aa NpuxsaTe BPLUHAYKy
noAapLuky. [laHac cy y4eHuLN, a MOroToBO JAPOBUTK, 3aMHTepecoBaHU
3a UCTPaxvBarbe MyTeM MHTEPHET], 3a NpeAcTaB/bakbe CBOjUX pesyaTaTta
nyTeM pasHuUX AUrMTasHWX anaTa LWTo je, Takohe, 4O6PO 3a paj y TUMY.
JaBareM IOrNYKNX N 3aroHeTHKX 3ajaTaka NoAcThYe ce HTepecoBame
N MOTMBaLMja CBUX yUYEHMKA, a MPOAYKTU HUXOBOI TUMCKOT paja BeoMma
Cy KpeaTuBHU. KoMbuHaumja TUMCKOT paja ca gndepeHUMpaHOM HacTa-
BOM Jaje Beoma fobpe pesyntate (Feldman, 1987).

AvndepeHumpaHa HacTaBa

AndepeHumpaHa HacTaBa oMoryhyje fla ce y pajl akTUBHO YK/byye CBU
yyYeHUUN jegHoOr ogeberna. AndepeHumpare paja y jefiHOM ofe/bery
HWje NaK Mocao 3a HacTaBHMKAa M NOApPasyMeBa JeTa/bHy 1 O6MMHMjy Npu-
npemy Koja he obyxBatutn gndepeHuUMpare cagpxaja, npoLeca, Npoay-
KaTa 1 OKpYy>XeHba 3a yuerse. byayhu fa je npunpema oBakse HacTaBe 3ax-
TeBHa, MHOIW je n36erasajy, a OHa ce Nnokasasa Kao O/ IMYHa 3@ TUMCKN
pas (Holenveger, Krompak,2020).

MpBKY, 1, N0 Hama, HajjeaHOCTaBUjK KOpak je NpunarohaBare OKpy-
Xehba 3a yyerse Jpyrayunjum pacrnopeaoM kayna y yumoHnum byayhm aa
BehVHa LWKOMa HeEMa CPeACTBa 3a OMpemakrse yUYnoHMLa Koje cy npuna-
rohewe TMcKOM pagy (Antapac Anmutpujesuh, Tatuh JaHesckn, 2016).

Cnuka 1. OBome TeXXMo

g allice 1t £ 2 g
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Cnuka 2. OBO MOXXeMO

Mpuankom NnaHMpara paja Ha Yacy Hajbosbe je andpepeHumpaT ca-
Ap>Kaj 1 nNpoLec yyera y OKBUPY jejHe Teme jep npernopydyjeMo ja ce
TMOBW dopMMPpajy Y 3aBUCHOCTU OZ TeMe Koja ce obpahyje. Y3eTn y 0b-
31p 1 NPodUN yuera CBaKor yyeHMKa Te HanpasuUTh TUMOBe o4 4 A0 5
ynaHoBa. Mpe popmumparka TMMOBa 610 6K 4OBPO MocaBeToBaTU Ce U
Ca OZe/beHCKNM CTapeLLUMHOM Koju 60/be Nno3Haje yYeHrKe CBOr oje/be-
Ha. BaXHO je HanomeHyTK Aa, NpeMa HalleM UCKYCTBY, TUMOBM He Tpeba
A3 6yay PUKCHM TOKOM JyXer BpeMeHCKOr nepuoga eeh cactas TMMOBA
MeraTV y CKajy ca TeMOM Koja ce obpahyje. byayhu ga cy Hawa ogesse-
Ha XeTeporeHa, npenopy4yjemo Aa ce noTeHLUMjanHo JapoBUTN YUeHNLM
pacrnopegse paBHOMEPHO Yy CBe TMOBe. HburxoBa eHepruja, pajo3HanocTt
1 noTpeba 3a NpoLUNPYBaHeM 3HaHa MO3NTUBHO he yTnLaTh Ha CBe Yna-
HOBe TMMa.

Tokom camor paga noTpebHO je OpraHn3oBaTW aKTUBHOCTU Pasnu-
ymnTe TeXMHe, KOPUCTUTUN AUCKYCK)y U oMoryhaBaTy yyeHuUMMa yHyTap
jeAHor TMMa Aa peluasajy 3ajaTke npema CBOjUM MHTepecoBakMa, a 'y
[OroBOpY Ca OCTa/MM YiaHOBMMA TUMa. BaxHo je mncnnaHmpaTtn Bpeme
NOTPebHO 3a NojeAnHe akTUBHOCTW, ann 1 6uTtn GnekcmbunaH, Te Bpe-
MEHCKY AMHaMKKy KOPMroBaTy TOKOM caMor paja. Ha ocHoBy Haluer uc-
KyCTBa BaXXHO HaM je fa nctakHeMo ja 6u 6all 360r oBe BpemMeHcke An-
HaMuKe naaHvpake 6uo nakLe yKoankKo 61 ce HacTaBa peasin3oBana
Ha 610K 4acoBMMa, LUTO Y OCHOBHO] LUKOMIM HUWje Cay4vaj, OCUM HacTase
JINKOBHE KYNType 1 TeXHNYKOT 1 TeXHoJoruje.

3a MHOre HacTaBHVKe NpobJiem NpesCTaB/ba OLeHBake TOKOM TUM-
cKkor paga. CmMaTpamo fa oHO Hehe 61T NpobaeM yKOMMKO ce yHanpes
yTBpZAe KpUTepUjyMU KOju yBaxaBajy HANBUAyaHe NoTpebe CBakor yye-
HUKa. Kputepmjymmn mMory 6utin: capajHa TOKOM paja, MHOBATUBHOCT U
KpeaTMBHOCT, 6p31Ha, KOMyHMKaLMja ca oCTaanM YlaHOBUMa TUMa, TO-
JlepaHumja n cINYHo.

MpegHocT andepeHUMpaHor NpUCTyna y pagy ca 4apoBUTUM YYeHU-
L1Ma je ynpaBo Yy aHraxoBarby CBakor NojefuHLa Ha HaumMH KOju My O4ro-
Bapa Tako Aa AapoBuUTK Job6ujajy noTpebHy NoApLLKY a Aa ce He 04Bajajy
O/ LeNiHe Ha BUA/bUB HaurH. CBaKO JieTe ce aHraxyje 1 npeysmma o4ro-
BOPHOCT 3a COMCTBEHO y4yehse.
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Mpumep 13 HacTaBHe Npakce

[lapoBUTK y4eHNL CBOjy KpeaTUBHOCT NCMo/baBajy y obnactrmMa Koje
Cy HMMa 3aHUM/bVBE U NpUBAaYHe Te cy UM 4ecTo y dokycy oapeheHn
npeameTu. Kako 61McMo Taj $OKyC HUXOBUX MHTEpecoBaa NpoLmpune,
Ha YacoBMMa CcKUCTeMaTn3auuje rpajmea TEMaTCKM CMO roBesane rpaju-
BO TPW NpeaMeTa: CPCKOr je3nka 1 KHhKeBHOCTHY, reorpaduje n pursmke.

MnaHnpaHa Tema [IpupodHe nojase - Mazujo uau CMBAPHOCM peanu-
30BaHa je y oJe/bekny CeAMOr paspefa Ha JBa LUKOJCKA 4Yaca. Y OBOM
ofe/berby HEeKONVKO y4deHuKa paje no VMHAMBUAYANHOM O6pPa30BHOM
nnaHy 1 v 2, anu HMjeAaH y4eHnK Hema nspafheH nnaH 3a JapoBuTy aeLy
(MON3). ABa yyeHKa, npemMa npoueHy NpesMeTHUX HacTBaHWKa U Ncu-
X0s0ra LKoJie, UMajy 0cobnHe AapOBUTUX, anan Cy HEMOTUBMUCAHM da Ty
[AapOBUTOCT 1 pa3Bujajy. 360r Tora ce oBaj NPUCTYM MNOKa3ao Kao BeOMa
KOPWCTaH jep MNOACTLYE U pa3Buja AAaPOBUTOCT Ha HeNpUMeTaH HauMH U
npy>Xa MoApLUKy y4eHULMMa Tako a Tora HUCYy HU cBecHWU. Ojesberse
[06p0 QYHKLUMOHMLLE Kao LennHa. HaBuKyTW Ha TUMCKM paj nako npu-
XBaTajy 0BakaB HayuH paga. Capagra 1 eMnaTtuja cy Ha BUCOKOM HUBOY.
YyeHunum ca Mepama nocebHe nopLuke pajo NMpuxBaTajy BpLUHauKy no-
APLUKy. MocebHO cy 3anHTepecoBaHM 3a UCTPaXKMBarbe NyTeM MHTEPHET],
3a NpejcTaB/bakbe CBOjUX pesynTaTta NyTeM LpTexa 1y capajhu ca yde-
HULMMa KOju Cy BepbaiHO akTUBHUjU.

Ha noueTky 4yaca HacTaBHULM Cy MOAENUIN YUEHUKe Yy YeTupun Tu-
Ma BoAehn payvyHa O HUXOBUM MHTEpPecoBamkbMMa N CKNOHOCTVMA Kako
61 y CBaKOM TUMY BUAN yUYEHULN Pa3INUNTUX MHTEpecoBara 1N HaunHa
ydersa. CBakM TMM KOPUCTU MNO3HaTe KibKeBHE TeKCTOBE Ca 03HAUYeHUM
K/bYYHUM peynma koje hie Nocay>X1UTK Kao NonasmLTe 3a NCTpaxumBamse.
Pag Ha NO3HATOM TeKCTY yK/by4yje BpLUHayuKy NoApLLUKY Koja he 61TK Ba-
XHa 1 3a ja/by pag Tuma.

Trmosw:

1. Trm: lyra (nonasHu TekcT je Hebecka peka I'po3gaHe Onyjuh)

2. TUM: MyHse 1 TpOMOBW (NONa3HM TEKCT je HapoA4Ha MUTOJIOLLKA re-

cMa Busa 3uda 2pad)

3. Tvm: O6naum (NonasHM TeKCT je HapoAHa MUTONOLLKA necma Busaa

3uda 2pad)

4. Tm: Peka (monasHu TekcT je Hebecka peka F'po3gaHe Onyjuh)

ryTeM NIMHKOBA U KOZAOBA yyeHuUMMa cy NoHyheHn Bugeo v apyru
MaTepujann 3a UCTpaxmBare.

3agaum cy 6unn ga:

+ 0bjacHe HacTaHaK N HaBejy OA/MKe TPaXeHUX NpUpPoAHMX Mojasa

Ca CTaHOBWLUTa Hayke (reorpaduje n ¢usmke);

* Npeno3Hajy n objacHe NpUpoAHEe NojaBe Kao KHMXKeBHE MOTUBE U

cMmbone;

* npunpeme ce 3a gebaty: Hayka u ymemHocm - Mo2y AU jeOHO 6e3 dpy-

2o02?

YueHnum cy umanu n cnobogy fa y OKBMpY TMa nNpescTaBe npoaykTe
KaKo xene v noctaee nx Ha MaaneT. YueHnymmMa ca mepama gogaTHe no-
ApLUKe AaBaHW Cy jeJHOCTaBHW 3a4aLn Yy CKIOMY TeMe HUXOBOr TUMa (4a
HMpP. HaupTajy Ayry 1 060je, npeTpaxyjy Ha MHTepHeTY, NoCTaB/bajy Npo-
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AykTe Ha lMagneT). OHW BOAe 1 padyHa O BpeMeHy Koje je 0CTao Ha pac-
nonarawby y oKBMpY TMMa. TOKOM paZa KOHTUHYMPAHO MMajy BPLLHAUKy
NOAPLUKY YHYTap TUMa.

ToKOM M3narama NpeAcTaBHULM TUMa Mpe3eHToBaNu Cy NPoAyKTe KO-
jn cy noctaB/beHn y Magnety. YueHUUM Cy mManu NOTNyHy cioboay Aa
N3Hecy 3anaxakba HakoH M3narakba CBakor Tma, 3abenexe oHo wTo he
M KOPUCTUTW 33 3aBPLUHY AebaTy.

HakoH M3BelUTaBama 3aBpLUHA aKTUBHOCT buna je aebata Hayka u
ymemHocm - Moz2y /iU jedHo 6e3 dpy2o2?

Cnuka 3. -Tum 1

Cnuka 4. - Pag Ha 3agaunma

T e —

Esanyauujom yaca yTBpheHo je fa cy y4eHuUUW oCcTaBpuaun CBe nna-
HupaHe ncxoge. 3Hanu cy Aga objacHe HacTaHaK 1 HaBeady OAJ/IMKe Tpaxe-
HUX NPUPOAHMX NOjaBa ca CTaHOBULLTA Hayke (bun3umke 1 reorpaduije), kao
N fa NpenosHajy 1 objacHe NpUpOAHe NojaBe Kao KhVXXeBHe MOTMBE U
cnmbone. TokoM paga ycnesanu cy A06po Aa ce opraHusyjy 1 KpUTUYKK
npoueryjy Npukyrn/beHe MHpopmMaLmje, page edUKacHO 1 yCneLHo capa-
Ryjyhny Tumy. Yuewhem y aeb6atin NpOLLPUAN CY 3HaHa U Hayuunu cy ga
aprymeHTyjy cBoje nckase.

JlapoBUTY yHeHNLM Cy CBOjOM eHeprnjoM yTuuanm Ha AUHaMunky paga
OCTanux, a CBOjUM MAejama 1 LWMPUHOM MOACTaKAM OcCTane ja ce yaybe y
npobnem 1 cnobofHuvje nckasyjy ceoje MuLL/bere 6e3 cTpaxa of KpUTtu-
Ke.Y HajseheM 6pojy cnyyajeBa Cy ce UCTak/IM 1 Kao INAepn, OpraHmnsaTo-
PV YHYTpallke CTPYKTYpe TMMOBA W Mpasun rnokpetauyu.
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3ak/byyak

MNprmMeHoM andepeHLpaHe HacTaBe y TUMCKOM pajy Ko yYeHuka
pa3sBuja ce CNoCOB6HOCT NpoHanaxewa MHopMaLmja, aHann3npara U
nprMeHe Hay4yeHor, Kao 1 yyere Kako ce NHGOPMaLMOHO-KOMYHUKaLN-
OHe TexHonorunje Kopmcre eprkacHO 1 CBPCUCXOAHO. NpaBUIHOM MNoge-
nom ynora n fedepeHumpaHnM NPUCTYNOM CBY Cy Ha AOBUTKY (Y4eHMUN,
HacTaBHULM N YMTaB HacTaBHU npouec). CBako yun y cknagy ca CBOjuUM
MOryRHOCTMMa, NoTpebama 1 Ha HaYMH KOju My HajBuMLLE OAroBapa. Yue-
HUUM f06Kjajy LWaHCY Aa NOCTaB/bajy cebu Ln/beBe y yyuery 1 Aa Hanpe-
Ayjy Yy cknagy ca cobom.

Ocnm ocTBapMBara MCX0Aa HacTaBe yYeHULM Ha 0Baj HauNH pa3Bu-
jajy pa3He BeLlUTMHe KOoje Cy UM NOoTpebHe y Aa/beM LLKOMOBakY U XUBOTY
(TonepaHuwmja, capagHa, KOMyHMKaLuja, ynpas/bake BpeMeHOM, akTUB-
HO Cnylwlakse, camonoysjare, ymehe npeseHToBaksa). l06pobuT 3a gapo-
BUTE je y TOME LUTO HVje HEOMNXOAHO Aa NX JeTeKTyjeMo UK Aa NX npeno-
3Hamo, Beh 0BWM HauYMHOM paga oHW he camn Aa ce UCTakHY, a Ha Hama
je ga To npuMeTrMo. OBMM NPUCTYNOM CMO MOIYRHOCT a HaM Heko jeTe
,,[IPOMakHe"” cBenn Ha HajMaky Moryhy mepy.

TUMCKMM paZioM JajeMO BesIKX AOMNPUHOC pasBujaky COLMjanHUX
BeLUTNHA KOJ AapoBuUTe JeLle, LUTO je KOJ HUX YecTo KaMeH CnoTuLaHa.
YBOANMO UX y cuTyaLmje y Kojuma he ce yecto Hahn y XMBOTY 1 yYNMO
NX KaKo Y bMMa Aa GYHKLMOHMLLY LUTO CY BaXHe BeLUTUHE Koje MHOMM
ojpacnima HeAocCTajy.
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GIFTED CHILDREN AND TEAMWORK

Vesna Petrovi¢ and Neda Vulicevic¢
Primary School "Petar Petrouvi¢ Njegos”, Zrenjanin, Republic of Serbia

Having applied various teaching methods, throughout many years, while work-
ing with gifted students, some of them have proven better than the others. Starting
from the fact that all students, even the gifted ones, have their own learning styles,
we tried to offer students the opportunity to choose through differentiated teach-
ing. A differentiated approach with the application of ICT is a very suitable method
when gifted students are part of regular classes, as is the case in our education
system. Without separating them from the rest of the class in a visible way, we
provide them with adequate support and, completely inconspicuously, we encour-
age them to develop their potential in an appropriate way. This way of working is
excellent for all students, but in this paper we focused on the application of this
method in working with gifted students. Since in smaller communities there is a
lack of Regional Talent Centers that provide additional support to gifted students,
methods that will provide this support to students in regular classes are very wel-
come. This method was applied in teamwork. Team work was opted for due to
necessity to develop team spirit in our education. Our education is mainly focused
on the individual, and gifted students especially need to develop skills that en-
courage teamwork and cooperation. Respecting each individual, it is necessary to
connect the parts into a whole where they will support each other and where they
will learn that everyone has their place in the team. Instead of rivalry and mutual
competition, we promote cooperation and support. We believe that these are the
skills of the future and the next step in the advancement of education.

Keywords: gifted, teamwork, differentiated teaching, cooperation, support
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OcHosHa wkona ,,CaspemeHa’, Hosu beotpag, Cpbuja

Ca)xeTak

Y ToKy AocCajallner pajHOr UCKYCTBa CXBAaTWUIM CMO Ja je, C 0631POoM Ha 6poj
yYeHuKa y ode/bery M 06MM HaCcTaBHOT rpajyvBa Koju je HeOMXo4HO 0bpajuTL y
TOKY LLKOJICKE FOAMHE, a Y3 TO U CBE Makby MOTUBALN]Y YYEHVIKa, CBE TeXe YOUnUTU
JapoBuTe yyeHuKe. Kao LWTo ce nctnye y BeRnHW Hay4yHMX pacrnpasa Ha Temy Aa-
POBUTOCTM NpPero3HaBakse je caMo NPBU Yy HU3Y KOpaka Ka OCTBapuBaky NoTeH-
Ljana japoBuTmX yveHuka. BehvHa cagpkaja obyxsaheHa peOBHOM HaCTaBOM,
npunarofeHa je yyeHunky ca NnpoceyHnM CrnocobHOCTMA, Tako Aa Huje Y 40BO/b-
HOj Mepu NOACTULAjHa 3a apoBuTe. MehyTum, NpUMeTUAN CMO A4a Ha YacoBMMa
BaHHACTaBHMX aKTUBHOCTU KPO3 MyNTUANCLUMMIMHAPHW NPUCTYN, HUXOBa Aapo-
BUTOCT U KpeaTUBHU NoTeHuujann gonase Ao nipaxaja. CacBUM CNOHTaHO Cy Y To-
Ky cekunja gonasune 4o 13paxaja hrxoBe BeLUTMHe, Koje HaM 40 Taja Huje 6uio
J1aKo youunTw. NMokasanu cy: paf0o3HanocT, CHaNax/bBOCT, KPeaTUBHOCT, IOMMYKO
pasMuLLbakee 1 3aKk/byudlBame, cTBapanadkm gyx... CaMmocTasHO cy NCTpaXmBa-
NN cagpxkaje 13 pasnnumnTx obnacty Kako bm pewmam npobaemcke cuTyauuje n
NPaKTNYHO VX NPUMEHWUAN Y KOHKPETHUM CUTyauujaMa. YCreLHo cy nosesvsanm
3HaHa U3 PasNNUNTUX 061aCTU U NPEHOCUAM 3HaHa U BELUTUHE jeJHuU ApYyrima.

JeaaH og 3ajaTaka Koju je fo caja y Hajsehoj Mmepyn NOACTaKao pasnymnTe yye-
HUYKe CNOCOBHOCTY, CHalaXene y HOBUM CUTyalMjaMa, KpeaTUBHOCT Y peanmsa-
LMjn NpojekaTa 1 NOMOrao Ham Aa nNpeno3Hamo JapOBUTOCT KO yyYeHuKa 61o je
peannsoBaH y OKBUPY KyIMHapcke cekumje. JedaH o 3ajaTtaka 610 je ga 3a ogpe-
ReHun byLieT Kyne HaMUpPHULE 1 NpUNpPeMe jedaH 34paBu 0bpok, a LEeo nocTynak
je Tpebano CHUMUTK 1 NpUKalaTh KPo3 BMAeO 3annc. CBY Cy MOTUBUCAHO MPUCTY-
NUAW 3a4aTky, paspagunn cy rnjiaH v ycnewHo 3aBpLunam 3agatak. TokoMm paga
Cy UCTpaxuBanu Teme 13: 061acTn PUHAHCMjCKe MUCMEHOCTH, NPeay3eTHULLTBA,
eKkosiorvje, peunknaxe, 3jpase 1McXpaHe, HaUMNOHaNHE N VHTEPHaLMOHaNHe Ky-
Xnke, MynTrMeauja, cBe TO Npema nokasaHum aduHUTeTMMa, a Y Cknagy ca UH-
AvBUAyanHUM MoryRHocTMMa... Kao WTo je 1 o4ekrBaHo, NHANBUAYaNN30BaHW
3afaUmM 1 3aXTeBU CY KOJ YyYeHMKa MNO3UTUBHO YyTULAAN Ha MOTMBALM)yY, @ 3aTUM
1 Ha TO A3 HUXO0BW NOoTeHUWjanu Aohy A0 M3paxaja. Y3 cBe TO Cy nakLie npume-
HVBaNW 1 CTeYeHa 3Hakba U3 06/1acT MaTeMaTurKe, CPMCKOr je3unka, NpUpoae n
APYLUTBA, AUTNTaNHOr CBETa, Kao 1 BELUTUHA Koje Cy 40 TaAa CTeKNN. YUeHMLN cy
KpPO3 MHTepAUCUUNANHApHe NpojekTe 1Cno/baBann CBoje KpeaTnBHe ujeje. Cee
OBO Hac je 40AaTHO MOTVBMUCANO Aa NPaTyIMO N aHaNM3MpaMo Kako HaM BaHHa-
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CTaBHe aKTUBHOCTM MOry nomMohu y npeno3HaBaky AapOBUTUX YHEHUKaA. Y TOKY
CaMor npojekTa TpU Y4YeHuKa Cy ce UcTakna CBOjUM MHOBATUBHUM peLleHnma,
naejama 1 cHanaxsbusoLuhy.

3aKk/byyak v rnpernopyke:

Omoryhuntn yyeHnummMa Aa Kpo3 MyATUAUCUUMANHAPHE U UHTepAUCLUNAN-
HapHe cajp>aje n3pase cBOje CMNOCOBHOCTK 1 Y Hajsehoj Mepu pa3Bujy cBOje no-
TeHuwjane To ce Moxe NocTMhK NiaHvpakeM 3ajaTaka Koju cy NMpUMeHbUBA Y
CBaKOAHEBHOM XMBOTY Y4eHMKa, a KPO3 CaBNajaBakse TUX BeLTUHA yYeHNLM OT-
KpWBajy 1 yde NpuMeHy TEOPUjCKNX 3HaHa 13 pasInunTUX Hayka 1 obnacTtu.

KreyuHe peyu: MynmuducyunauHapHoCm, UHMepoucyunauHapHocm, Oapoeu-
mocm, 8aHHACMABHE aKMUBHOCMU.

YBopa

CBe BULUe CaBpPeMeHNX HAaYYHNX NCTPaXMBaHa Hariawasa BaXHOCT
1 CNI0XEHOCT MojaBe AapoBUTOCTU Y Pa3INYUTM MOJ/bMMA /bYACKOT CTBa-
parba. [JapoBUTOCT ce 4YecTo AedMHULLE KAao M3BaHpeAHa CMOoCO6HOCT
nnwn TaneHaT y ogpeheHoj obnactn. MehyTtm, nctpaxmeama ykasyjy aa
JapoOBUTOCT He Tpeba nocmMaTpaTh CaMo Kao M3y3eTHOCT y ogpeheHoM
noapyujy, Beh kao komnaekcaH ¢eHOMEH Koju yK/byUyje BeAVKM 6poj Kor-
HUTUBHWX, COLMjANTHNX N eMOLMOHaNHNX pakTopa.

Haw pag ce ¢okycnpa Ha fybibe nctpaxmBake Bese n3mehy gapo-
BUTOCTW, MyNTUAUNCUNTIIMHAPHOCTN N NHTEPAUCUNMIMHAPHOCTN. MynTu-
ANCUMNANHAPHOCT Ce OAHOCK Ha KOMBMHOBAaHEe 3Hakba U3 PasinyunTmX
ANCUMNANHE, JOK VHTEPANCUMNAVHAPHOCT NojpasyMeBa UHTerpauujy
OBUX AUCLUMMIMHA Kako 6y ce dpopmMMpao KoxepeHTaH 1 CBeobyxBaTaH
npuctyn. MojeanHUM KOju Cy AApPOBUTW 4eCTO MoKasyjy CNoCOBHOCT Aa
nNpeno3Hajy 1 KopucTe oBe Be3e n3Mehy pasnnumnTux gUCUmMnamHa.

LUnm ncrtpaxxkmeamwa

Haw pag vMa 3a unb ga npodybu pasymeBare OBE BE3€E W UCTPaXM
KaKo AapOBUTY MOjeaMHLN KOPUCTE MyNTUANCLUNANHAPHOCT U UHTEPAN-
CUNMAIMHAPHOCT Yy CBOM pagy W yderny. Kpo3 0Baj McTpaxunsauku pag, xe-
NMO A3 YTBPAMMO Kako ce OBe BeLUTVHe pa3Bujajy 1 Mory nu ce nobosb-
WwaTu nyTeM oapefheHnx nejarolwkmnx cTpaTeruja.

Y oBoM pagy hemo npeacTaBUTK NpriMepe 13 npakce, jep cMaTpamMo
Aa je oBa 06/1acT 3Ha4ajHa, He CaMo 3a pa3yMeBare AapoBUTUX NOojeaun-
Haua, Beh 1 3a 06/MKOBarkbe 06pPa30oBHMX MporpamMa Koju nogpxaajy
pPa3Boj MyATUANCUMNANHAPHOCTU N UHTEPANCUNNINHAPHOCTY, K/bYUHMNX
BeLUTMHa 3a XXI Bek.

MeTop,

Y 0BOM Hay4YHOM pagy CMO KOPUCTUW PasNnNumTe MeToZe UCTPaXu-
Bakba Kako BCMO A0BUN LUTO LieNI0OBUTUM]Y CIMKY O Be3un n3mehy gapoBu-
TOCTU, MYNTUANCUMIANHAPHOCTU Y UHTEPANCLMNANHAPHOCTU. EBO Heko-
NINKO METOAA KOje CMO MpUMeHNIN:



WORKING WITH THE GIFTED: METHODS AND PROGRAMS 167

AHanusa nurtepatype: Noyvenn cMo ca cBeobyxBaTHOM aHaIN30M pe-
JleBaHTHe Hay4YHe nnTepaTtype 0 JapOBUTOCTU, MyATUANCLNNANHAPHOCTU
N NHTepANCUUNANHAPHOCTK. pernesan cMo UCTPaxXmBara Koja cy Beh
cnpoBsejeHa y 0BUM 0bnacTMa Kako 6ucMo pasymenn gocajallkba ca-
3HaHa, NPUCTyne 1 pesynTare.

NcTpaxmnsarse akumje: OBa BpCTa UCTPaXBaHa je YK/byunia akTne-
HO yuuTe/be (yYeCcHVKe NCTPaXnBaksa - ayTopke 0BOr paja) v My CMO eKc-
neprvMeHTHCane ca pasiMunTUM cTpaternjama 3a noAcTnLaHe MynTuam-
CUMNAVHAPHOCTU U MHTEPANCLNMANHAPHOCTU KO/ JapOBUTUX YYeHUKa.

AHanmsa cagpxaja (npaktnyHm pag): OBy MeTody CMO KOPWUCTUAN 3a
aHannsy nNucaHMx 1 NpakTUYHWX mMaTtepujana Koje AapoBUTU NojeANHLM
NPom3BOAE, Kao LUTO Cy: pafoBWu, eceju, NpojekTn, PasindmnT NPOn3BOAM...
Kako 61 ce BUAENO KaKo OHU KOPUCTE 3Hakbe 13 PasinynTUX JUCLUMNIMHA.

Pesyntatn

Kaga cMo fapoBUTOCT NpoyYaBanu Koj y4eH Ka Koju noxahajy kynu-
HapCKy cekuwjy, pesyntaTtn cy 6unu pasHoINKK, 3aBUCHO 04 cneLnpuny-
HUX MeTOo/a 1 NPUCTYNa UCTPaX1Bama.

Cekuunjy ,,Manu kynnHapun" y HalLoj LLKOAK CBake rognHe noxaha su-
e of TpUAeceT yyYeHKrKa y3pacTta og NpBor A0 YeTBpTor paspeja npsor
LMKIyca OCHOBHOI 06pa3oBama U Bacnmpamsa.. Mo nHTepecosary 3a 0By
cekuujy moxemo pehu ga je jeaHa og omumbeHnx. C 063MpPoOM Ha To Aa
nporpam paja cekuuje obyxsata UCTPaXMBaka y Be3n ca NojMoBUMA:
34paBa xpaHa 1 nNupamMuia NcxpaHe, eHepreTcka BpegHOCT HaMUPHULA
1 ONTMManaH AHeBHW YHOC Kanopuja, 6OHTOH UTA. MOXEMO 3aK/by4nTn
[ia OBa cekuMja obyxBaTa pasnnumTe 061acTu 1 LWIMPOK CreKTap BewwTrHa
Y KOjuMa ce Haluu yYeHULM MOry onpobaTti 1 nckasaTu CBoje CroCcobHo-
CTW WU YaK OTKPUTU HEKa HOBa MHTepPeCcoBaksa, Koja A0 cafa HNCY Manin
NpUAvKe Aa nokaxy.

LnmeBn oBe cekumje cy:

1. Pa3Boj MOTOprKe 1 KoopAnHaLuje

2. CTvLakse NPaKTUYHKX, XXKUBOTHMX 3HaHa W BeLUTUHA

3. Bexxbare kopuhera anata y Kyxmkbu- HOXeBW, BUbYLLIKe, Jacke

3a ceyerbe, npece, 6neHgepu..

4. BOHTOH 3a CTOJIOM

5. Yuerse 0 34paBoj XpaHu 1 MPaBUIHOM KOMBMHOBaHY HaMUPHMLLA
(Mnpamunga ncxpaHe)

6. PaumoHanHo kopuwhere HaMUPHWLIA 1 anapaTa

7. MNoaun3ame CBeCTn 0 HEONXOAHOCTU XUTMjeHCKMX YCI0Ba Y npoLecy
KyBarba

8. TpaguLoHaHa KyX1Ha

9. ¥Yno3HaBare Ca MHTePHALMNOHANHOM KYXVHOM ( KapakTepuctuke

KyX1Hba PasanymTux KyatTypa v tpaguumja )

C 0631pOM Ha pa3HoAMKe L/beBe 1 3ajaTke KOoju ce npej yyeHuke
nocTae/bajy y TOKy noxahara cekypje ,,Mann kynuHapwn”, moryhHocTK Aa
YYEHWLIM NCKaXy CBOje CMOCOBHOCTN Cy BULLIECTPYKE 1 NaKLUe je younTn
HNXOBY JapOBUTOCT y O4HOCY Ha peAoBHY HacTaBy.
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EBO HekonMKo pesynTaTa:

Beha cnocobHOCT 3a MyATUANCUMMAMHAPHO U MHTEPANCUUMINHAPHO
pasMuLLbare: YUeHUUN Ynja je AapOoBUTOCT Mpero3HaTa Ha 4YacoBrMa
BaHHACTaBHWX aKTUBHOCTM Cy 61N CNOCOBHW Aa NPUMErYjY 3Hake 13
pPasNNUNTUX 06NacTN Ha CBOje KyJIMHapCKe npojekTe. Ha npumep, OHW cy
MOTV 4@ WHTErpuLly 3Hake 13 061acTu PasnnunTUX NPUPOLHNX U ApY-
LUTBEHWX HayKa, Kao 1 XNBOTHWX BELUTNHA, y Npouecy npunpeme pasnu-
UMTKX peLenaTta 1 NpeseHTaLnj CBOjUX FOTOBMX 0BpoKa.

NHOBaTNBHOCT Y KYJIMHAPCKOj YMETHOCTW: [lapoBUTK YYeHNLM Cy Mo-
Kasanu n3yseTHy KpeaTUBHOCT U MHOBATUBHOCT Y KyXWhW, cTBapajyhu
jeAVHCTBEHa jena Koja ofpaXkaBajy HUXOBY CMOCOBHOCT Ja KOMOUHYjY 1
penHTepnpeTmnpajy pasnnumnTe KyinHapcke Tpaguumje n TexHuke.

CrnocobHOCT 3a 6p30 yyere 1 caBajaBakbe KOMMIeKCHUX KyanHap-
CKUX BelTVHa: [lapoBnUTK yueHnLM Cy MoKasaam U3y3eTHy CMOCOBHOCT 3a
6p30 yuerse 1 caBnafaBatbe HOBUX KYJIMHAPCKMX TEXHMKA 1 BELUTUHA, Na
Cy Ce TaKo NlaKLLe 1 6pxe CHanasnam ny npobaeMckmm cntyaumnjama y oa-
HOCY Ha CBOje Apyrape npoceyHmnx CnocobHoCTH.

CounjanHe 1 eMOTUBHE KapakTepucTuke: Hekn JapoBUTWN yYeHUUN,
npema yTucuMma aytopa paga, nokasanu cy ogpeheHe counjanHe n eMo-
TVIBHE KapaKTepuCTMKe, Kao LWTO Cy BMCOKA OCeT/bUBOCT, emnaTuja 1 co-
LiMjanHa CBecCT, Koje Cy yTuuane Ha HIX0B NPUCTYN KyBaky U MHTEPaKLM-
jn ca gpyrmmay Kyxmsu.

OHo WwTO MX Takohe KapakTepuLle je 1 ynyheHocT Ha oapacie van
cTapuje oj cebe, Na cy Tako pajo ca NpejaBayem y4yecTBOBaNM y caBna-
JaBaky KYNMHAPCKMX BeLITUHA, MHTepecoBann Ce 3a HOBa WUCKYCTBa U
NCTPaxXmnBaka, anu cy 3aTUM CTeyeHe BelUTUHE Pajo NPeHOoCUNN CBOjUM
BpLWHaLMMa nan maahum gpyrapmma. Ty CMO yOuunu BULLIECTPYKE AO-
6pobuTK 04 Hallle cekupje y Mpeno3HaBaky AapoBUTOCTY, jep Cy ce Japo-
BUTK yYeHULW nakwe ocnobahanu 1 oTBOpeHmnje KOMyHULMpPann ca oko-
JIVHOM, @ HeKM Cy Yak 6 NHULMjaTOpK BpLLHauke edykauuje.

CBaku 0f, OBUX pe3ynTaTta npyxa AparoLueH yBua y pasymeBame Japo-
BUTOCTW, KAO W HeHOT yTnLaja Ha MyNTUANCLUMNANHAPHO U UHTEPANCL-
NANHAPHO yyeHe 1 NPaKCM y KOHTEKCTY KyJIMHapCKe YMEeTHOCTW.

Y TOKy paja Ky/JMHapcke cekuuje, Ha OCHOBY MocMaTparba 1 aHanuse,
MoXemo pehu fa cy ce Mo CBOjUM CMOCOBHOCTNMA U CHaNaXeHy Yy HOBUM
npojekTMa 1 NpobaeMcknM cuTyaumjama Uctakna Tpyu yyYeHuka pasnu-
4YWTOT y3pacTa, Apyror, Tpeher u yeTsBpTOr paspesa.

O npomeHama y HbMXOBOM pajy, HakoH yyeluha y cekuuju, 1 nckasm-
Bakby HMXOBUKX CMNOCOBHOCTY, NprKasahemo cTyanje cnyyaja MoOMeHyTUX
yYeHMKa KOJ KOjuX je npeno3HaTta noTeHumjaiHa 4apoBUTOCT.

Cmyouja cayyaja 6poj 1

K.I'. je ynucaH y Hawy WKoy Ha noyeTky 4. paspega. [pecemwere 13
Apyre LUKofie je nocnieamua Tora WwTo Huje 6ro npuxseaheH y rpynu, jep
ce, KaKo je objacHWNa Majka, pasnnkoBao o4 Apyre jeue. Ta pasivka ce
MaHndecToBana y Tome WTo je K., Npu A0NACKy Y LLIKOJY, CBAKOT JaHa no-
3/paB/bao CBOjy yuntembuLy ca:,, Jo6po jytpo, rocnoho yuntesmsuie”, lWTO
je Apyrnm yyeHunumma 6mao cMeLLHo, 3a41pKmuBani cy ra, NoAcMeBany My
ce 1, Ha Kpajy, noyenn cy fa ra Nckibyuyyjy 3 3ajeHNYKNX akKTUBHOCTMU.
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Hberosa nHTepecoBaha Cy bmna cBecTpaHa, YecTo je BOAMO pa3roBope U
MoCTaB/bao NUTaka Kao 04pacTao, LTO je A0AaTHO noropLuano seh nowe
04HOCe npemMa Hemy.

Mpema 3anaxarnma yunTesbuLe, NpBuX AaHa y HoBoj wkonwm K. je 6rmo
RyT/bUB, yrNaBHOM je 61O NocMaTpay, anu je ybp3o noveo Ja ce ykibyudyje
Yy 3ajeHN4YKe aKTUBHOCTU. TOKOM peloBHe HacTaBe BOJIeO je pady rpynu,
[OK je 6Mpao cekunje rae je buna HeoxoaHa UHTepakunja. CxeaTuna je aa
Herosu NoTeHUMjanu Taga Aosnase A0 n3paxaja, U cBecpgHoO ra je noap-
XaBana y Tome. Takohe, 610 je counjasHO 1 eMOLMOHANHO OCeT/bUB, 13
pasnora WwTo Huje npuxBaheH oj CTpaHe CBOjUX BPLUHbaKa Y NPETXOAHO]
wKonn. Moxaa cy UM TeMe 3a pasroBop, NHTepecoBara UM HauuH pas-
MULL/bakea NpeBuLLe Pa3inNYnTL Of OHOra LUTO Ce cMaTpa “HopManHUM"
3a HMXOB y3pacT.

HakoH nsBecHor BpemMeHa, K. je npncycTsoBao geny yYaca KyanHapcke
cekumje 1 N3pasno xesby Aa Ce MPUK/bYUYN HUXOBOM TUMY (TAKO X je OH
BNAEO). YunTe/bMLa Koja BOAU KYJIMHAPCKY CeKLMjy, KOja BOAWN KyNVHape,
pazo je npumuna K. y cBoj TUM.

MNMokas3ao je eHTy3Mja3zam, pafo3HaNoCcT 1 nocseheHoCT y Kyxurn. Ta-
Kof)e, NoKas3ao je n3y3eTHy KpeaTUBHOCT y KOMBMHOBaHY cacTojaka, npu-
npeMn jena, npeseHTaunju WA penHTeprnpeTaumjn TpagnLMoHaNHNX
peuenaTa. YecTo je pasymMeo Ky/MHapCKe TeXHWKe, cacTojke XpaHe, Hy-
TPUTMBHE BPEAHOCTU 1 Apyre acrnekTe Kyxmme. MicTakao ce cnocobHolhy
6p30r yyersa 1 CaBnafaBakba HOBUX TEXHMKA W BELUTUHA Y KyXukbn. Kyan-
Hapcka cekumja je, y cnyyajy ydeHuka K., npyxumna jeANHCTBEHY NPUANKY
3a pa3Boj Pa3INUNTUX BELUTUHA KOje MOTy 61TV KOPUCHE N Ha peAOBHUM
4aCcoBKMa, Kao LUTO Cy:

Pa3Boj kpeaTnBHOCTU: KynmMHapcka yMeTHOCT npyXa MHOLUTBO Moryh-
HOCTW 3a Pa3BOj KPeaTUBHOCTWN, OZ AM3ajHNPaH-Aa jefia 40 ekcnepuMeHTuCa-
Ha Ca HOBMM cacTojuMma Unu TexHrkama. OBe BelUTUHE MOry Ce NMpeHeTn
Ha gpyre obnactu, ykibyyyjyhu peliasare npobaema, nmcame 1 yMeTHOCT.

MprmeHa TeopnjcknX 3Hama: Kyxmhea je oA4/IM4YHO MecTo 3a NpuMeHy
TeopeTCcKMX 3HaHa y npakcu. K. je KOpUCTNOo 3Hare N3 NPUPOLHUNX HayKa
[la pasymMe npoLiece KyBara, depMeHTauuje nam HyTpUTUBHE BPeAHOCTU
xpaHe. OBO je Nob6os/bLUANO HEFOBO pa3ymMeBake OBMX NpesMeTa 1 no-
MOI/1I0 My A& BUAW NPaKTUYHY NMPUMeEHY Hayke Yy CBakOAHEBHOM XMBOTY.

Pa3Boj couujanHmx BewTnHa: Kyxmra je Takohe coumjanHo okpyxe-
He rge je K. mopao Aa capahyje, KOMyHuUmpa v genu ogrosopHoct. Ose
BeLUTMHe Ccy 6ue KopucHe 3a Hawer K. y pa3anuntnm obnactrma, ykiby-
qyjyhu rpynHe npojekTte, Npe3eHTaunje n TUMCKU paga.

OpraHu3aumjcke BelUTUHE 1 yrpaB/bakbe BpemMeHoM: Npunpema jena
4YecTo 3axTeBa 406pO NnaHMparse 1 yrnpas/bare BpeMeHoM. OBe BellTu-
He je K. ycnewHo caBnafao 1 OHe Cy KOPWUCHe 3a CBe acnekTe LWKOJI0Ba-
Ha, YKIbyuyjyhu ynpae/msarse BpeMeHoM nspage goMahux 3agaTaka, spe-
MEHOM 3a yuere N opraHmsaumjy npojekaTa.

Pa3Boj camonoysgakea: YCnewHo npunpemMarse jena Moxe 6utn se-
JINKM NOACTMLAj 3@ caMonoy3jare yyeHrka. OBO camoroyssake Moxe
ce npeHeTn Ha Apyre obnacty 1 noMohu ydeHULMMa Aa ce 6o/be Hoce ca
13a30BMMa U MPUTUCLMMA Y LLIKOAW, LITO je ydeHuky K. nomorno ga Hahe
CBOje MeCTO y pyLUTBY.
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CBe 0oBe BeLUTVHEe MOTy 61T KOPUCHE Y LLUMPOKOM CrekTpy 06aactu u
npeaMeTa, LUTO YMHU KYJNHAPCKY CEKLNjY BPEAHVM AOMPUHOCOM CBEOBY-
XBaTHOM 06pa3oBakby yUYeHMKa.

Cmyoduja cayyaja 6poj 2

YuyeHunua H.b. je HakoH noxahara KynnHapcke cekumje nokasana Ha-
npeaak v BuAHe pesynrtaTe y cBaKoAHEBHOM pagy. H. b. je yueHuMLa Koja
je npBor faHa wWwkone niakana v Huje xxenena ga yhe y yunoHuuy. buna je
jeAnHa ydeHuLa Koja je ca MamoM yLia W jeABa vekana ja kpeHe kyhu.
JaHac, H. je jako Tewko nocnaTtun kyhu jep joj je y wkonu npeneno. OBa-
KBOj OFPOMHOj MPOMEHN JOMPUHENN CY MHOM/ CErMeHTW TOKOM HeHOr
LUKoNoBaksa. [Mopes AMBHUX Apyrapa U3 ofe/bera U LLKOe, OHA Y LLIKOAN
MMa OrpOMHy €10604y 1 pa3He akTUBHOCTU KOje HeHy Maky MpuBaa-
Jye 1 okynupajy je. CBake roguHe, H. ca 3a40B0/bLCTBOM Noxaha 2 cekuu-
je n pago Ha wux nge. OHa je jejHa of PeTKMX YUEHMKa, KOju o4 npsor
pa3spega noxahajy ncre cekupje. Y nutamy Cy IMKOBHA cekumja 1 cekLmja
KYNIMHApCTBa, ABe jako 3aHVMJ/bMBE Cekuuje, Koje Cy 1 BeoMa nosesaHe.
HakoH noxaharsa KynuHapcke cekumje Ko y4eHuLe cam npumeTuna cne-
Aehe cTBapu:

* MHOro 60/ba NaxKHka Ha YacoBMMa

* KPeaTMBHOCT Ha 3aBUAHOM HNBOY

* 036U/baH NPUCTYN CBakOM pajy v npobaemy

* NejaHTHOCT Npu pagy

* BeJIMKA Xe/ba fja MOMOrHe Apyr1nmMma

* TUMCKW Pag 1 TUMCKW AyX

* CaMOCTaNIHOCT U UCTPAjHOCT Y CBAKOM pagy.

YyeHuLM Cy Ha CBaKOM Yacy cekLuje npaBuan ca yuynTe/bULOM pa3Ha
jena v nctpaxmsanu pasnmumte Teme. H. je cBe TO MMana npuavke ga
YCBOjW Ha CeKLMj ann 1 Ja caMma UCTpaxyje, YKONIMKO je xenena ja byae
ycnewHa. Mopana je nax/b1Bo Ja cyLla Ha Yacy KyanmHapcTBa Kako 6u n
CaMa 3Hana Ja Hanpasu LUTa Ce Of He TPaxu. 3a CBaKo jenio Koje ce npa-
BW, MOTPEBHO je 1 CTpr/berse Kako BUCMO AOLLUAN Of KpajHer pesynTaTa.
CBaKOM 3a4aTKy HEOMXOAHO je MPUCTYMUTL O4TOBOPHO 1 Ca BENVKOM Xe-
JbOM. [eJaHTHOCT je HewTo LWTO je Takofhe HeonxoAHO. TOKOM cekuuje,
YecTo cy paanan y napy navy sehim rpynama, LUTO je KOA WX pa3Bujano
TUMCKM AyX. H. je HanpegoBana y KOMyHUKaUMju ca ApyrMma n yBek je
6una cnpeMHa Aa nomMmorHe. ako je noctmsana ognnyaH ycrnex, Huje no-
Ka3nBana UCTy 3aMHTepecoBaHOCT 3a cBe npegmete. Hajsehe nHTepeco-
Bahbe Mokasana je 3a npobaemcke 3a4aTke, y KojuMa A0 n3paxaja A4onasm
HEHO JIOTMYKO PasMULL/bakbe, Kao M 1aKo AoNaxewe A0 pellera, LTo
jOj cBakako rnomMaxe y nocTmsamy ycrnexa kako y cekumjama koje noxaha,
TaKo M Y CBaKOAHEBHUM CUTyauujama.

Cmyduja cay4aja 6poj 3

YueHuk E.X. je noka3ao Benuky CTpacTt npema KyJMHapCKoj cekunjn.
MNpe noxahakea cekumje ,,Manu KynuHapun” 4ecto je 6mBao HecxBaheH of
CTpaHe BpLUHbaKa 1 fakLle je KOMyH1LMPAao ca o4pac/inma, a 4ecTo je no-
CTaB/bao ,,vyfHa" NUTaka, 360r Yera je Hanna3no Ha cMex N 3aAnpKnBa-
ta Apyrapa. Y xemu ga byae npsu 1 Aa ce n3bopu 3a cebe, n3a3mBao je
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JbYTHY APYrux 1 ocehao ce HenpuxBaheHnM, jep 611 3aHeMaprBao NoOCTo-
jarbe Apyrnx YnaHoBa TMMa 1 yBek 6u 6rnpao TuTyny Bohe. Tokom cekum-
je, Ha Kojoj je ycBajao nocTeneHo ogpeheHe BeLUTVHe, YCneo je Aa CBOjY
KOMYHUWKaTUBHOCT U Pag03HaNoCT yCMepU Ka OCTBapUBakby 3ajeHNYKNX
Lu/beBa 1 Tako CBOje NoTeHuwjane NCKoOpUCTK 3a 4obpobut Tnma. Kyam-
Hapcka cekumja je npoLunpunia erose Bugmke. Hecto 61 okynuo rpyny u
npenpruyaBao akTMBHOCTY ca cekumje 40 AeTasba, OHAa 6u Aobno pasHa
nuTawa o4 Apyrapa Ha Koja je pajo oAroBapao. Hberosa KpeaTUBHOCT je
AONasunna 4o 1M3paxaja U Ha YacoBMMa pefloBHE HacTaBe, @ YecTo je Hy-
AVO NHOBATMBHA peLlerba U Npegjiore Ha pasnnyunTe Teme 1 3ajatke.

CTeueHe BeLUTVHe je yCreLwHOo NpUMerBa0 1N BaH YacoBa cekuuje.
YunTesbuua je 4ecTo XBanuna y4eHunka 3a HoBe peLenTe UK jaBHoO UCTU-
Lasa B1UAeo MeTepujan Koju je y4eHVK npunpemao n tume noactmuana E.
Ha Ja/by paj 1 ycnex y CcBUM 061acTnma. 3a0B0/bCTBO 360r MOCTUIHYTON
ycrnexa je yTmuano Ha passoj Naxwe 1 Behy MoTuBaUmjy 3a paj 1 capaa-
Hy. E.X. je NoKasao nHTepecoBar-e 3a NpeAmMeTe Koju Texe KpeaTUBHOCTU
1 pajo je npuxeaTao CBoj paj. PaHuje, oabunjao je KpeaTmaH paj nonyT
LpTakba, Bajakba, NpaB/bera MakeTa, MUCINO 61 Kako Huje jobap 1 aa ce
HMKOMe Hehe gonacT oHO WTOo je oH ypagauo. Cno3Haja kpeaTMBHOr pa-
[la TOKOM Ky/VHapcke cekumnje je KyIMUHUpana y cxsaTake jJa Moxe /Aa
ynoTpebun CBOjy KpeaTMBHOCT Yy CBaKOAHEBHOM pagy. MNobosbluake paja
je HajBuLLe MPUMETHO Y HaCTaBHOM NpPOoLLecy 1 rpynHOM WAn TUMCKOM 06-
NvKy paga. Og Bennke BaXKHOCTU je capafitba BPLUHAKa Y rpynu Kako 6u
ypaaunu 3agatak unv pewnnn ogpeheHo npobnemcko nutarse. E. pago
y4yecTByje 1 MMa BuLLe pa3yMeBara 3a NoTpebe oCcTanmx YnaHoBa TMMa n
CBOjy ANCKYCUjY N3HOCK Ca BEIMKUM pasymMeBaHeM npema ocTanum yna-
HOBVMA.

Auckycnja

JapoBuToCT, MyATUANCLUNNANHAPHOCT U UHTEPANCLUMIMHAPHOCT Cy
KOHLLeMNTW KOju Ce OAHOCE Ha pa3nymnTe acnekTe 3Hakba 1 CMOCO6HOCTU.

[lapoBKTOCT ce OAHOCK Ha M3y3eTHe TajsieHTe UM CNOCOBHOCTU Koje
Heko rokasyje y ogpeheHoj obnactn. To Moxe 6UTU YMETHOCT, My3KKa,
MaTemMaTuka, je3num nnm 6uno Koja apyra o6sacT, a Kako Aocagallikba nc-
TpaxmnBaHa Kaxy Moxe je 6UTK cByfa, caMo je Tpeba npernosHatu. Japo-
BUTW MOjeAnHLM 4ecTo 6P30 1 Nako yCBajajy HOBa 3Hakba 1 BeELUTUHE Y
CBOjOj 06/1aCTV NHTEPEeCOBakba, ann 1X je 360r Hekux Apyrux cneunduy-
HOCTW YecTo BPJIO TELUKO ,,0TKpUTK".

MynTUANCUMNANHAPHOCT Ce OAHOCK Ha CMOCOBHOCT Aa ce NpuMersyje
3Hake 1 BeLUTUHEe 13 BULLE PasinynTUX ANcUmnavHa nam obnactu. Myn-
TUANCLNMIHAPHW NPUCTYN NOApasyMeBa NHTerpaunjy 3Haka 13 pasnu-
UNTUX AUCLMMAMHA Kako 6u ce pasymena u pelumna ogpeheHa nutamwa
nan npobaemu. (Ha npymMep, HeKO Moxe BUTU MyNTUANCUMMANHAPHN Ha-
YYHWK KOj/1 KOMBYIHYje 610a0rnjy, XeMujy 1 G13nKy y CBOM UCTPaxKMBarby.)

NHTepanCUMNANHAPHOCT NAe KOpak Aasbe 04 MyNTUANCUUIIMHAPHO-
CTW. To nogpasymeBa NHTerpucare 3Hakwa 13 pPasanunTnx ANCUUnInNHa
KaKo 61 ce CTBOPMO HOBW NPUCTYN AN pasyMeBare ogpeheHor npobe-
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Ma UKW NnuTakba. NHTepAnCUMNAVHaPHW NPUCTYN MOACTMYE Capajtby 13-
MeRy pasanunTnX CTpyUHaka 1 AUCLUMNAMHA Kako by ce 0CTBapuan NHO-
BaTUBHU pe3yntaTu. (Ha npumep, MHTEPAUCLUUNANHAPHN NMPUCTYI MOXe
6UTK KOpULREH Y NCTPaXmMBaHIMa Koja KOMBUHYjy COLMONOrnjy, MCUXO-
Nornjy n eKoOHoMujy Kako bu ce npoy4aBano MoHallare noTpoLlada u
CTBOPWJIa HeKa NOTMYHO HOBA MJeja Koja 6y fanekoceXXHO NoTAyHO Npo-
MeHWa krxoBe noTpebe 1 HaBuke ).

CBe OBe KOHLeNTe KapakTepuLle OTBOPEHOCT NpemMa y4emy, ¢rekcu-
H6MAHOCT N CMNOCOBHOCT Aja ce pa3MULL/ba BaH OKBUMpA jefHe ANCunninHe.
OHM MOory 6UTK BPNO KOPUCHW 3a Pa3Boj HOBUX MAeja, pellaBarbe KOM-
niaekCHUX Npobaema 1 NocT13are NHOoBaLUWja.

Kpos Halle npukase cTyguja Tpw ciy4aja, BUAENN CMO Kako AapoBU-
TV NOjeAMHLM YeCTo MOKa3syjy n3paxeHe CMOCOBHOCTN Y KOMBUHOBaHY
N VHTerpaumjy 3Haka 13 pasnmumtnx obnactun ( o6nactn drHaHcmjcke
NUCMEHOCTY, Npesy3eTHULITBA, eKONOor1je, peLnkiaxe, 34paBe ncxpaHe,
HaUMOHaNHe 1 UHTepHaUVOHaNnHe Kyxmke, MynTrumMeanja, matemaTuke,
je3nka, MMKOBHE N My3nuke KynType.... ) Ha npumep, y KOHTeKCTY Kyau-
Hapcke cekumje, BUAENN CMO KaKo AapOBUTY YUEHULM KOPUCTE 3Hakba 13
Pas3NNUNTUX 06NacTN y CTBapakry jeANHCTBEHNX KYTMHAPCKMX pemMek-ae-
Na NpunpemMaHnx y okBMpy TeMaTckux gaHa. MehyTum, joL yBek noctoju
MHOrO NTaka Koja Yekajy Ha oArosope.

Kako Ta4HO AapoBUTW NOjeAUHLUN KOPUCTE MYATUAUCLUUNANHAPHOCT
N NHTEPANCUUNNAVHAPHOCT Y CBOM yuery 1 pagdy?

Kako ce oBe BelUTVIHE MOTy MOAPXaTV 1 pasBujaTu Y LLKOJICKOM OKpY-
Xemny?

Kako 06pa3oBHM cMcTeM MoXe 60/be MoAPXKaTU AAPOBUTE MOojeAnHLe
Y pasBojy 0BUX BeLUTUHA?

3ak/by4yak

Kpo3 ncrpaxmnsare 0 JapoBUTOCTU, MYyATUANCUNMIVNHAPHOCTA N UH-
TePAVCUUNMINHAPHOCTK, MOCTUTHYT je 3HaydajaH yBuje Y HauuH Ha Koju
JApOBUTU MOjeAVHLM KOPUCTE N KOMOWHY]Y 3Hare 13 pasanumnTux Au-
cumnamHa. Nokasano ce ga AapoBUTW MOjeANHLN YeCcTo NPUPOSHO rpa-
BUTUPAjy npemMa MyNTUANCLUUMIMHAPHOM W WHTEPAUCUUNANHAPHOM
npucTyny, nokasyjyhu nssaHpeaHy cnocobHOCT fa NoBexy naeje 13 pas-
INUNTNX 06NacTu.

MocebHO cy NCTakHYTU NPUMepV AapOBUTOCTU Y KOHTEKCTY Ky/MHap-
CKe cekuuje, rae cy y4eHMUM Mokasann MHOBATUBHOCT, KPeaTUBHOCT U
CNOCOBHOCT MHTEerpauuje 3Hakwa 13 pasnnunTux gucumnamHa. Oeu pe-
3ynTaTn cyrepuily Aa 6m o6pa3oBHM nporpamMm Tpebano ja noactudy u
noAp>KaBajy oBakaB NpuUCTyn, nocebHo Mehy AapOBUTUM YYeHULMMa.

MehyTrM, nako je NOCTUrHYT 3Ha4vajaH yBuA, jacHoO je Aa nocToju MHO-
ro NpocTopa 3a Aa/ba UcTpaxmneana. byayha ncrpaxmnBara 6w Tpebana
[la objacHe Kako LLUKOMCKN CUCTeMW MOTy 6osbe noapXaTu pa3Boj MynTu-
ANCUNNANHAPHOCTY N UHTEPANCLMIANHAPHOCTA KOJ, AaPOBUTUX YUeHU-
Ka. Takohe, BUTHO je pa3dyMeTu Kako Cce AapOoBUTOCT MaHuecTyje y pasnu-
YNTUM KOHTEKCTUMA, N KaKo MYATUAUCUNNANHAPHN N UHTEePANCLMNAN-
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HapHW NPUCTYNX MOTY YTULLATK Ha pas3inynte obnactu, ykbyyyjyhu, anu
He orpaHunyaBajyhu ce Ha KyJIMHapCKy cekuujy.

OBO nNCTpaxmBahe je HarnacuNo BaXHOCT pasyMeBaHa Bese K13Me-
Ry AapoBUTOCTU, MyNTUANCLUNNANHAPHOCTA N UHTEPAUCLUNIMHAPHOCTN,
Kao 1 3Hayaj NoJpLuKe A4apoBUTUM YYeHNLMMA Y Pa3Bojy OBKX BELUTNHA.

NunTepaTypa

ByjoBuh, M. n apyru (1992): lapoButin y4eHunum, HoBa npoceeTa, beorpag

Makcuh, B.C. (1993): Kako npenosHaTt 4apoBUTOr yuYeHunKa, VIHCTUTYT 3a neAaroLuka
ncTpaxusarba, beorpag

Antapac-Anmutpujesuh, C. n Tatuh-JaHeBcky, C. (2016). Obpa3oBakrse y4YeHNKa N3y3eTHUX
CMOCOBHOCTU: HayYHe OCHOBe 1 CMepHMLie 3a LLKOICKY npakcy. beorpaa: 3aBog 3a
yHanpehuBahe obpa3oBarba 1 BaCMuTaka.

Munnh, C. n CumeyHoBsuA, B. (2013). KomneTeHumje HacTaBHMKa 3a paj ca A4apoBUTUM
yyeHunumma. Hosa Lwkona, 8 (2)

UN3zeopu
MNpe3seHTauwmja: YBOA Yy CTULIaHe KOMMNeTeHU ja 3a paj ca AapoBuUToM geuom (MckycTsa ca
Epa3smyc+ npojekta MeHce Cpbuje ,Teachers for Gifted”)

MULTIDISCIPLINARY APPROACH TO
RECOGNITION OF STUDENTS’ GIFT POTENTIAL

Branka Purovié, Branka Milic¢evié, Milica Babin

and lvana Dimitrijevic¢
“Savremena” elementary school, Omladinskih brigada 86, 11070 Novi Beograd, Serbia

In the course of our previous work experience, we have realized that, consider-
ing the number of students in the class and the amount of teaching material that
must be covered during the school year, as well as the decreasing motivation of
students, it is increasingly difficult to spot gifted students. As most scholarly dis-
cussions of giftedness point out, recognition is only the first step in a series of steps
toward realizing the potential of gifted students. Most of the content included in
regular classes is adapted to a student with average abilities, so it is not sufficiently
stimulating for the gifted. However, we noticed that in extracurricular activities
classes through a multidisciplinary approach, their giftedness and creative poten-
tial come to the fore. Quite spontaneously, during the sections, their skills came to
the fore, which until then were not easy for us to notice. They showed: curiosity,
resourcefulness, creativity, logical thinking and reasoning, creative spirit... They
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independently researched content from different fields in order to solve prob-
lem situations and practically apply them in concrete situations. They successfully
connected knowledge from different fields and transferred knowledge and skills
to each other. One of the tasks that has so far encouraged different student abil-
ities, coping with new situations, creativity in the implementation of projects and
helped us to recognize the giftedness of students was realized within the culinary
section. One of the tasks was to buy groceries and prepare a healthy meal for a
certain budget, and the whole process had to be recorded and shown through a
video. Everyone approached the task with motivation, worked out a plan and suc-
cessfully completed the task. During the work, they investigated topics from: the
field of financial literacy, entrepreneurship, ecology, recycling, healthy eating, na-
tional and international cuisine, multimedia, all according to demonstrated affin-
ities, and in accordance with individual capabilities... As expected, individualized
tasks and requirements had a positive effect on students’ motivation, and then for
their potentials to come to the fore. In addition to all that, they also applied the ac-
quired knowledge in the fields of mathematics, the Serbian language, nature and
society, the digital world, as well as the skills they had acquired up to that point.
Students expressed their creative ideas through interdisciplinary projects. All this
further motivated us to monitor and analyze how extracurricular activities can
help us recognize gifted students. During the project itself, three students stood
out with their innovative solutions, ideas and resourcefulness.

Conclusion and recommendations:

Enable students to express their abilities through multidisciplinary and inter-
disciplinary content and develop their potential to the greatest extent. This can
be achieved by planning tasks that are applicable in the daily life of students, and
through the mastery of these skills, students discover and learn the application of
theoretical knowledge from various sciences and fields.

Key words: multidisciplinarity, interdisciplinarity, giftedness, extracurricular
activities
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KAKO PODSTACI MOTIVACIJU KOD
NADARENIH UCENIKA?

Zdravka Majki¢

0S , Bratstuo jedinstuo, Kucura, Srbija

SaZetak

Cesto smo suoceni sa nezainteresovano3¢u ucenika za pra¢enjem plana i pro-
grama, posebno je nedostatak motivacije izrazen kod nadarenih ucenika.

Brojni razlozi su uzrocnici ove pojave ali definitivho na vrhu liste se nalaze nein-
vhentivne i zastarele nastavne metode koje kod svih ucenika posebno nadarenih
izazivaju odbojnost.

Postavlja se pitanje , na koji nacin mozemo pospesiti popularizaciju obrazova-
nja uzimajudi u obzir ogranicene resurse kojima raspolazemo u Skolama?

U radu ce biti predstavljen Kelerov model koji se zasniva na 4 kategorije, a koji
nudi reSenje za podsticanje motivacije kao i pojam SEL ( Socijalno-emocionalno
ucenje) i na koji ovaj pristup moze pospesiti akademska postignuca ucenika, sma-
njiti stepen vrinjackog nasilja kao i emocionalno nezadovoljstvo u€enika.

Primena SEL-a kao i inovativnih metoda poput koriséenja svima dostupne teh-
nologije ne samo da podstice motivaciju uenika za aktivno participiranje u nastavi
vec motiviSe i samog nastavnika da izade iz okvira tradicionalne nastave.

Kljucne reci: motivacija, inovativnost, metode, SEL, digitalna pedagogija

Uvod

U obrazovnom sistemu 21. veka koji je pra¢en tehnoloskim dostignu-
¢ima Cini se da jaz izmedu profesora i ucenika, nikad nije bio vedi i da se
i jedni i drugi suoCavaju sa ogromnim izazovima.Tradicionalnu ucionicu
i frontalni rad je zamenila diferencirana nastava ali specificne potrebe i
sposobnosti nadarenih ucenika su na Zalost ostale zanemarene. Njihov
intelektualni kapacitet i kreativnost predstavljaju izazov za vecinu eduka-
tora, jer zahtevaju poseban pristup kako bi ostali motivisani i angazovani
u ucenju.

Ovaj rad ima za cilj da predstavi primere dobre prakse i metode koje
se mogu primeniti kako bi se podstakla motivacija kod nadarenih ucenika.
Ovaj rad e takode prikazati primere dobre prakse u radu sa ufenicima
osnovnoskolskog uzrasta.
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Metod za podsticanje motivacije

Postoje razlicite modeli i pristupi za podsticanje motivacije ucenika
kao Sto su Maslowova hirerhija potreba (Maslow,1954) koja se zasniva na
obezbedivanju sigurnog i podsticajnog okruzenja u skoli, Vromova teorija
oCekivanja (Vroom, 1964) prema ovoj teoriji, motivacija ucenika zavisi od
oCekivanja samih ucenika u vezi s postizanjem odredenih ciljeva i vredno-
sti tih ciljeva, kao i Deci i Rayanova teorija samodeterminacije (SDT; Deci &
Ryan, 1985, 2000)koja istraZzuje kako autonomija u ucenju i kompetencija
gradiva utiCu na motivaciju ucenika. Kod ucenika osnovnoskolskog uzra-
sta najbolje rezultate je dala ARSC teorija DZona Kelera ( Keller, 1983) jer
pruza smernice predavacima kako da privuku paznju svojih ucenika ali i
da odrze njihovu zainteresovanost i motivaciju tokom celokupnog proce-
sa ucenja.

Slika 1: ARSC model prema Keleru (Keller 2012)

R(ELEVANCE)
RELEVANTNOST
A(TTENTION) Motivacija C(ONFIDENCE)

S(ATISFACTION)
ZADOVOLJSTVD

ARSC model

Kelerov ARCS model zasniva se na sintezi Cetiri kategorije:
A (Attention) - Paznja

R (Relevance) - Relevantnost

C (Confidence) - Samopouzdanje

S (Satisfaction) - Zadovoljstvo

1. PaZnja (Attention): Prvi korak u modelu je privlacenje paznje ucenika
Sto podrazumeva:prilagodavanje nastavnog plana kako bi se izazvala in-
telektualna radoznalost nadarenih ucenika, obezbedivanje dodatnih iza-
zova, dublje razumevanje gradiva i priliku za temeljnije istrazivanje .Neo-
phodno je koristiti tehnologiju kako bi se nastava ucinila kreativnijom i
dinamicnijom i uvesti u nastavu upotrebu mobilnih telefona, druStvenih
mreza i gejmifikaciju.Potrebno je izaci iz okvira tradiocionalne nastave i
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napraviti korelaciju sa drugim predmetima.Upotreba digitalne tehnologije
nije rezervisana za prirodnu grupu predmeta, digitalna nastavna sredstva
( VR naocare, microbit uredaj, dron i slicno) mogu da se koriste na svim
Casovima, uz adekvatno prilagodavanije ciljevima i ishodima casa.

Slika 2: Upotreba microbit uredaja na €asu srpskog jezika
e — /)

2. Relevantnost (Relevance): Drugi korak je ukazivanje na svrsishod-
nost gradiva. UCenici ¢e biti motivisaniji za uCenje ako pronadu primenu
onoga Sto uce u stvarnom Zivotu. Potreban je podsticaj za postavljanje pi-
tanjai diskusiju o obradenom gradivu kao i pomoc u shvatanju da uvide
povezanost gradiva sa njihovim interesovanjima.Ukoliko je uCenik zainte-
resovan iskljucivo za prirodnu grupu predmeta i pokazuje odbojnost pre-
ma jezicima, nastavnik mu moze ukazati na prednosti poznavanja stranog
jezika( npr.vecina literature je na engleskom jeziku ).

3. Samopouzdanje (Confidence): Treci faktor se odnosi na izgradnju
samopouzdanja ucenika. Cesto se nadareni ucenici osecaju izopsteno jer
njihova radoznalost neprihvacena kako od strane nastavnika, tako i od
strane drugih ucenika. Stoga je neophodno da se pohvalom podstice nji-
hovo zalaganje ali i da ih naucite kako da se nose sa neuspesima i razoca-
renjima. Uzimajuci u obzir brzinu kojom se tehnologija razvija, nastavnik
se moze suociti sa potesko¢ama u koriséenju uredaja. Ukolik onastavnik
zamoli nekog od ucenika za pomoc¢ na taj nacin ¢e pruZziti primer svojim
ucenicima da je ucCenje celoZivotni proces i da je u potpunosti ispravno
zatraziti pomoc¢. (npr: poteSkoce sa pokretanjem ili koris¢enjem drona).

4, Zadovoljstvo (Satisfaction): Poslednji korak je stvaranje zadovoljstva
kod ucenika. To se postize pruzanjem povratnih informacija, priznanja za
uspeh i stvaranjem pozitivhog okruzenja za ucenje.Pored ocenjivanja, po-
hvala za uloZen trud je najstimulativniji vaspitni metod . Ucenici osecaju
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posebno zadovoljstvo kada mogu da predstave rezultate svog rada i truda
i da poberu pozitivne kritike.

Grupa ucenika 4.razreda jedne osnovne Skole je odlucila da umesto
recitala na zavrinoj priredbi pokaze znanje steCeno u prethodne Cetiri go-
dine. Oni su u web alatu Edukaplay napravili kviz za roditelje u kojem su
obuhvatili pitanja iz razlicitih oblasti koje su savladali tokom prethodne
Cetiri godine.

Slika 3: QR kod vodi do linka ,, Kviz za roditelje”

ARCS model u€enja daje najbolje rezultate u radu sa nadarenim uceni-
cima ukoliko se kombinuje sa SEL strategijom ucenja.

Socijalno-emocionalno ucenje (SEL)

Organizacija Collaborative for Academic, Social, and Emotional Lear-
ning definiSe socijalno -emocionalno ucenje kao : “Proces kroz koji deca
i odrasli shvataju emocije i upravljaju njima, postavljaju i dostiZzu posta-
vljene ciljeve, osecaju i pokazuju empatiju prema drugima, uspostavljaju
i odrzavaju pozitivhe odnose te donose odgovorne odluke” (CASEL, 2020
Fundamentals of SEL).

Socijalno-emocionalno ucenje (engl. Social Emotional Learning) je pro-
ces koji se odnosi na razvoj emocionalne inteligencije i socijalnih vestina
kod ljudi, uklju€ujuci decu, adolescente i odrasle. SEL ima za cilj da pomog-
ne pojedincima da razviju razumevanje i kontrolu svojih emocija, izgrade
pozitivne meduljudske odnose, reSe konflikte na konstruktivan nacin, do-
nose bolje odluke i razvijaju veStine za uspeSan Zivot i rad.

Kojih 5 oblasti podrazumeva socijalno-emocionalno ucenje?

CASEL definiSe SEL u 5 oblasti:

1. Samosvest

2. Samoregulacija emocija

3. Socijalne vestine

4. Vestine vezane za reSavanje problema

5. Odlucivanje i odgovornost

Ovih 5 oblasti i njihova povezanost sa obrazovnim okruzenjem su
predstavljene na Casel “tocku” Socijalno Emotivnog Ucenja.
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Slika 4: To€ak socijalno emotivnog u€enja prema CASEL-u (CASEL 2020) preuze-
to sa https://casel.org/
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Kako implementirati SEL u nastavi sa darovitim ucenicima
koriste¢i ARSC model?

Implementacija socijalno-emocionalnog ucenja (SEL) kod darovitih
ucenika koriste¢i ARSC model (Awareness, Reflection, Skill-building, and
Commitment) moze biti efikasan nacin za razvoj njihove emocionalne
inteligencije i socijalnih vestina. U radu sa darovitim ucenicima primena
SEL-a podrazumeva:

Svest (Awareness):

Emocionalna inteligencija: PocCeti sa razvijanjem svesti darovitih uce-
nika o emocionalnoj inteligenciji.Prepoznavanje i razumevanje sopstvenih
emocija, kao i emocije drugih ljudi je neophodna vestina. Veoma je va-
zno ukazati u€enicima da emocije nisu olicenje slabosti ili nestabilnosti i
da niko nije nepogresiv.Na Zalost sve CeS¢e se suotavamo sa negativnim
trendom javnog izrugivanja na druStvenim mreZzama, 5to je u stvari zlou-
potreba digitalnih tehnologija i drustvenih mreZa. Howel definiSe digitalnu
pedagogiju kao proucavanje nacina da se poducava uz pomoc¢ digitalnih
alata ( Howel, 2012).Uvodenjem pojma digitalne pedagogije u obrazovni
sistem mozZemo podstadi razvoj kritickog misljenja u€enika vezano za kva-
litetnu upotrebu digitalnih sadrzaja u nastavi. Za vreme pandemije COVID
-19, deSavalo se da uenici budu u kuénoj izolaciji. U€enici jednog razreda
su pozelili da naprave novogodiSnju Cestitku kojom bi svim nastavnicima i
ucenicima pozeli sre¢ne praznike, te su upotrebili prednosti digitalne teh-
nologije i kreirali zajedniCku Cestitku . Tako je nastalo “Drvo zelja 2022,
SEL aktivnost u kojoj su ucestvovali svi ucenici odeljenja, cak i oni koji su
bili u izolaciji u tom periodu.
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Slika 4. QR kod koji vodi do linka ,, Drvo Zelja 2022

® 10

Nadarenim ucenicima je potrebna pomo¢ da postanu svesni svoje da-
rovitosti i sposobnosti jer ih vrlo Cesto sami u€enici ne dozZivljavaju kao
dar ve¢ nedostatak . Potrebno je ukazati im na moguénosti koje im njihov
talenat pruza i pomodi im da izgrade samopouzdanje, posebna podrska
im je potrebna u adolescentskom dobu. PoZeljno je omoguditi u€enicima
da se izraze kroz razli¢ite aktivnosti kao Sto su umetnost, sport, debata i
druge hobije. Ovo moZe pomodi u razvoju samopouzdanja van akadem-
skih postignuca.

Refleksija (Reflection):

Podsticanje darovitih u€enika da dublje razmisljaju o sopstvenim emo-
cionalnim reakcijama u razlicitim situacijama se postiZe postavljanjem pi-
tanja koja ¢e ih motivisati da analiziraju zasto se osecaju odredeno i kako
to utiCe na njihovo ponasSanje. Na taj nacin se stimuliSe razvoj njihovih
intelektualnih sposobnosti i postiZze veéa stopa uspesnosti u savladavanju
akademskih izazova.Veoma je vazno razgovarati sa ucenicima o tome ka-
ko njihove darovitosti mogu uticati na meduljudske odnose i emocionalne
izazove. Navodenjem ucenika na razmisljanje o tome kako da koriste svo-
je sposobnosti za reSavanje konflikata i izgradnju odnosa sa vrSnjacima
unapreduje se razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija.
Zadovoljstvo (Satisfaction):

..se najlakSe postize podsticanjem razvoja vestina komunikacije kod
ufenika, uklju€ujudi slusanje, izrazavanje svojih ose¢anja na adekvatan na-
Cin i reSavanje konflikata konstruktivno.

.Digitalna pedagogija je implementiranje digitalne tehnologije u podu-
Cavanje i na taj nacin se obogacuje nastavni proces” (Toktarova i Semeno-
va (2020). Nastavni proces mora biti zasnovan na intereresovanjima i inte-
lektualnim potrebama ucenika, upotreba digitalne tehnologije nije nuzna
ali vecina ucenika je smatra poZeljnom u nastavi.Prilagodjavanje nastave
se vrsiutom pravcu da omoguci nadarenim ucenicima da istraZzuju speci-
fine aspekte gradiva koji ih najviSe zanimaju. Potrebno je obezbediti uce-
nicima fleksibilnost u izboru projekata i istrazivackih tema, na taj nacin ce i
sam nastavnik uZivati u samom procesu rada i biti iznenaden rezultatima
koji ¢e prosteci ovim naCinom rada..

AngaZovanje (Commitment):

Podsticanjem darovitih ucenika da primenjuju naucene vesStine u
stvarnim situacijama se postiZe visi nivo motivacije kod ucenika. To moze
ukljucivati reSavanje konflikata u Skoli, izgradnju boljih odnosa sa vrsnjaci-
ma ili podrsku drugim ucenicima.Redovni Skolski zadaci ne zadovoljavaju
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intelektualne potrebe nadarenih ucenika, te usled odsustva obaveza po-
kazuju simptome dosade, Sto se Cesto pogreSno tumaci od strane nastav-
nika. Odli¢an nacin za reSavanje ovog problema jeste njihovo angazovanje
u cilju podrske drugim ucenicima (mentorstvo, asistencija nastavniku oko
izrade kvizova,i sl).

Organizovanje projekata ili aktivnosti koje ¢e omoguciti darovitim uce-
nicima da primenjuju svoje emocionalne i socijalne vestine. Na primer,
organizovati projekte koji promovisu emocionalnu inteligenciju u Skoli,
poput Skolske predstave u kojoj su glavni karakteri razli¢itih shvatanja,
potreba i interesovanja ( Winnie the Poo, Harry Potter..) (Randall- Gar-
ner&Bernstein, 2021).

Zaklju€ak

U zakljuku ovog stru¢nog rada o metodama koje podsti¢u motivaci-
ju nadarenih ucenika, istiCe se vaznost razumevanja i primene raznolikih
metoda kako bi se stvorilo stimuliSuée okruZenje za ucenje. Postoje razli-
Cite aktivnosti koje doprinose pogodnijoj radnoj atmosferi, odgovornost je
na nastavniku da proceni koje aktivnosti ¢e biti najdelotvornije u radnom
okruZenju u kojem se nalaze on i njegovi ucenici. Postoje razli¢iti primeri
dobre prakse koji mogu posluziti kao osnova za kreiranje motiviSuce sre-
dine za ucenike ali ih je potrebno prilagoditi raspoloZivim resursima sSkole.

Klju€ uspeha u implementaciji SEL-a kod darovitih ucenika je pristup
koji je prilagoden njihovim potrebama i sposobnostima i spremnost na-
stavnika da izade iz okvira tradicionalne nastave i adaptira se trendovima
u obrazovanju ali i van njega.
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HOW TO ENCOURAGE MOTIVATION
IN GIFTED STUDENTS ?

Zdravka Majki¢

Elementary school Bratstuo jedinstuo, Kucura, Serbia

We are often confronted with the lack of interest of the students to follow the
plan and the program, especially the lack of motivation of the gifted students.

The reasons for this phenomenon are many, but at the top of the list are unin-
spired and outdated teaching methods that cause rejection from everyone, espe-
cially gifted students.

The question arises as to how we can promote the popularization of education,
taking into account the limited resources we have in schools.

At the presentation, Keller's model will be presented, which is based on 4 cate-
gories and offers a solution for the promotion of motivation.

The purpose of this workshop is to become familiar with the concept of SEL
(Social Emotional Learning) and how this approach can help improve student aca-
demic achievement, reduce levels of peer violence, and reduce student emotional
dissatisfaction.

The use of SEL as well as innovative methods such as the use of technology
accessible to all not only promotes student motivation to actively participate in
the classroom, but also motivates the teacher himself to go beyond the scope of
traditional teaching.

Keywords: motivation, innovation, methods, SEL, digital pedagogy
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METODE RADA SA DAROVITIMA U NASTAVI
MUZICKE KULTURE U OSNOVNOJ SKOLI

_ Aleksandra Pavicevic
OS “"Porde Krsti¢”, Beograd, Srbija

Sazetak

U nastavi Muzicke kulture u osnovnoj Skoli, u radu sa darovitima, koriste se
razli¢ite metode rada. Na casovima Muzicke kulture, moguce je individualno raditi
sa darovitim ucenicima (individualni oblik rada). Treba krenuti od planiranja i pri-
premanja nastave sa darovitim, kao i preciziranje cilja i ishoda takve nastave. Cilj
nastave Muzicke culture bi prepoznavanje muzic¢ke darovitosti. Ishodi bi bili usvo-
janje jezik muzicke umetnosti, muzicko opismenjavanje, kako bi se muzicki stvaralo ili
izvodilo. Nastavne metode u radu sa darovitima u nastavi Muzicke kulture, podra-
zumevaju svrsishodan i sistematski primenljiv nacin upravljanja procesom ucenja,
koji omogucava sticanje znanja, a isto tako doprinosi razvijanju njihovih saznajnih
sposobnosti. U nastavi Muzicke kulture koriste se: metoda demonstracije, metoda
razgovora, metoda rada sa tekstom, metoda usmenog izlaganja, metoda stvaralackog
rada i rada sa muzickim instrumentima (tu mislimo na instrumente koje ucenik vec
svira, a ne na Orfov instrumentarijum, jer se bavimo darovitima i muzic¢kim stvara-
lastvom). To bi bile tradicionalne metode. Medutim, vrlo je znacajna i Kombinovano
funkcionalnu metodu Zorislave Vasiljevi¢ za savremenu nastavu koja je znacajna za
muzicko opismenjavanje. Kombinovana funkcionalna metoda se oslanja na Funkci-
onalnu metodu Miodraga A. Vasiljevica. Kombinovana funkcionalna metoda dovodi
do sledeceg smera nastave: zvuk-notna slika-tumacenje. Samo se na takav nacin
mogu obezbediti trajne zvucne predstave i trajno usvajanje zvuka. Osim pomenu-
te metode, inovativne metode u nastavi Muzicke kulture su: prakti¢ne, radne, ma-
nuelne aktivnosti, ekspresivne aktivnosti, uenje otkrivanjem. Planirano je istrazi-
vanje vezano za metode rada u nastavi Muzicke kulture sa darovitima. Sacinjen je
upitnik kao instrument istrazivanja, koji je primenjen u ispitivanju nastavnika Mu-
zicke kulture. Istrazivanje je sprovedene preko fejsbuk gtupi UdruZenje nastavnika
muzicke kulture, na teritoriji Srbije, 21.7.2023. godine. Upitnik je popunilo dvadeset
nastavnika Muzicke kulture. U radu Ce biti proverena hipoteza o zastupljenostitra-
dicionalnih i inovativnih metoda u radu sa darovitima u nastavi Muzicke kulture.

Kljucne reci: Muzicka kultura; ishodi nastave Muzicke kulture; tradicionalne metode;
savremene metode

Uvod

Nastavne metode koje se koriste na Casovima Muzicke kulture treba
da se prilagode sadrZaju predmeta. To znaci da savremena nastava teZi
koriS¢enju savremenih nastavnih metoda u radu sa u€enicima. Mnogi mu-
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zicki pedagozi koriste i dalje tradicionalne metode u nastavi i smatraju da
su korisne. Problem je u tome 3to nisu sve tradicionalne metode efikasne
u savladivanju savremenog gradiva. Cilj rada bi bio da prikaze koje tradi-
cionalne metode su primenljive u savremenoj nastavi, ali i da istakne koje
se savremene metode mogu koristiti. Sprovedeno je istraZivanje vezano za
nastavne metode medu nastavnicima Muzicke kulture. Istrazivanje je spro-
vedeno putem fejsbuk grupe UdruZenje nastavnika muzicke kulture na teri-
toriji Srbije, 21.7.2023. godine, medu dvadeset nastavnika Muzicke kulture.

Tradicionalne metode rada u nastavi Muzicke kulture

Nastava Muzicke kulture teZi ostvarivanju ishoda. Ucenici teba da raz-
viju li€ni odnos prema muzici. To podrazumeva aktivno sluSanje muzike,
muzicko opismenjavanje, muzicko stvaralastvo, ucenje teorije muzike.
Zbog toga kazemo da je osnovni metodski princip uenja muzike od zvuka
ka teoriji.

Ishodi nastave Muzicke kulture se ostvaruju tako Sto se koristi glas i
pokret, muzicki instrumenti, elementi informacionih tehnologija. Kod uce-
nika treba razvijati veStine pristupanja i koriS¢enja informacija (internet,
knjige...), saradnicki rad u grupama, kao i komunikacijske vestine u cilju
prenosenja i razmene iskustava i znanja.

Moze se reci da je metoda demonstracije najzastupljenija u_nasta-
vi muzike, mada se uz nju primenjuju i druge nastavne metode. Cuvene
su misli muzikologa Zije Kuc€ukali¢a - muziku u€imo muzikom (Kucukali¢,
1991: 3). Ovakav pristup muzicko-pedagoskom radu omogucéava metoda
demonstracije. Ona podrazumeva izvodacke aktivnosti nastavnika: peva-
nje, sviranje, izvodenje pokreta u muzickim igrama, slusanje muzike.

Metodom razgovora (dijaloSka metoda) uspostavlja se kontakt sa uce-
nicima, proverava njihovo znanje i usmerava paznja prema odredenoj te-
matici. Veoma je vazno da razgovor bude prilagoden uzrasnim mogu¢-
nostima ucenika, njihovim opstim i muzickim predznanjima i iskustvima.
Ovom metodom podstice se misaona aktivnost ucenika. Tokom razgo-
vora ucenici uoCavaju odnose izmedu muzickih pojmova i pojava, iznose
svoje misljenje, izvode zakljucke, analiziraju, sistematizuju, uopsStavaju, ge-
neralizuju, Sto doprinosi muzickom, intelektualnom ali i drugim vidovima
vaspitanja. Muzicki pedagozi ipak upozoravaju da treba biti veoma paZljiv
u primeni ove metode, jer, usled nestru¢no vodenog razgovora moze se
izgubiti pravac diskusije koju je nastavnik zamislio (Krulj, Kacapor, Kuli¢,
2003). Nastavnik treba da postavlja jasna, logi¢na i nedvosmislena pitanja.
Pitanja postavlja svim u€enicima, a odgovor daje jedan ucenik. Pritom, tre-
ba insistirati na lepo oblikovanim i potpunim recenicama. Neprihvatljivi su
odgovori sa da ili ne.

Metoda usmenog izlaganja se u nastavi muzicke kulture koristi u manjoj
meri, jer je akcenat na pevanju, sviranju, slusanju muzike, stvaralackom
radu ili na izvodenju muzickih igara. Ipak, pri obradi pojedinih nastavnih
jedinica (upoznavanje sa obicajima, instrumentima, Zivotom kompozitora
i sl.), neophodno je primeniti i ovu metodu, kojom se podstice interesova-
nje, radoznalost, masta, emocionalno angazovanje i voljni napor ucenika.
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Metoda stvaralackog rada je zastupljena u oblasti de¢jeg muzickog
stvaralastva. Ova metoda ima svoju primenu pri obradi muzickih igra, ka-
da ucenici treba samostalno da osmisle pokrete uz igru. Takode, kroz od-
redene vidove rada (pitanja i odgovori, ritmicko-melodijska dopunjalka,
improvizacija ritma ili melodije na zadati tekst) ucenici se na prikladan i
zanimljiv nacin uvode u tajne muzickog stvaralastva, Sto podstice intere-
sovanje i stvaralacku inventivnost.

Metoda rada sa decjim muzickim instrumentima omogucava realizaci-
ju zadataka u oblasti muzickog izvodenja, gde je neophodno obuciti uce-
nike da sviraju na ritmickim i melodijskim instrumentima.

Savremene metode rada u nastavi Muzicke kulture

Kombinovana funkcionalna metoda Zorislave Vasiljevi¢ se smatra sa-
vremenom metodom, zato Sto postavljanje tonove preko tonskih funkcija,
putem pesama modela (Vasiljevi¢, 2006). Ona se oslanja na Funkcionalnu
metodu Miodraga Vasiljevi¢a. Autorka je muzickom pismenos¢u pocela da
se bavi joS Sezdesetih godina proSlog veka , kada je zapocela rad na priku-
pljanju instruktivnhe muzicke literature za nastavu notnog pevanja (Bran-
kovi¢ i Nad, 2020). Kombinovana funkcionalna metoda zvani¢no datira tek
od 1978. godine, kada je premijerno objavljena u prvom udzbeniku za me-
todiku nastave solfeda (Hrpka VeSkovac, 2020). Kombinovana funkcional-
na metoda predstavlja spoj viSe pravaca (Vasiljevi¢, 2006). Zorislava Vasi-
ljevi¢ je i izabrala ovakav naziv metode kako bi predocila sve €inioce koji su
uCestvovali u njenom formiranju (Hrpka VesSkovac, 2020). Ona je prihvatila
elemente Funkcionalne metode Miodraga A. Vasiljevica. To znadi da se fik-
sira ton. Zatim je uspostavila ravnotezu izmedu zapadnoevropske i narod-
ne tonalnosti (Mileti¢, 2020). Zorislava Vasiljevi¢ je smatrala da srpskom
muzickom obrazovanju treba pristupiti sa stanovista srpske knjizevnosti,
odnosno maternjem (Brankovi¢ i Nad, 2020).

Savremene nastavne metode bi bile sledeée: mentalne mape, strategi-
je ucenja, igre, izrada modela, izrada zadataka, IKT programi, istraZivacki
zadaci na internetu, projektna nastava, kvizovi.

Rezultati straZivanja

Sprovedeno je istrazivanje dana 21.7.2023. godine u vezi nastavnih
metoda u fejsbuk grupi UdruZenje nastavnika muzicke kulture u Srbiji, medu
dvadeset nastavnika Muzicke kulture. Cilj istraZivanja je da se proveri da li
nastavnici u radu koriste samo tradicionalne metode ili savremene meto-
de ili kombinuje jedne i druge. Ako koriste savremene metode, da nabroje
koje konkretno koriste u svom radu.

Dat je upitnik kao instrument istrazivanja. Upitnik ima 13 pitanja. Na
pitanje da li nastavnici u nastavi Muzicke kulture koriste tradicionalne me-
tode rada i da li koriste metodu demonstraciju, njih 78,9% je odgovorilo
da metodu demonstracije koristi uvek. Nih 21,1% koristi ponekad. Niko
nije odgovorio da je nikada ne koristi. Na pitanje da li u svom radu koriste
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savremene metode i konkretno Funkcionalnu metodu Z. Vasiljevi¢, njih
63,2% je odgovorilo ponekad, njih 21,1% da nikada ne koristi i njih 15, 8%
odgovorilo je da je uvek koristi. Kombinovanu metodu koristi njih 51% po-
nekad, 26,3% uvek, a njih 21,1% nikada ne koristi ovu metodu. A na pitanje
da li ove dve metode smatraju da su tradicionalne za savremenu nastavu,
njih 72,2% smatra da jesu, a njih 27, 8% da nisu. Na pitanje koje se odnosi
na nabrojane metode, koje ispitanici u svom radu koriste: metoda rada s
notnim tekstom (njih 36,8% koristi), dijaloSku metodu (njih 57,9% koristi),
monolosku metodu (niko od ispitanika ne koristi), a njih 5,3% koristi neke
druge metode koje nisu spomenute u pitanju. Na pitanje da li ispitanici ko-
riste inovativne metode u radu, svi ispitanici su odgovorili da koriste, to je
100%. U pitanju su nabrojane inovativhe metode: prakticne, radne, manu-
elne aktivnosti, uenje otkrivanjem. Ispitanici su odgovorili da ne koriste
predloZzene metod. Na pitanje da navedu koje metode koriste u svom ra-
du, ispitanici su nabrojali: mapa uma, projektna metoda, IKT alati, digitalni
udZbenik, istrazivacka i aktivha metoda. Na pitanje da li kombinuju tradici-
onalne i savremene metode, njih 94,7% je odgovorilo da kombinuje, a njih
5,3,% da ne kombinuje. Na pitanje da li koriste samo inovativhe metode,
njih 73,7% je odgovorilo da ne koristi, a njih 26,3% je odgovorilo da koristi

Zakljucak

Moze se zakljuciti da nastavnici Muzicke kulture u svom radu koriste
tradicionalne metode, narocito metodu demonstracije, ali i druge. Veliki
broj nastavnika koristi savremene metode, ali od pomenutih savremenih
metoda, Kombinovanu metodu Miroslave Vasiljevi¢, nastavnici koriste po-
nekada. Koje savremene metode koriste u svom radu, nastavnici su nabro-
jali: mape uma, projektna metoda, IKT alati, istrazivacka, aktivna metoda.

U nastavnom procesu, nastavnici koriste tradicionalne i savremene
metode, ali odabir metoda zavisi od cilja ¢asa kao i ishoda nastave Muzi¢-
ke kulture.
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METHODS OF WORKING WITH THE GIFTED
IN TEACHING MUSIC CULTURE
IN ELEMENTARY SCHOOL

Aleksandra Pavicevi¢
Primary School "Dorde Krstic”, Belgrade, Serbia

Summary

Different methods of work are used in the teaching of musical culture in elemen-
tary school, in working with the gifted. In Music Culture classes, it is possible to work
individually with gifted students (individual form of work). It is necessary to start
from planning and preparing teaching with the gifted, as well as specifying the goal
and outcome of such teaching. The aim of the Music Culture course is to recognize
musical giftedness. The outcomes would be the acquisition of the language of musi-
cal art, musical literacy, in order to create or perform musically. Teaching methods
in working with the gifted in the teaching of Music Culture, imply a purposeful and
systematically applicable way of managing the learning process, which enables the
acquisition of knowledge, and also contributes to the development of their cognitive
abilities. In the teaching of Musical Culture, the following are used: the demonstra-
tion method, the conversation method, the method of working with the text, the
method of oral presentation, the method of creative work and working with musical
instruments (here we mean the instruments that the student already plays, not Orff's
instrumentarium, because we deal with gifted and musical creativity). Those would
be traditional methods. However, Zorislava Vasiljevi¢'s Combined Functional Method
is also very important for contemporary teaching, which is important for musical
literacy. The combined functional method relies on Miodrag A. Vasiljevi¢'s Functional
Method. The combined functional method leads to the following direction of teach-
ing: sound-note image-interpretation. Only in such a way can permanent sound per-
formances and permanent acquisition of sound be ensured. Apart from the men-
tioned method, innovative methods in the teaching of Musical Culture are: practical,
working, manual activities, expressive activities, learning by discovery. Research is
planned related to the methods of working in the teaching of musical culture with
the gifted. A questionnaire was created as a research instrument, which was applied
in the examination of Music Culture teachers. The research was conducted through
the Facebook gtupi Association of Music Culture Teachers, on the territory of Serbia,
21.7.2023. years. The questionnaire was filled out by twenty Music Culture teachers.
The paper will test the hypothesis about the representation of traditional and inno-
vative methods in working with the gifted in the teaching of Music Culture.

Key words: Musical culture; the results of the Music Culture lesson; traditional meth-
ods; modern methods



CIP - Katanorusauuja y ny6nmkaumju
Brubnnoteke Matuue cpricke, Hou Cag

159.928(082)

MEBYHAPO/JHA HayuHOoCTpy4Ha KoH}epeHLumja MeToae 1 nporpamu paga ca
papoButuMa (6 ; 2023 ; Hosmn Cap)

Zbornik radova = Book of proceedings / Sesta medunarodna nauéno-stru¢na konferencija
Metode i programi rada sa darovitima, 29. septembar - 1. oktobar 2023. godine, Novi Sad = The
Sixth International Professional and Scientific Conference Working with the Gifted: Methods
and Programs, 29th September - 1st October 2023, Novi Sad, Serbia ; [urednica Lada
Marinkovi€]. - Novi Sad : Mensa Srbije, 2023 (Vrnjacka Banja : Satcip). - 187 str.; 25 cm
Tekstovi na srp. i engl. jeziku. - Tiraz 200. - Str. 9: Predgovor / Lada Marinkovic.

ISBN 978-86-80994-17-8

a) [lapoBuToCT - 360pHULN

COBISS.SR-ID 125509641



Finansijska podrska
Pokrajinski sekretarijat za visoko obrazovanje i nau¢noistrazivacku delatnost



