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PREDGOVOR

Radove koje objavljujemo u Zborniku radova pete medunarodne kon-
ferencije “Saradnja u cilju podrSke darovitima” priredili su autori koji se
duZi niz godina bave darovitima, promisljaju metode poducavanja koje
odgovaraju darovitima, koji u svom radu i sami pokazuju Zelju da svoja
saznanja daruju i razmene sa onima koji su za ovu oblast zainteresovani.
Od svih pristiglih radova odabrani su oni, koji po misljenju recenzenata
zadovoljavaju uslove koje je potrebno da ispune tekstovi ovakve forme
publikacije. U 10 nau¢nih, istrazivackih i 11 strucnih radova, u ovom Zbor-
niku, Citaoci ¢e pronadi inspirativne pregledne i teorijske tekstove, kreativ-
ne istrazivacke radove, iskustva prakticnog rada sa darovitima u razlicitim
oblastima.

Zbornik radova doprinosi i opStem cilju ovogodisnje konferencije, a
to je saradnja, partnerstvo i umrezavanje razliCitih aktera koji doprinose
stvaranju atmosfere i okruzenja u kojem ¢e daroviti biti prepoznati, imati
mogucnost da se razvijaju i realizuju svoje potencijale.

Dosadasnja saradnja organizatora, partnera, teoreticara, prakticara,
okupljenih oko realizacije, sada ve¢ pete medunarodne konferencije po-
svetene darovitosti, pokazala je da saradnjom mogu ostvariti znacajni
pomaci na dobrobit darovitima, njihovim porodicama, drustvu i institu-
cijama koje su u prilici i obavezi da obezbede neophodne preduslove za
razvoj darovitosti.

Zbornik radova predstavlja joS jedan trajan zapis predanih napo-
ra strucnjaka koji su posveceni ideji da darovitima obezbede adekvatno
obrazovanje i Zivotni kontekst u kojem ¢e realizovati svoje potencijale.

Urednica
dr Lada Marinkovic¢
Septembar, 2022.
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ISKUSTVO NASTAVNIKA | STRUCNIH
SARADNIKA U RADU
SA DAROVITIM UCENICIMA U
OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA U SRBIJI

_Biljana R. Drobnjak
Sabacka gimnazija, Sabac, Srbija
Danijela Zivanovic¢
Tehnicka $kola Sabac, Sabac, Srbija

Sazetak

Podsticanje darovitosti kod ucenika je izuzetno vazan zadatak i nastavnika i
strucnih saradnika u nasim Skolama, jer obrazovanje i vaspitanje treba da pruze
adekvatne uslove za razliCite mogucnosti ucenika kako bi ih iskoristili na najbolji
moguci nacin.

U uvodnom delu razmotri¢emo na osnovu teorijskih saznanja Sta Cini darovitost
ucenika, a u empirijskom delu bice dati rezultatiistrazivanja realizovanog sa nastav-
nicima i stru¢nim saradnicima o darovitim ucenicima u nasim Skolama, radu sa nji-
ma, zakonodavnom okviru i na koje sve nacine mozemo identifikovati i podsticati
razvoj darovitosti. Cilj istrazivanja je ispitati iskustvo nastavnika i stru¢nih saradnika
o identifikaciji i radu sa darovitim ucenicima. Metoda koju smo koristili je deskrip-
tivna, tehnika je anketiranje, a instrument nam je Gugl upitnik za nastavnike i za
strucne saradnike. Uzorak istrazivanja su 60 strucnih saradnika i 117 nastavnika.

U zavrSnom delu, na osnovu teorijskih saznanja i rezultata koje smo dobili istra-
Zivanjem, pokusacemo da predstavimo pedago$ke mere, kojima se mogu pronala-
ziti najbolja reSenja za rad sa darovitim ucenicima tj. identifikovanje i podsticanje
razvijanja darovitosti u€enika u Skolama .

Kljucne reci: pojam darovitosti, identifikacija, podsticanje

UVODNA RAZMATRANJA
Darovitost - pojam i osnovne karakteristike

Darovitost je jedan slozen fenomen o kome postoje brojne definicije
i brojna shvatanja. Starije definicije su pretezno usmerene samo na viso-
ke intelektualne, mentalne sposobnosti kojima objasnjavaju darovitost, i
to nivo intelektualnih sposobnosti koji je utvrden nekim od individualnih
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verbalnih testova. Najvedi broj psihologa je prihvatio da su darovita deca
ona Ciji je 1Q preko 140. Uskoro se pokazalo da darovitost podrazumeva i
neke druge vrste sposobnosti, kao Sto su, na primer, kreativnost, socijalne
sposobnosti, i druge. Ipak, vec¢ina definicija naglasava visoke intelektualne
sposobnosti i visoke zapaZene rezultate u nekoj od sledecih oblasti: opsta
intelektualna oblast, specijalne akademske oblasti, stvaralacko ili produk-
tivno misljenje, sposobnost za vodstvo, umetnicke sposobnosti, i psiho-
motorne sposobnosti (Bordevi¢, 1998).

Daroviti ucenici pokazuju superiornost u oblasti fizicke strukture,
zdravlja, socijalne adaptacije, u oblasti moralnih svojstava i Skolskog uspe-
ha uopste. Neke od odlika darovite dece su: rano korisc¢enje Sirokog recni-
ka koji tacno upotrebljavaju, koriS¢enje fraze i celih recenica u vrlo ranim
godinama, oStra zapazanja, interesovanje i ljubav prema knjigama, spo-
sobnost da se zadrzi ili koncentriSe duZe vremena, rano otkrivanje uzroka
i posledica, razvijanje razlicitih interesovanja. Darovita deca su sklona da
budu vesela i razumna ako se sa njima postupa sa dovoljno takta. Oni
pokazuju vise volje da reSavaju sopstvene teSkoce i lako se prilagodava-
ju situacijama. Darovita deca su emocionalno stabilnija nego nedarovita,
i imaju viSa oCekivanja i apstraktnije pojmove o prijateljstvu od njihovih
vrinjaka. Medutim, ako nema dovoljnog intelektualnog podsticanja, daro-
viti u€enik nije motivisan za rad i u€enje. Visoke intelektualne sposobnosti
za nastavne oblasti, takvog ucenika Cine drugacijim od njegovih vr3nja-
ka, i to moZe da mu stvara probleme u razredu i u Skoli. Daroviti ucenici
vrlo mnogo Zele da budu sli¢ni drugim ucenicima, da imaju prijatelje, pa
se ponekad i ne trude da pokazu da mogu postici bolje i viSe od njihovih
vrinjaka. Dakle, neke osnovne karakteristike darovitih ucenika su: rano
ispoljavanje sposobnosti, brz tempo usvajanja znanja, formiranje navika
i umenja u kontinuiranoj delatnosti, sklonost i interesovanje za njih, ori-
ginalnost, neponovljivost, stvaralacki Cin, stvaranje produkta drustveno
vrednih (Vujovi¢, Marjanovi¢, Stojakovi¢ i Stojkovi¢, 1992).

Identifikacija i podsticanje darovitosti

Teznja da se otkriju daroviti ucenici i podsti¢u na stvaralacki rad, nije
nova. Potreba za otkrivanjem darovitih je postala mnogo vaznija i aktuel-
nija u vreme kada se sve viSe obezbeduje jednakost obrazovnih mogu¢-
nosti. Postojale su izvesne rezerve i strah, da ¢e favorizovanjem intelek-
tualno obdarenih, doci do izvesnih nejednakosti u pogledu obrazovanja.
Smatralo se da ¢e oni koji su sposobni, uvek pokazati svoju vrednost (Por-
devi¢, 1979).

Zbog postojanja razliCitih vrsta darovitosti ne postoji ni univerzalan
nacin identifikovanja darovitih. U svakom programu identifikacije pored
metoda kvantitativhog odredenja darovitosti, darovitost treba osigurati i
kvalitativnim pristupom. Identifikacija se mora organizovati kao kontinui-
rani proces. Potrebno je stalno prilagodavanje metodickih oblika identifi-
kacije konkretnim situacijama. Svaka primenjena metoda ima svoje pred-
nosti i mane, zbog Cega je potrebno kombinovati viSe metoda identifiko-
vanja darovitih (Koren, 1989). Od identifikacije i shvatanja darovitih zavisi i
identifikacija, put i nacin otkrivanja darovitih, vrste instrumenata, tumace-
nje dobijenih rezultata. Razlozi zbog kojih je identifikacija darovitih teska
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leZe u Cinjenici Sto ne postoji jedna definicija darovitosti koja je univer-
zalno prihvacdena. Identifikacija darovitih nije samo tehnicko pitanje ve¢
realizovano teorijsko shvatanje o procesu covekovih potencijala. Do sada
su najpotpunija Termanova istrazivanja u pogledu identifikacije darovitih.
Po Termanovom shvatanju elementi neophodni za potpunu identifikaciju
darovitih su intelektualne sposobnosti, u¢enikova znanja, zdravlje uceni-
ka, licnost i interesovanja ucenika, porodicni i drugi socijalno-ekonomski
uslovi u kojima je ucenik rastao i razvijao se. U otkrivanju darovitih posto-
je dva osnovna pravca. To su upotreba standardizovanih testova i siste-
matsko posmatranje. Najpouzdaniji rezultati se dobijaju maksimalnom
upotrebom obe metode. Pri identifikovanju darovitih najcesée se prime-
njuju individualni testovi, grupni testovi sposobnosti, testovi specijalnih
sposobnosti, inventari interesovanja, testovi licnosti. Drugi izvor sistemat-
skih podataka u cilju identifikovanja darovitih su medusobna de¢ja opaza-
nja, informacije koje dobijamo od roditelja o svom detetu. Identifikacija je
pocetak, osnova za sav kasniji rad sa darovitima (Pordevi¢, 1979).

Podsticanje darovitosti se sastoji u briZljivom i sistematskom budenju
radoznalosti, aktivnosti, kritickog misljenja. Kod podsticanja darovitosti
naglasak je viSe na procesu stvaranja nego na samoj realizaciji. Podsti-
canje darovitosti je vazan zadatak Skole, roditelja i drustva. Obrazova-
nje i vaspitanje treba da ponude razlicite mogucnosti kako bi se darovi-
ti iskoristili najbolje. Neophodno je stimulirati ukupan razvoj, narocito u
predSkoskom periodu. Na starijim uzrastima primerenije je podsticanje
u pojedinim oblastima. Treba obezbediti stimulativne uslove, stimulativ-
ne programe, obezbediti povoljnu klimu, adekvatnog ucitelja. Podsticanje
darovitosti treba da korespondira sa intelektualnim, socijalnim i emocio-
nalnim razvojem (Pordevi¢, 2005).

Obrazovne mogucnosti darovitih ucenika

Postoji veliko slaganje u tome da daroviti uCenici imaju specificne
obrazovne potrebe, drugacije od onih koje imaju njihovi nedaroviti uceni-
ci, ali ne i u Cemu se te razlike sastoje (Maksi¢, 1998).

Daroviti ucenici se kao grupa razlikuju od ostalih ucenika, pa im je
potreban i odgovarajuci tretman. Podela ucenika prema sposobnostima
pruza efikasniji i adekvatniji nacin i tempo rada sa svakom od tih grupa. U
specijalna odeljenja se izdvajaju ucenici koji postignu veoma visoke rezul-
tate na testovima opstih sposobnosti. Ona se nalaze pri redovnim Skola-
ma, najc¢esc¢e imaju maniji broj u€enika, i obi¢no po dva ili viSe nastavnika
za odredene grupe predmeta. Ovde treba redi da je bitniji program za
darovite, nego organizaciona forma. Skole prema specijalnim sposobno-
stima su Skole za specijalne talente, kao Sto sumuzika i ples. U vezi sa ovim
oblikom rada treba redi i izvesne kritike koje se upucuju istom. Organizo-
vanje posebnih odeljenja i posebnih Skola smatra se nedemokratskom
merom jer to produbljuje razlike medu decom, umesto da se svima pruze
iste mogucnosti za razvoj. Sa druge strane, problem se sastoji u tome da
se razvijaju prirodne sposobnosti, a ne da se prikupljaju vec gotovi talenti.

Kod delimi¢nog homogenog grupisanja osnovni princip je da daroviti
ucenici ostaju u redovnom odeljenju, a odredeno vreme, ili u odredene
dane se okupljaju u homogene grupe, kada se primenjuju i posebno raz-
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radeni programi rada. Ovakvi oblici su narocito razradeni u SAD-u: oku-
pljanje darovite dece u specijalno odeljenje svakog dana po jedan sat,
pohadanje specijalnog odeljenja jedno posle podne u sedmici, pohada-
nje specijalnog odeljenja dva puta sedmicno, pohadanje odredenog dana
specijalnog centra za darovite. Rad sa darovitima treba da traje najmanje
dvesta minuta nedeljno, u toku jednog ili dva polugodiSta, moZe se organi-
zovati preko leta, u toku dvadeset dana, po sto dvadeset minuta.

Redovna odeljenja sa obogac¢enim programom za darovite su vrlo ret-
ka organizaciona forma. Postoji unutrasnja diferencijacija u mladim raz-
redima, i spoljasnja diferencijacija prema sposobnostima na uzrastu od
petnaest godina i u skladu sa tim se organizuje fakultativna nastava i for-
miraju odeljenja ili Skole sa produbljenim izu¢avanjem nekih predmeta.
Fakultativna nastava se sastoji u slobodnom izboru fakultativnih kurseva
ili predmeta. Ona se odvija paralelno sa redovnom nastavom, pa je njiho-
vo uskladivanje vrlo sloZzeno i teSko, obuhvata manji broj ucenika. Zbog
toga u redovnom odeljenju dolazi do nepoZzeljnog raslojavanja ucenika
sa tendencijom ka njihovoj polarizaciji. Fakultativni kursevi ne vode uvek
ka produbljivanju osnovnog kursa, ve¢ njegovom prosirivanju. Kada veci
broj ucenika pokazuje povecano interesovanje za grupu bliskih predme-
ta, onda treba organizovati razrede u kome ce se ti predmeti izuCavati na
viSem nivou. Ovde se svi uCenici bave predmetom koji ih interesuje, pa
u tim razredima ne dolazi do raslojavanja ucenika, i nema problema oko
uskladivanja dva paralelna kursa, ve¢ se nastava odvija po briZljivo oda-
branom i logicki smiSljenom jedinstvenom programu. Pedagoski zadaci u
radu razreda sa produbljenim ucenjem principijelno se razlikuju od zada-
taka redovnog kursa. Ti specifi¢ni zahtevi su: neophodnost dubljeg i pot-
punijeg proucavanja pojava, pojmova, zakona, neophodnost za strozijom
logikom u izlaganju materijala, nastavnikovo bolje poznavanje predmeta
na savremenom nivou, Sire koris¢enje znanja iz bliskih predmeta (Borde-
vi¢, 1979).

Cetvrti pokus$aj za obezbedivanje odgovarajuceg obrazovanja za daro-
vite je ubrzanje. Skolska akceleracija pruza moguénost brzeg prolazenja
kroz sve nivoe Skolovanja. Prebacivanje deteta iz jednog razreda u drugi
moglo je da reSi nepotrebno ponavljanje gradiva koje ucenik vec zna i da
dozvoli njegovo uskladivanje u proces ucenja od onog nivoa na kojem se
ve¢ nalazi. Medutim, nije lako uskladiti prethodna znanja i trenutnu Skol-
sku ponudu. Izdvajanjem darovitih u novu sredinu, novo odeljenje oteze-
va adaptaciju darovitih u€enika. Naj¢eS¢i problemi nastaju u gubljenju sta-
rih i nalazenju novih drugara koji su potrebni zbog normalnog socijalnog
razvoja (Maksi¢, 1998).

Obrazovne mogucnosti za darovite ucenike u nasoj Skoli su izdvajanje,
ubrzanje, obogadivanje, slobodne aktivnosti, diferencirana nastava, indivi-
dualizovana nastava, problemska nastava, nagrade, takmicenja, vanskol-
ske organizacije ( Maksi¢, 1998).
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METODOLOSKI OKVIR

Predmet istraZivanja

Predmet ovog istrazivanja je iskustvo nastavnika i stru¢nih saradnika u
radu sa darovitim ucenicima u osnovnim i srednjim Skolama u Srbiji, kao i
nacini identifikacije i podsticanja razvoja darovitosti.

Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj istrazivanja je ispitati iskustvo nastavnika i strucnih saradnika o
identifikaciji i radu sa darovitim ucenicima.

Cilj je operacionalizovan kroz sledece zadatke:

1. ispitati misljenje nastavnika i stru¢nih saradnika o njihovoj ulozi u
radu sa darovitim ucenicima

2. ispitati iskustvo nastavnika i stru¢nih saradnika o aktivnostima iden-
tifikacije i podsticanja darovitosti kod ucenika

3. ispitati misljenje nastavnika i stru¢nih saradnika o postoje¢im aktiv-
nostima pruzanja podrske darovitim ucenicima.

Metode, tehnike i instrumenti

Metoda koju smo koristili u ovom radu je deskriptivna i ona je oda-
brana u skladu sa postavljenim ciljem i zadacima istrazivanja. Za potrebe
ovog istrazivanja tehnika koju smo koristili je anketiranje, a instrument
koji je koris¢en je Gugl upitnik namenjen stru¢nim saradnicima i nastavni-
cima, izraden u svrhu realizacije zadataka ovog istrazivanja.

Uzorak istraZivanja

Za potrebe ovog istrazivanja uzorak su Cinili stru¢ni saradnici zaposle-
ni u osnovnim i srednjim Skolama u Repubilici Srbiji - 60 stru¢nih saradnika
i 117 nastavnika.

PRIKAZ, ANALIZA | INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Podaci dobijeni ovim istrazivanjem govore nam o tome da najvedi broj
ispitanih nastavnika i stru¢nih saradnika (94,4% strucnih saradnika i 97,7%
nastavnika) smatraju veoma vaznom svoju ulogu u prepoznavaniju i razvi-
janju darovitosti kod ucenika.

lako veoma bitna, prema njihovom misljenju, uloga nastavnika i struc-
nih saradnika u radu sa darovitim ucenicima nije dovoljno jasna i u vaze-
¢im pravilnicima nije precizirano Sta se od nastavnika i stru¢nih saradnika
oCekuje u smislu preduzimanja aktivnosti koje podrzumevaju rad usme-
ren na darovite ucenike. Navedeni stav zastupa preko 60% nastavnika i
77% strucnih saradnika.

Aktivnosti koje su ispitani stru¢ni saradnici naveli kao dominantne
prilikom identifikacije darovitih uCenika odnose se na pracenje aktivnosti
uCenika (angazovanosti za odredene predmete, uestvovanje na takmice-
njima, dodatnoj nastavi, vannastavnim i vanskolskim aktivnostima), uvid
u dokumentaciju, analizu uspeha na klasifikacionim periodima, pracenje
oblasti kvaliteta koja se odnosi na postignuca ucenika, upotrebu upitnika
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za procenu (testiranja i intervjui), saradnju sa predmetnim nastavnicima i
roditeljima ucenika.

Aktivnosti koje nastavnici preduzimaju u cilju identifikacije darovitosti
kod ucenika su sledece: ispitivanje interesovanja i sklonosti ucenika kroz
rad na cCasu i razgovore sa njima, primena testova znanja i sposobnosti,
pracenje stepena ostvarenosti ishoda, samostalnosti u radu, sposobnosti
zakljucivanja u vezi sa predmetom rada i reSavanjem problemskih zadata-
ka, zainteresovanosti za rad na ¢asovima.

Iskustvo struc¢nih saradnika kada je re€ o preduzimanju aktivnosti u
cilju podsticanja darovitosti kod ucenika je da oni u saradnji sa nastavni-
cima pripremaju dodatne aktivnosti i razlicite planove u skladu sa potre-
bama, moguénostima i interesovanjima ucenika. Strucni saradnici pruzaju
podrsku nastavnicima i realizuju obuke i radionice za podizanje motivacije
svih ucesnika, uklju€ujucii roditelje u€enika, saraduju sa relevantnim stuc-
njacima van Skole, upucuju ucenike i nastavnike na istrazivacki rad, uklju-
Cuju ih u projekte.

Nastavnici svoju ulogu u podsticanju darovitosti kod ucenika u najve-
¢oj meri prepoznaju u tome da ucenike upucuju na razlicite izvore znanja,
stru¢njake kod kojih mogu da proSire postoje¢a znanja, pruzaju im dodat-
ne informacije u odnosu na druge ucenike, nagraduju njihova zalaganja,
pripremaju razlic¢ite sadrZaje, organizuju individualan rad i ukljuCuju uce-
nike u dodatni rad u Skoli, podsti¢u ucenike da aktivno ucCestvuju tokom
predavanja, zadaju razlicite problemske zadatke.

Nastavnici i stru¢ni saradnici su saglasni da je u najvecoj meri za pod-
sticanje darovitosti kod ucenika bitna uloga Skole, a nakon toga podrska
porodice. Pored toga, istiCu da je izuzetno vazna i sama saradnja izmedu
Skole i porodice, kao i uticaj sredine (zajednice) u kojoj se nalazi Skola i u
kojoj u€enik odrasta i razvija se.

Ispitanici su imali zadatak u ovom istrazivanju i da procene koliko
smatraju da je adekvatna podrska koju dobijaju daroviti ucenici u 3kola-
ma u kojima su oni zaposleni. Najvedi broj stru¢nih saradnika (66,7%) je tu
podrsku procenio ocenama 3i4 (naskaliod 1 do 5, gde je 5 najviSa ocena).
Samo 8% ispitanika smatra da podrska darovitim ucenicima u potpunosti
zadovoljava njihove potrebe. Nastavnici su u ve¢oj meri zadovoljni podrs-
kom, pa tako njih 68,2% tu podrSku procenjuje najve¢im ocenama (4 i 5).

Oblici podrske koje su stru¢ni saradnici prepoznali da se u njihovoj
Skoli realizuju su sledeci: IOP3, takmicenja, samostalni istrazivacki radovi,
uCestvovanje u istrazivackim stanicama, saradnja sa institucijama kultu-
re i obrazovanja u zajednici, pruzanje infromacija o korisnim obukama i
radionicama, saradnja svih uCesnika u obrazovanju (nastavnika, roditelja i
strucnih saradnika), promovisanje uspeha i postignuca ucenika, dodatna
testiranja i savetodavni rad, realizovanje radionica o razli¢itim tehnikama
ucenika, motivaciji.

Oblici podrske koje su nastavnici prepoznali da se u njihovoj Skoli rea-
lizuju su sledeci: IOP3, podrska i saradnja Skole i porodice, saradnja sa
istrazivackim stanicima, ucestvovanje na razlicitim radionicama, nagradi-
vanje ucenika, takmicenja i dodatna nastava, sekcije, angaZovanje ucenika
tokom same nastave, priprema dodatnog materijala.
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ZAKLJUCAK

Daroviti ucenici se razlikuju od ostalih u€enika, i to po nivou kognitiv-
nog razvoja, po brziniikoli¢ini znanja koje usvajaju, i po drugim sposobno-
stima. Zato je potrebno njima pruZiti odgovarajuci obrazovnu podrusku,
da bi mogli da razvijaju svoje visoke sposobnosti. MoZda najbolji nacin da
se to postigne jeste da nastavnik u svom radu primenjuje principe indi-
vidualizacije i diferencijacije, odnosno da koristi raznovrstan didakticki
materijal, raznovrsne oblike rada, nastavna sredstva, da uvazava razlicito-
sti kod svih ucenika, njihove potrebe, sklonosti, interesovanja.

Skola, porodica i Sira drustvena sredina su glavni faktori koji mogu bit-
no uticati na razvoj darovitosti. Posebno je vazno na vreme identifikovati
darovite ucenike kako bi njihov razvoj usmerili u odgovaraju¢em pravcu.
U identifikaciju treba da budu ukljuceni svi, ali najuspesnije se time bave
nastavnici u saradnji sa stru¢nim saradnicima.

Bitno je istaci da identifikacija darovitih uCenika nije sama sebi cilj, vec¢
predstavlja osnovu za dalje organizovanje rada i za pruzanje adekvatne
podrske darovitim pojedincima.
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EXPERIENCE OF TEACHERS AND EXPERT
ASSOCITES DEALING WITH GIFTED STUDENTS
IN PRIMARY AND SECONDARY SCHOOL

Biljana R. Drobnjak
Sabac High School, Sabac, Serbia
Danijela Zivanovi¢
Sabac Tehnical School, Sabac, Serbia

Abstract

Encouraging talented students is a vital assighement of teachers and expert as-
sociates in our schools, as teaching and education should provide adequate con-
ditions for realisation of various students’ possibilities in the best way.

In introduction, students’ gift based on theoretical findings will be discussed,
and in empirical part, research findings carried out with teachers and expert as-
sociates on talented students in our schools, working with them, the legislate
frame, and possible ways for identifying and advancing gift with students will be
presented.

The aim of the research is to study the experience of teachers and expert asso-
ciates on identifying and and working with gifted students. We used a descriptive
method, a survey as a technique, and the instrument was the Google questionarre
for teachers and expert associates. The sample of research comprised 60 expert
associates and 117 teachers.

In conclusion, based on theoretical and research findings, we will attempt to
present pedagogical measures for finding the best ways for working with gifted
students, that is to say identifying and advancing gift with students.

Key words: concept of gift, identyfying, encouraging
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HAYNHW NPENO3HABAKA, YC/TIOBU
N MOTUBALNJA HACTABHUKA 3A PAA CA
AAPOBUATUM YHEHNLMA Y WUKOJIN

BumaHa KHexesuh

bpaHka Muitiposuh Jocutiosuh
OcHosHa wikona ,[ecaHka Makcumosuh”, beotpag, Cpbuja

Ca)xkeTak

Lnmb oBor ncrtpaxmnsama je ngeHtndorkaymja HaumHa Ha Koju ce BpLUW npe-
Nno3HaBake [JapOoBUTUX YYEHVKA Y LUKOJICKOj MPaKCy, Kao 1 KakBa Cy MCKyCTBa
HacTaBHMKa Y OCHOBHVM W CpefhuM LiKkonama y Cpbujn y pagy ca AapoBuUTUM
yyeHunumMma. MoyeTHa xmnoTesa je 6una fa HaCTaBHULM HeMajy JOBOBHO CTPyY-
He NoJpLUKe pefeBaHTHUX MHCTUTYLUMja Y pajdy ca JapOoBUTUM yYeHMLIMMa Y CBUM
cerMeHTUMa: NpUANKOM naeHTUdUKaLmje, OCMULLI/baBaHa akTUBHOCTL U 06/U-
Ka paja, CTPyYHOM ycaBplLUaBamy, MaTepujanmMa Koje Kopucte y pagy v ga Hucy
[J0BOJ/bHO MOTVBMCAHW 3a paj ca JapOBUTUM yYeHMLMMa. Y OH/ajH aHKeTupatrby
nyTem ryrn ynuTHUKa yyecTBoBano je 168 HacTaBHMKa 13 Cpbuje.

Pesyntatu cyrepuy Aa y BehrHW LWIKona npegMeTHU HacTaBHULM yodaBsajy
fapoBuTe yyeHnKe npumehrBambem J06pKX pesynTtaTa 1 LWKONCKUX OLeHa, yye-
wheM yyeHurKa y pagy Ha Yacy, Kao 1 3aHUM/bUBUM NpuMes6ama, 0K Maksy 6poj
yK/bydyje 1 HETUMUYHO NoHallamwe. Y naeHTUGMKaLnjy y4ecTByjy 1 ofe/beHcke
cTapeLunHe 1 CTpy4YHa c1yxba. Y MareM NMpoLeHTY Y 0BOj akTUBHOCTW y4ecTByje
1 pernoHanHu LeHTap 3a TaneHTe. Mamn 6poj ncnnuTaHmka paam ca ydyeHmumma
no nporpamy VOM 3 n BehnHn To He nNpeacTaBba ontepeherse. Xene aa page ca
AaPOBUTUM YUeHMLMMa, ann UM Tellkohe npejcTas/bajy 40AaTHO BpeMe noTpe6-
HO 3a NpunNpemMy akTUBHOCTL U MaTepujana 3a ydeHuke 1 Bohere agMnHUCTpa-
Lnje. Pesyntati ykasyjy Aa Nof0BUHA UCMUTaHWKa NOAPLLKY A0buja og Konera 13
CBOT 1 APYrVX KOMEeKTMBa 1 CTpy4YHe cayxbe. Ckopo TpehrHa ncnuTaHnka Hema
HVKaKBY MOAPLLKY M MJaH paja cadnmmbaBa CamocTanHo. [1onoBMHa ncnnTaHuka
MaTepujane 3a paj 0CMULL/baBa CaMOCTaIHO UK MoaudurKyje npeyseTte 13 Apy-
rnx n3sopa. CaMo 4YeTBpTMHA MCMMTaAHVKAa eAyKoBasia ce 3a paj ca JapoBUTOM
JeuomM noxaharem cemnHapa, BuLLe O MOAOBMHE WCAUTaHMKa efykoBana ce
CaMoCTasHO 1 pa3MeHOM MCKyCTaBa ca KoJsierama.

3aKk/byyak je Aa HaCcTaBHULUW HeMajy A0BOJ/bHY WHCTUTYLMOHAAHY MOAPLLKY
3a paj ca AapoBUTUM YyYeHULMMa, Kao HW Aa He Buae MOryhHoOCTW peneBaHT-
HOI CTPYYHOr ycaBpLUuaBara. Mo3Hate cy UM MOryRHOCTM 3aKOHOM mponucaHe
cTMMynaupje JapoBUTUX, ann CMaTpajy Aa je MOTPebHO OCHaXMBaTK HacTaBHUKe
nytem 6osbe NOHyZe efykaumje, A0AaTHOT CTUMYANCaHA, Kperpara naatgopmun
3a paj ca JapoBUTUM yYeHULMa.

KmyuHe peyu: daposumu yyeHuyu, HacmasHuyu, WO 3, nodpwka
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YBopg

Mojam gapoBuUTOCTN

[a ce Ha aapoBuTe 0cobe MoXe rnesfati Kao Ha HauMoHaHN pecypc,
notephyje nutepatypa (Gardner 1983, Clarc 1988, Feldhusen 1989, Davis
i Rimm 1989, npema Cvetkovic¢-Lay 1999). bpura o fapoBUTUM yHYeHULM-
Ma, 6ap y jeAiHaKoj Mepn Kao npemMa npocevyHmma Uam oHnMa y rnporpa-
My WIHKYy3Mje, 3ajaTak je cBakor HanpeAHOr 06pa3oBHOr N APYLLUTBEHOT
CNCTEMA, HAPOUMTO Makse pasBujeHor ApyLUTBa. OTexaBajyhe 0KOHOCTY
Cy 1 BeMKN BPOj yYeHVKa Yy ofe/bery, Kao 1 HejocTaTak cpefcTaBa 3a
pag, Naje Tako JapOBUTW MojeAnHaL, 3aHeMapeH 1 NpenyLUTeH Yr1aBHOM
cebun 1 CBOjUM poauTe/bMMa Of, KOjUX 3aBUCKU Y KOjoj Mepu hie Mpeno3HaTu
JeTeToB TasieHaT 1 Aa 1 Majy eMOLMOHANTHUX, UHTeNeKTya HUX 1 MaTe-
pujanHux moryhHocTu aa My nmomMorHy (Barzut & Blanusa, 2015).

Y caBpemMeHOj Teopujy Nojam 4apoOBUTOCTU HMje y MOTMYHOCTU fedpu-
HNCaH. YriaBHOM ce roBesyje ca ocobama ca M3pasnTum cneunPuyHmmM
CKIOHOCTNMA, BUCOKUM MOTeHUMjanuMa 1 nocTurHyhma, BefiMkom cro-
cobHOLWhy 1 6P3NHOM yuera, yovaBakba 1 pellaBakba npobnema. Cma-
Tpa fa je HaTNpOCeYHo JeTe 1 HajapeHo 1 JaposuTo. Minak mehy oM
NnojMOBKIMa MOXe ce younTy GUHa pasnnka: HajapeHoCT ce Be3syje 3a Npu-
POAHO faTe BUCOKMX CMOCOBHOCTY, @ 4aPOBUTOCT Ce OAHOCK Ha MOCTUTHY-
ha HagapeHWx Koja ApyLUTBEHA 3ajejHMLA MOXe Aa NCKopUCTU. KameHoB
(mpema Simonovi¢, 2020) sedurHMLLE 064apeHOCT Kao ,NoTeHuMjan Koju
ce MOXe UCMO/BUTU N BUTN NPUMEHEeH Y MHOTVM 0bnacTma genoBakba
KOju MMajy APYLUTBEHO MO3UTUBaH Nnpeg3Hak”.

MakcumoBuh cmaTpa ga cy AapoBuTa jeua ,,0Ha Koja cy MAeHTUGUKO-
BaHa of CTpaHe npodecrnoHanHmx ocoba, Koja 3axsasbyjyhn CBOjUM 13y-
3eTHMM CMOCOBHOCTVIMA MOTy OCTBapUTU BUCOKA MOCTUIHYNa, 1y cknagy
ca TM fo6bujajy andepeHumpaHe BacnUTHe NporpaMe n3BaH OHUX KOju
Cy HOpMasHo npejsuheHn y peJoBHOM LLUKOJIOBaky a CBe Y Lyby peanu-
30Bakba HbMXOBOT JONpuHOCa cebn n apywitey.” (Maksimovi¢, 2013: 243)

3ajegHnNuUKM CTaB ayTopa Koju cy ce 6aBunu ogpehumBarwemM nojma
JAPOBUTOCTM MoBe3yje ce ca KpeaTuBHOLRNY. [lapoBUTH yyYeHULN BUAe
cTBapu 1 forahaje Ha HOB 1 HeobmYaH HaunH, Aajy HeCTaHAapAHE OAro-
BOpe 1 HOBa peLlera npobaema. CnocobHOCTU AapOBUTUX CY Pa3nnym-
Te, a JapOBUTOCT Ce Be3yje 3a ogpeheHy obnacTt nam nocebHy npodecujy.

HaunHun ngeHTudmnkaumje AapoBUTUX YyYEHUKA

BehnHa TeopeTnyapa naeHTndurKaumjy 4apoBUTUX 3aCHMBA Ha KBO-
UNMjeHTy WHTenureHuuje, WITO pe3yaTvpa nojaTkom Aa je camo 3-5%
nonynauuje eBuAeHTUPaHo kao gaposuto (Milanovi¢, 2017). CmaTpa ce ga
npoLueHaT AapoBUTUX OAroBapa NMPOLEHTY UHKIY3UBHUX y4yeHuKa. MNpu-
JIVKOM UAeHTUdUKaLMje JapOBUTUX yUYeHMKa NOTPebHO je npoyyaBaTt 1
HUX0BE MHTEeNeKTyaiHe CNOCOBHOCTY, 3HaHa, TMYHOCT, 34PaB/be N NHTe-
pecoBaha, MOPOANYHE MPUIVIKE, YC/I0BEe Y KOjuMa XnBe 1 ap. BaxxHo jey
KPUTUYHOM TPEHYTKY OTKPUTW JapOBUTOCT Kako 61 ce ncnosbuna, nHade
MoOXe gohu A0 noabauvBakea. 3a UaeHTUGUKaLMjy AapOBUTUX Hajuellhe
Ce KOpUCTe CTaHAapAM30BaHM TeCTOBU CMNOCOBHOCTY (FPYMNHN U UHANBU-
AyanHu), WKoncka nocTurHyha (apoBuTK cy Hajuelwhe OANVNYHN yUYeHU-
LK), pesynTaT Ha TakMUYensiMa (MOCTUXY BUCOKe pesyaTaTte), mpoLeHe
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POANTE/BA N HAaCTaBHUKA.

Mpema nctpaxuBaky ABpamoBuh, Byjaunh (2009) HacTaBHULM Aapo-
BMTOCT MPeno3Hajy Kao KOrHUTUBHY CMOCOBHOCT. Ha MpBOM MecTy McTu-
4y ycnex y yuewy 1 6p3uHY pellaBakba 3a4aTaka, 3aTum cieje 3anHTepe-
COBAHOCT W aKTUBHOCT (onaxajHu ksanuteTty). KpeaTMBHOCT U KPUTUYKO
MULL/bEHE OMaxajy ce Ha penaTuBHO HUCKOM HUBOY. M3a kux cneje pajo-
3HaNOCT M CaMOCTaANHOCT. AyTOPWM W3HOCe 3ak/byyaK fa HacTaBHULW He
Pa3fnKyjy fOBO/BHO KOTHUTUBHE, NHTeNeKTyalHe, YMETHUYKe 1 colnjanHe
[4ApOBUTOCTM yyeHMKa. Hamehe ce 3akbyyak Aa ce efykalmja HaCTaBHMKA
3a pag ca AapoBUTUM yUYeHULMMa MOpa YBPCTUTN Y peAlOBHO AOANMNOMCKO
obpazoBarse. [pema MakcmoBuh (1998) BehrHa ncTpaxmBaya 3a40B0/ba-
Ba ce pacnoHoM 1-20% naeHTndrKoBaHe jeLie 13 reHepaumje Nnn yyeHu-
Ka y ofe/bery, paspedy, KOV, rpagy. YonwiTeHa je npernopyka 4a ce Ha
mnafem y3pacty Behu 6poj deue cMaTpa 4apOBUTUM, @ Ha CTapujemM MarbL.

BuAoOBU nogplLuke 4apOBUTUM yYeHULMMA
y OKBMPY 06pa3oBHOr cucTema

Y caBpeMeHOM CUCTeMy LLKONCTBA NMPUCyTHa Cy TPU BUAA CUCTEMCKe
NoApLLKe AapOBUTUM YHEHNLMMA:

1. U30eajare dapoeumux yyeHUKa 00 0CMaAaAuX U HUX0B0 2pynucar-e

OBaj BUA noApLuke noApasyMeBa Aa AeTe Y4l OKPYXXeHO yYeHNLMa
jeAHaKMX CNOCOBHOCTY, ann He N HYXHO jeaHaKor y3pacTa. [pynucame
MOXe bUTK peann3oBaHO Npema CNoCoBbHOCTMMA Yy 06aB/bakby akTUBHO-
CTW, NMOBPEMEHO Ce AapOBUTO AeTe MOXe ,y3nMaTn” ca peoBHe HacTaBe
1 Tako HampaBUTW rpyna yyYeHuKa y OKBUpPY AOAAaTHe HacTaBe UKW CNo-
604HVX BAHHACTaBHUX akTUBHOCTM, Kao 1 NpaB/beHeM NOCebHMX oge/be-
Hba 1 Creynjan3oBaHmX LIKONA.

2. Y6p3aeare wWKoa108aHA (aKYenepayuja)

OBaj BMg Npakce nogpasymMeBsa fa JapoBUTWN yUYeHVK Y6p3aHo npena-
31 rpajvBo 1 3aBpLUaBa Nporpam paHuje y o4HOCY Ha CBOje BpLUHake.
MprMepwn Cy paHuju Nonasak y LWKosy, napanenHo noxahawe Ase LKone,
npeckakame paspesa, U30CcTaB/bake jena rpaavsa nav yopsaHo nsnara-
He rpasrea, noxahare HanpegHUX Nporpama. Vlako ce npema HOBUjUM
NCTPaxXnBakIMa ybp3aBame LIKO0Baka CMaTPa Hajbo/bUM peLleHem
3a JAapoBUTY JeLly, HeMa jacHMX nodaTaka KoJIMKO je MpucyTHa y obpaso-
Bahby fele y Cpbunjm (Barzut & Blanusa, 2020).

3. 0O6o2ahusarse pedosHo2 npo2pamMa u oupepeHyujayuja

Y4yeHuK yun no npompeHom oboraheHom naaHy Yy OKBUPY XeTepo-
reHe rpyne CBOT y3pacTa y pefoBHOj HacTaBW. Y HaLlOj 3eM/bl, OBakaB
HauMH paja HasMBa Ce WUHAVBUBUAYaNHW 06pa3oBHU nnaH 3 (MOM 3)
1 NpVIMersyje ce Ha OCHOBY 3aKOHCKMX Mpornuca 1 npasuiHuka. Mpema
nogaummMa MuUHMCTapcTBa NPOCBeTe, Hayke 1 TEXHOJ/IOLIKOr pa3Boja v3
2018. rogmnHe 720 y4yeHuka je umano MOM 3 n3 bap jeaHor npeameTa y
OCHOBHUM 1 CpeahM Lkonama y Cpbujmn ann Hema npeumsHmxX nojata-
Ka O KOjUM npeMeTuMa je peu.
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Mpema pesyntatnmMa UCNUTMBaKA Koje cy crnposenn AspamoBuh,
Byjaumh (2009), HaCcTaBHULM OCHOBHUX U CpefHUX LiKona Hajuewhe ce
He onpejesbyjy 3a HaBeJeHe cTpaTernje nojpLuKe pasBojy 4apoBUTUME,
Beh npe 3a WMPOK penepToap MOpanHO-eMOUVOHaNHe noapLike (noa-
CTULake, faBake yrnyTcTaBa, NoMoh, npunpema 3a TakMu4yere, yKasu-
Bakbe Ha MO3UTMBHE MNpUMepe, capajra ca nopoamuom, ynyhmneare Ha
nmntepatypy). BehnHa ayTopa ce 3anaxe ga paj ca 4apoBUTMMA Y OKBUPY
pefioBHE HacTaBe, y3 MpUMeEHY NHUANBUAYanu3auuje n andepeHunjaum-
je (Kosanovi¢, 2019).

Ynora HacTaBHUKa y paay ca apoBUTUM yYeHULMMA

Hajsehy ynory y pagy ca JapOBUTUM yYeHULMMa MMa HaCTaBHUK.
Mpema AspamoBsuh, Byjaunh (2009) 3agatak HacTaBHMKA je fa npuaaro-
Jile 0bpa3oBHe cajpxaje, MeToze paja, NoCcTyrnke, cpeacTea v CTUA paja
[LapoBUTOj AeLn, Aa Nperno3Hajy noTpebe 4apoBUTUX U Aa pa3Bujajy Aapo-
BUTOCT.

AHaNN30M nTepaType 1U3jBojeHe Cy YeTUPW K/byYHEe KOMMOHEeHTe 3a
yHanpehere HacTaBHUUKKX KomneTeHuuja: 1. nporpam obyke HacTaBHU-
Ka Tpeba fa noseha oceT/bMBOCT HAaCTaBHMKa 3a MNoTpebe AapoBUTUX; 2.
aKTyeNHW CTaBOBW 1 yBepPeH-a HAaCTaBHUKA, YC/IOBYM HMIXOBOI CBaKOAHEB-
HOr paZa; 3. Mepe nogpLuKe KojuMa by HacTaBHULM Tpebano Aa oBnazajy;
4. yBexbaBarbe TUX Mepa y3 CynepBusnjy 1 pasMeHy UCKycTaBa ca 3auH-
TepecoBaHMM kosierama (Altaras Dimitrijevi¢ i Tati¢ Janevski, 2016: 97).

Y nctpaxuBary [ojkos, CtojaHoBuMh (2014) 80% aHKeTUpaHUX yynTe-
Jba NCTUYe Aa TOKOM CTyAMpara HUCY CTEKNV 3HaHa HNTW PasBUIKn Cro-
COB6HOCTW NOoTpebHe 3a paj ca AapoBUTUM yyeHuLmMa. OcTane npenpe-
Ke 3a paj y perynapHuM paspeanma Cy yBepeHa HaCTaBHMKa O yYery,
HeJoCTaTak 3Haka 3a W3MeHY HacTaBHOT MJ1aHa 1 Nporpama, HejocTtaTtak
3Hara O NMpeaMeTy, HeJoCTaTak BellTHa Bohera paspesa, notelukohe
y edpeKkTUBHOj ynoTpebn 1 NpoHanacky pecypca, npobsiemn y ogroaparby
Ha notpebe cneundunuHe nonynauuvje, HegocraTak NoTpebHUX nejaro-
LWKMX BewwTHAa. ba3nyHo obpa3oBare HacTaBHVIKa Tpebano 6u ja cagp-
XU KypceBe 0 AapoBUTUM y4deHuumma (Stipi¢, Lungulov, 2012).

o6nuum/HauMHM paja ca fapoBMTUMa
Pag ca fapoBunTIMa y HalLMM LLIKON1aMa peannsyje ce yrnaBHoM nytem
fOoJAaTHe HacTaBe M Npunpeme 3a Takmunyersa. Hajuelhe ce kopucte cne-
Aehn npuctynu y pagy: 4oAaTHa, MEHTOPCKa, MpobaeMcka, XeypucTmnuka,
nporpamMmpaHa, MHTerpaTmBHa 1 MpojekTHa HacTasa, e-yyerse, MnaHesn
AVCKycvje, pad y MawuM rpynama (Kosanovi¢, 2019; Muratovi¢, Musi¢,
2017). Npema Antapac Anmutpunjesnh n Tatuh JaHeBckn (2019) nsHoce
Ja HactaBHMUM nporpam NOTIT 3 peannsyjy yrnaBHOM Ha peZOBHOM 4vacy
n3ABajakbemM yuyeHyKa, Ha yacy AojaTHe HacTaBe W/WIn cekuuje, Kao Uy
061uKy gomaher 3agaTtka.
MypaTtoBuh, Mycuh (2017) n3Hoce ga cy JOMUHAHTHW 06ANLM NOAP-
LIKe AAapOoBUTMMa BaHHacCTaBHe akTUBHOCTUM U foAaTHa HacTtasa. [lopej
OBMX MPUCYTHX cy 1 (onagajyhrm pesom) NHAMBUAYaNN30BaHN NPUCTYN
CBaKOM YYeHUKY, paj y MaknM rpynama, oborahveare 1 npolinprsarse
HaCTaBHOI Nporpama, MeHTOPCKU pagd, cyrepucake Ha WUAeHTUBUKaLM)y
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N akuenepauujy. lobap onwT MOAen 3a Hanpejak MoTUBaLMje, KOHMU-
TUBHUX, KOHAaTUBHNX, EMOLIMOHANIHUX 1 APYTUX KOMMeTeHUja U BeLUTUHa
HaCTaBHWKa 1 YYeHMKa je TUMCKWL pad. Y 0BakBOM BUAY pPaja ydeHuum cy
nocTn3anu 1 60/bY KBAaNUTET CBOjMX LLUKOACKMX nocTurHyha (Spraker, 2003).

(17 9% NCTpa>knBakwa m xmnortese

MpBEHCTBEHO, LW/ UCTPaXMBara je b1uno ncnntmBare Hajuelhnx
Ha4dMHa N MexaHM3ama Ha OCHOBY KOj/X HAaCTaBHWLIM Mperno3Hajy Aapo-
BUTE YYeHMKe 1 NOCTOjara 1 BPCTa MNOAPLLKN KOje Cy UM JOCTYMNHe Y paay
ca TakBUM ydeHnurmMa. OCHOBHa XMMoTe3a Of Koje ce y WUCTPaxmnsamy
MOLLJIO je Ja HacTaBHULM HeMajy A0BO/bHO MOJpLUKe 3a paj ca Hajape-
HUM yyeHnymma. CmaTpamo ja je MOTpebHO MCAMTaTy Ha Koje HauvrHe
HacTaBHMLM NMpPernosHajy HajapeHe yYeHVKe Yy LLIKOICKOj MpaKkcu, Kao n
Koje Kopake npezy3nMajy Kkasa nprumMeTe HaZlapeHOoCT yYeHKa 1 KakBa je
HXO0Ba MOTVBaLMja 3a paj ca HaZapeHVM yyeHuLmMa. Ha kpajy, HacTas-
HUUMMa je gaTta MOryRHOCT Aa caMn MU3HOCY npejJjiore BesaHe 3a paj ca
JapoBNTNM yUYeH LMa.

MeToze v y3opak

NcTpaxnBarse je 06aB/beHO y GOpMU YINTHUKA, AOCTYMHOT 3@ OHJIajH
nonykasake. YNUTHYUK je NonyHu10 168 HacTaBHMKA OCHOBHUX U Cpej-
HUX WKoNa 13 uene Cpbuje. HacTaBHULUM KOju Cy MOMyHaBann aHKeTy
npejajy pasnnuurte npeamere a Haj3acTyr/beHuju cy, LUTO ce TUYe npej-
MeTa, HacTaBHMLUWM MnpejMeTHe HacTaBe a LUTO ce TuU4Ye Tuna LuKone,
HaCTaBHWLIN KOjW NMpeAajy y OCHOBHOj LLKOJIN, Y CTapnjuM paspeariMa

Mpwunor 6p. 1: CTpyKTypa y30paka

OcTanu (aedeKToN03M, HACTABHULIM Y MY3UUKM
LIKO/1aMa, HacTaBHULIM KOjU pafie U Y Cpearoj ny 0.60%
OCHOBHOJj LWIKOAM U Ap.)

HacrasHuum koju npeaajy og 1. go 8. paspesa
OCHOBHE LWKONe

4.80%

HacraBHuUyM Koju Npeaajy y cpearboj WKonm 19.00%

HactaBHuuym Koju npeajy oA 1. fo 4. paspega y

. 18.50%
OCHOBHOJ WKOAN

HactaBHuuym Koju npeajy oA, 5. 4o 8. paspesa y

. 49.40%
OCHOBHOJ WKON

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Pesyntatm ncrpaxkveamwa

Ha nutame Ko ce y HhMXOBMM LLUKONaMa 6aBM MPOLEHOM HajapeHoCTH
yyeHuKka 76.8% ncnutaHnka OAroBopwsIo je Aa To NpoLekrsyje npeimMeTHU
HacTaBHWK. ¥ MakeM npoLeHTy, ncrog 50%, npoLeHom ce base CTPyUHa
cnyxba y WKON 1 0fe/beHCKN cTapeLllrHa. LleHTap 3a TaneHTe Kao cno-
Jballlkba MHCTUTYLM]a je npucyTHa y 15% ciy4yajesa, a poauTesbn 1 camu
YYEeHNLM Cy HE3HATHO 3aCTyrN/beHU.

Kao HauuvHe Ha Koju mperno3Hajy HajapeHe yyeHuke Hajsehn 6poj
HaCTaBHWKa Kaxe Aa To yoyaBa npumehnBarbemM 3aHUM/BUBUX MPUMeEL6U
yyeHuka (69.9%), Lobpux pesynTtata 1 oueHa (65.5%) n yyewhem y pagy
Ha 4acy (60%). V13 HaBefeHOr MOXeMO 3aK/byUUTU fa HaCTaBHULW Kao
JapoBUTe Mpero3Hajy oHe yyeHuKe Koju y pefoBHOj HacTaBy yCreLwHNn
N aKTUBHM Ha YacoBMMa U OAINYHN yyeHuuun. OapeheHn 6poj HacTas-
HuKa (19.6%) cmaTpa Aa HETUMUYHO MoHallake (yYeHUK He Mopa buTu
HY>XHO ycreLlaH, pafjo3Hao je, KpeaTnBaH 1 C1.) MOXe Takohe yka3nBa-
TV Ha NocCTojare JapoBUTOCTU. [Topes HaBejeHUX HaulHa, HacTaBHWLN
HaBOJe W 3aMHTPECOBaHOCT YYeHWKa, Pa3BNjeHO KPUTUYKO MULL/bEHE,
LenokyrnaH paj y4eHuKa, TajieHaT, CloCO6HOCT amnmcTPakTHOr MULLI/be-
Hba, CBECTPAHOCT, TaKMMUYaPCKM AyX KaO HavMHe MOMORNyY KojuX yo4yaBajy
AAPOBUTOCT KOZ YUYEeHMKa.

3aHNUM/BMBO je Aa, Kaja npuMeTe HajapeHOoCT y4yeHurKa, Hajsehem
6pojy HacTaBHMKa (79.2%) NpBK je KopaK yK/bydnBare yYeHWKa Y paj
JoJaTHe HacTase nnu cekuuje. OBaj BUA paja ca TaneHTOBAaHUM yyYeHu-
LMMa HacTaBHULN YjeJHO CMaTpajy 1 HajeprKacHUjM.

Mpwunor 6p. 2: HaunHW paja ca HajapeHVM yYeHULMMa

He ypaaum HuwTta ‘ 0.60%

Momoh cTpyurbaka BaH LWKose . 4.80%

Pa3roBop ca poauTe/bUMa yYeHUKa 49.40%

Ob6pahatbe CTpyyHOj cnyK6u 45.80%

YK/byumnBatbe yHEHWKA Y AOAATHY HAcTaBy 79.20%

Pasrosop ca konerama 44%

Pasrosop ca yueHnKom 61.90%
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Oa 168 ncnntaHux HactaBHKKa, 24 kopucTt NOM 3 kao HauvH paja
ca JapoBUTUM YYEeHMLIMa 1 TO Ca jeAHVM yyeHnKoMm, a iux 10 paam ca
2, fOK Ca TPW NNW BULLE YYeHVKa pagau 9 HacTaBHVKA. JOMVHAHTaH BUA
HacTaBe KOju KopucTe ca JapoBnT1Ma je foAaTHa HacTaBsa.

Kafa roBoprMoO O CUCTEMCKO] MOAPLULIM KOjy OBU HacTaBHULM UMa-
jy, Moxe ce pehu aga n oBO UcTpaxueame notephyje npeTxogHa, Tj. Aa
HacTaBHMLM Hajuellhe caMOCTa/IHO Kpewnpajy nepcoHan3oBaHe naaHo-
Be aKTUBHOCTW Yy OKBUpPY oboraheHor nporpama VOM 3. Y makem npo-
LleHTy capahyjy ca cTpy4HOM cny>x60oMm (17%), 4pyrm Konerama HacTaBHU-
umMa (11%), camunm ydeHumnkom (11%) n werosmm poamtemsimma (5%). Kao
HajedVKaCHWjM HAUYVH paja ca yyYeHuLMMa Koju UMajy n3paheHe nHam-
BUAyanHe 0bpa3oBHe MNjaHOBe, HacTaBHULM HaBoge ydelhe Ha TakMu-
yerbIMa N JaBakbe MOCEOHKX 3ajaTaka y OKBMPY pefoBHe HacTase. 3a
HVIMa C1efn paj ca ydeHnumMma y okBUpY JojaTHe HacTase (y OKBUpY OBe
aKTMBHOCTU Hajuellhe 1 page) nnu cekupje. NonoBrHa HacTaBHVKa MaTe-
purjane 1 3ajaTtke 3a paj ca HajapeHVM yyeHuLMa caMoCTalHOo Kpevpa
1 npunpema, 4ok oko 30% Hux npeysmma n/mnmn mogndukyje nocrojehe
MaTepujane. Buiie o NofoBMHa HAaCTaBHMKA, OKO 55%, noapLuky y paay
Hanasu y Konerama u3 CBoje Unu Apyrux Lwkona pasmMemnyjyhun matepuja-
ne, gok 30 % TO He paju, a 0CcTanm Camo NnoBpemMeHo.

HacTaBHMLM Cy MpoLernBanm Aa v je TpeHyTHa 3aKkoHOM npegsuhe-
Ha NoApLUKa 3a JapoBUTE yYeHUKe A0BO/bHa U 44% HoMX je MPOoLEeHWo
Ja camo JenMUnYHo jecte, 21.4% paa 3ancrta jecte a 33.6% fa Huje. Kako
0BO HUje 610 ANPEKTHO NpeAMeT NCTPaXKMBaHa, He 3HaMO pasJore Aen-
MWYHOT 33/0BO/bCTBA M HE33A40BO/bCTBA akTye/IHOM CUTyaLujoMm, Te 61
TO Tpebano Aa byae npeaMeT NOCeOHOT NCTPaXMBaHa, HAPOUYMTO LLUTO ce
CaMo 24 HacCTaBHMKa 13jacHWIO Aa je pajuno ca AapoBu1TrIMa No nporpa-
My NOIM 3.

LLITo ce Tvye MOTMBaLMje 3a paj ca HajapeHVM yyeHnumMma, sehnHa
HacTaBHMKa MNpoLeryje a je 3aMHTpPecoBaHa 3a paj ca TakBUM y4YeHU-
LUMMa 1 Ja MMajy Xesby Aa MOMOrHY y pay ¥ pa3Bojy CBOjUX MoTeHuwja-
na. Cyo4yeHu ca nocTojarbeM HaZapeHor YUYeHKa y ofle/bery, pesyntatu
HacTaBHMKa Mokasyjy Aa ocehajy noTpeby Aa yYeHUKY Mpyxe MOAPLLKY,
Ja ra ycmepe ka ogrosapajyhnm TakMuyersriMa 1 ApyrmM HauMHUMA 3a
pa3Boj AapoBUTOCTW. [lakne, MOXeMO CMaTpaTty Aa HacTaBHULW UMa-
jy AO0BO/BHO MOTMBaLMje 3a paj Cca TaNneHTOBaHUM ydeHnUMMa. BehrHn
HaCTaBHVIKa paj Ca TaNeHTOBaHUM yYeHNLMMa He NpescTaB/ba A04AaTHO
onTepehere, ann 3a 34% MCANTAHWX HacTaBHWMKa TO jecTe MOBPEMEHO
WA ctanHo ontepeheme. Kao pasnore HaBoge J0AATHO Bpeme Koje Tpo-
e Ha npunpemMy martepujana 3a paj, 3axTeBHOCT PefoBHOr NMporpama,
npeonTtepeheHOCT aAMUHUCTPATUBHUM MOCIOBMMA.

AHannsnpajyhmn ogrosope HacTaBHMKA Ha NUTake Ha KOjU HauuH cy
ce eflykoBanu 3a paj ca AapoBUTUM yyeHM LMa, BeAHa HaBOAM HaulHe
KOjv UMANLUMpPajy MHANBUAYaNHe , HecucTeMaT3oBaHe"” npucryne, a 7o je
pa3MeHa MCKyCTaBa ca KoJierama 1 CamoCTalIHO VLLYNTaBake nnutepary-
pe, WTO noTBphyje pesyntaTe nctpaxmnsarsa ojkos, CtojaHoBuh (2014);
bap3yt&bnanyLua, (2015). Oko TpehrHe HacTaBHMKA HaBOAW Ja je noxa-
hano cemnHape wn egykaumje Ha Ty Temy (CKOpO MCTOBeTaH npoLeHaT
Kao y nctpaxmary lojkos, CtojaHoBuh 2014), a Mawu 6poj je 0 TOMe
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yuuro Ha pakyntety. OapeheHn 6poj HacTaBHMKA HABOAW Ad HUje MpoLLao
HWKaKBY eAykauujy Koja ce TU4Ye paja Ca AapPOBUTUM yyeHuuMMa. Kao
HajKOPUCHW]M HaUYMH 3a CTULahe 3Haka W BeLUTUHA Y pajy ca AapoBu-
TUM YYeHNLMMa, NCMUTUBAHM HaCTaBHULM HaBoAe pasMeHy ca Apyrvim
HacTaBHMUMMa. [Mopea Tora, 4eTBpTMHA UCMUTAHMX HacTaBHMKa Hema
HMKaKBY MOMORN NIV NOAPLUKY Y PaZy ca AaPOBUTUM yUYeHULMUMA.

Mpunor 3: NMogpLuka HacTaBHULKMMA Y pajay ca AapOBUTUM YYeHULMMA

He gobujam nomoh 25%

YcTaHoBe Koje paje ca JapOBUTUM yYeHULMma 7.70%

CTpyuHa cnyxba 38.10%

Konere HacTaBHULM U3 ApYTUX LWKONA 17.90%

Konere HacTaBHULM U3 KONTEKTMBA 52.40%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Ha nuTtare wta 61 UM KOpUCTUAO Y yHanpehuBarwy paja ca japo-
BUTVM YUYEHNLMMA, UCMTUTAHN HAaCTaBHULW HaBOAe pasnymnTe npegsore
KOju ce Mory pasBpcTaTny Tpu rpyne:

AZlekBaTHa 1 KBanUTeTHa eJyKalja OpraHn30BaHa O CTpaHe pese-
BaHTHUX MHCTUTYLMja Koja he obyxBaTaTh 1 jacHO AePUHUCaAHe HaYvrHe
npeno3HaBaa JapOBUTVX YHEHWKA, Kao 1 Aasby paj ca bl1Ma;

MocTojarbe 6a3e, nnaTdopme Ha Kojoj he ce Npukyn/baTh MaTepujann
3a paj ca JapoBUTUM yYeHuLMMa 1 Koja he omoryhaBaTu pasmeHy mate-
pwrjana 1 nckycTaBa U3Mehy HacTaBHMKa 1 ApYrvxX Koju page ca JapoBu-
TM yyeHnummMa. OBaj Mpeanor cy HacTaBHULM U3HeNn n'y pagy ¢okyc
rpyne Antapac Aumutpunjeuh u Tatuh JaHeBckn 2019;

PasznnumnTe BpCTe CTUMyNaLMje HacTaBHMKa: drHaHCKjcke, ocnoboha-
He 04 Apyrnx obasesa 360r paja ca HaZapeHUM YYeHNLMa, CMakbere
aAMUHNCTPATMBHUX NOCN0BAa BE3aHO 3a 0BY 06nacT. OBaj CTaB je Takohe
WN3HET Ny PaHNjUM UCTPaxXmBarbMMa.
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Auckycmja u 3aK/byyvak

Y 04HOCY Ha NMoYeTHy XMMnoTesy, MoxemMo pehn Ja HacTaBHULM Mpo-
Leryjy Aa Majy NOAPLLKY Y pajy ca AapOBUTUM ydeHuLumMa y ogpeheHoj
MepW, anuv je Ta NoApLUKa yrNaBHOM 3aCHOBaHa Ha NYHOj N MeRyCOo6HOj
NHNLMjaTUBW HacTaBHMKa. 30cTaje jacHo 1 npeuunsHo gedmnHmUcaHa noap-
LLKa Y CaMOM CUCTeMY Koja ce TUYe HaunHa ueHTudrkaumje apoButmx
YYEeHWKa, jep Cy Ny Toj 061aCTV HacTaBHULM Y Hajsehoj Mepy NpenyLITeHn
cebu 1 CONCTBEHUM KPUTEPUjyMIMMa MPOoLieHe A4apOBUTOCTU. EBUAEHTHO je
[la HacTaBHMUW Hajuellhe ymejy Aa Mpeno3Hajy AapoBUTE YUeHVIKe, ann To
YMHE Ha pa3InynTe HauvMHe, 6e3 jacHO AedUHNCAHNX OBjeKTUBHUX Mepu-
na. O HacTaBHMKa KOju paje ca AapoBUTUMa OYekyje ce Ja MMajy BMUCoKe
npodecnoHanHe 1 akajemcke KkBanuTeTe (Mo3HaBake NpesMeTa, BUCOKe
kBanudurkaumje, objaB/beHe CTpyYHe pajoBe, BUCOKe KOMMeTeHuuje yrnpa-
B/bakba ANCKYCMjaMa). He Mory BUTK PpYyTUHCKW HaCTaBHULM, jep Cy Crocob-
HW, CaMOMoy3/aHK, CTPYYHO Ce ycaBpLUaBajy, MOTUBMCAHWN, UMajy Tane-
HaT 3a yCnocTaBHarbe COLMjaNHNX OAHOCA Ca AeLoM, noceayjy OTBOpeH
yM (Avramovi¢, Vujaci¢, 2009). Ha gpyroj cTpaHu, HaCcTaBHULM Ce Yy CBOM
pajy Cyo4daBajy ca MakbKOM BpeMeHa, MPeobMMHUM HacTaBHUM MAaHOM
1N aAMUHUCTPATUBHMM MOC/IOBMMA KOju X oHeMoryhaBajy Aa ce noceete
KBa/IMTETHO pajy Ca TaneHTOBaHUM y4yeHuUnma. MojeaHn HacTaBHULM
npeanaxy fa ce paj 3a TaJeHTOBaHUM yYeHULMMa JOAATHO MAaTth Kao
BUZ MOTUBMCAkba HacTaBHWKa. Pe3yntaTt NCTpaxunBaky yKasyjy Ha TO Aa
je BehrHa HacTaBHVKa MOTVBMCaHa 3a Paj Ca TaseHTOBaHUM yYeHULMa,
anu aa uM je notpebHa AojaTHa eAykaLmja Ha TOM MoJbY, jaCHUje CMepHU-
Le 3a pag v 6a3a matepujana Koje MOory KOpUCTUTK y pagy. 3akOHOM Mpo-
MNNCaHN HAYMHW paja ca AAapOBUTUM YUYEHULIMMA Ce HeJOBO/BHO KOPUCTE,
a jenyje fa je focTa Tora npenyLwTeHo NHULNjaTUBU CaMOr HaCTaBHMKA.
Oxpabpyje TO LWTO Cy HAaCTaBHULM MMNaK MOTUBMUCAHW N 3aUHTPECOBaHN A3
paje ca AapoBUTUM YUYeHMLIMMa 1 TO LUTO NMOKa3syjy CNPeMHOCT a npyxe
nomMoh 1 NoApLLKY pa3Bojy NOTeHLMjana yuyeHunKa.

C 0631pOM Za je NpoLurprBake U Npoayb/blrBake HAaCTaBHON MJaHa
y OBOM TPeHyTKy Hajuewwhn obamk noactuuara gaposurtoctu (MOM 3),
Kao 1 Aa je 3a HeroBy peanusaunjy noTpebHo BOAUTU eBUAEHLM]Y, Heo-
NXOAHO je MHCUCTUPATU Ha Ba/baHOj TPAH3ULNjU AAaPOBUTUX U3 MAafnX y
cTapuje pa3pezie OCHOBHE LLKOJe, Ka0 N 13 OCHOBHe Yy cpefry. OBe yue-
HVIKe, CXOAHO pe3ynTaTMa UCTPaXnBakba PaHUjuX ayTopa, MOTPe6bHo je
0C/I060ANTY CYyBULLHNX aKTUBHOCTW, MOKa3aTu pa3yMeBaHe 33 HeroBakbe
0BOr HaLMOHANMHOI pecypca 1 omoryhnTtn AapoBuUTUMa Ja Hanpeayjy y
061acTn y KOjoj MoKa3yjy n3BaHpeaHe pesynrtate. Y byayhm ncrpaxmsa-
HMa HapoUnTYy Naxky Tpeba 06paTnT Ha Mepemne edekata CTUMYyNa-
Lje AapOoBUTUX, Ka0 U NCTPaxmBarse Koje he ce 6aBuTK T3B. NoAbaLBa-
yYMa 1y Kome he ce yTBpAUTW pasnosu 3a Takas pe3ynTaT. C 063npom ja
ce y OBOM TPeHyTKYy HacTaBHULMMA Hyje Camo TpU akpeanToBaHe obyke
KOje y CBOM Ha3uBy 1Majy pey daposumu, HEOMNXOAHO je AaTy NPBEHCTBO
ayToprMa ynpaBo OBakBUX 0byka. Y ToMe BeNKX AONPUHOC MOTY AaTn 1
HaCTaBHWLM KOjU y OBOM TPeHYTKY page y LieHTprMa 3a TaneHTe LWmpom
Cpbunje 1 ymMHOrome ogrosapajy CivuM 1 3axTeBrMa U3HETUM Y UCTpa-
xuBawy (Avramovi¢, Vujaci¢, 2009). Tpeba ce Takohe nocebHO 6aBUTU
1 MoryhHOCTMMa CTUMynaumje 4apoBUTUX NyTeM e-HacTaBe (CTpaTeLuka
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onpeje/beHOCT 06pa3oBHe ycTaHoBe 3a yBohere VKT-a y pagy ca gapo-
BMUTMMA, MOAPLUKA e-y4yery JapOoBUTUX, MOCTOjake CTaHAapha y e-yde-
HYy), 0 Yemy je rosopuna Puctuh (Risti¢, 2009), a LITO je y OBOM TPEHYTKY
AOCTYMHO 1N HaCTaBHULMMA W yHeHULMa.
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WAYS TO IDENTIFY GIFTED STUDENTS,
WORK CONDITIONS, AND MOTIVATION
OF THEIR SCHOOL TEACHERS

Biljana KneZevic, teacher of Serbian

Branka Mitrovi¢ Josipovi¢
Elementary school "Desanka Maksimovi¢,” Belgrade, Serbia

Abstract

The aim of this research is to determine the ways gifted students are identi-
fied in school practice and the experience of teachers in primary and secondary
schools in Serbia in their work with these students.

Our initial hypothesis was that teachers were not provided sufficient profes-
sional support by relevant institutions for their work with gifted students in all
segments of work: identifying these students, designing activities and forms of
teaching, their professional development for those forms of teaching, materials
used in their work, and that they were not motivated enough to work with gifted
students.

168 teachers from Serbia have participated in our online survey via Google
Forms.

The results indicate that teachers in most schools recognize gifted students
by noticing their accomplishments and good school grades, through their class
participation, and their interesting remarks, while fewer teachers mention atypical
student behavior. Additionally, the homeroom teachers and school support ser-
vices also participate in their identification. To a lesser extent, the regional Talent
Center also participates in this activity. Fewer participants follow the IEP 3 program
in their work with students, and most do not find this burdensome. They want to
work with gifted students but find it challenging to organize the additional time
needed to prepare activities and materials for students and manage paperwork.

The results suggest that half of the respondents receive support from their
coworkers and school support services. Almost a third of the respondents do not
have any support and create their work plan on their own. Half of the respond-
ents prepare materials for their work independently or modify existing ones from
other sources.

Only a quarter of the respondents were educated to work with gifted children
by attending seminars, and more than half of the respondents were educated
independently and by exchanging experiences with colleagues.

The conclusion is that teachers do not receive sufficient institutional support to
work with gifted students, nor do they see opportunities for their relevant profes-
sional development. Teachers are aware of the possibilities of legally prescribed
stimulation of gifted students but believe that it is necessary to empower teach-
ers to work with gifted students through a better offer of education and training,
motivating teachers additionally, and creating platforms for working with gifted
students.

Keywords: gifted students, teachers, activities, IEP3, support
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NMPENO3HABAKE N NOACTUNLAHKE
AAPOBWUTE AEUE Y BPTURY
N3 YIJ1A NPAKTUYAPA

Cnasuua Tomuh
[Mpegwkoncka ycuarosa ,bowko byxa“, beotpag, Cpbuja

Ca)xeTak

3Hauvaj paHe ngeHTndrkaumje n NOACTMLAKE pa3Boja AAapOBUTE Jelle npea-
LLKOJ/ICKOT y3pacTa 4yecTa je Tema y HOBWjOj nnTepaTypu. lNpema caBpemMeHnM
AednHMLMjaMa AapOBUTOCTY, 6e3 TIMYHOT aHraXoBaksa 1 OKPYXeHa Koje CTUMY-
Nvwe ypoheHe noTeHunjane geteta, oHM ce Hehe passujaTtu. MNpocTop 3a npe-
no3HaBake 1 Pa3Boj JapOBUTUX MOTeHUMjana, Kao rnaBHU U3BOP 3a ydere ”
pa3Boj n3BaH nopoguue, jecy BpTuhn. Bacnutay, kao NpBM CTPy4Hsak Koju je 'y
NPUAMLM Aa youun NoTeHujane jeLe y rpyrnm ca KojoM pagu, MMa Texak 3agartak
[la Npeno3Ha AapoBuTy AeLly, jep ce BehrHa napameTtapa 3a npoLueHy 04HOCU Ha
LLKONCKW y3pacT. [ocMaTpameM 1 benexerem Aedjux nHTepecoBaka, 3HaTuxXe-
Jbe, Naxre, N3APX/bUBOCTK, MOHALlaka Yy ojgpefeHnM cuTyaumjama u CanYHo,
BaCnuTay Moxe Jja Npero3Ha HaTnpoceyHe noTeHUjane jeteta v Aa ypeamn cpe-
AVIHY Koja he ra cTuMynmncaT Ha pasBoj TUX noTeHuwjana. Uum oBor paja je aa
npurKaxe KapakTepuctike AaposuTe geLie, Npernpeke, HejoyMuLe U 13a30Be Ha
nyTy Ka Nperno3HaBary U NOACTULIAHY AAPOBUTOCTU Ha NPeSLLKOICKOM y3pacTy.
3aKk/byyLy Cy U3BEeLEeHW Ha OCHOBY CMPOBeAEeHOr BULLErOANLLIHEr NCTPaXBaHa
ayTopa, Kao 1 HeroBor 6orator eMnupujckor UckycTea. Pesyntatn ncrpaxmsa-
Ha J0bMNjeHVX AeCKPUNTUBHOM MEeTOAO0M, MOoKasyjy Aa AAapOBUTOCT MOXE MMaTh
nojesiHe KapakTepucTnKe NCTe 3a CBY JeLly, ann 1 Aa CBaKO Of HUX, JapOBUTOCT
1CKa3yje Ha CBOj HauuH. 3aTo je NOTPebHO CBakoM AeTeTy NPUAaroAnT CpeaunHy,
NMpoCTop, Urpy 1 aKTUBHOCTW Kako bu 1 caMo OTKPWI0, 0CN0604MA0 U PasBUIO
CBe CBOje noteHuujane.

KreyuHe pequ: deme, npedwkoacmeo, npeno3Hasare, Noocmuyarse, daposumocm

YBopa

JedrHuunje JapoBUTOCTI KOje MOTUYY U3 PaHUX LUe3geceTux rogu-
Ha MpOoLUOr Beka yrnaBHOM ce 6a3unpajy Ha BUCOKUM UHTENeKTyanHUM
cnocobHocTuMma. MNMpema caBpeMeHUM geduHMLMjaMa AapoBUTOCTHY, 6e3
JNIVYHOT aHraXxoBarba 1 OKpYXXeHa Koje CTUMynuLLe ypoheHe noTeHuuja-
ne geTeTa, OHW ce Hehe pa3BujaTu. McTpaxmBara fapoBuTe JeLie 3ano-
yeo je J1. TepmaH(1921) y KanndbopHuiju, kaga je Tectmparo 250000 geue,
a nszBojeHo 1500 gapoBuTux. PajoBnh(2010) fgarbe HaBoAW, Aa je OBUM
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NCTPaxVBakeM YKa3aHO Ha 3Hayaj JapoBWUTUX, Tj. Ha MPaBOBPEMEHO
OTKpVBake U Pa3Boj HVXOBUX MOTeHUWjana. He noctoju jefuMHCTBEHaA
feduHnLMja gapoBUTOCTY, Beh ce OHe pasnukyjy y 3aBUCHOCTU Of, ayTo-
pa Koju cy ce TMe 6aBUAN U UCTUYE HEKONUKO AeduHuumja 1 Hruxose

ayTtope:
JeduHucarbe daposumocmu Aymop
Bucoka onwma uHmenekmyasaHa cnocobHocm Terman
Onwma cnocobHocm dugsep2eHMHo2 MUlbEHA Wallach
lpodykmusHo-KpeamueHa cnocobHocm Tannenbaum
Bucoka nodpy4yHo-cneyugu4yHa cnocobHocm Bloom, Garner
KeanumemHa ynompeba MUcaoHux npoyeca Sternberg

(Pajosuh, 2010, cTp. 6).

3Hauaj paHe naeHtudukaLmje n NOACTULIAHE Pa3Boja JapoBUTe JeLie
NpejLLKONCKOr y3pacTa YecTa je TeMa Yy HOBWjOj inTepatypu. MNpocTop
33 Mpeno3HaBake 1 PasBoj AAPOBUTUX, Ka0O FMaBHU M3BOP 3a y4ere n
Pa3Boj M3BaH nopoguue, jecy BptTuhu. NMociesr X HEKONNKO FoANHA 1Y
HaLLOj 3eM/bM je 3Ha4ajHO Beha naXha nocseheHa oTKpmBaky 1 pa3so-
jy AapoBuTe JeLle npeALKoackor y3pacta. Cee BMLLE BNCOKOLLKOICKNX
yCTaHOBa 3a obpasoBarbe BacnmTaya y CBOjUM MporpaMmMma mma 3acTy-
n/beHe NpegmMeTe UAK TeMe KOje ce 04HOCe Ha paj ca JapoBuTuma. Tume
Cy 1 KOMMeTeHUuje BacnMTaya 3a paj ca gaposutimMa Behe. Bacnutau,
Kao MpBW CTPYYHaK KOjU je y MPUANLM Ja YOoUuu NoTeHuujane geLey rpynm
Ca KOjOM paaun, UMa Texak 3aaTaK Ja nperno3Ha JapoBuTy JeLly, jep ce
BehrHa NnapamMeTapa 3a NpoLeHy OAHOCK Ha LLUKONCKM y3pacT. C 0631pom
Ha YMHbeHNLy, Ja MNokasvBame OAJINKA HafapPeHOCTN Y MPeALLIKOICKOM
nepuroay joLl yBeK HWje noy3aaH 3Hak 4apoBUTOCTU, Moryhe je rosoputin
camo o noTeHumMjanmma. Japosumocm mpeba hocMampamu Koo pa3eojHu
¢eHoMeH, jep oHa He nocmoju Opyza4uje He2o0 Kao nomeHyujan 3a 6yodyha
nocmueHyha, HaBoAW amepuyKn ncmxonor Mahapckor nopekna YmkceHT-
mMuxamin (Csikszentmihalyi, Rathunde & Whalen, 1993; Csikszentmihalyi &
Robinson, 1986. u Altaras-Dimitrijevi¢, 2006, cTp. 19).

3ak/by4Ln N3BeAeHM Ha OCHOBY CPOBEAEHOT BULLIErOANLLHEr NCTPa-
XMBaHa ayTopa, Kao 1 Herosor 6orator eMnmMpunjckor NCKycTea, NoTBp-
Ryjy TeXMHY npoueHe JapoBnTUX 1 Moryhe rpeLuke npu npoueHun. Haum-
Me, Ma JleLie Koja Cy MoByYeHa, Aenyjy He3anHTepecoBaHo, hyT/br1Ba cy n
HernpuMeTHa, a 3anpaBo HUCY jOLL OCBeCTU/Ia CBOje noTeHuwjane. Moxaa
NX HUKaAa Hehe H 0CBeCTUTU YKOJIMKO M30CTaHe yTULaj poanTesba 1 Bac-
nnTaya y k1XOBOM OTKPMBakH:Y, MOACTULLAJHO OKPYXeHe 1 Xesba AeTeTa
3a TUM ( yHyTpalwHa MoTuBaumja). C Apyre cTpaHe, 13a30B y NpoLeHu
MOry 6UTK Jlela ca BeoMa M3paKeHOoM NoTpeboMm 3a KpeTareM, YNopHUM
1 YeCTUM NOCTaB/bakbeM NNTaka, N3PaXeHOM 3HaTVXe/bOM. Bpno yecTo,
TakBa Aela byAy npernosHaTa Kao xunepakTMBHA, yMeCcTo Kao MoTeHuu-
janHo paposuTa. Yak 1y cuTyaumju Kaja je npoueHa mcnpaeHa, Tpeba
BOAWTW payvyHa o0 TOMe Aa Ce He ynajHe y 3aMKy emukemuparea feTeTa,
6e3 0631pa 0 KOjoj ce NpoLeHn paan. M JapoBUTOCT MOXKe COBOM HOCUTU
TepeT, aKko je KoZ AeTeTa U3paxeH HMU3aK CTeneH camoroysjana. Moxe
ce JOroAuUTV fa HecTaHe MoYyeTHa MOTMBAaLUMja, MHTepecoBake, pasn-
rPaHOCT, MALLTOBUTOCT, 360r nMpeBefivkKe OArOBOPHOCTY JeTeTa Aa Hehe
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ycneTn Ja peasnunsyje CBe LUTO Ce O bera ouekyje.
MNpeameT nUctpaxmBama: Mpeno3HaBamwe U MOACTULIAHKE AapoBUTe
Jeue y BpTuhy 13 yrnia npaktuyapa
Lnb: VIcTpaxunTy ga N JapoBUTOCT MOXE UMaTW MojeAnHe KapakTe-
pUCTUKe NCTe 3a CBY Aely Beh Ha NpeALIKOICKOM y3pacTy
3agaun:
1. YounTu ga nn geua nokasyjy noteHumjasHy JapoBUTOCT Ha PaHOM
y3pacty
2. Ha ocHoBYy npumepa n3 rnpakce UCTPaxnTn Aa an ce Mory youu-
TN 1 U3ABOJUTU M3BECHEe 3ajefHNYKe KapaKTepucTnke gaposuTe
Jeue Beh Ha NpeALLKO/ICKOM y3pacTy
3. WcnnTatn ynory n 3Hauaj Bacnutada y npouewrBamy JapoBute
Jeue
4. WNcnwuTtaTu ynory v 3Hayaj pogutesba y MOACTMLAHY AapoBuTe
Jeue

MpurojaH y3opak YnMHWUAA Cy AeLa Koja cy ce nsgsojuna (25) ns rpyna
Ca KojuMa CMO paanav TOKOM NpeTxoHnX rogmHa (ykynHo 800 geue).

MeTop,

MNMocMaTpareM 1 benexerem Aedjux MHTepecoBara, KpeaTnBHOCTY,
naxree, 3HaTVXe/be, N3APX/BUBOCTU, MOHALLaka Y ogpeheHnm cntyaum-
jaMa, MOTOPUNYKMX U APYrMX CNOCOBHOCTU, TOKOM AYrorofuilHer eMnm-
PWjCKOI MCKYCTBa, AOLUAX CMO [0 CMO3Haje Aa ce nojejnHa geua nsjsa-
jajy y oaHocy Ha gpyre. Og 2010. rogmHe 3ano4enn CMO UCTPaXmMBame
0 TOj, NOTeHLWja/IHO AAPOBUTOj AeLM TOKOM HUXOBOr HbopaBKa y BPTU-
Ry, a BYLLE KX NPAaTUIN CMO 1 TOKOM LLKO/I0Bakba WK HanpesoBaka y
HUXOBMM MOCEOHOCTUMA. Y UCTPaxXnBaky CMO KOPUCTUAN AeCKPUMNTUB-
HY MeTOoZy, NOCMaTpaHe Kao TEXHWKY, a UHCTPYMEHTN cy 61N pasandm-
TV Y 3aBUCHOCTM 0f 06s1acT KOjy CMO MocmaTtpanu. Y oBoM pagy npu-
KazahemMo HEeKOJIMKO HajouunrnegHujux npumepa. Heka feua cy ycnena
[la UCTpajy y OCTBapVBakby CBOjUX HAJApPeHOCTW, a KOJ HeKMX je TO 0CTao
camMo noTeHuUMjan, 6bap A0 TpeHyTKa npahemwa feTteTa.

1. AeBojunua C. . 6 roguHa

beneulika o geTety: icno/baBa BMCOK CTerMeH caMonoysjaka, Boha y
rpynu. Of HajpaHujer y3pacta roBopu jacHO, MyHOM, C/IOXKEHOM U CMU-
C/leHOM peveHuLoM. LipTex 6orat, peanncrtiyaH, ca MHOro MalUTOBUTUX
1N HEOBUYHUX AeTa/ba U NNHKja. PaHo je pa3Buia MUCAOHM NpoLiec, a ca
neT roAvHa 1 ANBEpPreHTHO MuLberse. CMULL/ba HOBE peyn, 3aroHeTke,
CTUXOBE, MOXe Y TPEHYTKY Aa N3MUCIM NPUYy 0 HeKOM Jorafajy kao aa ce
3aMCTa ynpaso JellaBa. Y NpejLuKosicKoj rpynu je npe cBmx Ta4Ho peLum-
Nna cBe 3ajaTke y pajHUM nnctoBuMa. CaMoOVHULMjaTUBHO, HaKOH TOra,
npernejga pagHe NUCTOBe Apyre Jeue, objallaBa MM Kako Ja camu gohy
[0 peLlena 1 3ajaje HoBe 3ajaTke.

AHerjoTcka 6eneuika: 3a Bpeme fopyuyka y BpTUhy 3a NCTUM CTONOM,
OoCuM jowl Tpoje geue, cege C.®. u L. (geTe Koje He jeZe UBPCTY XpaHy).
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Wcnpea ceakor geTeTta y Takupy je BupLuna. Jeua y TULLUHW JOPYYKYjY.
C.®. xenun gozartak, Npuaasv KOANLMMA, anu je YnHmja npasHa. Bpaha ce
3a CTO, pasMuLLIba 1 ogjeHOM m3roesapa 3auyheHo: LLima je L. He 3Haw
da jedew? Budu. - y31iMa BUPLLAY U3 HEroBOr Taknpa 1 0Arpr3a Bpx, a
ocTatak My BpaTu. Jeua nounmy Aa KOMeHTapuLLy, aau UM BacnmutadmLa
Jaje 3HaK pykoMm fa hyTe, y nwdeknsamwy wWta he game 6utn. OxpabpeHa
HepearoBarbem BacnuTaunue C.®. cTaB/ba pyke Ha 6OK 1 ca n3BeLlUTaye-
HUM yyhereMm Kaxe: LLimaaa, jow Hucu Hay4uo? nedaj! - v ca yxnBarem
nojeAe BMpLLIY.

KomeHTap: C. ®@. je y LUKOAWN MOCTM3aNa yCnexe Ha TakMUYerMa Ha
HajBMLLEM HMBOY, a Ha Kpajy OCMOr pa3pesa buna je yueHuK reHepauuje.
Y npunory je LpTex, Koju je rpapuTtom,

HaupTana ca 5,5 roanHa Cnvka 6p. 1- Y Mpunory

2. levak J1. M. 7 roguHa

benewka o getety: [lobpo passBumjeHa MoTOpuka U rpadomoTopu-
Ka, mocefyje CNOCOBHOCT JIOTUYKOT 3aK/byUnBakba, U3paxasa ce MyHOM,
C/IOXXEeHOM peuyeHnLoM. LipTex 6orat geTabuma. MNaxra HectabunHa, y
3aBUCHOCTU Of, MHTepPecoBara, CTa/IHO Y MOKPEeTY, HecTallaH 1 AyXOBUT.
Pafo3Hao, 4ecTo noctae/ba NUTama. O poAnTe/ba CMO Ca3Hau, 4a je ca
HenyHe 4 rognHe NokasnBao NHTepecoBakse 3a CLIMb0o/1e 1 MPeno3HaBao
Mapke ayToMobuna nopes Kojux cy nponasuav. Bonu eHunknoneanje v
6poje.e.

AHerjoTcka 6eneuka: J1. . je npeyseo ynory Bohe y UHTepnpeTrpamy
Aena HapogHe KhbKeBHOCTU. PacumHmnpaH ankom Mapka Kpasmsesuha, y
je4HOM TpeHyTKY je rnacHoO pa3MuLLbao O TOMe Kako 6y ce Mapko Kpa-
JbeBuh 60puro ca axcdajama Hawez epeMeHa, Kako 1X je Ha3Bao. [eLa Hucy
oAMax pasymena Ha wTa J1. . Mucar 1 Tek Noc/ie HEeroBor objallHbersa,
[ia ra cBv UMajy y cobu 1 urpajy urpuue, norognan cy Aa je y nutarby KoM-
njytep. A NOTOM je 1 OAroBOpuvO: 3HAW wWma, eachumayuye? Ja MUcium
0a 6u ce Kpamesuh Mapko mewko 6opuo ca cadawrum axcoajama. To cy
Komnjymepu, menegoHu, mabaemu, 3Haw eeh, pek’'o cam mu. Jo6po, OH uMa
6y3006aH U 3a4ac 6u ux pa3buo. AU, Wma mo epedu kad 6u pooumessu
00Ma’ Kynuau Hosu. ¥l mako cmasHo, OH pasbuje, OHU Kyne, OH pa3buje, oHU
Kyne. A uMa ux MHO20, He Moice cee 0a ux pazbuje. Mopao 6u 0a cMUC/IU HEKO
6osme opyxge. ( Tomuh, 2015, cTp. 41)

KomeHTap: lMoyeTkoM paja Ha HapOAHOj KkxxeBHOCTM J1.11. je oTKpro
1 MOKa3ao NnoTeHLMjae 3a Koje Huje 3Hao Ja 1x nocegyje. Tymaum Hapoa-
He YMOTBOPUWHe, npudye, necMe o Mapky Kpassesuhy, nocTtaema feun
MUTaka, @ YecTo 1 cam oArosapa Ha wux. 1o nspaxaja je 4oLio passuje-
HO ANBEPreHTHO MuLberse. CMUCIKO je bp3anuuy: ,Llak Lemnepy pyny
Kpnun“, NoToM 6pojanuLy 1 TO Y CTUXY:

.Ja caM MasieH npemarieH,

TPaXuM cebu xpaHy,

BpefaH, UpHU, Manu MpaB

1 BOJIUM BaHaHy".

MocTaB/ba BacMMTauYnLM yyecTana 1 paZo3Hana nutakba Koja HasuBsa
mepopuYKuUM U $aHMa3ujanHUM. HemaMo noAaTke o Aa/beM HanpeaoBatby.
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3. Aeuvak 4. B. 7 rognHa

beneuwika o getery: He0bMYHO BMCOK 3a CBOj y3pacT, Bejap, YecTo
HacMmejaH. MoTpebHa nmogpLika y pasBojy KpymnHe U ¢uHe MOTopuKe,
rOBOPHOM M3paxaBakby 1 APYrM acnekTMa pasBsoja.

KomeHTap: [levak je 36or Huckor |IQ npumsbeH y Maahy rpyny BpTuha,
MaKo je y3pacTom npunajao cpeamoj rpynu. Ocmm roeopa 1 MOTOPUKA
My je 6rna Beoma foLwa. AKLeHaT y pajy ca h1M 610 je Ha pasBojy Kpymn-
He MOTOpPMKe, HApPOYMUTO KpeTake ca npenpekama v urpe nontom. Ha
npeanor Bacnmraya, poAnTesbin Cy y CBOM ABOPULLITY, O APBEHUX rpesa,
narbmha v cTapmx ryma, HanpaBuaX npenpeke pasinyuTX BeANYMHa,
Koje cy omoryhaBane ckakahe, nNpeckakare, nerware, Hajpasnnuntumje
BPCTe KpeTahba, OKpeTara, paBHOTeXe, akoMoauumje oka. Ha pasnnum-
TVIM BUCMHaMa MOCTaB/beHM Cy KOLUEBM Of CTapux LUYM/bUX Mocyja ca
n 6e3 MpexunLa, y koje je A. B. ybaumBao nonte pasinunTX BeANYMHA.
Buno je n mHoro nonTtn. CaBeToBanM CMO Jia CBaKOr TPeHyTKa HeKo byae
y3 [. B. 360r 6e36eaHOCTN, ann fa ra NOACTUYY 1 NycTe Aa ce c10604HO
kpehe Mo ABOpuULUTY. Y no4eTky je 6110 noTpebHo Aa ra ctapuju 6pat
N MaMa JApXe 3a pyke AOK OH MOKyLlaBa ja CKa4ye Ha jeAiHOj HO3U 1 TO
y MecTy. Hb1xoB Tpy4 v ynopHOCT (ann 1 AeTeToBa Xesba) Cy Mokasanu
HanpeAoBare KOJ AeTeTa 1 ABOpuLUTe je A0bMjano HOoBe pekBu3nTE 3a
KpeTake 1 CBe Texe npernpeke, 3a Ynje pellaBare je 6uno NoTpebHo
YK/bYUUTU 1 MUCAOHU npoLiec. PasBoj cMHancuy je NoACTakHYT y nocsiea-
H1 Yac, n . B. je, Kao NOkAOH 3a 7. pofjeHAaH, y CBOM ABOPULLTY 40610
1 MpaBU KOLL Y KOjW HUje ybayusao 1onmy camo Kad cnaed, no pe4rma oLia.
[o nonaka y wkony /. B. je HanpesoBao y CBMM CerMeHTVIMa pas3Boja, a
HajBuLLe y pa3Bojy KpyrnHe MoTtopuke. OTKpUAM CMO CBU 3ajefHo, Aa je
KOLLapKa Herosa Benvka sbybaB 1 Aa MMa Aapa 3a Taj cnopT. HakoH 3aBp-
LLleHe OCHOBHe LLIKO/e, Liena nopoauua ce npecenunna Ha Kunap rae /. B.
npodecrnoHanHo 1Urpa KoLlapky.

4. leBojumnua E. M. 6 rogmHa

benewka o getety: lobpa 1 BpesHa, NOByYeHa y cebe, TUxa, Henpu-
MeTHa, FOBOPY CaMO Kaja joj ce Heko 0bpaTu, N3BPLUABA CBe MOCTaB/beHe
3ajaTke, He MoKasyje MHTepecoBaHe 3a caMoCTasHe akTUBHOCTU. V36e-
raBa urpe y Kojuma tpeba Aa HacTynu npeg uenom rpynom. MNortpebHa
noApLUKa y pa3sojy coumjanmsaLmje, CaMonoLITOBaHa 1 CaMoroysjama.

KomeHTtap: MNMpenopog ce geluasBa y TpeHyTKy kaga E.M. npsu nyT uyje
HapoAHy necMmy Ydade ce, jo2odo y nssohewy eTHO rpyne. JeBojumum ce
nojaBMoO OCMEX Ha NnLy, 04K Cy Aobune cjaj, PafocCT je NpPoCTo ncMjaBana
13 we. CBM cy bunn n3HeHaheHn Kaga ce NpBu NyT obpaTmnia BacnNuTa-
YMLN Ca Xe/bOM Aa NMOHOBO Yyje rnecmy. Hekonmko gaHa je caMa cefena
nopes Mysuyke JHUje 1 cyllana eTHO NeBake NCTe necMe MHOro nyta
NOHOB/bEeHO. HOBO M3HeHaheke je ycneanno yopso, kaga jey urpu floka-
XU Wma 3HawW, oTneBana Leny necmy, AeHTUYHO OpUrMHanHoOM mnssohe-
kY. [leua cy je nogpxana rpOMKMM annaay3oM, @ NoTOM Cy jOj CBY NpULLN
v 3arpannau je. E. M. je oTKpuia HeBepoBaTaH Aap 3a My31Ky 1 eTHO neBsa-
He. Ocnoboanna ce CTpaxa Of jaBHOr HacTyna, noyena Aa KOMyHuLMpa ca
CBMMa, MOKa3syje NHULNjaTUBY 3a UTPY 1 yuere. HaxasnocT, oBaj NoTeHLN-
jan je octao caMo TO, jep POAUTE/bYU HINCY NOKasann nHTepecoBake ja ra
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Ja/be pasBujajy, n3rosopajyhu ce: cau mu seno negamo, mo Ham je 0d boaa.
BaxHo je, nnak, Aa je ypoheHu noTeHUjan Ha Bpeme OTKPUBEH 1 yCMepa-
BaH, a MoxJa he ce peannsoBaTth y JapoBUTOCT Y OAPac/ioM Aoby feTeTa.

5. Aesojunua H. T. 6 roguHa,

beneuika o setety: CaMOCTanHa, AyXOBUTa, ApY>Ke/bybuBa, He NprXBa-
Ta roToBa peLleHa, BOY Ja NcTpaxyje. MoTopuykim cnpeTtHa, pevyeHunua
CI0XKeHa 1 CMUCNEeHa, KOPUCTY BeNVKN GOHZA pedn, nocesyje cnocobHoCT
JIOTUYKOT U AVBEPreHTHOr MULL/bera. Mpuarkom pellaBakba 3ajataka,
He NpaTu Hanore Beh NpoHanasy COMCTBEHe HaulHe 3a TayHa peLuekba.
Bonn pga cnywa v npenpuyasa npuye, a cse Yelwhe 1 Aa X cama cMu-
Wwba. MN3yseTHoO mMallToBuUTa.

KomeHTap: MNMpema casHaky of poautesba, H.T. oboxaBa fa ckaye no
KpeBeTy 1 TO paju Ka rog je y npuanun. Ogysek je 6una caMoCTaHa, Huje
[,03B0O/baBana Jja je Heko obyye Uan ypaam HeLTo ymecTo we. NpBe 3Hake
NHTeNureHumje nokasana je ca HernyHe 3 roAnHe: nocMaTpana je TaTy Kako
peLuaBa CyfoKy Yy 4aconucy 1 Kaja je oH Ha TpeHyTak 13allao, Yy rnpasHa
nosba UCMoJ NpeLmsHo je yupTaBana 3Hake. Canka 6p.2 -Y Mpunory

Ca HernyHe yeTupu roguHe, Tpebano je fa npoHahe 1 060ju TayHO
pellere y AngakTUyYkKom Matepujany. OHa je NpoHaluia TauyHo peLlerse,
anu ra Huje obojuna, Beh je HaupTana cebe nopes. ( KpeaTnBHM LieHTap,
2020).

HezsaBHO, noacTakHyTa KkbUroM bajka o cmexy (Tomuh, 2001) camou-
HULMjaTUBHO je Hanpaswia CBOjy Bep3ujy Khbure. Hauprtana je rnaeHe
NIVIKOBE 1 YMECTO TeKCTa, MocTaBuia je YnTaolyMa 3aroHeTHa nuTaka o
KOMe ce paju. Heka c/ioBa je Hammcana cama.

6. JeBojunua b. b. 6,5 roguHa

beneuika o getety: MoTOpmnUKy BeoMa CrpeTHa, HajBuLLe BOAU Aa
ce Urpa cama, y ApYyLTBy BpLUHaka MCNo/baBa Xe/by 3a JOMUHALMjOM
n Hamehe ce kao Boha. Pago3Hana, BOAM Aa UCTpaxyje, Mokasyje BeNnKo
NHTepecoBakse 3a nrpe 60joM.

KomeHTap: Opg HajpaHujer y3pacta nokasyje /bybaB 1 noTeHuUmMjan 3a
NIVIKOBHE aKTUBHOCTK, MocebHo 3a 60je. Mopes BacnuTava, poanTembu cy
npeno3Haan NoTeHUmMjan 3a CJIMKapCTBOM M MOACTULIANN je HA TIMKOBHO
n3paxaeame. Yucannm cy je y LIKOAy CMKaka ca 5 rognHa, Habas/mba-
NN joj MaTepmnjan yak n U3 nHoctpaHcrea. Ca 14 rogmna b. b. je ypaguna
HeKonMKo unycTpaumja 3a krwury (Tomuh, 2010). Vimana je Buwwe 3ajes-
HUYKMX N CAaMOCTaIHUX U3N0X6U Yy Cpbnjn. TpeHYTHO je fOKTOpaHA Ha
®J1Y. Cnnka 6p. 3 - Y Mpunory

Pesyntatn

Pe3ynTaTu UcTpaxunsakba NoTBphyjy Aa:

1. fAeua nokasyjy noTeHUMjanHy AapOBUTOCT Ha PaHOM y3pacTy,

2. ce Beh Ha NpeALIKOICKOM y3pacTy MOTY YOUNTU U N34BOjUTN N3BE-
CHe 3ajeHMUKe KapaKTepUCTUKe JapoBuTe AeLe,
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3. Ccy ynora v 3Havaj Bacnmtada AparoLeHu He camo y npoLernsa-
by, Beh 1y mocTnLaky AapoBUTOCTY,

4. je aHraxxoBaHOCT poAMTe/ba K/bYYHa 3a PasBoj MperosHaTux
noTeHumjana.

Auckycnja

3 HaBefeHVX NprmMepa 1 cBera NoMeHyTor y pagy BUAM ce ja geua
O/ HajpaHvjer y3pacTa rnokasyjy 3Hake roTeHuUMjanHe JapoBUTOCTU. Y
npenosHaBaky M MOACTULIAHY TUX MOTeHUWjana ynora sBacnmraya je
BeoMa 6MTHa. 3aTO LITO 06jeKTVBHO carnefasa Jely v 1vMa mMoryhHocTt
nopehera nHTepecoBara 1 PasBojHMX MOryhHOCTM YHYyTap Liese rpyre.
CTora, npenosHaBake JapOBUTNX Ha MPeALLIKOACKOM y3pacTy, He Tpeba
Za My Byze npuMapHU Uusb. 3anpaso, mocMaTpajyh cBako AgeTe nojeaHu-
4YaHo, BacnmTay Aobvja LLeNoBUTY CAKKY O HeMy 1 Tako 13berasa 13a3ose
moryhux rpeluaka. Peakupja Bacnmtaya Ha noHawame C.®. 6una je ogro-
Bapajyha v, ncnocrasuhe ce kacHuje, noactuuajHa. MpaTtuna je pa3soj
cMTyaumje 1 TMMe je KoZ eBojulLie NojcTakna passoj CamMoroLUTOBaHsa,
CaMOCTaNHOCTV U CHanaxewa y npobnem-cutyauuju. LLta 6u ce gecu-
JIO fa je BacmuTaymua BUKHYNa, PeKsia joj Aa OCTaBu BUPLLY N CINYHO?
BepoBaTHO 61 ce geTe NOByK/0 y cebe 1 13berasano Aa npoHanasum 6u1no
KakBa peLlera, a ynpaBso je TO BaXKHa KapakTepucTvika JaposuTrx. Bepo-
BaTHO 61 CBM MoTeHUMjann octann ckpmseHn. fa J1.M. Huje gobno ogro-
BOpe Ha CBa QaHMaA3ujasHa U mepopuykd nuTaka, BEPOBAaTHO 6MCMO
61 yckpaheHn 3a orpoMHO 60raTcTBO HeroBOr FOBOPHOT U IMKOBHOT
CTBapanaliTBa NMoACTakHYTOr 0AabpaHnM AenMa HapoAHe KHbKeBHO-
cTn. [la je BacnnTay 1Mao Kao NpuMapHu Lin/b NpoLieHy AapoBUTOCTH, Aa
nv 6un [. B. noctao npodecroHanHn Kowwapkaw? la 61 nokpeHynam yHy-
TpaLlHy MOTMBALMjY 3@ Npeno3HaBakbe ypoheHnx noteHumjana Aaposu-
TOCTU, NOTPEBHO je cpeAnHy Y Kojoj bopaBse JeLla, ypeanTn Tako, Aa CBako
npoHahe cBoje nHTepecoBakse. Mako poautemsin E. M. HUCy ogpearoBanu
Ha Mpenopyky Bacnutada Aa jeTe ynuuly Ha eTHO NeBake, heHa noap-
LKa geTeTy Huje n3ocTana. JjoHocmna joj je n nywTana TOHCKe 3anuce
$ONKNOPHUX N APYTUX €THO rpyna, OpraHM3oBana ca AeLoM 1urpe y Koju-
Ma je neBame 610 jegaH o4 3ajaTaka. Omoryhuna je ga BpTnh nocetn
$ONKNIOPHO APYLUTBO Y KOjeM je buia 1 eTHO rpyna. HenosHaTo je ga v
he To nomohu y peannsoBamy My3nuke HagapeHocTn E. M. anu je nsse-
CHO Ja je NOKPeHyno NaBuHe MO3UTUBHWX NPOMEHa 1 HanpeAoBaha Y
CBMM acrekTrMa HeHor passoja.

NcTpaxnBarse je nokasano ja AapoBUTOCT MOXe UMaTU fojednHe
KapakTepucTnke Ucte 3a CBy Aely, anv 1 Aa CBako, AapOBUTOCT MCKa3y-
je Ha cBOj HauuH. Ynopehusarwem nojeAnHavyHNX 6enellky 3anasuvhe
ce Ja ce Heke OAJIMKe W MOHallaka NoHaB/bajy. Ha ocHoBy Tora moryhe
je n3ABOjUTU KapakTepucTuke gaposutux. lpema pesyntatnMa nctpa-
XnBama, BehvHa geue VMa pasBujeHe VHTeNeKkTyasHe Croco6HOCTH,
£[06py MOTOpPUKY, LO6pY MOh 3anaxama, yde nako 1 6p3o, noceayjy Beo-
Ma 6oraT peyHuK, AyXOBUTU CY N CHanaxsbuen. Mamhere UM je Beoma
£[06p0, NPOHULBYVBK CY, pa3yMejy C/I0KeHe NMojMoBe, 0f, HajpaHujer fo6a
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ce VHTepecyjy 3a cumbone, Khure, MocebHO 3a eHuuknoneaunje. Moceay-
jy n3paxeHe nujepcke cnocobHOCTU 1 yecTo ce Hamehy kao Bofe. He
BOJie rOTOBa peLlera, Beh A0 X AoJa3e Ha kpeaTBaH HauduH. Beoma
Cy 3HaTWXe/bHW, BOMe Ja UCTPaxyjy, MOCTaB/bjajy MHOIO NUTakba, Yecto
NpPOBOKaTMBHA. JpyxXe/bybunsn cy n HecebnyHu, pago noMaxy Apyrmma,
nmMajy notpeby 3a noxsanama. Ogankyje nx cnocobHOCT KOHLeHTpaumje
n fobpa NaxHa ycMmepeHa Ha npeAmeT MHTepecoBaka. [ojegmHa geua
cy nocebHa v cneynduryHa, Na ce UXoBe KapaKTepucTke He MOry npu-
nucatn gpyrrumMa. Tpaxe Henoze/beHy Naxky BacnuTaya, He nHTepecyjy
nx noTpebe Apyrunx, ocoberaLy cy, Naxkwy npuBnade HEOOBUUYHNM, YeCcTo
1 HeNpYMEpPEeHVM NOoHallaHeM, UM Cy BeoOMa YCMOPEeHU U UHEPTHU, NN
BeoMa HeMUPHU 1 NokpeT/buBn. Kaga oTKpujy 1 406Kjy NpeaMeT nHTepe-
COBatba, CaTMMa MOry Ja ce baBe TrIMe, MOTMYHO NCK/byYeHU 33 OKOINHY.
Mma 1 nojeanHaYHMX Cy4ajeBa, kasa 13 notpebe fa MOMOrHy Apyrima,
4YeCTo He 3aBplLUe CBOje 3a4aTke, LUTO Y LUKOAW pe3ynTmpa HeoAroBapajy-
Anm ycnexom. AKO ydnTes/b TO He MPeno3Ha, MOXe YracuTu yHyTpaLlkby
MOTMBaLWjy AeTeTa. 3ajefHNuYKa OA/1Ka CBe AapOBUTe AeLle je n3paxeHa
KpeaTVBHOCT.

HajsaxxHWja ynora poAnTesba y OBOM npoLiecy je fa pacmy 3ajeiHO ca
CBOjOM JeLioM.

[Jla He 6yay camo nojpLuka 1 NoAcTuLaj, Beh n napTHepu y Hanpezo-
Bakby CBOr fgeTeTa. To je Hajbo/be apryMeHTOBaHO Ha NpuMepy Aedaka
A.B. jep cy poauTesm 6uam y npuanum fa NoACTakHy LenoBUTY pasBoj
CBOr fleTeTa, Npe OTKpMBakea erosux noteHumjana. a 6uv kog 4.B. npo-
OyANIV YHYTPaLLUHY MOTUBAUM]y 1 Xesby 3@ HanpejoBaHeM, POANTebU
Cy Y CBOje ABOpuLUTE NO3VBaAU U APYry AeLly U3 CyceACTBa 1 Tako gonpu-
HOCWN U HXOBOM PasBojy.

HaxanocT, yBepunu cMo ce Ha npumepy aesojumue E.M. kako He3a-
NHTEepecoBaHOCT poAuTe/ba MOXe Ja 3aycTaBu, Uan 6ap ycrnopu pasgoj
JapoBUTOCTU. M He MOXeMo ca curypHolhy npeasugetn ga am he ce
Aap E.M. 3a eTHO neBarbe peann3oBaTh KacHWje, kaja oHa byae y npuau-
LM fa cama 0 TOMe oAJydyje.

3aKk/byyak

3 nosununje npakTnyapa ca 6oratmm eMnupujckM UCKyCTBOM 3ana-
XaMo, fia je CBaKo jeTe MOTeHLWja/HO JapOoBUTO 3a bap jeAHy UK BULLIE
06nacTn y KojuuMa ce oHa MaHudecTyje. Bacnmtay Moxe To Aa NpenosHa
N NOACTaKHe, ako nNpesasuhe cBe Tellkohe, 13a30Be 1 Npenpeke 1 Nocse-
TV ce LenoBUToM npahemwy cBe geLle. V3 Tora he ce noTeHumjanHa gapo-
BMTOCT Cama MpojaBuTK. 3aTO je MOTPebHO CBAaKOM AeTeTy MpUAaroanTu
CpeAvHy, MPOCTOp, UFPY 1 aKTUBHOCTM Kako 61 1 camo ocnoboaumno v pas-
BW/10 CBe CBOje NnoTeHuujane.

Mpatehu nMHTepcoBaka Jele, BacnuTay Tpeba Aa NocTaBu CyLUTUH-
CKO NuTame: LIma je oHo wmo xeauw da paduw? Ha ocHOBY J06MjeHX
OAroBopa, MOTOM Kpeupa CpearHy 1 akTUBHOCTY, LUTO je y cknajy v ca
roduHama y3nema.
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RECOGNITION AND ENCOURAGEMENT OF
GIFTED CHILDREN IN KINDERGARTEN FROM
THE POINT OF VIEW OF PRACTITIONERS

Slavica Tomi¢
Kindergarten "Bosko Buha', Belgrade, Serbia

Early identification and encouraging the development of gifted children of pre-
school age is a frequent topic in recent literature. According to modern definitions
of giftedness, without personal engagement and an environment that stimulates
the child's innate potential, they will not develop. Kindergartens are the space for
recognizing and developing gifted potential, as the primary source for learning
and development outside the family. The educator, as the first expert who has the
opportunity to see the potential of the children in the group he works with, has
a difficult task to acknowledge gifted children, because most of the parameters
for assessment are related to school age. By observing and recording the child’s
interests, curiosity, attention, endurance, and behavior in certain situations, the
teacher can recognize the child’'s above-average potential and arrange an environ-
ment that will stimulate him to develop those potentials. This paper aims to show
the characteristics of gifted children, all the obstacles, doubts and challenges on
the way to recognizing and encouraging giftedness at preschool age.

The conclusions were drawn on the basis of the author's many years of re-
search, as well as his rich empirical experience. The results of research, in which
the descriptive method was used, show that giftedness can have certain charac-
teristics that are the same for all children, but also that each of them expresses
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giftedness in its own way. That's why it is necessary to adjust the environment,
space, play, and activities for each child so that he discovers, releases, and devel-
ops all his potential.

Keywords: child, preschool, recognition, encouragement, giftedness
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OSNAZIVANJE PROFESIONALACA
ZA RAD SA DAROVITIMA

Meleka Asoti¢

Ekonomsko trgovinska Skola, Nouvi Pazar, Srbija

SaZetak

Daroviti u€enici pokazuju sklonost ka brzem reSavanju osnovnih vestina i poj-
mova, ukljuCuju mastu, samostalnost i samorefleksiju u reSavanju zadataka, ali i
brze uce. Zato je evidentno da imaju specifi¢ne potrebe u obrazovanju. Nastavnici
dobijaju vazan zadatak da posebnu paznju posvecuju otkrivanju darovitih uceni-
ka, a potom i da na adekvatan nacin rade sa njima. Stoga je cilj rada nastavnika da
osnaze darovite ucenike za sticanje vestina i kompetencija koje bi im omogudile
da maksimalno iskoriste sopstvene kapacitete. Cilj ovog istraZivanja je da se utvrdi
u kojoj meri nastavnici u srednjim Skolama u Srbiji poseduju kompetencije koje su
im neophodne u radu sa darovitim ucenicima. U istraZivanju je primenjena meto-
da anketiranja nastavnika, a dobijeni rezultati su analizirani pomoc¢u deskriptivne
i inferencijalne statistike. Pokazalo se da nastavnici poseduju relevantne kompe-
tencije, kao i da su oni sa vecim stazom iskusniji u prepoznavanju darovitih uceni-
ka i kvalitetnom radu sa njima.

Kljucne reci: daroviti ucenici, osnaZivanje nastavnika, poducavanje, srednja skola

Uvod

Ucenici koje kvalifikuju kao darovite pokazuju sklonost ka brzom resa-
vanju osnovnih vestina i koncepata, ukljucuju u reSavanje zadataka mas-
tovitost, samostalnost i samorefleksiju, ali i ubrzanije uce (Cheung et al.,
2020). Otuda se jasno namece potreba takvih ucenika da imaju poseb-
ne, odnosno specifi¢ne potrebe u okviru obrazovanja. Najvazniji segment
rada sa darovitim ucenicima predstavlja njihovo detektovanje od stra-
ne nastavnika, i njihovo usmeravanje i pracenje, koje ¢e potom uslediti.
Dakle, pretpostavka uspesnog rada jeste ,dobro poznavanje fenomena
darovitosti, obrazovnih potreba darovitih u€enika i primena adekvatnih
didakticko-metodickih postupaka koji ¢e shodno odlikama darovitih uce-
nika uticati na njihovo obrazovanje i dalje napredovanje” (JoBaHoBwuh,
MwuHwmh, 2018:126). Otuda je fokus ovog rada okrenut ka nastavnicima i
njihovim kompetencijama koje poseduju kako bi otkrili darovite ucenike i
uspesno radili sa njima.

Pod darovitoS¢u se podrazumeva da pojedinac poseduje vestine i spo-
sobnosti koje se kvalifikuju kao izvanredne, a u koje spadaju: kreativnost,
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intelektualne sposobnosti i/ili odgovornost koja je povezana sa reSava-
njem odredenih zadataka (Birgili, Calik, 2013). Pojedini autori isticu da
daroviti u€enici mogu da osnovne nastavne programe uce brze u odnosu
na ostale ucenike (Plunkett, Kronborg, 2007), da su u stanju da Cetiri puta
brze usvoje sloZzenu obradu informacija i razmisljanje visSeg reda na caso-
vima koji zahtevaju razlicite u€enicke sposobnosti (Start, 1989), odnosno
oni imaju kapacitet da prikaZzu svoje sposobnosti na nivou koji je znatno
viSi od ocekivanog u bilo kom segmentu ljudskog delovanja (Gross, 1999).
Sa druge strane, ovakvi ucenici su asinhroni i njihov razvoj nije ujedna-
Cen (Chowdhury, 2017). Takode su preterano emotivni i traze drustvo istih
pojedinaca, a ukoliko ga ne nadu, u stanju su da prikriju svoju emocio-
nalnu i intelektualnu zrelost kako bi bili prihvaceni od strane drugova iz
razreda, ili jednostavno mogu da se izoluju od njih (Gross, 2004). Vazno
je istaci i da darovitost u jednom domenu, ne garantuje istu sposobnost
u nekim drugim aspektima (Chowdhury, 2017), ali i da je utvrdeno i to
da neki daroviti ucenici pokazuju nedovoljna postignuca i poteSkoce pri-
likom ucenja (Munro, 2011). U skladu sa svim navedenim, mora se istaci
da nastavnici Cine klju¢ni faktor u tome da se od potencijalne darovitosti
dode do razvoja visokih kompetencija kod darovitih u¢enika (Renzulli, Pia-
get, 2005), jer da li ¢e darovitost biti aktualizovana kao izuzetnost u nekom
naucnom, umetnickom ili sportskom domenu, nije upisano u gene, vec
odredeno igrom cinilaca koji pospesuju ili sputavaju pomenute procese”
(Antapac Anmutpujesuh, Tatuh JaHeBckn, 2016:14).

Ocigledno je da obrazovanje darovitih u€enika treba da bude snazno
povezano sa njihovim razvojnim potrebama, a individualizam predstavlja
njegovu osnovnu karakteristika (Schulz, 2005), te da se nastavnici u radu
suocavaju za velikim izazovima (Chowdhury, 2013; Kiemer et al., 2015).
Otuda je jasno da bi nastavnik trebalo da ima pozitivan stav prema poje-
dincima koji su ,drugaciji“ i koji imaju potrebe za posebnom podrskom
koja se krece u smeru darovitosti, zatim da imaju znanje o tome 3ta karak-
teriSe darovite ucenike i da pritom pokazu ka njima empati¢nost i raz-
umevanje, ali i da uocCe visoke intelektualne sposobnosti, intelektualnu
otvorenost, istrazivacke vestine i produbljeno znanje o datom predmetu
kod ucenika. Od nastavnika se oCekuje da u radu sa darovitim ufenicima
ima produbljene struc¢ne kompetencije, da poznaje njihove odlike kako bi
mogao da ih uodi i da poseduje vestine diferencijacije i individualizacije
nastave da bi pomogao darovitom uceniku da maksimalno iskoristi svoje
intelektualne kapacitete (Van Tassel-Baska, 2006).

Od klju€ne je vaznosti da nastavnik podstice kreativnost i kriticko mis-
lienje, da prilagodava brzinu i zadatke u toku rada darovitim ucenicima, da
insistira na samoregulisanom ucenju koje se ostvaruje kroz projekte, da
koristi razliCite nastavne metode i materijale i da planira nastavu na takav
nacin da jasno izdvaja ciljeve i ishode. Dakle, u radu sa svim ucenicima, a
narocito sa darovitim, mora se stvoriti atmosfera podrske i prihvatanja,
koja ¢e omoguciti da se ucenici slobodno izrazavaju i tragaju za reseniji-
ma, ali i u okviru koje ¢e se samoocenjivati, jer uenje treba da bude put
otkrivanja sustine pojava i procesa u svetu i izazov tog otkrivanja (Makcuh
n ap., 1995).



COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 45

Metod

Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj ovog istrazivanja je da se utvrdi u kojoj meri nastavnici u srednjim
Skolama u Srbiji poseduju kompetencije koje su im neophodne u radu sa
darovitim ucenicima.

Zadaci istraZzivanja su: 1. ispitati da li su nastavnici sposobni da pre-
poznaju darovite ucenike i da adekvatno rade sa njima; 2. utvrditi da li
nastavnici u radu sa darovitim ucenicima primenjuju razli¢cite metode i
oblike rada; 3. ispitati da li nastavnici mogu da pomazu i savetuju darovite
ucenike; 4. utvrditi da li nastavnici prepoznaju stil u€enja darovitih uceni-
ka, postavljaju zahteve u skladu sa njihovim sposobnostima, sklonostima
i interesovanjima i da li ih prate i proveravaju njihovo napredovanje; 5.
utvrditi da li iskustvo u nastavi doprinosi boljem radu sa darovitim uceni-
cima.

Hipoteze istraZivanja

Opsta hipoteza: Nastavnici smatraju da u velikoj meri poseduju kom-
petencije koje su im neophodne u radu sa darovitim ucenicima. Poseb-
ne hipoteze: H1. Nastavnici umeju da prepoznaju darovite ucCenike i da
adekvatno rade sa njima; H2. U radu sa darovitim ucenicima najveci broj
nastavnika primenjuje razlicite metode i oblike rada; H3. Nastavnici u
velikoj meri smatraju da mogu da pruze pomo¢ i daju savete darovitim
ucenicima; H4. Vecina nastavnika ume da prepozna stil u€enja darovitih
ucenika, da postavlja zahteve u skladu sa njihovim sposobnostima, sklo-
nostima i interesovanjima i da ih prati i proverava njihovo napredovanje;
H5. Nastavnici sa viSe iskustva bolje rade sa darovitim ucenicima.

Uzorak i procedura istraZivanja

Uzorak je Cinilo 105 ispitanika koji su tokom leta 2022. godine popu-
njavali onlajn upitnik. U pitanju su nastavnici iz Novog Pazara (61), Velike
Plane (32), Tutina (11) i Raske (1). Trec¢ina predaje u Ekonomsko-trgovin-
skoj Skoli, a tre¢ina u Ekonomsko-ugostiteljskoj. Svaki peti nastavnik radi
u Gimnaziji, sedmoro u Tehnickoj Skoli, troje u Ekonomskoj skoli, troje u
Skoli za dizajn tekstila i koZe, dok je po jedan nastavnik zaposlen u osnov-
noj Skoli i na univerzitetu.

Instrument istraZivanja

Za potrebe ispitivanja osnazivanja nastavnika srednjih Skola za rad sa
darovitim ucenicima konstruisan je merni instrument - upitnik, kojim su
mereni stavovi i misljenje nastavnika srednjih Skola sa teritorije Republike
Srbije. Upitnik se sastoji iz dva dela. Prvi deo se tice sociodemografskih
karakteristika ispitanika (naziv Skole u kojoj rade, pol, stepen stru¢ne spre-
me, godine starosti i iskustvo u nastavi). Drugi deo sadrzi osam tvrdnji
prema kojima su ispitanici iskazivali stepen slaganja na petostepenoj skali
(uopste se ne slazem, uglavnom se ne slaZzem, neodlucan sam, uglavnom se
slaZzem, potpuno se slaZem).
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Statisticka obrada podataka

Za obradu podataka koris¢en je IBM SPSS Statistic 20 koji radi pod Mic-
rosoft Windows okruZenjem. Rezultati su prikazani tabelarno. Kategoricki
podaci su predstavljeni apsolutnim i relativnim frekvencijama. Numeric-
ki podaci su opisani aritmetickom sredinom i standardnom devijacijom.
Pored deskriptivne statistike, za utvrdivanje razlika izmedu ispitanika raz-
licitog radnog staza u pogledu procene kompetencija za rad sa darovitim
ucenicima, koris¢en je t-test za nezavisne uzorke.

Rezultati i diskusija

Uzorak je Cinilo 105 ispitanika. U pogledu sociodemografskih karakte-
ristika (Tabela 1) uoCava se da u uzorku dominiraju ispitanice (76%), kao
i da najvedi udeo nastavnika ima zavrSen fakultet (55%) i magistraturu
(41%). Sto se tice godina starosti, uoCava se da polovina nastavnika ima
izmedu 31 i 40 godina, a petina od 41 do 50. Prosecna starost ispitanika
iznosi 39 godina, najmladiima 23, a najstariji 63 godina. Kada je rec o isku-
stvu u nastavi, najviSe je ispitanika koji rade izmedu 10 i 20 godina (43%),
kao i onih sa od 5 do 10 godina iskustva (28%).

Tabela 1. Prikaz sociodemografskih karakteristika ispitanika

Sociodemografska karakteristika broj ispitanika % ispitanika

muski 25 23.8

Pol Zenski 80 76.2

viSa Skola (VI sss) 4 3.8

Strucna ~fakultet (VIIT sss) 58 55.2

sprema magistratura (VII2 sss) 43 41.0

do 30 15 14.3

) od 31 do 40 55 52.4

Godine 5447 do 50 24 228

preko 50 11 10.5

do 5 godina 15 14.3

Isku- od 5do 10 godina 29 27.6

stvou - 5410 do 20 godina 45 42.9
nastavi i

preko 20 godina 16 15.2

Na pitanja o kompetencijama za rad sa darovitim ucenicima ispitanici
su odgovarali birajudi stepen slaganja na petostepenoj skali (od uopste se
ne slaZzem do potpuno se slaZem). Rezultati su prikazani u narednoj tabeli.
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Tabela 2. Procena kompetencija ispitanika u radu sa darovitim u€enicima

Kompetencija

uopste
se ne
slazem

uglav-
nom se
ne sla-

Zem

neo-
dlucan

sam

uglav-
nom

se sla-
Zem

pot-
puno
se
sla-
Zem

Osposobljen/-a sam da prime-
nim adekvatne metode i oblike
rada sa darovitom decom.

5.7

14.3

6.7

46.7

26.7

Osposobljen/-a sam da krei-
ram aktivnosti prilagodene
potrebama darovitog deteta.

6.7

15.2

15.2

41.9

21.0

Osposobljen/-a sam da integri-
Sem plan rada za darovito dete
u plan rada grupe.

7.6

19.0

12.4

43.8

17.1

Smatram da mogu adekvatno
odgovoriti na izazove i speci-
ficnosti rada sa darovitim uce-
nicima.

7.6

10.5

15.2

38.1

28.6

Kompetentan/-a sam da iza-
berem i primenim adekvatne
metode koje treba primenjiva-
ti u radu sa darovitim uceni-
cima.

8.6

16.2

7.6

38.1

29.5

Smatram se kompetentnim da
pomognem darovitim ucenici-
ma da realno shvate svoje spo-

sobnosti i moguénosti.

4.8

15.2

14.3

35.2

30.5

Smatram se osposobljenim/-
om da savetujem darovite uce-
nike.

8.6

12.4

12.4

38.1

28.6

Smatram se kompetentnim da
prepoznam stil ucenja darovi-
tih ucenika, postavim zahteve
u skladu sa sposobnostima,
sklonostima i interesovanjima
darovitih, da ih pratim i prove-
ravam njihovo napredovanje.

8.6

12.4

41.9

25.7

Uvidom u Tabelu 2, uocava se da je oko 60-70% nastavnika izrazilo sla-
ganje sa svim tvrdnjama (sumirane kategorije uglavnom se slazem i potpuno
se slaZzem). Neznatno je manji stepen slaganja kada je rec o tvrdnjama da su
osposobljeni da kreiraju aktivnosti prilagodene potrebama darovitog dete-
ta, odnosno da integriSu plan rada za darovito dete u plan rada grupe. Oko
20-25% nastavnika smatra da nije dovoljno osposobljeno i kompetentno
za rad sa darovitom decom, 3to se moze uociti na svim tvrdnjama, dok je
izmedu 5 i 15% onih koji nisu sigurni u svoj stav po ovom pitanju.



48

SARADNJA U CILJU PODRSKE DAROVITIMA

Poredenije ispitanika u pogledu kompetencija za rad sa darovitim uce-

nicima

Za potrebe analize, ispitanici su grupisani u dve grupe - one koji imaju
radni staz do 10 godina i one sa iskustvom u nastavi od preko 10 godina.

Tabela 3. Poredenje u procenama kompetencija u odnosu na radni staz

Kgll'npetencija 5 4 1S(t)ai 4 N M SD t P
Osposobljen/-a sam da o 10 godi-
primenim adekvatne na 44 355 1.30
metode i oblike rada sa preko 10 -1.428 157
darovitom decom. . 61 3.89 1.05
godina
Osposobljen/-a sam da dot0godi- /0 334 133
kreiram aktivnosti prila- na
godene potrebama daro- preko 10 61 370 104 1514134
Vitog deteta. godina ' '
Osposobljen/-a sam da do 10 godi-
integriSem plan rada za na .
darovito dete u plan rada oreko 10 -1.035 .303
grupe. ) 61 354 1.18
godina
Smatram da mogu ade- do 10 god'- 44 325 1.28
kvatno odgovoriti na iza- na
zove i specifi¢nosti rada preko10 . 0o 106 3255002
sa darovitim u€enicima. godina ‘ ‘
Kompetentan/-a sam do 10 godi-
da izaberem i primenim na 44 334 14
adekvatne metode koje
treba primenjivati u radu preko 10 61 385 1417 -1.966 053
sa darovitim ucenicima. godina ’ ’
Smatram se kompe- do 10 godi-
tentnim da pomognem na 44 330 1.21
darovitim u€enicima da preko 10 -3.194  .002
realno shvate svoje spo- ) 61 4.02 1.09
sobnosti i moguénosti. 1 g;)dlnad.
Smatram se osposoblje- 010 godi- 44 330 1.34
nim/-om da savetujem na
- g e -2.506 .014
reko 10
darovite ucenike. p . 61 392 113
godina
Smatram se kompetent- do 10 godi-
nim da prepoznam stil na 44 336 143
uc€enja darovitih ucenika,
postavim zahteve u skla-
du sa sposobnostima, preko 10 -1.940 .056
sklonostima i intereso- . 3.85 1.01
vanjima darovitih, da ih godina

pratim i proveravam nji-

Napomena: N - broj ispitanika, M - aritmeticka sredina, SD - standardna devijacija,
t - statistik, p - statisti¢ka znacajnost
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Utvrdene su statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika razli¢itih
godina staza u pogledu kompetencije Smatram da mogu adekvatno odgovo-
riti na izazove i specificnosti rada sa darovitim ucenicima (t(81.625) = -3.255,
p = .002). Prosecna ocena ispitanika sa manje od 10 godina staza iznosi
3.25, a prosecna ocena iskusnijih ispitanika je 4.02. Dakle, ispitanici sa vise
iskustva procenjuju da imaju razvijeniju kompetenciju koja se ti€e izazova
rada sa darovitim ucenicima.

Takode, utvrdene su statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika raz-
licitih godina staza u pogledu kompetencije Smatram se kompetentnim da
pomognem darovitim ucenicima da realno shvate svoje sposobnosti i moguc-
nosti (t(103) = -3.194, p = .002). ProseCna ocena ispitanika sa manje od 10
godina staza iznosi 3.30, a prosecna ocena iskusnijih ispitanika je 4.02.
Dakle, ispitanici sa viSe iskustva procenjuju da imaju razvijeniju kompe-
tenciju koja se ti¢e pomoci darovitim ucenicima da shvate svoje moguc-
nosti.

Pored toga, utvrdene su statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika
razlicitih godina staza u pogledu kompetencije Smatram se osposobljenim/-
om da savetujem darovite ucenike ((82.822) = -2.506, p = .014). Prosec¢na
ocena ispitanika sa manje od 10 godina staza iznosi 3.30, a prose¢na oce-
na iskusnijih ispitanika je 3.92. MozZe se zakljuciti da ispitanici sa viSe isku-
stva procenjuju da imaju razvijeniju kompetenciju koja se tice sposobnosti
da savetuju darovite uCenike.

Nisu utvrdene statisticki znacajne razlike izmedu dve grupe ispitanika
u pogledu ostalih kompetencija (p >.05), ali se uocava da na svakoj tvrdniji
ispitanici sa manje radnog staza imaju nizi skor, odnosno, procenjuju da
su manje kompetentni u odnosu na iskusnije kolege.

Zaklju€ak

U radu se potvrdila opsta hipoteza jer se pokazalo da nastavnici sma-
traju da u znacajnoj meri poseduju kompetencije koje su im neophod-
ne u radu sa darovitim ucenicima. Naime, nastavnici su se izjasnili da se
uglavnom ili u potpunosti slazu sa svih osam postavljenih tvrdnji vezanih
za sopstvene kompetencije u radu sa darovitim ucenicima. Rezultati ovog
istrazivanja potvrdili su rezultate joS jednog istrazivanja radenog u Srbiji
2009. godine takode u populaciji srednjoskolskih nastavnika koje je poka-
zalo da nastavnici umeju da prepoznaju darovite ucenike i da posebno
rade sa njima (ABpamoBuh, Byjaunh, 2009). Takode se i u istrazivanju rade-
nom u Hrvatskoj doSlo do podataka da nastavnici prepoznaju darovite
ucenike i da su posebno motivisani da rade sa njima koriste¢i individualni
pristup (NikCevi¢-Milkovi¢, 2021). IstraZivanje u Sloveniji pokazalo da je rad
sa darovitim ucenicima zahtevan i izazovan jer se bazira na konstruktivni-
jem pristupu nastavi koji obuhvata upravo vise provedenog vremena sa
takvim u€enicima, viSe konsultacija sa roditeljima, ostalim nastavnicima i
strucnjacima u Skoli ali i van nje, ali i vecu brigu za kompletan razvoj daro-
vitog ucenika (JuriSevi¢, Pizorn, 2016).

Prva posebna hipoteza je u potpunosti potvrdena jer su se nastavni-
ci (njih preko 73%) uglavnom ili potpuno sloZili da umeju da prepoznaju
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darovite ucenike i da adekvatno rade sa njima, odnosno preko 62% njih
tvrdi da su osposobljeni da kreiraju aktivnosti koje su prilagodene daro-
vitim ucenicima, ¢ime se potvrdila i druga postavljena posebna hipoteza.
O tome govori i Nedeljkovi¢ (2000) kada insistira na stavu da je preduslov
uspesnog rada sa darovitima prepoznavanje njihovih potreba i njihovo
zadovoljavanje uz pomoc¢ postojecih i novih sadrzaja i oblika rada. Takode
je preko 60% ispitanika istaklo da su osposobljeni da integriSu plan rada
za darovito dete u plan rada grupe. U radu se dokazala i tre¢a posebna
hipoteza jer su se nastavnici u velikoj meri izjasnili da smatraju da mogu
da pruze pomoc¢ i daju savete darovitim ucenicima - njih 66%, medutim,
u okviru ove tvrdnje zapaZza se i najvisi postotak onih koji su iskazali neo-
dlu¢nost u stavu (preko 15%). Ovo ukazuje na to da je potreba za stalnim
usavrSavanjem nuzna, ali i da nastavnici treba da dobiju podrsku i od stra-
ne drugih aktera u procesu obrazovanja (roditelja, psihologa, pedagoga,
savetnika...). U skladu sa navedenim je i stav da se u radu sa darovitim
ucenicima nastavnici moraju osposobiti da upoznaju svakog ucenika poje-
dinacno, da saznaju o njihovim posebnim interesovanjima, preferencija-
ma i potrebama kako bi ih uspeSno vodili ka razvoju i ostvarenju postignu-
¢a (Van Tassel-Baska, 2006). Ipak u prilog potvrde ove hipoteze je i rezultat
tvrdnje da se preko 65% nastavnika smatra kompetentnim da pomogne
darovitim ucenicima da realno shvate svoje sposobnosti i moguénosti.
U radu je u potpunosti potvrdena i Cetvrta opSta hipoteza jer se vecina
nastavnika (blizu 67%) izjasnila da ume da prepozna stil ucenja darovitih
ucenika, da postavlja zahteve u skladu sa njihovim sposobnostima, sklo-
nostima i interesovanjima i da ih prati i proverava njihovo napredovanje.
Ovo je veoma vazno za rad sa darovitim ucenicima koji tako ne gube moti-
vaciju, 5to se najcesce, u praksi, deSava. JoS jedno istrazivanje je potkre-
pilo teoriju da dodatni izazovi, zahtevniji zadaci, kreativniji pristup radu i
licno angaZovanje darovitih uc€enika doprinosi njihovoj sigurnosti, samo-
pouzdanju i visokim li¢nim ocekivanjima (Jambura, 2013). U istrazivanju se
dokazala i peta posebna hipoteza jer se ispostavilo da su nastavnici koji
imaju viSe iskustva imali viSe skorove na svih osam tvrdnji (na tri tvrdnje se
beleze statisticki znacajne razlike), odnosno pokazivali su razvijenije kom-
petencije u radu sa darovitim ucenicima. To samo potvrduje kroz istrazi-
vanje ve¢ dokazanu tvrdnju da nastavnik produbljuje i Siri nastavu kroz
steceno iskustvo, tako da detektuje darovite, uci i razvija njihove vestine
misljenja, vodi ih kroz procese ucenja, tera ih da istrazuju i tako spoznaju
osnovna nacela nekog procesa (Peji¢ et al. 2007).

Znacaj ovog istrazivanja ogleda se u tome Sto se pokazalo da redovna
nastava moZze da podrzi uspesan razvoj i postignuce darovitih ucenika, jer
su nastavnici sposobni da u velikoj meri otkriju, podrZe i rade na najbolji
nacin sa njima, a da je iskustvo vazan faktor u kvalitetnom radu.
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EMPOWERMENT OF PROFESSIONALS
TO WORK WITH THE GIFTED

Meleka Asoti¢

Economic and Trade School, Novi Pazar, Serbia

Abstract

Gifted students show a tendency to solve basic skills and concepts faster, in-
clude imagination, independence and self-reflection in solving tasks, but also learn
faster. That is why it is evident that they have specific needs in education. Teachers
are given the important task of paying special attention to discovering gifted stu-
dents, and then working with them in particular. Therefore, the goal of teachers’
work is to empower gifted students to acquire skills and competencies that would
allow them to make the most of their own capacities. The goal of this research is
to determine the extent to which teachers in secondary schools in Serbia possess
the competencies necessary for working with gifted students. The method used in
the research was surveying teachers, and the obtained results were analyzed with
the help of descriptive statistics. It has been shown that teachers possess relevant
competencies, as well as that teachers with longer experience are more experi-
enced in recognizing gifted students and working with them in a quality manner.

Keywords: gifted students, teacher empowerment, teaching, high school
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GARDNEROVA TEORIJA VISESTRUKE
INTELIGENCIJE KROZ STEAM OBRAZOVANJE

Aleksandra Filipovic,
Internacionalna skola ,Crnjanski”, Jagodina, Republika Srbija

Sazetak

Uzimajuci Gardnerovu teoriju viSestruke inteligencije kao jednu od znacajnih
teorija o razmatranju darovitosti ucenika, u radu je dato pojmovno odredenje
razlicitih tipova inteligencije s posebnim osvrtom na pedagoski znacaj negovanja
i osnazivanja razli¢itih kompetencija samih ucenika. Na osnovu istrazivanja
brojnih stranih i domacih autora STEAM koncept obrazovanja prepoznat je kao
pogodan za interdiciplinarno povezivanje sadrzaja iz razliCitih sfera nauke, ali
i kao savremeni model organizacije rada kojim se razvijaju socijalne vestine,
samopouzdanje i motivacija za ucenje, kao faktori vazni za dalji napredak
ucenika. Navedeni su primeri organizacije STEAM projekata u razrednoj nastavi,
koji se zasnivaju na stimulisanju razlicitih tipova inteligencije prema Gardneru.
U cilju ispitivanja stavova ucitelja prema mogucénostima negovanja viSestruke
inteligencije primenom STEAM koncepta obrazovanja, sprovedeno je empirijsko
istrazivanje u okviru kojeg je izvrSeno anketiranje ucitelja iz razlicitih krajeva Srbije.
Istrazivanje je zasnovano na deskriptivno-analitickoj metodi. Stavovi ucitelja
ispitani su instrumentom koji je posebno izraden za potrebe ovog istrazivanja
i imao je odlike upitnika i Likertove skale stavova. Dobijeni rezultati potvrdili su
da ispitanici, nezavisno od duZine radnog staza u prosveti, stepena obrazovanja i
sredine u kojoj su zaposleni(gradska/seoska) generalno imaju pozitivne stavove po
pitanju razvijanja viSestruke inteligencije primenom STEAM koncepta obrazovanja.
Svesni su efekata koji se postizu adekvatnom organizacijom i realizacijom STEAM
projekata, ali su im za primenu ovakvog nacina rada neophodni pre svega bolji
uslovi rada, u smislu opremljenosti samih ustanova, kao i razliciti vidovi stru¢nog
usavriSavanja, dodatna literarura na srpskom jeziku i razmena primera dobre
prakse sa kolegama.

Kljucne reci: Gardnerova teorija, tipovi inteligencije, darovitost, STEAM obrazovanje,
stavovi ucitelja

uvoD

Savremeni pristupi u€enju nalazu da nastavu treba maksimalno pri-
lagoditi konkretnim uslovima rada i svakom uceniku pruziti priliku da na-
preduje sopstvenim tempom u zavisnosti od nivoa individualnih sposob-
nosti i predznanja kojima raspolaze. IstiCe se da o u€eniku ne treba suditi
na osnovu njegovih slabih tacaka i onoga 5to nije u njegovom kognitivnom
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reonu, ve¢ negovati njegove jake strane i prepoznati potencijale koji ne-
kada znaju dugo ostati skriveni usled nedostatka odgovarajuceg pristupa
i metoda poducavanja.

Shodno teoriji viSestruke inteligencije koja u osnovi podrazumeva da sva-
ki ucenik poseduje nekoliko vrsta inteligencije, od kojih se svaka moZe pod-
sticati i razvijati na razlicite nacine, trebalo bi uzeti u obzir da samim tim na-
stava prilagodena tzv. prose¢nom, ,zamisljenom" uceniku u vecini slucajeva
nece biti najidealnije reSenje za veliki broj medusobno razlicitih ucenika koji
ispoljavaju afinitete i interesovanja ka razlic¢itim nacinima usvajanja novih
znanja i vestina (Moro, 2013). Oslanjajuci se na teoriju Hauarda Gardnera
detaljno predstavljenu u njegovom delu Frames of Mind: The Theory of Mul-
tiple Intelligences (1983), mozemo govoriti o sedam vrsta inteligencije, pri
C¢emu posebnu paznju treba posvetiti vrednovanju individualnosti i razlici-
tosti; davanju prioriteta prakti¢nim veStinama umesto reprodukciji nauce-
nog; negovanju posebne vrsta odnosa na relaciji ucitelj - u€enik - roditelj i
stimulisanju ,uzajamne veze medu potrebama drusStva i kulture u kojoj se
osoba skoluje i sistema obrazovanja” (Kuli¢, 2014:76).

Sire posmatrano uofavamo da su ovo ujedno i vodece smernice
koje nam mogu pomodi da ovu teoriju dovedemo u vezu sa STEAM
obrazovanjem koje se bazira na interdisciplinarnom pristupu sadrzajima
pruzajuci ucenicima mogucnost da izvrSe transfer znanja, zanemare
granice izmedu nastavnih predmeta, sadrzaje posmatraju iz viSe razlicitih
uglova i steCena znanja povezu sa svakodnevnim okruzenjem.

Tipovi inteligencije i pedagoski znacaj osnaZivanja
razlicitih potencijala u€enika

Voden razoCarenjem da se nivo inteligencije koju osoba poseduje
moze iskazati jednom brojkom, Hauard Gardner isti¢e da inteligenciju
treba posmarati kroz okvir pluralnosti mentalnih sposobnosti, pri ¢emu
akcenat treba staviti na razvoj pojedinca i van Skolskih uslova. Po uzoru
na PijaZea, on takode govori o znacaju ispitivanja decje inteligencije i
postavljanju adekvatnih zadataka koji su u skladu sa njihovim trenutnim
mentalnim sposobnostima. Polazeci od ve¢ poznate ideje o uenju putem
otkri¢a, Gardner pridaje znacaja ponovnom otkrivanju naucnih istina kroz
proces Skolovanja i, zagovara stav o nuznosti testiranja postojecih naivnih
hipoteza dece mladeg uzrasta kroz naucne ,ekperimente” improvizovane
u ucionici” (Kuli¢, 2014:79). S tim u vezi kroz brojne aktivnosti STEAM
karaktera ucenicima je moguce zadati zadatak da, na primer, testiraju
pretpostavku da je Mesec izvor svetlosti i uoe da on zapravo samo
reflektuje suncevu svetlost koju oni u tom trenutku ne mogu da opaze
(Marusi¢ Jablanovi¢ i Blagdani¢, 2019).

Polazedi od inteligencije kao sposobnosti reSavanja problema cenjenih
u jednom ili viSe kulturnih okruzenja (Posavec, 2010), Gardner izdvaja
sledece tipove inteligencije:

* lingvisti€ku inteligenciju zasnovanu na izrazajnosti govora i efikas-

nom manipulisanju jezika u usmenoj i pismenoj formi, $to je ujedno i
od velikog znacaja prilikom prezentovanja produkata rada nastalih u
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okviru STEAM projekata. U tom smislu ucenici koji poseduju razvijen
ovaj vid inteligencije do izrazaja mogu dodi u etapama prezentovan-
ja ili pisanja kracih izveStaja o samoj realizaciji i/ili planiranju nacina
rada;

* logicko-matematicku inteligenciju koja je, pored lingvisticke u tra-
dicionalno orijentisanom procesu ucenja stavljena ispred svih osta-
lih tipova, a podrazumeva sposobnost lakog logickog zaklucivanja,
uocavanja uzrocno-posledi¢nih veza, otkrivanja obrazaca, kategori-
zacije, klasifikacije, generalizacije, raCunanja i provere hipoteza. Pos-
matrano iz ugla STEAM obrazovanja ovaj tip inteligencije prozima se
kroz Citav segment projekata jer projekti STEAM karaktera upravo
promovisu prethodno navedene sposobnosti koje ucenike podsticu
na sticanje funkcionalnih, a ne reproduktivnih znanja.

* vizuelno-prostornu inteligenciju koja obuhvata ne samo spo-
sobnost snalaZzenja u prostoru, vec i sposobnost prostornog ob-
likovanja, osecaja za boje, linije i oblike, mogu¢nost manipulacije i
grafickog predstavljanja ideja. U samom konceptu STE(A)M obra-
zovanja uvodenjem umetnosti (Art) ovi segmenti pokriveni su pod-
sticanjem ucenika da problem posmatraju i iz stanoviSta ne samo
likovne, vec i drugih vrsta umetnosti.

o telesno-kinesteticku inteligenciju uokvirenu primenom men-
talnih sposobnosti za koordinaciju telesnih pokreta i negovanja
ravnoteze. Ova vrsta inteligencije u STEAM projektima do izrazaja
dolazi prilikom aktivnosti manipulativnog karaktera gde ucenici, na
primer, pokretom mogu predstaviti svoje stavove ili emocije u vezi
sa predmetom istrazivanja.

* muzi€ku inteligenciju baziranu na osecaju za razlikovanje muzike,
muzicko izraZzavanje i kreativno ispoljavanje razlicitih emocija putem
tonova i melodija, osecaja za ritam i dinamiku.

+ interpersonalnu inteligenciju vaznu za identifikaciju i razlikovanje
raspoloZenja, osecaja, ematije i sposbnost neverbalnog izrazavanja.
Radedi na STEAM projektima ucenici, izmedu ostalog, neguju vestinu
saradnje sa drugim ucenicima, pri ¢emu dolazi i do negovanja ove
vrste inteligencije kao preduslova za uspesno funkcionisanje na ni-
vou tima.

* intrapersonalnu inteligenciju Gardner definiSe kao sposobnost
samosvesti pri ¢emu svaki ucenik treba da ima svest o sopstve-
nim raspolozenjima, namerama, Zeljama, ali i odredenu dozu
samopostovanja. Poznavajudi ove segmente ulenik ¢e lakSe funk-
cionisati u timu i bi¢e u prilici da izvrSi refleksiju svog doprinosa rea-
lizaciji zadataka na nivou odeljenja, manje ili vece grupe. U okviru
STEAM projekata ucenik ¢e mod¢i da proceni koliko je napredovao,
koje veStine mu predstavljaju jake strane, a koje bi trebalo unapre-
diti, posmatrajudi svaki projekat kao priliku za dalje napredovanje.

Gardnerova teorija prikazuje razliCite tipove inteligencije koji kod sva-
kog u€enika mogu biti u razli¢itom rasponu dominantnosti od ¢ega zapra-
vo i zavisi sam stil u€enja koji u¢eniku najvise odgovara i nacin organizaci-
je nastave koji moZe doprineti ispoljavanju njegovih potencijala. Prilikom
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diferencijacije sadrzaja i organizacije same nastave potrebno je poci od
Cinjenice da je svaki uCenik jedinstven i da kao takav treba da pronade
i jedinstven nacin sticanja funkcionlanih znanja. U tom smislu do izraza-
ja dolazi i STEAM koncept obrazovanja koji u¢encima nudi mogucnost da
istrazujuci probleme iz visSe razlicitih uglova, ujedno istovremeno istrazuju
i sopstvene potencijale i neguju svoju darovitost na njima prijemciv nacin.

METODOLOSKI OKVIR ISTRAZIVANJA

Predmet naSeg istrazivanja jesu stavovi ucitelja prema mogucnostima
negovanja viSestruke inteligencije primenom STEAM koncepta obrazova-
nja. Na taj nacin moZzemo sagledati stanje u nastavnoj praksi razredne
nastave i identifikovati eventualne teSko¢e u primeni savremenih pristupa
koji se zasnivaju na negovanju razli¢itih potencijala ucenika. Zato se i cilj
naseg istrazivanja odnosi na: ispitivanje stavova ucitelja prema moguc¢-
nostima negovanja viSestruke inteligencije primenom STEAM koncepta
obrazovanja. Iz tako koncipiranog opsteg cilja, izveli smo sledece zadatke
istrazivanja:

* Ispitati stavove ucitelja prema doprinosu STEAM projekata prepoz-

navanju i ispoljavanju razlicitih potencijala ucenika;

* Ispitati stavove ucitelja prema znacaju STEAM projekata za negovan-
je i razvijanje viSestruke inteligencije;

+ Utvrditi stavove ucitelja prema mogucnostima prilagodavanja orga-
nizacije STEAM projekata individualnim karakteristikama ucenika i
njihovim sposobnostima;

+ Utvrditi stavove ucitelja prema najfrekventnijim nacinima organiza-
cije STEAM projekata u cilju negovanija razlicitih vrsta inteligencije;

+ |dentifikovati predloge ucitelja o tome Sta bi trebalo promeniti u na-
stavnoj praksi kako bi STEAM projekti koji neguju visestruku inteli-
genciju bili zastupljeniji.

Osnovna hipoteza ovog istrazivanja jeste da ucitelji imaju pozitivan
stav prema moguénostima negovanja visestruke inteligencije primenom
STEAM koncepta obrazovanja. Istrazivanje je zasnovano na deskriptiv-
no-analitickoj metodi. Tehnika za prikupljanje podataka za koju smo se
odlucili je anketiranje. Stavove ucitelja ispitali smo instrumentom koji je
posebno izraden za potrebe ovog istrazivanja i imao je odlike upitnika i
Likertove skale stavova." Nezavisne varijable istrazivanja su: godine rad-
nog iskustva u prosveti, stepen stru¢ne spreme i sredina u kojoj su ucitelji
zaposleni (seoska/gradska). Zavisnu varijablu Cine stavovi ucitelja prema
mogucénostima negovanja visestruke inteligencije primenom STEAM kon-
cepta obrazovanja. Uzorak istrazivanja cini 50-oro ucitelja zaposlenih u
razlic¢itim krajevima Srbije. Kada je u pitanju nivo njihovog obrazovanja svi
anketirani ucitelji (100%) imaju zavrSen fakultet. U zavisnosti od sredine u
kojoj rade vedi broj ucitelja (55,8%) zaposlen je u gradskoj sredini. Medu

" Instrument je osmislien u vidu online ankete koja je ispitanicima distrubirana putem drustvenih
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ispitanicima je najviSe onih koji imaju izmedu 11 i 20 radnog iskustva u
prosveti (38%), a najmanje onih koji imaju manje od 10 godina (28%). Istra-
Zivanje je sprovedeno juna meseca 2022. godine.

REZULTATI ISTRAZIVANJA

Polazedi od definisanih zadataka istrazivanja izvrsSili smo kvalitativhu
i kvantitativnu analizu prikupljenih podataka. Dobijene podatke testirali
smo u zavisnosti od godina radnog staza u prosvetii sredine u kojoj ucitelji
rade.

Koliko je stavda STEAM projekti doprinose prepoznavanjuiispoljavanju
razlic¢itih potencijala ucenika, zastupljen medu anketiranim uciteljima
moZemo uociti na osnovu podataka u Tabeli 1.

Tabela 1. Distribucija odgovora o doprinosu STEAM projekata prepoznavanju i
ispoljavanju razli€itih potencijala u€enika

Mesto rada Godine radnog iskustva u prosveti
selo grad do 10 11-20 viSe od 20 UKUPNO
neodlu¢an/na sam 2 (9%) / / 2 (11%) / 2 (4%)
delimi¢no se slazem 11 (48%) 12 (44%) 6 (43%) 11 (58%) 6 (35%) 13 (46%)
apsolutno se slazem 10 (43%) 15 (56%) 8 (57%) 6 (32%) 1(65%) 37 (50%)

ZakljuCujemo da ucitelji nezavisno od posmatranih varijabli imaju
pozitivne stavove prema tome da STEAM projekti pruzaju moguénosti za
identifikacijom potencijala uc€enika. Obradom podataka utvrdili smo da
statisticki znacajna razlika u stavovima prema ovoj tvrdnji, kada se uzmu
u obzir godine radnog iskustva u prosveti (x*=6.468 y3 df=8 n p>0.01) i mesto
rada (x?=2.741 y3 df=4 n p>0.01) anketiranih ucitelja, ne postoji.

Stavovi uCitelja prema znacaju STEAM projekata za negovanje i
razvijanje viSestruke inteligencije su takode pozitivni, Sto potvrduju i
podaci prikazani u Tabeli 2.

Tabela 2. Distribucija odgovora o znacaju STEAM projekata za negovanje i
razvijanje viSestruke inteligencije

Mesto rada Godine radnog iskustva u prosveti
KUPN
selo grad do 10 11-20 viSe od 20 UKUPNO
delimicno se slazem 6 (26%) 7 (26%) 4 (29%) 5 (26%) 4 (24%) 13 (26%)
apsolutno se slazem 17 (74%) 20 (74%) 10 (71%) 14 (74%) 13 (76%) 37 (74%)

Najvedi stepen slaganja sa iznetom tvrdnjom zabeleZen je kod ucitelja
koji imaju preko 20 godina radnog staza u prosveti (76%), ali je obradom
podataka utvrdeno da ni u zavisnosti od godina radnog iskustva u prosveti
(x?=0.103 y3 df=8 n p>0.01) i mesta rada (x?>=0.00016 y3 df=4 n p>0.01)
anketiranih ucitelja, ne postoji statisticki znacajna razlika.

Stavovi ucitelja prema moguénostima prilagodavanja organizacije
STEAM projekata individualnim karakteristikama ucenika i njihovim
sposobnostima prikazani su u Tabeli 3.
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Tabela 3. Distribucija odgovora o mogucnostima prilagodavanja organizacije
STEAM projekata individualnim karakteristikama ucenika i njihovim

sposobnostima

Mesto rada Godine radnog iskustva u prosveti
selo grad do 10 11-20 viSe od 20 UKUPNO
delimi¢no se slazem 5 (22%) 3 (11%) 4 (29%) 3 (16%) 1(6%) 8 (16%)
apsolutno se slazem 18 (78%) 24 (89%) 10 (71%) 16 (84%) 16 (94%) 42 (84%)

Apsolutno slaganje sa tvrdnjom takode je i u ovom slucaju
najzastupljenije kod ucitelja sa najve¢im brojem godina radnog iskustva u
prosveti (94%), ali ni u ovom slucaju u zavisnosti od posmatranih varijabli
koje se tiCu godina rada u prosveti (x?=2.942 y3 df=8 n p>0.01) i mesta
rada (x?=1.043 y3 df=4 n p>0.01) ne postoji statisticki znacajna razlika u
stavovima anketiranih ucitelja.

Podaci o najfrekventnijim nacinima organizacije STEAM projekata u
nastavnoj praksi anketiranih ucitelja prikazani su putem Grafikona 1.

Grafikon 1. Distribucija odgovora o najfrekventnijim na€inima organizacije
STEAM projekata
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formiram §to homogenije koristim kriterijum davanjem zaduzenja da  koristim frontalni oblik rada
grupe za rad pri ¢emu svaki slucajnog izbora sami isplaniraju svoje  pri ¢emu svi u¢enici imaju
ucenik ima svoje zaduzenje aktivnosti iste zadatke

unutar grupe

Dobijeni podaci ukazuju da ucitelji uglavnom u velikoj meri (64%) najce-
Sce primenjuju grupni oblik rada pri ¢emu nastoje da ucenici koji ¢ine jedan
tim budu Sto ujednacenijih sposobnosti i nivoa predznanja. Takav nacin
rada pruza moguénost da pre svega timovi budu medusobno ujednaceni,
a svaki ¢lan grupe moze dodi do izrazaja i dati doprinos upravo u onim se-
gmentima koji mu predstavljaju jacu stranu. ZabeleZen je i podatak da 54%
anketiranih povremeno za formiranje timova koristi kriterijum slucajnog
izbora, Sto u poredenju sa prethodnim nac¢inom rada moZze na prvi pogled
umanijiti moguénosti za podjednakim angazovanjem svih ucenika, ali Sire
posmatrano otvara mogucénosti za razvoj interpersonalne inteligencije i
razvoja empatije prema ostalim ¢lanovima ekipe. Interesantan je podatak
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da 56% anketiranih ucitelja svojim ucenicima pruza mogucnost izbora
aktivnosti u okviru projekta, 3to je narocito vazno prilikom negovanja
intrapersonalne inteligencije, ali svakako treba napomenuti da sam izbor
aktivnosti od strane ucenika ne moze biti voden stihijski, ve¢ uz odredene
smernice od strane samog ucitelja koji ima ulogu fasilitatora procesa rada.
Najvedi stepen negodovanja (82%) zabelezen je kod primene frontalnog
oblika rada pri ¢emu svi u€eniciimaju iste zadatke, 3to je dobro, jer polazeci
od osnova teorije viSestruke inteligencije isti zadaci ne odgovaraju u istoj
meri svim ucenicima.

Poslednjim pitanjem ispitali smo predloge ucitelja koji se ticu eventu-
alnih promena u organizaciji i realizaciji STEAM projekata koji neguju vi-
Sestruku inteligenciju u cilju njihove frekventnije primene. Na ovo pitanje
12 ucitelja nije odgovorilo, a odgovore preostalih ispitanika grupisali smo
prema segmentu na koji se odnose i dosli do podataka na koja podrucja
treba uticati radi CeS¢e organizacije STEAM projekata koji neguju viSestru-
ku inteligenciju ucenika.

Na prvom mestu nalazi se opremljenost ustanova (50%) pod kojom
anketirani ucitelji podrazumevaju zastupljenost tehni¢kih pomagala za
prezentovanje sadrzaja (laptop racunari i projektor) i uredaje za umnoza-
vanje materijala u Stampanoj formi. Imajuci u vidu da STEAM projekti ne
zahtevaju nuznu organizaciju i realizaciju sadrzaja u digitalnom okruze-
nju ili propracenu upotrebom velikog broja materijala u Stampanoj formi,
vec se maksimalno zalaZzu za princip ekonomicnosti i odrZivosti uz kori-
Scenje lako dostupnih resursa, ovo je predlog sa kojim se ne moZzemo u
potpunosti sloZiti. Na drugom mestu (37%) nasla se grupa predloga koja
se odnosi na potrebu dodatnog stru¢nog usavrSavanja nastavnog kadra
za realizacijom projekata ovog tipa. S tim u vezi anketirani ucitelji, izmedu
ostalog, navode potrebu za dodatnom literaturom na srpskom jeziku (bilo
u Stampanoj ili digitalnoj formi) i razmenu primera dobre prakse u vidu
razlicitih stru¢nih skupova, konferencija ili radionica.

Ima i ucitelja (13%) koji su zadovoljni trenutnom situacijom u Skolama
u kojima rade i smatraju da niSta ne bi trebalo promeniti.

DISKUSIJA

Dobijeni rezultati potvrduju da anketirani ucitelji nezavisno od godina
radnog staza i mesta rada imaju pozitivne stavove prema mogucénostima
negovanja visestruke inteligencije primenom STEAM koncepta obrazo-
vanja. Podrudja koja bi trebalo dodatno istraziti ticu se same realizacije
pomenutih projekata u smislu da bi akcenat trebalo staviti na samu pri-
premu i organizaciju projekata ovog tipa, jer u zavisnosti od broja ucenika
sa kojima se ovi projekti realizuju treba imati u vidu i da vedi broj ucenika
podrazumeva i viSi stepen angazovanja prvenstveno oko indentifikacije
najdominantnijeg tipa inteligencije, a zatim i planiranja postupaka i ak-
tivnosti za njegovu dalju afirmaciju. S tim u vezi treba naglasiti vaznost
pripremanja individualnog plana rada za svakog ucenika ukoliko se Zeli
posti¢i maksimalni napredak otvrajuci pri tom i pitanje raspoloZziosti fi-
nansijskih sredstava za tako nesto i ljudskih resursa, odnosno nastavnika
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koji bi se bavili samom individualizacijom rada (Jefferson i Charles, 2007).
Posmatrano u naSim uslovima mogucnosti za ovakav pristup ucenicima
vece su u seoskim sredinama ili privatnim Skolama koje broje maniji broj
ucenika u odeljenju, Sto dodatno ubrzava proces prepoznavanja potenci-
jala uCenika i daje viSe prilika za aktivno angaZovanje svakog ucenika po-
naosob. Medutim, dobijeni podaci ukazuju da anketirani ucitelji u velikoj
meri kao prepreku za realizaciju STEAM projekata ovog tipa prepoznaju
opremljenost ustanova, a takode postoji i potreba za dodatnom edukaci-
jom. Faktor koji bi trebalo dodatno razmotriti tice se i same motivisanosti
ucitelja za rad na projektima ovog tipa. Sama zainteresovanost nastavnika
i stepen njegove spremnosti da oragnizuje fleksiblno orijentisan nastavni
proces odrazava se i na same ucenike, koji treba da preuzmu aktivnu ulo-
gu i istaknu svoje potencijale. Negovanje razli¢itosti podrazumeva i dina-
mican proces rada koji uvazava potrebe i predznanja u€enika zahtevajudi
viSe napora oko samog planiranja i realizacije projekta. U tom smislu od
znacaja bi bilo organizovati i dodatne vidove stru¢nog usavrsavanja u vidu
konferencija, strucnih skupova ili radionica u okviru kojih bi se kroz kon-
kretne primere demonstrirao postupak realizacije sadrzaja negovanjem
viSetruke inteligencije.

ZAKLJUCAK

Uvidajuci korelaciju izmedu Gardnerove teorije viSestruke inteligenci-
je i STEAM obrazovanja kao podrucja koje neguje celovit pristup ucenju,
odlucili smo se da ispitamo stavove ucitelja prema moguénosti za njihovo
medusobno povezivanje u samoj nastavnoj praksi. Dosli smo do slededih
zakljucaka:

1. Anketirani ucitelji smatraju da adekvatno organizovani STEAM pro-
jekti mogu doprineti prepoznavanju i ispoljavanju razlicitih potencijala
ucenika, Sto je narocito izraZzen stav kod ucitelja koji imaju najveci stepen
iskustva rada u prosveti.

2. STEAM projekti prilagodeni konkretnim uslovima rada podogni su
za negovanje i razvijanje viSestruke inteligencije prema misljenju najveceg
broja anketiranih ucitelja.

3. Stavovi ucitelja prema mogucénostima prilagodavanja organizacije
STEAM projekata individualnim karakteristikama ucenika i njihovim spo-
sobnostima, takode su pozitivni, ali treba napomenuti da je preduslov za
uspesnu realizaciju ovih projekata dobro poznavanije jakih i slabijih strana
ucenika;

4. Anketirani ucitelji prepoznaju najadekvatnije nacine organizacije
STEAM projekata u cilju negovanja razliCitih vrsta inteligencije;

5. U cilju frekventnije realizacije STEAM projekti koji neguju viSestruku
inteligenciju potrebno je obezbediti bolje uslove rada, u smislu opremlje-
nosti samih ustanova, kao i stru¢no usavrSavanje u vidu dodatne literatu-
re na srpskom jeziku i razmenu primera dobre prakse.

Na osnovu iznetih zakljutaka, moZe se izvesti opsti zakljucak: ucitelji
imaju pozitivne stavove po pitanju razvijanja viSestruke inteligencije pri-
menom STEAM koncepta obrazovanja. Svesni su efekata koji se postizu
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adekvatnom organizacijom i realizacijom STEAM projekata, ali su im za
primenu ovakvog nacina rada neophodni obezbediti drugacije uslove
rada i dodatnu edukaciju. Ne postoje statisticki znacajne razlike u stavo-
vima ucitelja u zavisnosti od godina radnog iskustva u prosveti i sredine u
kojoj su zaposleni.
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GARDNER'S THEORY OF MULTIPLE
INTELLIGENCE THROUGH STEAM EDUCATION

Aleksandra Filipovic,
International School Crnjanski, Jagodina, Serbia

Abstract: Taking Gardner’s theory of multiple intelligences as one of the impor-
tant theories on the consideration of student giftedness, the paper provides a
conceptual definition of different types of intelligence with special reference to
the pedagogical importance of fostering and strengthening the various compe-
tencies of the students themselves. Based on the research of numerous foreign
and domestic authors, the STEAM education concept is recognized as suitable for
the interdisciplinary connection of content from different spheres of science, but
also as a contemporary model of work organization that develops social skills,
self-confidence and motivation for learning, as important factors for the further
progress of students. There are examples of the organization of STEAM projects in
classroom teaching, which are based on stimulating different types of intelligence
according to Gardner. In order to examine teachers’ attitudes towards the possi-
bilities of fostering multiple intelligences by applying the STEAM concept of edu-
cation, an empirical research was carried out in which a survey of teachers from
different parts of Serbia was carried out. The research is based on descriptive-an-
alytical method. Teachers' attitudes were examined with an instrument that was
specially created for the purposes of this research and had the characteristics of a
questionnaire and a Likert scale of attitudes. The obtained results confirmed that
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the respondents, regardless of the length of work experience in education, the
level of education and the environment in which they are employed (urban/rural),
generally have positive attitudes towards the development of multiple intelligenc-
es through the application of the STEAM concept of education.They are aware of
the effects achieved by adequate organization and implementation of STEAM pro-
jects, but for the implementation of this way of working, they need above all better
working conditions, in terms of the equipment of the institutions themselves, as
well as various types of professional training, additional literature in the Serbian
language and the exchange of examples of good practices with colleagues.

Keywords: Gardner’s theory, intelligence types, giftedness, STEAM education, teach-
ers’ attitudes
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METOAE PAAA CA AAPOBUATUM YYEHW-
LAMA'Y PASPEAHO) HACTABU

CHexaHa Casuh
bojaHa lNypuh

MHWepHauuoHanHa wikona ,LipreaHcku” JatoguHa, Petdybénuka Cpbuja

Ca)xeTak

TokoBW caBpeMeHe HacTaBe YCMepeHW Cy Ha Mnoju3ane KBanuTeTa paja ca
[LApOBUTUM yYeHLMMa Kpo3 kopuiwhere gocTurHyha nejarolwkmnx Hayka. JeguH-
CTBEHOT pelleHa 3a NPUCTYN AapOBUTOM YYEHVKY HEMa, aiu NoCToje pasnnyunTe
MeToZe MpyXaka MoApLUKe TakBUM ydeHUUMMa. Y pady ce 6aBMMO aHaiM30M
MeToja 1 cTpaTervja paja ca JapoBUTUM YYEHULMMA Y Lin/by pa3Boja NoTeHLM-
janHo papoBuTUX yyeHuKa. Y pagy je kopuwheHa mMeToAa Teopujcke aHanuse.
MpBWY 4e0 paja YMHMN ennCTeMOsOWKO ogpehBare nojMa AapoBUTOCTY U pas-
MaTpare GakTopa Koju yTU4Yy Ha pasBoj 1 3aA0BO/bete NoTpeba NoTeHLMjanHO
AAapOBUTKX YUYEHVIKa y paspesHoj HacTasu. Y ApyroM Aeny paja npejcrasmhemo
MeToZe 1 cTpaTernje paja ca JapoBuUTUM yyeHuumma. Hajsag, aHanmsmpahemo
peneBaHTHa UCTPaXxMBaka Koja ce baBe MeTojaMa paja ca AapoBUTUM yYeHu-
uMma 1 pasmoTprhemMo Heke Of HajafekBaTHUjUX MeToga. PesynTatn aHanmse
nokasyjy Aa je notpebHo ¢opmMmpaTh afekBaTHy cTpaTernjy y pagy ca 4apoButum
YyYeHNLUMMa Y OKBUPY pesloBHe HacTase, an U BaHHaCTaBHUX aKTUBHOCTU. Hekun
0/ ayTopa UCTNYY HEOXOAHOCT Kpenpara NocebHnX nporpama, Aok 1 camo 060-
rahviBakbe pefoBHOr HaCTaBHON MaaHa 1 NporpamMa Moxe MPYXUTX MOAPLLKY 3a
Aa/by pa3Boj AapoBUTUX ydeHMKa. Kpos paj ncTtrnyemo 3Hayaj HanBuayanmsasm-
je, andepeHymjaumje n npobaemMmcke HacTaBe 3a Pas3Boj NOTEHLMjanHO JaPOBUTNX
YY€eHMKa y paspesHoj HacTaBu. Heonxo4HO je CMOMEeHYTU 1 MEHTOPCKU Paj OA
CTpaHe yunTes/ba 1 0cnocob/baBakbe yUeHuka Aa byje camoTanaH y pagy, anv v Aa
pa3Buja No3nTMBaH OAHOC NpemMa pagy. Ha kpajy, UCTUYemo 3Hauaj cucremaTcke
noZpLUKe yunTes/bma y pajy ca NoTeHLMjaaHO JapoBUTUM yUYeHULMA.

KJ'byLIHe peyn: 4apOBUTOCT, 4apPOBUNTK YYEHWK, MeTOAE paja, pa3pesHa HacTaBa

YBopg

[Jeua cy Bpno pasurpaHa 1 3HaTuxe/bHa buha xe/bHa HOBUX UCKY-
cTaBa M ca3Hamwa. M3pas ga ,jeua ynujajy kao cyHhepu” nponsunasm ns
HIXOBE Xe/be la BEOMa /1ako yye KPOo3 ofpacTakse. Fannneo, jejaH oj
HajrNo3HaTUjUX NUTaNNjaHCKNX Hay4yHWKa je pekao: ,He moxelwl gpyrome
[aTn CBOje 3Hakbe, anu Moxell My moMohu ga ra oTkpuje y cebu.”
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Jeunja 3HaTMXKE/bA, MOTUBMCAHOCT Aa BUAE U 4yjy CBeT OKO cebe,
HMX0Ba NoTpeba 3a HOBMM Ca3HambMMa, OTKPUBaHEM U UCAUTMBAHEM,
NpoMCTMYy yrnpaBo K3 fakohe ynnjaka HOBMX 3Hakba. Y HajpaHujem
LeTUHCTBY CBa Jela Cy rnobanHo JapoBuTa, Na ce caMmMm TUM nocebHa
naXxHa Mopa NOCBeTUTM 3HaKOBKMaA KOje MoKasyjy HaZapeHu 1 npoHahn
oarosapajyhe meTtoje y pagy Kojuma he ce Ta geua ycMepasaTu. Kaga je
pey O JapoBUTOCTK, OHAa je BPJ/IO YeCTo PasnnNYnNTO CxBaTaHa v AeduHu-
caHa. Ca HanpefoBakeM HayKe, HanpeAoBasio je U MovMaHe OBOr nojMa.
[JlaHac ce, y cBakOj 06pa30BHO-BaCMUTHOj yCTaHOBU, MoXe pehu fa nocTo-
je fjapoBuUTK yyeHULN. HbXOBM TaneHTU Cy HaTMPOCeYHW, a pe3ynTaTtu
Koje Mokasyjy Cy jacHuje BUA/bMBK Of pe3yntata OCTanux (MpoceyHmXx)
yyeHuKa.

Y 06pa3oBHOM npoLiecy, NOTPeBHO je Hajnpe Npeno3HaTy AapoBUTOT
yYeHuKa, a OHAA OAPeAnTN HauH N MeToje paja. Ha 0Baj HaunH Noma-
XEMO JapOBUTUM yYeHULMMa Aa MaKCMMANHO OCTBape CBOj MHTeNeKTy-
anHW noTeHuwjan.

Kako 6ucmo ce aybsbe nocBeTUIM MeToZamMa paja y HacTaBu ca Japo-
BUTUM yYeHnLMMa, Hajipe hemMo akueHaT CTaBUTU Ha 3Hayere TepMu-
Ha ZlapoBUTOCT, a 3aT\M hemo npeacTaBuTN epekTUBHE MeToe paja ca
JAPOBUTUM yYeHWLIMMA.

Nojam n gedmnHULMja gapoBNTOCTU

HaumoHanHa acoumnjaumja HagapeHe geue (NAGC) kaxe fa cy Hagape-
HU MOjeAVHLM OHU KOju NMoKasyjy n3BaHpesHe HMUBOE CMOCOBHOCTU 1N
KOMMeTeHuWja y jeHOM Un BuLle AoMeHa. [JoMeH W yK/byyyjy 6110 Kojy
CTPYKTYMpaHy 061acT aKTUBHOCTM Ca COMCTBEHVM CUCTEMOM CMM60NA
(MaTemMaTurKa, My3uKa, jesvK...) Uau CKyrn CeEH30MOTOPHUX BeluTuHa(n ec,
CViKawe, CropT...).

JedrHnumja 4apOBUTOCTM Ce MeHana Kpo3 UCTopujy obpasoBara 1
Jajbe ce cMaTpa Kao HeumcupriHa TemMa 3a UCTpaxyvBake U NMpoyyaBakse.
O4 AaBHVHa AaTvpajy MULL/bEHsE U CTaB Aa Cy AapoBUTY ApYLUTBEHA Apa-
roLeHoCT, HacneAHa nNpeAncrosnumja Koja ce Mera, Hanpeayje 1 pa3su-
ja camo y NoBO/bLHMM OKONHOCTMMA. JapoBUTOCT je oapehurBaHa 1 UcTu-
LlaHa Kao “HeKo 3Ha4vajHo nocTurHyhe nojeamMHLa y HEKOj aKTUBHOCTH, Y
HeyeMmy", LUTO ra oZBaja 0f NPoCeYHOCTH, B0 MO OCHOBY BMCOKE OMLUTe
NHTeneKTyaaHe CnocobHOCTY, Be/nke KpeaTUBHOCTY, CTBapasayke Cro-
COBHOCTU NN CMOCOBHOCTY yrpaB/barba NPoLecMa MULL/bEHsA.

NcTpaxyjyhn npobnemaTtriky eMOLIMOHANHOT XNBOTa AapoBUTUX, Tep-
MaH (1925) je goLao A0 3aK/byyka Aa AapPOBUTY NOjeANHLN He NCNOo/baBajy
AOMUHAHTHOCT CaMO Y norfey MeHTanHUX CnocobHOCTY, OAHOCHO acreka-
Ta KOju ce 0AHOCe Ha MHTenureHumjy, eeh ce ornegajy n y MHOr1Mm Kapakre-
pUcTMKama Koje HNCY Y HeMocpeaHoj Be3u ca MHTenuUreHuujom. Mictpaxu-
Bakba OBOI Hay4YHMKa MokKasyjy Aa Cy A4apoBUTW NCANTaHULUM 6osber dr3ny-
KOr 34paB/ba, EMOLMOHANHO CTAabUNHNjW, Make CKNOHW aHTUCOLMjaIHOM
noHallakby 1 HanpeaHWjn y JOMeHY MOPasIHOI Pe30HOBAakHsa.

MeRyTuM, Heka KacHMWja WUCTpaxmBakba Harnawaeajy Aa penaumja
n3mehy nHTenekTyasHe AapOBUTOCTU W CTaka M3BaH WHTeneKTyaaHor
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JOMeHa Huje jeAHO3Ha4YHa Kao WTo je TepmaH TBpAMO, Beh Aa oarosop
Ha 0BO NTaH-e 3aBUCK O UHTENEeKTYa/IHOI HMBOA JapOBUTOr MojeAnHLA
(Mekwnh, 2011).

Mpema bocumbkn Hophesuh (1995), npase ce pasnuke npema ob6nacTu
AAPOBUTOCTL: Y OMNWITUM MHTENEeKTYaIHUM CNOCOBHOCTUMA, Y KpeaTus-
HVIM CMOCOBHOCTVMA, Y aKafeMCKMM CMOCOBHOCTMMAa(NaxHa, CiyLlamse,
namhemse), y coumjasHMM CNOoCoO6HOCTMMA(CNOCOBHOCT BOF)CTBA), y MCUXO-
MOTOPHWUM CrMocobHocTMa U ap. OHa UcTnYe ga noctoju MoryhHocT ga
JapOBNTOCT OCTaHe HEOTKPMBEHA, Aa Ce YOriLTe He NperosHa 1 He njieH-
TUKyje, YKONMKO Ce feTeTy He NMPYXKM afeKkBaTHa NogpLuka.

Kako yoriuTe npenosHaTu JapoBunTO JeTe, a KaCcHWje U yYeHnKa?

HajpaHwnjn 3HaKOBW KOjU yKa3yjy Ha NOTeHLMjanHo AapoBUTO AeTe jecy
cnegehn: naxma n MeMopuja Nperno3HaBakba, CKIOHOCT NpeMa HOBUM
CTBapvMa 1 6p3 TeflecHN pas3Boj, paHO Nporosapajy 1 6p3o Hanpeayjy y
roBopy, M3pa3nTa OCeT/bUBOCT.

Takohe, cTnn yyera KOJ JapoBuTe Jele je you/bMB: yde 6p30, 6e3
n3pasnTte 1 MeHTopcke nomohu oapacsvx, Pajo3HaNoCT je M3paxeHa
NPUAVKOM NOCTaB/barba Ay6OKOYMHUX MNTakea, yNopHa Cy U KOHLEHTpU-
CaHa Ha paf, pasBujeHa UM je MeTaKOrHUTMBHA CBECT, 1Majy oncecrBHa
NHTepecoBakba 3a Heke obnacTu.

CNoco6HOCTM N UCMUTUBAHE AAPOBUTOCTU

Kao ¢pyHAAMEHTaNHN eneMeHT JapoBUTOCTU HaYUYHWLIL UCTUNYY NHTe-
NleKTyanHe CrnocobHocTu nojeauHua. MNpema TepMaHy, WHTENUreHuu-
ja je nHAMBMAYyanHa CMOCOBHOCT 3a ancTPakTHO MULLI/bEHE 1 yNoTpeby
ancTpakTHMX cnmbona y pellaBaky CBUX BpcTa npobnema. Mo MapeTty
(Garett, 1946), MHTenureHLnja obyxsaTa CMOCOBHOCTN KOje Cy YK/bydeHe
y caZp>aj pjellaBatba npobaema Koju 3axTeBajy CxBaTake U1 ynoTpeoby
cnmbona. Bekcnep (Wechsler, 1944) je pedunHuMLe Kao rnobanHy cnocob-
HOCT MojeAMHLA KOju Aenyje CBPCUCXOAHO, MUCAW PaLMOHANHO 1 OAHOCHK
ce yCrewHo npema CBOjoj OKONMMHU. Npema cxBaTawy Haller nosHaTor
ncuxonora CteBaHoBwha, (1937) nHTenureHuuja je cnocobHocT yBnhara
3Ha4YajHNX ogHoca Mehy nojaumma 1 NpPoHanaxexe HOBUX NojaTaka.

BuHep (Winner, 2005) noZ TepMUHOM 4apOBUTOCT MOApPasymMeBa OHY
JeLly Koja MMajy YeTupu KapakTepmcTUyHe OCOobMHe y ofHOCY npema
octanoj geuu: (1) NnpeBpeMeHa pa3BUjeHOCT, (2) MHCUCTVPaHe Ha CaMo-
CTanHocTw, (3) xesba 3a NnocturHyhem u (4) MO3UTMBHA C/IMKa O cebu.

OcHOBHa KapakTepucTKa NprpoAe AapOoBUTOCTY, KOja Nojes HLLY OMO-
ryhyje Behun ycnex y Heuemy jecy cnocobHocTn. YTBpHeHO je Aa ce AapoBu-
TV NojeAnHUN 60/be cHanase y BehnHM 3ajaTtaka Koju MMajy KOrHUTUBHMN
cajpxaj, WTOo nojpasymeBa yrnoTpeby cumbona nm MeHTanHuX ornepaLuja,
ancTPakTHO MULL/beHe, BepOasHO 1 HYMEPUUKO 3aK/by4lBake, MPOCTop-
HO CHaNaXekre 1 NpejcTaB/bakbe, J06ap peyuHuK, J06po Nnamherse,

Y Kojum he obnactrmMa /byAcke akTUBHOCTU ydeHUUM noctuhun 3ana-
XeHe pesy/aTaTe 3aBUCK O/ CTerneHa pa3BmjeHOCTN CNOCOBHOCTN Y OKBUPY
cnegehunx BpcTa nHTenureHumje (Gardner - nHTepnpeTauunja, npema: Cto-
jakosuh, 2000; Roedrs, 2003):
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* BepbasHO - NUH2BUCMUYKA UHMeNU2eHyuja: OAHOCU Ce Ha FOBOPHO
n3paxkaBamre, FOBOPHY GIyeHTHOCT, Kao 1 Ha cBe 06/1mKe Tor nspa-
XaBahba (Moesuja, Npo3sa, rpamaTnka, Metapopa, XyMop, YMTake,
n1cake, ancTPakTHO U CUMBOINYKO MULLJbEHE).

 Jlo2uyko - MamemMamuy4ka UHMenU2eHYuUja: TU4e ce CrocobHOCTU
ynpaB/bakba CeKBeHLaMa Mpoleca MULlL/bena, Mperno3HaBara
penaumnja namehy enemeHarta, Ha CMOCOBHOCT ancTpakuuje, No4es
o4 nojMa 6poja, BapunjabunHe gnmeHsuvje PyHkLMje Bapnjabaum, 1 Ha
CNOCOBHOCT KPUTUYUKOT CTaBa.

* BusyenHo - npoCMopHa UHMeAu2eHYuja: OAHOCU Ce, YrIaBHOM, Ha
NNKOBHO M3paxaBakbe, LipTarbe, CnKarbe, MOJeoBake, youaBare
0611Ka N fIMeH3Mja NpeiMeTa y NpocTopy.

« TesilecHa UHMeNU2eHYuja: OAHOCK Ce Ha CMOCOBHOCT Jobpe KOHTpoe
COMCTBEHMX MOKpPeTa M Ha CrMOCOBHOCT 13paxaBawa emoLlumja (nae-
COBW, Urpe, CNOpTCKe ANCLUMANHE...)

* My3uyko - pummuyka UHmMesnu2eHyuja: obyxsaTta CMOCOBHOCTL 3a
MYy3U4YKK cnyx, ocehaj 3a putam 1 ocehaj 3a Menogujy, a Hom ce
OAJIVKYjYy My3M4apy, KOMMO3UTOPW.

* VIHmepnepcoHanHa UHMenu2eHyuja: cagpXmn CrnocobHOCT ajekBart-
He MpoueHe eMOLVOHaNHOr yrnpaB/bakba Xe/baMa, MHTeHUMjaMa
1 mMoryhHoCTMMa Apyrux, CNocobHOCT emMnaTtuje 1 nHTepakumje ca
Apyruma.

* Hamypaaucmuyka UHMenu2eHyujo: OAroBOpHa je 3a CroCobHOCTY
ocobe ga ngeHTUdUKyje 1 knacuukyje wabnoHe y npmpoau, 3a
OCeT/bMBOCT Ha MPOMeHe y BpeMeHCK1M obpacuyma.

3a ncnuTMBame JApOBUTOCTM Y BeNKO] Mepu KOpPUCTe ce pasHe
BpCTe TecToBa. Hajnpe ce 3ajajy rpynHu TeCTOBW OMLUTUX CNOCOBHOCTU
M 3HaHa, a 3aTUM Ce NpUMerYjy U MHAMBUAYANIHW TecToBU. TecToBUMa
OMLUTKX CNOCOBHOCTU 1 3HaHa 0Aajy Ce TeCTOBW KpeaTUBHOCTW, KPUTUY-
KOI MULL/beHsa M MOCeBHX CMOCOBHOCTK, Y 3aBUCHOCTW OZ, TVMna JapoBu-
TOCTW KOjU Ce ucnutyje.

Mepe Kkoje obe3behyjy TectoBu y Behoj Mepu Cy npeLmsHuje of npo-
LieHa Koje Aajy npouermBayn. Jelasa ce 1 ja cy HacTaBHULWM y6eheHun
43 CY HeKN yYeHULM JapoBUTK @ TO ce He NoTeBphyje Ha TecToBUMa, N
fa CYy HEeKWN YYeHWNLM N3Y3eTHO yCreLlHW Ha TeCTOBUMA, a Ad Y LWKOAN n
BaH Hbe He MOCTUXY HUKakBe BUA/bMBE pesynTaTe Mo Kojuma 6u Morau
6UTK cMaTpaHu 3a gapoBuTe. Pe3ynTaTh ca TeCcToBa HUCY JOBOJ/bHU Ja ce
[4AaPOBUTOCT MOTBPAM, HATU Ma MHOFO BiLLE pa3/fiora ja ce BuLLe Bepyje
nocTurHyhy Ha TecTy Hero ocTasmm nokasaTte/buma AapoBUTOCTN.

TecToBM KpeaTUBHOCTU OAHOCE Ce Ha KpeaTMBHO MULL/bere, Na je
HMX0Ba BPeAHOCT penaTtuBu3vpaHa HemoryhHolhy a 3axBaTe Lenosu-
TWje Npouec KpeaTVBHOT CTBapakka 1 TelkohamMa oko TyMadersa Aobuje-
HUX oarosopa (An3sgapesuh, 1978; Cedep, 1988).

Mpobnem Kako Aa pasnnkyjemo AapoBmUTo NocturHyhe o4 HegapoBuUTOT,
y Npakcy ce peLlaBa Ha TP HaunMHa: jeduHNCarkbeM MojefuHAYHMX KpuTe-
pujyma, Nnpae/bereM MaTpuLe nojartaka 1 ynotpebom cTyanje cayyaja.

Kapa ce pobuje pesyntaT ca jegHor TecTa, ogpehyje ce kpuTepunjym
N3HaJ Kojer ce ocTBapeHu pe3ynTaTt cMaTpa NHANKATOPOM AapOBUTOCTN.
Apyrn HauvH Ja ce nsabepy AapoBUTU YUEHWNLM je 4a Ce HUXOBU pesys-
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TaTW ca TecToBa, U Apyre Mepe Koje MocToje, yk/byye y MaTpuly, rae ce
Tako obpage Aa noctaHy mefycobHo camepsbue. CTyamja cnyyaja nogpa-
3yMeBa NaXJbMBO NMPUKyr/bakse 1 NpoyYaBakse nogaraka o nocturHyhu-
Ma 1 MNoHaLlakby MOCMaTPaHNX YYEHMKA Y Ay>XeM BPEMEHCKOM Mepurogy.

Kao 3ak/byyak ce moxe uctahu ga je noTpebHO A06PO OCMUCANTU
o6pasoBake AapOBUTUX M HA TOM MNYTY je 04 K/byUYHOT 3Hayaja yaora yum-
Tes/ba W LLKONE, Kako MPUANKOM UAeHTUPUKALM]je JapOBUTMX NojeanHa-
L, Tako 1 MPUAIMKOM MpoLeca BacnuTaka 1 0bpasosaka. 3ajatak CBUX
YNaHoBa APYLUTBA jecTe fa paje Ha NOACTULAHY 1 HEeroBaky 4apoBUTO-
CTV 1 Ja CBAKO Ha CBOj HAUMH JONpuUHece CTBapakby LUTO 60/bUX YC10Ba
3a pa3Boj AapOBUTOCTU.

Ja 6UCMO LITO CUTypHMje Mperno3Hann 1 KBaJUTETHWje HeroBanu
AAPOBUTOCT KOZ YYeHMKa, NpuMersnBahemMo LUMPOK CreKkTap HacTaBHUX
MeToAa O Kojuma he 61TV peun y HacTaBky.

MeTopae pafia v pefieBaHTHa NCTPaXkKMBaka 0 MeToAama
paja ca AapOBUTUM YHEHMLIMMA Y pa3pefHoj HacTaBun

[apoBnUTY yHeHNLW Ce KOTHUTVBHO Pas/vikyjy 0Z CBOjUX BpLUHaka Mo
NHTepecoBak1Ma, NepLenumjv  Ha4YMHY cxBaTaka. IaeHTUPNKOBaHNM
AAPOBUTUM yUeHMLMMa NOTPe6HO je omoryhuTn obpasosHe MoryhHOCTH
Koje ce He Mory 06e36eaMTV pefOBHUM MNAaHOM 1 nporpamoM. (Renyilli,
Reis, 1985; Csikyenlmihalyi, Robinson, 19860, npema Sahin, Levent 2015)

MHoru aytopu ce 6aBe NCNUTVBakEM aZeKBaTHUX 06aMKa 0bpa3oB-
HO-BaCNUTHOr paja ca AapOoBUTUM yYeHULMMAa, @ TP 0banka paja Koja
ce Hajuelwhe HaBoge cy:

* cezpecayuja - OAHOCHO, V3/Bajakbe yYeHrKa y nocebHa ofe/bera
AN cneuvjann3oBaHe LiKone. NpefHOCT OBakKoOBr 06/aMKa paja je
WHTEe3VBHUWjW paj HacTaBHMKa 1 Beha MOTMBaLUMja HacTaBHMKA 33
paj ca AapoBUTUM yyeHuUMMa. Kao HegocTaTak UCTUYEMO OoTexa-
Hy MHTerpauujy y rpyne BpLUHaka 1 OCMpoMalLleHe AMBepreHTHUX
BELUTMHA KPO3 YCKO YCMepeHse yHeHMKa Ha ojabpaHe o6nacTu.

* aKkyesnepayuja - y4eHnLUMMa npyxa MoryhHocT ybpxaHor Hanpego-
Batba KPO3 HMBOeE LUKOMOBaka. OBakaB 06/1MK paja ca JapoBUTUM
yYyeHuLMMa TpaXu of HacTaBHMKA Aa NPOMeHU CUCTeM BpeaHOBa-
Hba 1 OLleHMBakba yUeHKa. AKLieiepaLija Moxe 0BecT 40 rybuT-
Ka KOHTMHyMTeTa y COLMO-eMOLMOHAIHOM OAHOCY 13Mehy BpLUHba-
Ka.

* obozahuearee HacmMasHo2 npo2pama Noapasymesa npunarohasare
pefoBHe HacTaBe YYeHWKy MpemMa HeroBuM NHTepecoBarbMMa U
noTpebama. OborahvBare NporpamMa ce Moxe peann3oBaThl Kpo3
[OZATHO aHraXoBakbe YYeHMKa Ha peAoBHVM YacoBMMA W BaHHa-
CTaBHUM aKTMBHOCTUMA, WAN KPO3 MpumeHy andepeHumpaHe u
NHAMBUAYan3oBaHe HacTase. [pejHOCT 0BakBOr 0banka paja ca
AAPOBUTMMA je paj y XeTeporeHnm rpynama 1 npuxeatarbe pasau-
YNTOCTW, aNn HEOMXOAHO je MocebHy Naxkky MNOCBETUTU ONMTUMU3U-
pakby aKTUBHOCTU yYeHMKa Kako He 61 AoLwno Ao npeontepehersa.
(Makcuh, 1993; AnmuTpujeBuh, JaHeBckn, 2016)
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NeBeHT (Levent, 2011, npema Sahin, Levent 2015) y cBOM nUCTpaxunBaky
HaBOAM Aa je HaCTaBHWK BORa KOju MO3Haje NHANBUAYANHE pasnvke yye-
HMKa Y CBOM OJie/bely U OH YCMOCTaB/ba HaCTaBHa MCKYCTBa Koja Cy Heorl-
XO/Ha 3a 33/,0BO/berbe HUXOBUX NoTpeba. Takohe, cmaTpa Aa je NoTpebHo
OpraH130BaTK Nporpame Tako Ja ce Mory 3al0Bo/bUTK NoTpebe yyeHuKa.

CaBpeMeHa AufakTnka UCTuYe 3Hayaj caBpeMeHnx Mojena 1 cucre-
Ma HacTaBe y Lin/by MHOBMPaHa paja ca 4apoBUTUM yUeHuLMa. AyTopun
HaBoAe KoMbuHauvjy cnegehnx: andepeHumpaHe HacTaBe, Npobremcke
HacTaBe, MpojekaTt HacTaBe, HaCcTaBe Ha BULLE HNBOA C/IOXKEHOCTH, y4ye-
He NyTemM NCTpaXK1Baha, pellaBaka npobaema n otkpuha, nporpamum-
paHa 1 nosiynporpamrpaHda Hactasa, Xeypuctunuky. (JoeaHosuh 2005; De
Zan, 2001; lasapeswuh, banfyp, 2001; Bunotnjesnh, Bunotujesmh, 2016a,
20166; Panhenosuh, 2005).

Y HacTaBKy WUCTWNYEMO OCHOBHe KapakTepucTUKe HaBedeHWX caBpe-
MEeHUX MoJena paja ca fapoBUTUM yyeHuuMMa (Bunotnjesuh, Bunotu-
jeBuh, 2016a, 20166):

AupepeHyupaHa Hacmaea - AndepeHupaHa HacTaBa obe3behyje aa
Ce HaCTaBHW MAaH 1 NporpamM y 0CHOBM OC/1aka Ha CMOCOBHOCTK, NoTpe-
6e 1 MHTepecoBakba yUYeHMKa.

lpobaemcka Hacmasa - [lBe rnaBHe KapakTepucTuke npobnemcke
HacTaBe Cy NCTPaXMBaYKa akTUBHOCT U TpaXkere HOBKX peLlera. ,HacTa-
Ba U yyere Cy yCMepeHy Ha CaMOCTa/HO Ca3HaBae, TpajHy MOTUBAaLIn-
jy ” pasBoj MUCAOHMX CNOCOBHOCTN Yy pajy AeTepMUHNCAHOM CUCTEMOM
npobnemckux cutyaumja.” (Bunotumjesmh, Bunotnjesunh, 20166:40)

lpojekam Hacmaea - [pojekTHa HacTaBa MpeACcTaB/ba paj yYeHMVKa
Ha 3ajauMMa Koje caMy MoCcTaB/bajy 1 KPOo3 paj Ha NpojekTy yYyeHULm-
Ma ce npyxa MOryRHOCT Aa oBnaAajy CTUIOM yYera KOoju UM OAroBapa,
ocamocTasbyjy ce 1 6oraTe CBOja UCKYCTBA. JeflaH Of Lu/beBa MpojekTHe
HacTaBa jecTe oMoryhaBake yyeHnLMMa Ja caMoCTanHo 6upajy nyT Koju
X, MO CONCTBEHOM MULL/bEHY, MOXE JOBeCTM A0 Linba.

Hacmasea Ha suwe Hugoa caoxeHocmu - OBaj MOoZien HacTaee npes-
CTaB/ba jefaH 04 06/MKa NHAVBUAYan3aLmje. Y okBMpy peoBHe HacTa-
Be omoryhaBaMo yyeHULUMMa fa paje Ha (yrnaBHOM) 3ajauymMa Ha Tpu
HNBOA CNOXEHOCTU rAe je Tpehu HMBO 3a paj ca JapOBUTUM yYeHULMa.
HacTaBa Ha BuLLE HMBOA CI0XEHOCTN oMoryhaBa nMHTerpauunjy Aaposu-
TUX YYEHMKa Y XeTeporeHa ofe/bera.

Yyerbe nymem ucmpaxcusarba, pewasarba npobaema u omkpuha - Ydye-
He MNyTemM OTKpMBaHa 3aCHMBA Ce Ha CaMOCTaJIHOM OTKpUBahy HOBUX
3Hama. YueHuUMMa ce npyxXa MOryhHoOCT Aa Kpo3 pasanyuTe pagHo-
nNpakTUYHe aKTUBHOCTN OTKPUBAjy 0AHOCe Mehy nojMoBMMa, NpuHLMNe
1 CAMOCTa/IHO KOHCTPYMLLY CBOja 3HaHsa.

Xeypucmuyka Hacmasa - XeypucTUYKa HacTaBa CTpaBa yC/10Be ja yye-
HVK CAMOCTa/IHO CTMYE 3Haka KPO3 MNUCAOHO Bofere o/, CTpaHe HacTaBe-
HVKa. Heku of ayTopa UCTUYY fia Ce XeypUCTUYKOM HAaCTaBHOM KOJ y4e-
HVKa pa3Bujajy MHOrobpojHe KOMMOHEHHTe JapoBUTOCTY, oMmoryhaBa ce
nyHa NHTenekTyasHa MoObUNHoOCT, yBuha Be3e 1 ogHoce Mefy nojaBama u
npocewMa, cxBaTa Kay3anHe Bese 1 ogHoce (JosaHoBWh, MuHuh, 2018).

JoBaHoBuh 1 MunHuh (2018) nctnuy gudepeHumpaHy Hactasy 1 gude-
PEeHLMPaHN MPUCTUN YUEeHULIMMA Kao HajnpuXBaT/bUBMjU NPUCTYN Y pagy
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ca gaposutuma. MpegHoCT gudepeHUMpaHor NpUCTyna je Ta WTO ce
MOXe OCTBapVBaTL Yy OKBMPY PasINUYUTUX HAaCTaBHUX CUCTEMA Y OKBUPY
pefoBHe HacTage. Y OCHOBW peann30oBaHOr NCTPaXBakba je MpeTnocTas-
Ka Aa ycrnellaH pa4 ca A4apoBUTUM yYeHULMMa Y OKBUPY peAoBHE HacTa-
Be OCTBapyje ce NMPUMEHOM PasINYNTLX BPCTA HAaCTaBHOr paja. AyTopu
Cy AOLUNW A0 3aK/by4Ka Aa ce y pajy ca AapOoBUTUM YHeHULMMa Y OKBUPY
pefoBHe HacTaBe HajBuLLIe KOPUCTe XeypucTuyka, npobaemMcka n nHTe-
rpaTvBHa HacTaBa.

HOBaTMBHOM HaCcTaBOM M MPUMEHOM CaBPeMEHUX HaCTaBHUX MeTo-
Aa MOXeMo 06e36eaAnTn edprKacHy NOAPLUKY AAPOBUTUM yUYeHULMMA.
JesiaH o4 HaumHa jecte 1 dnekcmbunaH HactaBHM Nporpam Koju he omo-
ryhuTn yyeHnuMa fa Hanpeayjy 1 ycBajajy 3Hara U BeLUTVHE CXO4HO
CBOjUM WHTepecoBakVMa. ,JapoBuTe y4yeHuKe Tpeba oxpabpuTn fa
nocTaB/bajy NUTara, CMesIo U3HOCe CBOje 1Aeje y rpynu, a cBe TO je yC/io-
B/beHO $nekcMbunHMM HactaBHuUM nporpamom” (hophesuh, Makcuh,
2005: 110).

Y pagy ca fapOoBUTUM yYeHULMMa Yy Npakcu ce Hajuyelhe Kopuctu
pefoBHa HacTaBa, A0JAaTHa HacTaea, C/lobojHe akTUBHOCTW U npunpe-
Ma 3a TakMuuera. Npema MuLl/bery yunTesba, HajrnoroAHuvja je JosaTHa
HacTaBa, a 3aTUM Mpunpeme 3a TakKMUYera, CNobojHe M1CAOHEe aKTUB-
HOCTM 1 Ha Kpajy peAoBHa HacTaea (Mapuh, LWnnjyHosumh, 20146).

JlofaTHa HacTasa je jeaaH o4 o6sMKa paja ca yyeHUuMMa Koju cy
3aMHTepecoBaHu 3a NojejHNHE NpeamMeTe, anu 1 3a paj ca AapoBUTUM
yYeHnLMMa y OKBUPY KOje Ce 3Hake AAapOBUTUX YUYeHMKa npoaybsbyje.
Mpeg y4eHviKe ce cTaB/ba NPo6aeM KOju BOAN A0 TPaXeHa OPUrMHAaMHNX
peLuerba WTO AONPUHOCK MAaKCUMaNHO] aHraXXoBaHOCTWN YUYeHMKa 1 pas-
BOj CTpaBanaykor mubera. (hophesuh, hophesuh, 2016)

Mpema MpypruyHMKY 3a MHKNY3VBHW pa3Boj wkone (2010) MHKNY3UBHO
obpasoBamse je 0be3behrBarbe KBaIMTETHOr 06pa3oBarba 3a CBaKOr yye-
HVIKa rae ce pasnvke mehy yyeHuLIMa KOPUCTe Kao pecypc 3a afjeKBaTHY
nogpLuky. Y Peny6nnum Cpbujn nHkIy3unja ce yBoAn 3aKOHOM O OCHOBa-
Ma cucTeMa obpaszoBakrba 1 BacnuTama (2009). MIHKy31BHO 06pa3oBare
Ce 3aCH1BAa Ha NHAVBUAYaNHOM MNPUCTYNYy CBUM yYeHULMMA, Harnallasa-
jy ce noTpebe y noyyaBahy CBMX y4eHVKa 1 HaCcTaBHM Nporpam ce rnpuna-
rohasa noTpebama cBuX yyeHurka (AmuTtposuh, 2005: 208).

[NaBHU L/b MHKY3UBHOM 06pa3oBakba jecte NAaHCKy U CUcTeMaTckim
pag ca ydyeHuUMMa. [lBa BaxHa AOKYMEHTa 3a paj ca ydeHnLMma nsyseT-
HWX CMOCOBHOCTW jeCy megarowkuy npodua N MHAMBUAYaNHM 06pasoB-
HW nnaH. Megarowknm NpodUIoM Ce onucyje akTyesHO CTakbe YYeHMKa,
CaZp>XK CBe BaXKHe MHGOpMaLMje 0 YHeHKY: heroB1uM MHTepecoBakMa
1 CKIOHOCTMMA, 06N1acTMa Y KOjuMa ce npyKa NoApLuKa yueHuky (Jaruh
n cap, 2012: 35). NHaMBUAYanHY 06pa30BHU MaH je NUCaHW AOKYMEeHT
KOjM Ce niaHvpa A0AaTHa MoApXKa y 0bpa3oBakby 1 BanuTary yUeHu-
Ka. 3a paj ca AapoTuBnM yyeHuumma kopmctu ce MOTM-3 koju nogpasyme-
Ba oboraheH 1 NpoLUMpeH NpPorpam.

Monosuh n cap. (2016) nctmndy 3Havaj nspage negarowukor npodu-
na pagu obesbehurBarba afekBaTHe MOApPLUKE JAPOBUTUM yYeHULUMa.
MNMocebHO NCTNYY 3HaYaj ngeHTUdUKaLUMje KeroBe jake CTpaHe 1 KOHKpeT-
He noTpebe 3a NOAPLUKOM NpemMa CB/M acrnekTMa pa3Bsoja.
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Ha koHepeHuMjama 0 4apoBUTMMA Ce jaB/bajy CBe BHLLE CAoMLUTeHa
nynotpebu MKT-ay pagy ca gaposutmnm yyeHmumma (hophesuh, Makcuh,
2005). OcHoBHW Npegycno. 3a ynotpeby VKT-ay pagy ca 4apoBUTUM yuye-
HULMMa jecTe CcTpaTeLlKa onpese/beHOCT 06pa3oBHe YyCTaHOBe, MOAPLUKA
e-yuery JapoBUTUX YYEHMKa N NOCTOjake CTaHAapAa 1 paj Ha KOHTaHT-
HOM CUCTEMATCKOM MPUCTYNY e-yYery Yy pady ca JapoBUTUM yYeHULMMa
(Puctuh, 2009).

JepaH o4 HauvHa nojpLuke AapoBUTUM yYeHULMMa nprimeHom VIKT-a
jecte online HacTaBa. Online HacTaBa Ham npwmxa MoryhHoCT Aa ce ca yuye-
HUUMMa pagn NHAMBAYaNN30BaHO KPO3 MEHTOPCKWM pad. Hekm aytopwu
Cy MULL/bEHA Za 3@ YCNLWeHO MeHTOPCTBO Y online HacTaBu je NoTpe6-
HO yK/by4YMBaHse MCUX00ra 1 ekcnepaTa 13 obnacty noy4vasakea (Singer,
2005).

KomnjyTepckn noapxaHo yyere nojpasymMeBa YKibyulBake MyaTu-
MeAnjanHux 06pas3oBHUX cOPTBEpa, BUPTye/IHe peasiHOCTW, BeLuTallke
nHTenureHuvje n apyro (Manamh, 2010). BecennHosuh (2019) nctnue
3Hauaj ynoTpebe NKT-a y pagy ca JapOBUTUM yYeHULIMMa KPO3 NUCTULa-
Hbe 3Hayaja Tparakba 3a HOBUM W M3a30BHUM CajpxajrmMa y pajy ca Aapo-
BUTUM JeLoM.

3aKk/byyak

Ha ocHoBy Teopujcke aHanmse 3ak/byynjeMo ja je pefloBHa HacTasa
NoroZHa 3a pasBoj AapoBUTUX YUeHVKa Y3 NpuMeHy oArosapajyhe cTpa-
Ternje paga. Hekn oz aytopa mctu4y 3Hauyaj nmcarba nocebHmx nporpa-
Ma 3a paj Ca JapOoBUTUM yYeHMLMMa, AOK Ce ApYri OCNamajy Ha obora-
hnBare noctojeher HactaBHOr NporpamMa. Ha ocHOBY aHanmse pajoBa
MOXEMO 3aK/byUnNTU Aa je NOTPebHO CMCTeMATCKM NPaTUTU HanpesoBa-
He JapOoBUTUX YUYEHUKA, 04 naeHTUdUKaLMje Na KPo3 Aasbe LLKOI0BaHe.
MoTpebHo je NpYXUTK JoAATHY CTPYUHY NOAPLLKY BacnmnTadmma v yumTe-
JbIMa Kako BMCMO X MOTUBUCANN 3a AeHTUUKALMY 1 paj ca AapoBu-
TVUM yYeHnyuma.

PeneBaHTHa UCTpaxvBama NOKasyjy Aa je 3a pa3Boj A4apOBUTUX yuye-
HMKa noTpebHa npuMeHa audepeHumjaunje 1 WHAMBUAYanusaumje
y HacTtaBu. Heku og Hajuewhnx metoda paja ca AapoBUTUM YyYeHULN-
Ma jecy andepeHUMpaHa HacTasa, NpobnemMcka HacTaBa, XeypucTmnyka
HacTaBa, paj Ha MpojeKkTMa, MeHTopcka HacTaea, pad y MaauMm rpyna-
Ma. Kako 61 3a0Bo/bUAN 06Pa30BHO-BACMUTHE NOTpebe AapOoBUTUX yye-
HVKa NOTPE6BHO je yueHuLMMa MOHYANTU GAeKCUBUNHWjN HaYnH paja n
y4yera y Kojuma he nmat npunvky Aa ce c10604HO passujajy.

JapoBuTLK yueHVLM cy NojeANHLM Koju ce MefycobHO pasnnkyjy, 3aTo
y pajy ca wiMa Tpeba npoHahn 1 KOPUCTUTN MeToAe paja Koje X Haj-
BMLLEe oAroBapajy. Pag ca AapoBuTUM yyeHULMa Tpeba 61T noactmua-
jaH, omoryhaBaTu pasBujarkbe KpUTUYKOT MULL/BbEHA Y METAKOTHUTUBHUX
BelTMHa. oTpebHo je M3ABOjUTK NpesMeTe, cajpXaje M aKTUBHOCTY
Koje he ce peannsoBaTty ca AAPOBUTUM yYeHULMMA W Yje[HO MPYXyTu
pa3sBujarbe CNOCOBHOCTU yrpaB/bakba MPOCELIOM yyersa.
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TEACHING METHODS FOR GIFTED STUDENTS IN
ELEMENTARY EDUCATION

SneZana Savié

Bojana Puri¢
International school Crnjanski, Jagodina, Republic of Serbia

Summary: Modern teaching is aimed at raising the quality of work with gifted
students through the use of the achievements of pedagogical sciences. There is no
single approach to a gifted student, but there are different methods of providing
support to such students. In the paper, we analyze the methods and strategies of
working with gifted students in order to develop potentially gifted students. The
paper is based in the method of theoretical analysis. The first part of the paper
consists of an epistemological determination of the concept of giftedness and a
consideration of the factors that influence the development and satisfaction of the
needs of gifted students in classroom teaching. In the second part of the paper,
we will present methods and strategies for working with gifted students. Finally,
we will analyze relevant research dealing with methods of working with gifted stu-
dents and consider some of the most appropriate methods. The results of the
analysis show that it is necessary to form a strategy in working with gifted stu-
dents within regular classes, as well as extracurricular activities. Some of the au-
thors emphasize the importance of creating special programs, while just enriching
the regular curriculum can provide support for the further development of gifted
students. Through the work, we emphasize the importance of individualization,
differentiation and problem-based teaching for the development of potentially
gifted students in classroom teaching. It is also necessary to mention the men-
toring work of the teacher and the training of students to be independent in their
work, but also to develop a positive attitude towards work. Finally, we highlight the
importance of systematic support for teachers in working with potentially gifted
students.

Key words: giftedness, gifted students, teaching methods, elementary education
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SaZetak

Darovitost kod dece u didaktickom i metodi¢ckom smislu predstavlja izazov za
nastavnike. Cesto su nastavnici ti koji prvi primete talente uCenika. Prepoznavanje
darovitosti predstavlja prvi korak u radu sa ovim ucenicima, kako bi oni dalje mogli
da budu pravilno vodeni kroz proces obrazovanja i vaspitanja u Skolama. Ovo pilot
istrazivanje je sprovedeno medu nastavnicima geografije i ima za cilj da prikaze
talenat i nadarenost dece u nastavi geografije. Takode, njegovo prepoznavanje,
nacine rada i saradnju sa drugim subjektima u cilju razvoja i podr3ke. Nastavnici
su davali odgovore na pitanja postavljena putem elektronskog upitnika, birajui
ponudene odgovore i iznosedi svoja misljenja i iskustva. Rezultati istrazivanja
pokazali su da je znatan broj nastavnika geografije imao iskustva u radu sa
darovitom decom, koja su svoje talente iskazivala i u drugim oblastima odnosno
nastavnim predmetima. Medutim, sa takvom decom neophodan je individualni
rad i podrska “izvan Skole” kako bi se omogucio celokupan razvoj licnosti.

Kljucne reci: darovitost, geografija, Skole, IOP3

Uvod - pojam darovitosti

Pojam darovitosti je kompleksan i kao takav nije jednostavan za de-
finisanje. Darovitost se opisuje kao kvalitet licnosti koji osim posebnog
stila ucenja i stvaranja podrazumeva i postojanje interesovanja, aktivnosti
i odredeni vid socijalnih i emocionalnih sposobnosti. Pojam darovitosti se
Cesto poistovecuje sa inteligencijom, kreativnoS¢u i talentom, ali je ona
mnogo viSe od toga i ne postoji jedna op3Steprihvacena definicija darovito-
sti. Jedno od opstijih odredenja je ta da je darovitost izuzetno i neobi¢no
ponasanje, koje se ogleda u kvalitetnijim i znacajnijim rezultatima od onih
koje postizu drugi pojedinci sa slicnim osobinama (Popovi¢, Lazovi¢, Mi-
losavljevi¢, 2016).

Darovitost se kroz istoriju razliCito definisala i njeno znacenje se me-
njalo, ali vecina definicija uzima u obzir visoke sposobnosti koje se upot-
punjuju sa motivacijom kao i sa vaspitno-obrazovnim procesom. Pojam
darovitosti se definiSe i kao sklop osobina koje pojedincu daju mogucnost
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postizanja natprosecnih rezultata u jednom ili viSe oblasti ljudskog rada,
a koji se moze prepoznati kao vredan i kreativan doprinos (Biuk, 2021).

Darovitost se ne moze jednoznacno odrediti i zavisno od varijacija u
sposobnostima koje se javljaju, pojam se razli¢ito i definiSe. Za razliku od
prvih shvatanja darovitosti, koja su iSla od pretpostavke da se radi o kva-
litetu koji osoba poseduje ili ne, prema novijim shvatanjima darovitost se
posmatra kao socijlano odreden fenomen (Misi¢, 2015).

Poceci istrazivanja i proucavanja darovitosti Cine istrazivanja karakte-
ristika natprosecno inteligentnih pojedinaca. Nakon uvidanja brojnih ne-
dostataka ovakvog shvatanja darovitosti, javila se potreba za daljim istra-
Zivanjima i doslo je do napustanja merenja inteligencije kao kriterijuma
darovitosti, a na nju je pocelo da se gleda kao na opstu sposobnost diver-
gentnog misljenja. Pri tome se darovitim smatra pojedinac koji je sposo-
ban da stvara veliki broj novih ideja a sposobnost divergentne produkcije
odn. fluentnosti ideja se meri pomocu testova kreativnosti. Kasnije je i za
ovaj kriterijum utvrdena mala moguc¢nost predvidanja stvaralackog pona-
Sanja i odbacuje se shvatanje kreativnosti kao samostalne osobine poje-
dinca (Misi¢, 2015).

Prema savremenim shvatanjima definisanja darovitosti, vaznost se
pridaje postignu¢u. Jedna od najprihvacenijih definicija darovitosti se
odreduje upravo prema postignucu i kaze da je to svojevrstan sklop oso-
bina na osnovu kojih je pojedinac u jednom ili viSe podrucja ljudske delat-
nosti sposoban da trajno postiZze natprosecne rezultate. Ovako definisana
darovitost se naziva produktivna, a pored te navodi se i potencijalna da-
rovitost, jer da bi se darovitost mogla iskazati u odredenom postignucu,
pojedinac treba da poseduje odredeni potencijal koji ¢e omoguditi razvoj
njegovih sposobnosti do tog stupnja. Uz produktivnu i potencijalnu daro-
vitost navodi se i uticaj sredine. Socijalne okolnosti se odnose na razvojni
stepen drustva koje ¢e biti spremno na prepoznavanje i ulaganje napora
za razvijanje sposobnosti darovitih osoba, kroz pruzanje prilika i podrske
u obrazovanju (Misi¢, 2015).

Prepoznavanje darovitosti i podrska u radu

Primetno je u mnogim zemljama da se sve viSe resursa ulaze u obra-
zovanje, a posebno u obrazovanje darovite dece. Da bi takva deca dobila
odgovarajuce obrazovanje, potrebna je i tac¢na identifikacija, jer ona ima-
ju kompleksne potrebe. Drustvo, odnosno okruzenje u kom Zivi darovita
osoba u velikoj meri uti¢e na to da li ¢e svoje osobine doziveti kao teret ili
mogucnost za dalji napredak (Barzut, Blanusa, 2015).

Fenomen darovitosti je sloZzen i njegovo prepoznavanije nije lak proces.
Savremena shvatanja govore u prilog ranoj identifikaciji, kako bi se daro-
vita deca podsticala na odgovarajuci nacin i dostigla najvisu tacku razvoja;
darovito dete Ce se lakSe i uspesnije razvijati ako se darovitost prepozna
na vreme. Za prepoznavanje ne postoji neka vrsta jedinstvenog testa, vec
je potrebna primena razliCitih metoda procene. Objektivne metode su
one koje obuhvataju testove sposobnosi, znanja, kreativnosti ili uspehe
na takmicenjima i sl, dok su subjektivne metode procene nacinjene od
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strane nastavnika, roditelja pa i samih ucenika, a koje su zasnovane na
uoCavanju indikatora izuzetne sposobnosi tokom duZeg vremenskog pe-
rioda (Kosanovi¢, 2019).

U naSoj zemlji su se sedamdesetih godina XX veka poceli uvoditi po-
sebni oblici rada sa ufenicima, pre sveka vannastavne i vanskolske ak-
tivnosti, dodatni rad i sl. U to vreme se otvara i prva specijalna 3kola za
darovite ucenike - Matematicka gimnazija (Barzut, Blanusa, 2015). Uobi-
Cajeni oblici obrazovne podrske darovitim ucenicima koji su uvodeni u nas
obrazovni sistem od sedamdesetih godina XX veka su zastupljeni i dalje u
aktuelnoj zakonskoj regulativi. To su: akceleracija (ubrzavanje), obogaci-
vanje i grupisanje po sposobnostima, tj. izdvajanje u specijalna odeljenja i
Skole (Dimitrijevi¢, Janevski, 2016).

Grupisanje po sposobnostima. Zakonom o osnovama sistema obrazo-
vanjaivaspitanja (“SI. glasnik RS", br.88/2017,27/2018 - dr. zakon, 10/2019,
27/2018 - dr. zakon, 6/2020 i 129/2021) se propisuje da se obrazovne po-
trebe ucCenika izuzetnih sposobnosti moraju uvaziti u redovnom sistemu,
u posebnim odeljenjima ili posebnoj Skoli, Sto zapravo predstavlja meru
izdvajanja darovitih u€enika. Osim za darovitost u oblasti muzike i baleta,
ova zakonska mogucnost se moZze realizovati tek na nivou srednjeg obra-
zovanja. U okviru osnovnog obrazovanja ne postoje posebne ustanove za
obrazovanje ucenika izuzetnih sposobnosti; samo deca darovita u oblasti
matematike mogu u starijim razredima osnovne Skole da budu izdvoje-
na iz redovnog sistema prelaskom u Matematicku gimnaziju. Zakonom
o srednjem obrazovanju i vaspitanju utvrdeno je postojanje umetnickih
Skola i tzv. specijalizovanih gimnazija (Dimitrijevi¢, Janevski, 2016).

Zakonom je data moguc¢nost da ucenici koji pohadaju specijalne Skole,
pre svega umetnicke, istovremeno mogu da budu upisani i u regularnu
Skolu. lako na naSim prostorima specijalna nastava za darovite ucenike
ima dugu i uspesSnu tradiciju, i dalje postoje problemi koji predstavljaju
prepreku za uspe3nost ove nastave; to su: zastarelost nastavnih sredsta-
va, slaba motivisanost nastavnika, nesavremeni koncepti obrazovanja i
drugo. Prepreku predstavlja i to Sto specijalne Skole, zbog svoje lokaci-
je, nisu dostupne svoj darovitoj deci, a takode problem se vidi i u tome
Sto se ove Skole bave samo odredenim oblastima, kao Sto su umetnost i
matematika, pa deca nemaju priliku da razviju svoje potecijale u nekom
drugom domenu (Barzut, Blanusa, 2015).

Ubrzavanje (akceleracija). Ubrzano Skolovanje se daje kao moguénost
napredovanja i podrske ucenicima izuzetnih sposobnosti. U nasoj zemlji
je akceleracija regulisana zakonom i obuhvata sledece: raniji polazak u
Skolu, raniji prelazak u srednju Skolu, zavrSavanje Skolovanja u roku kra-
¢em od predvidenog tako Sto se u toku jedne Skolske godine zavrse dva
razreda, paralelno obrazovanje u muzickim ili baletskim Skolama, paralel-
no pohadanje dve srednje Skole (Dimitrijevi¢, Janevski, 2016).

Obogacivanje. Skole, na nivou osnovnog kao i srednjeg obrazovanija,
podsticu ucenike sa posebnim sposobnostima i interesovanjima za poje-
dinacne predmete realizovanjem dodatne nastave i organizovanjem razli-
Citih slobodnih aktivnosti. Ova dva vida obogacivanja nastavnog programa
se odvijaju van redovne nastave i na neki nacin nisu namenjeni specificno
ucenicima izuzetnih sposobnosti (Dimitrijevi¢, Janevski, 2016). Dodatni rad
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je najzastupljeniji oblik podrske darovitoj deci. lako je zakonom regulisan,
predviden je jedan Cas nedeljno, Sto najcesce nije dovoljno za postizanje
Zeljenih rezultata. Prednost Skolovanja u regularnim razredima uz oboga-
¢ivanje nastave je ta Sto se tako dete priprema za Zivot i rad u okruZzenju
ljudi razlicitih interesovanja i sposobnosti, a regularni razredi se Cine kao
pogodnije okruzenje za sticanje socijalnih veStina. Medutim, ukoliko je
broj u€enika u odeljenju prevelik i ako nastavnik nije dovljno motivisan za
dodatni rad, dobri rezultati ¢e izostati (Barzut, BlanuSa, 2015).

Metodologija istraZivanja

Sprovedeno pilot istrazivanje je imalo za cilj da prikaze iskustva na-
stavnika geografije u radu sa darovitim ucenicima - nacin otkrivanja da-
rovitosti, prilagodavanje metoda i oblika rada sa ovim ucenicima, ostvari-
vanje saradnje u cilju podrske darovitim dacima, postignuca i ostvareni re-
zultati. Zadatak istraZivanja je da se analizom odgovora nastavnika stekne
neposredan uvid u njihova iskustva, kako bi se unapredio rad sa darovitim
ucenicima u nastavi geografije.

Prikazano pilot istraZivanje je sprovedeno u junu 2022. godine i u nje-
mu su ucestvovali nastavnici geografije zaposleni u osnovnim Skolama. U
prikupljanju podataka koris¢en je Google upitnik, koji je poslat na zvanic-
ne imejl adrese osnovnih Skola i podeljen putem nastavnickih grupa na
druStvenim mreZama. Anketa je bila anonimna, sprovedena na dobrovolj-
noj bazi.

Upitnik je sastavljen samostalno i isklju¢ivo u svrhu dobijanja Sto pre-
ciznijih podataka. Prvi deo upitnika je prikupio socio-demografske podat-
ke ispitanika. U drugom delu su sadrZana pitanja u vezi sa prepoznava-
njem darovitosti u nastavi geografije, nacinima rada sa darovitom decom
i postignutim rezultatima.

Rezultati istraZivanja i diskusija

Nakon zavrSenog pilot istrazivanja i pregleda popunjenih anketa, bilo
je 25 kompletno popunjenih odgovora. Prema polu ispitanika vise je oso-
ba Zenskog pola, sa uceS¢em od 76%, 5to je oCekivano jer su u ovoj pro-
fesiji vecinski zastupljene Zene. Muskih ispitanika je bilo 24%. Ved¢i broj
ispitanika, njih 64% radi u Skolama u gradovima, dok je 36% zaposleno u
Skolama u seoskim sredinama.

Sto se ti¢e godina radnog staza, nesto viSe od polovine ispitanika
Cine nastavnici sa radnim stazom od 16 do 25 godina (56%), zatim slede
nastvnici sa iskustvom u radu od 6 do 15 godina (24%). Na treCcem mestu
se nalaze zaposleni koji rade manje od 5 godina (12%), dok najmanji udeo
pripada onima sa radnim stazom od preko 26 godina (8%) (Tabela 1).
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Tabela 1: Ispitanici po polu i godinama radnog iskustva

Ukupno Udeo (%)

Pol
Musko 6 24
Zensko 19 76
Mesto Skole
Grad 16 64
Selo 9 36
Godine radnog staZza
Manje od 5 godina 3 12
Od 6 do 15 godina 6 24
Od 16 do 25 godina 14 56
Preko 26 godina 2 8
Ukupno 25 100,0

Darovitost kod dece u didaktickom i metodickom smislu predstavlja
izazov za nastavnike. Cesto su nastavnici ti koji prvi primete talente uceni-
ka. Prepoznavanje darovitosti predstavlja prvi korak u radu sa ovim uceni-
cima, kako bi oni dalje mogli da budu pravilno vodeni kroz proces obrazo-
vanja i vaspitanja u Skolama. lako se geografija kao nastavni predmet prvi
put javlja u petom razredu osnovne 3kole, velika je verovatnoca da ucenici
interesovanja za nastavne teme iz predmeta pokazuju u nizim razredima.

Gotovo svi nastavnici koji su ucestvovali u pilot istrazivanju (92%) su se
u svom radu susreli sa darovitim ucenicima. Na pitanje o nacinu prepozna-
vanja dobijeni su razliciti odgovori, koji se mogu grupisati u nekoliko celina.
Najveci broj nastavnika je kao osobinu darovitog deteta istakao veliku zain-
teresovanost za nastavne sadrzaje. Interesovanje, izrazita radoznalost i Zelja
za dobijanjem novih informacija bilo je u osnovi svih odgovora. Darovitost
kod dece nastavnici su prepoznali i na osnovu odgovora koje deca daju, isti-
Cudi kriticko razmisljanje i logicko zakljucivanje, kao i povezivanje prethodno
steCenih znanja iz geografije i iz drugih predmeta. Takode, anketirani nastav-
nici su naveli da je kod dece prisutna lakoc¢a u savladavanju gradiva i usva-
janju novih sadrzaja, lakoc¢a “snalazenja” pred kartom. Jedan od odgovora je
bio kratak i glasi - “sve zna". Ispitani nastavnici su, osim za geografiju, kod
ove dece primetili talenat i u drugim oblastima odn. nastavnim predmetima
- najviSe matematici, istoriji, biologiji, hemiji, fizici i engleskom jeziku.

U vaspitno-obrazovnom sistemu se darovitoj deci treba pristupiti na
drugacdiji nacin i to bi trebalo da pretpostavlja posebne aktivnosti, drugaci-
je oblike i nacine rada, koji odgovaraju potrebama ove dece. Nastavnicima
koji su uCestvovali u anketnom istrazivanju je postavljeno pitanje na koji
nacin su prilagodavali svoj rad sa darovitim u¢enicima. Odgovori su poka-
zali da je najzastupljeniji dodatni rad (91,7% odgovora); nastavnici su deci
pripremali dodatnu literaturu, problemske zadatke i sli¢no, koje su obra-
divali na casovima dodatne nastave i u okviru geografske sekcije. Takode,
naveli su i neki vid individualizacije sadrzaja, u smislu da su darovitoj deci
na Casu davali dodatni materijal za rad (na primer vise nemih karata, vise
zadataka i pitanja).
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Grafikon 1. Oblici dodatnog rada sa darovitom decom u nastavi geografije

M Rad u okviru dodatne
nastave

Rad u okviru slobodnih
aktivnosti / sekcije
geografije

30.40 %

m Dodatna nastava i sekcije
geografije

Na pitanje o vremenu za dodatni rad sa darovitim ucenicima, 82,6%
anketiranih nastavnika je reklo da je bilo u mogucnosti da izdvoji jedan
Cas nedeljno, njih 13% je odrZalo dva Casa nedeljno, a 4,3% je imalo vise
od dva Casa dodatne nastave nedeljno.

Individualni obrazovni plan. Glavni nacin da se u obrazovnom sistemu
uvaze posebne potrebe ucenika je kroz diferencijaciju i individualizaciju
nastave. Dominantan okvir za podsticanje ucenika izuzetnih sposobnosti
u nasim Skolama predstavlja koncept IOP-a. Individualni obrazovni plan
se odreduje kao dokument kojim se planira i prema kom se sprovodi do-
datna podrska u obrazovanju i vaspitanju deteta, a koji za u€enika sa izu-
zetnim sposobnostima podrazumeva obogacen i proSiren program Skolo-
vanja - tzv. IOP-3. To ne znaci da se IOP-3 zasniva samo na obogacivanju,
a da iskljuCuje ubrzavanje i izdvajanje kao mere podrske vec napotiv, daje
nastavnicima i stru¢nim saradnicima slobodu da u saradnji sa samim uce-
nicima i njihovim roditeljima osmisle optimalnu kombinaciju za podrsku
(Dimitrijevi¢, Janevski, 2016).

Pravilnik o 10P-u (SI. glasnik RS", br. 74/2018) daje osnovna uputstva
za izradu, odnosno specifikuje mogucnosti i ograniCenja u pojedinim
koracima planiranja i sprovodenja individualizovane podrske. Njime se
takode utvrduju ucesnici u procesu izrade I0P-a, a to su: nastavnik, ra-
zredni stareSina, strucni saradnik, ucenik i njegovi roditelji. Propisani su
i elementi IOP-a: pedagoski profil u€enika gde su opisane njegove potre-
be za podrSkom, plan individualizovanog nacina rada kojim se predlazu
odredeni vidovi prilagodavanja nastave specificnim potrebama ucenika i
plan aktivnosti kojim se predvideni oblici dodatne podrske prikazuju kroz
niz konkretnih zadataka i koraka. | pored osnovnih uputstava, u praksi se
javljaju brojna pitanja Ciji odgovori izlaze iz okvira zakonskih akata i kojima
se posvecuje malo paznje (Dimitrijevi¢, Janevski, 2016).

Nastavnicima koji su ucestvovali u ovom pilot istrazivanju je postav-
ljeno pitanje da li su nekog od ucenika predlozili za IOP-3 za nastavu geo-
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grafije. Velika vecina, njih 92%, se izjasnilo da nije. Oni koji jesu, odgovarali
su zatim na pitanje o tome koliko je individualni obrazovni plan doprineo
napredovanju daka. Na prvom mestu nastavnici su rekli da je primena
IOP-a 3 dala ve¢u motivaciju za ucenje, zatim da se ostvario napredak u
usvajanju novih sadrzZaja i uspesnije ovladavanje vestinama i na kraju su
naveli da je postignuée ucenika na kraju Skolske godine bilo bolje.

Igra u nastavi. Zbog svojih prednosti, igra ima znacajno mesto i ulogu
u vaspitno-obrazovnom radu u Skoli. Ona zahteva celovito angaZovanje
uCesnika, a u zavisnosti od vrste i cilja igre, kod ucenika se razvijaju ra-
zli¢ite sposobnosti - opazanje, odrzavanje paznje, shvatanje prostornih
odnosa, uzro¢no-posledic¢nih veza, kao i sposobnost samostalnog ucenja
i pronalaZenja reSenja. Istrazivanja su pokazala da se najmanje pamte sa-
drZaji koji su procitani i oni koje ¢ujemo, dok za razliku od sluSanja i Ci-
tanja, angazovanje u stvaranju omogucava najbolje pamcenje nastavnih
sadrzaja. Obrazovna igra je uvek u funkciji postizanja postavljenih ciljeva
i zadataka vaspitno-obrazovnog rada. Uspeh u primeni igara u nastavi u
najvecoj meri zavisi od nastavnika, koji ima ulogu da priprema i vodi na
pravi nac¢in. Kod primene igara u nastavi se svakako mora voditi racuna
da se ne izgubi doza ozbiljnosti. Igra treba da bude pravilno odabrana,
efikasna i dobro vodena (Sukovi¢, 2014).

Nastava geografije u svojim razliCitim aspektima omogucava primenu
metoda igre, pri Cemu se mogu postici dobri rezultati narocito u pogledu
motivacije, paznje i usvajanja nastavnih sadrzaja. UoCeno je i to daigra do-
vodi do zainteresovanosti i za sam nastavni predmet, koja postaje trajna,
a ucenici sticu osecaj odgovornosti i ravnopravnosti u nastavi (Trifunovic,
2007).

Igra u nastavi pronasla je svoju primenu i u radu sa darovitom decom.
ViSe od polovine anketiranih nastavnika (65,2%) su koristili igru, a kao
primere su naveli sledece: kvizovi, asocijacije, osmosmerke, rebusi, ukr-
Stenice, ske¢, modeling, raCunarske igre - Kahoot, Quizz, Seterra games i
sli¢no. Kada je u pitanju kreiranje samih igara, odgovori pokazuju da igre
u najvecoj meri pripremaju nastavnici (76,2%). Kada ucenici pripremaju
igre, uglavnom su to asocijacije, rebusi, ukrstenice. Na pitanje da li je igra
u nastavi geografije pomogla u radu sa darovitim ucenicima, dobijeni su
vecinom potvrdni odgovori - 72,2% nastavnika je reklo da jeste.

Nakon prepoznavanja i identifikacije, darovitost je potrebno razvijati.
Potencijali darovitih se razvijaju u podsticajnoj, interesantnoj i raznolikoj
sredini u kojoj dete odrasta i boravi, a koju stvaraju roditelji, vaspitaci, na-
stavnici, pedagozi, psiholozi i stru¢njaci za rad sa darovitima (Risti¢, 2009).
Saradnja izmedu njih je od izuzetne vaznosti za uspesan rad i razvoj daro-
vitog pojedinca.

Vecina ispitanih nastavnika geografije (72,2%) je u anketi navela da
nisu imali saradnju sa uciteljem/uciteljicom darovitog deteta, iako vedi-
na dece pokaZe interesovanja za tzv. geografske nastavne teme u nizim
razredima osnovne Skole. Takode, viSe od polovine anketiranih (63,6%)
navodi i da su kao nastavnici darovitih ucenika imali nedovoljnu sarad-
nju sa ustanovama van skole, dok je polovina ispitanih nastavnika (50%)
ostvarila saradnju sa roditeljima ove dece.
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Grafikon 2. Podrska i saradnja u radu sa darovitom decom
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Zakljucak

Darovitost predstavlja svojevrstan sklop osobina pojedinca, koje mu
omogucavaju da postiZze natprosecne i trajne rezultate u oblasti nauke i/ili
umetnosti i kao takva, ona predstavlja bogatstvo drustva u kome Zivimo i
u koje treba ulagati. Prvi korak jeste blagovremeno prepoznavanje daro-
vitosti kod dece i dalje podsticanje razvoja potencijala. Najvazniju ulogu
u identifikaciji imaju pre svega porodica i vaspitno-obrazovne ustanove.
Veoma je vazno dobro planirati i pripremiti niz postupaka u radu sa daro-
vitom decom, kao bi se odrzao kontinuitet i permanentnost razvoja, kao
i raditi na edukaciji roditelja i nastavnika, u pogledu pristupa i rada sa
darovitom decom.

Saradnja je nakon identifikacije klju¢na za postizanje uspeha. Odgovo-
ri prikupljeni u ovom istrazivanju su pokazali da se ona joS uvek ne ostva-
ruje u punom obimu. U daljem radu sa darovitima je neophodno na ade-
kvatan nacin ostvariti medusobnu saradnju roditelja, prosvetnih radnika,
pedagoga, psihologa i drugih struc¢nih lica sa ciljem da se darovitoj deci
pruze uslovi da na dobar nacin maksimalno razviju svoje potencijale.

Darovitoj deci je potrebno omogucditi celovit licni razvoj, Sto predstav-
lia veoma kompleksan zadatak, koji se moZe ostvariti uz blagovremenu
identifikaciju i saradnju svih koji u tom zadatku ucestvuju.
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Abstract

Children giftedness in the didactic and methodological sense creates a chal-
lenge for teachers. They are often the first to notice student’s talent. Discern of
their giftedness is a first step in the educational practice with these students, to
provide them further guidance correctly throughthe education process in schools.

This pilot research has been conducted among the geography teachers and
aimed to show the level of children’s talent in geography teaching. Also, recogni-
tion of that talent, ways of working and cooperation with other subjects in order
to develop and support. Teachers provided answers to questions asked via an
electronic questionnaire, choosing answers offered and presenting their opinions
and experiences. The results of the research showed that a significant number of
geography teachers had an experience working with gifted children, who showed
their talents in other areas and subjects, as well as that with such children’s indi-
vidual work and support “outside school” is necessary to enable overall personal-
ity development.

Keywords: giftedness, geography, school, IOP3
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ISPITIVANJE SPOSOBNOSTI KRITICKOG
MISLJENJA KOD UCENIKA POTENCIJALNO
DAROVITIH ZA HEMIJU
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Prirodno-matematicki fakultet, Noui Sad, Srbija

SazZetak

Da bi ucenici mogli da odgovore na izazove 21. veka i da preduzmu odgovornu
akciju u situacijama od licnog i druStvenog znacaja, potrebno je kod njih razviti
sposobnost kritickog misljenja. Cilj ovog rada bio je ispitivanje sposobnosti kriti¢-
kog misljenja ucenika koje je stavljeno u kontekst hemije. Cilj je operacionalizovan
kroz dva istraZivacka zadatka: (1) ispitati razlike u sposobnostima kritickog mislje-
nja izmedu polaznika Istrazivacke stanice Petnica - u€enika potencijalno darovitih
za hemiju i uenika gimnazije opsteg tipa; (2) ispitati razlike u sposobnostima kri-
tickog misljenja izmedu ucenika razliitog pola. Uzorak je obuhvatio 104 ucenika,
od Cega je 44 ucenika potencijalno darovitih za hemiju, a 60 ucenika drugog raz-
reda gimnazije opSteg tipa. Prosecna starost ispitanika bila je 16,38 godina. Od
ukupnog uzorka, 35 ucenika bilo je muskog pola, a 69 ucenika Zenskog pola. U
istrazivanju je primenjen instrument koji obuhvata tri komponente kritickog mis-
lienja: ocenu utemeljenosti tvrdnje, analizu argumenata i formulisanje hipoteza.
Instrument se sastojao od 6 segmenata. Cetiri segmenta Cinila su pitanja iz Testa
kritickog misljenja u hemiji (DOT test, Danczak et al., 2020) a dva segmenta su
dizajnirana za potrebe ovog istrazivanja. Rezultati su pokazali da su ucenici ostva-
rili 18,43 poena od mogucih 28, Sto govori da ucenici nemaju dovoljno razvijene
sposobnosti kritickog misljenja. Polaznici IS Petnica su imali prosecno postignuce
od 20,19 poena, dok su ucenici gimnazije ostvarili 17,14 poena. Testiranje razlika
je dostiglo statisticku znacajnost, Sto govori da polaznici IS Petnica pokazuju vise
sposobnosti krititkog misljenja u hemiji u odnosu na ucenike opsteg tipa gimna-
zije. Razlike u sposobnostima kritickog misljenja izmedu ucenika razliCitog pola se
nisu pokazale statisticki znacajnim. Dobijeni rezultati ukazuju na potrebu potstica-
nja sposobnosti kritickog misljenja ucenika tokom nastave hemije.

Kljucne reci: kriticko miSljenje, darovitost, nastava hemije, DOT test

Uvod

Nastavnici su odavno svesni znacaja podsticanja kriticnog misljenja
kod ucenika kao jednog od ishoda ucenja (Lai, 2011). Medutim, tek nedav-
no je kriticko misljenje eksplicitno navedeno kao jedna od vestina ucenja
za 21. vek (Partnership for 21st Century Skills, 2009). Postoji sve vece inte-
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resovanje i podrska u obrazovnim institucijama za integraciju vestina za
21.vek u postojece Skolske programe (McDonald & Kahn, 2014; O'Sullivan
& Dallas, 2017). Mnogi istrazivaci su Zeleli da utvrde da li se u okviru inici-
jalnog obrazovanja mogu razviti specificne metode za podsticanje razvoja
vestina ucenja (Shidiq & Yamtinah, 2019; Urbani et al., 2017). Na primer,
u jednom radu je utvrdeno da su nastavnici hemije izrazili umereno pozi-
tivan stav prema veStinama 21. veka, ali i da vecina njih ne zna kako da ih
ugrade u svoje Casove (Shidig & Yamtinah, 2019).

Kriticko miSljenje je sloZzen i multidisciplinaran pojam, a njegovo defini-
sanje je predmet diskusije u filozofiji, kognitivnoj psihologiji i obrazovanju
(Rear, 2019). Prema Danczaku (Danczak et al., 2020), kriticko misljenje je
proces razmisljanja i zaklju€ivanja koji se zasniva na relevantnim poda-
cima. Analiziraju¢i odredenja pojma kritickog misljenja u oblasti obrazo-
vanja, Rear (2019) zakljuCuje da je kriticko misljenje skup nekoliko vesti-
na: vestine procena utemeljenosti tvrdnji, veStine postavljanje i testiranje
hipoteza, vestine izvodenje zakljucaka i veStine analiziranje argumenata.
Ucenici sa razvijenim sposobnostima kritickog misljenja pokuSavaju da
razumeju situaciju, analiziraju njene pozitivhe i negativne strane i zatim
razvijaju razlicita glediSta o temi.

Postoje brojni standardizovani testovi za procenu sposobnosti kritic-
kog miSljenja: Kalifornijski test vestina kritickog misljenja (CCTST), Inventar za
procenu kritickog misljenja (CCTDI), Halpernov instrument kritickog misljanja
(HCTA) i drugi (Rear, 2019). Zbog sve veceg interesovanja istraZivaca za
procenu kritickog misljenja razvijeni su i specifi¢ni instrumenti za procenu
kritickog misljenja za razli¢ite nastavne predmete. Tako postoji inventar za
procenu kritickog miSljenja orijentisanog na STEM (Stein, & Haynes, 2011);
Losonov test naucnog rezonovanja (Lawson, 2000), Test rezonovanja u
hemiji (Cloonan, & Hutchinson, 2011) i drugi. Dokazano je da Instrument
za procenu kritickog misljenja u hemiji (DOT, Danczak et al., 2020) ima dobre
psihometrijske karakteristike: dobru internu pouzdanost, jaku pouzda-
nost test-retest i umerenu konvergentnu validnost u odnosu na komer-
cijalno dostupne testove. Posebno je vazno naglasiti da je nezavisan od
prethodnih akademskih postignuca (Danczak et al., 2020).

Metod

Cilj ovog rada bio je ispitivanje sposobnosti kritickog misljenja ucenika
u problemima sa hemijskim kontektom. Cilj je operacionalizovan kroz dva
istrazivacka zadatka: (1) ispitati razlike u sposobnostima kritickog mislje-
nja izmedu polaznika Istrazivacke stanice Petnica (ISP) - uenika potenci-
jalno darovitih za hemiju i uenika gimnazije opSteg tipa; (2) ispitati razlike
u sposobnostima kritickog misljenja izmedu ucenika razlicitog pola.

Istrazivanje je sprovedeno tokom Skolske 2021/2022 godine. Uzorak je
obuhvatio 104 uCenika, od Cega je 44 ucenika polaznika Istrazivacke stani-
ce Petnica, a 60 ucenika drugog razreda gimnazije opsteg tipa. Prosecna
starost ispitanika bila je 16,38 godina. Uzorak je Cinilo 35 u€enika muskog
pola i 69 ucenika Zenskog pola.

U istraZivanju je primenjen instrument kojim je testiran nivo razvijeno-
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sti tri komponente kritickog misljenja: veStina ocene utemeljenosti tvrdniji,
vestina analiza argumenata i vestina formulisanje hipoteza. Instrument
se sastojao od 6 segmenata koji su sadrzali ukupno 28 ajtema. Cetiri seg-
menta koja se odnose na procenu utemeljenosti tvrdnji Cinila su pitanja
prilagodena iz Testa kritickog misljenja iz hemije (DOT, Danczak et al.,
2020) a dva segmenta su dizajnirana za potrebe ovog istrazivanja. Ocena
utemeljenosti tvrdnji zahteva od ispitanika da razmotre datu tvrdnju i da
utvrde da li je to izjava koja moZe da se izvede na osnovu Cinjenica datih
u tekstu ili se ne podrazumeva, odnosno ne sledi iz iznetih Cinjenica. U
zadacima koji se odnose na analizu argumenata od ispitanika se oCeku-
je da nakon citanja i analiziranja datog teksta umeju da argumentovano
odgovore na postavljena pitanja. Formulisanje hipoteza je odeljak u kom
se od ispitanika zahteva da na osnovu procitanog teksta izvode zakljucke.

Razlike u sposobnostima kritickog misljenja testirane su primenom
t-testa za nezavisne uzorke koristeci softver SPSS v.20.

Rezultati istraZivanja

U cilju ispitivanja sposobnosti kritickog misljenja ucenika iz hemije
izraCunati su osnovni deskriptivni pokazatelji (tabela 1). Koeficijenti iskri-
vljenosti i spljoStenosti se nalaze u prihvatljivom opsegu (Tabachnick &
Fidell, 2007) i pokazuju da je distribucija podataka normalna. Rezultati su
pokazali da su ucenici ostvarili 18,43 poena od 28 poena koji su se mogli
ostvariti na testu.

Tabela 1. Osnovni deskriptivni pokazatelji testa

N Min Max M SD Skewness Kurtosis

kriticko misljenje 104 9.74 26.42 18.43 3.43 -0.342 -0.383

Primenom t-testa za nezavisne uzorke ispitane su razlike u sposobno-
stima kritickog misljenja u hemiji izmedu ucenika potencijalno darovitih
za hemiju i u€enika gimnazije opSteg tipa (tabela 2). Primenjen je Leve-
nov test (F=1,70, p>0,05) koji pokazuje da su varijanse dve grupe jednake.
Polaznici ISP su imali prosecno postignuce od 20,19 poena, dok su ucenici
gimnazije ostvarili 17,14 poena.

Tabela 2. Znacajnost razlika u sposobnostima kritickog misljenja izmedu
ucenika potencijalno darovitih za hemiju (polaznika ISP) i u€enika gimnazije

N M SD t(dr) p
Isp 44 20.19 2.88
4.96 (102) 0.00
gimnazija 60 17.14 3.24

Dobijeni rezultat pokazuje da su razlike u sposobnostima kritickog
misljenja iz hemije izmedu ucenika potencijalno darovitih za hemiju i uce-
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nika opSteg tipa gimnazije dostigle statisticku znacajnost. Daljom anali-
zom ispitane su razlike u sposobnostima kritickog misljenja u tri katego-
rije koje su obuhvacene ovim istrazivanjem: oceni utemeljenosti tvrdnje,
analizi argumenata i formulisanju hipoteza. Razlike u postignucu ucenika
testirane su primenom t-testa za nezavisne uzorke (tabela 3).

Tabela 3. Znacajnost razlika u dimenzijama kriticCkog misljenja izmedu
potencijalno darovitih uc¢enika (polaznika ISP) i u€enika gimnazije

formulisanje hipoteza

komponenta kritickog uzorak N M SD t(dr) p
misljenja
ocena utemeljenosti ISP 44 8.22 1.86 2.52(103) .01
tvrdnje gimnazija 60 718 2.25
analiza ISP 44 5.90 0.99 1.04(103) 30
argumenata gimnazija 60 5.71 0.95
ISP 44 5.19 1.71 5.62 (102) .00

gimnazija 60 3.42 1.49

Rezultati prikazani u tabeli 3 govore da je razlika statisticki znacajna
u zadacima iz kategorije ocene utemeljenosti tvrdnje i formulisanja hipo-
teza, dok kod analize argumenata razlika nije statisticki znacajna. Ocena
utemeljenosti tvrdnje je kategorija koja je ispitana kroz Cetiri zadatka sa
po tri ajtema, analiza argumenata i formulisanje hipoteze sa po jednim
zadatkom sa po osam ajtema. Svaki tacno uraden ajtem je bodovan sa po
jednim bodom. Postignuca za svaki pojedinacni zadatak prikazana su na
grafiku 1.

Grafik 1
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U radu su ispitane i razlike u sposobnostima kritickog misljenja iz
hemije izmedu ucenika razli¢itog pola. U ovu svrhu primenjen je t-test za
nezavisne uzorke (tabela 4).

Tabela 4. Znacajnost razlika u sposobnostima kritickog misljenja izmedu
ucenika razli¢itog pola

grupa pol N M SD t (df) p
muski 19 21.18 2.56
ISP 2.06 (42) 0.04
Zenski 25 19.43 2.93
muski 16 16.82 3.42
gimnazija -0.46 (58) 0.65
zenski 44 17.26 3.21

Uvidom u dobijene rezultate moZe se zakljuciti da su razlike u kritic-
kom miSljenju ucenika razlicitih polova statisticki znacajne kod polaznika
ISP, i to u korist uCenika muskog pola. Daljom analizom utvrdeno je da je
razlika znacajna samo u kategoriji ocena utemeljenosti tvrdnje (tabela 5).

Tabela 5. Znacajnost razlika u sposobnostima kritickog misljenja izmedu
ucenika i uenica potencijalno datovitih za hemiju

N M SD t(df) P

ocena utemeljenosti muski 19 9.05 1.51
tvrdnje Zenski 25 7.61 1.88 2.7543) 01

analiza muski 19 5.86 1.00
argumenata Zenski 25 5.94 1.00 0.2543) 80

formulisanje hipoteza muski 19 5.37 1.90
Zenski 25 5.05 1.58 0-59(42) =6

Diskusija

IstraZivanje je sprovedeno s ciljem da se ispitaju sposobnosti kritic-
kog misljenja iz hemije kod ucenika polaznika Istrazivacke stanice Petnica
(uCenika potencijalno darovitih za hemiju) i u€enika gimnazije opSteg tipa.
Posmatrano na nivou celog uzorka prosecno postignuce od 18,43 poena
od mogucih 28 predstavlja oko 65%. Na osnovu postignutih rezultata ne
mozemo zakljuciti da ucenici imaju razvijene sposobnosti kritickog mis-
lienja. Kada se sposobnosti kritickog misljenja posmatraju odvojeno kod
ucenika potencijalno darovitih za hemiju i u€enika gimnazije opsteg sme-
ra dobijeno je da ucenici potencijalno daroviti za hemiju imaju statisticki
znacajno razvijenije sposovnosti kritickog misljenja. Njihovo postignuce
Cini 72%, dok je postignuce ucenika gimnazije 61% maksimalno moguceg
skora.

U preglednoj studiji Mulnix (2012) je istakao potrebu da se kod velikog
broja studenata tokom visokog obrazovanja razvije sposobnost kritickog
misljenja, odnosno ukazao na Cinjenicu da ucenici u srednoj Skoli jo$ uvek
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nemaju dovoljno razvijenu sposobnost kritickog misljenja. | rezultati dobi-
jeni u ovom istrazivanju podrzavaju ovu tvrdnju i ukazuju na potrebu za
daljim razvijanjem vestine kritickog misljenja.

Kao Sto je ve¢ navedeno, vodeci se kategorijama kritickog misljenja
koje su navedeli pojedini autori (Danczak et al., 2020), ispitivane su razlike
u sposobnosti kritickog misljenja u tri dimenzije: veStine ocene utemelje-
nosti tvrdnji, analize argumenata i formulisanja hipoteza. VeStina formu-
lisanja hipoteza je izazovnija dimenzija kritickog misljenja u odnosu na
ostale (Danczak et al., 2020). Rezultati dobijeni u ovom istrazivanju potvr-
duju ovu Cinjenicu, jer je pokazano da svi ispitivani ucenici imaju najmanje
razvijene sposobnosti izvodenja zakljucaka, odnosno formulisanja hipote-
za u odnosu na tri posmatrane komponente kritickog misljenja.

Ucenici potencijalno daroviti za hemiju su pokazali da u vecoj meri
umeju da ocene utemeljenost tvrdniji i da formuliSu hipoteze u odnosu na
svoje vrinjake - u€enike gimnazije. Medutim, ispitivani ucenici obe grupe
u jednakoj umeju da argumentovano odgovore na postavljena pitanja.

Posmatrajuci razlike u sposobnostima kritickog misljenja izmedu
ucenika i ucenica, rezultati su se pokazali znacajni samo u grupi uceni-
ka potencijalno darovitih za hemiju. Razlike se pre svega odnose na vise
sposobnosti ucenika muskog pola u proceni utemeljenosti tvrdnji. Vise
sposobnosti u proceni utemeljenosti bi se mogle objasniti rezultatima
do kojih su dosli razliciti istrazivaci (Rodriguez, 2009; Zeyer, 2018), koji su
utvrdili da su ucenici muskog pola veci sistemizatori u odnosu na ucenice,
te da postoji indirektni uticaj pola na motivaciju za ucenje hemije i fizike u
korist muskog pola (Zeyer, 2018). Rodriguez (2009) je ukazao na poveza-
nost motivacije i kritickog misljenja.

Sposobnost kritickog misljenja se razvija vezbanjem kroz opseznu
praksu (Mulnix, 2012), a vaznu ulogu u ovom procesu imaju nastavnici
(Demirhan & Koklukaya, 2014). Upravo u iznetim cinjenicama ogleda se
veliki doprinos ovog rada koji ukazuje na potrebu promovisanja i podsti-
canja kritickog misljenja u okviru osnovnoskolske i srednjoskolske nastave
hemije, ali i drugih nastavnih predmeta. Takode, potrebno je podrzavati
nastavnu praksu koja je vise u skladu sa ciljevima kriticke nauc¢ne pisme-
nosti. Da bi se razvila sposobnost kritickog misljenja potrebna su odre-
dena pedagoska sredstva. Istrazivanje iz domena kognitivne psihologije
sugeriSe da razvoju kritickog misljenja veoma efikasno doprinosi primena
mapiranja argumenata (argument mapping). Primenom mapiranja razvija
se sposobnost razumevanja veza i odnosa izmedu pojmova i iskaza (Van
Gelder, 2005).

Na samom kraju potrebno je istaci ogranicenje istrazivanja koje se pre
svega odnosi na uzorak istrazivanja. Ovim istraZivanjem su obuhvaceni
ucenici gimnazija istog uzrasta. U daljim istrazivanjima poZzeljno je pro-
Siriti uzorak na razli¢ite uzraste kako bi se dobili rezultati koji bi se mogli
generalizovati. Takode, broj uCenika potencijalno darovitih za hemiju je
limitiran, ali bi buduce istrazivanje moglo obuhvati ucenike potencijalno
darovite za sve prirodne nauke.
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Zakljucak

U ovom radu ispitane su sposobnosti kritickog misljenja u kontekstu
hemije uz ispitivanje razlika izmedu polaznika IS Petnica (u€enika poten-
cijalno darovitih za hemiju) i njihovih vrsnjaka koji pohadaju gimnaziju
opSteg tipa. Prosecno postignuce je dostiglo 65% maksimalno moguceg
broja bodova na nivou celog uzorka. Razlike su ispitane na tri komponen-
te kritickog misljenja razlicite kompleksnosti. Dobijeni rezultati su pokaza-
li da su ucenici potencijalno daroviti za hemiju iskazali ve¢u sposobnost
procene utemeljenosti tvrdnje i formulisanje hipoteza. Polne razlike su se
pokazale znacajne samo kod potencijalno darovitih u€enika gde su ucenici
muskog pola pokazali ve¢u sposobnost u proceni utemeljenosti tvrdnje u
odnosu na ucenice.
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INVESTIGATING CRITICAL THINKING SKILLS
IN STUDENTS
POTENTIALLY GIFTED FOR CHEMISTRY

Jasna Adamov, Stanislava Oli¢ Ninkovié, Dragana Zmuki¢
Faculty of Sciences, University of Noui Sad, Serbia

In order for students to be able to respond to the challenges of the 21st century
and to take responsible action in situations of personal and social importance, it
is necessary to develop the ability to think critically. The aim of this paper was to
examine students’ critical thinking skills, which was placed in the context of chem-
istry. The goal was operationalized through two research tasks: (1) to examine
the differences in critical thinking skills between the participants of the Research
Station Petnica - students potentially gifted in chemistry, and students of grammar
school; (2) examine differences in critical thinking abilities between students of dif-
ferent genders. The sample included 104 students, of which 44 students were po-
tentially gifted in chemistry, and 60 were second-grade grammar school students.
The average age of the respondents was 16.38 years. Out of the total sample, 35
students were male and 69 were female. The research used an instrument that
includes three components of critical thinking: validity assessment, analysis of ar-
guments and formulation of hypotheses. The instrument consisted of 6 segments.
Four segments were questions from the Test of Critical Thinking in Chemistry (DOT
test, Danczak et al., 2020) and two segments were designed for the purposes of
this research. The results showed that the students achieved 18.43 points out of a
possible 28, which indicates that the students do not have sufficiently developed
critical thinking skills. The students of IS Petnica had an average achievement of
20.19 points, while the grammar school students achieved 17.14 points. The test-
ing of the differences reached statistical significance, which indicates that the stu-
dents of IS Petnica show more ability of critical thinking in chemistry compared to
students of the grammar school. Differences in critical thinking abilities between
students of different genders were not statistically significant. The obtained re-
sults indicate the need to encourage development of students’ critical thinking
skills in chemistry classes.

Keywords: critical thinking, giftedness, chemistry education, DOT test
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UDC 159.928.23-053.5:316.7

OAHOC APYLUTBA NPEMA AAPOBATUMA

HejaH lonybosuh, Cawa lMeiiposuh
ExoHomcko-liptosuHcka wikona, 3ajeuap, Cpduja

Ca)xkeTak

OcHOBHU LWb paga je npukas 13asosBa U npernpeka ca Kojuma ce cyoyaBsajy
AAPOBUTU YUEHULM CPpeArsLX LwKona. onasn ce of xmnoTese 4a je AapOoBUTOCT, Ma
KONMKO buna ApyLUTBEHO NepLennpaHa Kao NoTeHumjan 3a Hanpejak nojeanHua n
APYLUTBA, Y UCTO BPeMe 1 TepeT KOju y CBOjoj BUTK HOCK MCUXO-CoLMjanHe nocne-
AuLe no AapoBuUTor nojeAnHuUa. MeToo/0LWKM NPUCTYN Nogpa3symasa GoKyc-rpyn-
HW VHTEpPBjy Ca YeTBOPMLIOM y4eHnKa EKOHOMCKO-TProBmMHCKe LLKOAe y 3ajeyapy.
Ofabunpy y4eHuka je NpeTxoamnaa pagnmoHmLa Ha vacy Ncuxonorunje Ymjn je Lub
610 OCHaxVBare AAPOBUTUX YUYeHVKa Aa npuctyne GOKyC-rpyrnHOM UCTPaxuBa-
Fby YCMEPEHOM Ha naeHTUMKOBaHe Npobema ca Kojuma ce cyoyasa OBa rpyna
y4eHuka. Kako 6u ce nsberna MoryhHoCT norpeLuHe aytonepLenuuje o BAACTUTO]
[AapOBUTOCTW, YBEAEHWN CY U JOAATHU KPUTEpUjyMU: OCBOjeHO je4HO O MpBa Tpu
MecTa Ha penyb6/IMyYKOM TakMUYery ;0CBOjeHO jeAHO WAL BULLIE MPBUX MecTa Ha
OMLUTUHCKOM TakMunyemny.. PoKyCc-rpynHu NHTEPBjY je n3sBefeH y ckaagy ca CBUM
npeAsnheHM MeTOAONOLKMM CTaHAapAUMa UCTPaXnBara (NpUCyCcTBO Mojepa-
Topa, BoAMYa 3a GOKYC-rpyMHU NHTEPBJjY, jacHO AedunHMCcaHa npasuaa GoKyc-rpyn-
HOr pasroBopa, aHOHMMHOCT, A06POBO/BLHOCT UTA.). Pe3ynTatu NCTpaxunBarba Cy
nokasanu ga cy AapoBUTW YYeHMLM Kao Hajuyellhe npobneme ca Kojuma ce cyo-
YaBajy HaBOAWAW 3aBUCT BPLUHAKa, UTHOPUCake BPLUHayke rpyne nuav nojejmHa-
ua, NepnojnyHe norpgHe peun (wtpebep, bybanvua), orosapare UT4. PesynTta-
TN NCTPaXMBaHA YKa3yjy Ha HW3aK CTeneH AUCKPUMMUHAaLMje AapOBUTUX YYeHMKa
O/, CTpaHe BpLUHaka. Mako cy 4apoBUTK yUYeHNL HaBOAMAN 3aBUCT Kao jeflaH of
npobnema, YnHM ce Aa Hema BaNUAHUX MHAMKATOpPa Koju To noTephyjy. Mpe 6u
Ce peksio Ja Cy y NuTamy LpTe IMYHOCTY Ha Koje 3ajefH1La YBeK pearyje Herogo-
BakbeM, 610 Aa je pey 0 JapOBUTOj 0COBU MM OCOBU KOja Cce MOCeBHO He nCTnYe
gocturHyhmnma y pasanumtnM obnactmMa CTBapanalutea. VictToBpeMeHo, npume-
heHa je 1 jeaHa BpcTa npegybehera fapoBUTUX yYeHMKa Aa he wrxoBa fapoBu-
TOCT M3a3BaTu CneunduyHy BpCTy peakuuje okonmnHe. To, HapaBHO, He UCK/byuyje
nocTojare cyyajeBa ANCKPUMUHALM]E AW CIMYHOT NOCTyNara (CMrmatnsaumja),
anny oBOM UCTPaxm1Baray TakBa BPCTa y3pOUHO-NOCNeANYHE Be3e HUje YyoueHa.

Kmy4He peyu: dapoeumocm, QUCKPUMUHAYUjO, Y4eHUYU, Cpedra WKoad, GOKyc-
2pynHU uHmepsjy

YBOJ,

MNMojam HajapeHOCTV 1 AapOBUTOr MOApPasyMeBa LUVPOK CreKTap O4ro-
Bopa (Goodhew, 2009, cTp. 1) 1 YecTo 13a3nBa MHOra ornpeyHa 1 KOH-
TPAAUKTOPHA TyMauyena. [apoBUTOCT ce gedUHULLE KAao MocesoBakbe



92 SARADNJA U CILJU PODRSKE DAROVITIMA

N3y3eTHNX CMOCOBHOCTM 1 MOCTN3ake BaHCEPUNjCKUX pe3ynTaTa y pa3nu-
unTM obnactmma crteapanawTea (Kim & Kaufman, 2013, ctp. 46). ledun-
HVLLIEe Ce 1 Kao rnpejHayverse y Kpenpary HOBMX 1 MHOBATUBHUX NAeja n
npovssoga (Matsumoto, 2009). 3a MHore apoBUTOCT MoOApPasymMaBa 0Co-
6y KOja Ha CTaHZapAN30BaHOM TecTy MHTennreHumje nma IQ 130+ (Good-
hew, 2009, cTp. 1), AOK je 3a Apyre oHa NoBe3aHa ca carfieflaBareM npo-
6nema 13 pas3nnumtux yrnoea (Goodhew, 2009, cTp. 2) uta,

Kaga rosopyMo 0 AapOoBUTUM YYeHULMMa, CTUYe Ce YyTUCaK Aa Aapo-
BMUTOCT Ca COBOM HEMWHOBHO HOCU MHOre mpegHoCcTW. peTnocTas/ba
ce fa JapOoBUTU YUEHULM pauMoHanHuje pearyjy y KOHGANKTHUM CUTya-
uMjama, bos/be nogHoce cTpecHe 1 ¢pycTpaumoHe gorahaje, ca nakohom
caBnagasajy Likoscke obaBese (Hébert, 2011, cTtp. 17). NcToBpemeHo,
ouekyje ce aa he 360r Harpaza v LWKOACKUX MOCTUIHYNa y LWNpoj 3ajesHn-
L 1 BPLUHAYKO] rpynn 61T nepuenmpaHn Kao KOPUCHW YNaHOBU ApY-
LITBA KOjV JOMPUHOCE HeHOM HamnpeTky, WTo he 1M, y KpajH0oj MHCTaHLK,
npu6aBuUTN APYLUTBEHO MPX3HaHe, MOLITOBaHe W MpuxeBatame. Mnak,
Heka oJ, UCTpaxvBarsa Nnokasyjy Aa je cuTyaunja Apyradnja 1 aa 4apoBu-
TOCT ca cobom Hocw 1 ogpehery BpcTy TepeTa (Fonseca, 2011). OBe noTe-
Lwkohe ce npe cBera oAgHoCe Ha HeoArosapajyhe npuxesatawe 0f cTpaHe
3ajefHuLIe KOjOj TasleHTOBaHM ydYeHK npunaga (Fonseca, 2011, ctp. 20). Y
LBy f06MjaHba LUTO BaNMAHMjUX NOAaTaka, CNPOBOAN Ce 0BO NUCTPaXW-
Bah-e KOje je 3aCHOBaHO Ha CBefouery CaMuX AapoBUTUX YUEHNKaA.

METOAO/IOTMMJA

MeToZonoWwKM MpUCTYN MnoApasymaBa QOKyC-rpynHU WHTEpPBjy ca
4YeTBOPULIOM yyYeHKa EKOHOMCKO-TProBMHCKe LUKOoJ1e y 3ajeyapy.

MocTaB/make goAaTHMX KpuTepujyma: Ofabunpy yyeHurka je npert-
XOAMNa paguoHNLA Ha Yacy rncuxonoruje Ymjn je un/b 6o OCHaXMBare
AAPOBUTUX YYeHVKa Aa npuctyre GpoKyCc-rpyrnHoM NCTpaXuBaky ycme-
PeHOM Ha nAeHTUPMNKOBaHY Npobema ca Kojuma ce cyoyasa OBa rpyna
yyeHuka.

Kako 6u ce nsberna MoryhHocT norpeLlHe aytonepLenuuje o Bnactu-
TOj AAPOBUTOCTW, yBEAEHW CY U AOAATHU KPUTEPUjyMU:

1. 0CBOjeHO jeiHO O NpBa TPY MeCTa Ha penybanyKoOM TakKMUYeHy.

2. OCBOjeHO jejHO UMK BULLE NMPBUX MeCTa Ha OMLTUHCKOM TakMu-

yemy.

Counoaemorpadcke KapakTepUCTUKe MCNUTaHUKa: Ha oOcHo-
BY MOCTaB/bEHUX KpUTEpUjyMa M3BpLLUEHA je cenekuuja WCMUTaHUKA.
NHTepjyy cy npuctynuna Tpy Aeyaka v jeHa feBojunua. [lBa gevaka cy
6una yyeHnuun Tpehe roguHe - cMepoBu PUHAHCUJCKU aAMUHUCTPATOP
1 TYPUCTUYKO-XOTENINjepCKnN TeXHNYaPp, 4OK je Tpehn jevak je 610 y4e-
HUK YeTBpTe rogmHe - cMmep PUHAHCUCKU agMUHUCTpaTop. Jesojunua
je 6una y4yeHuLUa veTBpTe rognHe - cMep [paBHO-MOC/IOBHY TeXHU4ap.
360r aHOHUMHOCTW, YYEeHNLM Y pady HUCY NpeAcTaB/baHn NyHUM nme-
HOM U1 npe3nMeHoMm, Beh Kao yveHunk 1, 2, 3, 4.

AnHamuka ¢okyc-rpynHor mHTepsjya: OfpXaHO je yKyrnHo 5
VHTEpPBjya Y BpeMeHCKOM pacnoHy o4 5 meceuw (jaHyap - maj 2022. rogu-
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He). VIHTepBjyn Cy oAp>XaBaHW jeJHOM MeCeUHO y CKaajy ca cnobogHUM
BpeMeHOM y4ecHuKa. Hajgehu 6poj je peannsoBaH 3a Bpeme 7. 4Yaca Ha
noueTtky meceua. NIHTepBjyn Cy OpraHM3oBaHW y nNpocTopmnjama LUKose.
Tpajarbe MHTepBjya je 6110 caT BpemeHa. [pnankom cBakor nHTepBjya
yYeCcHMLMMaA je NocTaB/beHo Mo 4 nutama. Mntara cy 6una rpynmcaHa y
5 Tematckumx obnactu:

Kako goxunBbaBam cebe?

Kako Me foXVB/baBa OKOJINHA?

Koje noTelukohe 1Mam ca BpLUHaLIMa Kao TaneHToBaHa 0coba?
Ja nn n Ha KOju HayvH MW TaneHaT omoryhasa KBanUTETHWjU
O/IHOC Ca BpLUHaLyma?

5. [a nn je TaneHat NpegHOCT UM MaHa?

MpuHUMNY N NpaBua NHTepBjya: POKyC-rPynHY NHTEPBJY je n3Be-
JleH y cknagy ca CBUM MeTOZONOLKUM CTaHAApAMMa 0Be BPCTe NCTPaXK-
Bakba (MPUCYCTBO MOAepaTopa, BOANYA 3@ GOKYC-rPYrnHN NHTEPB]Y, jacHO
AednHMCaHa npasuia GoKyC-rpynHOr pasrosBopa, aHOHVMMHOCT, J06po-
BO/BHOCT UTA.). OAroBOPU yYeHUKa Cy CHUM/bEHW, TPAHCKPUGOBaHW U
NOABPrHYTU KBaNUTAaTUBHO] aHaNM3u cajpxaja.

BopguTtesmsn: IHTepBjy Cy BOAWUIN NCUXONOT U HACTaBHUK pahaHckor
BaCnuTak-a.

Boawnd 3a poKyc-rpynHmn MHTEpBjy: Boanu je cagpxao no 4 kibyyHa
NUTaka 13 CBMX 061aCTV y3 MOTYRHOCT NOTANTaHA Y CKagy ca HAuNHOM
O/iBVjarba pa3rosopa. JegHa of GBUTHNX KOMMOHEHTU MHTepBjya buna je n
KPUTMYKa aHann3a y4eHUYKnX CTaBoBa. YUeH LM Cy NOACTMLAHN Aa CBO-
je Buhere 1 nnyHe JoXMB/baje He caMo U3Hecy npe apyre, seh n ga nx
aprymeHTyjy. Ha Taj HauuH cy nsberHyTta npom3Bo/bHa TyMayera W 3Ha-
YajHO yHanpeheH NpUHLMN 06jeKTUBHOCT Kao BUTaH efeMeHT Hay4HOor
NCTPaxXunBaksa.

PON=

NMuTtawa ns Bognya:

I) KAKO AOXWMB/bABAM CEBE?
LLITa je 3a Tebe TaneHaT u KO je TaneHTOBaHa 0coba?

2. [a nn cebe poxmB/bABaLL Kao TafieHToBaHy ocoby? Koje TaneHTe
nocegyjeLu?

3. Kako ce nocraje TaneHToBaHa ocoba?

4. Kaga cv nperno3Hao CBoje TafeHTe 1 KakBW Cy TBOjU YTUCLM 13 TOT
nepmnopaa?

I1) KAKO ME JOXVBJ/bABA OKOJTNHA?

1. Kako ce ocehall y ApyLUTBY CBOjUX BPLUHbAKA?

2. [lann mmcavil fa Te JOXMB/baBajy Kao Mano gpyrayujer o cebe?

3. Kako TBOjM BpLUHaLM rnejajy Ha TBoja nocturHyha v TaneHTte? [Jla
NV TV 3aBUAE, XeJle BYLLe Aa Ce pyXe ca TOBOM WK Cy paBHOAY-
LWHN?

4. [la nv 3a cebe mMoxeLl ga Kaxell Aa cv AOBPO YKAOM/beH y Apy-
LITBO CBOjVX BpLUHaKa?
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1) KOJE MPOBJIEME MMAM CA BPLUHALIMMA KAO TAJTEHTOBAHA
OCOBA?

1. 3awTo, reHepasnHo rnegaHo, TaseHToBaHe ocobe nmajy npobaema
Ca CBOjUM OKpY>XeHeM?

2. [anucn Hekaga nmao npobnema ca CBOjUM BpLUHbaLMa? Onunwn
Te cuTyauvje. la N CM NPUMETNO HeraTMBHe peakuuje, KOMeH-
Tape, MOHallake Ha TBOja nocTurHyha, ocobrHe Koje noceyjeLu
nTa.?

3. 3awTo MucauL Aa cy ce TM npobnemu jaBunn? Ja nm cy Tm npo-
61eMu 61N NPeBacXO4HO BeE3aHW 3a TaneHeTe Koje T nocegy-
jewr?

4. [la av MUCANLL fa Ccy CeM TasleHaTa 1 Heke Jpyre upTe IMYHOCTU
rperipeka 3a ycrnocTaB/bakbe KBa/IMTETEHOr 04HOCA Ca OKOJIMHOM?

V) KOJE CY NMPEAHOCTN MIMAM KAO TAJIEHTOBAHA OCOBA?
Koje no3HaTte ocobe cMaTpall TaneHTOBaHUM?
[la nu MmoxeLl fa HaBeZeLl Heky CUTyaLmnjy Kaja T je HagapeHoCT
(TaneHar), momMornaa Aa ocTBapuLL HeKN Unsb?
Kako Mucin ga nckopucTuLL CBOje TaneHTe?
LLiTa je y3 TaneHaT joww noTpebHO Aa 6m YoBek 61O ycnewaH u
3a/l0BO/baH CBOjVM XNBOTOM?

AR NEZ

V) OA NN JE TANEHAT NPEAHOCT U1 MAHA?

Kako cebe Buguw y 6yayhHocTy - Ynme hel ce 6aBuTn?

Kako TaneHat MoOXxe KOPUCTUTY TasleHTOBaHMM ocobama?

Kaza TaneHat nocraje cmeTHa Ta/leHTOBaHOj ocobu?

Ja nn mucanw fa he TBOjU TaneHTn 6UTK TBOja OACKOYHA Aacka
WK Npenpeka 3a NocTMsake 3aupTaHUX LubeBa? 3allTo Tako
Mucanw?

AON~

PESYNTATU

PesyntaTn MHTEpPBjya Cy NoKasanu ja cy TaJleHTOBaHW y4eHULUW yrias-
HOM J06pPO NHTErprcaHun y BpLUHaYKy rpyny 1 6e3 o36umHNjux npobne-
Ma ca Bpiauyyma. OHK, cBaKako, Kao 1 BehrHa yyeHrKa nmajy Hecyrna-
crua Ca BpLUHALMMa, ann ce Ha 0CHOBY BehuHe HUXOBUX O4roBopa He
youaBa fa Cy TV NpobaemMu MHULMPaHN NIV ANPEKTHO Be3aHW 3a HlIXOB
TajieHar.

To ce MOXAa HajounTurje BUAM 13 ogroeopa Ha 10. nuTare. BehnHa
NCANTaHVIKa je OAroBopuna Aa je 6uno NepuoanYHNX pasMmpuLa, anu
Ja OHe, MO K1IMA, HUCY NOoBe3aHe Ca HhUXOBUM TaneHTMa, Beh cy pesyi-
TaT yoburyajeHnx BpLUHaUKX HeCrnopasymMa Koju ce MOry eTeKToBaTy Ha
reHepaLmnjcKoM HBOY.

nak, Ko4 NCTOor NUTaka, ydeHnK 6poj 1 HaBoAM Aa My je TOKOM jegHOr
cykoba fpyr ob6paTno peunma:,, Tu CamMo Ha KUy MUCIUW, XUsom npoaa-
3u noped mebe. bedak!, unme ce jacHO anyanpa Aa TaneHaT 3a Hera Hema
HeKy 13pasnTty BpeaHocT, Beh fa, y HeKy pyKy, 6BUTU Moxe 6UTn npernpe-
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Ka 3a 06M4aH XmnBoT. CiMYaH KOMeHTap je ynyheH u yydeHuky 6p. 2.:,,7To0
wmo cu dobap u3 ucmopuje, He 3Ha4u 0a cu HajnamemHuju!”.

LLITo ce TM4e nnYHe nepuenuuje ydeHrKa o 04HOCY Ca BpLUHALMMA,
OHU HaBoJe Aa Cy J06PO YKIOM/bEHW Y BPLUHbaUKy rpyny. OBakBuUX npu-
Mepa je 6110 NperpLuT, aan 61 KMUXOB NOTNYHU NPUKa3 NpemMaLlmno npea-
BMheHe okBMpe paja. Mi3a Tor pasnora, y Tabenn 1. HaBOAMMO CaMo Haju-
NycTpaTUBHMje npuMepe.

OgzpeheHa anckpenaHua y A0XMUB/bajy BAACTUTOr MOJ0XKaja NOCTOju
KOZ y4YeHuKa 6p. 4 KOju HanoMUHe Aa je YrIaBHOM U3N0XeH 3aBUAHUM
1 NPeKopHUM KOMeHaTpuMa 1 ja HeroBa penyTalmja Huje Ha ogroBsapa-
jyhem HuBoy. Kao pasnor HaBoAW BpLUHauky rpyny. To, cBakako, Moxe
61TK pasnor, anu 1 He Mopa. IHAMKATMBHO je ja 0Baj yYeHUK Y CIMYHOM
TOHY ObjallikbaBa 1 MpobaemMe ca KojuIMa ce reHepasiHO Cyo4aBajy TaneH-
ToBaHe ocobe. OH Kkaxe: , To cy fbydu Koju odckady u 3602 moza cy Ha yoapy
sehuHe"; ,Micmopuja je nyHa npumepa 20e cy Haj6osu 0oxcUBeAU HECMOKY
mopmypy eehuHe" nTa. CTnye ce yTucak fa yY4eHVK nmMa yHanpes KOHCTpy-
NCaHy CINKY O TafleHTOBaHMM ocobama kao HecxBaheHUM 1 HenpuxeBahe-
HVM MojeAVHLMMa KOju MOpajy YIOXUTN A0AaTHW Hanop Kako 6u ,,oncma-
/U HO MOM MPHOBUMOM Nymy", Kako cam Kaxe.

Tabena 1. - HajunyctpaTUBMHUj OATOBOPU NCMTUTAHMUKA

aj

YueHuk 1 YueHuk 2 YueHunua 3 YueHuk 4

n Mpejako 3Byun [la, mnucanm aa Moxaa cam Cebe
" TaneHaT, uMam nMaMm n3paxeHuje TaNeHToOBaHa, ACPVHUTNBHO

NHTepecoBake 1 cnocobHocTK, ann MOX/a Camo AOXMNB/baBaM
Y MOX/a Mano Aapa 3a ce nomasno noLue BULLIE yIaXeM Y Kao

HeLTo 1 To je To. oceham kaga me cebe. Hucam TaneHToBaHy
" Ha3oBYy pasmuL/bana o ocoby. He
" TaNeHTOBaHNM. ToM. Bosmm To Xenum aa

LITO pagnm. ryMUM

A CKPOMHOCT.
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YyeHuk 1

YueHuk 2

YueHunua 3

YueHuk 4

il Mwcanm ga 3Hajy cen Bpwhaunma ce 3Hajy 3a moja MNMocmartpajy me
o 3a Moja nocturHyha. Jonagajy mojn nocturHyha, ann UYAHO, MUCINM
[a, mano me ,TaneHTn”. Xene aa Ha To rnejajy kao Aa MU LenloM 1
X Apyrayuje rneaajy, ce ApyXe ca MHOM, Ha MOjy nojavaHy 3aBuge. Moxaa
" anu je To 1 A0 MeHe. anu je TO Npe cBera | aHraxoBaHOCT, He | je npobnem ny
LUTO caM, y3 Moje HEeKV MUCTUYHN MeHWU.
B TanHeTe, jay Ucto npuBeesak Koju je
» Bpeme 1 06nyaH Jap 6orosa.
MOMaK.
aj
o
K
o
n
n
H
e
n CnopaanynHun Vimao cam Bes npobnema. 3aBuje MU. ja
npo6nemu, HuwTa npo6nema, ann HopmanHo 3a Hac. | cam wTpebep,
P 036W/bHO, LUTO 61 Me npenasunm npeko Bbuno je CaMo Ha Kreury
o N34BOjuUNo o Apyrux. | Tora. Mima KOMaHTapa MUCANM.
6 Y TOM CMO y3pacTy, CBakojakux JLLUTpebepka”, OTKayeH,
TO je HOpMano. NINKOBA; HEeKN cy Lbybanunua“, ann 3aCTPaHMNO UTA.
n AePUHUTUBHO 1 wra ¢ Tum? To cy oHUY, ann
R 3aBuaHN. CBe je TO Bugehemo.
yobuuajeHo.
M
n
n MNyTtyjem, 6ome OcTaBpyjem 60/b1 Bosbe ce yknanam, pagnm csoje
roBOPVM, He 3HaMm, ja coumjanHu MHOro Tora 3Hame 3a
P YX1BaM y TOMe. KOHTaKT. 3HaM npohem n 6yayhHoCT.
e jesnke, metoge ynosHam. imam Mmam jacaH
ycneluHe wnpuHy. bomwe Un/b.
A KOMYHUKaLumje, KOMYHMLMpam. WNcrnnatuhe ce
H Moro Tora. CUTYpHO jegHor
aHa.
o A
cT
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YueHuk 1 YueHuk 2 YueHunua 3 YueHuk 4

n ®unonor. NpeAHoCT. Aasokar. [oHekaz Annnomnpaxn McTopuuap.

MoHekag 3acmeTa. 33601 TO WTO eKoHoMucTa. He [JlokTop Hayka.
P 36o0r gpyrux, anu nocTVXeM, anu 3HaMm, MOXJa je HaameHo 3Byun,
e nnak npeAHocT. naem jame. TaneHart anv HewwTo
MoHekag Apyru He npeAHOCT, Maja 3HauajHo.
A LieHe TO J0BO/bHO. noHekaz MpeaHocT,
H npumMeTM Aa npe6poaunhy
Hekome To 6oge Kpu3y.

oun.

a?

YMECTO 3AK/bYYKA

NcTpaxuBarse je 6110 NoKaAHOr 1 HepenpeseHTaTUBHOT KapaKTepa,
6e3 npeTteH3uje 3a n3Bohere bMI0 KakBUX OMLUTUX NPaBuaa 1N 3aKOHU-
TOCTWN.

Kao wTo je Beh HaBezeHO, pe3ynTaTu HTepPBjya NoKasyjy Aa cy TaneH-
TOBaHW YYeHULM yrNaBHOM A06PO MHTErprcaHn y BpLUHauKy rpyny un 6es
036U/BHWjX NoTeLlKkoha y KOMyHUKaLnjy ca BpLUaLymMa.

Mako MOXAa MpeTeHLMO3HO M3pedeHo, CTuye ce yTuCak Aa feo
TaNeHTOBaHMX y4eHrKa pobyje jeiHOj BPCTW 34paBoOpPa3yMCKOr 1 pOMaH-
TUYapcKor MnTa o HecxsaheHoOCTM 1 NoTellKohama yknanaka 4apoBUTmnx
ocoba (yyeHuk 4). Ha npumepy HaBefeHOr NCNUTaHKKa, OBa Te3a ocTaje
6e3 UnMreHNYHOr noTper/bera. Pey je o nNpeTrnocTaBuy Koja je A06pUM
Jle/IOM 3aCHOBaH Ha onwTejpyLUTBEHO] CarnacHOCTX Koja He noanexe
KPUTUYKOM MpencnuTBary, Beh ce mpuxsBata v penavumpa y ckopo
CBUM JPYLUTBEHUM KOHTEKCTUMA — Of NOpoAMLIe, KOMLUWAYKA, Na CBe 0
WHCTUTYLMja 0bpa3oBakka U Meanja.

3anaxarba M3HeTay pajy CBakako He NCK/byuyjy MOryhHOCT Agpyraynje
nHTepnpertauuje. LUTaBuLle, cBef0oUYEHa HEKUX YUEHVIKA CajpXe efleMeH-
Te KOju Ce MOry 1 pyrayuvje TymaumTi (y4eHuk 4) LiTo Ham oTBapa npo-
CTOp 3a Tpaxere 60/ber MeTo010LLKOr MPUCTYMa KOjUM 61 ce AOLLO A0
noy3AaHnjnx 1 penaBaHTHUjUX NojaTaka.
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JeaHo oA pellersa Moxe 6UTU Y MHTEPANCUUMANHAPHOM MPUCTYNY.
Cem paHuje HaBegeHUX MOryhHocTn (fobunjare 6oratmje ncTapXrBay-
Ke rpahe), 0BUM UCTapXMBaYKMM NPUCTYNOM Ce MOXAa Mory npesasunhin
YCKW ANCUMNAMHAPHN Ha3opwn 1 ctehn cBeobyxBaTHMja CAMKA O OAHOCY
ApYyLITBa NpeMa TaJleHTOBaHVX yYeHnLMa.
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SOCIETY'S ATTITUDE TOWARDS THE GIFTED

Dejan Golubovi¢, Sasa Petrovic¢
School of Economics and Business, Zajecar, Serbia

Summary

The main goal of the paper is to present the challenges and obstacles faced by
gifted high school students.

It starts from the hypothesis that giftedness, insofar as it was socially perceived
as a potential for the progress of individuals and society, is at the same time a bur-
den that in its essence carries psycho-social consequences for a gifted individual.
The methodological approach involves a focus group interview with four students
of the School of Economics and Business in ZajeCar. The selection of students was
preceded by a workshop in the psychology class, the goal of which was to empo-
wer gifted students to participate in focus group research aimed at identifying
the problems faced by this group of students. In order to avoid the possibility of
wrong self-perception about one’s giftedness, additional criteria were introduced:
1. won one of the first three places in a national competition; 2. won one or more
first places in a municipal competition. The focus-group interview was conduc-
ted in accordance with all the expected methodological standards of the research
(presence of a moderator, guide for the focus-group interview, clearly defined
rules of the focus-group conversation, anonymity, voluntariness, etc.). The results
of the research showed that the most common problems faced by gifted students
were the envy of their peers, being ignored by the peer group or peers, periodic
derogatory words (geek, bug), gossiping, etc. Instead of a conclusion, an interpre-
tation of the obtained results is given. The research results indicate a low level of
discrimination of gifted students by their peers. Although gifted students cited
envy as one of the problems, there seem to be no valid indicators to support this.
It would rather be said that it is a question of personality traits that the community



COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 99

always reacts to with displeasure, whether it is a gifted person or a person who
does not particularly stand out with achievements in various fields of creativity.

At the same time, a type of preconception of gifted students that their gifted-
ness would cause a specific type of reaction from the environment was observed.
This, of course, does not exclude the existence of cases of discrimination or similar
treatment (sigmatization), but in this research such a cause-and-effect relation-
ship was not observed.

Key words: giftedness, discrimination, students, high school, focus group interview






COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 101

UDC 159.928.23-053.5

MPENO3HABAKE N UAEHTU®UKALIJA
AAPOBUTE AELE, MIIAAMX N OAPACIINX

bojaH Ipyjuh

likona KpeaitiusHux BewiuHa, JatoguHa, Cpduja

AHuwia Liekuh
Ol ,,Hetow" Huw, Cpbuja

MapuHa JosaHosuh Pagojuuh
[y ,,Buru lMy” bygsa, LipHa fopa

Ca)xkeTak

NpeHTndurkaumja nav npernosHaBare AapoBUTOCTU MPeTNnocTaBKa je ycre-
Xa, ann 1 BeNVKW 13a30B caBpeMeHe HacTase. [logpa3symeBa ,cneunduyaH cny-
Yaj npoueHe CrnocobHOCTY, Y KOMe NocebHO MOTPUMO Ha MHAMKATOpe Aa Cy Te
CNOCOBHOCTN M3y3eTHOT HMBOA - Tj. MOKYyLLUAaBaMO JAa YTBPAMMO 3HaKe HapouuTe
6p3vHe, nakohe 1 CaMOCBOjHOCTW y OBNajiaBatby OAroBapajyhmM JOMeHOM, U TO
y nopefemy C yYMHKOM 0coba CAMYHOr npeTxogHor nckyctea’( Antapac, 2016).
Uunmb paja je ykasvBare Ha 3Ha4aj NpenosHaBakba 1 naeHTudrkauynje gaposure
Jeue, MAagnx N oapacsivx ocoba. PazHOBPCHOCT NoApyyja pasBoja 4apOBUTOCTU
1Ma 3a nocieanuy HemoryhHocT jeduHMCarba jeJUHCTBEHNX NpoLesypa MAeHT-
drKoBara AapoBUTOCTU N Hamehe NOoTpeby 3a NMPUMEHOM Pa3HOBPCHUX MeToza
npoueHe, 06jeKTVUBHOT 1 CybjeKTUBHOT KapakTepa. Hajuewhn noctynum n metoge
3a ngeHTUdMKaLMjy JapOBUTUX Y LUKOSIN Cy METOZE NPoLeHe 1 MeToe TeCcTMpama
Wnak, Tpeba HarnacuTu fa ce nageHTrdrKaumja AapoBITUX y4eHnka Tpeba ocna-
HaTW Ha gpyre pasnnymnTe nssope: npahemne geteTtay LWKOACKOM M BAHLLIKOACKOM
pagy, aHannsy nNpovi3aBojAa Herose AenaTtHoOCTY, OLeHe HAaCTaBHUKa U CTPYYHUX
CapafHuKa LIKoJie A0 TeCTOBCKUX U APYrUX pe3ynTaTa A0bujeHnX BanngHUM Tex-
HUKaMa 1 MHCTpymeHTUMa. Kaga rosopu o npobnemy naeHTudurkaumje japosu-
Trx, hophesuh (2005) noctae/ba TpU K/byyHa NuTakea: (1) kKaja naeHtTndmnkoBaTtn
8apoBUTY Jely?; (2) Kako naeHTUdMKoBaTU AAapOBUTOCT? U (3) ca KOjUM Lu/beM
naeHTNdrKoBaTN gapoBuTe? Kao o4roBop Ha NpBO NMUTakse, ayTopka A01a3n 40
3aK/by4Ka Za je onNTUMaHW y3pacT 3a aeHTUdrKaumjy JapoBnTnx 4o 12 rogmHa.
MpoueHa naeHTndMKaumja 3Haum npahere feteta TOKOM HM3a rOANHA U NPUKY-
n/barbe MHbopMaLMja O HEeroBOM 34paB/by, MOHALLAHY, aHraXoBaky y pasnu-
YNTVIM aKTUBHOCTVMA, OAHOCKMA Ca BPLUHALIMMA, POAMTE/bMMA, HAaCcTaBHULMMA
n ap. To joBoAn A0 AMHAMUYHE 1 noy3jaHe ueHTUduKaumje Koja omoryhasa
ycMepaBakse JapoBUTNX Ka OCTBapuBaky NocTurHyha 3a Koja cy cnocobHu. lapo-
BUTOCT Kao cneundumyaH BacCNUTHO-06Pa30BHU N COLMONOLLKN GEeHOMEH 3axTe-
Ba 0CObeH NMpuCTyn y Npoy4vaBaky W peanv3oBamy. HberoBa 0cob6eHOCT nexu y
UNHEeHNLUM Aa Cy MOAPYYja pa3Boja 4apoBUTOCT MHOTOBpPOjHa 1 YecTo Mefycob-
Ho ncnpennetaHa. OCHOBa NPaBWUIHOT carfiefaBarba 1 NOACTMLAHAa AapOBUTOCTYU
Hanasu ce y npouecy naeHtndurkauymje. NpaBuaHa, KBanuTeTHa 1 baaroBpemMeHa
naeHTndMKaumja JapoBUTUX YUeHKa NPeTnocTaBka je ycnexa, aan 1 jedaH oj
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1N3a30Ba CaBpeMeHe HacTaBe. Tako, CBako HacTojakbe yHanpefvBara 06/1acTy
ANZAAKTUKE JapOBUTMX HY>XXHO Mopa 6UTK yTeMe/beHO Ha aZleKBaTHMM Mejaro-
LUKOMCUXOMOLIKUM U ANAAKTUKYKO-METOANYKNM NOCTYNUMMa NAEHTUPMKOBaHA
[APOBUTUX YUYeHMKa.

KyyHe peyu: dapogumocm, udeHmuduKkayuja, npeno3Hagare

YBopa

AKO OAroBOp Ha MuTakbe, LWTa 3HauM 6UTK JAaPOBUT, MOTPAXUMO Y
CTaHAAPAHOM peyHuKy Cprckor jesnka, oTkpuhemo fa ce osaj aTpubyT
O4HOCW Ha OHOra ,KOju MMa HapOUUTUX CMOCOBHOCTU 3a HeLTo", KO je
,TaneHToBaH". CyLUTUHCKN ncta oapehera Mory ce Hahu 1y pe4yHunumMa
HeMauKor, OJHOCHO eHIrNecKkor je3nka, rae ce JapoBuToc nonctosehyje ca
HapO4YMTOM MPUPOLHOM OMpPeM/beHOLLYY UK ypohieHOM cnocobHoLwhy
3a ogpeheHa nocturHyha. Y ncnmxonornjy je, Mehytnm, NOTPOLLEHO Hey-
nopeAvBo BYLLIE peyn Ha MokKyLlaje, Aa ce gedUHKLLE MojaM JapOoBUTOCTY
(Bozin, Deji¢, Gojkov, Josifovi¢, 2003).

M3pasu, kao WwTo cy ,B1COKa CMocobHocT”, ,AapOoBUTOCT” 1 ,TaneHaT”,
KOju Ce y CBaKOAHEBHOM rOBOPY TPETUPAjy Kao CUHOHWUMMU, Y HayL MOTY
NONPUMUTY BUTHO pasnnymnTa 3Havena, Ha wTa, Jakne, NCruxoo3n mucie
Kaza Kaxy fa je Heko gapoBuT? KonrKo je ncrxosioruja jacHa n gocsiejHa
y CBOjUM KOHLIeNnTyanm3aumjama oBor peHomeHa?

JapoBuTa feua He MOpajy 6UTK - 1 BP0 YeCTO N HUCY - yCneLlHa y
akagemckom cmuciy. NaeHTndurkaymja JapoBUTUX yUeHrKa npeAcTaB/ba
OCHOBHM 13a30B Ha NyTy obe3befjrBarba afekBaTHOr TpeTMaHa Aapo-
BUTOT YYeHMKa Yy BaCnmMTHO-06pa3oBHOM npouecy. VI nopeg Tora LwTo ce
AAapOBUTOCT nAeHTUOMKYje MoMohy MocebHMX TecToBa Kojuma ce mepu
WHTeNUreHumja n 4pyrnx crocobHoCTU Koje Cy KapakTepucTuyHe 3a Aapo-
BUTE yUeHVKe, NpBe 3Hake JapoBUTOCTY MNPeno3Hajy poAnTesbn, HacTas-
HULM U CTPYYHU CapagHnum. M3 oBUX pasfiora NcTpaxmeake CMo ycMme-
puan Ha yTBphHrBake HavMHa Ha Koje HacTaBHULUM UAeHTUUKYjY Aapo-
BUTOCT KOZ CBOjUX YUeHMKa.

JapoBuTK yYeHNLW ce MOry Nperno3HaTh rno ToMe LWTo 1UMajy 13pa-
XeHe Heke CNoCOBHOCTM BP30r 1 NaKor yyera Koje Mory 6uTn nHTenek-
TyasiHe, NpakTUyHe, counjanHe, yMeTHMUYKe, CNOPTCKe LUTO yKasyje Ha To
[la ce JapOBUTOCT Be3yje yBek 3a ogpeheHy obnact (MaTeMaTuKa, je3uk
N KHVXKEBHOCT, YMETHOCT, ApyLUTBeHe Hayke). lapoBuTn ce ncnosbasajy
y cuTyaumjaMa pasymeBarba M pellaBakba npobniiema v Bpfo cy 6uctpm
(AnTapac, 2008). MeRyTuM, HacTaBHULM MOTY Aa Harnpase rpeLuky 36or
TeHZeHUVje Aa rnpeLeHe Npu4bmnBo, NPUjaTHO jeTe Koje nma borat peu-
HUK 1 pacnonaxe Bennkum 6pojem nHpopmauumja. C gpyre cTpaHe, Heka
BEOMa WHTeNreHTHa Jeua Mory 6uty noTuereHa yKoMKO Cy MUpPHa,
NnoByYeHa, ako He capafyjy ca BpLUHaLMMa, He MOCTMXY oArosapajyhu
ycnex y wkonu. [lNpobnem mnaeHTndumkaumje AapoBuUTUX Npeactasba U
TO LUTO YKOAMKO YYeHUK MoKasyje Xesby WU 3aHUMare 3a oapeheHy
obnact, To Moxe 6UTN Nocnegurua nosehaHe aKTUBHOCTU yYeHMKa Koja
KapakTepuLle pa3Boj AeLie OCHOBHOLLKOJCKOT y3pacTa. Mehy geLiom koja
Majy 3amaxeHe ycrnexe y pajy cBakako MMa 1 AapOBUTUX N KPETUBHMUX,
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aNn TO HMUKAKO He 3Hauu /1a Cy CBU KOjU MOCTUXY OA/IMYaH yCrex AapoBu-
TV 1 KpeaTnBHM yyeHnum. Ca gpyre cTpaHe, MoXe ce JecuTn ga n Mehy
OHVIMa KOjW He MOCTUXY OAJIMYAH yCrex MMa AapoBUTUX U KPeaTUBHUX.
Y BehunHW cnyyajeBa, HajapeH yyeHnL ocTajy HesanaxeHu, 6e3 npaea
rnaca 1 rnpasa Ha KBanMUTeTHO obpasoBake. TO 3HaUM Ja je HajapeHu
yyeHuK yckpaheH, y cMnciy Aa My ce He npyxa oarosapajyhu TpeTmaH, a
Y3POK TOMe jecTe yrnpaBo TO LUTO TakaB yYeHWK Hje NAeHTUHUKOBAH Kao
JapoBnT.

YHanpehunare noctojeher cTakba 1 NpeBasmniaxeme 13a3oBay obna-
CTU NAEHTUPNKOBaAHA AAPOBUTOCTU MOXe Ce OCTBapuTWU OBajaBake
Pa3sHOBPCHUX MoZena NAeHTUGUKOBaHa AapOBUTYIX. JefaH TakaB Moger
3a ngeHTUdMKaumjy HagapeHux y4eHnka Ha3BaH TpunapuUteTHU Mogen
fapoBuToCcTn M3paano je dajpep (Pfeiffer, 2013). OBaj Mogen Hyan Tpu
pa3nnumnTa HaunHa naeHTudukaumje. Npem ce 04HOCK Ha carnepaBate
AAPOBUTOCTN KPO3 MPU3MY BUCOKE UHTENUreHuuje rae ce JapoBUTOCT
NAeHTNPNKYje MPUMEHOM TecTa UHTeNNreHunje NN 4pyror oArosapajy-
her nHcTpymeHTa. [pyrn HaunH ce oAHOCK Ha carfiejaBare JapoBUTO-
CTW KPO3 NMPU3MY U3BaHPeAHWX NOCTUrHyha npu Yemy ce BUCOKa UHTeNN-
reHumrja y3amumMa y 063mp, anuv Huje HY>XHO LieHTpasHa CNoCcobHOCT Kojy je
NoTpebHO MepuUTU NPUANKOM NAEHTUPMKaLMje JapOBUTIX.

Jakne, Apyrn HaunH yBaxaBa MHTeNUTreHUMjy, ann npenosHaje v 3Ha-
yaj Apyrux cneuneUUHNX BeLLTNHA 1 CMOCOBHOCTK, CTaBOBa U KapakTe-
PUCTMKA INYHOCTU. OBJle Ce YeCTo Haraacak CTaB/ba Ha KpeaTBHOCT, Kao
N Ha MOTMBAaLMjY, YOPHOCT, NCTPAJHOCT, CTPACT — HAa HEKOrHUTUBHE dak-
Tope.

Tpehn HauvH NogpasymeBa carnefaBatbe JAaPOBUTOCTU KPO3 Mpwu-
3My NoTeHUWjana 3a n3BaHpegHa nocturHyha. To 3Haum Aa y4eHuLUm Koju
ocTBapyjy Taksa nocturHyha sacnyxyjy cneunduyHe nporpame ynpaso
360r CBOI M3BaHpPeAHOr TpyAa W BPJIO BUCOKMUX nocTurHyha. OcHoBHa
naeja nexn y Tome ga he ce Hekun ydeHUUM, Kaja ce Hahy y nHTenekTy-
anHO CTUMYNaTVBHO] CPeAnHM, ca oboraheHVM pecypcrMa U HacTaBHU-
umMa, nctahm y ogHocy Ha CBOje BpLUHaKe U OCTBapUTW CBOje BUCOKe
noTeHuujane.

MNojamM JapOBUTOCT NpeAcTaB/ba jeflaH 04 HaKOMMIEKCHWjUX neaaro-
LLIKNX MOjMOBa MO KOjuM ce nojpasymesa NpuUCcycTBO UM nocesoBake
n3y3eTHe, HagnNpoceyHe 0COBMHE ANYHOCTK, CMOCOBHOCTK, MOTeHLMja-
Na, KpeaTuBHOCTU 1 MOTMBaLUMje y ogpeheHoj chepn JbyACKOr fenoBamsa,
Koja mojeAnHLa 13jBaja 04 KapakTepucTvka BehHe npunajHuka nomny-
nauwje kojoj npunaga (MFpananh n Jletuh, 2008).

JapoBuTocT ce feduHMLLE 1N KAO OCTBapMBakbe M3Y3eTHO BMCOKMX
nocturHyha y nopehemwy ca gpyrima Koju cy UCTOr y3pacta Wian 1majy
NCTO MckycTBo. OHa O3HayaBa NocefoBakbe M3BaHPefHUX BeLuTUHa W
CMOCOBHOCTM Kao LUTO Cy KpeaTUBHOCT, MHTeeKkTyasHe CnocobHoCTU 1/
WA OA4TOBOPHOCT Yy Be3u ca 3ajaumma. [lapoButocT obyxeaTa MHTeNek-
TyanHe, akagemMcke, KpeaTBHe, colnjanHe, YyMeTHNUKE N MCUXOMOTOPHE
CNOCOBHOCTY, a NCNOJ/baBa ce y 06aacTMa byAcke fjenatHocTn (FpaHamh
1 Netnh,2008).

Takohe, npasu ce pasnuka n namehy gapoBnToCTM JeLle 1 JapoBUTO-
CT oApacnunx. Kaga ce rosopu o 4apoBUTOCTM KOJ AeLie, O4HOCHO O Aapo-
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BUTOCTW Ha HWXXEM Y3pacTy, OHAA Ce MUCAY Ha Npeancno3nLmjy, noTeH-
umjan, MoryRHOCT Aa feTe KacHWje MocTaHe cTBapasal,. 3aTo je KoA AeLie
Texe ogpeAnTu WTa je gapoBuTtocT (TpaHamh n fleTnh,2008).

W nopes MHOro6pojHNX NpUcTyna y gepurHucary 4apOBUTOCTY, OBU
aytopwu (FpaHanh, un letnh,2008), yka3yjy Ha HeHe onLiTe rnokasartesbe:
(1)AapOBUTOCT He NpeAcTaB/ba pe3ynTarT jefHe kapakTepucTuke, seh je To
KOMbUHauMja 0CobMHa, CNOCOBHOCTU 1 CaMe TIMYHOCTY; (2)3apOoBUTOCT ce
MOXe jaBUTW Y pPasnnumTnm obnactma CnocobHOCTH, UM Kao 13pasu-
TO jefHa CNOCOGHOCT, UM Kao KOMBMHAaLMja CNOCOBHOCTM Koje fonase
[0 V3paxaja y HeKoj 06/1acTu /bYACKOT 3Haka W akTUBHOCTY; (3)AapoBu-
TOCT Ce MOXe UCMO/BUTU Y 06Ky NPOAYKTUBHO-KpeaTBHE aKTUBHOCTA
W pe3ynTtata WAn Kao noTeHuMjanHa, flaTeHTHa, koja he ce y3 noapLuky
OKONVHe, NOACTULAHKEM N HeroBakeM PasBUTU Y MPOAYKTUBHY AapoBu-
TOCT Tj. CTBapanaLiTso.

Kaga roBopu o npobnemy naeHtundukaumje saposutnx, hophesuh
(2005) noctaB/ma TpU K/byyHa nNuTama: (1)kaja naeHTUdMKOBaTU Aapo-
BUTY JeLly?; (2)kako naeHTUPUKoBaTH AapoBUTOCT? 1 (3)ca KOjUM Lin/bem
naeHTndrKosaTn JaposuTe?

Kao ogroBop Ha NMpBO NunTake, ayTopka f0Na3n A0 3ak/by4ka ja je
ONMTUMAasHW Y3pacT 3a nageHTUdrKaunjy gaposmntmx 4o 12 rognHa, gakne,
Ha y3pacTty mnahux paspega ocHoBHe Likose. LLTo ce Tnye HaunHa naex-
Tndnkaumje JapoBUTUX, yKasyje Ha NpoLecHy naeHTndumkaunjy koja ce
O/IHOCK Ha NocTerneHo OTKpVBakse AapoBuTe JeLle, o4 HajMiaher yspacrta
40 3penoctu. NpoueHa naeHtTudmkaumja sHaum npahere geteta TOKOM
HW3a rofMHa 1 Npukyn/bake MHPopMaLMja O HeroBoM 34pas/by, MOHa-
LLaHy, aHraXKoBaky y pPasiMunTM akTUBHOCTMMA, OAHOCKMA Ca BPLUHa-
L1Ma, poanTe/bMa, HacTaBHuUmMmMa 1 Ap. To A0BOAM [0 AVHAMUYHE ”
noysgaHe naeHTndurkaymje koja omoryhaesa ycmepaBare JapoBUTUX Ka
oCTBapVBaky NocTurHyha 3a Koja cy crnocobHU.

[Ja en naeHTndurkaumja japoBnTUX brna NoysgaHa, noTpebHa je npu-
MeHa CTaHAapPAN30BaHNX TeCTOBa OMLWTUX U CreunjasHnX CnocobHOCTH.
Hburx Hajuelwhe NpuMerbyjy NCMXON03K KOjU Cy MOcebHO KBannPukosa-
HW 33 HUXOBY MPUMeEHY 1 TyMadewe A0bujeHUX pesynTtata npu vemy
je moTpebHO BOANTW padyHa O TOMe KOjW je HMBO pe3ynTata Ha OBMM
NHCTPYMEHTVMAa KOjW yKasyje Ha JapoBWTOCT, KA0 U Ha TO KakBa MOry
6UTK OrpaHnYersa Y IXoBoj NpuMenu (MpaHamh, 2008).

Ha nocnegme nutame, Ca KOjUM Ln/beM Ce BpLN naeHTUdMKaumja
JapoBUTUX Aajy Ce pas/indnTL OAroBOpPY Y 3aBUCHOCTU OZ Tora Koje cy
CNOCOBHOCTM 3HaYajHe 3a APYLUTBO U 3a KOje je MOTPebHO NpunpemMuTy
nporpame 1 06pasoBake, Kao 1 0f Tora Aa i je ApyLUTBO YCMEePEeHO Ha
NAEHTNPUKOBaKE CaMO WHTENEeKTYaNHO HajCMoOCOBHUUX UK je 3auH-
TepecoBaHO 3a UAeHTUGUKaLMjy U pasBujare CBUX BPCTa TaneHaTta. To
yTUYe Ha Jpyraymju TpeTMaH AapoBUTUX Y PasINYnNTM 3eM/baMa. Heke
3em/be Cy OpUjeHTUCaHe Ha LUTO paHnjy uaeHTudrKaLnjy AapoBuTe jeLe
N HUXOBO M3JBajakbe Yy NnocebHe rpyrne npuv LWKofama wanm y nocebHe
wkose. Moryha je n KombrHaLmja LWKOACKNX 1 BAHLLUKONCKUX FPYNncaHba
fapoBuTe fele y3 paj ca nocebHNM HacTaBHULMMA, Kao U NpruMeHa o6o-
raheHnx nporpamMa y pefoBHUM pa3speanma 1 akuenepaumja kao 06amk
noacTnuawa gaposutoctu (hophesuh, 2005).
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Takohe, 3HauajHy ynory y oTkprBamy AapOoBUTOCTU Majy: MPOU3BOAN
yyeHun4yKor paga (Mogenu, ncaHu pagosu, LpTexu, N3ymu, MaTteMaTnykm
N HaYyYHW pajioBY), y4ecTBOBaHa Ha TakMUYernMa, gebatama 1 akTuB-
HOCTMMa Yy KOjMa Y4YeHUK peluasa ogpeheHe npobneme, yBug y LWKOA-
CKy eBUAeHLMjy O akajeMcKum nocTurHyhrMa, nocMaTpare noHallaka
yYeHMKa Y Pa3HOBPCHVM akTVUBHOCTMA, Kao 1 NoAaLn O y4ecTBOBamY Y
ayanumvjama nnv nHTepsjynma PagoMunpoBuh ykasyje Ha TO Aa npu UjeH-
TUOUKOBakY AaPOBUTOCTY HUje HY>XKHO TPaXKUTY NPUCYCTBO CBa TpU dak-
TOopa: NHTeNureHuuje, KpeaTMBHOCTU N MOTUBaLMje, UK bap He y jeaHa-
KOM M3HOCY Yy paHoj da3u nnu ¢asu noteHUmjanHe 4aposnTocTn. A nopey
TOra LUTO Heka Jeua MOory 1UCno/bUTN BMUCOKE CMOCOBHOCTU KOMBUHOBa-
He ca KpeaTMBHOLWRAY 1 CHaXHOM MOTMBaUWjoM, Yy BehuHN cnyyajeBa ce
y NoyeTKy jacHO MU3/Baja caMO NHTeNeKTyanHa AapoBuUTocT. MoTmeaumja
M KpeaTmBHOCT Ce nocTeneHo passujajy, Na 40 M3paxaja Aonase KacHuje.
OBe kapaKkTepucTmKe cy Nog yTnuajemM CpeanHCKNX YNHMUAAaLUa LWTO 3Hauu
Ja AeTe Koje ogpacTta y atMochepn npuxesaTtarba, TonepaHuuje, pasyme-
Bakba N OxpabprBara 1MMa Behe LWaHce ga Ux passuje. 360r Tora je 3a
naeHTNGUKaLmMjy gapoBuTe AeLie BaXHO NO3HaBake 1 NopoaunLe Aapo-
BUTOI Y4eHMKa, O4HOCHO NO3HaBake NMOPOAVYHKX YC/I0Ba, eMOLMOoHaN-
He KI1Me 1 BaCnuTHe npakce poanTesba (Altaras, A. i Tati¢-Janevski, 2016).

MeTop

NcTpaxnBare npejcraB/ba aHKETHO-CUCTEMCKY, eMMNPUjCKO Heek-
cnepvMeHTanaH npucTyn npobnemy. MctpaxuvBare je cCnpoBejeHO Ha
npurogHom y3sopky o4 100 ncnuTtaHuka, oba nona. Y uctpaxnBamy cy
yyecTBOBaiM 3anocsieHn y wkonu (100), 1 To HacTaBHULN KOju npesajy
npupogHe Hayke (50) n HacTaBHMULM KOju Npejajy ApyLuTBeHe Hayke (50).
JeckpnnTrBHa aHanM3a obe kaTeropumje y3opka getabHo he 6utn nprika-
3aHa y HapeJHOM norias/ba.yY obpasu nogataka kopuwheHn cy pasnum-
YNTW CTATUCTUYKK MOCTYNUM. AeCKpUnTrBHA aHanmsa y BuAy npoLeHa-
Ta 1 ¢pekBeHUMja KopuwheHa je 3a Npernej y3opka. 3a notpebe yTBp-
ArBakba CcTaTUCTUUKe 3HaYajHOCTU n3mehy ABe Bapujabne kopuwwheH je
Xu-kBagpat TecT. KomnnetHa obpaga, Aeckpunupja 1 aHann3a nojartaka
n3BpLUeHa je noMohy ctatucTnukor naketa SPSS 17.0. 3a rpadumykm npu-
ka3 pesynTtata kopuwheH je nporpam Excel 2013.

PesyntaTtm:

Ca un/mbeM ga yTBPAMMO HaCTaBHY peanHoCT y 0BOj 06/1acTK, Ca3HaMo
HeHe BpeAHOCTU 1 HejocTaTke N TMMe AOMNpUHEeceMo HeHOM yHarpe-
AnBarby, NPUCTYNUAM CMO UCTPaXMBary HaulHa KojMMa HacTaBHULN
NAEHTUPUKY]Y LaPOBUTOCT yYeHMKa. He MoCToju CTaTUCTUYKK 3HaYaj-
He pasnuvke y OA4roBOpMMa HacTaBHMKA O HAYMHUMA UAEHTUPNKOBAHA
[ApOBUTOCTM C 063MPOM Ha Hay4dHy obnacT kojoj mpunagajy (p=0,973;
p>0,05). HacTaBHULM MPUPOLHMX U APYLUTBEHMX HayKa Ha UCTV HaYuH
NAEHTNOUKY]Y AaPOBUTOCT KOZ CBOjUX YYEHMKa (KPO3 aKTUBHOCT U 3auH-
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TEPeCcoBaHOCT Ha 4Yacy, Ha OCHOBY KOFHUTUBHMX U KPeaTUBHMX Crocob-
HOCTM YYeHWKa, Ha OCHOBY HUXOBOT LUKOACKOr nocTurHyha v nposepa
3Hahba, KPO3 pasroBop v npaherse). YTBphHeHe pesyntate TyMaunmMo Kao
nocnezunLy cmTyaLmje Aa Cy HacTaBHULM CBUX NpeaMeTa jeHako onTepe-
heHNM 0BUMHVM HaCTaBHMM NPOrpaMoMm, Te Cy MPUMOpaHM Aa eBaHTyasl-
HO MAEHTNVKOBaHEe AapOBUTMX BpLLE Y CKAOMNY npessuieHnx akTMBHO-
CTW peann3oBarba HaCTaBHON Nporpama.

Ta6ena 6p.1 CTpykTypa y3opka npema nonay

Mon DdpekBeHupje ( f) MpoueHTn (% )
MyLwikn 50 50%
XeHckn 50 50%
YKynHo 100 100

Ta6ena 2-OaroBopu UCNUTaHVIKA

1. Mucanm ga je / / / / 100
NAEHTUPNKOBHE

laPOBUTUX yUeHVKa 100%
jako TeLLKo

2. Hepgoctatak / / / 100
BpeMeHa 3a
BaHHacTaBHe
AKTUBHOCTW Hac
npumMepoBa Aa ce 2 (100 5,0/0,0
apoBUTUM / / / / 100%
lydeHnumma
NOCBETNMO Y OKBUPY
pesoBHOr Yaca

3. JapoBute y4yeHuke /

‘ 27 73

MAEHTULKYjeM Tako

iep 3a,u.§TKe . 3 hool 1,304
petuasajy momony / / 333% | 66,7% /
aHaINTN4Kor

pacyhunBama
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1

07

4.1apoBUTU yUeHULN
1IMajy CnoCco6HOCT
npeHoLleHa 3Hama
13 jegHe cuTyauunje
v Apyry

100

94

5,0

1,2

98,8%

0,0

5. lapoBuTe yyeHuke
npenosHajem jep
npuMeryjy KOHLenT
ly3pouHoO-
nocneAnYHMX Besa

100

45

55

3,1

36%

64 %

1,0

6. [lapoBUTK yHeHNK
ce ngeHTndukyje jep
IMa CNOCOBHOCT Aa
inohe ao
Heobu4Hor,

je ANHCTBEHOTr 1
naMeTHOr pelleHa

100

100

5,0

100,0%

0,0

7. apoBNTN yYeHNK
ce npenosHaje no
TOMe jep nokasyje
McTpajHoCT
MHTepecoBara y

56

32

12

100

53%

32%

15%

3,5

0,5

8. lapoBUT y4eHuK ce
naeHTndUKYje jep
nokasyje oAroBOpHO
noHalare, Moxe
ce payyHaTu Ha
Hberay pelueBakry
npo6nema

25

12

22

33

100

21%

15%

17%

33%

13%

3,0

0,0

9. lapoBUT yYeHUK
lyBeK npaTu 1
BanHTepecoBaH je 3a
rpaanso

I

55

34

100

8%

65 %

27 %

10. JaposuTn
lYYeHULM NOrnYKA
Bak/byuyjy anv cy un
BP/10 KpeaTUBHMN y
pady

10

100

100

100%

0,0
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YOane|yrnaBHOM Hucam YrnasHom y
TBPAE PaHr| N | ce He ce He ce MOTNYHOCTU
curypax M|SD
cnaxkxem| cnaxem cnaxem | ce cnaxem
11. Ha ocHoBy / / / 22 78
pesynTaTa TeCTOBHUX
Mposepa sHaa, kao | . | 9 ! 00,0
1 ycmeHe nprepe / / / 19% 81% ,
naeHTnduKyjem
lapoBUTe yUeHuke
12.¥ / / I 100
nAeHTN UKOBabY
lapOBUTOCTU /
OC/yLLKYjeM Xesbe U
noTpebe yyeHuKa, 12 100 5 0O,O
npaTUM 1X Kpo3 / / 100% '
\AoAaTHE aKTUBHOCTY, /
nocebHa aHraxoBarba
1 MpaKTUYHM pag
13éﬂ;p38cm:mco»<o / 35 43 22 /
paernun cy 13 100 3,00,1
MOTUBMUCAHWN 1
TVIMCKU Urpayn / 37% 49 % 14% /
Avckycnja:

Ha ocHOBY crpoBefeHOr NcTpaxyBakba HauymMHa KojuMa HacTaBHULM
OCHOBHUIX 1 CpefHNX LLKOJa ca TepuTopuje onwtnHa Huw v Krbaxesal,
NAEHTUOVKYJY AapOBUTE YUYEHVKE, MOXeMO U3HeTU cnefehe 3ak/byuyke:
Y nageHTndnKaunjn AapoBUTUX yYeHNKa HacTaBHULM KOpUCTe U objek-
TUBHE U CybjeKTUBHE HauMHe NAEHTUDVKOBaHA; 3aCTyM/bEeHNU HAUNHI
NAEHTUOMKOBaHa JAapPOBUTOCTU CYy Cy6jeKTUBHU HaduHW Mehy Kojuma
npesarayn npahewe akTMBHOCTU YHeHMKa N 3aUHTEPCOBaHOCTU 3a Noje-
AVHe cagp>kaje nnv obnactn Hactaee. EBUAEHTHa je yjeAHauYeHOCT y Kopu-
Wwhery NpoLieHa KOTHUTUBHUX 1 KPeaTUBHMX CMOCOBHOCTY 1 TeCTUpPatba
LUKOAICKOr mocTurHyha 1 npoeepa 3Haka; HactaBHMUM NoA naeHTUGN-
Kauujom JapoBUTUX MyTeM TeCTOBa 3Hawa W NocTuUrHyha nogpasymeBa-
jy pefoBHE KOHTPOJIHE 1 NCMeHe 3aaTke; YOUeHO je Aa HacTaBHULUM Y
HeZ0BO/bHO] Mepy Npeno3Hajy 3Ha4aj KOMBVHOBaHa PasNNYNTNX MOJe-
na naeHTNerKoBama AapoBUTOCTV. Manu 6poj HKnx NOHYyHeHe HauvnHe
KOMbBVHyje ca pe3yntatiMa WCTPaXuBa4vkmMx 3ajaTaka, MOTUBALMjoM,
aHraxosareM y TMCKOM pajy v .

Oxpabpyje YnkeHnLa Aa HACTaBHULM Y NAEHTUDMKOBakHY AAPOBUTO-
CTW OCAYLLKYjY XKe/be 1 NoTpebe yyeHrKa, npaTe UX Kpo3 JoAaTHe akTuB-
HOCTW, NocebHa aHraxoBaka W MPaKTUYHK pad. Takohe, unsjaBmyjy 4a
M je TewKo Aa NAeHTUOUKY)y JapoBuUTe yUeHMKe, Te Ja Hemajy MHOro
JOJlaTHOr BpeMeHa Jia UM ce MocBeTe.
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AHaNM30M NpejcTaB/beHX 3aKk/bydaka MOXeMO yKasaTh Ha cnegehe
nejaroLuke UMMAVKaLMje UCTpaxmneaHor npobnema: 1) HacTaBHMULMMA
Tpeba noMmohu fa oBnajajy TeXHMKamMa NCTOBPeEMEHOr UaeHTUOUKOBaHa
BULLE NHAMKATOPa AAaPOBUTOCTU; 2) OPraHn30BaT NHTEPHE U eKCTepHe
efyKaumje ycMepeHe Ha pasBoj KomneTeHUMja yelsher KOM6MHOBaHa
06jeKTUBHUX N CYBjeKTUBHUX MNOCTyNaka naeHTU$UKoBaHa JapoBUTOCTY
KOZ yyeHuKa; 3) nHGOopMUCaTU HacTaBHMKe Aa TecTupame nocturHyha y
CBPXY MAeHTMdMKOBara JapOBUTOCTM He nojpasymMeBa NPUMeEHy CTaH-
AAPAHUX TeCToBa 3Hara, pefjoBHe KOHTPOJIHE 1 MMCMeHe 3ajaTtke, Beh
n3pagy NocebHux grndepeHumpaHnx 1 NHANBMAYaNN30BaHMX 3ajaTaka
Koj/Ma ce npouekryje NHTEH3UTET N eKCTeH3UTET CneUnduUHUX MHAMKA-
TOopa AapoBUTOCTK; 4) OCMOCOBUTU HaCcTaBHKKe Aa 3a noTpebe naeHTuduU-
KOBakea JapoBUTOCTU yUeHuKa mnspahyjy cneunduyHo andpepeHumpaHe
TeCTOBe 3Hakba W CMOCOBHOCTK; 5) pa3BUTK CBECT HAaCTaBHKKA O Y1031 U
3Hauvajy capajHe ca CTPYYHVM CapagHULIMMA LLKOJIe Y npoLecy NAeHTU-
drKOBakba AApPOBUTUX YHEHMKa U 6) yKa3aTn Ha NoTpedy MHTEeH3NBHE U
KBaNuUTeTHe capajhe 13Mehy HacTaBHMKA 1 poauTesba Yy npoLlecy nieH-
TUdNKOBara JapPOBUTUX yUEHKKA.

3aksbyyak

OCHOBHW Uu/b paja 1o je ycMepeH Ha UCNnTMBarbe CTaBOBa HacTas-
HK1Ka y npouecy npeno3HaBaka N MAEHTUPNKOBaHA aPOBUTUX YUEHMIKA.

C 0631MpOM Ha TO Aa CMO YTBPAWIN, Ad HACTaBHULIMMAa HWje Nako Aa
NAEHTUUKYjY YUeHVKe, Te Aa Cy BP/IO CybjekTUBHN y npouecy naeHtnou-
Kaunje AapoBUTUX YYeHMKa, A0/1a31MO 0 3aK/byuKa fa YKONKO XeMMO
43 YNOXNMO UCTUHCKM Hanop y MHKOPMopypakse Nporpama 3a japosute y
peAoBHe HacTaBHe MNJaHoBe M NporpamMe, 0Bakas NPUCTYN HWje JOBO/baH.

Takohe, yTBpAWUAN CMO 1 CTaBOBE HAaCTaBHMKa U JOLLAN 0 Ca3Hama,
fa Cy CeH3nbunmcaHn Aa paje ca JapoBUTUM yYeHVLUMMa, aau Aa UM
HefoCTaje BpeMe ( BaH pefjoBHOr Yaca), Te [ja U3 HUXOBOr yrna rneja-
Ha AapOBUT YYEHVK MOXe 1 Ja He Byje MOTMBWCAH, NCTPajaH 1 TUMCKM
nrpad, anun Aa cy To KpeaTMBHa Jelakoja y npoLecy pellaBarba 3a4aaka,
Aajy OpUrnHanM+He 1 HecBakuALLHe OAroBope.

AHanNn30oM nNpejcTaB/beHVX 3aK/bydaka MOXeMO yKa3atu Ha cnegehe
nejaroLlke MMMANKaumje UCTpaxmsaHor npobsema: 1) HacTaBHULMMA
Tpeba nomohwu fa oBnagjajy TexHmkama NCToBpeMeHor NaeHTUGnKoBaka
BULLE NHAMKATOPa AAaPOBUTOCTY; 2) OPraHM30BaT UHTEPHE U eKcTepHe
efykalmje ycmepeHe Ha pasBoj koMneTeHuMja dewher KOMB6UHOBaHA
06jeKTUBHUX U CyBjeKTUBHUX NOCTyNaka NAeHTUPNKOBaHa AapPOBUTOCTHU
KOZ y4YeHMKa; 3) nHGopMmMcaTn HacTaBHMKe Aa TecTupame nocTurHyhay
CBPXY MAEHTMdUKOBaHAa JapOBUTOCTM He rnojpasymMesa NpuMeHy CTaH-
JAPAHUX TeCToBa 3Haka, pefloBHe KOHTPOHE 1 NUCMeHe 3ajatke, Beh
n3pagy nocebHux agndepeHumpaHnx 1 NHANBUAYan30BaHMX 3ajaTaka
KOjMMa ce npoLeryje NHTEH3UTET N eKCTeH3UTeT cneunduyHnX NHANKA-
TOpa AAPOBUTOCTK; 4) OCMOCOBUTU HaCTaBHKKe Aa 3a NoTpebe naeHTndu-
KOBarba JaPOBUTOCTU yueHuKa mnspahyjy cneundunuHo audepeHumpaHe
TeCTOBe 3Haha U CroCcobHOCTY; 5) pasBUTK CBECT HACTaBHMKA O Y1031 1
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3Hauvajy capaghbe ca CTPYYHUM CapaZHULMMa LLIKOAe y npoLecy NAeHTU-
duKOBarba JAaPOBUTUX YUEHMKA U 6) yKa3aTh Ha NOTpeby UHTEH3VBHE U
KBanUTETHe capajHe n3mehy HacTaBHMKa 1 poAuTesba y npoLecy NaeH-
TNPMKOBaHba JaPOBUTUX YUEHMKA.
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RECOGNITION AND IDENTIFICATION OF THE
GIFTED CHILDREN, YOUTH AND ADULTS

Bojan Gruji¢
The School Of Creative Skills, Jagodina, Serbia
Anita Cekic¢

Primary School ,,Njegos" Nis, Srbija

MapuHa JosaHosuh Pagojuuh
Kindergarten Vini Pu, Budva, Montenegro

Summary

Identification and recognition of giftedness is an assumption of success, but
also a great challenge of modern teaching. Itimplies “A Specific case of assessment
of cognitive skills, in which we especially observe on indicators that such skills are
on extraordinary level - in other words, we try to determine the signs of particular
speed, easiness and individuality in overcoming of an appropriate level, compared
to an effectiveness of persons with similar previous experience”(Altaras,2016).

The goal of work: Indicating of importance of recognition and identification of
the gifted children, youth and adults. Planned way of a work presentation comes
down to a display of statistical data about primary and secondary school children
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who are identified as the gifted ones, therefore monitoring of such children dur-
ing the entire scholarship. Focus of a shown work is on a selection of the gifted
students (based on the specific skills), such as introduction the students in IEP
3 - Individual Educational Plan for the gifted students. Also, the work will totally
be dealt to perception of the gifted students (how the system is used to the gifted
students, whether if it uses them or restrains), are they “lost” in non-stimulating
environment or if they sublimate constructive self-expression and develop an au-
thentical self-concept. A method of work: Gifted individuals are recognized exclu-
sively through an immediate work with teachers or associates. The key parts for
the identification are not the educational achievements, but the specificity in work
(learning still, procedure of the invention of new information, using of obtained
knowledge and correlation of teaching material with everyday life. An assessment
of identification means monitoring the child during the years and obtaining the in-
formation about its health, behaving, engagement in different activities, relations
with peers, parents, teachers, etc. It brings to a dynamic and reliable identification
which allows a guidance of the gifted ones to realization of achievements what
they are capable of. A giftedness as a specific educational and teaching and soci-
ological phenomenon demands a peculiar approach in studying and realizing. Its
peculiarity is in the fact that the areas of development of giftedness are numer-
ous and often mutually connected. The basic of correct perception and encour-
agement of giftedness is in a process of identification. Correct, quality and timely
identification of the gifted pupils in an assumption of success, but also one of the
challenges of the modern teaching. Therefore, each effort of promotion of areas
of didactics of the gifted ones has to be necessary based on an adequate pedagog-
ical and psychologically and didactical and methodical procedures of identification
of the gifted pupils.

Key words:giftedness, identification, recognition
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ERASMUS+ PROJEKT KAO MOGUCNOST
PROFESIONALNOG OSNAZIVANJA
STRUCNIH SURADNIKA 1 UCITELJA U RADU
S DAROVITIM UCENICIMA

Jelena Portner
ECHA Practitioner in Gifted Education, I. osnouna $kola VaraZdin, Hruatska

Ruzica Greguri¢
|. osnouna skola Varazdin, Hruatska

Sazetak

U odgojno-obrazovnom sustavu primjecuje se nastojanje da se darovitim
ucenicima prilagode metode i sadrZaji u poucavanju. Pri tome se stru¢ni suradnici
i ucitelji susrecu s razli¢itim izazovima. Uvodenje inovativnih metoda poucavanja
i poticanje kreativnosti bitni su faktori unapredenja nastave za darovite, ali i sve
ostale ucenike. Svojim obrazovanjem ucitelji stjeCu preduvjete za rad s darovitim
ucenicima. Vaznu zadacu u obrazovanju darovitih imaju i psiholozi ¢ija je uloga
vrlo kompleksna. Provode postupak identifikacije darovitosti, pruzaju podrsku
ucenicima, njihovim obiteljima i uciteljima te sudjeluju u razvoju adekvatnog
Skolskog okruZenja za obrazovanje i odgoj darovitih u¢enika. Stru¢nim suradnicima
i uCiteljima neophodno je osigurati kontinuirano dodatno educiranje, a Erasmus+
projekti pruzaju moguc¢nost takvog profesionalnog osnazivanja. Sudjelovanjem u
Erasmusu+, najve¢em programu Europske unije za obrazovanje i osposobljavanje,
sudionici su u prilici razmijeniti ideje, primjere dobre prakse i osobna iskustva
Cime stjeCu nova znanja i dobivaju poticaj za primjenu suvremenih strategija
u radu s ucenicima, a sve u cilju pruzanja jednakih moguénost svim ucenicima.
Erasmus+ projekt ,Pokretaci buduénosti“imao je za cilj unapredenje kompetencija
psihologa i ucitelja kako bi se Sto uspjeSnije zadovoljile potrebe darovitih ucenika
za prepoznavanjem njihovih potencijala i usvajanjem nastavnih sadrZaja na nov i
inovativan nacin koji poti¢e motivaciju za ucenjem te daje mogucnost razvijanja
kreativnosti u€enika. Kroz strukturirane edukacije ostvarene mobilnoS¢u sudionika
projekta omoguéeno je razvijanje novih kompetencija i usvajanje inovativnih
metoda rada s darovitim ucenicima. Projektom su ostvarene nove mogucnosti
profesionalnog osnazivanja. Psiholog i ucitelji naucili su niz inovativnih metoda,
dobili smjernice za daljnje aktivnosti usmjerene razvoju kreativnosti, kritickoga
miSljenja, ucenikovog potencijala opcenito. Nakon edukacija sudionici mobilnosti
implementirali su nove sadrZaje u rad s u¢enicima u redovnoj i dodatnoj nastavi te
izvannastavnim i drugim aktivnostima.

Kljucne rijeci: daroviti ucenici, profesionalno osnazivanje, Erasmus+
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Uvod

Pristup i metode rada treba prilagoditi individualnim potrebama sva-
kog pojedinog ucCenika. Lepper i sur. (2005) istaknuli su da daroviti uceni-
Ci nisu nuzZno uspjesni u svim podrucjima, Cest je nedostatak motivacije,
stoga i postignuca mogu biti slabija. Posebno se to odnosi na dvostruko
iznimne ucenike. Prilagodbom metoda i individualizacijom postupaka mo-
guce je razviti uCenikovu kreativnost, razviti kriticko misljenje, pouciti ih
divergentnom misljenju i time poboljSati postignuca. Ucenici trebaju su-
radivati, samostalno pronalaziti i rjeSavati probleme uz uporabu razlicitih
izvora znanja. Takvi postupci ne daju brze rezultate, ucinak nije odmah
vidljiv, ali dugorocno su ucinkoviti. Sustavnim provodenjem aktivnosti te
fleksibilnos¢u u pristupu darovitim se ucenicima omogucuje maksimalno
iskoriStavanje potencijala.

U Okviru za poticanje iskustava uCenja te vrednovanje postignuca darovite
djece i uCenika (MZ0O, 2017) posebno se naglasavaju sljedeca nacela: jedna-
kost prilika u odgoju i obrazovanju, uvazavanje prava na razlicitost, uklju-
Civost, odgovornost i autonomija djelovanja, razvojnost i teznja prema iz-
vrsnosti, sustavnost brige za darovite, suradnja i otvorenost. Ta je nacela
bitno uvazavati prilikom izrade individualnih kurikuluma gdje je izmedu
ostaloga vazno poticati sloZenije oblike misljenja, omoguditi ovladavanje
uporabom digitalnih tehnologija, poticati samostalnost i visok stupanj slo-
bode ucenika i ucitelja, razvijati motivaciju, interes i kompetencije za cjelo-
Zivotno i suradnicko ucenje.

U svrhu sustavne brige za darovite u€enike nuzno je osigurati odgo-
varajuce uvjete unutar ustanove te uvjete za osobni i profesionalni rast i
razvoj strucnih suradnika i ucitelja.

lako svojim obrazovanjem ucitelji stjeCu preduvjete za rad s darovitim
ucenicima, obrazovanje darovitih kompleksno je podrucje i potrebno je
kontinuirano usavrsavanje. Prema Little (2018) priprema ucitelja i profe-
sionalni razvoj klju€ne su potporne strukture za ucinkovitu provedbu na-
stavnih strategija koje ¢e podrzati ucenje darovitih ucenika. Dalje navodi
da vecina programa i strucnih usavrsavanja ucitelja pridaje manje paznje
obrazovanju darovitih ucenika kao i prepoznavanju njihovih potreba. Kao
rezultat toga ucitelji mogu imati ograniceno iskustvo u prepoznavanju i re-
agiranju na potrebe darovitih ucenika te bi mogli trebati dodatnu podrsku
za profesionalni razvo;j.

Vaznu zadadu u obrazovanju darovitih imaju i psiholozi ¢ija je uloga
zahtjevna. Kako navode Shaunessy-Dedrick i Lazarou (2020) Skolski psi-
holozi imaju priliku primijeniti svoju stru¢nost u procjeni, identifikaciji, sa-
vjetovanju i suradnji s uciteljima u obrazovanju darovitih ucenika. Daju
preporuke za brigu o darovitima, osiguravanju primjerenih oblika obrazo-
vanja i suraduju s uciteljima. Takoder su promicatelji dobrobiti darovitih
i uciteljima pruzaju razumijevanje koncepata i nacina razmisljanja koji im
mogu pomodi u radu s darovitim ucenicima.

I. osnovna Skola Varazdin intenzivno i sustavno unapreduje rad s daro-
vitima i mijenja paradigmu u obrazovanju darovitih ucenika. To se uklapa
u njen dugorocni plan razvoja u kojem isti¢e nekoliko klju¢nih ciljeva: una-
predenje kvalitete odgoja i obrazovanja; poboljSanje kompetencije ucitelja
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i stru¢nih suradnika u metodama rada i poucavanja; poboljSanje jezi¢nih i
digitalnih kompetencija zaposlenika i u¢enika; razvijanje europske dimen-
zije Skole; poticanje multikulturne osvijeStenost zaposlenika i u€enika; po-
vecanje motivacija uCenika za u€enjem i zaposlenika u obavljanju posla.

Plan aktivnosti Skole u ostvarivanju ciljeva i potreba usmjeren je mo-
bilnosti zaposlenika jer je mobilnost vazan dio razvoja i modernizacije
ustanove.

U svrhu razvoja kompetencija stru¢nim suradnicima i uciteljima omo-
guceno je sudjelovanje na razlicitim edukacijama pri ¢emu se posebno
podupire sudjelovanje u Erasmus+ projektima i edukacijama.

Europska komisija (EK, 2019) daje opce informacije o Erasmus+ pro-
gramu. To je program Europske unije u podrucjima obrazovanja, osposo-
bljavanja, mladih i sporta koja mogu znatno pridonijeti rjeSavanju glav-
nih drustveno-gospodarskih izazova s kojima ¢e se Europa suocCavati te
provedbi europskog politickog programa za rast, radna mjesta, jedna-
kost i socijalno ukljucivanje. Svrha je potpora osobnom, profesionalnomi
obrazovnom razvoju, bolja kvaliteta rada u korist polaznika obrazovanja,
povecana sposobnost primjene modernih tehnologija, prihvacanje razli-
Citosti. U okviru programa Erasmus+ provodi se aktivnost klju¢na mjera
1-mobilnost pojedinaca. Ovom se kljucnom mjerom podupire mobilnost
ucenika i osoblja. Mobilnosti su prilike za profesore, nastavnike, ucitelje,
voditelje osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, osoblje obrazovnih
ustanova i organizacija civilnog drustva da doZive iskustvo ucenja i/ili rada
u drugoj drzavi.

Projekt ,,Pokretaci buduénosti”

Erasmus+ KA101 projekt ,Pokretaci buducnosti“ proveden u I. osnov-
noj Skoli Varazdin u razdoblju od 1.6.2019. do 31.5.2022. godine primjer
je mogucnosti unapredenja kompetencija stru¢nih suradnika i ucitelja iz
podrucja obrazovanja darovitih u¢enika koje je Skola i postavila kao jedan
od dugorocnih ciljeva.

Specifi¢ni cilj projekta usmjeren na stru¢ne suradnike i ucitelje jest
usvajanje kompetencija za Sto uspjeSnije prepoznavanje i identifikaciju
darovitih te primjena inovativnih nacina poucavanja u obrazovanju daro-
vitih ucenika.

Nakon intenzivnih pripremnih aktivnosti clanica projektnog tima
ostvareno je pet mobilnosti odnosno odlazaka u inozemstvo na eduka-
ciju. Pohadale su strukturirane edukacije u Spanjolskoj, Austriji i CeSkoj.
Svrha takvih edukacija upoznavanje je s novim informacijama i prakti¢nim
vjezbama iz pojedinih podrugja ili tema te razmjena iskustava s kolegama
iz drugih zemalja Europe.

Struc¢na suradnica psihologinja i Cetiri uCiteljice razredne i predmetne
nastave pohadale su edukacije iz podrucja kreativnosti, inovativnih meto-
da poucavanja i darovitosti:

Innovative Approaches to Teaching edukacija je koja je kroz jedanaest
modula omogucila uciteljici ¢lanici projektnog tima upoznavanje s vaznim
kompetencijama 21. stoljeéa, nacinima razvijanja kritickog i kreativnhog mi-
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Slienje kao i s u€enjem usmjerenom zadatku. Igrifikacija, uporaba online
aplikacija u nastavi i hibridno ucenje takoder su teme koje su obradivane
na edukaciji. Paznja je posvecena i metakogniciji te tehnikama kako po-
moci uCenicima u ucenju, prilagodbi nastavnih materijala za diferencira-
nu nastavu, IKT-u kao alatu za razvoj kreativnog i kritickog misljenja kao i
modernim trendovima u formativnom ocjenjivanju.

4 Tools for Innovative Education edukacija je koja je osposobila uciteljicu
¢lanicu projektnog tima za primjenu najinovativnijin metoda poucavanja:
projektu usmjereno ucenje (problem based learning), kooperativno ucenje
(cooperative learning), dizajnirano razmisljanje (designe thinking) i eduka-
tivno treniranje (educative coaching).

Encouraging Creative Thinking edukacija je koja se odvijala kroz devet
modula i omogucila je uciteljici ¢lanici projektnog tima produbljivanje zna-
nja i usvajanje novih iz podrucja razvoja kreativnosti. Ucila je o vjeStini
kreativnog misljenja, poucavanju kreativnhog misljenja, mentalnim bloka-
dama i osmisljavanju kreativnih zadataka. Paznja je takoder usmjerena
koriStenju IKT-a za poticanje kreativnosti, uporabi kazaliSnih aktivnosti i
poznavanju ucenickih stilova ucenja.

Inclusive Education edukacija je koja je uciteljici ¢lanici projektnog
tima pruzila produbljeno gledanje na prosirenu definiciju inkluzivnosti u
obrazovanju koja se odnosi i na darovite ucenike, prepoznavanje njihovih
potreba i aktivno ukljucivanje u nastavu. Edukacija je omogucila i prepo-
znavanije razlicitih praksa poucavanja i stvaranja povoljnog okruzenja za
inkluzivno obrazovanije.

Gifted Students’ Education edukacija omogucila je psihologinji ¢lanici
projektnog tima produbljivanje znanja o karakteristikama darovitih uce-
nika i prepoznavanju njihovih prednosti te teskoca s kojima se suocavaju
poput anksioznosti, pretjerane pobudenosti ili previsokih ocekivanja i per-
fekcionizma. Edukacija je dala mogucnost razmjene iskustava u postupku
identifikacije darovitosti u razli¢itim zemljama Europe i objaSnjenje nacina
podrske u obrazovanju darovitih u€enika s razradom konkretnih primjera.

Stecene kompetencije

Od clanica projektnog tima ocekivalo se da usvoje nova znanja, vjesti-
ne i kompetencije te poboljSaju i prodube postojeca. Kroz projektne ak-
tivnosti usvojile su metode kreativnog razmisljanja razmjenjujuci znanja
u multikulturalnom kontekstu, upoznale se s kolegama iz drugih zemalja
Europe, sudjelovale u iskustvu multikulturalnog ucenja, razmijenile ideje i
izgradile mreZu za buducu suradnju. Obogatile su vjeStine komuniciranja,
poboljSale jezitne kompetencije, proSirile stru¢nu terminologiju i promi-
cale Siroku jezi¢nu raznolikost Europe.

Poboljsale su vjestine kreativnog razmisljanja, mastu, spontanost i uzi-
vanje u svakodnevnom radu.

Rezultat je takoder poboljSana vjeStina prepoznavanja i razumijevanja
karakteristika ucenika Sto im pomaZze u usmjeravanju ucenika na otkri-
vanje svojih talenata. Uvele su i proSiruju novu metodologiju poucavanja
koristeci prakti¢ne, iskustvene metode.
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Prvenstveno kod darovitih, ali i ostalih u€enika poticu autonomiju,
spontanost u nastavnim aktivnostima i omogucuju im rjeSavanje smisle-
nih zadataka povezanih sa stvarnim zivotom.

Clanice projektnog tima imaju bolje razvijene digitalne vjestine, vjestine
poucavanja kako uciti, socijalne kompetencije i osje¢aj za inicijativu.
Unaprijedile su prakti¢ne vjestine kao Sto su organizacija i projektni
menadZment, analiticke sposobnosti, organizacijske i vjeStine rukovodenja
i sposobnost timskog rada.

Nakon mobilnosti motiviranije su za razvoj profesionalnih vjestina, udi-
le suiz dobre prakse drugih, sakupile prakti¢ne vjeStine za posao i profesio-
nalni razvoj, podijelile iskustvo i proSirila kontakte. Potrebno je istaknuti da
su u stanju primijeniti i eksperimentirati s novim metodama poucavanja.

Ovako velika koli¢ina znanja i vjeStina svoj potpuni smisao dobiva kon-
kretnom primjenom u praksi.

Primjena inovativnih metoda u nastavi

Daroviti ucenici uce drugacije od vrSnjaka u smislu tempa, sloZenosti,
kapaciteta za razumijevanje apstraktnog i drugih ¢imbenika razrednih ak-
tivnosti u koje se ukljuCuju navodi Little (2018). Potrebna su im izazovna
iskustva u nastavi jer se daroviti uenici mogu baviti razli¢itim razinama
izazova.

Moderno doba od ucenika i ucitelja traZi sposobnost brze prilagodbe,
aktivnog pristupa rjeSavanju problema i kvalitetne komunikacije, sve to
uz primjenu digitalne tehnologije.

Raznolikost sadrzaja u kurikulumu Hrvatskoga jezika omogucuje na-
vedeno.

Pri tome se Cesto primjenjuje pet koraka prema modelu Creative pro-
blem solving (CPS) (Baer, 1988) koji se modificira prema potrebama svakog
specifitnog zadatka.

Ucenici samostalno, Cesto uz uporabu digitalnih tehnologija, pronala-
ze podatke te definiraju problem 3to predstavlja jednu od slozenijih zada-
¢a. Nakon toga ucenici iznose ideje kako rijeSiti problem te osmisljavaju
metode i postupke za interpretaciju. Time se razvija sposobnost divergen-
tnog misljenja, ali i sposobnost komunikacije.

Razvoj kreativnosti Cesto je vezan uz interpretaciju knjizevnih i nekniji-
Zevnih tekstova. Posebno mjesto u tome zauzima nastava lektire i Citanje
opcenito.

Gabelica i Tezak (2019) navode sljedece premise kojima objasnjava-
ju pristup lektirnim satima: nacelo umjetnosti rijeci, nacelo Zanra, nacelo
imerzije (uzivljenosti), nacelo znatiZelje, konceptualizacije, integracije i ko-
relacije, nacelo prakti¢ne pismenosti i interaktivnosti.

Kako bi se potaknula ucenikova kreativnost i Sto je moguce dulje za-
drZzao interes, interpretacija tekstova ne smije se svoditi na postavljanje
pitanja, nego je nuzno planiranje i osmisljavanje razlicitih aktivnosti te ure-
denje poticajnog mjesta za njihovo provodenje.

S obzirom na to da je diferencijacija jedan od preduvjeta uspjesSnoga
ucenja, primjenom inovativnih metoda, od kojih su mnoge uvjezbane na
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Erasmus+ edukacijama, svakom se uceniku omogucuje da radom u ma-
njim skupinama ili individualno iskaze svoju kreativnost koja vodi produci-
ranju novih sadrzaja. Takav pristup znacajno unapreduje rad s darovitima
Sto potvrduju i iskustva sudionika Erasmus+ edukacija. U skladu sa spe-
cificnim potrebama svakog pojedinog ucenika prilagodavani su i zahtjevi.
Navodimo nekoliko primjera aktivhosti provedenih na satima redovne na-
stave Hrvatskoga jezika.

1. Uzivljavanje u lik - sudnica, plakati pricalice, dramatizacija - pripo-
vjedac postaje dio price, okruzen je scenografijom koju sami uce-
nici izrade i njezin je sastavni dio.

2. Blackout tekstovi Cije stvaranje u€eniku pomaZze u razvoju vazne
vjeStine sazimanja tekstova, a istovremeno su prikladni za uceni-
ke s izrazenim likovnim sposobnostima, Prema iskustvu i ucenici s
teSko¢ama paznje i koncentracije takoder postizu dobre rezultate
primjenom ove metode.

3. lgre na ploc¢i odmak su od digitalnih tehnologija. Digitalizacija jest
nezaobilazan segment suvremenoga Zivota, ali povratak tradici-
onalnim igrama pomaze ucenicima stvari sagledati iz druge per-
spektive, a timski rad omogucuje podjelu zaduzenja prema indivi-
dualnim interesima ucenika.

4. Logicki zadatci spajaju STEM podrudje s Citanjem i lingvistickim za-
datcima opcenito.

5. Snimanje videozapisa u€enicima omogucuje izrazavanje u moder-
nim medijima, u¢inkovitu uporabu mobilnih uredaja.

Svaka od navedenih aktivnosti moze se provoditi na viSe razina i svaki

ucenik ima moguénost ukljuciti se u skladu sa svojim interesima i sposob-
nostima te su na taj nacin svima pruzene jednake moguc¢nosti.

Zakljucak

Erasmus+ projekti omogucuju stru¢nim suradnicima Skola i uciteljima
usavrSavanje u podrucju obrazovanja darovitih u€enika. Kroz multikultu-
ralno iskustvo imaju priliku suradivati s kolegama iz drugih Skola diljem
Europe, podijeliti primjere dobre prakse, raspravljati, viezbati i prikupiti
nove informacije koje im mogu koristiti u radu. Osim toga visa je motivaci-
ja za primjenom novih metoda. Dolazi do promjene u nacinu razmisljanja
i stavovima u smislu vece otvorenosti za nova iskustva, eksperimentiranje
i preuzimanje rizika.

Dobrobit od sudjelovanja u ovakvim projektima, osim stru¢nih surad-
nika i ucitelja, imaju svi dionici odgojno-obrazovnog procesa od ucenika
do medunarodne zajednice.
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Abstract

In the educational system, there is an effort to adapt methods and contents
in gifted education. In doing so, professional associates and teachers have differ-
ent challenges. Introducing innovative teaching methods and encouraging crea-
tivity are important factors in improving gifted education, but also for all other
students. Through their education, teachers acquire the prerequisites for working
with gifted students. Psychologists, whose role is very complex, also have an im-
portant task in educating gifted students. They carry out the process of identifying
giftedness, provide support to students, their families, teachers, and participate
in the development of an adequate school environment for gifted education.
Professional associates and teachers need to have continuous additional educa-
tion, and Erasmus + projects, which provide the possibility of such professional
empowerment. By participating in Erasmus +, the European Union’s largest pro-
gram for education and training, participants could exchange ideas, examples of
good practice and personal experience, gaining new knowledge and encourage-
ment to apply modern strategies in working with students, all to provide equal
opportunities to all students. The Erasmus + project “Initiators of Future” aimed
to improve the competencies of psychologists and teachers to successfully meet
the needs of gifted students and to recognize their potential and adopt teaching
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content in a new and innovative way that encourages learning and enables stu-
dents to develop creativity. Through structured trainings, realized by the mobility
of project participants, it was possible to develop new competencies and learn
innovative methods of working with gifted students. The project has created
new opportunities for professional empowerment. The psychologist and teach-
ers learned innovative methods, received guidelines for further activities aimed
at developing creativity, critical thinking, student potential in general. After the
trainings, the mobility participants implemented new contents in classes, as well
as extracurricular and other activities.

Keywords: gifted students, professional empowerment, Erasmus +
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IZAZOVI | METODE RADA S POTENCIJALNO
DAROVITIM UCENICIMA NA POCETKU
REDOVNOG SKOLOVANJA

lva Orli¢
0S ,Milan Brozovic¢", Kastau, Republika Hrvatska

Sazetak

Ucitelji su Cesto i prva i zadnja linija u radu s potencijalno darovitim ucenicima,
pocevsi od njihovog prepoznavanja i usmjeravanja pa sve do kontinuiranog i
sustavnog rada na razvijanju njihovih sposobnosti. Razlog tome su nedostatno
razvijene metode identifikacije i procjene darovitosti u sustavu redovnog Skolovanja
i CeS¢e usmjeravanje sustava na ucenike s poteSko¢ama u svladavanju gradiva,
zaboravljajudida suidaroviti uCenici- ucenicis posebnim potrebama. Uloga uciteljice
ili ucitelja tu je od iznimne vaznosti, a posebno njihova percepcija i razumijevanje
odgojno-obrazovnog procesa. Nastava moze biti osmiSliena kao osnovno
provodenje kurikuluma, s istim ishodima predvidenim za sve ucenike. Isto tako,
uz pracenje i provodenje kurikuluma, svakom uceniku mogu se ponuditi i izazovne
aktivnosti i zadaci kroz koje ¢e potencijalno daroviti u€enici rasti i napredovati, a ne
stagnirati. Cilj ovog izlaganja je predstaviti konkretne nastavne metode i aktivnosti po
pojedinim nastavnim predmetima koje je moguce provoditi u nastavi nizih razreda
osnovne Skole, a sve to ne bi li se obogatio nastavni proces i ne bi li ga se ucinilo
adekvatnim za ucenike razliCitih interesa, moguénosti i sposobnosti. Predavacica
¢e dati primjere konkretnih postupaka obogacivanja redovne nastave koji sluze za
poticanje i razvijanje darovitosti kod ucenika. Nadalje, cilj jest i aktivno ukljucivanje
i poticanje ucitelja da obogacuju i proSiruju nastavni proces. Osnovna je svrha da
se darovitim ucenicima omoguci pravovremeno detektiranje njihovih sposobnosti
jer tek ukoliko je darovitost pravovremeno uocena i adekvatno tretirana, modi ¢e
biti i razvijena u svom punom potencijalu. Naposljetku, posljednji, ali ne manje
vazan, cilj predavanja jest ohrabriti uCitelje da izadu iz metodickih okvira i ne boje se
primijeniti svoju kreativnost i stru¢nost. Na taj ¢e nacin ne samo razvijati darovitost
kod ucenika ve¢ potaknuti i vlastiti profesionalni, ali i osobni razvoj.

Kljucne rijeci: prepoznavanje darovitosti, obvezno Skolovanje, metode rada,
aktivnosti, profesionalni razvoj

uvobD
Donedavno se smatralo da je inteligencija faktor koji je iskljucivo fik-
san i nepromjenjiv i moze se izmjeriti jedinstvenim testom inteligencije.
Danas se strucnjaci ve¢inom slazu s Howardom Gardnerom i njegovom
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teorijom tzv. viSestrukih inteligencija. Ona kaZe da osoba moze biti darovi-
ta i u samo jednom ili viSe specifi¢nih podruc¢ja djelovanja. Inteligencije je
podijelio na sedam podrucja: verbalno-lingvisticku, logicko-matematicku,
vizualno-spacijalnu, glazbeno-ritmicku, tjelesno-kinesteticku, intraperso-
nalnu i interpersonalnu inteligenciju, a smatra se da je osoba darovita na
onom podrucju na kojem je jedna od navedenih inteligencija izrazenija.
(Gardner, Kornhaber, Wake, 1999.) Osoba moze biti darovita na samo jed-
nom podrudju, ali i na vise njih, a darovitost neke osobe uvijek je kombina-
cija njezinih sposobnosti i njezine osobnosti. Kad govorimo o darovitosti
ona moze biti vidljiva i manifestirana, ali moze postojati i tek kao poten-
cijal. (Posavec, 2010.) Upravo tada vazna postaje okolina, a pored obite-
lji, najvazniju ulogu u poticanju, identifikaciji i razvijanju darovitosti imaju
upravo odgojitelji i ucitelji.

METODE

U skoro svakoj ucioniciima potencijalno darovitih u€enika, ali sustav za
identifikaciju i podrSku darovitim u€enicima nije dovoljno razvijen. Razredi
sami po sebi sadrzZe veliki broj uc€enika, a vecina paznje ucitelja i stru¢ne
sluzbe usmjerena je na ucenike s potesko¢ama u ucenju. Jedino Sto uci-
telju preostaje, jest da sam stvori i osmisli okruzenje u kojemu ¢e se da-
roviti u€enici razvijati i rasti. (Adzi¢, 2011.) Prvo polugodiSte prvog razreda
vrijeme je prilagodbe ucenika na Skolsko okruZenje, razrednu zajednicu i
razredna pravila. Isto tako, to je vrijeme u kojem uciteljica upoznaje uce-
nike, uvida njihove osobine i naslucuje njihove afinitete i interese. Nakon
toga moze poceti s obogacivanjem nastavnog procesa raznim dodatnim
aktivnostima za koje smatra da postoje zainteresirani u€enici. (Fulir, 2021.)
Daroviti uCenici najceSce prvi rijeSe redovne zadatke i zatim se dosaduju.
Neki sanjare, a mnogi su i iz dosade skloni remecenju radne atmosfere. Ni
jedno ni drugo nije motivirajuce niti za darovito dijete niti za njegovu oko-
linu. RjeSenje moZze biti stvoriti razrednu riznicu dodatnih zadataka. Na
pocetku drugog polugodiSta uciteljica obavjeStava roditelje da svi ucenici
pocnu nositi jednu ,,dodatnu” biljeZnicu, formata A4. Ona bi se svaki dan,
bez obzira na sSkolski raspored, nosila u Skolskoj torbi i u njoj bi se rjesa-
vali i lijepili dodatni zadaci iz svih predmeta. UCenik koji zavrsi s redovnim
zadacima i da ih na uvid uciteljici ima pravo birati dodatni zadatak koji
Ce izraditi. Dodatni zadaci mogu biti mijeSani ili, joS i bolje, klasificirani u
kategorije po Skolskim predmetima uz dodatnu kategoriju - razno, u kojoj
se nalaze igrice, mozgalice, spajalice, trazilice, puzzle i sl. (Cvetkovi¢-Lay,
2015.) Kategorije se razlikuju po boji papira na kojem su printani. Takoder,
pored obogacivanja nastave dodatnim zadacima, na pocetku 1. razreda,
dok ucenici tek usvajaju vjestinu ¢itanja i pisanja, predlazem formiranje
tzv ,razredne knjiznice". Ucenici od kuce, ukoliko Zele, donose slikovnice
ili djecje knjige koje su prerasli, imaju duple ili ih jednostavno Zele donira-
ti razredu i Citati s prijateljima. Smatram to dobrim nacinom provodenja
slobodnog vremena na malim odmorima i dobar nacin razvijanja ljubavi
i interesa za pisanu rijec i Citanje. UCenik nakon redovnih zadataka sam
bira podrugje iz kojeg izvlaci papiri¢, kartonci¢ ili kuverticu s dodatnim za-
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datkom. Ukoliko mu je zadatak izazovan i primjeren, rjeSava ga i lijepi u
svoju ,dodatnu biljeznicu”. Ukoliko mu je izvuceni zadatak prejednostavan
ili preizazovan i tezak, vraca ga u ,riznicu” i bira drugi. Odabrane zadatke
rieSava iskljucivo samostalno, a uciteljica dodatne biljeznice pregledava u
Zeljenoj i dogovorenoj dinamici, jednom u dva tjedna, jednom mjesecno
i sl. Pozitivna strana pregledavanja dodatne biljeZnice jest i identifikacija
darovitih ucenika, ali i otkrivanje podrucja za koje ucenik pokazuje inte-
res i sposobnosti. Ukoliko je veéina dodatnih zadataka s podrudja jezika i
knjizevnosti, radi se o razvijenijoj verbalno-lingvistickoj inteligenciji, a uko-
liko je velina zadataka s podrucja matematike, o logicko-matematickoj.
Zadatke koje odabere i pocne, ali ne stigne rijesiti, u€enik rjeSava na kraju
sliedeteg sata ili kod kuce. Dogovorena su pravila da ucenik, dok zapoceti
zadatak nije dovrSen, ne uzima sljedeci. Treba li mu pomoc ili podrska
uCiteljice, trazi se tijekom unaprijed dogovorenog termina konzultacija
(sata dodatne nastave, sata razrednika i sl.) da se ne bi remetila redovna
nastava. Primjeri dodatnih zadataka variraju ovisno o dobi i predznanju
ucenika, ali neki od univerzalnih zadataka mogu biti sudoku krizaljke, tan-
gram, nizovi, mozgalice rije¢ima, slikovne mozgalice i sl. (Slika 1., Slika 2.,
Slika 3. i Slika 4.)
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Dodatni zadaci iz jezika i knjizevnosti mogu biti kratki stvaralacki zada-
¢i na zadanu ili slobodnu temu (dijamantna pjesma, haiku i sl.), (Slika 5.)
zatim zadaci dovrSetka price, ispravak teksta zasi¢enog greSkama, odredi-
vanje vrsta recenica ili rijeci, odredivanje to¢nog redoslijeda u reCenicama,
razumijevanje kraceg teksta, ucenje kracih knjizevnih formi za kazivanje
napamet, dramatizacija kraceg teksta, izrada stripa i sl. (Slika 6.) Dodatni
zadaci iz prirode i druStva mogu biti zadaci primjene naucenih znanja, ali
i jednostavniji projektni zadaci (Slika 7.) ili pokusi koje ¢e ulenik izvesti
kod kuce, (Slika 8.) a u biljeznici prikazati rezultate. Sto se tiCe glazbene i
likovne te tjelesne i zdravstvene kulture, gdje se vecina aktivnosti provodi
zajednicki ili u grupama, ucenicima koji brze ostvare zadane zadatke ili
usvoje oCekivane ishode, moze se dati uloga pomagaca i mentora drugim
ucenicima koji jos rade na zadatku i treba im pomo¢. Ucenici vole ulogu
mentora pa ta aktivnost moze biti poticajna i za druge ucenike da se po-
trude ostvariti svoje zadatke brze, ne bi li i oni postali mentori. Tu treba
pripaziti na kvalitetu izvrSenih zadataka.

Slika 5. Slika 6. Slika 7.
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REZULTATI

Opisani rad obogacuje redovni kurikulum i nastavu prilagodava svim
ucenicima i njihovim interesima i moguc¢nostima. Slijedi nekoliko primjera
cjelovitih dodatnih zadataka koji povezuju znanje iz svih predmeta. (Slike
9.,10.i11. Izvor: Nina i Tino, tajne mudrih sova - radna biljeznica za cjelo-
vito u€enje u 3. razredu osnovne Skole, Profil Klett).

Slika 9. Slika 10. Slika 11.
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Nastavni proces je dinamican i uCenici imaju osjecaj da i oni utjecu na
njegov tijek, sto je i istina. Veliki je plus Sto je na taj nacin i njihovo uce-
nje samoregulirajuce, a to je jedna od najviSih razina ucenja. (Loncari,
2014.) Nadalje, ovakav rad omogucuje zadovoljene osnovnih psiholoSkih
potreba postuliranih u teoriji samoodredenja Decija i Ryana: autonomi-
je, kompetentnosti i povezanosti. Ostvarenje ovih potreba povezano je sa
brojnim pozitivnim ishodima, od kojih je u edukacijskoj sferi vjerojatno
najvaznija intrinzicna motivacija, zbog njene uloge u predikciji tijeka pro-
cesa i ishoda ucenja. (Deci i Ryan, 2000.) U nastavku je nekoliko primjera
matematickih dodatnih zadataka. (Slike 12., 13. i 14. lzvor: Matematika 3
- zadatci za dodatnu nastavu matematike, Profil Klett.)

Slika 12. Slika 13. Slika 14.
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Naravno, ovakav nacin rada moguce ima i negativnu stranu poput
uCestalog kretanja po razredu, Suskanja priborom, ponekad i razmisljanje
na glas koje se deSava dok ucenici biraju i rjeSavaju dodatne zadatke te uzvik
srece kad je zadatak uspjesno rijeSen. Ovdje je posebno vazna uloga na-
stavnika i njegove sposobnosti upravljanja razredom kako bi se osigurala
primjerena atmosfera za rad svim ucenicima. Ono Sto Zelim naglasiti jest
da ne postoji jedinstveni recept za uvodenje ovakvih metoda rada u nasta-
vu, moguca je samo preporuka. Na svakom je ucitelju da sam pronade svoj
nacin rada koji najbolje odgovara njegovoj uciteljskoj osobnosti, ali i profilu
njegovog razreda. Skenirajudi sljedece QR kodove, otvorit ¢e Vam se osobna
zbirka kratkih materijala koje sam koristila u nastavi. Neke od njih sam radila
sama, neke u suradnji s kolegicama, a neke sam preuzela iz materijala izda-
vackih kuca. Neki su zahtjevniji i kompleksniji, dok su drugi kradi i jednostav-
niji, ovisno o potrebama ucenika koji ih pozeli rijesiti. (Slike 15., 16., 17.i 18.

Slika 15. Slika 16. Slika 17. Slika 18.

DISKUSIJA | ZAKLJUCAK

Otvara se pitanje, potice li ovakav nacin rada kvalitetniju i obogace-
nu nastavu, prilagodenu svim ucenicima i njihovim interesima ili remeti
disciplinu i unosi nemir u ucionicu? Mogu li ga primijeniti ucitelji raznih
obrazovnih stilova? Je li uopce na uciteljima da preuzimaju na sebe identi-
fikaciju i rad s darovitim ucenicima ili bi se on trebao prepustiti iskljucivo
strucnoj sluzbi ili za to specijaliziranim udrugama ili ustanovama?

Jedno je sigurno, u redovnim Skolama ne postoje unificirani i dovoljno
uhodani postupci identifikacije i rada s darovitim ucenicima. Puno je dru-
gih prioriteta na kojima druStvo i Skolstvo treba raditi pa daroviti u€enici
Cesto uopce ne dodu na red. Smatra se da izostanak rada s njima nece uci-
niti veliku Stetu. ,Pametni su, snaci ¢e se.” jedna je od najces¢ih obmana
vezanih uz potencijalno darovitu djecu. Kroz primjenu ovakvog pristupa
potencijalno darovitim ucenicima primjec¢ujem kako se ucenici kroz do-
datne aktivnosti usmjeravaju i pronalaze na pojedinim podrucjima. Osje-
¢aju se motivirano i s veseljem i interesom pristupaju zadacima. U skupini
se osjecaju afirmirano kao uspjesni na pojedinom podrucju, Sto je izvan-
redno budu¢i da su mnogi od njih uskraceni na nekim drugim poljima.
Kao dokaz da idem u dobrom smjeru pristizu nagrade koje moji ucenici
osvajaju na raznim poljima. Neki su uspjeSni na matematickim i SUDOKU
natjecanjima, neki u literarnim, neki u sportskim, a neki u likovnim. Svatko
je pronasao ono $to mu najviSe odgovara, ali da im nije bilo ni ponudeno,
pitanje je Sto bi se od svega toga realiziralo?



COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 129

lako je na uciteljskim ple¢ima, pored planiranja i izvodenja redovne
nastave, joS mnogo administrativnih i drugih poslova i obveza, a pla¢a
uciteljima na naSem podrucju nije ni odgovarajuc¢a ni motivirajuc¢a, odbi-
jam se sloZiti s tezom da to nije moj posao. Daroviti uCenici su ucenici
s posebnim potrebama, a ja sam, kao uciteljica svome razredu, jednako
odgovorna za napredak svih svojih u€enika, ovisno o njihovim sposobno-
stima i moguénostima. Uz rad sa svojim ucenicima i njihov rast i napredak,
rastem i napredujem i ja. Njihove pobjede su i moje pobjede, a njihovi
neuspjesi, smjernice za budu¢nost.
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CHALLENGES AND TEACHING METHODS IN
TEACHING POTENTIALLY GIFTED STUDENTS
AT THE BEGINNING
OF THEIR FORMAL EDUCATION

lva Orli¢
Elementary School ,Milan Brozovi¢”, Kastau, Croatia

Abstract

Teachers are often the front and the last line in teaching potentially gifted stu-
dents, starting from identifying and guiding the gifted, including the continuous
and systematic practice in developing their skills. This is due to underdeveloped
methods of identification and assessment of giftedness in formal education.
Furthermore, formal education is focused on students with learning disabilities
while omitting the fact that gifted students are as well - special needs students.
At the beginning of formal education all students are in the same position. There
is a period of adaptation to school life and obligations. And while the curriculum
is standardized, the students have individual needs and abilities. This is where
the role of the teacher is of paramount importance, especially their perception
and understanding of the educational process. Lessons can be designed as mere
implementation of the curriculum, with universal outcomes for all students.
Likewise, while carrying out the curriculum, it is possible to provide challenging
activities and tasks to inspire gifted students to grow and thrive, not stagnate.
The aim of this presentation is to present specific teaching methods and activities
which can be implemented in elementary school teaching to enrich and enhance
the educational process, making it suitable for students with various interests and
abilities. Examples of activities to stimulate and develop student giftedness will be
provided by the lecturer. In addition, the aim of this presentation is also to push
and encourage teachers to enrich and expand their lessons. The main purpose is
to ensure a timely detection of the gifted students’ abilities. Only when giftedness
is identified in time and treated appropriately can it reach its full potential. The last
but not least important aim of the presentation is to encourage teachers to step
out of their methodical framework and not be afraid to apply their creativity and
competence. This way, teachers will not only develop the giftedness of students,
but will also be inspired to further their professional and personal growth.

Key words: identifying giftedness, formal education, teaching methods, activities,
professional development
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PREVAZILAZENJE EMOCIONALNIH
BLOKADA DAROVITOG UCENIKA - PRIKAZ
JEDNE PSIHOTERAPIJSKE SEANSE

Mirjana Nikoli¢
Visoka Skola strukounih studija za vaspitace i posloune informatic¢are - Sir-
mium, Sremska Mitrovica, Republika Srbija
Masa Zirojevic¢
Centar za psiholoski i karijerni razvoj - Habitus, Loznica, Republika Srbija

Sazetak

Poznato je da se darovita deca/ucenici razlikuju od veéine dece svog uzrasta
ne samo po svojim intelektualnim sposobnostima, vec i po intenzitetu i bogatstvu
osecanja i unutrasnjeg zivota u celini. Posebno osetljivu populaciju Cine izrazito
daroviti uenici, koji su Cesto i takmicari i od kojih se, po pravilu oekuje da konti-
nuirano postiZzu zapaZene rezultate. Dodatno, onii sami od sebe traze ili ¢ak zahte-
vaju da su na visini zadatka, 3to mozZe da ih uvede u emocionalne blokade koje se
reflektuju na postignuce, njihovu dalju adaptaciju i mentalno zdravlje.

Cilj rada je da prikaze tok i efekte jedne RE&KBT psihoterapijske seanse sa da-
rovitim u€enikom koji pohada Il razred Matematicke Gimnazije i srednje Muzicke
Skole, koja je realizovana u svrhu prevazilazenja emocionalne blokade koja je re-
metila postignuée ucenika na okruznom takmicenju iz matematike i straha da se
ona ne ponovi.

U toku psihoterapijske seanse definisan je problem i specifi¢ni aktivirajuci do-
gadaj (A) - blokada na takmicenju, identifikovana je nezdrava nefunkcionalna
emocija - strah i anksioznost povodom straha, definisana su iracionalna uverenja
iz domena apsolutistickog zahteva prema sebi i globalnog vrednovanja koja su
ucenika uvodila u nezdrave emocije i nefunkcionalno ponasanje. Nakon provere
iracionalnog uverenja preko logicke, empirijske, pragmati¢ne i deduktivne dispu-
tacije, i definisanja novog, Zeljenog emocionalnog stanja, formulisana je racional-
na alternativa i dati su domadi zadaci.

Kontrolna seansa je pokazala da je ucenik postigao kognitivni i emocional-
ni uvid, prosirio sliku o sebi van okvira postignuc¢a, na republickom takmicenju iz
matematike koje je usledilo nije imao blokadu, i ostvario je visok plasma. Sve ovo
pokazuje da bi bilo dragoceno da predstavnici obrazovnog sistema, roditelji i svi
drugi koji se bave darovitima razviju dodatnu osetljivost i za emocionalne potrebe
ovih ucenika i medusobno saraduju u prevenciji i unapredivanju njihovog mental-
nog zdravlja.

Kljucne reci: darovit ucenik, emocionalne blokade, RE&KBT psihoterapijska seansa,
saradnja
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uvoD

U literaturi postoje brojne definicije darovitosti (viSe od 140) koje su
se razvijale i menjale u skladu sa sazanjima o samom pojmu darovitosti,
osobinama darovitih, faktorima koji doprinose da se potencijalna darovi-
tost razvije u manifestnu i sl. Istrazivanja u ovom podrug¢ju uglavnom su
fokusirana na: , kognitivne varijable darovitih, dok se manje paznje po-
svecuje njihovim socijalnim i emocionalnim potrebama” (Kadum i Hozjan,
2015: 163). Ipak, u polju neurofizioloskih istrazivanja, nalazimo potvrde i
drugacijeg kognitivhog funkcionisanja darovitih pojedinaca, ali i veze neu-
roanatomije sa emocionalnim, socijalnim i bihejvioralnim podrucjem. Jos
sedamdestih godina prosloga veka Debrowski (1964; 1967, prema Mili¢
Sturza, Nedimovic i Vili¢, 2021) je na osnovu klini¢kih zapaZanja ukazao
da darovite osobe imaju tendenciju da budu ,neuroti¢no alergicne ili ner-
vozne”, uz jedinstveno pojacan nacin dozivljavanja i reagovanja na svoje
okruzenje u pet oblasti (domena): senzornom, intelektualnom, psihomo-
tornom, mastovitom i emocionalnom i uveo termin , prekomerna uzbudlji-
vost” ili ,superstimulabilnost.” Savremena naucna istrazivanja (snimanje
mozga skenerom) pokazala su da daroviti pojedinci imaju: povecani regi-
onalni volumen mozga, vecu povezanost izmedu mozdanih regija, mozak
koji deluje efikasnije, vecu senzornu osetljivost, proSirena podrucja mozga
koja aktivnije reaguju na izazove (Tetreault i sar., 2016). To im omogucava
da imaju posebne sposobnosti u asocijativnom razmisljanju, vecu analitic-
ku sposobnost, Ziva se¢anja koja nisu samo intenzivna i trajna, ve¢ puna
licnih asocijacija, razlicitih senzornih modaliteta poput boje, zvuka, mirisa
i sl. Sa druge strane, oni mogu i da ,pregore”, pa iste neuroloSke karakte-
ristike mogu potencijalno da nose nedostatke, kao Sto su senzorna pre-
osetljivost, licna dezorganizacija, senzorna distraktivnost, mentalni umor,
gubljenje u misao ,zbog viska mogucnosti” i ostalo (Eide i Eide, 2004).

Winsor i Mueller (2020) isticu da odrastati sa darovitoS¢u cesto znaci
odrastati ,drugacije”. Darovita deca su, ne samo intelektualno, ve¢ i emo-
tivno bogatija od vecine dece svog uzrasta (Stojakovi¢, 1998, prema Gran-
di¢, 2021), osetljivija su na svoje okruzenje i ispoljavaju povecane emoci-
onalne i bihevioralne reakcije u odnosu na one u opstoj populaciji (Gere,
Capps, Mitchell, Grubbs, 2009). Clark (1997: 359) istice emocionalne ka-
rakteristike darovite dece koje mogu biti prediktori mogucih problema:
poviSena osetljivost na oseéanja i oCekivanja drugih, istancan osecaj za
humor, povisena samosvest u kombinaciji sa osec¢ajem razli¢itosti, izrazen
idealizam i osecaj pravednosti koji se javlja joS u ranoj dobi, raniji razvoj
tzv. unutrasnjeg lokusa kontrole i zadovoljstva, napredan moralni razvoj.
Daroviti mogu imati visoka ocekivanja od sebe i drugih, snaznu potrebu za
doslednoscu i perfekcionizmom, Sto moZze biti povezano sa samokritikom,
povecati njihovu isfrustriranost i dovesti do anksioznosti i potiStenosti
(Coleman, Cross, 2000; Leburi¢, Ljubeti¢, Radi¢, 2011). Oni Cesto misle da
mogu i treba da urade bolje, veoma su samokriticni i uvek spremni na
samoanalizu i samovrednovanije. Sto je kognitivni razvoj ili razvoj neke po-
sebnosti intenzivniji, povecava se neravnomernost razvoja i osobina li¢no-
sti (Stojakovi¢, 2000), pa se moZe dogoditi da specifi¢nost razvoja uspori ili
optereti darovitost i talenat dovodeci do zastoja ili podbacivanja (Altaras,
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2006), pa cak i psihopatoloskih problema, posebno u predadolescenciji i
adolescenciji (Dukanac, Vuckovi¢, Kosti¢, LeCi¢-ToSevski, 2017).

Zbgo svega toga je vazno da svi koji se bave darovitima u porodi¢nom,
obrazovnom i Sirem druStvenom kontekstu razumeju da je ovoj osetljivoj
populaciji potrebno pruZiti dodatnu podrsku, da darovita deca Cesto ima-
ju posebne potrebe u pogledu mentalnog zdravlja, i da je potrebno ula-
ganje sistematskih napora da se udovolji ovim potrebama (Blaas, 2014).

U poslednje vreme sve viSe paznje se posvecuje psihoterapiji daro-
vitih. S obzirom na njihove kognitivne katekteristike, RE&KBT (Racional-
no-emotivna, kognitivno-bihejvioralna terapija), Ciji je tvorac Alber Elis se
smatra jednom od terapija izbora. U osnovi Elisovog pristupa je uverenje
da uzrok ljudske patnje nisu stvari same po sebi, ve¢ nacin na koji ih lju-
di tumace (Ellis, 1991). U skladu sa tim, Elis je formirao ABC model, gde A
predstavlja aktiviraju¢i dogadaj (activating event), B iracionalno uverenje
(irational belief), a C predstavlja emocionalnu ili bihejvioralnu posledicu
(consequence) (Ellis, 1991). Na primer, kada se osoba iznervira zbog Ceka-
nja u redu, ona se nije iznervirala zbog Cekanja, ve¢ zbog nacina na koji tu-
maci ¢ekanje, jer ako bi pravi razlog njenog nerviranja bilo ¢ekanje, onda
bi svaka osoba u svakom redu bila iznervirana kad ceka. Dakle, osoba koja
je osetila bes (C), dozivela je to zbog nacina na koji razmislja (B) o ¢ekanju
u redu (A). Ukoliko je posledica razmisljanja blokirajuca, osoba pati i men-
talno je blokirana. Mogu da se jave razne psihosomatske smetnje i akutni
simpomi stresa (Ellis, 1991).

Elis je podelio iracionalna uverenja na Cetiri obrazca misljenja: apso-
lutisticki zahtevi, globalno vrednovanje, katastrofiziranje i nizak prag tole-
rancije na frustraciju (Ellis & MacLaren, 1998). Utvrdio je, takode, da se svi
iracionalni obrasci misljenja mogu svrstati na tri osnovna zahteva: zahtevi
prema sebi, zahtevi prema drugima i zahtevi prema svetu i okolnostima
(Ellis & McLaren, 1998). Postoji nekoliko karakteristika prema kojima se
prepoznaju iracionalni obrasci misljenja: ona su nelogi¢na, odnosno nisu
sledstvena; ona nisu u skladu sa ¢injenicama i ne mogu se primenjivati;
ona su Stetna za one koji ih imaju (Ellis, 1995).

Vazan deo RE&KBT Cine domaci zadaci. Pomocu njih klijent uvezbava
novi nacin misljenja koji je naucio tokom terapijske seanse i primenjuje
steCena znanja na svakodnevni Zivot (Vlajkov, 2018). Domadi zadaci slu-
Ze i za ucvrScivanje postignutih terapijskih efekata, uvezbavanje efikasnih
obrazaca ponasanja, ali i za primenu novog nac¢ina misljenja u novim situ-
acijama (Vlajkov, 2018). Domaci zadaci se u RE&KBT dele na Cetiri katego-
rije: kognitivni, emotivni, bihejvioralni i kompleksni (Vlajkov, 2018).

RE&KBT je prvi kognitivno bihejvioralni pristup cija je efikasnost u resa-
vanju emocionalnih i bihejvioralnih poteskoca zasnovana na empirijskim
dokazima, pogotovo kod poremecaja kao Sto su anksioznost, depresija,
opsesivno-komupulzivni poremecaj i abnormalno ponasanje (David et al.,
2005; David et al., 2017). UspeSno se primenjuje i u radu sa prakti¢nim
problemima.

U ovom radu bice prikazan tok i efekti jedne psihoterapijske RE&KBT
seanse sa darovitim ucenikom koja je imala za cilj da ucenik prevazide
emocionalnu blokadu koja ga je remetila na okruznom takmicenju iz ma-
tematike i strah da se ona ne ponovi.
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Osnovni podaci o u¢eniku

Na osnovu Lista osnovnih biografskih podataka i intervjua prikupljeni
su podaci o prethodnom i aktuelnom razvoju i funkcionisanju ucenika u
kognbitivnoj, emocionalnoj i socijalnoj sferi.

Ucenik pohada Il razred Matematicke Gimnazije - mentorsko odelje-
nje, kao i srednju muzic¢ku Skolu - instrument klavir. U prethodnom Sko-
lovanju postizao je izuzetne rezultate u podrucju matematike, fizike, in-
formatike (republicke i medunarodne nagrade), a u muzici viSe puta bio
laureat klavirskih takmicenja i osvajao prve nagrade iz teorije muzike, har-
monije i solfedja. Zivi u potpunoj cetvoroclanoj porodici bez osobenosti.
Prvo je dete po redu rodenja, ima brata koji je mladi Sest godina. Rani i
prethodni razvoj uredan, uz indikatore ubrzanog tempa kognitivnog raz-
voja od malena.

Aktuelno stanuje u Domu ucenika sa vrSnjacima iz odeljenja. Prihva-
¢en je (omiljen) u grupi vrinjaka, adaptiran u obe Skole, i Sirem socijalnom
okruZenju. Voli da se druZi, izlazi sa vrSnjacima, ima i devojku. U emocio-
nalnoj sferi je preosetljiv, ume da reaguje besom kada mu nesto ne ide
od ruke (niza tolerancija na frustraciju), ima potrebu da kognitivho obja-
sni svet i dogadaje. Sklon je perfekcionizmu. Ima izrazito unutrasnji lokus
kontrole.

UcCenik je na prethodno odrzanom okruznom takmicenju iz matemati-
ke ostvario |oSiji rezultat (2 tacno uradena zadatka od 4) ali dovoljan da se
plasira na slededi nivo - republi¢ko takmicenje. Procenjuje da je prvi put
od kada se takmici imao blokadu koja se odrazila na rezultat, Sto je bio
povod za psihoterapijsku seansu. U prilog tome da se na takmicenju do-
godila blokada ide ¢¢injenica da je ucenik, odmah po zavrSenom takmice-
nju brzo i lako uradio 2 zadatka, koja na samom takmicenju nije. Za deset
dana, trebalo je da usledi republicko takmicenje, pa je ucenik strahovao
da mu se blokada ne ponovi. Ucenik izveStava da nikada pre, pa ni u ovoj
situiaciji nije imao pristisak od strane rooditelja, niti nekog profesora.

Uz saglasnost ucenika seansa je snimana, a uz odobrenje ucenika i
roditelja transkript prenosimo u daljem radu.

Psihoterapijska seansa

* P:"Koji je problem koji Zeli§ da resis u ovoj psihoterapijskoj seansi?”
U: “Zeleo bih da mi se vise ne de3ava takva blokada, ili ako se desi, da
znam Sta da radim u toj situaciji”.
P: “OpiSi mi tacno dogadaj koji je prethodio blokadi”.
+ U: “U ucionici je bilo viSe ucenika, od kojih samo jedan moj drug iz Il
razreda koji je izuzetnih postignuéa. Imao sam u tom momentu samo 2
zadatka uradena, od kojih jedan netacan, kada je drug pokazao koliko
je on uradio”
P: “Kako si se ose¢ao povodom toga?”
U: “UplaSio sam se...”
P: “Da li si povodom straha prepoznao jo$ neko osecanje?”
+ U: “Ne, samo strah. Bilo mi je jasno da to ne valja, da mi ¢e mi samo Sko-
diti, ali nisam znao kako da se oslobodim.”
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* P: “Kako si se onda ponasao?”

+ U: “Nisam mogao da se koncentriSem dalje, brljao sam..”

* P:“Sigurno zna$ da strah nije doSao sam od sebe, da je nelim izazvan. |
nekako mi deluje da si prepoznavsi strah, postao joS napetiji, uplaseniji?
Da li se slazeS sa mnom?

+ U:"Da, da...”

+ P: A Sta misli$ Cime si uvodio sebe u to osecanje/stanje?”

+ U: “Pa, time Sto ne mogu da reSim zadatke”

* P:“Aha, sama situacija jeste nezgodna. Da li si i ranije bio u poziciji da ne
moze$ neki zadatak da resis? Kako si se tada osec¢ao?”

+ U:“Daaa, deSavalo se...Ali nekako sam hrabrio sebe da ¢u mo¢i, koncen-
trisao se i uspevao. Ali sada nije islo”

« P.“E, dobro. Jasno ti je onda da situacija sama po sebi nije “zasluzna” za
strah. Ali prvo da vidimo kako bi ti Zeleo da se oseca$ u ovakvoj situaciji?”

+ U:“Kako drugacije da se ose¢am? Znam da mi strah ne pomaze, ali kako
da ga eliminiSem...| koje je to osecanje koje moZe da ga zameni? Da bu-
dem opusten? Pa to nije realno.”

* P:“I sam si rekao da se nekada i pre deSavalo da zastanes, ali si hrabrio
sebe...Kako ti zvuci da Zeljeni koncept u ovakvim situacijama bude hra-
brost”

+ U:“UUU, nema Sanse. U takvoj situaciji, pogotovo...”

* P: “Hrabrost ne podrazumeva odsustvo straha, ili bar nelagode. U redu
je da ti je u situaciji kada blokiras neprijatna, ali “Stos” je u tome da upr-
kos nelagodi koju osecas podstaknes hrabrost, da ide$ dalje, umesto da
te strah zakoci, da prede u paniku. Da li se slaze$ da bi bilo bolje tako? “

« U: “Bilo bi, naravno, ali kako to da postignem”.

*+ P: “Evo, sada ¢emo da naucimo kako je to i moguce... Ali, hajde prvo da
vidimo, dok si bio tako uplasen, Sta ti je prolazilo kroz glavu.”

+ U: “Kako to da je moj drug vec uradio zadatke a ja nisam, ostalo je josS
sati po do kraja takmicenja, trebalo je da sam vec reSio bar 3 zadatka”

+ P.“Da li si mislio da si trebao ili ¢ak i morao resiti bar 3 zadatka? A posto
nisi, Sta je to za tebe znacilo”

+ U: “Smatrao sam da moram sve uraditi i imati 100 poena. Okruzno je
takmicenje. i od kada se takmicim, uvek, ali uvek sam na okruznom imao
100 poena.”

* P: “I dokle god si razmisljao moram imati 100 poena jer je okruzni nivo
takmicenja, i samo to dolazi u obzir, kako si se dalje osecao?”

+ U: “Prestravljeno. | onda sam racunao, da li ipak mogu pro¢i dalje sa jed-
nim zadatkom, da li je moZda i drugima teSko kao i meni”.

+ P: “A Sta bi za tebe znacilo ako nema$ 100 poena, ili StaviSe, imas malo
poena, a okruzni je nivo takmicenja”.

+ U:“UUUU, pa to je bezveze. A dodatno, nikad mi se pre nije dogodilo da
blokiram. Poznajem svoje mentalno stanje. Kada znam i koliko znam, to-
liko i uradim. Znaci, sada nemam pojam. | nisam nikakav matematicar...”

* P:“Posto na jednom okruznom takmicenju ne mogu da osvojim 100 po-
ena, to znaci da sam nikakav matematicar?”

« U: Pa, da.”

* P: 1 ako znam ne sme da mi se desi blokada?”

« U: “Pa, logi¢no je. I nikad ranije nije. lli je brzo prolazilo”.
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+ P: “Da li to Sto misli$ tako...da je logi¢no da ne sme da ti se desi blokada
ako znas i da moras imati maksimalan broj bodova jer je okruzno takmi-
Cenje, znadi se to tako i mora dogoditi u realnosti”.

+ U: “Pa, vidim da ne mora. | nije.”

+ P:“Da li ti onda koristi da i dalje tako mislis”

+ U: “Ne koristi. Ali, opet, kako da mislim, kada mi se nikada pre nije desila
blokada. | uvek je “radilo” pravilo - koliko znam toliko i pokazem”

« P.“A ako ne pokaze$, to onda znacii da ne znas?" | da i nisi bas neki ma-
tematicar. Da ne kaZzemo, da si i nikakav” Jer si u ovoj jednoj situaciji tako
reagovao”

+ U: “Pa, da...NeSto se sigurno promenilo...”

* P: “Koji se rezultat imao prethodno, na opStinskom nivou?”

+ U:“Bio sam 1. na listi”

+ P:“Onda mora biti da si od tada pa do sada zatupeo?” (smeh)

+ U: “Ahahaha...pa niiisaaam...”

* P:“Sigurno ima joS neko od tvojih drugara koga visoko vrednuje$ u pod-
ru¢ju matematike. Vec si pomenuo ovog druga iz ucionice.”

+ U: “Da, da, ima nekoliko njih koji su izuzetni”

* P:"Ada li se njima nekada desilo da podbace?”

« U: “Uuuu, daaa...ali jedan je bio bolestan tada kada je podbacio...Hmm,
ovaj drugi nije...”

* P:“l tada kada su podbacili, da li si mislio da su postali loSi matematica-
ri?”

+ U: “Nee, to nikako. Posle su opet bili sjani.”

* P: "I sme da im se desi da podbace a da su i dalje sjajni, zar ne?”

+ U:“Pada...Auuu, kontam, a meni ne smelll U stvari, ja mislim da ne sme,
jer to onda znadi...Ma da, naravno da ne znaci.” 5

« P: “E, bravo. Sam si vidis, shvatio da si sebi postavio cilj koji MORAS da
ostvaris i da TEBI NE SME da se desi da podbacis jer to onda negira tvoje
sposobnosti iz matematike. Da li sam dobro razumela da si tako razmis-
ljao?”

+ U:"“Da, bas tako. Ali, kako i da razmisljam, kada sam ranije uvek postizao
maksimum na okruZznom nivou. Valjda je u redu da od sebe oCekujem i
dalje isto. Radio sam, nije da nisam, pa da oCekujem rezultat tek tako. A
ako sam vezbao, zar onda nije normalno da oCekujem rezultat.”

* P:“Da. U redu je da zelis, slazem se. A, da li mozeS da_napravis razliku
izmedu Zelje da ostvaris rezultat i zahteva da ga MORAS ostvariti.”

+ U."Pa, zar to nije isto?”

* P:“Hajde da vidimo. Dok si mislio na samom takmicenju da moras uradi-
ti sve zadatke, video da tvoj drug vec jeste, a da ti nisi, kako si se osecao?”

+ U."“Pa uplaseno, kao sto sam vec rekao.”

+ P:“A da si razmisljao ovako: “Lepo bi bilo kad bih i ovog puta uradio sve
zadatke, ali poSto moZze da se desi da ih i ne uradim, jer se i to deSava
izuzetnim matematicarima, u redu je ako se i meni desi.”

+ U: “Paaa, sad mogu da razumem tu razliku. Zvuci drugacije.”

+ P: “Da, osim Sto zvuci drugacije, videceS da iz novog nacina misljenja u
datoj situaciji sledi i drugacije osecanje. Ali, da prvo naucimo kako se
gradi taj novi nacin misljenja. Ti si matematicar pa ¢u ti to objasniti kroz
formulu: Zelja + realno stanje/moguénost + prihvatanje realnosti + mo-
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tivacija da se ide dalje. Da probamo na tvom primeru? Zeleo bih, voleo

bih, bilo bi lepo da...to su sve recenice koje iskazuju Zelju a ne zahtev.

Hajde probaj ti.”

U: “Bilo bi lepo da na takmicenju iz matematatike pokazem sve Sto znam

i osvojim visoke bodove...”

« P: “Da, tako je. Sada uvedi mogucnost da se to i ne desi, i da to mozes
da prihvati$, jer ne znaci da nisi dobar, zbog jedne situacije u kojoj nisi
pokazao maksimum.”

+ U: “Aha...Ali ako se to i ne desi, i sme da je tako, i mogu to da prihvatim
jer ne znaci da sam loS matematicar, ve¢ da imam pravo na loS dan, kao
i svidrugi.”

« P:“Odli¢no. Mozes li da nastavi$ da gradi$ svoje novo uverenje i da u na-
stavku uzmes u obzir da mozZe i sme ponovo da se desi takva situacija,
odnosno blokada, ali da hrabro nastavis dalje.”

+ U: “Cak i da mi se opet desi blokada mogu to da podnesem i da hrabro

nastavim da reSavam zadatke, najbolje Sto mogu u tom momentu. Aha,

da...treba da podnesem to neprijatno stanje blokade, a ne da me ono
obuzme. Razumem..."

P. “Bas tako. I..."Kako se sada osecas?”

« U: “OSLOBODENO!!Y”

* P:“To je dobro. Da li sada imas brigu da bi blokada mogla da se ponovi?”

U: “Realno bi mogla, zar ne? Niko mi ne garantuje da nece.”

P: “Da, nista i nije zagarantovano, u pravu si. Ali, ¢ak i da se desi, da li bi

to mogao da izdrzis i prevazideSs?”

+ U:"Sada verujem da bih mogao, da se ne bih tako prepao, da bih bio...pa
da... da bih bio hrabriji. Sad shvatam da se moze biti hrabar, da to nije
nemoguca stvar u slicnoj situaciji.”

+ P:"“E, sada, posto si tako brzo doSao do novog nacina misljenja, moram
da ti kazem, da je potrebno da se ono i ucvrsti, odnosno uvezba. Nas
terapijski pravac zagovara domacde zadatke u tu svrhu. Ranije je doka-
zano da je pisanje novog uverenja veoma delotvorno, pa ¢es u petnaest
dana minimum 5 puta napisati, uz punu koncentraciju tokom pisanja,
novo uverenje do koga si doSao. |, ako se slazeS proSiricemo ga i za ovo
poslednje, koncept hrabrosti. Dakle: “Bilo bi lepo da na takmicenju iz ma-
tematatike pokaZem sve sto znam i osvojim visoke bodove. Ali ako se to i
ne desi, i sme da je tako, i mogu to da prihvatim jer ne znaci da sam lo$
matematicar, ve¢ da imam pravo na los dan, kao i svi drugi. Cak i da mi se
opet desi blokada mogu to da podnesem i da hrabro nastavim da reSavam
zadatke, najbolje Sto mogu u tom momentu.” Kako ti se €ini? Da li se slazeS
sa svakim od ovih delova?”

+ U:"Da, realno je.”

“Predlazem i jednu kontrolnu seansu, nakon dve sedmice, ako ti je to u

redu?”

« U: “Uredu je. To me raduje.”

« P: “Takode, imam za tebe jo$ jedan domadi zadatak. Poneces ovaj ha-
mer papir kuc¢i. Na njemu je, kao Sto vidiS nacrtano drvo, ne ba$ tako
vesto, ja sam crtala, ali drvo je veruj na rec (smeh). Uzmi i ove stikere u
4 boje. Tvoj zadatak je da na mestu gde je koren na Zutim stikerima is-
piSes sve svoje vestine, sposobnosti, znanja, talente, umenja...Ne treba
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da beleZi§ samo neke izrazite stvari koje niko drugi nema, vec¢ sve Sto te
karakteriSe, na primer: “Umem dobro da plivam”. Treba da napiSe$ mi-
nimum pet svojih vrlina, a poZeljno je i mnogo vise, jer, sigurno ih imas.”
+ U:“Da, da, jasno.”
* P. “Na mestu gde je stablo treba na plavim stikerima da napises Sta je
ono Sto tebe pokrece i motivisSe u zZivotu. Zatim, u levom delu kroSnje sve
Sto si do sada dobro uradio i na Sta si ponosan, a u desnom delu sve ono
Sto bi voleo kod sebe da unapredi$, na ¢emu bi radio dalje. Predlazem
da ovo drvo donese$ na kontrolnu seansu, je | dogovoreno?”
U. “Da, sve dogovoreno. | sve sam razumeo.”
+ P."Vidimo se onda za dve nedelje. Na takmicenju ti Zelim srecu.”

Analiza seanse iz ugla psihoterapeuta

U toku psihoterapijske seanse definisan je problem i specifi¢ni akti-
virajuc¢i dogadaj (A) - blokada na takmicenju, identifikovana je nezdrava
nefunkcionalna emocija koja se javila u vezi sa A - strah. lako je ucenik
negirao da je postojao i sekundarni emocionalni problem (tzv. simptom
stress) prepoznato je da se povodom straha pojavila anksioznost te se
paralelno radilo na obe emocije. Procena je bila da u€enik to moZze da po-
veze i razume u jednoj seansi, iako bi po pravilima REKBT-a najpre trebalo
raditi na simptom stresu. Definisana su iracionalna uverenja iz domena
apsolutistickog zahteva prema sebi (“Moram imati maksimum poena jer je
okruZzni nivo takmicenja) i globalnog vrednovanja (Ako ne uspem, to znaci
da sam nikakav matematicar) koja su ucenika uvodila u nezdrave emo-
cije i nefunkcionalno ponasanje. Pojavila se, sekunadarno i anksioznost
kao posledica niske tolerancije na frustraciju (“Ne mogu podneti ako mi se
opet dogodi blokada i ne¢u umeti da se nosim sa tim”). Nakon provere de-
rivata iracionalnog uverenja preko logicke, empirijske, pragmaticne i de-
duktivne disputacije, i definisanja Zeljenog emocionalnog stanja - koncept
hrabrosti, formulisana je racionalna alternativa i dati su domadi zadaci.

UcCenik je brzo i lako postizao kognitivne uvide, bio je motivisan, sara-
djivao je, preispitivao svoja emocionalna stanja sa nacinima na koje misli
(B-C veza), korigovao svoja uverenja. U jednoj psihoterapijskoj seansi ra-
dilo se na viSe polja, jer je prepoznato da ucenikovi visoki intelektualni
kapaciteti to mogu da prate.

Kratak izvod iz kontrolna seanse

Ucenik dolazi na kontrolnu seansu vidno raspolozen. IzveStava da se
posle nekih 5-7 dana od izrade domaceg zadatka racionalno uverenje po-
Celo “primati”. Donosi i izradeno drvo...identifikovao je svoja znanja, spo-
sobnosti, vestine, Sta ga pokrece/motiviSe, na Sta je do sada ponosan, i
na ¢emu bi Zeleo dalje da radi (na primer emocija besa kada mu “iz prve”
stvari ne krenu).

Na republickom takmicenju iz matematike osvojio je Il nagradu i pla-
sman na srpsku matematicku olimpijadu. Dodatno, dan pre kontrolne se-
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anse ucestvovao je i na republickom takmicenju iz fizike, osvojio | nagradu
i plasman na Balkansku olimpijadu. KaZe da mu je psihoterapijska seansa
pomogla ne samo za takmicenje iz matematuike vec¢ da, generalno, poc¢ne
drugacije da misli i da nema pritisak. Takode, i svoje drugare je poducavao
novom nacinu misljenja pred takmicenja, ¢ini mu se da se nekima od njih
dopalo da po¢nu ispravnije da misle i da se manje opterecuju.

Zakljucak

Napredak i uspeh darovite dece, osim Sirokog spektra kognitivnih spo-
sobnosti i vestine reSavanja problema, ukljuCuje socijalno-emocionalne
vestine, sposobnost prilagodavanja promenama, mentalno zdravlje. Zbog
toga je vazno da bududi istrazivaci paZljivije usmere svoja interesovanja
prema promenljivom odnosu razli¢itih elemenata mentalnog zdravlja da-
rovite dece, koristeci i idiografski pristup - proucavanje pojedinacnih slu-
Cajeva (koji svakako ne podrazumeva napustanje nomotetskog pristupa).
To bi omogucilo, da se, kao i na osnovu prikaza slucaja darovitog deteta
u ovom radu, identifikuju podrucja u kojima je potrebno pruZiti dodatnu
podrsku darovitima, i da se opredele nacini pruzanja podrske. Osim psi-
hoterapije, koja, videli smo, u radu sa darovitim u€enikom daje brze i do-
bre rezultate kada su u pitanju emocionalne blokade, darovite ucenike bi
trebalo ukljuciti u programe prevencije mentalnog zdravlja kroz razliite
radionice u skolama, nevladinim organizacijama i sl. Pedagozi i psiholozi
mogu da pomognu nastavnicima i roditeljima da bolje shvate unutras-
nji svet deteta, da uvazavaju i postuju probleme koje ono ima, uvazavaju
osecanja koje dete ispoljava u vezi sa svojim poteSko¢ama i problemima.
Od posebnog je znacaja da se polje obrazovanja i zdravstva integrisu, a
da svi koji se bave darovitima razviju dodatnu osetljivost i za emocionalne
potrebe ovih ucenika i medusobno saraduju u prevenciji i unapredivanju
njihovog mentalnog zdravlja.
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Abstract

It is known that gifted children / students differ from most children of their
age not only in their intellectual abilities, but also in the intensity and richness
of feelings and inner life as a whole. Particularly vulnerable populations can be
made up of extremely gifted students, who are often also competitors and who
are, as a rule, expected to continuously achieve remarkable results. Moreover,
they often ask or even demand that they be up to the task so they may begin to
experience emotional blockages that interfere with achievement, affect further
adaptation and mental health. The aim of the paper is to show the course and
effects of a RE&KBT psychotherapy session with a gifted student who attends the
2nd grade of the Mathematical Gymnasium and the Music High School.The main
goal of the session was to overcome the emotional blockage that disturbed the
student’s achievement at the district mathematics competition and to overcome
the fear that it will happen again.

During the psychotherapy session the problem and specific activating event
(A) were defined - blockage in competition, unhealthy dysfunctional emotion was
identified - fear and anxiety about fear , irrational beliefs were defined through a
chain of inferences from the domain of absolutist self-demand and global evalu-
ation that led student to unhealthy emotions and dysfunctional behavior. After
checking irrational belief through logical, empirical, pragmatic and deductive dis-
putation, and defining a new, desired emotional state, a rational alternative was
formulated and homework was given.The control session showed that the stu-
dent gained cognitive and emotional insight and expanded the image of himself
beyond the scope of achievement. At the next level of the competition, he did not
have a blockage, and he achieved a high ranking, which indicates that it would be
valuable if the representatives of the educational system, parents and all others
who work with the gifted students develop additional sensitivity for the emotional
needs of these students and cooperate with each other in order to work on pre-
vention and improvement of their mental health.

Keywords: gifted student, emotional blockages, RE&CBT psychotherapy session,
cooperation
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SazZetak

Glavni zadatak fizike je da opiSe prirodne pojave. Medutim, neke fizicke pojave
su izuzetno sloZene, zbog toga je za njihovo razumevanje potrebno prvo razmotriti
jednostavnije i idealizovane slucajeve i potom ih postepeno uslozZnjavati. Ovakvim
pristupom se prati sam razvoj pojma, ime se pozitivno uti¢e na kognitivni razvoj
ucenika. Uradu ¢e biti prikazan primer razvoj pojmaklatna, polaze¢i od matematickog
i fizickog klatno pa do dvojnog klatna, kao primer vertikalnog i horizontalnog
obogacivanja nastavnog gradiva iz fizike. Pojmovi matematickog i fizickog klatna
se izu€avaju na prvom, drugom i treem nivou obrazovanja. Na prvom nivou
obrazovanja, ucenici se uglavhom fenomenoloski upoznaju sa karakteristikama
matematickog i fizickog klatna, dok na drugom nivou izuCavane relacije koje
opisuju kretanje tela zahtevaju kompleksiniji matematicki aparat. Medutim, ni na
drugom ni na tre¢em nivou obrazovanja (ukoliko se govori o studijama fizike) se ne
obraduje dvojno klatno. Dvojno matematicko klatno je dinamicki sistem dva vezana
matematicka ili fizicka klatna, kojim se mozZe opisati i predstaviti haoti¢nost sistema,
odnosno nelinearno ponaSanje sistema. Nakon izuzetno sloZzenog teorijskog
objasnjenja, daroviti u€enicimogu da konstruiSu dvojno klatno gde ¢e na tacke centra
mase vezati diode kako bi svetlosnim efektima fizicki predstavili teorijska reSenja i
ovu pojavu demonstrirali ostalim ucenicima. Ovim, daroviti ucenici se stavljaju u
poziciju da istrazuju uticaj trenja na kretanje pojedinacnih klatana, ali i da dodatno
razvijaju svoje komunikacijske vestine. Prilikom odredivanja dodatnog sadrzaja za
darovite uCenike, nastavnik treba da uzme u obzir i razvoj Sto veceg broja vestina
kod ucenika. Zbog opterecenosti nastavnika, posebno u meSovitim odeljenjima,
vazno je pruziti podrsku nastavnicima sa konkretnim primerima iz prakse kako bi
bili u mogu¢nosti da odgovore na kognitivne potrebe darovitih ucenika za fiziku.

Kljucne reci: vertikalno i horizontalno obogacivanje nastavnog sadrZajo; fizika;
dvojno klatno.
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Uvod

Obrazovanje u heterogenim odeljenjima, koje je najzastupljenije u
Srbiji, pred nastavnika stavlja veliki broj obrazovnih zadataka i obaveza.
Jedna od tih obaveza nastavnika je da odgovori na kognitivne potrebe uce-
nika, bez obzira da li pohadaju neki inkluzivni obrazovni plan. Metoda koja
se moze primeniti u tom slucaju je diferencijacija nastavnog pristupa i di-
ferencijacija kurikuluma (Moosa & Shareefa, 2019). Prilikom diferencijacije
potrebno je uzeti u obzir identifikaciju obrazovnih potreba, diferencirane
obrazovne ciljeve, diferenciranu nastavu, diferenciranu praksu i evaluaci-
ju napretka ucenika i samog obrazovnog procesa (Prast et al., 2015, pre-
ma u Prast et al., 2018). Sve ove aktivnosti naglasavaju znacaj obucenosti
nastavnika, njegovo znanje i vestine potrebne za sam predmet, identifika-
ciju, kao i didakticke, pedagosSke i veStine upravljanja ucionicom (Smeets
etal.,, 2015, prema Prast et al., 2018: 23; Vogt & Rogalla, 2009, prema Prast
et al., 2018: 23). Medutim, neka istrazivanja (Eisink et al., 2017) pokazuju
da nastavnici ne poseduju dovoljno znanja i veStina koje su im potrebne
za sprovodenije difirencijacije; stoga, problemi kao Sto su vreme koje je po-
trebno uloZiti za kreiranje prilagodenog nastavnog plana i programa, pro-
nalazenje potrebnih resursa i kooperativni rad sa drugim kolegama dola-
ze do posebnog izrazaja (Rubenstein et al., 2015:143; VanTassel-Baska &
Stambaugh, 2005:214). Zbog toga je neophodno pruziti podrSku nastavni-
cima kako bi mogli da odgovore na potrebe ucenika i podstaknu motivaci-
ju darovitih, ali i svih ostalih ucenika, za izuCavanje konkretnog nastavnog
predmeta (Al-Zoubi, 2014; Yuen et al., 2018). Modifikacija nastavnog plana
i programa mozZe se realizovati na viSe nacina, u zavisnosti od potreba i in-
teresovanja ucenika (VanTassel-Baska & Stambaugh, 2005:213). Jedan od
primera koji se Cesto koristi je Renzulijev model trijade obogacdivanja koji
predstavlja tri tipa aktivnosti koje podrzavaju ucenje (Reis et al., 2011; Ru-
benstein et al., 2015). U okviru aktivnosti tipa |, uenici mogu da pretrazuju
razlicite sadrzaje, da istrazuju i ispituju neke specifi¢nosti ili zanimljivosti.
U okviru aktivnosti tipa Il u€enici se usmeravanju ka reSavanju problema,
dok u okviru aktivnosti tipa Ill rade na projektima koji su sami odabrali i
reSavaju autenticne probleme.

Zadrzavaju¢i princip od konkretnog ka apstraktnom, u radu je prika-
zan primer vertikalnog i horizontalnog obogacivanja nastavnog sadrzaja iz
fizike. Kako je pokazano da se podsticanje “jakih strana” i dalji razvoj spo-
sobnosti u oblasti (potencijalne) darovitosti pozitivho odrazava na ucenic-
ku samopercepiranost sopstvenih vrednosti (Aljughaiman & Ayoub, 2012;
Al-Zoubi, 2014; Eysink et al., 2017; Feldhusen et al., 1990), vazno je osna-
Zivati nastavnike, kako u pogledu novih znanja i vestina, tako i u pogledu
konkretnih primera za rad sa (potencijalno) darovitim ucenicima.
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Matematicko, fizicko i dvojno klatno

Matematicko klatno se izu€ava na sva tri obrazovna nivoa i predstavlja
matematicki idealizovan slucaj kretanja fizickog klatna. Znacaj matematic-
kog klatna ogleda se u moguc¢nosti odredivanja vrednosti gravitacionog
ubrzanja Zemlje. Na osnovnoSkolskom nivou se fenomenoloski obraduje
ova tema, te bi predlog horizontalnog obogacivanja bio uvodenje pojma
fizickog klatna; dok bi predlog vertikalnog obogacivanja bio uvodenje poj-
ma momenta inercije i kruznog kretanja krutog tela kako bi se objasnile
jednacine kretanja fizickog klatna. Predlog horizontalnog obogacivanja na
srednjoskolskom nivou bio bi uvodenje uvodenje izraza diferencijalnih
jednacina, a predlog vertikalnog obogadivanja bio bi uvodenje diferen-
cijalnog racuna i reSavanje parcijalnih diferencijalnih jednacina koje opi-
suju kretanje matematickog i fizickog klatna. Takode, predlog vertikalnog
obogacivanja bio bi uvodenje pojma dvojnog klatna. Dvojno matematicko
klatno je dinamicki sistem dva matematicka ili fizicka klatna, koja su veza-
na jedno za drugo (Slika 1).

",
Slika 1. Prikaz dvojnog matematickog klatna.

Matematicko opisivanje kretanja ovog klatna je izuzetno sloZeno stoga
ono moZe predstavljati vertikalno obogacivanje nastavnog sadrzaja fizike
na tre¢em obrazovnom nivou jer se jednacine mogu resiti numerickim, a
ne analitickim metodama. Postoje dva pristupa reSavanju jednacina koje
opisuju sloZzeno kretanje dvojnog klatna. Jedan pristup se zasniva na kori-
S¢enju Langranzove mehanike dok se drugi zasniva na koriS¢enju Njutno-
ve mehanike.

U posmatranom x-y koordinatnom sistemu, sa indeksom 1 obelezi¢e
se veli¢ine koje se vezuju za gornje klatno, dok su sa indeksom 2 veli¢ine
koje se vezuju da donje klatno; tada se za centre masa moze zapisati da
vazl.
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x, =l sing. y, =—1 cos 6,
x, =L, siné, +1sin. y, =— cos6 —1, cos b,
Definisane veliCine je potom potrebno povezati sa zakonom odrzanja

energije, koji za ovoj dinamicki sistem od opSteg izraza za Langranzijan
L =T —U , posle odredenih algebarskih transformacija dobija se oblik:

m 2 2 m 2 2 2 2 2 2
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gde @, predstavlja ugaonu brzinu prvog klatna, a @, predstavlja uga-
onu brzinu drugog klatna, odnosno odgovarajuca ugaona ubrzanja su:
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Primenj ninb um(e(SiEkim metodama reSavanja ovih jednacina dobija
se su tacke \ 77, Sl ili (0, 77) nestabilne, odnosno da u tim tatkama dolazi
do nagle promene pravca i smera kretanja klatna. Na Slici 2 prikazan je
grafik promene koordinata klatana u prostoru tokom vremena, a potpuni
pokazatelj da je sistem haotican je Lyapunov eksponent (Devaney, 1989).

— Drugo klatno
—— Prvo klatno
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0.2 =

b4 =
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Slika 2. Grafik promene koordinata klatana u prostoru tokom vremena.
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Dobijena numericka reSenja veoma slozenih jednacina mogu se de-
monstrirati ukoliko se diode veZu za centre masa oba klatna. Ova demon-
stracija, osim vizuelne predstave sloZzenih matematickih procesa, moze da
sluzi za razvoj manuelnih vestina potrebnih za vezivanje strujnog kola; ko-
munikativnih vestina ukoliko (potencijalno) darovit u¢enik dobije zadatak
da predstavi ovu demonstraciju, ali i socijalnih vestina ukoliko se demo-
stracija, odnosno postavka eksperimenta radi u grupi.

Zakljucak

Programi obogacivanja nastavnog sadrzaja, posebno u meSovitim
odeljenjima, mogu predstavljati mogucénosti za optimalan kognitivni ra-
zvoj (potencijalno) darovitih ucenika, a koji se mogu realizovati kroz ekspe-
rimentalne aktivnosti, detaljnije izuCavanje materijala o nekoj temi, mate-
rijale za razvoj visih nivoa misljenja, projekte koji samostalno biraju, itd.
(Kim, 2016:103). Stoga su u radu prikazani primeri vertikalnog i horizon-
talnog obogacivanja nastavnog gradiva iz fizike za sva tri obrazovna nivoa.
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Abstract

The main task of physics is to describe natural phenomena. However, some
physical phenomena are extremely complex, so in order to understand them, it is
necessary to first consider simpler and idealized cases and then gradually compli-
cate them. This approach follows the development of the concept itself, which has
a positive effect on the cognitive development of students. The paper will present
an example of the development of the concept of pendulum, starting from the
mathematical and physical pendulum to the double pendulum, as an example of
vertical and horizontal enrichment of teaching materials in physics. The concepts
of mathematical and physical pendulum are studied at the first, second and third
level of education. At the first level of education, students are mostly phenomeno-
logically acquainted with the characteristics of the mathematical and physical pen-
dulum, while at the second level the studied relations that describe the movement
of the body require a more complex mathematical apparatus. However, neither at
the second nor at the third level of education (on physics studies) double pendu-
lum is not in curricula. A double pendulum is a dynamic system of two connected
mathematical or physical pendulums, which can be used to describe and present
the chaotic nature of the system, i.e., the nonlinear behavior of the system. After an
extremely complex theoretical explanation, gifted students can construct a double
pendulum where they will connect diodes to the points of the center of mass in or-
der to physically present theoretical solutions with light effects and demonstrate
this phenomenon to other students. This puts gifted students in a position to ex-
plore the impact of friction on the movement of individual pendulums, but also to
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further develop their communication skills. When determining additional content
for gifted students, the teacher should take into account the development of as
many students’ skills as possible. Due to the workload of teachers, especially in
mixed classes, it is important to provide support to teachers with concrete exam-
ples from practice in order to be able to respond to the cognitive needs of gifted
students in physics.

Key words: vertical and horizontal enrichment of teaching content; physics; double
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Sazetak

KoriS¢enje elemenata igara (gejmifikacija) u edukaciji nije nova metoda i
podrazumeva upotrebu razliCitih metoda preuzetih iz sveta igara (prelazak nivoa,
skupljanje bodova, davanje oznaka dostignucaisli¢no) u cilju vece aktivacije u€enika.
U uvodnom delu rada predstavi¢emo glavne odlike gejmifikacije nastave, aliineke
od najcesc¢ih greSaka koje nastavnici prave. U nastavku rada predstavi¢emo primere
prakse Gimnazije Zajecar koji su organizovani tokom maja meseca u okviru dva
Erasmus projekta. U prvom projektu Ffrom game to STEM uclestvovalo je pet Skola
iz Turske, Bugarske, Poljske, Spanije i Srbije. U drugom projektu Ecological footprint
ucestvovale su tri Skole iz Nemacke, Danske i Srbije. UCenici su tokom trajanja
mobilnosti podeljeni u medunarodne timove pred koje je stavljen izazov reSavanja
niza zadataka iz matematike u formi potrage za blagom. Kako smo sli¢nu aktivnost
izveli prosle godine u online formi, rezultati su uporedeni sa proslogodisnjim. Tokom
rada pratili smo komunikaciju koju su ucenici ostvarili, probleme u reSavanju, kao i
procenat uspesnosti. Sustinski problemi koji se javljaju u igranju uzivo sli¢ni su kao
i oni koji su se javili u online igri. Zakljucak je da iako ucenici nalaze da su aktivnosti
zabavne postoje jasne naznake da pojedinci ponekad preuzimaju rad celog tima
(nedostatak saradnje), odredeni ucenici uzimaju neaktivhu ulogu (nedostatak
timskog rada), kao i da postoje odredeni problemi u komunikaciji na kojima treba
raditi. U zavrSenom delu rada predstavi¢emo zakljucke o delovima na kojima treba
dodatno raditi kako bi se ovakav vid gejmifikacije uspeSno primenio u nastavi.

Kljucne reci: matematika, gejmifikacija, igra, Erasmus

Uvod

KoriS¢enje elemenata igara (u daljem tekstu gejmifikacija) podrazu-
meva koris¢enje razliCitih elemenata iz sveta igara. Nacini na koje to moze
biti uradeno su razliciti, ali podimo pre svega od pravila koje svaka igra
mora da zadovolji:

* lgra mora biti poStena

+ |lgra mora biti zanimljiva i donositi korist

* |lgra mora biti odrziva
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Pod pojmom poStena igra podrazumevamo unapred definisana
pravila koja se ne¢e menjati tokom igre, ali i priliku da svaki igra¢ ostva-
ri pobedu. Jedna od najces¢ih greski je davanje dodatnih poena uceniku
koji prvi reSi zadatak. Na ovaj nacin najvredniji ucenici su favorizirani, dok
ostali gube motivaciju za u€eS¢em. Na taj nacin igra postaje namenjena
pojedincima umesto celom odeljenju.

Drugo pravilo osigurava da Ce igra biti i zanimljiva, Sto e uticati na Ze-
lju igraca da nastave sa igrom, ali i korisna za njih. Medutim, treba obratiti
paznji i na nagradu. Ukoliko ona izostane, ili bude nekorisna, ucenici ¢e
vremenom izgubiti interesovanje. Nagrada mozZe biti ocena, pohvala, pri-
lika da zamene skupljene poene za produZenje roka za predaju domaceg
ili nesto sli¢no.

Na kraju ne smemo zanemariti i energiju koju nastavnik ulaze u igru.
Ukoliko je potrebno previSe vremena da se igra postavi, ili je nastavnik
prinuden da za svaku smislja veliki broj pitanja onda igra gubi na svojoj
ekonomicnosti i nece zaista zaziveti u ucionici.

Gejmifikacija se kao metoda koristi u gotovo svim oblastima: veliki
trgovacki lanci promovisu skupljanje bodova koje korisnici kasnije mogu
zameniti za odredene proizvode, avio kompanije uvode nagradne milje,
Cak i grupe na drustvenim mrezama dodeljuju oznake dostignuéa poput
~pokretac razgovora” aktivnijim ¢lanovima.

Brojni su primeri koris¢enja ove metode u nastavi. U velikoj meta ana-
lizi koju su sproveli Saileri Homner (2020) istraZzujuci prethodno objavljene
radove doslo se do zakljucka da su pozitivni efekti gejmifikacije u nastavi
prisutni, mada faktori koji uticu na uspeh ove metode ostaje neprecizirani.
Grupa autora (Majuri et al 2018) ukazuje na to da se gejmifikacija u obra-
zovanju najcesce koristi kao pokazatelj postignuc¢a i napretka, dok manje
kao pokazatelj razvoja socijalnih vestina. Jos jedan od pokazatelja, na koje
svakako treba obrati paznju, je zakljucak pojedinih autora da napredniji
uCenici imaju vece koristi od gejmifikacije nastave (Sanchez et al, 2020).
U jednom od najskorijih istrazivanja (Manzano-Ledn et all, 2021) isti¢u da
je veliki broj studija pokazao pozitivne efekte gejmifikacije nastave i da je
potrebno obaviti dodatna, detaljnija, istrazivanja.

Domacdi autori uglavnom iznose iskustva iz sopstvene prakse kao na
primer LJUbISIC i Spani¢ (2018) ili Bori¢ (2020) koji isticu motivaciju i razvoj
~mekih” vestina kod ucenika. S|JIVOVIC (2017) istiCe povecanje koris¢enja
razlicitih izvora informacija kod ucenika.

Gimnazija Zajecar ve¢ dugi niz godina primenjuje odredene elemente
igara u nastavi, pre svega kroz ,potragu za blagom®”, zasta je i nagradena
prvom nagradom na konkursu za najbolje primere praksi karijernog vode-
nja (Euroguidance Srbija, 2019). U ovom radu najpre ¢emo predstaviti dva
Erasmus+ projekta koja se trenutno sprovode, potom predstaviti rezulta-
te igre, uz osvrt na proslogodisnji rad kad je potraga za blagom izvedena
onlajn.
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Metod

Projekat From game to STEM finansiran je od strane Erasmus+ poziva i
u njemu ucestvuje pet Skola iz Poljske, Spanije, Bugarske, Turske i Srbije,
koja je ujedno i koordinator.

Osnovni ciljevi ovog projekta su:

+ Uvodenje inovacija u nastavu STEM predmeta kroz koriS¢enje IKT-a

(Arduino i video igre)
+ Poboljsanje klju¢nih kompetencija ucenika kroz STEM predmete
+ Jacanje kompetencije nastavnika STEM predmeta kroz nove metode

Svaka od 3kola je ekspert iz jedne od STEM oblasti (Poljska - biologija,
Spanija - hemija, Bugarska - programiranje, Turska - Arduino platforme,
Srbija - matematika i fizika). Prvobitnim planom ocekivalo se da tokom
mobilnosti i priprema za njih, uCesnici podele svoja iskustva, a ujedno i
rade na kreiranju video igre kroz koju bi se ucili STEM predmeti. ViSe o
projektu moguce je pronadi na sajtu http://fromgametostem.com/

U 2019. odobren nam je Erasmus+ projekat Ecological footprint: think,
choose, reduce. U ovom projektu nasa Skole je partner zaduZen za IT po-
drsSku. Pored nase Skole u projekat su uklju€ene i Skole iz Danske i Holan-
dije, dok je Skola iz Nemacke koordinator. Vise o projektu moZete saznati
na slede¢em linku http://www.thinkchoosereduce.com/index.php/abo-
ut-the-project

Tokom Skolske 2020/2021 tokom priprema za mobilnost, usled epide-
mioloSke situacije, celokupne aktivnosti su odrzane onlajn. Kao prvi pred-
met na kome su ucenici radili izabrana je matematika. Svaka od 3kola
izabrala je 20 ucenika. UCenici su podeljeni u medunarodne timove, me-
todom slucajnog izbora, a potom su upisani u Google ucionice kako bi
ostvarivali komunikaciju sa nastavnicima. Na samim ucenicima je bilo da
odrede nacin medusobne komunikacije. Ovo je uradeno sa ciljem testira-
nja njihovih digitalnih vestina. Veéina ucenika je izabrala drustvene mreze
za medusobnu komunikaciju (Instagram DM, rede Facebook Messenger
grupe...) dok su za sastanke koristili Zoom ili Google meet.

Odmah na pocetku tokom prve nedelje ucenici su dobili i inicijalni test
iz matematike koji je sadrzao logicka pitanja namenjena svim uzrastima.
Prosecna ocena na ovom testu iznosila je 58/100 poena.

Nakon ovoga timovi su dobili prve zadatke, izabrali kapitene timova
koji su ostvarivali komunikaciju sa organizatorima igre koji su im slali za-
datke, a po reSavanju odmah bi dobijali zadatke sledeceg nivoa. Pobednik
je grupa koja prva resi sve zadatke.

Rezultati i zakljudi igre sprovedene na ovaj nacin su sledeci:

+ Jedna broj ucenika nije aktivno uc¢estovao u igri

* Vecina ucenika se slaze da je ovakav aktivnost zanimljiva

* Vecina ucenika bi volela ceS¢e sprovodenje ovakvih aktivnosti

* Problem komunikacije i organizacije vremena je istaknut kao jedna

od najvecih prepreka

+ Razli¢it nivo predznanja uticao je da neki ucenici manje ucestvuju u

reSavanju, ali ne i u komunikaciji sa drugim ucenicima.
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Kao jedan od glavnih zaklju€aka organizatori su istakli da je u buduce
potrebno osmisliti dinamicniji nacin, kojim bi se osiguralo da ucenici re-
dovnije zavrsavaju svoje obaveze.

Bududi da su ove godine realizovane prve mobilnosti u okviru oba pro-
jekta odluceno je da se potraga za blagom ponovi, ovog puta uZivo, da se
uCesnici anketiraju nakon aktivnosti, a rezultati uporede sa prethodnim
dobijenim tokom onlajn nastave.

U prvoj potrazi za blagom ucestvovalo je pet meSovitih timova sa po
pet clanova, po jedan iz svake zemlje ucenika: Srbija, Turska, poljska, Bu-
garska i Spanija . U drugoj uCestvovalo je takode pet timova koji su imali
Clanove iz: Srbije, Nemacke i Danske.

Nekoliko primera zadataka:

+ Vasa sledeca lokacija je ulica Timocke Bune. Broj ¢ete saznati otkri-

vanjem posude koja ¢e se napuniti vodom prva u sledecoj Semi.
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« Po otkrivanju broja telefona, po3aljite poruku na isti i dobicéete
sledecu lokaciju.

8 3 Jedan broj je tacan i na pravom mestu.

1 Jedan broj je tacan, ali na pogreSnom mestu.

Dva broja su tacna, ali su na pogresSnim mestima.
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Jedan broj je tacan, ali na pogreSnom mestu
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+ Svaki izraz otkriva poziciju jednog slova. Konacna re¢ otkriva vasu
sledecu lokaciju.

2
3
V1089 - 14'2 HIE +0714 1 +4121-1230| BX=1) _
S —— - [~
g o

ABCDEFGHI)JKLM
NOPQRSTUVWXYZ

Aktivnost je odrzana uzivo. Mereno je vreme potrebno timovim da
reSe zadatke, a potom su ucesnici popunili kratku anketu.

Rezultati

U ovom delu predstavi¢emo rezultate i razlike izmedu potrage za bla-
gom uzivo, i potrage za blagom na daljinu.

Jedna broj ucenika nije aktivno ucestovao u igri.

lako je ovog puta igra trajala znatno krace (vreme pobednickog tima
iznosilo je Th i 48min) primetno je da se jedan broj ucenika iskljuci iz tim-
skog rada i preuzme pasivnu ulogu. Bududi da je cilj razvijanje i mekih
vestina postavlja se pitanje na koji nacin treba osmisliti zadatke da bi zah-
tevali ve¢u komunikaciju i aktivirali sve ucesnike unutar jednog tima.

Veéina ucenika se slaZe da je ovakav aktivnost zanimljiva.

Nije bilo vece razlike izmedu aktivnosti koja se odrzavala onlajn i uZivo.
Napomenimo da je u onlajn aktivnosti uestvovalo 100 ucenika, dok je u
potrazi za blagom uzivo ukupan broj iznosio 45. Ipak kad su upitani da se
odluce za jednu od ove dve opcije, 32 ucenika (od 37 koji su ucestovali u
obe) odlucilo se za varijantu uzivo, dok je petoro smatralo da su obe po-
djednako vazne.

Vecina ucenika bi volela ceSce sprovodenje ovakvih aktivnosti

Ovde je doslo do poklapanja misljenja. 20 ucenika se izjasnilo da bi tre-
balo odrzavati najmanje jednom mesecno, dok 22 smatra je da je dovoljno
dvomesecno. Troje uCenika smatra da je dovoljno jednom u polugodistu.

Problem komunikacije i organizacije vremena je istaknut kao jed-
na od najvecih prepreka

Na osnovu izmerenog vremena za reSavanje zadataka i kasnije ankete
zaklju€eno je da ovog puta ucenici se nisu toliko zalili da organizaciju vre-
mena i komunikaciju, ali to je i oCekivano buduci da su se ve¢ poznavali
nekoliko dana pred samu igru.

Diskusija
Nacin organizovanja igre uzivo je bolje ocenjen od strane ucesnika.
Ovo je delimi¢no oc¢ekivano buduci da posle dve godine od pocetka epide-
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mije neposredan kontakt sa drugim vrSnjacima je neSto Sto svima nedo-
staje. Istovremeno igra tada krace traje i dinamicnija je.

Sam tempo odrzavanje igre je takode upitan. Treba uzeti u obzir da su
ucenici u Srbiji istakli kao najvecu prepreku za CeSc¢e odrzavanje preveliki
broj skolskih obaveze. Ipak, ukljucivanjem veceg broja nastavnika i boljim
povezivanjem sa gradivom moglo bi se posti¢i da ucenici na potragu za
blagom gledaju kao dodatnu pomo¢ u u¢enju i samim tim se ¢eS¢e priklju-
Cuju ovakvim igrama.

Zakljucak

Vecina ucenika nalazi da je ovakav nacin rada zanimljiv i njima blizak.
Takode, trebalo bi viSe obratiti paznju na neposredan kontakt, dakle ako
je moguce odrzavati ovu aktivnost uzivo. Sam tempo bi morao da bude
prilagoden uzrastu i obavezama ucenika.

Ipak, sa nastavnicke strane moramo opravdano postaviti i pitanje edu-
kativnih vrednosti, to jest na koji nacin uvesti gradivo predvideno Skolskim
programom u potragu za blagom. Trenutno ova aktivnost ima odli¢nu pri-
menu u razvoju medupredmetnih kompetencija poput komunikacije na
stranom jeziku, reSavanja problema timskog rada, analize podataka, ali bi
bilo poZeljno povezati je i sa gradivom u okviru samih predmeta.
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APPLICATION OF GAMING ELEMNTS IN
LEARNING AS A WAY OF A SUPOPORT TO THE
STUDENTS

Mladen Sljivovi¢, Dragana Sekuli¢ Pilipovi¢, Natasa Stanojevic,
Srdan Stanojevic
Gymnasium Zajecar, Zajelar, Serbia

The use of game elements (gamification) in education is not a new method
and implies the use of various methods taken from the world of games (passing
levels, collecting points, giving marks of achievement, etc.) with the aim of great-
er student activation. In the introductory part of the paper, we will present the
main features of the gamification, but also some of the most common mistakes
that teachers make. In the following part of the work, we will present examples of
the practice of the Zajecar High School, which were organized during the month
of May within two Erasmus projects. Five schools from Turkey, Bulgaria, Poland,
Spain and Serbia participated in the project From game to STEM. Three schools
from Germany, Denmark and Serbia participated in the second project Ecological
footprint. During the mobility, the students were divided into international teams,
which were challenged to solve a series of tasks in mathematics in the form of
treasure hunts. As we realized a similar activity last year online, we compared
the results. During the work, we monitored the communication that the students
achieved, the problems in solving, as well as the percentage of success. The es-
sential problems that occur in live gaming are similar to those that occur in online
gaming. The conclusion is that although students find activities fun, there are clear
indications that individuals sometimes take over the work of the whole team (lack
of cooperation), certain students take an inactive role (lack of teamwork), and that
there are certain communication problems to work on. In the completed part of
the paper, we will present the conclusions about the parts that need additional
work in order for this type of gamification to be successfully applied in teaching.

Keywords: mathematics, gamification, game, Erasmus
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NMPUMEPU EAYKATUBHUX NUTAPA
Y HACTABMU

JacmuHa Muuuh
[psa Kpatyjesauka tumHasuja, Kpatyjesau, Cpduja

Ca)xeTak

Y oBOM pagy je AaT npukas capagke ynaHosa TrMa, Ofe/bera yyeHuka ca
nocebHVUM CNOCOB6HOCTMMA 338 MaTeMaTuKy y [pBOj KparyjeBaukoj rmmHasnjy, Ha
npuMeHn npobnemcke HacTaBe y Kpevipaky efykaTMBHUX Urapa. Pey je o pago-
BMMa y4eHuKa y okBupy eTBUHUHS rnpojekaTta ,MaTtemaTnuke Bugeo MnuHujaType”
n VIHTepakTuBHe Teke 2“. PagHn Hac/10B eAyKaTVBHE Vrpe yYeHuKa nNpBor paspe-
Ja je ,baHaHa Hamak”. OHW cy nmocTaBWIM 3a Ln/b cucTemMatusaunjy HayyeHor y
TpaHchopMaLmju Llennx 1 paLmoHanHNX anrebapckmx n3pasa, pellaBsaky anHe-
apHUX jeAHaYMNHa, TMHeapHUM PyHKLMjaMa 1 peLlaBakby MHeAPHUX HejeaHaun-
Ha. YueHuuw Tpeher paspesa Cy BULLECTPYKOM nNprMeHoM Escape Room-a cucte-
MaTM30BaNN Hay4eHo y OKBMpPY TeMe “Hnsosn”. OBaj yYeHNUKM paj je Ha KOHKYp-
cy AMC, UeHTpa 3a npomouunjy Hayke 1 Hopgeyca: ,rpe kao cpesCTBO 3a yyerse-
EpyrejMuHr”, ocsojuo npey Harpagy. MatemaTnuka urpa ,Matnet” nosesyje suLle
HacTaBHWX TeMa nMporpamMa ydera Tpeher paspesa ruMmHasuje. YueHuum cy ma-
LUTOBWUTO 1 KpeaTMBHO NOBe3asin TeMe CBOT LUKOJICKOT paja U Ha OpuUrnHaiaH Ha-
UYMH MPUBAVXKXMAN HaCTaBHe cajp>kaje CBOjUM BpLUHaLMa. Buaeo MnHujaTypom
“KombuHaTtopHe dopmyne” LecT YnaHoBa TUMa je NpeAcTaBuI0 Mpernes CBuX
dopmyna, o4 Kojux ce Tpeba oANyUNTY 3a NPaBy y pellaBarky KOMOUHATOPHOT 3a-
[aTKa, a eNeKTPOoHCKa CBecKa CTX0Ba 0 6€CKOHAaYHOCTH je KpeaTUBHO OCTBapeHe
yYeHMKa Koju ce o npBu MyT cycpefy ca 6eckoHauHMM reoMeTPUjCKMM PesomMm.
CapagH0M Ha 0Baj HauMH, y4eH 1L Cy Npoayounn 1 yTBpAUAN CBOja 3Hara, Npu-
MeHWN HoBe anaTe, pa3suan ceoja ymeha 1 HaBuKe, noBehann HNBO Ca3HajHUX
notpeba, OCHaXWM Ca3HajHe 1 CTBapanayke cnocobHOCTY, MPUMEHWNIN CTeYeHa
3Hakba TPaHCPEPOM paHmjLIX 3Harba, CaMOCTa/IHO peLlaBanu npobaeme 1 M1cao-
HO BOAWIV [0 peLlersa, an Ce N MaLUTOBUTO M3pa3niu. NpobaeMcKoM HacTaBoM
je obesbeheH 1 xeypnCTUYKIN NOCTYMNaK Kako 6y ydyeHnum gownm 4o otkpuha. 3a
capajby Ha Urpama v npukas pesynrtara, kopuwheHo je suwe pasnnuntnx KT
anarta. MpoAyKTu yuerba Kpo3 Urpy cy AOCTYMHW Ha CTpaHuum 6iora Matema mo-
MEHTN.

KrbyuHe peyu: npobaeMcKka HACMasa, UCMpaXcueayku pad, kpeamueHocm, Mame-
mamuka
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YBopg

Jlok pewaBaMo MaTeMaTMyKy Npobsiem 3anpasBo ce Urpamo naejama
Koje 61 ce Habosbe Morne nosesatu. Linsb oBor paga je ocBpT Ha KOHLeNT
EpyrejMuHra, no3nTrBHe efieMeHTe BUAEO Urapa 1 npukas nprMepa npu-
MeHe npobnemcke HacTaBe N TUMCKUX eyKaTUBHUX Urapa Koje cykpeu-
pann ydeHuuw NpBe KparyjeBaudke rvMHasuvje 3a 4yacoBse cucTemaTtmsa-
LMje HacTaBHUX TeMa, y BpeMe naHjemuje KOpoHa BUPYCOM 1 YCI0B1MA
xmbpugHe Hactaee. Pey je 0 ynoTpebu TeXHONOrnja y KOHTEKCTY yyeHsa,
BPLUHAYKOM y4yery U MPOMOUMjKM MaTeMaTuke Ha MaHudecTaumjama
.Maj, mecer, matematumke” n X ®ectvean Hayke” y MNpBOj KparyjeBauykoj-
rMMHa3njn, Kao 1y okBMpy eTBUHUHT npojekata ,Matematunyke BUAEO
MUHUjaType” u,VIHTepakTnBHe Teke 2.

MeTopg

YyeHnum cy paguam y okBupy TMMOBA, 3 40 6 y4eHrKa, UCTor paspeja
O4H. A0 9 yyeHMKa, y Clydajy TUMa yYeHUKa pasnnuuntux paspega. [sa
TpounaHa TUMa ydeHuka npsor v Tpeher paspega, 1 LWeCcToYNaHN TUM
yuyeHuka IV paspeaa, opraHn3oBanu cy pag Ha AabuHy, kao Google Meet,
Teams vnm Zoom cacTaHak, Ha KOMe cy ydeHuun TumMmoBsa ,baHaHa Ha-
mak“, ,Hnzosun" n ,KombrnHatopHe dopmyne”y peanHoM BpeMeHy UcTpa-
XunBann 1 obpasnaranu ceoje naeje MmefycobHo, caMoCTanHO MaaHUPan
paZ 1 NpoBepy 3ak/byyaka, pazMaTpany eprkacHOCT CBOje edyKaTuBHE
nrpe ns yria KpeaTtopa, aam v U3 yria KOpmcHuKa y cmcreMaTmsaumjm Ha-
cTaBHe Teme. OcTana ABa 6pojHMja TMa YUYeHMKa, CBOj paj Ha MaTemMa-
Trnukom kBu3y ,MATJIET”, npuMmeHoM anaTta Genially, oaH. y ,EnekTpoHcKoj
cBecuM cTMxoBa 0 beckoHayHocTK”, npuMeHom Book Creator anata, Mo-
rn cy ofabpaTy BpeMe KojeyyecHULMa HajBKLLIe oAroBapa Aa ce CKnaj-
HO AOMNYyHW 3ano4eTa Konekumja. Moxe ce pehu ga cy cBoj nogyxsaT npu-
XBaTW/M He Kao pagHu 3agatak, Beh kao HagaxHyhe.

Pesyntatn

MpogyKkTe cBOje NMpMMeHe NpobnemMcke HacTase, YUYeHULN Cy npeg-
cTaBUAM Ha Twinspace-y eTwinning nnatopme, y pasmeHn HacTaBHUX
MaTepujana ca BplUHauyma LWKkona u3 XpsaTcke, bocHe 1 XepLerosuHe,
CeBepHe MakegoHuje n Cpbuje y okBUpY NpojekaTta ,MIHTepakTBHE Ma-
TemaTuuke Teke 2" 1 ,MaTtematuyke B1Aeo MUHMjaType”. cTpajHocT y

peannsaunjn NpojekTHUX 3aAaTaka, KpeaTUBHOCT 1 YCBOjeHe AWNru-
TajiHe BelUTUHe Cy oACTpaHe HaumoHanHor eTBUHVHE TMa 3a@ MOAPLUKY
npernosHarte 1 HarpaheHe HaLMOHANIHOM MEBPOMNCKOM O3HaKOM KBasu-
TeTa.

Ha koHkypcy [ApywtBa matematmnyapa Cpbuje, LleHTpa 3a npomouujy
HayKe 1 koMnaHuje Hopgaeyc, ,Mrpe Kao cpescTBO 3a yyerne-EgyrejMuHr,
NoBOJOM OBOroAuLLKe MaHndecTaumje ,Maj, MeceL, maTeMaTunKe", y KOH-
KypeHumju 51 npucturanx pagoBa yyeHuka, TpoynaHn tmm yderduua lll
paspega lMpBe KparyjeBayke rumHasuje je cucremaTmsaumjom teme,Hu-
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30BW"” OCBOjNO NPBY Harpagy. Moxe ce pehu fa je K/byd ycnexa Halle eku-
ne 3ajeAHNYKN paj, capajra 1 1360p akTMBHOCTU. KOHKypCcHe npujase
6ase efyKaTUBHUX ,UFPOBHUX" YacoBa buhe JOCTyNHEe CBUM LLKO/1aMa, Ha
nnatdopmm KomnaHwuje Hopgeyc 1 Mory CenpuMeHUT y CBPXY Y4era,
AN jasbe passujatu.

Auckycnja

lejmndurkaumja y HacTaBm MMa CBOje NPesHOCTH, ann 1 MaHe. Kao u
y CBeMy, NuTakse NpaBe Mepe je jako BaXHO. YueHuLUn 6osbe yye Kaga y
npouecy yyera cebn nocraembajy LnmbeBe, 60/be caBnajasajy rpagnso
Kaja y HacTaBW NMa efleMeHaTa 3abaBse, ako 1Majy ounriefHa nocTurHy-
ha, HMp. ocBojeHe 6bog0Be MK WPy Koja 0besbehyje nsnas 3 Escape
Room-a. 3a wux Cy urpe MHTpuUraHTHe 1 pago he nm ce spatntu. MNprime-
HOM Mrapa, y4eHuLM Mory nNoAcCT/LaHemM aHraXxoBaka, TecTpaTi CcBoje
3Hakbe, YCBOjUTN HOBA 3HaHa, ann 1 passujatyi TMMCKU SyX U BPLUHa4YKO
TakMuU4yerse, a caMmuM TUM he Halle yuynmoHuLe, Koje Beh rognHamMma Hucy
TpaAVLIMOHaNHe, CBe BULLEe MOCTajaTh YYUOHNLE ANTUTANHOT f06a.

Y3 efleMeHTe Urpe, HacTaBa, Y4eHUK N HaCTaBHUK NMajy HOBY ANMEH-
3Ujy jeANHCTBA, Ha NyTy A0 TPajHUX 3Hakba. CyLTMHA Npobnemcke HacTa-
Be je Aa Miaje 0Cnocobu fa peluaBajy X1BOTHe 1 pajHe npobneme. Cy-
NPOTHOCT MO3HATO-HEMO3HAaTO, OCTBapeHO-HeoCTBapeHo, Npes/ajasa ce
peluaBarbeM npobsiema. Y Halem caydajy npumerseHa cy cnegeha tpu
Kopaka:

1. Y dopmynauuju npobnema cy yuyecTBoBaAM 1 HACTaBHVIK U TVIMOBU
yyeHuKa. lNocTas/beH je Lb, Ca KOHKPETHUM MPOn3BOAOM, elyKaTVIBHOM
MaTeMaTUUYKOM UrPOM, BUAEO MVHNjaTYPOM, e/IeKTPOHCKOM CBECKOM.

2. Y LueHTpanHoOM geny cy NoHoB/beHN Beh obpaheHn cagpxaju 3a cn-
cTeMaTm3aunjy HacTaBHe TeMe, NMPUIKYrJbeHU 1 NpoyYeHun cagpxajum, pe-
LaBaHW NpobaemMmn 1 NCTPaxKeHN oAabpaHn AUTUTaNHK anaTtu 3a NpuKas.

3. Y 3aBpPLIHOM Jefy Cy BPLUHa4YKOM CaMOMpPOLLEHOM MpoBepeHa pe-
LeHa Ha Yacy cmcteMaTumsalmje, a NpoAyKT cy nytem eTBUHWHI naart-
dopmMe 1 KOHKYPCHUM aKTUBHOCTUMA,CMELUTEHW Y APYLUTBEHW KOHTEKCT,
Tako fa 6yay AOCTYMHW BPLUHALIMMA, YYHeHULMMa TMMHAa3snja 1 cperunx
Lkosa. HactaBHM cnctem xeypucTryke HactaBe nojpasymeBao je ja Ha-
CTaBHVIK BOAW yYeHWKe, Tako Aa UX HaBOAW fa Tpaxe peLlersa.

O6pa3oBakbe, Ca CBOjUM OKBUPHWM MPOrpamMyMa HactaBe U y4yehsa,
Ha 0Baj HaYMH NMa AOAATHW KBaJINTET, Aa je 1 U3pa3 yyeHunka. OcTBapeHun
AVNTUTANTHN pecypcu, Kao NpoAyKTU OBUX aKTUBHOCTM Y HacTaBw, obesbe-
Ryjy Behy MHTEPaKTUBHOCT y4eHMKa, HaCTaBHKKa 1 HAaCTaBHOT cajpXaja n
3Ha4ajHu cy jep cy 06HOB/LYMBW 1 MOTY Ce Jajbe pas3BujaTh. YUYeHUK Bp/o
pafo M3 yaore KOH3yMeHTa, Npey3rmMa yaory KOHCTPYKTopa CBOr 3Hama.
OBo je pa3BojHM NyT. [la 61 HaCTaBHULM peain30Bann XeypucTnykin npu-
CTyn v Npobnemcky HacTaBy AUTMTaNHOr Aoba, HeOMNXoAHa je MOAPLLKA,
npe cBera poAmTesba yYeHuKa, anu 1 OHOT Jena 3ajeAHnLe, Koju Tpaau-
LMOHAMHN MPUCTYN HacTaBM CMaTpa HeMPUKOCHOBEHVIM.
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3aksbyyak

EpykaTmBHe rpe 1 npriMeHa TeXHONOrnje y KOHTEKCTY y4era Mory
nomMohun a ce NOCTUrHe NO3UTUBHA KNMMa Y KOjOj Ce OZBUja y4erse, Tako
Ja y4eHnum 6o/be 0CTBapyjy NCXoAe yyerba.

TeMa epykatmeHe murpe ,Hn3osn”, npegnoxeHa je Ope/beny yyYeHU-
Ka ca MocebHVM CMocobHOCTMMA 3@ MaTemaTuKy y MNpBoj KparyjeBaukoj
rMMHasnjn, HenocpeAHo No npernegy pajgosa MaTypaHaTa Apyror nuaoT
npojekta JpxasHe matype, 07.04.2022. rognHe y Kome Cy yyecTBoBan
CBW MaTypaHTW Hallle Wwkone. AHanM30M OAroBopa HakoH AelwndpoBara
pazoBa, bW je ouMrnegHo Aa Cy yrnpaBo y4YeHuLy OBOr nocebHor oje-
Jbeha YCBOjUIN UCXOoJe yyera Teme ,Hun3oBu", WwTo 3a Bennky BehunHy
OCTannx pagoBa Huje 61o cyya;.

Beh Ha 3aBpLueTKky HapeaHor Yaca y |l paspegy, Tpo4naHu TUM Ko-
jn he NpuxBaTUTK fa Kpenpa eaykaTUBHY Urpy cMcTeMaTmsaumje ose Ha-
CTaBHe TeMe, MefyCOb6HO Ce MPero3Hao, yyeHuLe cy ce jaBusie 1 akTune-
HOCTU Cy KpeHyJe...

IMa MHOro HacTaBHMX TeMa 3a Koje b1 ce Ha OBaj HauWH, yYereM y3
MoryhHOCT n36opa, Morie 3aath ydeHULMMa 3@ NpUnpemMy 1 peannsa-
LMjy Yaca cuctemaTmsaumije.

Pa3Boj cBakor oj Hac Teye Ha jeIMHCTBEHO ANBAaH HauMH!

EaykaTvBHe 1Urpe, pajoBu yUYeHuKa:
.baHaHa Hamak":
https://scratch.mit.edu/projects/678001316/

+EnekTpoHcka cBecka cTMxoBa 0 6eckoHauHOCTL:
https://read.bookcreator.com/C4IRci2qWYaBOHDWQfVTFXLVtT82/
X2CkLn5wRvyo0e8kBSZZzSQ

~KomburHaTopHe dopmyne”;
https://www.youtube.com/watch?v=llujOAXYSRI

LMATIET":

https://view.gepiaI.Iy/60cde7daad54880d4953d86f/interactive-con-

~Hunsosn"

https://view.genial.ly/625c058e17af9f00115941d5/interactive-con-
tent-nizovi-escape-room

NnTepaTypa

Vukojici¢, M. (2022). Gejmifikacija. Beograd: Institut za moderno obrazovanje. Preuzeto
04. aprila 2022, sa https://www.link--learning.com/linkdl/portal/index.php?c=-
main&amp;pk=b2b81d3f4f7ed1f0c83a378fecbe3087_imo#?c=live_class&amp;f=ar-
chive&amp;pk=b2b81d3f4f7ed1f0c83a378fecbe3087_imo
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EXAMPLES OF EDUCATIONAL
TEACHING GAMES

Jasmina Mici¢
The First Grammar School of Kragujevac, Kragujevac, Serbia

Abstract

This paper presents team members collaboration of gifted students from The
First Grammar School of Kragujevac classes, using problem solving in gaming.
These are examples of student products of eTwinning projects “Mathematical vid-
eo miniatures” and”Interactive Notebooks 2“. The title of the 9 th class students
educational game is ,Banana Namak"”. They made systematization of the theme
Rational algebraic expressions, solving oflinear equations, linear graphing and lin-
ear inequalities solving . 11 th grade students mademultiple apply of Escape Room
in systematization of the theme “Arrays”. This work was 1 stprize award in mathe-
matical contest “Games as a learning tool - EduGaming” organized byMathemati-
cal Society of Serbia, Center for the science promotion and Nordeus. Mathematical
game ,Matlet“connects several topics of the 11 th class learning programme.
Students creatively arranged own schoolwork in originally way and made learning
programme closer to peers. Creating video miniature “Combinatorics formulas”
six membersteam made review of set of all formulas, among which student need
to make choice solving combinatorics problem, while digital notebook of poems
about infinity represents creatively way of student expressions, discovering for
the first time convergent geometrical infinity sums. Collaboration in such a way,
made their knowledge more deep and steady, they applied new digital tools, de-
veloped their skills and habits, increased a level of cognitive needs, strengthened
cognitive and creative abilities, applied acquired knowledge by transferring pre-
vious knowledge, solved problems independently and mentally led to solutions,
but also creatively expressed themselves. Problem based teaching also provided a
heuristic procedure for students to make discoveries. Several ICT tools were used
to collaborate on the game and to show the results. The products of teaching us-
ing games are available on the teaching blog matemamomenti.com.

Key words: problem solving, research, creativity, mathematics
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MHTETPATUBHA HACTABA CPINCKOTI
JESUKA N KbV)XEBHOCTWU N TEOTPADWUJE
y PAAY CA JAPOBUTM YHEHNLNMA

Hega Bynuhesuh

BecHa lMeiuposuh
OcHosHa wikona ,lMetap Meltiposuh Hetow", 3peroaruH, Peliybnuxka Cpbuja

Ca)xkeTak

Waeja 3a oBaj pag ce jaBuna 13 noTpebe 3a afekBaTHNjOM MOAPLLKOM JapOBU-
TOj Aleun y CUcTemMy pefloBHON LLKOIOBaka Y OCHOBHO] LWKOAW. Monasehu o yum-
HeHNLe Aa je paj ca JapOBUTOM JeLOM 13Y3eTHO 13a30BaH W y36yA/bMB Y UCTO
BpeMe, jaBua ce NoTpeba fa ce pagy ca TakBMM yHeHULMa NPUCTYNn Ha Apyra-
4njn HaurH. Kpos Ayroroguilre UCKyCTBO HacTaBe CPrCKOr je3nKa U K XKeBHO-
CTV 1 reorpaduje ca ydeHULMMA KOjU Cy NAEHTUPUKOBAHM Kao AapoBUTU PajuIo
Ce y OKBVPY PeZloBHMX YacoBa Tako LUTO Cy 3aXTEBW KOjU Cy Npej X CTaB/baHn
61V KOMMIEKCHU)W 1 3aXTeBHMjW. TakaB HauUMH paja MoKasao ce y CBakoM Chy-
yajy 60/b1 Hero fa ce NPaBMMO Ja TakBU YYeHVLM He MoCToje, ann Huje 3a40Bo-
JbaBao noTpebe AapoBUTUX YHEHMKA, HATU CMO MW Kao HaCTaBHULM MOMEHYTNX
npeameTta buam 3a40BO/bHY MNOCTUTHYTUM. Memajyhi meToge 1 obnvke paga Ha
4YacoBMMa CPMCKOT je3nKka W K/bXKEBHOCTU 1 reorpaduje jaBuna ce njeja ga no-
KyLLamMO ca VHTerpaTMBHUM MPUCTYNOM y pady Ha A0ZAaTHOj HacTaBW NOMEHYTUX
npeameTta Kojom cy nsmehy cBUX 3aMHTEPeCcoBaHNX yYeHUKa BUAn yKibyyeHn n
LapOBUTK ydeHnLM Koju noxahajy HactaBy no VIOT-y 3. VIHTerpaTtuBHM NpucTyn
HacTaBu omoryhasa BenvKy LWMPUHY Yy pagy Kako yYeHMKa Tako 1 HacTaBHUKA.
Jaje noTpebHy caMoCTanHOCT y pagdy U MOryRHOCT NCKasrBakba INYHOT Meyara, Tj.
MULLbEHa O AaTOj TeMU. Y AoCajallkb0j NPYMEeHV 0BakBOr HauMHa paja nokasa-
N0 Ce Aia yYeH LM MOCTUXY MHOTo 60/be pesynTaTe y nornesy UCTpaxmsaka Teme
1 pa3Boja KpUTUUKOT MULLbeHa. OBUM HAYMHOM paga yveHuum jobujajy noap-
LUKy NCTOBPEMEHO O/ BiLLIEe HAacTaBHMKA Yy Be3M Ca UCTOM TeMOM, @ HacTaBHULN
KPO3 capajrby NpoLumpyjy cBoje komneTeHumje. Obpahyjyhn ns cpnckor jesunka u
KHVKEBHOCTW NKOBE W Jena CTBapanala KyntypHe balluTuHe 1 3aBUYajHy reo-
rpadujy n3 reorpaduije yueHMLM Cy NpoyyaBan nojam naeHTUTeTa Kpo3 npusmy
HaLUMOHanHor, KyaTypHor 1 andHor. NMonasehu og csor nopognyHor ctabna, 6a-
BUIN Cy Ce XMBOTHUM MyTeBMMA BeMKaHa 1 NokyLlann ga oTkpujy Besy nsmehy
pa3nnumnTnx acrekarta naeHtuTeTa. Kpos oBaj paj npejctas/beH je jefaH npumep
VHTerpaTMBHOr MpUCTyna 1 NpeAHoCTX Koje 0Baj MPUCTYN rnpyxa y pagy ca Aapo-
BUTPOM JZleLioM.

Kmy4He peyu: uHmMe2pamueHa HACMABA, KPUMUYKO MUW/berse, Capadra, 0apo-
suma deya
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YBopg

O6oraheH paj ca JapoBUTUM YyYEHULIMMA Y OCHOBHO] LLIKO/IX HEOMXO0-
JaH je HapounTo y CcpefMHama rae HefocTaje noapLuka y sugy PernoHan-
HUX LleHTapa 3a TaJleHTe WK HeKUX CIMYHUX UHCTUTYUMja. TakBa feua
Cy npenyLiTeHa pefoBHUM LLKOMaMa M KanauuteTMMa caMme ycTaHoBe U
HaCTaBHMKa Aa UM Mpy>Ke HeonXxo4HY NoApLUKY. CBECHN CMO YNHeHMLe
KO/MKa Ce LTeTa HaHOCK JapOBUTOj el YKONMKO TakBa MoApLUKa 130-
cTaHe. Ty NPBEHCTBEHO MUCJIMMO Ha HeZOBOJbHY MOAPLLKY Y L/bY Mak-
CYIMaJIHOT pa3Boja HUXOBWX NHTENeKTYyaJIHUX KanauuTeTa, anv 1 passo-
jy coumjanHnx BelwTUHA U eMOTUBHOT pasBoja. ,VIHTerpaTneBHO yyemne 1
pa3ymMeBare CBeTa Npe/CTaB/bajy OCHOBY pa3Boja MHTeNeKTya HWX Cro-
COBHOCTU yUYeHVKa, HEOMXOAHWNX 33 MHTerpauujy pasinymTmnx nepcrekTm-
Ba Ca KojuMa ce Cyo4aBajy y 06pa30BHOM KOHTEKCTY, @ Unju pa3Boj npea-
CTaB/ba MmnepaTyB 21. Beka"” (Soare, 2017, cTp. 4).

Y pajsy ca apOoBUTOM fieL,0M TOKOM AyrorojuiLHse npakce ncnpobaHe
Cy pa3He meToje 1 06anum paga. YnkeHnua ga cy AapoBuTa geua mehy-
COB6HO pasnuunTa 1 fa je HeonxohaH UHAMBUAYaNnaH NpPUCTyn, 40AaTHO
oTexaBa HacTaBHMUMMaA /la Yy CBOj paj yK/omne CBe 3axTeBe jejHOr MeLlo-
BUTOr 0fie/berba Koje je MpUToM 1 6pojHo. Tparano ce 3a NpUCTynoMm Koju
61 61O NpUMeHB Ha CBe AApPOBUTE YUYEHVIKe jeJHe reHepauumje y3 yBa-
XaBarbe HUXO0BUX cneundUYHOCTN 1 NoTpeba. YNpaBo MHTErpaTuBHU
NPUCTYN Ce NokKasao Kao BeoMa ycrnellaH. MNpyxumo je noTpebHy MHANBY-
[YanHOCT YYeHM Ky, a HacTaBHUKY MOryhHOCT fa carfefia HTepecoBama,
CMNOCOBHOCTU U KpeaTUBHOCT CBakor y4eHrKa NoHaocob. OBakas pag je
3a30BaH W JparoLieH, Kako 3a yYeHVKe, Tako 1 3a HacTaBHMKe.

Mpoy4aBajyhn 6pojHe pasoBe Ha TemMy WHTerpaTUBHOM MPUCTYNa y
HacTaBW J0ONasn ce [0 3ak/byyka Aa je OBaj nMpuctyn byayhHoOCT Haler
obpasoBara. OBNM MPUKA30M Xejene CMOo Ja AaMo npernej Hawler nc-
KyCTBa 1 M3HEeCeMo yT1CKe O MPUMeEHN MHTerpaTUBHOr NMPUCTyMna Yy HacTa-
BW CPMCKOT je3rKa 1 K/bUXEBHOCTU 1 reorpaduje ca mocebHIM OCBPTOM
Ha JapoBUTY AeLly.

MHTerpaTnBHa HacTaBa U apoB1THN

NHTerpatvBHW NPUCTYN HacTaBW NOAPa3ymMeBa yyene ,3aCHOBaHO Ha
0bjesiHbaBakby akTUBHOCTY 1 CaZipxaja Koju cy y MefycobHoj kopenauujn,
Kako 61 ce AOMPUHENOo CTULaky 3Haka Koje je LenoBUTO M CBPCUCXOAHO"
(Cnacuh, Ctowwnh 2014, ctp. 359). HactaBHM niaH 1 NporpaMm 3a OCHOBHO
obpasoBare 1 BacnvTake Huje naeanHa nogiora 3a MHTerpaTmBHW npu-
CTyn Hactasu. MNpeameT cy MeflycobHO HeycknaheHW, Kako XOpPU30HTaNHO
Tako W BepTuKanHo. NpeameTn ce CTPYKTYPHO U CaApXajHO He OCnanajy
jeflaH Ha Apyror, a 3Hama ce NMpUMeryjy napuujanHo 1 cenektnsHo. ,NH-
TerpaTMBHM HaulH Ca3HaBahba, Koju y cebu cnaja nckycTBo, CUCTEMCKO MU-
LL/bEHse M OPUTVUHANHW NPUCTYN NPobieMy, TELLKO je OCTBapUTV MPUMEHOM
TPaAMLMOHaNHUX HAacTaBHVX Mporpama y Kojuma je cnposefeHa CTpora
npeameTHa andepeHunjaumja” ( Bunotnjesuh, Bunotnjesuh, 2016, ctp.107).

YnpaBo 360r Tora HacTaBHULM NpeACTaB/bajy BaxHy Kapuky y npu-
MeHW HTerpaTrBHe HacTaBe byayhu Aa Ha Taj HaYMH HagokHahyjy Hejo-



COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 167

cTaTke MNjaHoBa U Nporpama, a yuyeHunurmMa Aajy notpebHo nosesvBate
cajpxaja 13 pasnmunTnx npegmeta. IHTerpatmBHY NPUCTYN LLKOAY Yn-
HV NHTEPEeCaHTHWjOM U peanHujoM. YUYeHULM CxBaTajy NoBe3aHOCT O4-
peheHnx NojMoBa, NpoLeca, y3pouHo-nocneanyHmx sesa. CnpeMHmnju cy
Ha LIe/IOXXMBOTHO yuehe, a npobaeme A0XMB/bABAjy Kao 13a30Be 3a Koje
Tpaxe Moryha peluersa. [pmncTyn Koju He No3Haje norpeLluHe o4roBope 1
peLlera BeOMa je CTUMyNaTVBaH, a paj Ha 3a4aTky npaherwem concrse-
HOr TeMna BeOMa je KOPWCTaH 3a y4YeHuKe, a U HacTaBHYKe. [pumMmersyjy-
hAn oBakaB HaYMH paja HaCTaBHWK CTMYe KOMMAETHW)W yBUZA Y MOryhHo-
CTV AeTeTa, HeroBa Npe/AsHaka N Hherosa NHTepecoBaka. [paHuvLe ns-
MeRy npeameTa ce 6pULLY 1 aKLLeHaT je Ha CTULAKY 3Haka, a He yyery
3ajaTor rpajvea 360r oLeHe.

BaxaH eneMeHT MHTerpaTvBHe HacTaBe je JeTa/bHO MaHvpare ca-
MUX aKTUBHOCTU, 3aTUM C1ey NpUnpemMa HaCcTaBHUKa N YUeHVKa. YUeHu-
LM Ce Yyro3Hajy ca TeMOM KOja je npegMeT npoy4aBara, 3aT!M ce Yro3Ha-
jy €a un/beM Koju XXenmmo ga AOCTUTHEMO, POK Koju Tpeba Aa noLuTyjemo.
HakoH Tora, 3ajeiHO Ca yYeHMUMMa U3HOCUMO Kjeje Koje 61 mMorae Aa
Aosegy A0 unba. NMpunrkoM paja ca JapoBUTOM JeLoM, BEOMa je BaXKHO
YBaXUTW HUXOBO MULLbEHe 360r Tora LUTO je onwTe MO3HaTO Aa CBa-
KO JapoBWUTO JeTe CBakOM 3a4aTKy MPUCTyna Ha cebu CBOjCTBEH HaUMH.
BaxHO MM je gatn WwnpuHy 1 cnobogy, a npe ceera noeeperse Aa camu
n3abepy HaunH obpage ogpeheHe Teme 1 cnobogy Kako he npeacrtaBuTn
CBOje pesynTare.

HacTaBHUK y OBOM C/lyyajy MOCTaBU LW, A MOYETHe CMepHuue Y
CMUCAY Aa UM 3arofinua 3HaTmXe/by 1 HaKOH Tora npaTu KUXoBO Harpe-
JoBarse. Halua 1ekycTBa cy nokasana Aa NnpuankoM OBakBOr HadmMHa pa-
[la yYeHNLUM YKMBAjy, KOHCYNTYjy Ce 1 3aBpLUaBajy akTUBHOCTY Npe poka.
MprAnNKom nsnaraka CBOjUX PajoBa U NpeAcTaB/bakba pesynTaTta yBek ce
Jaje NpocTop pa3sMeHn MULL/bEeHA VN Ce opraHnsyje Aebata Ha ogpehe-
Hy Temy. YacoBnMa npeAcTaB/bakba PasjoBa NPUCYCTBYjY U APYrv yYeHU-
LW U3 reHepaumje, a n ydeHnUm maahux reHepaumja Kako bu ce yrnosHanu
Ca 0OBaKBVM Ha4YMHOM paja.

MpoAaykTun paaa

Y Hallem pajy nprkasaHa je npobaemMcka 1 npojekTHO opujeHTMCaHa
HacTaBa ca JapOBUTUM YUYEHWLIVIMA Y3 NMPUMEHY AUTVTa/IHE TEXHOMOTnje.
OgzabpaHa je HacTaBHa TeMa NAeHTUTET (HaLMOHATHW, KYATYPHU, TNYHN)
Kao npuMep MHTerpaTvBHe HacTaBe CPrCKOr je3nka W KHMKeBHOCTU 1
reorpaduje. lapoBUTK yUHEHULN KOjU CY YK/bYUEHW Y Paj OBe NpojekTHe
HacTaBe BeOMa Cy MHCMMPUCaHN OBOM TEMOM W Ca 3a/0BO/LCTBOM CY je
npuxsaTUIN.

Ln/b npojekTHe HacTaBe: HeroBake JIMYHOT U HALVOHAIHOT UAEHTU-
TeTa 1 MHTepKyaTypanHocTu. MNpojekTHa HacTaBa 6a3npana ce Ha camo-
CTa/IHOM YYEHNYKOM pajy rnyTem 13a30BHOr 3aaTka KOjUM ce TPaxuno
0/ yYeHuka Aa:

* UCTpaxe u gedbuHNLLY NnojamM nAeHTUTeTa,

* Hanvwy ecej 0 NCTPaXKeHOoj TeMu,
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* NCTPaxe, @ MOTOM 1 Hanpase NOPOANYHO CTabno nyteM ogabpaHor
AVrMTanHor anara,

* NCTaKHY 3Ha4yajHe JIMYHOCTW KOoje Cy HerosaJsie CBOj HaLMOHaNHU U
KYNTYPHW NAEHTUTET,

* 0b6jacHe nojam NHTEePKYNTYPasHOCTN.

ToKOM paja Ha NpPojeKTHUM 3aaLnma yHeHnLmn cy, y obnactmma 4Ba

npeameTa (CPrCKU je3nK N KiXKEBHOCT 1 reorpaduja), pagnin Ha:

1. HeroBawy W OUyBaky CPrcke HapogHe Tpajuumnje, yMeTHOCT ©
CPMCKOT je31Ka N KHKEBHOCTH,

2. yno3HaBanu ce ca CPrCKUM KHKEBHULIMMA N HXOBUM AenrMa
0/, HaLMoHaNHor 3Ha4vaja, 6e3 063npa Ha MecTo pohera 1 MecTo
HXOBOT e/10Baksa,

3. yno3HaBanu ce ca JINKOM W1 Ae/10M CPMCKNX yMeTHMKa, CTBapanawa
HaLMOHanHe KynTypHe 6allTHe, HayYH1Ka, MPOCBeTUTe/ba,

4. OTKpMBaAM Kako cy reorpadCkum Nosioxaj, NCTtopujaTt Hace/baBakba,
NpPUpoAHe oA/InKe U ApyLUTBEHEe MpUarKe yTuuane Ha ¢opmumpa-
He HaLMOHAaNHOr, KYyATYPHOT na U IMYHOT NAEHTUTETA,

5. KpO3 nopoAn4Ho ctabno n brnorpaduje sennkaHa npescras/mbaim
reorpaCckun Nosoxaj 3aBmyaja, UCTopujaTt Hace/baBarba, NPUPOA-
He oJ/IMKe 3aBnYyaja,

6. Herosanu kyntypy cehama,

7. pasymeBanV 3Hauyaj HaLMOHANHOr MAeHTUTEeTa 3a Popmupare
JINYHOT nAeHTUTETA.

MonasuLuTe y4eHUYKOr NCTPaxnBara 6110 je Mopekao peyn naTnH-
ckor udeHmumac. Nctpaxyjyhm n npomuwsbajyhm o nojMy nieHtuteTta
yYeHnuM cy npoAyb/bMBann CBoja 3Harba Y KPUTUYKM MPOMULLBAAN O
nojMy MAeHTUTeTa y MPOLLNOCTY, CAAaLlLH0CTH, a 1 byayhHOCTW.

Pazehn Ha cBOM NOPOANYHOM CTabay 1 NpeseHTyjyhn npuyy o CBOjUM
npeLnma NpoMULLbaAU Cy N O MHTEPKYATYPaSHOCTL. Y CBOjUM MOPOANY-
HUM CTabanma NpejcTaB/bani Cy 3HayajHe reorpadcke v UCTOPUjcke OA-
pejHVLe N 3HaMeHUTOCTU, NoBe3yjyhn 1x ca CTOpMjoM CBOje MopoauLie.

Cnwnka 1. MopoanyHo ctabno nopoauLe BykcaHosuh

. , e
®
3
s ®
, © ®
®
[ORe0) 060 @ 60
) @® © 000t O06bb OO O
00666 ® ® 6 6 6
660 ©® @
/©/



COOPERATION AIMING TO SUPPORT THE GIFTED 169

Cnuka 2. MopoaunyHo ctabno nopoauvite MaHunroguh
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Eceju - Teme eceja cy 6une -, dunosodunja naeHTnteTa”, ,,HaunoHan-
HU 1 KYNTYPHU naeHTtutet” v ,,HaumoHanHn naeHtuteT”. MNMncarwe eceja
je BeoOMa KOpUCTaH MpUCTYN Kog AapoBuTe Jelie 360r Tora WTOo KPOo3 0BY
bopMy yyeHVLM MOTY Aa NpescTaBe HaulH pasMuLLbakba, @ HaCTaBHMK
CTeKHe YBUA Y AyOUHY 1 LUMPUHY YCBOjeHOCTN ogpefheHe Teme.

Y yBOZHOM Jle/ly Npe3eHToBaHa PasjoBa, yYeHNLM Cy NpoYnTanm ceo-
je eceje rge cy UsHenu CBoje CTaBoBe, pasMuLL/bakba N jUneme.

,Kapa 6mcmo cebu ctaBuan aMmoBe W jeJHOCTaBHO Ce OrpaHuNynan m
pekin ja je cBe 0BaKBO KakBWM ra BUAMMO 1 CBUM MW OBaKkBW KakBw je-
CMO, CYCTU/IU Ce Ha 3eMJbY U OZ cebe CTBOPUAN MePMepPHe CTaTye, TNYHN
NAEHTUTET je OHO LUTO Hac pasnvikyje of HeKor Apyror. Y oBoM npeksana-
Hy, NojyAapary W pasjBajakby WAEHTUTETa YNpaBo W HacTajy pas/uke
Koje cBeT umHe nenwunm.” ( Mrxajno MaHurogmnh )

,Kako meanjn ytndy Ha cTaB nojegmHaua? Bepyjem ga nocroju cHa-
>KHa, NO3nTMBHA Be3a M3Mehy MeAnja 1 HauMOoHaNHe MPUNagHOCTY Ha
NHAVBUAYaNHOM HUBOY. [poTeknnx BekoBa, MeAnjn cy buan temesn y
06/1MKOBaky HaLMOHAAHOT naeHTUTeTa. KnacuyHm TeKCTOBM O HauMoHa-
JIN3MY Y BULLE HaBpaTa TBPAe Aa CYy MeAUjU OAUrpan Kiby4YHy yiory y
n3rpaghn Haumvje 1 ga ngeja jeaHe Kyntype 3a cee Huje GyHKLMOHMCcana.
AN yNOPHNM MPOMOBUNCAHEM, JbYAN CYy Ce BPEMEHOM HaBUKIN N NpPU-
XBaTWUAN je Kao HellTo cBoje.” ( Haha BykcaHoBuh )

.43, nako ja jecam CpbyH, N0 HaLMOHANHOCTY, 3aLUTO He 61X MOrao
4a byzaem n 61no Ko apyrv? Moju npewum To HACY B, anv HUCY 61N HI
Cp6bu. Herze cy nx 3Banu Paumma, Herfe XepueroBumma, Herge JSlanama.
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A OHW cy 6unm nctn. CBM Cy OHK Of, OHUX Mpejaka NoTekIn Koju cy cebe
Ha3mBanu Pacuma. OHuM cy cBOje npeTke 3Bann CnoseHnMa, a npeuyn Cno-
BEHa HWNCY HW 3Hanu ja ce 30By CnoseHW. To je Ta 6ecMmMcao HauMoHan-
HOCTW. PasnnuunTa BpemeHa rypajy pasanymre HapoAHOCTY Ha MOBpLUN-
Hy. Kaga 61cmMo cBM 6unn jegHo, v CBU BUAN HULLTA, HUKAZ He BUCMO
NOTOHYNW. M 0BO He 3Ha4un Aa ce ja oApuvyem CBOTr CPrcKor nmeHa. OBO
CaMo 3Ha4M Jja CBOje CPMCKO VIMe He CMaTpaM HaumoHanHuMm, seh KynTyp-
HUM. KynTypHU WAEHTUTET je OHO LUTO YMHW jejaH Hapo4 HauujoM. H-
TEePKYNTYPanHOCT Y CBETY KPBU ryLUun ce y patoBuma. /.../ Kao ny mysuun,
r1acoBy CaMO TeHOPa 3BYYe HeKako MycTo... Al Kaja ce 3ByLM BUOSIHE
npeknone ca HeKMM KNaBMPOM, HU CaM 60T ce TakBe MnecMme He MoXe Of-
pehn.” (Mnxajno MaHuroguh)

MpeseHTaumje - jesaH Aeo HUXOBOr paja 6uio je 1 npeacTaB/ba-
He XXMBOTHUX NyTeBa HaLUMX Be/KaHa ca akLLeHTOM Ha H1XoBe MOTMBe
OAS1lacka WM OCTaHKa Y 3eM/bU N HUXOBOT JOXMB/BAja naeHTuTeTa (Mu-
naunkoBuh, Tecna, Usnjuh, AHgpuh, O6pagosuh, bberow, Mpeanh, Kounh,
Mpepagosuh).

Cnuika 3. MpegcTaB/batkbe XNBOTa U gena MunyTrHa MunaHkosuha

Muzaytun Muaankosuh
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Cnuka 5. NpepactaBwame XnBoTa U gena Hukone Tecne

THE GREATEST |gg §F5 .
GEEK IN { g
HISTORY ~

Ae6aTta

HakoH npeacTaB/barba paZioBa NokpeHyTa je febaTta Ha Kojoj ce pas-
roBapasno o:

- 3Havajy naeHTnUTeTa y XMBOTY MOjeAnHLa;

- yTuULajy cnosballknx GakTopa Ha pa3Boj UCTOT;

- 4a N HAUMOHAHN NAEHTUTET yTUYe Ha PasBoj IMYHOT NAeHTUTeTa.

TokoMm fiebaTe yueHNLM Cy UCTaKM CBOje pasnymTe CTaBose O NojMy
naeHTuTeTa. MNokasanu cy BUCOK CTeneH KynType Anjanora, 3penocT y Ko-
MYHUKaLMjK 1 MOLUTOBaHY CaroBOPHMKA. 3ak/byunan cy a je y peay Aa ce
He cnaxy y ogpefjeHrM cxBaTarblMa 1 Aa MM HeJoCTaje joLl Ca3Hahba Koja
Cy BaXKHa 3a oBy TeMy. Kao HacTaBHMLe, 3aK/by4ynsie CMO Ja Cy OBaKBW pas-
roBOPU AparoLeHn 1 3a Hac HaCcTaBHUKE jep NpyXajy yBUA Y HaUMH pa3mu-
LW/bakba YYeHKKa 1 MoKasyjy cMep KojuM Aasbe Tpeba Aa niemo.

Cnuka 6. [le6baTa 0 NojMy naeHTUTETa
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3aksbyyak

CBpxa 0BaKBOT MPUCTYNa 1 paja ca ydyeHuumMa 1o je ctiuame 3Ha-
Ha, pa3Bujare CTaBOBa U BELUTUHA N HeroBakse XVBOTHUX BPeAHOCTH
Koje he nm nomohn ga pasBujajy concTBeHe moTeHuMjane nowTyjyhu,
KaKo CBOj, TakO U NAEHTUTET ApYyrnx. YNoTpebom pasHOBPCHUX MeTo-
Za, ocnamajyhu ce Ha cBoje nMpeA3Hare N MefycobHy capajhy, y4eHu-
LW pa3Bujajy KpUTUUKO MULL/bEHE 1 0CMOCOb/baBajy ce 3a CaBnajaBate
Hekunx byayhux npobnema y pasHuUM cuTyalmjama Koje ce He MOry yHa-
npes NpeABuAeTV 1 pellaBaTi LWabaoHCKK, No Mogeny. TOM NpuanKom
HXOBa KPeaTBHOCT J0aa3n A0 1n3paxaja, jep cy, TOKOM pazja, NoTrnyHo
cnobogHn fa je nckaxy, nosesyjyhu ctedeHo 3HaHe Ca COMNCTBEHUM WNC-
KycTBOM 1 yHanpehyjyhu ra TeMnom 1 HauMHOM KOju MM HajBuLLE OAro-
Bapa. Kopuwherem ANrMTanHMX anata yYeH UM page v Ha pa3Bujarby
AnrnTanHe komneteHumje. TOKOM paja nocebHa naxra nocseheHa je n
Herosakby MO3UTUBHNX BPEAHOCTW, Kao U pa3Bujalby CaMOorMoLUITOBaHa v
noLuToBaka npemMa ApyrmMa. Passojem KpUTUYKOT MULLJbEHA, KPO3 Ca-
pasky, AApOBUTY yHeHNLM ce MefyCOBHO OCHaXYjy Aa NMPOMULL/bAjy pas-
BMjajyhu cBOje naeje y3 KpUTUYKN OCBPT, KaKo INYHK Tako 1 MefycobHu.

OBakaB HauuH paja NOTBPAMO je Halle MULL/bere Aa je MHTerpa-
TVUBHW NPUCTYN KPO3 Npob61eMCKy 1 MPOjeKTHO OpUjeHTMCaHy HacTaBy Y3
NPUMeHy AnruTanHe TeXHOAornje, jefaH of A06puX HauMHa paga ca Aa-
POBUTVM yUYeHULMA.
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INTEGRATED TEACHING OF SERBIAN
LANGUAGE AND LITERATURE AND GEOGRAPHY
IN WORK WITH GIFTED STUDENTS

Neda Vulicevié, Vesna Petrovi¢
Elementary school ,Petar Petrovi¢ Njegos”, Zrenjanin, Republic of Serbia

Abstract

The idea for this work arose from the need for more adequate support to
gifted children in the system of regular schooling in primary school. Starting from
the fact that working with gifted children is extremely challenging and exciting
at the same time, there was a need to approach working with such students
in a different way. Through many years of experience in teaching Serbian lan-
guage and literature and geography, students who were identified as gifted had
worked within the regular classes while the requirements set before them were
more complex and demanding. This way of working turned out to be better in any
case than pretending that such students did not exist, but it did not satisfy the
needs of the gifted students, nor were we, as teachers of the mentioned subjects,
satisfied with what was achieved. Changing the methods and forms of work in
the classes of Serbian language and literature and geography, the idea arose to
try an integrative approach in the work on additional teaching of these subjects,
which included among all interested students and gifted students attending IPP 3.
Integrative teaching approach allows great freedom in the work of both students
and teachers. It gives the necessary independence in work and the possibility of
expressing one’s own personality, ie. opinions on a given topic. In the application
of this way of work so far, it has been shown that students achieve much better re-
sults in terms of researching the topic and developing critical thinking. In this way,
students receive support from several teachers on the same topic at the same
time, and teachers expand their competencies through cooperation. Working on
the Serbian language and literature, the characters and works of the creators of
cultural heritage and native geography from geography, the students studied the
concept of identity through the prism of national, cultural and personal. Starting
from their family tree, they dealt with the lives of the notables and tried to discov-
er the connection between different aspects of identity. This paper presents an ex-
ample of an integrative approach and the advantages that this approach provides
in working with gifted children.

Key words: integrative teaching, critical thinking, cooperation, gifted children
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METOAOJIOTUJAY NCTPAXXNBAYKUM PA-
AOBVMA M3 CPNCKOT JESUKA
N KbbV)KEBHOCT NMOJIASHUKA
PUT BEOIPAA 1 - SEMYH

Cy3aHa hophesuh lejosuh
Qunonowku pakyniei, beotpag, Cpduja
PetuoranHu weHttiap 3a waneritie beotpag 1- 3emyH, beotpag, Cpduja

CaxeTak

Y pagy ce npukasyjy Hajuelhe MeTofe paja Koje ydeHULm NnprMersyjy 13 npej-
MeTa CPMCKN je3UK U KHUXEBHOCT MPUIMKOM Mcaka NUCTPaXmnBaYKMX pajoBa.
Pasmatpajy ce pasoBu Koju cy HacTanun y LleHTpy y nocnefmunx neT rognHa u Koje
CY pajuav NoNasHULM CpeArOLLKONCKOT y3pacTa. OBO je UecTo jefaH Of 3axTes-
HWjUX cerMeHata npw nucawy, Tako Ja CMO OAJTyUUNU Aa NPeACTaBnUMO npernes
KopuwheHnX MeToAa Ha NpyMepuma npobaema KojuMa CMo ce baBuan. YueHu-
LM KOjW MLy TMHIBUCTUYKE pajoBe YecTo bupajy UCnnTBake nyTeM aHKeTa,
3aTUM aHanu3y 1 CTaTUCTUIKY, TEPEHCKM pad, Koju MoApasyMeBa UHTepBjyMcake
NCANTaHMKA. YUYeHWLM KOju MULLY pajoBe 13 06/1acTu KHKEBHOCTU Hajuellhe
61pajy KOMBMHOBaK€ BULLIE METOAA, Of aHann3e KOHKPeTHUX Aena npeko KoM-
napauvje 1 KoOHTeKCTyanmsauuje, aHanuse CTpykType, XepMeHeyTuKe [0 HeKUX
TepeHCKMX MeToAa MpuKyrn/baka rpahe. MoTom ce y pagy pasmatpajy moryhHo-
CTU NPUMEHe HeKnX Of, HaBeJeHX MeTo/a y OKBMUPY NpojekTHe HacTase 1 Aajy ce
nprMepu ca MeTOANYKMM peLleHnma.

KreyuHe peyu: MeHmopcku pad, maneHmu, je3uk, KkUxegHocm, Memoduka

YBopa

MeHCTopCKkM pagd ca apoBUTUM YyYeHULMMA je 3@ ayTOPKy OBOT paja
jeAHO of Hajnenwmx nNpodecrnoHaNIHNX NCKyCTaBa 1 MoTMBaUMja 3a Nu-
cakbe pajia 0 capajhin ca TaneHTMa je y ToMe Ja ce npodecopu ocHaxe
3a paj ca AeLoM y3 KOHKpeTHa ynyTcTBa 1 NpuvMepe Ha Koju HauunH ce
oApeheHe Teme NCTpaxrBarba METOL00LLKM 06pafyjy Y HaLLoj Npakcu.

Y camoj opMu ncTpaxmneaukmx pagosa LieHTpa nocToju ogemsak Ko-
jn je nmeHoBaH kao “Metog” (onuvoHo “Matepujan”). OBaj cerMeHT nMm
npeacTas/ba Hajsehy HeMO3HaHMLY 1 YecTo je TO NpeiMeT ABOYyM/bersa.
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YueHnuwm ce onpejene CXO4HO CBOjUM Hak/IOHOCTMMa Aa nn he ce 6a-
BUTWU JINHIBUCTUYKAM UAN UCTPaXUBaHEM KHKEBHUX TekCToBa. Tako
[la NoHaB/bajy 0bnacTy cBake rognHe (HarMe, OHaj Koju ce onpeaenn 3a
n3y4vaBame je3rka, HajsepnosaTHuje he To paagntu ny 6yahHocTn, Ncto
BaXW 1 33 KHVXKEBHOCT).

Temy ¢opmumpamo 3ajegHo, NOTOM ofpehyjeMo HauuH 1 ANHAMUKY
paja, UCTPaxyjeMo 1ntTepaTtypy 1y cBUM pasam paga ce KOHCYyATyjeMo.

MeTop

Y 0BOM pajy fajemMo npernes Haj3acTyrn/beHNjUX MeToza NCTPaxmnea-
Ha YUeHMKa 13 061aCTU je3UK U KHKEeBHOCT. AHaNM30M AaTuX caZpKaja
N3 y4YeHNYKMX pajoBa NoHyheHu cy o0banum paga Koju cy bunm npumMmersu-
BaHW y Mepunoay Of, HEKOJINKO LLUKOICKUX roAnHa. MsabpaHu cy Hajpenp-
3EeHTaTUBHUjU PajoBu (MpU YeMy HUje 610 FaBHU KpUTepPUjyM ycnex Ha
TaKMUYery TaseHaTa Koju ce OpraHusyje no HUBOMMA 04 CTPaHe LieHTa-
pa 3a TaneHTe). [loTOM y pagy je onvcaHa Besa n3mehy Teme 11 METOA0/0-
rvje y3 Hasohere nprumMepa 1 npeasiora 3a CINYHe HacTaBHe akKTUBHOCTN.

Pe3yJ1aTv|, npummMmepum U3 npakce

Je3unk

Haj3actyn/beHnja meTofa UCTpaxmnBaka M3 OBe 06/1aCTU je aHKeTu-
pake NCnTaHrKa 1 NOTOM CTaTUCTNYKA aHamM3a OAroBopa. Y3opak Koju
npenopy4yjeMo je 061YHO OKO CTO UCMUTAHKKA, Kako BUCMO Bun cnryp-
HWj1 y Ba/baHOCT pe3ynTaTa, ann y ciyvajeBnma a HACMO OV A0 Tor
6poja, oHAa ce HapaBHO 6aBnMO y3 oapeheHun onpes pesyntatnuma. OHO
LUTO je HaMa BaXHO jecTe Aa y popMumpakrby YNUTHMKA (3@ KOjU KOPUCTUMO
lyan ¢popmc) [obMjemMo NojaTke O CTapOCHOj 406U, OMNLUTUHK 1 NOY jep Ha
OCHOBY TOra MOXeMO Jlajbe MOpeAnTy pesyTare.

Tokom Lkosicke 2021/22. nncaHn cy pagoBu O no3ajM/beHnLamMa 13
HEeMauKor U M3 POMaHCKMX je3nka (PpaHLyCcKor, UTannjaHckor, LwraH-
ckor)'. OBMM TemaMa CMO MPUCTYNUAN Tako LUTO CMO Ce AOrOBOpPUAM Aa
hemMo peun y aHKeTu rpynuncaTti y Tpu kateropuje: HajbpekBeHTHUje, Ma-
He dpekBeHTHe 1 peTKo yrnoTpeb/baBaHe. Takohe cMO ce JoroBopuse Aa
nnTara 6yAy OTBOPEHOT (AoNncMBare) UM KOMBMHaUMja ca NTakbnma
3aTBOPEHOr TUMa (B1LeCcTpyKn 13bopwn). Cam 1360p peyn 1 Kkpajra opra-
HM3aLumja aHKeTe je 6uia MOTNYHO NpenyLuTeHa y4eHnumMma.

Pe3syntaTn cy ce AoHeK/1e MOKAOMUAN Ca HALLOM MOAeNOoM, UCMUTaHW-
L Cy MOHeKas y MasoM MpoLeHTy Npeno3HaBany ppekBeHTHUje peyn, a
noHekaz y sehem, a OHO LUTO Ce He uyje YecTo, HMje 61uno no3Hato. OHO
LUITO je 6110 NOCE6HO 3aHVM/LYBO je U a Cy Heke peun bune y Behoj me-
pw npenosHaTe of CTpaHe feBojunLa Uan gevaka, jakjie 1 poAHo ycio-
B/bEHe, aJin U fja Cy CTapujn NCNUTaHUUK (poanTesbin, 6ake, feke) nmanu
BULLIE TayHMX ogrosopa. OcHOBHe MHdOpMaLMje y aHKeTX MOry 3HaTHO

" H.K. TepmaHmn3mm y cprnckom jesuky, PLI3T Beorpag 1 - 3eMyH 1 J.M. POMaH13MM y CPMCKOM je3uKy,
PL3T Beorpag 1 - 3emyH, meHTOp C. hophesuh Mejouh
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Ja NOMOrHy y dopMmparsy 3ak/byyaka, LTO Cy YH4eHUUW Ha Kpajy v npe-
NO3Ha/IN Kao pefieBaHTaH nojaTak.

NHTepBjy je KOpUCTaH fa ynoTnyHW caMy aHKeTy W TepPeHCKo UcTpa-
XunBakrse. OHO LUTO f06MjaMO OBMM MyTeM jecy NpeunsHmje nHpopmaLmje
0 ncnUTaHuumMmMa (nopekno, obpasosame, Kapujepa), NpUarKa ga vyjeMo
HNXOB UAMONEKT, AMjaneKaT, COUMONEKT 1 Ap. N Aa eBEeHTYaNHO ynopeau-
MO Ca pe3ynTatmMa. 3aHVM/bMBO je yBeK Kaja ce He MoKIorne ovekBama
ca camyMm pe3ynTaTiMa, Tako ga Tpeba 1 OBO pasMOTpPUTK Kada MocToje
MOryhHOCTM 3a To. HapaBHO, HeKaja Kpo3 pa3roBOpP MOXEMO W Ca3HaTu
Ja Nn je 61UNo Heknx HejacHoha y camMuM aHKeTama 1 HakHaZHO A06UTK
O/AroBOpP Ha HeKo nuTam-e.

MpoBepa je ycneamna ys3 gedurHuumje noHyheHe y PeyHunky MaTuue
CPrcKe N Ha OCHOBY HUX je AOHEeT 3ak/byyak O UCMPaBHOCTY OAroBOpPa.

Ha oBaj HaunH 061MKOBAHO UCTpaxuVBake NpejcTaB/ba BeoOMa Au-
HaMu1yaH 06AnK paga, yY4eHULM Cy NOTAYHO YK/byYeHW 1 pe3ynTaTtu Koje
A06mjajy cy CnvKa HUXOBOT HEMOCPesHOr OKPYXeHa, Ynme ce MoCcTuxe
60/ba MOTMBALMja, a/IV U BPLUHbAYKa egdyKaLpja.

MprMepn 13 paja o nosajM/beHnLamMa 13 HeMaykor jesrika n ncTpa-
XVBaH-€ O TOMe KOJIMKO TOBOPHULM CPICKOT je3unka (y3pacta 15 rognHa
(45%), 14 roanHa (10%), 16 rogmHa (10%), jesaH og 13 n ABoje npeko 16;
04 KOjuX jegHa TpehurHa XunBKn y 3emyHy, 1 jeaHa TpehunHa Ha HoBom be-
orpagy, a octanu cy us gpyrux onwtmnHa beorpaga n Cpbuje) nosHajy oga-
peheHe peun. MNprnaxemo aHKeTy 1 nNprimepe aHanmse:

AHKETA

OBa aHKeTa je fieo NCTPaXmBaka Koje CNpoBOAM YUEeHMLIA HaLle KO-
Nle y OKBMpPY CBOI UCTPaXMBaYKor pajay PervMoHanHOM LIeHTPY 3a TajieH-
Te y 3eMyHy. Pe3yntatu aHkeTe he ce KOPUCTUTU UCK/bBYUYMBO Y HayuHe
CBPXe, Ma HaM je CBaku AOMPUHOC 0BOM MCTPaXmnBaky HernpoLernBs. AH-
KeTa je aHOHVMHa.
MOJ1 o MyLLKO O XeHCKO
Konvko nmare rogunHa?
OnwTnHa 6opaska
1.HanuwwnTte 3Havene cnegehe peun. (bugepmajep)
2.HannwwnTte 3Hauverse cnegehe peun. (nydT)
. HanvwnTte 3Havere cnegehe peun. (4MHCTaTH)
. Hanuwnte 3Hauverne cnegehe peun. (bneka)
. Hannwwnte 3Havere cnegehe peun. (ecuajr)
. Hanuwnte 3Havene cnegehe peun. (GpyLuTyk)
. Hanvwwnte 3Havene cnegehe peun. (kyrna)
. Hanvwnte 3Havere cnegehe peun. (budnatn)
. Hannwunte 3Hauemne cnegehe peun. (AUXTYHT)
10. HannwmnTe 3Hauere cnegehe peyn. (Lwogep)
11. HannwmnTte 3Havere cnegehe peyn. (kypepatum)
12. HannwwnTte 3Ha4verse cnesehe peun. (rojzepuie)
13. HannwwnTte 3Ha4verse cnegehe peun. (xaBapwuja)
14. HannwmnTte 3Ha4vense cnegehe peun. (xoxwTrannep)
15. Hanuwwnte 3Hayvere cnegehe peun. (KynayHr)

OooNOULT A~ W
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16. Hannwwnte 3Hauvere cnegehe peun. (nurewTyn)
17. Hannwmnte 3Hauerse cnesehe peun. (pocHa)

18. HannwwnTe 3Hauverse cnesehe peun. (Lunek)

19. HannwmnTe 3Hauverse cnesehe peun. (Lwtena)

20. HanuwuTe 3Hauemne cnegehe peyn. (rmamntep)
21. Hanuwwute 3Haueme cnegehe peun. (bepuepatn)

APYTO MUTAHE

Hanunwure 3Hauerwe cnegehe peyn. (nydT)

Ha gpyro nutame je 61no AocTa pasnnymtmux oArosopa. Pey 3a kojy
nomMncInmo fa he je CBM 3HaTWU 1 TaYHO YPAAUTM 3aTO LUTO je Ball YecTo
yyjemMo HeKU UCMUTaHULM HUCY yonLuTe fanu oarosop (8%), gok je 8% mnc-
NUTaHWKa Jano HeTa4vyaH OAroBop.

MpBO 3HaueHe peun NydT Ha KOjy je BeANHY NCNUTaHKKa acoumpana
0Ba peuY je rnpasaH npocTop, NpasHuka nan pasmMak. [pyro sHayere ose
peun je Basgyx. Tpehe 3Hauere 0Be peun Kojy je caMo jefaH UCMUTaHUK
Hanmcao je cnoboHO BpemMe UK naysa.

NydT M Hem. Ba3ayx, 3pak (PMC, 2011)

JAEBETO NNTAKE

HanunwuTe 3Hauere cnegehe peyn. (ANXTYHT)

MOHOBO MOJIOBMHA UCMUTaHUKA (VX TPUAECETOPO) HNje 3Hano TayaH
ogrosop. flok je

camMo 35% ncnuTtaHvKa fano TaydaH o4rosop.

[AVXTYHr 3HauM 4den, 3anyLuay, 3anTrBay KOju ocurypasa Hernpory-
LUTake Ba3gyxa, Boje 1

APYrux cTBapw.

JNXTYHT M HeM. TexH. YMeTak, ynoxak (04 ryme, nayre, nnactmke u
4p.) KOju CNy>Xn 3@ 3anTvBame Ha cactaBrMa: ~ 3a sogy. (PMC, 2011)

VHTEPBJY

NHTepBjy - pa3roBop ca UCNUTaHULMMa je ynoTpeb/beH Kako bu ce
YyNOTNyHWNA aHKeTa, ajin OH MOHeKaZ npepacte Ny JNYHO CBefoYeHse,
Tako fa MIMa 1 JOKYMEeHTapHW KapakTep, a Ha Taj HauuH cly4ajHo fobuje-
HW cagpXXajy Mory 6UTK 0f 3Hauyaja 1 3a Heke Apyre ANCLUNANHE.

“Y nctpaxvBarMa Koja KOMOUHYjy KBaHTUTaTUBHE 1 KBaIUTaTUBHE
WHCTPYMEHTE, MHTepPBjy (Kao jefaH of Hajuyelwhe KopuAeHUX UHCTPY-
MeHaTa Y KBalUTaTUBHOM UCTPaXMBarby) Clean 13a ypaheHux Tectosa
N aHKeTa n CNYXW Kao OAIMYaH KOHTEKCT 3a Ay6/by aHanusy AobunjeHnx
CTAaTUCTUYUKMX mogaTaka.”(Suzi¢ 2018, 330)

YdyeHunLa Koja je pagunna UCTpaxusaydky paz 0 pOMaHu3M1Ma je nopes
aHkeTe obaBWAa 1 pPa3roBop ca UCNUTaHUUMma - 6akom 1 gekom. OHa je
HMXOBe 04roBope npeHenay $popmMum CBOjeBPCHOT M3BELLTaja U HTeprpe-
Typana n CTUAn30Bana 04rosopey cknagy ca uHgopmaumjama Koje je fobu-
Na M No3HaBakeM UCMUTAHKKA, a/ln U CBOjUM 3HakIMa 1 NpeTrnocTaBkama
KOje Cy 3aCHOBaHe Ha YMkbeHnLama Koje je gobuna. Tume je NoCTUrHyTa u
LeCKPUNTMBHA U MHTeprpeTaTBHa BaNAHOCT NHTepBjya. (M6wng, 333)
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VIHTEPBJY CA BAKOM N IEKOM

Moju 6aka n feka cy poheHn y ceny JlojkmHum, Ha CTapoj naaHu-
HU. Tamo cy ogpacan. KacHwuje cy ce npecennnny beorpag n cag xmse
y JlobaHoBuMMa. ObaBuia caM MHTEPBJjY Ca HMMa U UCAnTana Ux Ko-
je peun cy 3Hanm o4 paHuje, LWITa UM je 6110 HEMO3HATO U Aa 1 Caja
KopucTe Heke of 0BUX peun. OAroBop je 6o oBakas. NuTana cam 1x
CBaky pey MnojeAMHavYHo, C TUM LUTO CaM npeckoyunna nocsiefme rnm-
Tarbe jep cMaTpaM Aa Ce y HMXOBO BPeMe HUCY yUnam 6Hall cTpaHu
jesnumn. 3a npey 1 Apyry ped (MMurpaumja n pesungeHunja) cy sHaam
3Hauvere. buam cy curypHm y To LUTO Cy pPekan 1 TO je nokasaso ja
OBe peyun HUCY NMpuKa3 NacMBHOr 3Hara. 3Hadvense Tpehe peun (da-
Ln3am) cy Mu geTasbHo objacHUAn. Oanuka [pyror cBeTCKor para je
dawmsam. CamrM TUM LUTO Cy OHW pofjeHn Mano nocae parta, 3Hanu
Cy TAYHO LUTa je 1 TO je NokKa3aso Aa OBY ped 3Hajy 13 JeTUHCTBA. 3a-
HVM/BbMBO je Aa Cy peyn Koje cy obyxBaTasne MnuTakba ca NoHyheHum
O/4roBOpPVMMaA 3HaNM TeK Kaj caM UM gana ofrosope. To rnpeacras/ba
NacMBHO 3Hake TUX peyr nam camo Harahare. Kao LwTo cTe Bujenmy
aHanmM3u paja, NocToje peymn Koje nmajy ABa 3Haderna. 3aHUM/bUBO je
[a Cy 3a Te peuu 3Hanm 06a 3HaueHa, O4HOCHO Je/a je 3HA0 3HaYeHe
KOje Cy 3Hanu BuLLIe MyLLKapLy, a 6aba 3Hauere Koje Cy 3Hane BuLLe
XeHe. Te peuu cy bepeTta 1 6onepo. [lesa je 3a 3Haueke peyn bepe-
Ta (NMULWTOJb) PeKao Aa je Ty pey 4yo Yy BOjCUM U Aa je Tako 3Ha, AOK je
6aba pekna Apyro 3Hayene Te peyn (kana) U Ty pey je 4vyna Tek Kao
JeBojKka Kaj je gowna y beorpaga. 3a peyun NeruTMMUTET, XyHTa, Kpe-
Mauuja N KaHTayTop HUCY 3HaNu 3Havene. Peknn cy Aa cy 4ynu ose
peuyn y OKONUHW, anu Aa HACY 3anamMTWIM LUTa 3Haye. 3a peyu aTtesbe
1 Kanapa cy ogMax 3Hanu 3Havere 1 pekau cy Ja cy Te ABe peyu Ha-
Y UMM Tek Kaj Cy novenn Aa page, y CTBapu Kaj cy noyenu ja camu
3apahyjy 3a CBOj XMBOT. 3a pey enosieTa Koja NpeAcTaB/ba obenexje
odNLMPCKOr YMHA je 3Hao camo gefa. OH je CAyXmo BojCLM U Ty je
Hay4Kno CBe Be3aHO 3a Bojcky. LLITo ce Tuye peun abaxyp, 3Hauekre je
3Hana caMo baba. [leaa je 3a Ty pey MUCINO A3 je HeKa yKpacHa Basa.
OueknBaHo je ga 6baba 3Ha 3Hayere oBe peyn jep npeko 40 rognHa
paav kyhHe nocnoBe. Haj3aHVM/bMBMje caM OCTaBMa 3a Kpaj. 3a pey
TOpeasop cy oboje pekv Ta4HO 3HaYerne, anu cy JoAanu ja cy ce To-
ra Urpanau Kao feua AOK UX poauTesbn He rnegajy. ObjacHuAn cy Mu
[ia M je To buna jefHa 0f 3aHUM/BUBUjUX Urapa y bpanma Aok Cy yy-
Bann oBue. OHM UMajy caj 65 rognHa v jow yBek ce cehajy peun koje
Cy Hay4nnm y MnagocTu.

Kwpbm>xeBHOCT
TokoMm paga y LleHTpy 3a TaneHTe y Behem 6pojy ciyvajeBa ayTopka je
6118 MEHTOP Ha U3PaAM NCTPAXMBAUKMX PaZOBa N3 KHMXKEBHOCTMU.
YueHuuy cy yrnaBHOM nucannm pajoBe 13 HapoLHe KHUKEBHOCTY,
KHMXXEBHOCTU CTapor Beka U CpeAH-0BeKOBHEe KHMXXEBHOCTU, Kao U ca-
BpeMeHe KHIXXeBHOCTW.
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Mnypanusam meTtoaa

YueHuLMMa ce npenopyyyje T3B. YHYTpaLUbn (MMaHEeHTHW) MPUCTyn
Tj. CaM TeKCT e OCHOBa W Nosia3Ha Tayka. Jlakne, cBaka TBpAHa Mopa bu-
TV MOTKPen/beHa caMnM TeKCTOM. “O LLKONa KHVXXEBHE NHTeprnpeTauu-
je, Ha cncTeM je3nykmMx 3HaKoBa Maxky Cy yCpeAcpeannn Hajrpe pycku
bopmanucTn, 1 aHrno - amepuyka HoBa KpUTMKa, 3aTM GeHOMeHONorn-
ja n cTpykTypanmsam. Metogama Tymadera CBOjCTBEHVM NMPUNagHNLMMA
OBWX LLKOAA 3ajeHMNYKO je oapuLiare o 6uorpadckmx, NCUXOMOLLKNX U
COLMONOLLKUX NCMNTNBAHA, Ka0 CNOJballlbbX NMPUCTYNa KHUKEBHOM Je-
Ny, N HacTOjake fa Cce y TeKCTy OTKPUjy YHYTpaLlkn ogHocK.” (TapTasba
2013, 187)

MeRhyTuMm, yyeHMUMMa je BeOMa 3HUM/bMBA M KOHTeKCTyanm3auunja
(>kaHp, enoxa, ApyLUTBEHE NPUAKKE, OMyC).

KomnapatuBHM Moen n3ydaBarsa CTPYKType bajke? je 6o npucyTaH
y pady noJsiasHMKa 0 HapoAHWM 6ajkama (Mopeano je Cprncky U TypCKy Ha-
pogHy 6ajky®) ca akLleHTOM Ha nopehery NMKoBa (hUXOBUX aKTUBHOCTHNY),
BpeMeHa, NpocTopa 1 3aje4Hn4Ykmnx motmsa. CIMYHO TOMe je nuncana u
yyeHuLa Koja je nopeAnna HapoAHY 1 ymMeTHNUKY bajky llenemyea, Koja je
61na ocHOBa 3a aHUMUpaHu duam.* OBaj paj je [OHeO Heke BeOMa 3aHU-
MJ/bMBE YBUJE 1 MOMOrao fia ce youe KyNTyposioLlKe pa3nnke, Kao 1 04HOC
YCMeHOT 1 MNCAHOT KOju je 0TeNOTBOPEH KPO3 HOBe Mejuje.

Mnak Haj6o/by NpuMep naypanmMsaMa MeToza je paj y4eHuka Koju je
pagehun cBoj NCTpaxmnBauky paj o 3Hayajy XmnaHjapa® KOMOGMHOBAO Te-
peHckn pag (MHTepBjy, doTorpaduje), aHkeTe (MCNNTAO je CTO BPLUHba-
Ka - yY4eHK1Ka rMMHasnje o No3HaBaky KXKeBHE NCTOPUje 1 KYNType) n
NpeACTaBMO KPO3 MPOXMMaHe YMHeHMLA N IMYHOT A0XKMB/baja Ha OCHO-
BY TEKCTa KHMKEBHO - YMETHWYKU paj Hajno3HaTujux nucaua cpricke
CpeAH0BeKOBHE KrbXeBHOCTU. OBy BeOMa aMOULMO3HY 3aMMCa0 Huje
y MOTNYHOCTM yCreo Aa NpeHece y cam paj (36or popme NCTPaxKMBaUKNX
pafoBa 1 orpaHn4yeHor 6poja cTpaHa), anun je CBakako oCTBapM1O 3anaxeH
pes3ynTaT Ha camoM TakMuuery. OBaj NpuUCTyn faje Ha Kpajy jeAiaH CUHTe-
TUYKM YBUA 1 Takofje 1Ma Kao KpajHe1 pesynTaT v BpLUHauKy edykauujy.

Ocmo nnTake

Buna je cynpyra gecnota Yrbelwwe MphasyeBuha. Takohe, 6una je np-
Ba CPMNCKa NeCHUKNHA U bybOCTUHCKA MOHaXMHa. XU1aHAapy je nokso-
HWMa 3aBecy 3a Lapcke gsepu 1 auntmx. O KOjoj cpeH0BEKOBHO]j INUYHO-
CTV je peyu? O3HauyuMTe OAroBOP KOj/ CMATPaTe TAUHUM.

a) KHervksu Munuum XpebemaHoBuh - MOHaxMkK EBreHnjn

2 3a pa3ymeBakbe CTPyKType 6ajke 1 camor jyHaka Bugetn: Mopéonoruja 6ajke, Bnagumup Mpon, be-
orpag, MpocseTa, 1982.

Y peny MNpon kaxe fa ,cBe 6ajke NMajy CTPYKTypy UCTOT T1Na“, 04HOCHO Ja je 6p0oj OCHOBHYIX eflemMeHa-
Ta 6ajke (,dyHKUMja") orpaHNYeH, Mpu Yemy je hUXoB pejocnes ncrtosetaH (Mpon 1982, 26-32). M3aBaja
cepam nukosa (M6wug, 86): 4enokpyr jyHaka 1 NaxHor jyHaka, MoMoRHKKa, NPOTMBHMKA, AapyBaoLa, La-
pese kKhepu 1 eHor oLa, NoLn/baoLa.

3. KomnapaTvBHa aHanmsa cpricke bajke baw Yeauk v Typcke 6ajke The storm fiend “, 2017/18. PUT
Beorpag 1 - 3emyH, meHTop C.h. Mejosuh

4J.P. luk MNenesbyre y cpnckoj HapoAHoj bajun 1y [InsHrjeBoM aHuMmpaHom euamy, 2018/19. PLIT
Beorpag 1 - 3emyH, meHTOp C. h.MejoBrh

> M.M. Ynora XvnaHaapa y pa3Bojy Cpricke CpesH0BekOBHE KHXKEBHOCTN 1 KynType, 2021/22. PUT
Beorpaa 1 - 3emyH, meHTop C. b. MNejoBurh
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6) AecnoTULM JeneHn - MoHaxukbK Jedummnjn

B) gecnotuum Mapu bpaHkosuh

OcMo nuTarbe 6uno je yobuuyajeHo 1 npunaroheHo octannm. Mopa
ce NpuU3HaTK Aa je 6110 3HATHO TeXe 13 Pasfora LWTo NCAUTaHULN HUCY
nManun NpUANKY paHuvje ga ce feTa/bHuje CycpeTHy Ca KHXXEBHUM CTBa-
panaTBOM MOHaxuke Jedpumnje. MehyTum, pesyntatm cy 6unu kpajre
n3HeHahyjyhu. MpoueHTyanHo, 82,1% aHKeTUpaHUX onpeaennno ce 3a
TayaH 04roBop Noz 6), Aok ce 3a onuujy nog a) onpegenunno 14, 3% vcnu-
TaHUX yYeHuKa.

MNoHyheHa Tpeha onumja NpMByKAa je Naxky MaaoM 6pojy UCnUTaHm-
Ka. Ogroesop Mnoj B) A4ano je ceera 3,6% BpLUHaKa.

JepHa o Hajnenwmnx N HajANPBUBUjUX MOBECTW KOje vyBa XuiaHaap-
CKa pU3HMLA CBaKako jecTe mpu4a O MpPBOj CPMCKOj MECHUKNHN, JbyHo-
CTUHCKOj MOHaxXUHU Jedumujn. HbeHe HajaxHyTe peyn, n3BeseHe cpe-
6pPHOM XMLIOM, Y3BULLEHOT AyXa, CMOMEHWK Cy MPeioMHOr nepuoja y
NCTOPWjM CPMCKOr HapoAa 1 cprcke KrbukeBHOCTU. Carnegasajyhn 6umo-
rpadcke MOMEHTE HeHOr XIMBOTa, CXBaTaMO KOJIMYNHY HeHe Tyre, ann n
Bepe 1 /bybaBu, KOjy HUKaja HUje nsrybuna. MNosHato je Aa je pohjeHa y
BAacTeNnHCkoj nopoanum oko 1350. rogmHe. HeH oTal 610 je yrnegHm
BnactennHhecap BojuxHa. Takofe, noyszgaHo ce 3Ha Aa je 6una cynpyra
fecnoTa Yrmwelwe MpraB4yeBuha, ca KOjuUM je MMana C1Ha, Koju ce yno-
KOj1O Y YeTBPTOj rOAMHN CBOra X1BoTa. HakoH TparnyHe cMpTin jeanHLua
JeneHuH XxunBoT gobunja cyab0HOCHW 06pT. C 0631MPOM Ha TO Aa Cy 1 oTaLl
N CUH caxparbeHn y XunaHaapy, JeneHa, nako ¢pusmnukm oasojeHa, ycrno-
CTaB/ba HEPACKUAMBY LyXOBHY NMOBE3aHOCT Ca CBETOrOPCKOM CBETVHOM.
Oapas Tora jecy MajumHcke Tonae U NcCKpeHe MonTBenpeToyeHe y Aunn-
TNX, Many ABOCTPYKY WKOHY, HacTany y nepuogy oz 1386. go 1371. roau-
He. (JaHkoBuh, 2019)/TIMYHM YBUAOM Y KrbMXKEBHO Aeno npumehyjem aa
Cy CTMXOBU fybope3oM 3anmcaHu, a ga je gybopes 0610XeH cpebpHUM
OKOBOM, [IOK Ce Ha Kpuanma MKOHe Hanase boropoanua ca npopouyrma
1 npurkas Foctomybmba ABpamoBor. KobHe 1371, roamHe, HaKoH YyBeHe
6uTKEe Ha peun Mapuuwy, y KOjoj XMBOTe rybe weH MyX 1 aesep, Jene-
Ha nocTaje /bybOoCTUHCKA MOHaxMHa JedrmMumja. Kao npocta MOHaxmHba
noenayu ce y TUWINHY Jlazapesor gsopa y KpyLwiesLy. TparnyHy nepmnog
cpncke nctopuje KyamuHupa cpegmnHom 1389. rogmHe, kaja y KocoBCKOj
6U1LM rHe KHe3 Jla3ap v ca k1M HajBehu Aeo cpricke apucTtokpaTuje. Je-
OVMUMHO NeCcHMYKO CTBapanallTBOy TMM CTPaLLUHMM TpeHyuuma paha
pemMeKk-Aeno cprcke yMeTHOCTM Nnoj HacoBoM MosbeHuje MTocrioay Ncycy
Xpucty. (JaHkoBuh, 2019) MNMucaHo je Ha 3aBecn 3a LLapcke ABepy, HaBepo-
BaTHWje y MaHacTupy JbybocTuma, 40K je KacHWje npeHeTo y XunaHaap,
rae ce n gaHac Hanasu. (Jepetuh, 2007)

Avckycnja

HagapeHu yyeHnLUW 1 nonasHuuy LleHTpa nctnyy “ga nMm je Haj3aHu-
M/bMBMjEe TOKOM MpoLieca n3paje HayyHo - CTpaxnsaydkor paja (koju ce
penusyje MeEHTOPCKMM 0BMKOM paga) busio ynpaso yyeluhe y npouecy nc-
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TpaxunBaha. BehrHa je onmncana cam npoLec NcTpaxviBakba Kao NocebHo
KaTap3n4yHO MCKYCTBO Ca3HaBara HoBux cTBapw (...)" (Mpanh 2021, 115)

Byayhu a caMmm yd4eHULM Ha 0Baj HaUYMH OMKCYjy HauMH paja, Tpeba
NCKOPUCTUTW OBaj NOTEHLMja M OCMUCIUTL aKTUBHOCTW KOje 61y cknagy
ca ogpeheHnM TeMama 1 moryhHocCTMMa Morie ja Aajy cIMYHO 3a40B0/b-
CTBO, KOje ce HapaBHO NpenvBa 1 Ha came HacTaBHMKe. NpemMa NCToOM 1C-
TpaxuBamy “BehrHa yueHunka 61 Bonena ga vy LLUKOAW UMajy NpUaIKe 3a
MeHTOpCKK 06mk paga” (Mewug, 117).

MojeaniHe je3nyke TeMe ce 3aMCTa MOTy jeJHOCTaBHO 06paanUTU NyTeMm
aHKeTa N NHTepBjya HNpP. TEPUTOPUjaSIHO pacsiojaBare je3nka 1 gnjanek-
TONIOTNja, Y3 NPETXOAHO GOPMUPAH YMUTHUK Of CTPaHe CaMUX YYeHMKa
- UCTPaXnBa4a, a y Kopenauuju ca Apyrum npegmeTtriMa (NonyT ncropuje
n reorpaduje) Mory at Beoma 3aHVM/bMBE LLKOCKE NpojeKkTe Y Kojuma
611 CaMOCTaNHOCT N TUMCKW paj 1 capajma Aann pesyntaTe. Takohe, Ha
C/INYaH HaYMH ce MOXe NPOBEPUTN NEKCUKa KOA YYeHUKa 1N HanpasBuTu
TVIMCKW MpojeKaT YKONMKO YYeHNLM Yy paspesy UIn LLKOAN NMajy Xesby Aa
Ha 0Baj HauWH ycBajajy HoBe peun. Takohe, y3 ynoTpeby peyHuka caBna-
[laBa ce 1 pyKkoBame pedpepeHCHOM rpahjom, LWTO MoXe BUTN NOBOZ 3a
Capafkby Ca CTPYYHVM CapajHVKOM - 61banoTekapomMm Likose 1 nssohe-
HeM YacoBa Y LLKOJICKOj 61banoTeLy, MecTy Ha KOM Ae0 UCTPaXmnBaukor
npoueca 1 Tpeba fa ce oABuja.

3ak/by4yak

Y pagy CMO NpuKasann Ha Koju HauuH NonasHuLy PermoHanHor LeH-
Tpa 3a TaJieHTe y 3eMyHy NpUCTynajy CBOM 3aaTKy - M1Caky CTpaXmnBay-
KWX pafoBa 13 npegMeTa CPrckn je3vk U KHXEBHOCT. YHeHLM KopucTe
YyrnaBHOM aHKeTUpakse, UHTePBjye, anu 1 NpeuynsHo YiTake TekCTa, aHa-
Nn3Knpajy, onucyjy 1 nopeje nojeAnHe cerMeHTe KHKeBHUX ena, yoya-
Bajy MPaBWIHOCTW 1 MOHOB/LMBOCTY Y MOjefMHUM CTPYKTypama. Takohe,
4yecTo KOMBUHYjy MeToe 1 Jobujajy pesynTaTe carnejaHe 13 BuLLE Yrio-
Ba, YMMe ce 6oraT HMNXOBO NCTPAXXMBAUKO NCKYCTBO.

OBMV pafoBu Cy OApa3s HMXOBE PASO3HANOCTL N NPeACTaB/bajy A€o
npoueca MEHTOPCKOr 06AnKa paja y KOM MOry UCKasaTu CBY CBOjY WNHO-
BaTMBHOCT 1 Y KOM MOry A0hK1 0 HOBKMX Ca3Hakha, a LWTo Tpeba Aa byae
OAroBOp Ha NMoTeHuMjan koju seh nmajy.
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METHODOLOGY IN SERBIAN LANGUAGE AND

LITERATURE PAPERS WRITTEN BY STUDENTS

IN REGIONAL CENTER FOR GIFTED STUDENTS
BEOGRAD 1 - ZEMUN

Suzana Pordevic Pejovic
Faculty of Philology
Regional Center for gifted students Beograd 1 - Zemun

In this paper we present the most frequent research methods used by students
in their Serbian language and literature papers. We consider papers created in
the last five years by high school age students. This is often one of the most chal-
lenging parts of the paper writing process, so we decided to present the methods
using the examples of topics we were dealing with. We find that in the students’
linguistics papers they often use questionnaires and analyze them using statisti-
cal methods. They also use field research, interviews. Students writing literature
papers often combine various methods, which include comparison and contex-
tualization, structuralism, hermeneutics, and field research. We also consider the
possibilities of applying this approach in project-based learning and we give some
methodics examples.

Key words: mentorship, talents, language, literature, methodics
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PODRSKA DAROVITOJ DECI U .
STIMULATIVNOM PRIRODNOM OKRUZEN)U

Dragana Stojadinovi¢ - Rudnjanin, Vesna Josipovic, Aleksandar Rakic,
Marija Colovi¢ - Savic,
Predskolska ustanova “Olga Jovicic - Rita", Kraljevo, Republika Srbija

Sazetak

Darovita deca su rodena sa sposobnostima iznad proseka u odnosu na ostalu
decu. Povezuju ih neke zajednicke karakteristike: bogat recnik, koris¢enje fraza i
celih recenica u ranim godinama pred polazak u Skolu, istan¢ana mo¢ zapazanja,
interes prema knjigama, sposobnost koncentracije, lako formiranje veza i odno-
sa i izvodenje zakljucaka, misljenje u asocijacijama, Siroka paleta interesovanja,
istrajnost u resavanju problema a vecinu njih odlikuje emocionalna osetljivost...
Medutim postoje i razlike koje ih svrstavaju u darovitu decu sa izuzetnim postignu-
¢ima, darovitu decu sa problemima u ponasanju ili pak tihu, stidljivu i povucenu.
Posmatranjem, prac¢enjem i dokumentovanjem najlakse ih je uociti u predskol-
skim ustanovama i Skolama koje su izvor strategija za pruZzanje podrske darovi-
toj deci. Jedan od vaznih vidova podrske je stimulativna fizicka sredina za igru i
ucenje kako u prostoru vrti¢a tako i van vrti¢a. Ovaj rad se fokusira na podrsku
darovitoj deci sa ciljem uocavanja znacaja i koris¢enja prirodnog okruzenja kao sti-
mulativne sredine za unapredivanje sposobnosti i talenata darovite dece. Priroda
Sirinom, izazovima i fleksibilnoS¢u za darovito dete predstavlja mesto iskustvenog,
kooperativnog i situacionog ucenja, pokrece, osnazuje, podstice na istrazivanje i
kao takva stimuliSe razvoj divergentnog misljenja. Opustajuca i umirujuca sredi-
na (svez vazduh, zubor reke, cvrkut ptica..) bogatstvo je izazova u kojoj darovita
deca opusteno kroz prakti¢no i Culno iskustvo (miris, ukus, izgled, zvuk, dodir),
samostalnim izborom sadrzaja uspostavljaju stvarne veze, brze obraduju infor-
macije kroz otvorenu i prosirenu igru ili planiranu situaciju u€enja. Delanjem u nji-
ma smislenim situacijama razvijajuci svoje sposobnosti i talente, napreduju. Obilje
nestrukturiranih resursa prirode (prostor, Ziva i neziva priroda, pojave...) postaju
nove igracke i knjige napisane delanjem dece. Podrska odraslih odvodenjem dece
u prirodno okruzenje je istazivanje bez pogresnih odgovora, unapred smisljenih
gotovih sadrzaja. StimuliSe darovito dete da samostalno i sa drugima sagledava-
njem iz viSe uglova ide korak napred (smislja, predlaze, pita, traga, povezuje, sa-
raduje, komunicira...) briSudi stereotipe i o€ekivanja odraslih o tome Sta darovita
deca treba da rade i saznaju. Google upitnikom o boravku i aktivhostima dece u
prirodnom okruZenju na uzorku od 100 vaspitaca i medicinskih sestara vaspitaca i
400 roditelja dece iz seoskog, gradskog i prigradskog naselja pokazali su da velika
vecina ispitanika boravak dece u prirodi smatra veoma vaznim za decu i njihov
sveukupni razvoj, da deca svakodnevno ili skoro svaki drugi dan par sati provode
vreme u prirodnom okruzenju igrajuci se na igralisStima za decu sa gotovim igrac-
kama, da deca uvek rado prihvataju da idu napolje, da su povrede najvedi rizik za
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decu u prirodnom okruzenju dok oko 2/3 i jednih i drugih ispitanika boravak u
prirodi ne smatrju rizicnim. Zakljucak istrazivanja je da deca, medu kojom i daro-
vita deca, prirodno okruZenje u veoma malom procentu koriste kao stimulativnu
sredinu za igru ali i da odrasli nisu dovoljno pripremljeni da prepoznaju prirodno
okruZenje kao stimulativnu sredinu za razvijanje sposobnosti i talenata darovite
dece. Organizovanje radionica za roditelje i seminara na temu prirodnog vrtic¢a
kroz saradnju vaspitaca i stru¢nih saradnika je strategija podrske odraslima i do-
brobiti darovite dece.

Kljucne reci: darovitost, stimulacija, podrska, priroda, sposobnosti

uvobD

Daroviti pojedinci odavno su postali predmet istrazivanja i nauke koja
je uvidela znacaj istrazivanja i proucavanja darovitih, odredivanja njihovih
karakteristika i definicije o darovitosti. Danas kada se o darovitosti zna
mnogo, kada su olakSani prepoznavanije i identifikacija potencijalno daro-
vite dece, kada se u predskolskim ustanovama svako dete posmatra kao
potencijalno darovito akcenat u ovom radu staviljamo na prepoznavanje
znacaja podrske darovitoj deci korisS¢enjem umirujuceg, inspirativnog, iza-
zovnog, stimulativnog, realnog prirodnog okruzenja, sredinskog faktora
koji u kombinaciji sa urodenim potencijalima dece omogucava deci da raz-
vijaju svoje sposobnosti, a odrasle da ih na pravi nacin podrze.

Prirodna sredina, prvo realno okruzenje coveka, zasluzna je za, u po-
Cetku opstanak, a kasnije i napredak Covecanstva. Priroda je kolevka hra-
ne, tocka, struje, telefona, instrumenata, boja i svega onoga Sto danas ko-
ristimo i Sto nam olakSava Zivot. Zahvaljujuci potrebi za preZivljavanjem,
ujedno i problemu u kojem se €ovek nasao, inicijativi, radoznalosti, istra-
Zivanju, njegovim posebnim sposobnostima. mnogobrojnim kreativnim
idejama pojedinaca sprovedenim u delo nastali su i ostali veliki pronalasci,
nauke, umetnosti, sport... odnosno stimulativnog, produkti darovitih lju-
di. Bogatstvo prirodnih resursa, Ziva i neziva priroda i danas su od velikog
znacaja na prvom mestu za zdravlje svakog pojedinca, ali i kao svaka dru-
ga sredina, nedovoljno ispitana, sa svojim izazovima je inspiracija darovi-
tim ljudima, posebno deci, da direktno ili indirektno kroz igru, neposredno
iskustvo i aktivno uceSce iskoriste njene benfite i na taj nacin ispolje svoj
potencijal.

POTENCIJALNO DAROVITO | DAROVITO DETE - KAKO GA
PREPOZNATI | IDENTIFIKOVATI

Deca ranog, uzrasta pred polazak u Skolu, nalaze se u periodu burnog
razvoja. U Zelji da upoznaju svet koji ih okruZuje sami sebe postavljaju
pred izazove kojima samostalno odgovaraju akcijom i delanjem kroz igru,
prikupljajuci, povezujudi i preraduju¢i mnostvo Culnih informacija. Istrazi-
vanja o ranom ucenju pokazuju da su sva deca, posebno darovita otvore-
na da prihvate brojne izazove tokom susreta sa novim iskustvima i stica-
njem novih saznanja, da je svako dete posebno na svoj nacin i da u skladu
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sa svojim sposobnostima uci i saznaje, stice nova i spremno je da prihvata
razliite vrste iskustava i pristupa aktvivno ucedi tokom dolaska do novih
saznanja (Cvetkovi¢ Lay & Sekuli¢ Majurec, 2008).

Pojedina deca (deca sa izuzetnim postignucima) ¢e u odnosu na svoje
vrinjake lakSe prihvatati izazove, biti brza, hrabrija, uspesnija, napravice
nesto novo, drugacije, kreativnije, iskazace svoju produktivnu darovitost.
Saradnjom ucesnika vaspitno-obrazovnog procesa (roditelja, vaspitaca,
strucnih saradnika) razmenom informacija o detetu lako ih je prepozna-
ti i nakon toga identifikacionim procesima utvrditi njihovu potencijalnu
darovitost. Medutim istrazivanja pokazuju da je razlog velikog broja neot-
krivene darovite dece ranog uzrasta ponasanje (deca sa problemima u po-
nasanju ili tiha, stidljiva, povucena deca) iz kojeg se potencijalna darovitost
teSko uocava ili se ne moZe uopste uociti. Svako darovito dete rodeno je
sa nasledenim predispozicijama koje su preduslov za razvijanje odredene
sposobnosti do nekog viSeg stepena u odnosu na druge ¢inedi ga poten-
cijalno darovitim. Da li ¢e i u kojoj meri dete iskazati svoje potencijale i od
potencijalno darovitog ,maliSana” se razviti u darovitog kreatora ne zavisi
samo od visoke inteligencije, natprosecnih sposobnosti, motivacije, licno-
sti deteta vec i od okoline koja treba da bude pozitivna, kreativna i pod-
sticajna podrska darovitom detetu pruzaju¢i mu kvalitetno rano iskustvo
(Cvetkovi¢ Lay & Sekuli¢ Majurec, 2008).

Izostanak bilo kojeg od ovih faktora mozZe uticati na to da i identifiko-
vano darovito dete ne iskoristiti svoj potencijal. Kako do toga ne bi doslo
vazno je prepoznati i identifikovati darovitu decu joS na ranom uzrastu,
pruziti im adekvatnu vaspitno - obrazovnu a kasnije i profesionalnu po-
drsku. Vaspitno-obrazovna podrska u stimulativnom okruzenju koje Cine
prostor, osobe i profesionalni pristupi motivisac¢e darovito dete da razvija
svest o sebi, neguje svoju posebnost i uklopi se u sredinu nedarovite dece.

DAROVITO DETE U STIMULATIVNOM PRIRODNOM OKRUZENJU

Re¢, darovit, uglavhom nas asocira na poznate umetnike, istraziva-
Ce, naucnike (Pikasa, Teslu, Ajnstajna...) koji su imali izuzetne sposobnosti,
odgovarajuce osobine licnosti (unutrasnju motivaciju, upornost, samopo-
uzdanje...) zahvaljujudi kojima su potencijalnu darovitost doveli do nivoa
produktivne darovitosti i koji su zapamdéeni po originalnosti i kreativnosti
svojih ovekoveclenih dela. ,Darovitost kod dece je potencijal da postanu
stvaraoci (proizvidaci ideja) u oblasti aktivnosti koje unapreduju moral-
ni, fizicki, emocionalni, socijalni, intelektualni i estetski Zivot Covecanstva.
Faktori koji omogucavaju da dete postane stvarno darovito su: izuzetna
opsta inteligencija, visoke posebne sposobnosti, prava kombinacija ne-
intelektualnih crta (odgovaraju¢a motivacija i osobine li¢nosti), izazovna
okolina koja ¢e biti povoljna i podsticajna na razvoj darovitosti i Sanse i
sre¢a u odlucuju¢im trenucima u zivotu” (Maksi¢, 1993: 17).

Karakteristika dece ranog uzrasta a posebno potencijalno darovite i
darovite dece je da zahvaljuju¢i radoznalosti, masti i kreativnosti do sa-
znanja dolaze istrazivanjem u igri kroz neosredno iskustvo i upotrebu Cula
izrazavajuci tako urodene potencijale i sposobnosti. Zadatak odraslih je
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da uoce potencijale deteta i iskoriste ih kako bi usmerili dete u skladu sa
njegovim potencijalima koriste¢i realno okruzenje kao podsticajnu sredi-
nu za igru i aktivnosti dece, sredinu koja ¢e svojim izazovima dalje razvijati
sposobnosti dece. Louv istiCe da ,u svakom okruZenju, kako stepen inven-
tivnost isto tako i stepen kreativnosti i mogucnosti otkrivanja su direktno
proporcionalne broju i vrsti varijabla u njemu” (Louv, 2008: 86). Sto se viSe
podsticaja i iskustava ,ponudi” detetu to su vece Sanse da ono izrazi po-
tencijalnu darovitost i praktikujuci svoje sposobnosti dostigne nivo pro-
duktivne darovitosti. Svako okruzenje medu kojima i prirodno je drugacije
i svojim resursima deci omogucava sticanje razliCitih iskustava.

Boravak i aktivnosti u prirodi od velike su koristi za psiho-fizicko zdra-
vlje (Gardner je pokazao da bolest ili povreda mogu izazvati gubitak specificne
vrste inteligencije kod pojedinca) ali osim toga uz mnostvo nestrukturiranih
materijalima za igru deci nude beskonacan broj interakcija sa prirodnim
okruzenjem bilo da je rec o dvoriStu, parku, Sumi, reci i kao takvi imaju
viSestruki uticaj na darovito dete (Gardner, 1993). Igra u prirodi je nestruk-
turirana. Deca sama u skladu sa svojim sposobnostima odlucuju, smislja-
ju, istrazuju, biraju nacin na koji ¢e da se igraju, samostalno ili sa vr3nja-
cima, nacin na koji ¢e da se ophode prema prirodi i izbegnu rizike, sticu
samopouzdanje i unutrasnju motivaciju da prevazilaze izazove.

Darovito dete ¢e u prirodi: biti izloZzeno bogatstvu izazovnih informa-
Cija i mogiucnosti izbora u Sirokom spektru prirode otkloni¢e dosadu i ne-
strpljivost koju oseca zbog potreba druge dece, biti izloZeno raznim novim
temama i preokupacijama i tako ispoljiti svoje razne neobicne interese i
radoznalost, istrazujudi Zivi i nezivu prirodu nastaviti istrazivanje i dalje
koristec¢i radnu sobu, porodi¢no okruzenje i lokalnu zajednicu bogateci
recnik slozenim pojmovima, sticace iskustva aktiviranjem viSe Cula u istom
momentu, razmenjivace svoja iskustva i ideje verbalnim putem, probleme
reSavati na nov drugaciji nacin od onog na koji je to radilo u zatvorenom
prostoru, donositi zakljucke i reSenja kroz nove ideje i produbljivanje mi-
saonih procesa, istrazivati ideje drugih, povezivati i uocavati neobicne i
razlic¢ite odnose (poigravati se idejama i materijalima), komunicirati i igrati
se sa prirodom i drugom decom i graditi odnose sa drugima (Cvetkovi¢ -
Lay, 2002) Prirodna sredina i kvalitet odnosa ¢e eliminisati stres i umor i
na njega delovati umirujuce eliminisuci negativna emocionalna stanja. Za
razliku od bucnih urbanih sredina koje same po sebi rasipaju paznju gde
se dete umara jer ulaze dodatni napor da usmeri paznju na to sto ga inte-
resuje, boravkom u prirodnom umiruju¢em ambijentu uz osecaj zadovolj-
stva svoju paznju koncentriSe bez napora (Why kids need to spend time
in nature, 2021).

Louv smatra da priroda podstice decu da razmisljaju stvarajudi jedin-
stven osecaj cudenja, deca se krecu, zadovoljavajuci potrebu za kretanjem
oslobadaju viSak energije. Kretanje u prirodi im omogucava da otkrivaju
i nauc¢nickim umom uz pomo¢ Cula u neposrednom iskustvu u prirodi is-
traze i reSe neki problem slobodno, bez opterecéenja, sa uzivanjem kao Sto
je to Cinio i Frenklin u svom eksperimentu (Louv, 2008). Kretanje u prirodi
je intrnzivnije nego u zatvorenom prostoru (tréanje, skakanje, preskaka-
nje...). Crpi viSak decije energije, kanaliSe njihove emocije, umiruje dok ih
istovremeno usmerava na trku sa insekatima, igru sa peskom, blatom, ko-
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panje rupa u zemlji, smisljanje raznih igara, aktivnosti i pitanja u nestruk-
turiranom prirodnom okruZzenju u igri sa nestrukturiranim materijalima.
Znacaj prirodnog okruzenja za darovitu decu prepoznao je i Hauard
Gardner koji je na svoju listu sedam vrsta inteligencije sacinjenu na osno-
vu Sire palete ljudskih potencijala dodao i osmu naturalisticku inteligen-
ciju (oni koji su zainteresovani za prirodu, vole da borave u prirodi, sposobni
su da prepoznaju biljke, Zivotinje, stene, deca vrsni poznavaoci dinosaurusa,
astromoni...) je velik jer postoje i sposobnosti koje se ispoljavaju i razvijaju
u prirodnom okruzenju (Gardner, 1993). Mnoga druga istraZivanja poka-
zuju da deca ogromnu listu resursa prirode (kamncice, SiSarke, vodu, ze-
mlju, cvece, baru, insekte, ribe, oblake......) aktivirajuc¢i mastu i kreativnost
(znacajne za razvoj sposobnosti darovite dece) mogu koristiti na nebrojeno
mnogo razlicitih nacina i kombinacija, istraziti ih (hladovina, stolica ili nes-
to sasvim novo) i svojim idejama otkriti njihove nove vrednosti (upotreba,
izazov, smernica, novo saznanje, nova kreativna ideja, produkt..). Neka spro-
vedena istrazivanja otkrivaju i da deca u Skolama i vrti¢ima u kojima su
zasupljena dvorista sa dosta prirode viSe istraZzuju, ispoljavaju kreativnost
(kreativna igra, igranje uloga na zamisljenim mestima...) imaju dobro raz-
vijene motoricke sposobnosti, lakSe se koncentriSu i fokusiraju paznju i
da se umesto fizicki dominantne kreativna deca izdvajaju kao vode koje
svojom kreativnoS¢u predstavljaju pozitivan podsticaj za ostalu decu (Lo-
uv, 2008). Dominacija kreativnosti je izvor inovacija i originalnih reSenja.
Jos jedno od vedih istrazivanja dokazuje pozitivhu vezu slobodne igre
u prirodi sa prirodnim materijalima sa boljim zdravstvenim stanjem dece
i napretkom (nivo paznje i koncentracije, emocionalni i drustveni razvoj,
poboljSanja u kognitivnim i ishodima ucenja, motoricke vestine i vestine
komunikacije...) (Into the outdoors: Benefits of nature play, 2020). Priroda
je realno okruzenje koje ¢e osloboditi pojedinu decu sprege da slobodno,
lakSe, izraze svoje potencijale. Boravak u takvom okruZenju velika je po-
drska darovitoj deci.

ISTRAZIVANJE O BORAVKU | AKTIVNOSTIMA DECE U
PRIRODNOM OKRUZENJU

Danas u eri burnog tehnoloskog razvoja zabrinjavajuce je to 5to su de-
ca okrenuta zatvorenim prostorima i ekranima gube kontakt sa za razvoj
vaznim stimulativnim resursom, prirodom. Alarmirani ovom hipotezom,
saznanjima o znacaju boravka dece u prirodi i stimulativnoj podrsci koju
odrasli mogu pruZiti darovitoj deci i ostaloj deci istovremeno boravkom
u prirodnom okruZenju sproveli smo istrazivanje sa ciliem sagledavanja
stanja o boravku i aktivnostima dece u stimulativnom prirodnom okru-
Zenju u Srbiji i zemljama okruzenja. Upotreba savremenih tehnologija je
neizbezna isto kao i boravak dece u zatvorenim prostorima ali to ne znaci
da u potpunosti treba zanemariti vazne razvojne stimulanse narocito ne
prirodno stimulativno, izazovno, iskustveno i inspirativho okruzenje koje
je posebno u odnosu na sva druga realna okruzenja deteta.

Istrazivanje je sprovedeno grupnim uzorkom koji su sacinjavale grupa
od 400 roditelja dece uzrasta pred polazak u Skolu i grupa od 100 vaspi-
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taCa i medicinskih sestara vaspitaca. Za instrument istrazivanja koriS¢ena
su dva Google upitnika koji pored sociodemografskih varijabila sadrze i
pitanja otvorenog i zatvorenog tipa.

Na osnovu rezultata istrazivanja uocCeno je da su roditelji i vaspitaci
svesni znacaja boravka u prirodi za sveukupni razvoj deteta i da boravak
u prirodi u velikoj meri utice na sve sfere decijeg razvoja. Vise od polovine
roditelja je reklo da njihova deca provode vreme u prirodnom okruzenju
svaki dan ili dva do tri dana nedeljno, ali da ima i dece koja jednom nedelj-
no ili samo kada roditelji imaju vremena odlaze napolje. Priblizno isti broj
vaspitaca i roditelja vodi decu u prirodno okruZenje svaki dan ili dva tri da-
na nedeljno medutim ima i onih koji uopste ne odlaze u prirodno okruze-
nje sa decom. Kada odlaze u prirodno okruzenje i u vrti¢u i kod kuée veci-
na dece ostaje napolju par sati ili sat vremena dok manji broj dece provde
ceo dan napolju, a tokom boravka dece u prirodnom okruzenju najmanje
je zastupljeni igra i aktivnosti sa prirodnim materijalima. Boravak dece u
prirodi ne predstavlja nista vedi rizik od boravka dece u zatvorenom pro-
storu ni za roditelje ni za vaspitace a kao najvedi rizik tokom boravka dece
u prirodnom okruZenju izdvajaju povrede, ne igru sa prirodnim materija-
lima. Mali broj roditelja i vaspitaca pod rizikom smatra vremenske prilike,
otmice, smece, pse lutalice. Stava su i da se svaki rizik moze izbe¢i dobrom
prirpremom za odlazak u prirodno okruZzenje.

Po ovom istrazivanju deca uvek rado prihvataju i iniciraju odlazak u
prirodno okruZenje dok su vaspitacima i medicinskim sestrama vaspitaci-
ma najvece prepreke za odvodenje dece u prirodno okruzenje vremenske
prilike, stavovi roditelja o povredama, neadekvatna prirodna okruzenja i
materijalna sredstva za prevoz. Roditeljima prepreke predstavljaju nedo-
statak vremena i neadekvatna, rizicna okruzenja.

Ispitanici smatraju da se prirodno okruZenje u radu sa decom samo
delimic¢no koristi kao resurs ¢emu idu u prilog i njihovi odgovori da kada
odlaze u prirodno okruZenje sa decom vecina vaspitaca i medisinskih se-
strara vapitaca i roditelja nose gotove igracke i vode decu na strukturirana
igralista za decu.

Vaspitaci su jednoglasni u stavu da deca treba da provode vreme u
prirodi po svim vremenskim uslovima osim u slucaju vremenskih nepo-
goda i da se dvoriste vrtica najviSe koristi kao prirodno okruZenje u koje
odvode decu.

ZAKLJUCAK

Dobijeni rezultati na ovom relativho malom uzorku vaspitaca i medi-
cinskih sestara vaspitaca i roditelja opravdavaju tu zabrinutost i hitnost
preduzimanja koraka koji ¢e spreciti globalne posledice ,nedostatka pri-
rode” na ranom uzrasu a samim tim i podrske potencijalno darovitoj i da-
rovitoj deci. U prilog ovom istrazivanju idu i saznanja da deca znanja sticu
iz knjiga, postizu dobar uspeh u Skoli, ali da malo saznanja imaju o svom
okruZenju, da su gojaznija, depresivna, hiperaktivna i imaju deficit paznje.

Prirodno okruzenje je samo delimi¢no dostupno deci dok su igra i ak-
tivnosti sa prirodnim resursima svedeni na minimum. Mnogobrojni su i
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faktori koji uti¢u na odluku da se odlazak u stimulativno prirodno okruze-
nje zameni prostorom vrtica ili porodi¢nog doma. CeloZivotno ucenje za-
stupljeno je u svim profesijama koje je za vaspitace najceSce kroz stru¢no
usavrsavanje. Program struc¢nog usavrsavanja i radionice sa roditeljima
organizovane saradnjom strucnih saradnika i vaspitaca integrisani u Go-
diSnji plan rada ustanove predstavljaju jos jedan korak napred u davanju
podrske darovitoj deci u stimulativnom prirodnom okruzeniju.

Izlaz iz ove situacije vidimo i u saradnji predskolskih i ingerentnih usta-
nova zahvaljujuci kojoj bi se ovo i po potrebi joS neka istrazivanja spro-
vela na globalnijem nivou (na vecem uzorku) i na osnovu toga preduzeli
dalji koraci da se igra preobraZena u planove i programe u zatvorenom
prostoru kao i boravak ispred televizora, racunara i mobilnih telefona bar
jednim delom zameni igrom u prirodnom, stimulativhom okruzenju, koje
nudi mnogo vise (slobodu, pokret, radost, culno iskustvo..) injegovim uti-
cajem na svestrani razvoj deci nudi mnogo viSe (slobodu, pokret, radost,
¢ulno iskustvo..)
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Dragana Stojadinovi¢ - Rudnjanin, Vesna Josipovic, Aleksandar Rakic,
Marija Colovi¢ - Savi¢,
Kindergarten "Olga Jovici¢ - Rita", Kraljevo, Serbia

Abstract

Gifted children were born with higher-than-average abilities than other chil-
dren. They are connected by some common characteristics: riches vocabulary, use
of phrases and whole sentences in the early years before going to school, persis-
tent power of observation, interest in books, ability to concentrate, easy forma-
tion of relationships and relationships and drawing conclusions, associative think-
ing, wide range of interests, thoroughness in problem solving and most of them
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characterized by emotional sensitivity... However, there are also differences that
classify them as gifted children with uncommon achievements, gifted children with
behavioural problems, or even quiet, shy and undemonstrative. They are easiest
to spot in preschools and schools, which are a sources of strategies for providing
support to gifted children by observing, monitoring and documenting. A stimulat-
ing physical environment for playing and learning in the kindergarten or outside
the kindergarten is one of the important type of support. This paper is focused on
supporting gifted children with the aim of recognizing the importance and using
the natural environment as a stimulating environment for improving the abilities
and talents of gifted children. Natural environment, with its latitude, challenges
and flexibility for a gifted child, represents a place of experiential, cooperative and
situational learning, initiates, empowers, encourages research and as such stim-
ulates the development of divergent thinking. Relaxing and calming environment
(fresh air, the murmur of the river, the chirping of birds..) is a wealth of challenges
in which gifted children relaxed through practical and sensory experience (smell,
taste, appearance, sound, touch), independent choice of content establish real
connections, process faster information through an open and expanded game or
a planned learning situation. They progress by working through meaningful situa-
tions, developing their abilities and talents. The fullness of unstructured resources
of nature (space, animate and inanimate nature, phenomena...) become new toys
and books written by children. The support of adults by taking children to the
natural environment is research without wrong answers and pre-conceived ready-
made contents. It stimulates a gifted child to take a step forward independently
(and with others) from many angles (thinks, suggests, asks, searches, connects,
cooperates, communicates...) by erasing stereotypes and expectations of adults
about what gifted children should do and learn. Google's questionnaire on the
stay and activities of children in the natural environment on a sample of 100 pre-
school educators and 400 parents of children from rural, urban and suburban ar-
eas showed that the vast majority of participant consider children’s stay in nature
very important for children and their overall development. that children spend a
couple of hours every day or almost every other day in the natural environment
playing on playgrounds for children with ready-made toys, that children are al-
ways happy to go outside, that injuries are the greatest risk for children in the
natural environment while about 2/3 of both participant do not consider staying
in nature risky. The research concludes that a very small percentage of children in-
cluding gifted children use the natural environment as a stimulating environment
for play but also that adults are not sufficiently prepared to recognize the natural
environment as a stimulating environment for developing abilities and talents of
gifted children. Organizing workshops for parents and seminar on the topic of
natural kindergarten through the cooperation of educators and professional asso-
ciates is a strategy to support adults and the well-being of gifted children.

Key words: giftedness, stimulation, support, nature, abilities
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[patana TujaHuh, Mapuja Munagunosuh, HeaHa Mayapesuh,

MunaHa Jenosau, Munuua lNMasnosuh
[Mpegwikoncka yciuaHosa ,3se3gapa”, Tum spuuha ,0d6nauak”, beotpag, Cpduja

Ca)xeTak

MocMaTpareM 1 OCNYLLKMBaHKEM AeUjuX NMHTepecoBaka AOLWAN CMO Ha naejy
[,a 3ano4YHeMo npojekarT ,Ja umaM Jap” 1 Aa OTKpUjeMo pasnyunTe jedje TaneHTe.
Lunmb oBor npojekta 610 je fa yno3Hamo 1 OTKpujeMo Jedje aduHMUTETe NpemMa
ogpefeHnM akTUBHOCTUMA, TAe Cy Aela WHULMjaToOpX Urpe, 1 Ha Taj HauuH Aa
npeno3Hamo rnocebHe TaneHTe feLe Koju bu ce NCNo/bUAN KPO3 Mnec, MoKperT,
CNKake, eKCneprMeHTrcare. BacnuTaum cy oTKprBanu AaposuTy JeLy 1 3ajea-
HO Ca HMMa 1 0CTanoMm JeLom 13 BpTrha Kpenpann cy Hose CTUMynaTBHE Npo-
CTOPHe Lie/InHe Koje cy NpoBoLMpane Aedjy MaLlTy. 3HayajHy yiory y oTkpuBaHjy
JapoBuTe jeLe 1Ma NocTuLajHa U KpeaTBHa aTMocdepa Kojy rpaje Aeua U oj-
pacnuny BpTuhy. KpeaTrBHa 1 NpoBOKaTVBHa CpeAnHa buna je cTmynyc 3a Aapo-
BUTY JeLy rAe Cy OHW Mokasanu nssapejHe CnocobHOCTN 1 KOMMeTeHuumje, LITo
je yTmuano Ha pa3Bujatbe hUXOBUX KPeaTUBHUNX, YMETHUYKIX, NHTENEKTYaNHNX 1
MOTOPUYKMX CMOCOBHOCTK. Tako je Xoa NOCTao JIMKOBHW aTesbe, cana - naboparto-
puja 3a ekcrepMMeHTHCake, 4BOPULLTE je MOCTano Bexobanuwite, aTpujym - nne-
CHW cTyamo. CTBapajyhv HOBe MPOCTOpPHE LennHe, yBaXeHa je 1 nojpxaHa gevja
MHWLMjaTMBA Koja Aasbe MOACTUYE Ha OTKPMBaHbe, Ca3HaBake 1 NCTPaXKMBake y
OTKpMBaHY Aedjux TaneHaTa.

JefaH of BaXHMX cermeHaTta paja y OKBMPY OBOr MpojekTa 6uo je ykmbyuu-
Barbe MOPOAMLIE KAO U HUXOBO OCHaXMBahe y pajy ca TaleHTOBaHOM JeLoM,
nowwTyjyhn feudjy Xesby 3a CTMLIaHEM HOBUX MCKYCTaBa 1 HMXOBY MocebHoCT. Bac-
nuTauun cy nytTeM nmcama no3vBanun poanTesbe ja ce npuapyxe ogpeheHoj npo-
CTOPHOj Lie/IMHN CXO4HO NHTepecoBamKMa hixose Aele. Kpos Hall npojekar ,Ja
nmMaMm Aap” nAeHTUGUKOBaN CMO JapPOBUTY JeLly U HIXOBe CKIOHOCTU Ka ojpe-
feHnM akTMBHOCTUMA. 3ajefHNYKMM yyelrheM BacnmTaya 1 poguTesba Kao Kona-
60paTUBHKX yYeCHKa OBOr MPOojekTa, pagunio ce Ha NOACTULAkY pa3Boja Aeyjux
TaneHata. OcHaxyjyhu geuje komneTeHUMje paguan CMO 1 Ha BNaCTUTUM BeLUTU-
HaMa nperno3HaBara 1 04roBapara Ha cneundryHe NoTpebe fapoBuTeE eLie.

KmyuHe peyu: daposuma deya, epaljerse 00HOCA, MOMUBAYUJQ, y4Yerbe Kpo3 uzpy,
Mawma u CMumMyanamueHa cpeduHa.
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YBopg

MoTumsaLmja 3a noyeTak OBOr NpojekTa poguna ce y mapty 2020. roa.
y CTapwnjoj BpTUhKO]j rpynu Koja je opraHn3oBasa akTUBHOCT Ha UHULMja-
TUBY JeLe 1 poauTesba Noj HasmsoM ,Moja Mama rma TaneHat”. Jeua,
noHeceHa Mo3NTUBHUM YTUCLMMA 1Crpryana cy CBOj A0XMBI/bAj aKTUB-
HOCTW 0CTanoj feuun 13 BpTrnha, na cy 1 OHW NoKasanm NHTepecoBame n
3HaTVXKes/by Aa U caMn MOCTaHy akTepu.

BpTtuh ,O6navak” Bonu 1 nowTyje pasnnymToCcT 1 TexXu npenosHa-
Bakby TasieHaTa.

BoheHun Tume cMo 3anoyenn npojekaT ,Ja uMam Jap” KojuM CMO NoJa-
CTaKJIN PasINYNTOCT U ayTEHTVNYHOCT CBAKOr JeTeTa, poanTes/ba 1 BaCnu-
Taya. Ha camom noyetky ypaheHa je aHkeTa ca AeLoM, BacnuTaumma u
poauTe/brMa Ha OCHOBY UMjuX pe3ynTata cmo GopMmpann TMMOBe 3a OT-
KpVviBare TaneHara.

SR ‘&
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cnvka 1. Popmurpare TUMOBA

Ha npBom cactanky Tuma BpTuha carnejanu cmo MoryhHocTu Koje
npyxa Hall ob6jekaT Kako 61 CMO MPOHALLAW HajajekBaTHUje peluere
3@ NOACTMLAHE Ha pa3inynTe N KpeaTMBHE HaunHe M3paxasarba (BU-
3yenHo n3paxasambe, rpafjerse y NpocTopy, MOKpeT v MnJec, n3paxasarbe
rnacom, neearbe, 3BYK 1 My3uiKa, Npuyarbe, gpamaTtursaunja, HesepbanHa
KOMYHWVKaLuja).

Ha Taj HauunH feTe rpajun o4HOCE: y4HecTByje y OA4/TyUMBakby U JOHOLLIe-
Hby MPaBWAa y rpynu 1 AONPUHOCK OTKPUBakbY U UCTPaXKmMBarby pasanydu-
TUX TaneHaTta, 0baB/ba aKTUBHOCTU BaXHe 3a QYHKLMOHMUCare rpyne 1
JOMNPUHOCK 3ajeAHNLITBY rpyne.

BoheHwn xe/bOM fa geun CTBOPMMO 6oraty MoACTULAjHY CpeauHy, y
KOjoj ce pednekTyjy 3ajeAHNUKe Naeje N ojpaxkaBa 0COBEHOCT CBMX Hac,
HacTane cy HoBe NPOCTOPHe CTUMYyNaTUBHE LieNivHe (BexbanuLuTe, nie-
CHW CTYANO, NNKOBHW aTesbe...).
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PASMEHA AHAJIM3A
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IPOMEHA Y YBAKABAILE
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cnvka. 2. CxemaTckum npukas BOP-a

Y npojekaT CMO YK/bYUYUIN pogauTesbe yrnosHaBajyhu ux ca naejom
npojekTa.

Kpenpanu cmo npoctop v rpagunun ogHoce, npunarohasanu v nHTe-
rpucanu nx y nporpamcky koHuenunjy. OniememnBan CMO NPOCTop He-
CTPYKTYMPAHWM, NONYCTPYKTYUPaHUM MaTepujanmMa, HabaBuam CMo TB U
ayAno onpemy, MHCTaIMPan CMO NHTEPHET, MO30PHULLY...

Tok NpojeKkTa poAnTesbI Cy MPaTUAW NyTeM NPOLIECHWX NaHoa, UHTep-
aKTUBHUX Tabnu, BUGep rpyna, TB NpeseHTauyja 1 Yaconmca (LtamnaHo
n nad dopmaty) y Kome Cy NprkasaHe CBU NpoLecH AeLe N 04pac/unX.

cnvka 3. Bexxbanuwite cnvka 4.
dopmMupare TMKOBHOT aTe/bea

Jeua cy nHULMpana urpy ca HaMepoMm Ja HeLTo MUCTpaxe, OTKpujy
nnn npegctase. CuTyauumje cy 6une 13asoBHe U JomnpuHocue cy Aa Aela
npoLumnpe CBoja pasMyLL/bakba, yMeha v JoXMBIbaje 1 Ha Taj HauMH Cy ce
OTKPUBANN Pa3NNUNTL CKPUBEHU TaneHTu geLie. [poBOKaTVBHN MaTepu-
janu n cTumynaTuBHa CpesunHa oTkpuBanu cy byayhe civikape, CnopTucTe,
Xemuyape, raymue, nesaye.

Ynora Bacnutayay 0OBOM NpojekTy je Apyrauuja y o4HOCY Ha Tpagnuum-
OHanHy rae cy npouecu rpahere ogHoca N360p NpPocTopa 3a Urpy ogpe-
feHN Ha OCHOBY MHTepecoBatba AeLie 1 HernpecTasHor Anjanora ca Hbima.
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cnvka 5. EkcnepumeHTn cnnka 6. JINKoBHU aTesbe

[Jeua cy ce cnobofHO KpeTana Kpo3 BpTuh a cBe je 61no y dyHKLnjn
MY/ATUCEH30PHOI MPOCTOpa 1 MaTepujana.

Buaehun fete Kao akTMBHO U KpeaTMBHO 6uhe Koje ce M3paxasa Ha
6pojHe HaunHe, KpO3 MoKpeT, Nec, FyMy, LipTarkbe 1 eKCnepyMeHTUCake
oTKpMBana cy ce japoBuTa geLa.

TokoMm 6opaBka y 1n3abpaHoj MPOCTOPHOj LeNNHU el akTUBHO y4e-
CTBYjY ¥ HoEHOM Mehsakby, pasBujakby, npuaarohasary CONCTBEHMM MO-
Tpebama, Xe/baMa U TaleHTUMa, U Ha Taj HauMH CTUYY pasinyumnTa 1UCky-
CTBa 1 NpoAy6bbyjy CBOja cazHakba.

HakoH npoBokaLumje pasnuynTiIM MaTtepujanmma 1 MoHyAOM pasnu-
UUTUX CUTyaUnja, KOZA AeLie Cy Ce jaBu/ie HOBe VJeje 3a Ja/ba NCTPaXnBa-
Ha 1 Ca3Hamba.

3ak/by4yak

Halu npojekaT 3acHOBaH je Ha NMpUHLUMAMMA 3ajeJHULITBA JeLe 1 O4-
PacanX, KpO3 NCTPaxVBakse 1 OTKPMBaHe TaneHaTa, y OKpyXeky Koje nx
noActu4ye n oborahyje a 3aCHOBaHO je MPBEHCTBEHO Ha MHTEpPeCcoBakbU-
Ma deLie.

Tokom peanusauje 0BOr MPoOjekTa, yBaxaBareM U MpuxBaTaHem
Pas3NUNTOCTI CBUX HAC, CTBOPWAN CMO CPeAMHY Y KOjoj Aelia 1 ogpaciu
rpase ofHoCe, UCTPaxyjy U KOHCTPYWULLY 3HaHba, pasBujajy cMMB0AMNYKO
M3paxkaBame 1 OTKPKBAjy CBOjy AAapPOBUTOCT.

Nako je cam mpouec Tekao y U3MereHUM, ennaeMmnoioLLKM YCao-
BMMa, yCrenn cMo Aa NMpernosHamMo 1 UCKOPUCTUMO TasleHTe Koje noce-
AyjeMo Kao MojeAuHUM ann 1 Kao 3ajefHuua, rpagehun ,3ajegHuny yde-
Ha. Y Ja/beM pagy, Ha OCHOBY MCKYCTBa KOje CMO CTeKI/ TOKOM NpojekTa,
dokycnpahemo ce Ha OCHaxunBaky NocTojehnx 1 NpoHanaxeky HOBUX
TaneHaTa CTafHUM 06/MKOBaHeM MPOCTOpa y KoMme ce jeua c10604HO
n3paxasajy 1 kpehy y3 nomoh ogpacnux no cBojoj Mepu.

. CTpacTBeHa xe/ba Aa ce CTBOPW HeLUTO Camo Mo cebu ykasyje
Ha NMPKYCyCcTBO TaneHTa".
AnaHa Cetepdung
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| HAVE A GIFT

Dragana Tijani¢, Marija Miladinovi¢, lvana Madzarevic,

Milana Jelovac, Milica Pavlovi¢
Preschool Institution "Zvezdara”, Kindergartner "Oblacak”, Belgrade, Serbia

Abstract

By observing and hearing out children’s interests, we have come to the idea
to start the project “I have a gift” and discover the children’s various talents. The
goal of this project was to learn and discover children’s affinities towards certain
activities, where the children were the initiators of the games, and in that way to
recognize the special talents of the children which they would bring out through
dance, movement, painting, experimenting. The teachers were discovering gifted
children and together with them and the rest of the children from the kindergar-
ten created new stimulating spatial entities that goaded out the children’s imagi-
nation. An encouraging and creative atmosphere that's built by the children and
the adults in the kindergarten has a significant role in discovering gifted children.
A creative and encouraging environment was a stimulus for the gifted children,
where they got to show outstanding abilities and competencies, which impacted
the development of their creative, artistic, intellectual and motor skills. That way
the lobby became an art gallery, the assembly hall - an experiment lab, the court-
yard became a gym, the atrium - a dance studio. Creating new spatial entities, the
childrens’ initiative has been recognized and supported, which further encourag-
es discovery, knowledge and exploration of children’s talents. One of the greater
segments of work within this project was the inclusion of the families and their
empowerment in working with gifted children, respecting the childrens’ desire to
gain new experiences, and their abilities. Teachers, through sending out letters,
had invited parents to join according to their children’s interests. Through the pro-
ject “I have a gift” we have identified gifted children and their tendencies towards
certain activities. Through joint effort of the teachers and parents as collaborative
participants of this project, work has been done on encouraging the development
of childrens’ talents. Encouraging childrens’ competencies, we have worked on our
own skills of recognizing and answering the needs of gifted children.

Keywords: Gifted children, building relationships, motivation, learning through play,
imagination and stimulative environment
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THE COMMUNE OF GIFTED AS A SELF-
SUSTAINABLE AND
SELF-DEVELOPING SYSTEM

Nebojsa Caric
SBS Consulting, Kragujevac, Republic of Serbia

Summary

There are thousands of studies related to identifying and caring for the gifted.
It is well known from the history of these phenomena that the success of any
gifted person depends on the community to which that person belongs and
on the people with whom that person works. Instead of investing in efforts to
support gifted individuals who are often isolated and withdrawn, much greater
contributions would be made by establishing a community of gifted people in
the form of complementary teams within a self-sustaining and self-developing
organization.

The goal of this paper is to propose a comprehensive concept of a highly
organized commune of the gifted in which they would be recognized and fully
involved in the economy and creation of contributions for the wider social entities,
working in an organizational environment of together-ness, mutual trust and
respect and mutual solidarity.

The idea for such projectis based on the author’s thirty years of consulting work
with various organizations in the world, staying in kibbutzim in Israel and studying
material from the domains of organizational psychology, work psychology,
management, and behavioral and community economics.

The paper specifically proposes frameworks, principles, organizational model,
method of selection and deployment of gifted, necessary training and necessary
management processes for the establishment, functioning, maintenance and
development of a very specific business system integrated into the business
environment.

The establishment of such communes requires initial investments, and for
this, assistance should be sought from state institutions, following the model
of concessions that the state gives to foreign companies. There is an interest of
businessmen from the diaspora in investing in such organizations in the form of
founding roles and donations. The examples of some Israeli kibbutzim show that
in organizations where there is a critical number of quality people, the return on
investment can be relatively quick. However, one of the most important thing is
that gifted and talented people stay in the country, surrounded by an integrating
and encouraging organizational culture.

Key words: commune of the gifted, selection and employment of the gifted, intelligent
organization, collective mind
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Introduction

The problems of facilitating the survival of the human species and the
true progress of humanity, depend on the generation of new fresh ideas
in various domains of our life and work, and the transformation of those
ideas into material products, services and spiritual creations. This is due
to the fact that we have not faced such problems before. There are fewer
and fewer routine solutions that can satisfy our needs (Adizes, K.I. 2015).
The gifted and talented are called to help along the way and they are a tre-
asure that needs to be preserved and nurtured - so that we get in return
what average people cannot offer.

There are thousands of studies on how to recognize the gifted and
talented, how to work with them, and how different organizations should
help them (including the state). Also, many books and articles have been
written on the subject of different communes that have existed in human
history and that still exist such as Israeli Kibbutzim (Near, H., 2011), (Tyl-
desley, M., 2003). In all this, we can find a wealth of valuable information
and findings, but what is generally missing are studies on the subject of
the commune of gifted and talented as a designed institutionalized orga-
nization. We need organization that can bring together a critical mass of
gifted and talented people of all ages who would be able to generate far
above average contributions (Ball, P., 2005).

The purpose of this research is to establish the necessary assump-
tions for the establishment and functioning of the commune of gifted
and talented as a self-sustaining and self-developing system (Magalhaes,
Sanchez, 2009), (Zeleny, 2005). Instead of providing individual or group
help, it would be desirable to create a system in which the gifted and ta-
lented would find themselves and their professional future, through the
joint creation of contributions that are really needed by the wider social
community.

The main ideas of this work and approach are based on a universal-
ly designed teleological structure (structure of purpose - vision, mission,
business model, business policy, etc.), multi-criteria selection of the best
gifted and talented people, their practical training and adapted organiza-
tion of the commune that has all the characteristics of a business system.
Special attention should be paid to the selection and training of leaders
and managers who would enable others to fully express their talents
through the creation of contributions for the wider social community (Ju-
lian, S.L., 2002), (Ackoff, Emery, 2017), (Saint Nicholas of Zica, et all., 2011),
(Chopra, 2011), (Collins, Porras, 2011).

This paper includes the following main research questions:

+ What are the necessary prerequisites for establishing a successful

commune of the gifted?

« What necessary functions should a self-sustaining and self-develo-

ping commune of the gifted have?

« What is the pragmatic sequence of steps in establishing a commune

of the gifted and talented?

+ What kind of professional and charitable help is needed here?

+ With which organizations is cooperation necessary?
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The paper provides some new insights into the essence of such an
undertaking, on the basis of which one could approach the project and
the establishment of an experimental commune - the collective mind of
the gifted and talented.

Method

The author of this paper, despite many years of searching, is not awa-
re of any authentic communes of the described type that predominantly
gather gifted and talented people into a specially designed business sy-
stem. Therefore, a multidisciplinary approach based on the author’s thirty
years of consulting work with various organizations in the world, including
staying in kibbutzim in Israel and studying material from the domains of
organizational psychology, work psychology, management, behavioral
economics and community economics, was applied. Conversations with
one of the world's leading living consultants Dr. Ichak Adizes who partici-
pated in the work of the Israeli kibbutzim and gave his consulting advice
to various organizations of this kind in Israel and other countries of the
world. Interviews were also held with the participants and organizers of
former large volyntary labor actions in Serbia and the former Yugoslavia.
In this way, insights were gained into the ways of creating an organizatio-
nal culture marked by enthusiasm, optimism, mutual trust and respect
and solidarity (Cari¢, 2022), (burdeyv, A., 2018). From the known procedu-
res of scientific methodology, classical methods of analysis of key terms,
classification of findings, mapping of key ideas and systemic approach
were used.

Results

The main findings and insights related to the establishment and func-
tioning of the commune of gifted and talented are classified into eight
units - eight modules, which are necessary to prepare the project and
implement its main ideas:

1. Formation of a committee for the establishment and development

of the commune of gifted and talented.

2. Creation of a unified database of gifted and talented people on the
territory of Serbia, with a specially extracted part of the population
capable of working.

3. Additional selection and classification of the gifted and talented
according to their areas of interests and competences.

4. Market analysis and selection of products and services that have
a more permanent perspective and that could be delivered by a
specific commune of the gifted and talented.

5. Establishing a business model and organizational structure of the
commune as a business system.

6. Setting up the appropriate operational and developmental ma-
nagement model.
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Training of members and associates of the commune and consul-
ting program implementation.

Creating strategic alliances with business and developmentally in-
teresting organizations in the environment.

Brief descriptions of the proposed modules are provided below with
comments necessary for a proper understanding of the mentioned ideas.

MODULE 1 - Formation of the Committee for the establishment and
development of the commune of gifted and talented

1.1

Connecting enthusiasts from National Talent Centre, Mensa,
Universities etc., for the purpose of forming a founding committee
Committee.

Interactive exchange of ideas and information for the purpose of

1.2 | preliminary documenting vision, mission, business policy and goals of
the Committee.
1.3 | Preparation and processing the formal founding meeting.
1.4 | Preparation and adoption of the work plan and division of roles.
1.5 | Designing a project to create a unified database of gifted and talented.
16 Designing a project for the establishment and launch of the first
) commune of gifted.
1.7 | Competing for initial funds for the operation of the commune.

(Pietersen, 2002), (Collins, CJ., Porras, )., 2011), (Laloux, 2014)

MODULE 2 - Creation of a unified database of gifted and talented people
on the territory of Serbia, with a specially selected working-age part of the

considered population

21 Development of a conceptual project of a database on gifted and
| talented people.
2.2 | Creation of a unified database on gifted and talented people of Serbia.
Transfer of data from existing databases of gifted and talented people of
2.3 :
Serbia.
2.4 | Continuous replenishment of the database of gifted and talented people
* | of Serbia.
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MODULE 3 - Additional selection and classification of gifted and talented
people according to personal interests and areas of personal competences

Selection of candidates for the commune of the gifted based on

3.1 | the results of the assessment of their different intelligences and
identification of the individual value system profiles.
3.2 Interviewing candidates to obtain additional information about their
"~ | professional interests and competencies.
33 Teamwork simulation to test the cooperative/collaborative qualities of
"~ | the shortlisted candidates.
34 Classification and ranking of candidates from the selected core according

to the areas of their giftedness and their talents.

(Cari¢, 2021), (Cari¢, 2019), (Dagdeviren, 2018), (Turner, Kalman, 2014),
(Ungemah, 2015), (Weiss, MacKay, 2009)

Section 3.1 is about selecting candidates with above-average values
of desirable traits for further consideration and screening. The reverse is
also true - persons with above-average values of undesirable traits are
withdrawn from the further procedure.

MODULE 4 - Market analysis and selection of products and services
that have a more sustainable perspective to be delivered
by commune of the gifted and talented

4.1

Preliminary determination of possible products and services that could
be delivered by a commune.

4.2

Researching the real needs of the market in Serbia and the wider
region for products and services that are similar to those that could be
delivered by the comune.

43

Defining the selected prosperous products and services, target groups
of potential customers and territories where their placement would be
aimed.

4.4

Adoption of the most profitable sources of revenue from which a specific
commune of gifted and talented people can do business and survive in
the long term.
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MODULE 5 - Setting up a possible business model and organizational structure

of the commune of gifted and talented as a business system

5.1

Setting up a business model that would contain the complete supply
chain and delivery chain of a specific commune of the gifted and
talented.

5.2

Creation of a complete teleological structure (structure of purpose) with
documents of the vision, mission, business policy, goals and business
strategies of the concrete a commune of the gifted and talented.

5.3

Analysis and establishment of the structure of business functions with
a clear separation of what is covered by the commune and what is
obtained from outsourcing.

54

Creation of the organizational structure of the commune, which includes
the legal form, the ownership structure, the hierarchical structure of the
parts of the organization and the structure of the physical layout.

5.5

Analysis and establishment of the necessary business processes by
means of which business operations in the system are established and
carried out.

5.6

Technological structure of the ICT subsystem and other technological
equipment necessary for the operation of the commune.

5.7

The structure of human resources in which key competencies,
psychological and spiritual capital are clearly identified and connected

with specific people.

(Ackoff, Emery, 2017), (Alam, 2019), (Child, 2015), (Collins, Porras, 2011),
(Deprez, Tissen, 2002), (Pietersen, 2002), (Scandura, 2019), (Zohar, Marshall,

2004)

In order for the commune to function as a business system (dominant
theme of point 5.3), it must have five basic functional domains and the
following short-term and long-term oriented business functions:

1. Client interface - work with clients and the business environment

+ sales and CRM (Customer Relationship Management),

« marketing and PR (Public Relations).

2. Work operations/transformations

production and/or service operations,

+ development of products and services.
3. Human resources

personnel administration and ERM (Employee Relationship Manage-
ment),

+ development of human resources.

4. Financial affairs

* accounting,

+ finance.

5. Management of the organization

* management of work and business operations,
+ system development management.
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The mentioned business functions are essential - the rest can be per-
formed in the form of outsourcing. Accounting/bookkeeping could also be
entrusted to an accounting agency.

MODULE 6 - Setting up a management model for the commune of the gifted

and talented

6.1

Setting up a management model that is appropriate for the
establishment phase of the commune of gifted and talented, and its first
year of operation as a business system.

6.2

Setting up the operational management model (management of work
and business operations) which will be current after the first year of
existence and operation.

6.3

Establishing a system development management model through
annual cycles of diagnosis, resolution of identified problems, revision
of strategic plans, revision of control system and improvement of the
system of rewarding and motivating employees.

6.4

Setting up a management model with internal and external system
integration - employee relationship management (ERM) and customer
relationship management (CRM).

(Adizes, 2004), (Child, 2015), (Kumar, Reinartz, 2018), (Trost, 2014)

MODULE 7 - Implementation of training and consulting

7.1

Training of gifted people with leadership and managerial predispositions
and identified competencies in order to enable them to take on
management roles and positions.

7.2

Training of other members (non-managerial staff) of the commune of
gifted and talented in order to improve and adapt their abilities to the
working needs of the commune.

7.3

Carrying out regular consulting activities in order to maintain and
improve the functioning of the commune as a business system with a
specific organizational culture.

7.4

Establishment of own unit (center) for training and consulting. This unit
(center) would deliver training and consulting services internally and
externally (at market prices).

(Beck, Cowan, 2005), (Cameron, Quinn, 2011), (Gallagher, 2003), (Harter,
Schmidt, Keyes, 2003), (Horowitz, Subotnik, Matthew, 2009), (Renzulli, 2021),

(Schneider, Barbera, 2014)

Personal career growth and mobility are strong motivational factors
for gifted and talented people. The meaning of Module 7 on a personal
level, among other things, should respect the principle according to which
personal growth follows an individual path for each member of the com-
mune. Three ingredients for a culture of personal growth are:
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1. The ability to learn
2. The ability to grow
3. The ability to succeed

Each of them represents opportunities for a strong culture of the com-
mune with a purpose to attract and keep the best people.

MODULE 8 - Creating strategic alliances with business and developmentally
interesting organizations

Due to the nature of the structure of its human resources, the commune of
gifted and talented cannot be a large organization that employs hundreds of
people. It should do what its chosen employees do best. In order to be able
to renew and expand, the commune must cooperate more permanently
with other organizations with which it should establish strategic partnership
relations, that is, enter into a so-called strategic alliance (Hoffman, Casnocha,
Yeh, 2014). For starters, these are for example: National Talent Center, Mensa,
Serbian Chamber of Commerce, regional chambers of commerce, employment
agencies, renowned consulting firms, successful companies, well-known
institutes, etc. The mutual networking of the commune of gifted and talented is
particularly interesting and important issue (Trost, 2014).

Funding sources should be multiple in order to reduce the risks of
unsuccessful ventures caused by lack of financial resources. The main
support in financing should be the interests of the founders who, based
on the business plan, can see a reliable return on investment. Apart from
private companies and businessmen from the diaspora, an important role
could be played by local governments. It is known that all major cities in
Serbia own thousands of apartments and buildings, often half of which
are not functional, not because of total ruin, but because of a lack of pur-
pose and appropriate decisions. With relatively small investments and
bringing such facilities to a state of usability, they could be made available
to the commune, and the City could be put in the role of co-founder. Dif-
ferent development funds could also be used for these purposes. After
the initial period of running the business, the commune should switch to
complete self-financing..

The role of the state in encouraging such ventures could be very si-
gnificant in terms of passing a special law and accompanying regulations
related to the status of the commune of gifted and talented, as organiza-
tions of special interest. This would primarily refer to special privileges in
the first five years of operation until each commune grows into a stable
business system.
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Discussion

The establishment of a commune of the gifted and talented as self-
sustaining and self-developing business systems represents a kind of ex-
periment that can have an utopian character. The basic idea of such un-
dertakings is based on assumptions such as:

+ Using the natural human potential possessed by the gifted and ta-
lented, understanding and treating it as the greatest treasure, as
natural and spiritual capital (Kerr, 2009), (Shavinina, 2009), (Smith,
2006), (Sternberg, Davidson, 2005), (Zohar, Marshall, 2004).
Multidisciplinary selection of people with evident competencies and
character virtues (Peterson, Seligman, 2004), (Ungemah, 2015).
Setting high ideals in terms of noble goals, quality of products and
services, commitment to clients and mutual cooperation of employ-
ees in the commune (Stengel, 2011).

+ Formation of complementary teams within the commune and stra-
tegic alliance in its business environment (Kayser, 1996), (Markova,
McArthur, 2015).

* Bringing in top-notch knowledge through continuous training of em-

ployees in the domains of work they have chosen, and above all in

the domain of commune management as a business system with
self-sustaining and self-developing characteristics (Landy, Conte,

2013), (Schmitt, Highhouse, 2013), ( Vondracek, Ford, Porfeli, 2014),

(Zeleny, 2005).

Creative inspiration (inspiration for creative creation) is dominantly

aroused in a humanistically inspired organizational culture and a ple-

asant social climate (Rowe, 2004), (Schneider, Barbera, 2014), (Sirota,

Klein, 2014). In order for gifted and talented people to express their

best qualities, it is necessary that the main features of organizational

culture include encouraging and maintaining enthusiasm, optimism,

mutual trust and respect and mutual solidarity (Cari¢, 2022).

An additional assumption is that gifted and talented people of diffe-
rent ages participate in the commune. This can lead to intergenerational
conflicts. Positive experiences in working with large mixed orchestras in
Portugal (Cari¢, A., 2021) in which performers from 3 to 99 years of age
participate, instill hope in the success of the work of mixed teams in terms
of age, occupation and social background of their members. The history
of business (Dallas, S., et al, 2006) clearly indicates that some small and
medium-sized companies have existed for over 1400 years, which means
that they possess the characteristics of sustainability and self-develop-
ment. These are exactly the general organizational and business goals of
the commune of gifted and talented.

Conclusions

Although there is no known statistical sample related to the existence
and work of communes of the gifted and talented, it can be assumed that
it is possible to build a such type of commune as a self-sustaining and
self-developing business the system. This assumption is based on various
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experiences from Israeli kibbutzim, various business organizations, crea-
tive orchestras and organized voluntary work actions in Serbia. It is unde-
niable that there are smart, gifted and talented people among us with au-
thentic character virtues, and there are also the critical professional skills
necessary to establish and run the organizations that would employ them.
Sophisticated methods of identifying, evaluating and deploying people,
marketing-strategic analysis and the skills and techniques of leading such
organizations, represent a multidisciplinary body of knowledge on the ba-
sis of which such a project can be launched. Our folk wisdom indicates
that there are both traditional and collective characterological assump-
tions for this type of undertaking. One of the most important things is
that gifted and talented people stay in the country, surrounded by an in-
tegrating and encouraging organizational culture and producing useful
contributions for the wider social community. In a commune of this type,
unlike other business organizations, special care is taken not only about
the needs of the organization and its clients, but also about adjusting the
way of organizing, managing and motivating employees and external as-
sociates according to their personal characteristics and needs. In doing
so, established collective value systems and adopted strategic directions
of development are respected and wisely implemented.
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KOMUNA DAROVITIH KAO SAMOODRZIVI |
SAMORAZVOJNI SISTEM

Nebojsa Caric¢
SBS Consulting, Kragujevac, Republika Srbija

Sazetak

Postoji na hiljade studija koje se odnose na prepoznavanje darovitih i brigu o
njima. Iz istorije ovih fenomena je dobro poznato da uspeh bilo koje nadarene
osobe zavisi od zajednice kojoj ta osoba pripada i od ljudi sa kojom ta osoba radi.
Umesto napora da se podrze daroviti pojedinci koji su Cesto izolovani i povuceni,
mnogo vedi doprinosi bi se ostvarili formiranjem zajednice darovitih u vidu kom-
plementarnih timova u okviru samoodrzive i samorazvijajuce organizacije.

Cilj ovog rada je da predloZi jednu osmiSljenu koncepciju visokoorganizovane
komune darovitih u kojoj bi oni bili prepoznati i potpuno ukljueni u privredivanje
i stvaranje doprinosa za Siru drustvenu zajednicu, radeci u ambijentu zajednistva,
medusobnog poverenja i poStovanja i uzajamne solidarnosti.

Ideja za jedan ovakav projekat je zasnovana na tridesetogodiSnjem konsul-
tantskom radu autora sa razlicitim organizacijama u svetu, boravku u kibucima u
Izraelu i proucavanju grade iz domena organizacione psihologije, psihologije rada,
menadZmenta, bihevioralne ekonomije i ekonomije zajednistva.

U radu se konkretno predlaZu okviri, principi, organizacioni model, nacin selek-
cije i rasporedivanja darovitih, neophodne obuke i neophodni procesi upravljanja
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osnivanjem, funkcionisanjem i razvojem jednog vrlo specificnog poslovnog siste-
ma integrisanog u okruzenje.

Osnivanje ovakvih komuna zahteva pocetna ulaganja i za to treba traziti pomo¢
od drzavnih institucija po uzoru na ustupke koje drzava daje stranim kompanija-
ma. Postoji zainteresovanost biznismena iz dijaspore za ulaganja u ovakve organi-
zacije u vidu osnivackih uloga i donacija. Primeri nekih izraelskih kibuca pokazuju
da u organizacijama u kojima postoji kritican broj kvalitetnih ljudi, povracaj inve-
sticija moZe da bude relativno brz. Ipak je najvaznije da nadareni i talentovani ljudi
ostaju u zemlji okruzeni integriSu¢om i podsticajnom organizacionom kulturom.

Kljucne reci: komuna darovitih, selekcija i zaposljavanje darovitih, inteligentna or-
ganizacija, kolektivni um
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