GIFTEDNESS

THE NEEDS OF THE 21st CENTURY
INTERNATIONAL THEMATIC COLLECTION OF PAPERS

KRUSEVAC 2019

www.mensa.rs




DAROVITOST
- POTREBE 21. VEKA

- TEMATSKI ZBORNIK RADOVA -

GIFTEDNESS
— NEEDS OF THE 21st CENTURY

- THEMATIC COLLECTION OF PAPERS -



DAROVITOST - POTREBE 21. VEKA
Tematski Zbornik radova medunarodnog znacaja

GIFTEDNESS - NEEDS OF THE 21st CENTURY
International Thematic Collection of Papers

Izdavaé&/Publisher:
UdruZenje gradana Mensa Srbije, Novi Sad, Srbija

Za izdavaca/For publisher:
Aleksandra Borovi¢

Urednice/Editors:
Dr Lada Marinkovi¢

Dr Milena Leti¢ Lungulov

Naslovna strana/Cover design:
Jelena Volkov

Tehnicka urednica/Design and Layout:
Dunja Sasi¢

Stampa/Print:
SaTCIP d.o.o. Vrnjacka Banja

TiraZ/Copies:
120

ISBN: 978-86-80994-08-6



DAROVITOST - POTREBE 21. VEKA
Tematski Zbornik radova medunarodnog znacaja

GIFTEDNESS - NEEDS OF THE 21st CENTURY
International Thematic Collection of Papers

Recenzenti/Reviewers

Dr Maja Ruzi¢ Baf, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli,

Fakultet za odgovojne i obrazovne znanosti, Hrvatska

Dr Jelena Starcevi¢, Fakultet pedagoskih nauka

Univerziteta u Kragujevcu, Jagodina, Srbija

Dr Jelena Sakotié-Kurbalija, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet,
Univerzitet u Novom Sadu, Srbija

Dr Zdravko Zivkovi¢, Fakultet za ekonomiju i inZenjerski menadZement,
Univerzitet Privredna akademija, Novi Sad, Srbija

Dr Biljana Lungulov, Odsek za pedagogiju, Filozofski fakultet, Univerzitet
u Novom Sadu, Srbija

Dr Aleksandar Stojanovi¢, Uciteljski fakultet, Univerzitet u Beogradu,
Srbija

Dr Visnja Mi¢i¢, Uciteljski fakultet, Univerzitet u Beogradu, Srbija

Dr Lada Marinkovi¢, Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje
vaspitaca, Novi Sad, Srbija

Dr Milena Leti¢ Lungulov, Odsek za pedagogiju, Filozofski fakultet,
Univerzitet u Novom Sadu, Srbija

MSc Marinela Séepanovi¢, Drustvo defektologa Vojvodine,

Novi Sad, Srbija






GIFTEDNESS - NEEDS OF THE 21st CENTURY 5

SADRZAJ / CONTENT

Predgovor. . . . . o e e 7

ORIGINALNI NAUCNI RADOVI / ORIGINAL SCIENTIFIC PAPERS

Milica Drobac - Pavicevi¢, Jovana Jovovié

IMPLICITNE TEORIJE O PRIRODI STVARALASTVA STUDENATA

PEDAGOSKOG USMJERENJA. . . . . . o e 11
Branka Radulovi¢

MI§LJENJE NASTAVNIKA FIZIKE | BIOLOGIJE O POTREBAMA, PODRSCI |
DRU§TVENOJ VREDNOSTI DAROVITIHUCENIKA . . . . . o oo i 18
Sladana Milenkovi¢, Mirjana Nikoli¢, Milana Kovacevic¢

PREPOZNAVANJE DAROVITOSTI NA PREDSKOLSKOM UZRASTU U
JEZICKO-LINGVISTICKOJ OBLASTI: STUDIJASLUCAJA . . . . . . . . . oo .. 27
Marko Slavkovi¢, Jasmina Ognjanovi¢, Marijana Simic

KNOWLEDGE MANAGEMENT CONTEXT FOR TALENT MANAGEMENT SUCCESS

INORGANIZATION . . . . . e e e e s e e e e e s e 38
Jasna Adamov, Stanislava Oli¢-Ninkovi¢
HOW GIFTED STUDENTS LEARN CHEMISTRY . . . . . . ... ... .. ... ... 49

Nebojsa Cari¢
PROPOSAL OF A NEW BATTERY OF INSTRUMENTS AND METHODS FOR

IDENTIFICATION OF GIFTED ADULTS. . . . . . . . . . o e 58
Nada Ostoji¢, Zeljko Nikoli¢

UNAPREDIVANJE RADA SA DAROVITIM UCENICIMA U OSNOVNOJ SKoLI . ... 73
Otilia VeliSek-Brasko, Marija Svilar

DVOSTRUKO POSEBNIU INKLUZIJI. . . . . o o oo e oo 85
Lada Marinkovi¢

AUTENTICNOST ODRASLOG | OBRAZOVANJE DAROVITOG DETETA . . . . . .. 92

STRUCNI RADOVI / PROFESSIONAL PAPERS

Lada Marinkovi¢, Dusanka Mudrini¢, lvana Manasijevi¢

EPoC TEST - POCETNA ISKUSTVA 1Z SRBIE. ... ... ... ... .. .. ... 103
Ivona Ninkov, Kosa Proti¢, Jovana Vajdic¢

THE CONTEMPORARY NEEDS OF IDENTIFICATION AND EDUCATION OF

GIFTED CHILDREN AND YOUTH . . . . . . . e e e e e e e 113
Zdenka Dudi¢

IDENTIFIKACIJA DAROVITIH U ERI PRIMENE INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA U
OBRAZOVANJU . . . . o e e e e e e 121
Danka Spehar

PREPOZNAVANJE | IDENTIFIKACIJA DAROVITE DECE KROZ VERSKU NASTAVU . 135



6 DAROVITOST - POTREBE 21. VEKA

Suzana Miljkovi¢

MAPIRANJE DAROVITOSTI. . . . . . oo e 145
Charlotte Hoyng
BILINGUAL EDUCATION AND ITS IMPACT ON GIFTED STUDENTS . . . . . .. 154

Indeks autora/Index of Authors. . . . . . . . . . . . e 162



GIFTEDNESS - NEEDS OF THE 21st CENTURY 7

PREDGOVOR

Zbornik radova ,Darovitost - potrebe 21. veka” sabrao je recenzirane
naucne i stru¢ne radove Cij je glavni predmet darovitost u obrazovnom i
drustvenom kontekstu danasnjice. Zbornik u celini karakteriSe sinergija
razlicitih nau¢nih koncepcija, pristupa i ideja, omedenih pojmovima kao
Sto su: identifikacija, obrazovanje, potrebe i specificnosti darovitih pojedi-
naca. Tako se, uz pomo¢ razliCitih strategija i iz razlicitih uglova, otvaraju
nova pitanja iz oblasti darovitosti od znacaja za vreme koje je pred svima
nama.

Jedno od temeljnih ljudskih prava u civilizovanom drustvu odnosi se
na pravo pojedinca da u potpunosti ostvari svoje potencijale. Li¢ne na-
grade za ostvarivanje punih potencijala su mnogobrojne, ali su drustvene
beneficije jednako vazne. Prosperitet jedne zemlje nedvosmisleno zavisi
od pojedinaca koji su vodedi strucnjaci u svojoj oblasti, koji kreiraju zna-
nje i koji mogu doprineti reSavanju problema u buducnosti. Otuda se po-
ziv za prepoznavanjem, oblikovanjem i podrzavanjem darovitih ne sme
zanemariti. Upravo zbog toga, radovi u ovom Zborniku prate tematiku
posvecenu potrebama sadasnjeg vremena i uslovima u kojima daroviti,
kreativni i inovativni pojedinci mogu iskazati svoje sposobnosti, veStine i
znanja i doprineti uspehu kompanija i drustva u celini. Ne zadrzavajudi se
samo na obrazovnom okruZenju, pojedini radovi otvaraju oblast podstica-
nja i prepoznavanja darovitih odraslih i njihovu neposrednu povezanost
sa radnim okruzenjem i potrebama poslodavaca.

Poseban naucni doprinos ove publikacije je u interdisciplinarnom
povezivanju razli¢itih uglova u istraZzivanjima novih mogucnosti i puteva
identifikacije i podsticanja darovitosti. Paznju autora zaokupila su pitanja
u vezi sa implicitnim teorijama o prirodi stvaralastva, misljenjem nastavni-
ka o potrebama, podrsci i drustvenoj vrednosti darovitih ucenika, prepo-
znavanjem darovitosti na predskolskom uzrastu, upravljanjem talentima
U organizaciji. Razmatrano je pitanje kako daroviti ucenici uce pojedine
predmete i koje su tehnike i metode efikasne u radu sa darovitima. Dat
je predlog nove baterije instrumenata i metoda za identifikaciju odraslih
darovitih osoba i izneta su prva iskustva u primeni testa za evaluaciju po-
tencijalne kreativnosti na deci predskolskog i ranosSkolskog uzrasta. Raz-
matrana su pitanja unapredivanja rada sa darovitim ucenicima, dvostruko
darovitima, savremenih potreba u prepoznavanju i obrazovanju darovite
dece i mladih, identifikacije darovitih u eri primene informacionih tehno-
logija u obrazovanju, prepoznavanja i identifikacije darovitih kroz versku
nastavu. Takode, paZnja autora usmerena je na darovitu decu u dvojezic-
nom obrazovnom okruzenju, kao i karakteristike odraslih koji poducavaju
darovite.
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Na kraju, izrazavamo nadu da ce tekstovima u ovom Zborniku biti
inspirisana dalja istrazivanja fenomena darovitosti, koja ¢e doneti nova
saznanja o njenoj prirodi i dinamici razvoja. Posebno nam je stalo do toga
da se bavljenje darovitoS¢u ne zavrSi na reCima i da prakticari iz domena
obrazovanja kompetentnije i sa pojacanim entuzijazmom pristupe radu
sa darovitim ucenicima, te da pomognu da ,izvrsnost” dospe na visoko
mesto koje bi trebalo da joj pripada u sistemu vrednosti jednog drustva.

Urednice

Dr Lada Marinkovi¢
Dr Milena Leti¢ Lungulov

U Novom Sadu, oktobar 2019.
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IMPLICITNE TEORIJE O PRIRODI
STVARALASTVA STUDENATA
PEDAGOSKOG USMJERENJA

Milica Drobac - Pavicevic¢
Studijski program psihologije, Filozofski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci,
Banja Luka, Bosna i Hercegovina

Jouvana Jovovic
Studijski program za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet Crne Gore,
Niksi¢, Crna Gora

SaZetak

IstraZivanje je imalo za cilj ispitati studentska uvjerenja o stvaralastvu i njego-
voj prirodi. Zbog vaznosti teme za obrazovanje, ali i za Siru druStvenu zajednicu,
odabrali smo studente pedagoskog usmjerenja, ukupno 77 ispitanika. Ispitanici su
studenti Filozofskog fakulteta u NikSi¢u, studijskih programa psihologija, pedago-
gija, predskolsko vaspitanje i obrazovanje ucitelja. Podaci su prikupljeni anketom,
koja se sastojala od Cetiri otvorena pitanja. Koris¢ena je metodologija kvalitativhog
istrazivanja, u kojoj su podaci obradeni tematskom analizom (TA). Na osnovu pri-
kupljenih podataka, u rezultatima su se izdvojile tri teme oko koje se grupidu svi
odgovori ispitanika. Prva tema se odnosi na porijeklo stvaralastva, gdje se ono
posmatra kao ljudska a ne boZanska osobina kao nekada u proslosti, Ciji je razvoj
pod uticajem genetskih predispozicija i sredine koja ga oblikuje, da bi u konacnici
imala idiografski pecat. Druga tema se odnosi na druStvene oblasti u kojima se is-
poljava stvaralasto, gdje se izdavajaju dvije oblasti: umjetnost i svakodnevni Zivot
sa naglaskom na estetski kvalitet. Tre¢a tema se odnosi na manifestaciju stvara-
laStva sa Cetiri subteme: stvaralastvo kao sposobnost, stvaralastvo kao osobina lic-
nosti, stvaralastvo kao proces i stvaralastvo kao produkt. Dobijeni podaci stvaraju
moguc¢nost za buduée definisanje pravaca daljeg razvoja implicitnih teorija stvara-
laStva sa posebnim osvrtom na uslove njegovog razvoja i ispoljavanja.

Kljucne reci: implicitne teorije, stvaralastvo, studenti, tematska analiza.

Uvod

Zahvaljuju¢i stvaralackim produktima pojedinaca Covjek je u savre-
menom dobu uspio rijesiti brojne egzistencijalne probleme i podiéi kvali-
tet Zivota te se pribliZiti rjeSenjima postojecih problema. lako se nekada u
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proslosti stvaralastvo posmatralo kao bozije svojstvo, a ne Covjelije, te se
kao takvo se nije moglo spoznati niti proucavati, danas se napustio takav
pristup i psiholozi se intezivno bave spoznajom njegove prirode (Tatarkje-
vi¢, 1980). Sva empirijska i nau¢na saznanja o stvaralastvu do kojih smo
dosli su prikazana u eksplicitnim teorijama o stvaralastvu. S druge strane,
implicitne teorije o stvaralastvu, koje mogu ukljuivati u sebe i eksplicit-
ne teorije ali ne nuzno, sastoje se od subjektivnog shvatanja pojedinca
o stvaralastvu. Prema Sternbergu (1985) implicitne teorije su psiholoSke
konstrukcije o fenomenima koje ljudi prve u svojim glavama. Smatra ih
vaznim za proucavanje jer predstavljaju izvor informacija o uobi¢ajenom
dominantnom kulturoloSkom shvatanju prirode odredenog fenomena.
Medutim, implicitne teorije se ne odnose samo na nasa li¢na shvatanja
vec i oCekivanja, a koja dalje vode ka naSem ponasanju (Runco, 2004). Pre-
ma tome, ukoliko Zelimo razumijeti zasto se ljudi ponaSaju na odreden
nacin, onda moramo otkriti njihove li¢ne interpretacije i ocekivanja na ko-
ja se te radnje oslanjaju jer su ljudi skloni ponasanju u skladu sa svojim
uvjerenjima a ne u odnosu na realnost kakva jeste. Implicitne teorije su
takode korisne jer mogu biti polazna osnova za eksplicitne teorije posto i
nauchnici, koliko god da su kompetentni, imaju svoja li¢na uvjerenja o pri-
rodi stvaralastva koja im sluze kao konceptualni okvir za kreiranje naucnih
istrazivanja sa ciljem njihove provjere (Sternberg, 1985).

Odrasli imaju veoma znacajnu ulogu u podsticanju ispoljavanja stva-
ralackog misljenja. Istrazivanja pokazuju da ocekivanja roditelja (Jeynes,
2005) i nastavnika mogu ohrabriti ili s druge strane sputati Skolsko po-
stignuce ucenika, u zavisnosti od roditeljskog stava prema istom. Slicne
nalaze imamo i kada je rijec o stvaralastvu. Provjerom implicitnih teori-
ja o stvaralaStvu nastavnika, roditelja, ucenika i opSte populacije dobijeni
su rezultati koji ukazuju da postoje razlike u njihovom shvatanju prirode
stvaralastva (Runco, 2004). Nastavnici i ucitelji stvaralastvo opisuju kroz
imaginaciju, originalnost i li¢ni izraz, dok polovina njih smatra divergent-
nost kao sinonim za stvaralastvo (Fryer & Collings, 1991). Prema istom
istrazivanju vecina nastavnika smatra da se ono moZze razvijati, ali da ga
posjeduju rijetki. Ukoliko se Skolsko ucenje iskljucivo posmatra kao kon-
vergentno misljenje, davanje jednog tacnog odgovora, u tom slucaju se
smanjuje mogucnost za razvoj divergentnog misljenja Sto je osnova stva-
ralackog misljenja (Sternberg, 2006). Takode vaznu ulogu imaju obrazova-
nje i nastavnici u njegovom ispoljavanju i razvoju (Maksi¢, 2015; Pavlovi€ i
Maksi¢, 2014).

Problem naseg istraZivanja je ispitivanje implicitnih teorija stvaralas-
tva studenata koji se Skoluju za rad u obrazovanju, kako za rad u osnov-
nim i srednjim Skolama tako i u predskolskim ustanovama. Cilj istraZivanja
je ispitati kako studenti razumiju Sta je stvaralastvo, kako se manifestuje,
Cime je uslovljeno i bez cega ono ne bi bilo moguce. lako smo ciljano oda-
brali ispitanike vaspitno-obrazovnog usmjerenja, smatrajuci da je obrazo-
vanje klju€no za razvoj i ispoljavanje stvaralastva, nismo Zeljeli implicitno
shvatanje prirode stvaralaStva ograniciti samo na Skolu ve¢ dozvoliti nje-
govo shvatanje u Sirokom smislu kako bismo jasnije razumjeli komplek-
snost implicitnih teorija stvaralastva kod onih koji su najpozvaniji da stva-
raju uslove za njegovo ispoljavanje.
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Metod

Uzorak. IstraZzivanje je realizovano u maju 2019. godine na Filozof-
skom fakultetu u NikSi¢u. Ukupan broj ispitanika je 77. UCesnici istraziva-
nja su studenti studijskih programa: psihologije (N=33), pedagogije (N=16),
obrazovanje ucitelja (N=7) i predSkolskog vaspitanja (N=21). Najveli broj
studenata je na prvoj godina studija (N=58), a neSto manje je na drugoj
godini studija (N=19). Ispitanici su dominanto Zenskog pola (N=69), dok je
muskog pola samo 8 ispitanika. Medutim takav odnos ispitanika prema
polu predstavlja opStu polnu strukturu populacije studenata ovog profila,
a buducih vaspitaca, ucitelja i nastavnika.

Procedura prikupljanja podataka. S obzirom na to da je ovo kvalitativ-
no istraZivanje podatke smo prikupljali anketom koja se sastojala od Cetiri
otvorena pitanja: 1. Sta je stvaralastvo, 2. Kako se stvaralastvo manifestuje,
3. Cime je stvaralastvo uslovljeno?/0d Cega zavisi stvaralastvo? i 4. Bez Cega ne
bi bilo stvaralastva?/Bez Cega stvaralastvo ne bi bilo moguce? Svi ispitanici su
odgovorili na sva Cetiri pitanja. Ispitivanje je bilo anonimno.

Procedura obrade podataka. U obradi podataka nismo koristili teorij-
ski model za kategorizaciju odgovora ispitanika, ve¢ smo metodom temat-
ske analize izdvojili tri teme oko kojih se grupiSu odgovori ispitanika a od-
nose se na porijeklo i prirodu stvaralastva. Prema istom principu kodirani
su odgovori svih ispitanika u odnosu na sve tri teme. Odnosno, kodiranjem
odgovora ispitanika u odnosu na istraZivacko pitanje, Sta podrazumijevaju
pod pojmom stvaralastvo, izdvojilie su se tri teme koje smo prikazali u re-
zultatima. Kod prve teme, porijeklo stvaralastva, su se izdovojile dve pod-
teme: idiografsko/nomotetski i urodeno/steceno. Kod druge teme, drus-
tvene oblasti, se izdvojilo Cetiri podteme: umjetnost, nauka, svakodnevne
aktivnosti i sport. | kod trece teme izdvojile su se Cetiri podteme. Prikaz
sadrzaja svake teme i njihovih podtema prikazan u rezultatima.

Rezultati

Prva tema, porijeklo stvaralasStva, se odnosi na karakteristike pori-
jekla stvaralastva gdje se ono posmatra kao ljudsko svojstvo. Indikativni
odgovori su “stvaralastva ne bi bilo bez ljudi, oni su ti koji su odgovorni za
stvaralastvo”, “stvaralastva ne bi bilo bez nas samih”, “stvaralastva ne bi bilo
bez Covjeka i njegovih ideja”, “bez individue”. Daljom analizom su uocene
dvije podteme, imenovane kao idiografsko/nomotetsko i urodeno/stece-
no. Ispitanici koji prepoznaju stvaralastvo kao nesto Sto posjeduju svi ljudi
(nomotetski), vidimo iz odgovora poput “svi posjedujemo odredeni stepen
stvaralastva”, “svaka osoba izraZava svoju individualnu kreativnost”,“kreativ-
nost se ispoljava na individualan nacin te karakteriSe autenticnost svakog Co-
vjeka” ili ako prepoznaju kao neSto 3to posjeduju rijetki (idiografski), daju
odgovore poput “odredeni pojedinac u svoje akcije, ideje unosi neke zanimlji-
ve, nove ideje”, “ne moZe da ostvari svako i zato je ona jedinstvena”, “nesto Sto
mogu posjedovati odredene osobe”. Sli¢na percepcija stvaralastva je prisut-
na i kada je rije€ o njegovom porijeklu, odnosno da li je urodeno, steceno
ili oboje ima jednakog uticaja na njegov razvoj i ispoljavanje. Odgovori koji
ukazuju da je stvaralastvo urodeno svojstvo ljudi su “smatram da su samo
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rijetke osobe rodene bas da budu kreativne i samo rijetki umiju tu kreativnost
da izraze”, “kreativni pojedinac posjeduje urodeni talenat, obdarenost”, “krea-
tivnost neko jednostavno posjeduje”. Ispitanici koji vieruju da se stvaralastvo
moZe razvijati davali su odgovore poput “uslovijeno je sredinom u kojoj smo
rasli”, “moZemo biti sposobni za mnoge stvari ali ukoliko nismo istrajni, ako
nemamo volje nista necemo postici", “nuZan je talenat, dar poseban za odre-
denu oblast, zavisi od truda ali u vecoj mjeri od drustva u kojem Zivimo”.

Druga tema, druStvene oblasti, se odnosi na ljudske djelatnosti u ko-
jima se ispoljava stvaralastvo. Prema odgovorima ispitanika izdvajaju se
Cetiri podteme: umjetnost, nauka, svakodnevni zivoti sport. Tipi¢ni odgo-
vori ispitanika u kojima se umjetnost prepoznaje kao prostor za ispoljava-
nje stvaralaStva ljudi su “manifesuje se kroz slikanje, pisanje ili neki dugi vid
umjetnosti”, “...kroz stvaranje umjetnickih djela u najopstijem smislu rijeci”,
“..kroz djela, poeziju, slikanje, muziku, film, arhitekturu”. lako rijetko, neki
ispitanici su prepoznali nauku (“ispoljava se putem obdarenosti za prirodne
nauke”, “...kroz nove naucne tehnologije”) i sport (“...grupe koje plesom poka-
zuju svoju kreativnost”, “obicno se iskazuje kroz umjetnicka djela ali to moZe
biti i sport”) kao oblasti u kojima se moZe ispoljavati stvaralastvo. | posljed-
nja, vrlo Siroko definisana oblast, je svakodnevni Zivot, ali sa naglaskom
na estetski kvalitet. To se moZe uociti na osnovu datih odgovora poput
“ako kreativnoj osobi damo satensku traku, karton i makaze i platno ona ce
napraviti nesto zanimljivo”, “...manifestuje se i kroz brojne aktivnosti u svako-
dnevnom Zivotu, na primjer u kulinarstvu”, “...kod “obicnih” ljudi kroz kreiranje
nekog jela, pisanje dnevnika, dekor unutrasnjeg prostora i slicno”.

Treca tema, manifestacija stvaralastva, se odnosi na nacin kako se
stvaralastvo opaza kod sebe i drugih. Izdvojile su sa Cetiri podteme: spo-
sobnost, osobina li¢nosti, proces i produkt. Ispitanici koji stvaralastvo de-
finiSu kao sposobnost stvaranja navode da je to“sposobnost produkovanja
novih ideja”, “sposobnost licnosti da stvori nesto Sto je originalno”, “sposob-
nost mijenjanja naseg svijeta”. Dio ispitanika stvaralastvo opisuje specificno
i to u terminima kognitivnih sposobnosti kao Sto su "apstraktno misljenje”,
“rieSavanje problema”, “imaginacija”, “fleksibilnost misljenja”. Osim navede-
nih, kao sposobnost koja je u osnovi stvaralastva prepoznaju i inteligenci-
ju a Sto se vidi u odgovorima poput “inteligencija uporijebljena na zabavan
nacin”, kao i sposobnosti neophodne za stvaranje estetskog kvaliteta kada
kazu “osjecaj za boju, oblik, mjeru, kompoziciju”. Tipi¢ni odgovori u kojima
se prepoznaje definisanje stvaralastva putem opisa li¢nosti odnose se na
aspekte "mastovit/a” i "otvoren/a za nova iskustva”. Proces je "nov nacin da
se nesto znacajno i kvalitetno iznese iz Covjekovog duha u stvarnost”, “da do-
prinese u formulisanju i realizaciji novih ideja koje imaju benefita i na polju
estetike, kao i prakticnosti, licnog zadovoljstva i sl”. U sklopu podteme pro-
dukt izdvojila su se dva kvalitativno razlicita aspekta a to su: sadrzaj pro-
dukta i osobina produkta. Osim materijalnog sadrzaja produkata kao 5to
su "umjetnicka djela”, "zanimljive stvari napravljene iz hobija”, “tehnoloski
pronalazak” navode i nematerijalne odnosno misaone produkte "ideja”.
Kao osobine produkta prepoznajemo sledece: "novo”, “originalno”, "rijet-
ko”, “jedinstveno”, "drugacije”, “nesvakidasnje”, “drustveno korisno”, “kvalitet-
no”, “lijepo”, “nevideno”, “interesantno”, “mastovito”, “svrsishodno”, “funkcio-

u "o " . “

nalno”, “priviaci paZnju”, “vrijedno”, “zanimljivo”, “specificno”, “dugotrajno”.
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Diskusija

Dobijeni podaci ukazuju na izvjesno preklapanje eksplicitnih i impli-
citnih teorija o stvaralastvu, Sto ukazuje da bududi prosvetni radnici posje-
duju naucna i stru€na znanja o stvaralastvu. To se moze uociti u shvatanju
stvaralaStva kao ljudskog svojstva, a ne neCega van Covjeka kao Sto se Ce-
sto u proSlosti pripisivalo bogovima, muzama ili misticnom (Tatarkjevic,
1980). Takode se posmatra kao nesto 5to se moZe izuCavati samim tim i
mjeriti, a Sto su filozofi proslog vijeka negirali smatrajuci da je stvaralas-
tvo nesto Sto je misteriozno, tajnovito te se kao takvo ne moZe spoznati
(Berdajev, 2001). Ne gleda se viSe ni na prirodu stvaralaStva kao nesto Sto
imaju samo izabrane ili rijetke osobe. Danas se posmatra kao svojstvo
koje posjeduje svaki Covjek, Sto ukazuje na nomotetski pristup. S druge
strane, u kojoj mjeri ¢e ga osoba razviti i koristiti zavisi od brojnih faktora,
ne samo li¢nih vec i sredinskih. Osobe koje ispoljavaju visoko stvaralas-
tvo nose idiografski pecat, Sto ih Cini jedinstvenim u odnosu na sve druge
ljude. Odgovori ispitanika se takode preklapaju sa eksplicitnim teorijama
kada za manifestaciju stvaralastva smatraju jednako vaznim i urodene i
steCene faktore (Maksi¢, 2018).

TeoretiCari su prepoznali dva oblika stvaralastva u odnosu na poje-
dinca i druStvo. Stvaralastvo sa velikim “S”, se odnosi na nauc¢na i umjetnic-
ka dostignuca toliko znacajna da mijenjaju druStvenu ili nau¢nu oblast ko-
joj pripadaju, i stvaralastvo sa malim “s"” koje se ispoljava u svakodnevnom
Zivotu ljudi ali ne mora biti od znacaja za Covjecanstvo, vec¢ za samu osobu
(Kauffman & Beghetto, 2009). Sa ovakvim prikazom oblika stvaralastva,
mozemo uociti da i nasi ispitanici u jednakoj mjeri prepoznaju stvaralas-
tvo sa velikim “S” i malim “s” samo Sto to nisu eksplicitno naveli. O tome
se da zakljuciti na osnovu njihovih odgovora u kojima se prepoznaju ljud-
ske djelatnosti, umjetnost i nauka sa jedne strane, te svakodnevni zivot sa
estetskim komponentama sa druge strane. Ispitanici su ponudili i sport
kao oblik druStvene djelatnosti gdje se moze manifestovati stvaralastvo,
mada se iz cjelovitog odgovora stice utisak Zelje ispitanika da istaknu kako
se stvaralastvo manifestuje u svim oblastima, a ne naglaSeno u sportu. |
u ovom slucaju vidimo da se implicitno shvatanje o oblastima ispoljavanja
stvaralastva preklapa sa eksplicitnim teorijama.

| kod posljednje teme takode moZemo uociti da nema velikih odstu-
panja od uobicajenog pogleda na manifestaciju stvaralastva. Primjetno je
prisustvo sva Cetiri vida njegovog ispoljavanja: sposobnosti, crte licnosti,
produkta i procesa. Arar i Racki (2003) u svom preglednom radu upravo
prikazuju Cetverokomponentni okvir koji usmjerava istrazivanja ka li¢no-
sti, procesu, produktu i uvjeravanju. Rijetko koji autor isklju€ivo posmatra
stvaralastvo kao jednu od njegove Cetiri manifestacije. Sve je viSe izrazen
integrativni pristup stvaralastvu koji naglasava da je za stvaralacko postig-
nuce potrebno zajednicko medudjelovanje svojstava licnosti s jedne stra-
ne, kao Sto su kognitivne sposobnosti, crte licnosti i motivacija, i same
okoline u kojoj pojedinac stvara, s druge strane (Csikszentmihalyi, 1997;
Runco & Beghetto, 2019).
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Zakljucak

Dobijeni podaci ukazuju na pedagoski optimizam kada je rije o po-
gledu na stvaralastvo buducdih prosvetnih radnika. Medutim, postavlja se
pitanje da li je on i opravdan. Iz predstavljenih podataka nemamo uvid
koliko ispitanika smatra stvaralastvo steCenim ili urodenim, procesom ili
sposobnos¢u, odnosno koje su to dominantno ljudske djelatnosti u koji-
ma se moZe ispoljavati. Zato je vazno za buduce istrazivanje izmijeriti ko-
liko ispitanika posmatra stvaralastvo procesom, a ne samo produktom,
ili koliko ih smatra idiografskim i ste€enim ili nomotetski i urodenim. | u
konacnici, koliko ih stvaralastvo posmatra kao sposobnost koja se moze
razvijati u obrazovnom sistemu.
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Abstract

The aim of the research was to examine students" beliefs on creativity and its
nature. Due to this topics significance for education, as well as for wide social
community, we have chosen students of educational studies and psychology, 77
examinees in total. The examinees are students of the Faculty of Philosophy in
Niksic, departments psychology and pedagogy, preschool education and prima-
ry school teacher’s education. The data were collected through the polls made
of four open questions. Methodology of qualitative research was used, in which
the data were processed by thematic analysis (TA). On the base of collected data,
there were three themes in which all examinees™ answers were grouped around.
The first theme refers to the origin of creativity, where it is seen as a human, not
divine feature as it used to be seen, whose development under influence of ge-
netic predisposition and environment shaping it, so it finally gets idiographic seal.
The second theme refers to social fields in which creativity is expressed, where
two fields are singled out: art and everyday life with accent on aesthetic quality.
The third theme refers to creativity manifestation with four subtopics: creativity
as ability, creativity as a character trait, creativity as a process and creativity as
a product. Given data create possibility for the future defining of further devel-
opment of implicit theories of creativity with a special review on conditions of its
development and expression.
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MISLJENJE NASTAVNIKA FIZIKE | BIOLOGIJE
O POTREBAMA, PODRSCI I DRUSTVENO]
VREDNOSTI DAROVITIH UCENIKA

Branka Radulovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Prirodno-matematicki fakultet, Departman za fiziku,
Novi Sad, Republika Srbija

SaZetak

Skola predstavlja vazno drustveno okruZenje jer uti¢e na degji self-koncept i
razvoj. Razumevanje potreba i podrske svih ucenika, a posebno darovitih znacaj-
no doprinosi efikasnosti u vise aspekata nastavnog procesa. Stoga je cilj ovog is-
traZzivanja ispitivanje misljenja nastavnika fizike i biologije o potrebama, podrsci i
drustvenoj vrednosti darovitih u€enika. U istraZivanju je u€estvovalo 96 nastav-
nika. Prema rezultatima istrazivanja dobijeno je pozitivno misljenje nastavnika o
potrebama, podrsci, drustvenoj vrednosti i osec¢aju odbacenosti darovitih ucenika.

Kljucne reci: Misljenje nastavnika, potrebe i podrska darovitim ucenicima, drustvena
vrednost, daroviti ucenici.

Uvod

U brojnim istrazivanjima se istie uloga nastavnika pri prepoznava-
nju, identifikaciji i daljem radu sa darovitim ucenicima (Davis, Rimm, & Sie-
gle, 2014; Lassig, 2003; Maksi¢, 1995; Young, 2019). Perkovi¢ Krijan, Jurcec
i Bori¢ (2015) isti¢u da nastavnici Cine sastavni deo uspe3Snog obrazovanja
darovitih i da je za razvoj potencijala darovitih u€enika vazno razumeva-
nje nastavnika za ucenicke kognitivne, socijalne i emocionalne potreba.
Medutim, Popovi¢, Lazovi¢ i Milosavljevi¢ (2016) navode da je u nasem
obrazovnom sistemu joS uvek prisutan tradicionalni pristup organizacije
nastave, koji u znacajnoj meri ometa pravovremenu identifikaciju darovi-
tih i razvijanje njihovih potencijala, iako oni predstavljaju znacajan resurs
druStvenog rasta i razvoja. Zbog toga su se u cilju poboljSavanja efikasno-
sti obrazovanja darotivitih u¢enika doneli zakoni i pravilnici koji predvidaju
rad sa darovitim ucenicima prema individualizovanim programima i daju
konkretizovane postupke za pokretanje i pruzanje dodatne podrske ovim
ucenicima (Popovi¢, Lazovi¢, & Milosavljevi¢, 2016). Kompleksna uloga na-
stavnika u radu sa darovitim ucenicima ogleda se i u potrebi da pomogne
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darovitim ucenicima da razviju svoj identitet i da razumeju svoje odnose
sa drugima, odnosno da prepoznaju svoje sposobnosti i ogranicenja (Bla-
Zi¢ & Stanojevi¢, 2014). Pravilnim postupcima moZze se dodi cak i do otkri¢a
novog talenta ili nadarenosti. lako se istiCe vazna uloga i velika odgovor-
nost nastavnika za prepoznavanje i razvoj darovitosti, za razvoj i podrsku
darovitim potrebna je i potpora celog drustva.

Ukoliko se akcenat zadrZi na nastavnicima, onda je ispitivanje njiho-
vih stavova o darovitim ucenicima vazno jer moze uticati na njihovo pona-
Sanje i rad sa njima. Zbog toga se pitanje stavova nastavnika o darovitim
ucenicima relativno Cesto nalazilo kao istraZivacko pitanje. Rezultati nekih
istrazivanja su pokazala da vecina nastavnika u Svedskoj veruje da je daro-
vitim u€enicima potrebna posebna podrska da bi se oni optimalno razvijali,
ali i da se te potrebe Cesto ignoriSu u Skoli (Persson, 1997, prema Allodi &
Rydelius, 2008). Nastavnici u Velikoj Britaniji su iskazali zabrinutost jer uce-
nici sa visokim matematickim sposobnostima esto nisu u stanju da razviju
svoj potencijal (Chyriwsky & Kennard, 1997, prema Allodi & Rydelius, 2008).

Metodologija

Pojam i definicija darovitosti, kao i €inioci koji uti¢u na nju, sve su pri-
sutniji u strucnoj literaturi. Sve viSe istrazivaca tezi da utvrdi uticaj raznih
Cinilaca na viSedimenzionalan konstrukt darovitosti. Stoga je cilj ovog is-
trazivanja okrenut ka ispitivanju misljenja nastavnika fizike i biologije o po-
trebama, podrsci i druStvenoj vrednosti darovitih ucenika. Nastavnici su
prepoznati kao vazan faktor prilikom prepoznavanja, identifikacije i kasni-
jeg razvoja darovitosti kod ucenika, stoga je procenjeno da je ispitivanje
njihovih misljenja o potrebama, podrsci i drustvenoj vrednosti darovitih
ucenika veoma interesantno.

Instrument

Podaci su prikupljeni putem upitnika konstruisanog za ovo istrazi-
vanje. Pitanja su bila podeljena u Cetiri celine. Prvu su Cinila pitanja veza-
na za odredivanje profila ispitanika, druga celina se odnosila na njihovu
obucenost, odnosno nacine na koje su sticali potrebna znanja iz oblasti
darovitosti i koje oblika rada su primenjivali u radu sa darovitim ucenici-
ma. U okviru trece celine bila su obuhvacena pitanja vezana za nacine ko i
kako moZe da im pomogne u radu sa darovitim ucenicima, dok su u okviru
Cetvrte celine ispitanici davali svoje misljenje o potrebama, podrsci i drus-
tvenoj vrednosti darovitih u€enika. U okviru Cetvrte celine koris¢ena su
pitanja iz Ganje-ovog i Nada-ovog (Gagné and Nadeau) upitnika “Opinions
about the gifted and their education” kreiranog 1991. godine. Za ovaj deo
pitanja koris¢ena je Likertova petostepena skala prema kojoj je vrednost 1
oznacavala potpuno neslaganje sa datim pitanjem, a vrednost 5 potpuno
slaganje. Dobijena vrednost Kronbah alfe je zadovoljavajuca i iznosi 0,79.

Uzorak istrazivanja su Cinila 96 nastavnika, od toga 46 nastavnika bi-
ologije i 50 nastavnika fizike. IstraZivanje je sprovedeno u aprilu i maju
2019-te godine.
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Profil ispitanika

Istrazivanjem je obuhvaceno 96 ispitanika, od toga 29 muskog pola
(30,2%) i 67 ispitanika Zenskog pola (69,8%). Skole u kojima rade u vecoj
meri se nalaze u gradskim sredinama (78,1%), dok oko petine (21,9%) radi
u Skolama u prigradskim naseljima. Pitanje o mestu Skole se Cesto sma-
trano vaznim jer se pretpostavlja da gradske Skole imaju veéu dostupnost
brojnim deSavanjima u gradovima (Festivali nauke, Dani otvorenih vrata,
radioniceisl.) i Cesto poseduju bolje opremljene nastavnicke kabinete (Ra-
dulovi¢ & Stojanovi¢, 2019). Na Histogramu 1 prikazana je raspodela uzor-
ka prema godinama radnog staza u obrazovnoj ustanovi.

43.8%

talost

21.9%

15.6%
9.4%
6.2%
0-2 3-7

8-15 16-25 26-35 36 vise
broj godina radnog staza u obrazovnoj ustanovi

uces

Histogram 1. Raspodela uzorka istraZivanja prema radnom staZu u obrazovnoj
ustanovi.

Prema dobijenim podacima, uzorkom su u najvecoj meri obuhvaceni
nastavnici sa radnim stazom od 16 do 25 godina, ali su zastupljeni i na-
stavnici sa manje i viSe godina radnog iskustva.

Rezultati istrazivanja

Nacin sticanja znanja iz oblasti darovitosti i moguca pomoc oko rada sa
darovitim ucenicima

Obucenost nastavnika se smatra posebno vazna za prepoznavanje,
identifikaciju i dalji rad sa darovitim ucenicima. Stoga je u okviru ovog is-
trazivanja ispitan nacin sticanja znanja iz oblasti darovitosti. Na Histogra-
mu 2 su predstavljeni odgovori nastavnika fizike i biologije o ovom pitanju.
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Histogram 2. Nacini sticanja znanja nastavnika fizike i biologije iz oblasti daro-
vitosti.

Hi-kvadrat test je pokazao da postoji statisticka znacajnost u nacinima
sticanja znanja iz oblasti darovitosti u zavisnosti od nastavnog predmeta
koji predaju, x2 (df =4, N =96) = 12,076, p = 0,017, Kramerov V pokazatelj =
0,355. Vrednost Kramerov V pokazatelja ukazuje na srednju jacinu uticaja
nastavnog predmeta na nacine sticanja znanja. Sto se tice samih rezultata
vidi se da su se nastavnici fizike u najvecoj meri (44%) sami obucavali za ovu
vaznu metodicko-didakticku oblast kroz sopstveno iskustvo, potom tokom
studija (32%) i na seminarima (20%). Odgovori nastavnika biologije su rav-
nomernije rasporedeni. Oko trecine je znanja steklo tokom studija, potom,
oko Cetvrtine na seminarima, sa istom zastupljenos¢u, oko petine kroz sop-
stveno iskustvo ili kroz samostalno proucavanje literature. Znacajna raz-
lika koja se uocava je da su nastavnici fizike sticali znanja kroz sopstveno
iskustvo bez vele potrebe za samostalnim proucavanjem literature, dok su
nastavnici biologije percipirali vaznost proucavanja literature. Takode, za-
nimljiv podatak je da su nastavnici svoja znanja sticali na seminarima, a u
radu Baji¢ Bordevi¢, Radulovi¢ i Stojanovi¢ (2017) se navodi da je svega oko
2% programa za stru¢no usavrSavanje nastavnika vezano za ovu tematiku.

Pol (x2 (df =4, N = 96) = 6,657, p = 0,155), godine radnog staZa (x? (df
=20,N=96)=11,936, p = 0,918) i mesto Skole (x? (df =4, N=96)=6,452, p
=0,168) se nisu pokazali statisticki znacajnim prediktorima nacina sticanja
znanja o darovitosti.
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Sto se ti¢e nacina rada, nastavnici obe grupe su favorizovali rad sa
darovitim ucenicima kroz pripreme za takmicenje, Tabela 1.

Tabela 1. Primenjivani oblik rada sa darovitim ucenicima.

pripre- dodat- indivi- upuciva- upucivanje
meza o sek- duali- nje ueni- ucenika na
takmi- stava cije zovana kaus3kole radsamen-
cenje nastava za talente torom
nastavnic 76006 80%  20%  10,0% 4,0% 0,0%
fizike
nastavnici 0 0 0 0 0 o
biologije 84,8% 4,3% 2,2% 4,3% 4,3% 0,0%

Hi-kvadrat test nije pokazao statisticki znacajan uticaj nastavnog
predmeta na primenjivani oblik rada sa darovitim ucenicima, x2 (df = 4,
N = 96) = 1,802, p = 0,772. Kako se vidi u Tabeli 1, nastavnici fizike su u
malom procentu (10% i 8%) izdvojili individualizovanu i dodatnu nastavu,
dok su svi ostali odgovori, kao i odgovori nastavnika biologije ispod 5%.
Zanimljivo je da nijedan nastavnik nije darovitog u€enika uputio na rad sa
mentorom.

Na nacin rada sa darovitim ucenicima nisu se pokazali kao statisticki
znacajni ni pol (x2(df =4, N =96) = 3,847, p = 0,427), ni godine radnog staza
(x2(df =20, N =96) = 21,097, p = 0,391), ni mesto Skole (x2 (df =4, N =96) =
9,014, p = 0,061), ni nacin sticanja znanja o darovitosti (x? (df = 16, N = 96)
=19,464, p = 0,245).

Na pitanje da li im je potrebna pomo¢ u radu sa darovitim ucenici-
ma dobijeno je da bi neSto manje od polovine ispitanika (45,8%) koristila
pomoc¢ jer nemaju dovoljno vremena da se posvete darovitim ucenicima,
dok priblizno isti procenat (40,6%) ne Zeli pomo¢ i smatra da mogu sami
da kvalitetno rade sa darovitim ucenicima. Svega oko 13% je navelo da im
treba pomoc jer nisu obuceni za rad sa darovitim ucenicima. Porediva-
njem odgovora, vidi se da je neSto manje od polovine nastavnika navelo
da nema dovoljno vremena da se posveti darovitim ucenicima, a pri tom
ne uvidaju znacaj mentora. Dobijeni rezultat je u saglasnosti sa nalazima
Blazi¢ i Stanojevi¢ (2014) gde se navodi da nastavnici Cesto rade sa nada-
renim ucenicima, ali retko planiraju posebne aktivnosti pored dodatnih i
sloZenijih zadataka.

Nastavnici koji su naveli da im ipak treba pomo¢ ocekuju je od: Mi-
nistarstva prosvete, fakulteta, lica koja se interesuju za ovu temu, psiho-
loSko-pedagoske sluzbe, roditelja, kolega sa iskustvom, Skolske uprave
i stru¢nih drustava. Pomo¢ oCekuju u vidu obuka i uputstava za pisanje
IOP3, konkretne preporuke za rad sa darovitim ucenicima, organizova-
njem kampova i drugih sadrZaja za vreme raspusta, literature i drugih na-
stavnih sredstava koji ce obezbediti bolje uslove za rad i upoznavanjem sa
novim metodama rada. Za razliku od pilot istrazivanja Radulovi¢ i Stojano-
vi¢ (2019) u kojem je dobijeno da nastavnici ne ofekuju pomo¢ od matic-
nih fakulteta na kojima su sticali inicijalna znanja, rezultati ovog istraziva-
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nja pokazuju da odredeni broj nastavnika (nesto viSe nastavnika biologija)
oCekuje pomo¢ od mati¢nog fakulteta.

Misljenja nastavnika o potrebama, podrsci i
drustvenoj vrednosti darovitih ucenika

U Tabeli 2 prikazane su vrednosti deskriptivne statistike o miSljenju
nastavnika o potrebama, podrsci i drustvenoj vrednosti darovitih ucenika.

Tabela 2. Deskriptivna statistika misljenja nastavnika o potrebama, podrsci i
druStvenoj vrednosti darovitih ucenika.

Srednja Standardna

Mini-  Maksi- R Asime- SpljoSte-
vrednost deviajacija >

mum  mum M) (SD) tricnost  nost
potrebe i podrska i i
darovitim ucenicima 14 35 26,40 4,983 0,376 0,363
druStvena vrednost
darovitih uenika 5 15 10,54 2,057 0,024 0,126
osecaj odbacenosti 3 10 6,54 1,765 0,247  -0,528

Kako se vidiiz Tabele 1, koeficijenti asimetricnosti i spljoStenosti nala-
ze se unutar grani¢nih vrednosti +2, odnosno sve tri komponente podleZu
normalnoj raspodeli. Dobijene vrednosti pokazuju pozitivho misljenje na-
stavnika o sve tri posmatrane komponente. S tim da su za drustvenu vred-
nost i osec¢aj odbacenosti blize neutralnom misljenju, dok je za potrebe i
podrsku dobijena vrednost blize izrazito pozitivnom misljenju. Medutim,
ANOVA nije pokazala statisticki znacajan uticaj nastavnog predmeta na
misljenje nastavnika za ove tri komponente.

U Tabeli 3 su prikazani rezultati prema pojedinacnim kategorijama za
misljenje nastavnika o potrebama i podrsci darovitim ucenicima.

Tabela 3. Misljenje nastavnika o potrebama i podrsci darovitim u€enicima.

izrazito . . izrazito
negativno Negativho neutralno pozitivno pozitivno
nastavnici 0,0% 0,0% 18,0% 52,0% 30,0%
fizike
nastavnici 0,0% 2,2% 13,0% 45,7% 39,1%

biologije
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Kako se vidi u Tabeli 3, oko polovine nastavnika je iskazalo pozitivho
misljenje o potrebama i podrSci darovitim, a posebno su se istakla pita-
nja: Nase Skole treba da ponude posebne obrazovne programe za darovite;
Darovitim ucenicima je potrebna posebna paZnja kako bi u potpunosti razvili
svoje talente i U cilju napredka drustva, ono mora da razvije talente darovitih
pojedinaca do maksimuma.

U Tabeli 4 su prikazani rezultati prema pojedinacnim kategorijama za
miSljenje nastavnika o druStvenoj vrednosti darovitih ucenika.

Tabela 4. Misljenje nastavnika o drustvenoj vrednosti darovitih ucenika.

izrazito . . izrazito
negativno Negativho neutralno pozitivno pozitivno
nastavnici 0,0% 2,0% 22,0% 60,0% 16,0%
fizike
nastavnici o o o o 0
biologije 0,0% 2.2% 30,4% 45,7% 21,7%

Kako se vidi u Tabeli 4, oko polovine ispitanih nastavnika je iskazalo
pozitivno miSljenje o potrebama i podrsci darovitim, ali se za razliku od
misljenja o potrebama i podr3ci darovitim, u odredenom procentu se ja-
vlja neutralno misljenje. Posebno se istaklo pitanje: Darovite osobe su vre-
dan resurs za nase drustvo.

U Tabeli 5 su prikazani rezultati prema pojedinacnim kategorijama za
misljenje nastavnika o osecaju odbacenosti darovitih ucenika.

Tabela 5. Misljenje nastavnika o ose¢aju odbacenosti darovitih ucenika.

izrazito . .. izrazito
negativno negatlvno neutralno pOZItIVI‘IO pOZitiVﬂO
ggiﬁw““ 0,0% 16,0% 48,0% 20,0% 16,0%
nastavnici 0 0 o o N
biologije 0,0% 13,0% 37,0% 34,8% 15,2%

Kako se vidi u Tabeli 5, miSljenje nastavnika o oseéaju odbacenosti
darovitih ucenika teZi neutralnom, ¢ak se javlja u odredenom procentu i
negativan stav. U velikom procentu su naveli da je Najbolji nacin da se za-
dovolje obrazovne potrebe darovitih ucenika je da budu u specijalnim odelje-
njima, ali takode uocavaju da su daroviti uCenici Cesto odbaceni od drustva
jer im drugi zavide.

Zaklju€ak

Prema dobijenim rezultatima istraZivanja nastavnici su kao nacine
sticanja znanja iz oblasti darovitosti izdvoijili sopstveno iskustvo (3to su
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u vecoj meri percipirali nastavnici fizike), tokom studija, na seminarima i
kroz samostalno proucavanje literature, a najces¢i vid rada sa darovitim
uCenicima je priprema za takmicenja. Nastavnici su iskazali pozitivho mis-
lienje o potrebama, podrsci, drustvenoj vrednosti i osec¢aju odbacenosti
darovitih u€enika. S tim da su za druStvenu vrednost i osecaj odbacenosti
blize neutralnom misljenju, dok je za potrebe i podrsku dobijena vrednost
blize izrazito pozitivnom misljenju. Pored pozitivhog misljenja potrebno je
prilagoditi programe darovitim ucenicima kako bi potpuno ostvarili svo-
je potencijale. Programi treba da budu didakticki obogaceni, raznoliki,
usmereni ka razvijanju viseg nivoa misljenja, zakljucivanja i kreativnosti,
u suprotnom postoji bojazan da, ukoliko im je program dosadan, mogu
postizati ¢ak i slabiji uspeh nego ucenici sa prosecnim kognitivnim spo-
sobnostima.

Napomena

Rad je nastao u okviru projekta “Kvalitet obrazovnog sistema Srbije u
evropskoj perspektivi” br. 179010, finansiranog od Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije.
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Abstract

School represents an important social environment, influencing children’s
self-concept and development. Understanding the needs and support of all stu-
dents, especially the gifted ones, significantly contribute to its effectiveness in mul-
tiple aspects of teaching process. Therefore, the aim of this research is to examine
the opinions of physics and biology teachers about the needs, support and social
value of gifted students. The research included 96 teachers. According to the re-
sults of the research, a positive opinion of teachers on the needs, support, social
value and sense of rejection of gifted students was obtained.
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SazZetak

Pravovremeno prepoznavanje darovitosti predstavlja osnovni preduslov kako bi
se opredelila adekvatna dodatna podr3ka i potencijalna darovitost deteta razvila
do optimalnog nivoa. Prve osobe koje mogu da prepoznaju da se dete istice u ne-
kom domenu u odnosu na svoje vr3njake su ¢lanovi porodice, a zatim i vaspitaci.
Zbog toga se postavlja pitanje koje su potrebne kompetencije vaspitaca za prepo-
znavanje darovitosti od ranog uzrasta, i kakva je uloga roditelja u ovom procesu.
Cilj ovog rada je da kroz studiju slucaja deteta uzrasta Sest godina koje se isticalo
U svojoj vaspitnoj grupi prikaze korake u prepoznavanju darovitosti i rasvetli uloge
vaspitaca i roditelja u ovom procesu. Koris¢enjem prilagodenih skala procene, upit-
nika i intervjua za roditelje, ¢ek-liste, anegdotske beleske, sociometrijskog postup-
ka, i analizom produkata rada koji Cine portfolio deteta, utvrdeno je da devojcica
pokazuje poviSene sposobnosti u jezicko-lingvistickoj oblasti: Cita i piSe, interesuje
se za knjige, lako i brzo pamti stihove i prozu. Prepoznate su i izuzetne sklonosti ka
recitovanju, gradenju stihova i stvaralackoj upotrebi jezika. Pored poviSenog razvo-
ja u okviru jezika i komunikacije utvrdeno je da je devojcica napredna i u ostalim
aspektima razvoja - saznajni i motoricki razvoj, veoma je samostalna i zrela, rado-
znala i spremna za usvajanje novih znanja. Prikazana studija slucaja oslanja se na
koriS¢enje razlicitih tehnika i instrumenata, prigodno, sistematsko i posmatranje
i pedagosko dokumentovanje. Roditelji i vaspitaci se u procesu izrade studije slu-
aja vide kao partneri koji zajednickim ucestvovanjem i konsultovanjem doprinose
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verodostojnosti procene. Podaci prikupljeni u sklopu studije slu¢aja predstavljaju
osnov za izradu pedagoskog profila deteta i planiranje individualizacije vaspitno-
obrazovnog rada kao oblika dodatne podr3ke darovitom detetu.

Kljucne reci: prepoznavanje darovitosti, studija slucaja, vaspitaci i roditelji kao part-
neri, dodatna podrska, jezicko-lingvisticki domen

Uvod

U literaturi nalazimo brojne odrednice darovitosti. Neki autori izjed-
nacavaju darovitost sa visokom op3tom inteligencijom (na primer Terman,
prema Altaras, 2006), dok je savremene teorije posmatraju kao multidi-
menzionalni konstrukt, sacinjen iz dinamicke interakcije domenospecific-
nih sposobnosti, osobina li¢nosti, sredinskih faktora i sl. (Renzulli, 2012).
Prema teoriji viSestrukih inteligencija Hauarda Gardnera (Gardner, 1994)
visok skor na testu inteligencije nije presudan da bi neke druge sposobno-
sti bile izrazene. Gardner (prema Armstrong, 2009) prepoznaje nekoliko
vrsta sposobnosti: lingvisticku, muzicku, logicko-matematicku, prostornu
i slikovnu, telesno-kinesteticku, interpersonalnu, intrapersonalnu, prirod-
njacku i egzistencijalisticku.

Darovitost se Cesto moze prepoznati ve¢ na ranom predskolskom
uzrastu. Nalazi nekih istrazivanja ukazuju da se verbalna, numericka, spo-
sobnost rezonovanja, prostorne orijentacije, a u nekim slucajevima muzic-
ke i psihomotorne sposobnosti veoma rano izdiferenciraju (BoZin, 2003),
pa je rano prepoznavanje darovitosti opravdano jer predstavlja jedan od
osnovnih preduslova za pruzanje adekvatne podrske (Nikoli¢, Pani¢, Op-
senica-Kosti¢, 2017a). Neki autori isticu odredene indikatore darovitosti
kod dece: radoznalost, dobro opazanje, pamcenje i koncentracija, koris-
¢enje ranije steCenog znanja u novim situacijama, bogat re¢nik, upotreba
adekvatnih jezickih fraza na ranom uzrastu, rani razvoj sposobnosti Cita-
nja, interesovanje za knjige i enciklopedije, mogucnost samostalnog uce-
nja (Cudina-Obradovi¢, 1990; Witty, 2005). Darovita deca se prepoznaju i
po odredenim osobinama kao 3to su: specificna motivacija za rad, rano
iskazivanje specificnih interesa za neko konkretno podrucje, usmerenost
ka cilju koji su postavili i velika radna energija. Darovitost se ¢esto moze
manifestovati kroz povisene jezicke sposobnosti. ,Deca sa visokom inteli-
gencijom uvek imaju bogatu leksiku, logic¢no slede tok svojih ideja i misli,
jasno izrazavaju svoje stavove" (Cvetanovi¢, 2009: 133). Vazno je istadi da
nema jedinstvene teorije niti univerzalnog modela darovitog deteta, Sto
svakako otezava prepoznavanje i identifikaciju darovitih ili utice na pou-
zdanost procene.

Prve osobe koje mogu prepoznati da se dete istice po nekom svoj-
stvu, osobini ili ponaSanju su roditelji, a zatim i vaspitaci. Rezultati veceg
broja istrazivanja (Louis & Lewis, 1992; Robinson, 1993; Benito & Moro
1999, prema Nikoli¢ i sar., 2017a) ukazuju da roditelji dobro procenjuju
darovitost svoje dece i da njihove procene znacajno koreliraju sa procena-
ma pedagoga i psihologa. Zbog toga je vazno da roditelji aktivno ucestvuju
u otkrivanju darovitosti deteta, da ukazu na znacajne karakteristike raz-
voja, i da kroz saradnju sa vaspitacima zajednicki rade na daljoj podrsci.
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Vaspitaci mogu prepoznati darovitost nekog deteta tako Sto ¢e ga upo-
rediti sa vrSnjacima i proceniti njihovu uspesnost u aktivhostima kojima
se bave. Darovito dete, za razliku od svojih vrSnjaka, mnoge stvari radi
ranije, brze, uspesnije i 5to je najvaznije, na drugadiji nacin, te u tome ima
bolja i viSa dostignuca. U odnosu na roditelje kojima je dete koje pokazu-
je darovitost prvorodeno ili jedino dete, Sto oteZava poredenje, vaspitaci
imaju priliku da u vecoj grupi dece istog kalendarskog uzrasta uoce indivi-
dualne razlike. Uprkos tome, rezultati istrazivanja koja je sprovedeno na
populaciji vaspitata Sremskog okruga (Nikoli¢, Grandi¢, Pavlovi¢, 2017b)
ukazali su da vaspitaci procenjuju svoje kompetencije za prepoznavanje
darovitosti kao nedovoljno razvijene. Ipak, u jednom prethodnom istra-
Zivanju (Milenkovi¢, Nikoli¢, Mijailovi¢, 2016) je utvrdeno da vaspitaci koji
su zavrsili specijalizaciju za ranu inkluziju procenjuju da su u odnosu na
vaspitace koje nisu zavrsili specijalisticke studije znacajno bolje osposo-
bljeni da prepoznaju darovitost kod dece i kreiraju podsticajnu sredinu za
ucenje i razvoj darovitih. U okviru specijalistickih studija za ranu inkluziju
u VSSSVPI-Sirmijum u Sremskoj Mitrovici, vaspitaci, bududi specijalisti su
sluSali predmet Rad sa darovitom decom koji ih, po njihovom misljenju, uz
predmete iz pedagoske grupe, metodiku razvoja govora i razvoja pocet-
nih matematickih pojmova najbolje priprema za rad u inkluzivnim uslovi-
ma (Milenkovi¢, Nikoli¢, 2015). Studenti - bududi specijalisti su na osnovu
vodica za izradu studije slucaja darovitog deteta (Nikoli¢, 2015), u okviru
praktikuma za vezbe, u kome su sadrzani predlozi za prikupljanje podata-
ka o darovitom detetu, imali zadatak da prepoznaju darovito dete i opisSu
njegove karakteristike i potrebe za dodatnom podrskom. S obzirom da se
viSe generacija studenata izjasnilo da su na ovaj nacin posebno unapredili
svoje kompetencije u podrucju darovitosti, cilj ovog rada je da kroz studiju
sluCaja deteta uzrasta Sest godina koje se isticalo u svojoj vaspitnoj grupi
prikaze korake u prepoznavanju darovitosti i rasvetli uloge vaspitaca i ro-
ditelja u ovom procesu.

Studija slucaja

Osnovni podaci o detetu i porodi¢nom okruZenju
Inicijali deteta: .M.
Uzrast: 6 godina.

[. M. Zivi sa roditeljima i starijom sestrom koja pohada tre¢i razred
osnhovne Skole. Roditelji su zaposleni. Oboje imaju srednju stru¢nu spre-
mu. Devojcica polazi u predSkolsku ustanovu sa 6 godina. Vaspitac prepo-
znaje da se .M. isti¢e u odnosu na vrdnjake i usmerava se na utvrdivanje
potencijalne darovitosti deteta, kroz izradu studije slu€aja. Prikupljanje i
analiza podataka vr3eni su u periodu od dve radne nedelje.

Opis prethodnog i aktuelnog funkcionisanja deteta

Nacin prikupljanja podataka: prigodno posmatranje, upitnik za rodi-
telje o ranom razvoju deteta (Benito, Moro, 1999), iintervju sa roditeljima
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Rani razvoj deteta

Motorni razvoj

Pocela je da puzi sa 8 meseci, a da hoda sa 11 meseci. Sa tri godine
pocela je da seCe makazama. Sa nepunih pet godina znala je da napiSe rec
velikim slovima.
Razvoj govora i jezika

Prvu rec je rekla je sa 6 meseci, a prvu re€enicu sa 13 meseci. Voka-
bular je veoma napredan. Pita o svim novim recima koje ne zna.
Samopomoc¢

Naucila je da bude Cista i uredna danju i nocu sa 2,5 godine. Pocela je
da bira sama odecu sa 3,5 godine i da se sama oblaci i svlaci.
Socijalizacija

Pozvana je na sve rodendane drugara iz vrti¢a. Voli da uspostavlja
kontakt sa odraslim osobama. Vise voli da se igra sa starijom decom.
Kognitivni razvoj

Sa 3,5 godina pocela je da broji do 10, i bila sposobna da sastavi pa-
zle od 20 komada. Sa 5,5 godina usvojila je pojam vremena. Prepoznaje i
imenuje sve boje od ranog uzrasta (3 godine). Sa Cetiri godine naucila je
velika slova azbuke, a pocela je da Cita sa 5 godina. Zna puna imena svih
drugova iz grupe. Sposobna je da precrta romb.

Komentar: Rani razvoj deteta je napredan u svim aspektima.

Na osnovu intervjua sa majkom i prigodnog posmatranja utvrdeno je
da devojtica pokazuje interesovanja za sve ponudene aktivnosti u vrticu,
pogotovu za slova, Citanje, pisanje. Veliki deo dana provodi listajudi knjige,
bojanke, piSe slova, Cak irediirecenice. Voli sama da smislja price i pesmi-
e, a U zapisivanju joj pomaze starija sestra. Brzo pamti nove reci, prilikom
ucenja pesmica izdvaja se od ostale dece po vremenu koje joj treba da
novu pesmicu nauci napamet (iz dva-tri ponavljanja), kao i po nacinu izvo-
denja - jasno, glasno i sa velikim Zarom.

Dobro joj je razvijena i fina motorika, spretnost, pokrece telo u ritmu.
Uglavnom je smirena i zadovoljna. Strpljivo ¢eka svoj red i ima potrebu da
pomaze ostaloj deci. Vreme u predskolskoj ustanovi naj¢eSée provodi sa
dva ista deteta, ostalu decu ne odbija, ali im ne prilazi prva. Vece intere-
sovanje pokazuje za decu koja su starija od nje i sa njima viSe voli da pro-
vodi svoje vreme. Dete dosta vremena provodi u prirodi, sa roditeljima i
starijom sestrom, pokazuje interesovanje i za aktivnosti oCuvanja prirode.

Dominantni stil u€enja deteta

Vaspitac u slede¢em koraku postavlja kao cilj da utvrdi nacin na koji
dete prima i obraduje informacije te samostalno kreira Cek listu za svaki
od stilova uCenja: auditivni, vizuelni i telesno-kinesteticki.

Nacin prikupljanja podataka: Cek lista
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Auditiv- | Vol | Lako | L0 | popro | VOlida j TraZi
nil igre uci pe- strarJﬂ pamti pricei objasnje-
Sti re¢ima | smice jezik imena bajke nja
[.M. + + + + + +
- . | Pamtiuz . Voli da Voli da Voli da Voli da
V'zsl:ﬁlm pomoc cxg“sclii?(a crta stri- | bojisli- | praviski- | gleda fo-
slike ! pove kovnice ce tografije
[.M. + - - - - +
Telesno- Voli Volida | Voli dade- Cesto volirit- | Voli da
kineste- | .. glumii monstrira koriste micke Kon-
ticki s S - vezbe dru- Culo . v
stil vezbe imitira gima dodira igre struise
[.M. - + + - + -
stil uéenja Auditivni Vizuelni Telesno-kineste-
ticki
Broj tvrdniji o 0 o
iskazan u % 100% 30% 50%

Komentar: Kod deteta I.M. dominira auditivni stil uCenja. NajlakSe usvaja
nova znanja sluSanjem. Brzo i lako pamti tekstove pesama i prica. Trazi
usmena objasnjenja, diskutuje. Interesuje se i za strani jezik. Osim karakte-
ristika iz domena auditivnog stila ucenja, devojcicu karakterise dobar ose-
¢aj za ritam, voli da glumi i imitira i pokazuje vezbe drugima. Motoricki je
spretna, aktivna. Podaci prikupljeni Cek listom su u skladu sa podacima ko-
je je vaspitac prikupila prigodnim posmatranjem i intervjuom sa majkom.

Emocionalni status deteta

U vodicu za izradu studije slucaja ponudena je Cetvorostepena skala
procene decijih emocija, koja moZe pomodi da vaspitac lakSe identifikuje
emocionalne karakteristike deteta.

Nacin prikupljanja podataka: skala procene.

Ljubav prema ostaloj deci iz grupe

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Ljubav prema odraslima

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Radost

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
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Saosecanje .

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Ponos

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Zadovoljstvo 5

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Nezadovoljstvo 5

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Tugu B

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Ljutnju 5

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Ljubomoru 5

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Strah

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Stid

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Krivicu

Ne pokazuje  Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito
Gadenje

Ne pokazuje Ponekad pokazuje Cesto pokazuje Pokazuje burno, izrazito

Komentar: kod deteta I.M. dominiraju pozitivhe emocije. Pokazuje radost
i zadovoljstvo, ljubav prema vr3njacima i prema odraslima. Izrazito poka-
zuje saosecajnost za druge - jako voli da pomaze ostalim vrSnjacima, kada
im je to potrebno. Od negativnih emocija ponekad pokazuje strah i stid.

Vaspitac je vodila anegdotsku beleSku o dogadaju u kome je devojci-
ca pokazala neke od negativnih emocija.

Anegdotska belesSka

[.M. je u jezickom kutku, razgleda slikovnice, Cita, pogleda usmerenog
na tekst. Povremeno podize glavu, osvrce se, usmereva pogled ka devojci-
cama koje se igraju u kutku kuhinje. Posle nekoliko sekundi, vraca pogled
na tekst koji prati. “Sta radis?”, pita je decak koji joj polako prilazi i staje
pored nje. .M. malo okleva, spusta pogled, pa ga onda podize ka decaku.
“Citam jednu lepu pric¢u”, kaZze i vraa se ponovo na tekst, lista sledecu
stranicu. “Pa, lepo”, kaze decak. “A hoceS li sa nama da neSto pravimo
onim konstruktorima”, pita je i pokazuje rukom na manju grupu decaka.
I.M. ih pogleda, zastane, polako ostavlja knjigu, pa kaze: “Hoc¢u. Mogu i
kasnije ovo da zavrSim". Decak je potapSe po ramenu. Zajedno krecu ka
drugim decacima.

Komentar: Devojcica je bila usmerena na Citanje knjige, Sto joj predstavlja
zadovoljstvo. Ipak, upucivala je pogleda prema grupi devojcica koje su se
igrale, ali im nije priSla. Na poziv de€aka da se pridruZi njihovoj igri devoj-
Cica je odlozila svoju omiljenu aktivnost i ukljucila se u igru. Pretpostavka
je da devojcica ima potrebu da bude medu vrinjacima, ali se stidi da prva
inicira kontakt, verovatno iz straha od odbacivanja. Na poziv drugih se ra-
do odaziva.
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Socijalni status deteta

S obzirom da je uoCeno da devojcica ima kontakte uglavnom sa dve
devojcice sa kojima je bliska, bilo je znacajno utvrditi socijalni status dete-
ta u grupi vrsnjaka.

Nacin prikupljanja podataka: sociometrijski postupak

Pitanje: ,Koga bi iz grupe najradije pozvao(la) na svoj rodendan? Ko-
ga iz grupe ne bi pozvao(la) na svoj rodendan.

Izradena je N x N matrica, izvrSena analiza podataka i izracunat in-
deks socijalnog statusa .M.

Komentar: Devoijcica .M. je pozitivno birana od strane ¢ak petoro dece. Ne-
ma nijedno negativno biranje. Pozitivno je birana od Cetiri decaka i jedne
devojcice. I.M. se istiCe sa najvec¢im brojem pozitivhog biranja u grupi, pa
se moZze redi da je zvezda grupe. U grupi su veoma raznoliki odnosi, svako
dete je uglavnom birano ili pozitivno ili negativno od strane nekog drugog
deteta. Dete koje je I.M. birala pozitivno, takode je i nju biralo pozitivno.
Indeks socijalnog statusa deteta: ISS = (E+)-(E-)/N-1=(5)-(0)/16-1=5/15=0,33
Sto govori u prilog veoma povoljnog socijalnog statusa I.M. u grupi.

Prikaz i analiza produkata rada-izvod iz portfolija

1. Na slovo, na slovo:

Smisao igre koju je organizovao vaspitac je da se na odredeno slovo
koje je nasumicno izabrano, nabroji Sto viSe pojmova koji pocinju tim slo-
vom (zZivotinje, biljke, gradovi...).

[.M. je na zadata slova produkovala sledece reci:

M

Mama, monah, market, makaze, makaroni, matematika, mini¢, ministar-
stvo, marker, majmun, manastir, muskarac, momak, majica, mali, mapa,
masna, masina, molitva.

K

Konj, korektor, koSarka, kokice, kapljice, kamila, kaladont, kosa, kosti, ko-
nac, kutija, kocke, kamion, kladionica, klisko, klima, krava, kikiriki, krasta-
vag, kivi, kafa, koliba, kokosinjac.

G

Govor, gasenje, gnjavaza, gomila, golub, golf, gradanin, grad, gasovito, go-
sti, grozde, grafomotorika, glava, glad, globus, gora, garaza, gavran, gega-
vi, glas, grane, gasovito.

Riba, red, rad, radost, radionica, ruzmarin, razmisljanje, rukavice, rebus,
ramena, romb, rekviziti, radijator, rotkvica, ram, reperi, recitacija, ravan.

Komentar: Odgovori |.M. su analizirani na dva nivoa: kvantitativno (broj
recCi koje devojcica produkuje u odnosu na prosecan broj reci koji pro-
dukuje troje dece koja, po proceni vaspitaca imaju blago iznadprosecne
govorno-jezicke sposobnosti ) i kvalitativno - sloZzenost produkovanih re-
Ci. Devojcica prosecno produkuje 20,5 reci, dok je prosecan broj reci koji
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produkuju druga deca 13. Znacajno je, dakle, da devojcica i u poredenju
sa decom koja imaju napredan govorno-jezicki razvoj produkuje znacaj-
no vedi broj reci. Po pitanju sloZenosti, reci koje produkuje .M. su visoko
iznad ocekivanog u odnosu na kalendarsku dob, devojcica ima izuzetno
bogat vokabular. Drugih troje dece navodili su prostije reci u odnosu na
I.M. i bili manje zainteresovani za igru.

2. Objasni mi re¢:

Sreca?

I.M.: Sreca je kada si srecan, kada ti se deSava nesto lepo. Kada imas srece
u Zivotu. Meni se desila sreca pre tri ili Cetiri meseca, tetka mi je rodila be-
bu. To je za mene bila najveca sreca.

Rec?

I.M.: ReC je kada neSto mislis. To ti se nalazi u glavi i onda uz pomo¢ jezika
i usta ti to kaZeS da svi Cuju. E, to je rec.

Cvetati?

I.M. : Cvetati, to je kada cvet raste. Kada bude skupljen i onda se ispruzi,
otvori latice. On se razvije i nije viSe skupljen. U tom procesu mu pomaze
Sunce i voda.

Setati?

I.M.: Setanje, to je kada nam se pomera celo telo. Pomeraju nam se ruke,
noge, stomak, glava, sve i kosti u nama. Setnjom mozemo da stignemo
gde god pozelimo i veoma je zdrava.

Komentar: Devojcica uspesno objasSnjava pojmove, definiSe zadate redi, i
proSiruje trazeni opis bliskim asocijacijama i znanjima koje je stekla.

Rad kod kuce

Pesmice:

[.M. voli da rimuje pesmice, u njihovom zapisivanju joj pomaZe njena
sestra, koja takode ima talenat za recitovanje, rimovanje, i istiCe se u raz-
voju govora i komunikacije.

Ima cvetova,

raznih boja,

ali roza najdraza je moja.

Na livadi su
cvetidi crveni, beli
i plavi,

pa su mi se
pomesali u glavi.

Komentar: |.M. jako voli pesmice, dosta njih zna napamet, pesmice koje su
obradivali u vrti¢u, kao i one koje je sama kod kuce usvajala. Ima stvara-
lacke sposobnosti, odnosno dar za tvorenjem stihova.
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Zakljuc€ak o detetu - beleSka vaspitaca

Jake strane deteta: saznajni razvoj je napredan, ima Siroka intereso-
vanja, posebno se istiCe u jezicko-lingvistickoj oblasti - voli da sluSa price i
pesmice, pamti ih izuzetno brzo, ima bogat vokabular. Poznaje slova, Cita
i piSe. Stvaralacke sposobnosti u jezickoj sferi su izrazito prisutne - piSe
pesme. Motoricki je veoma spretna, voli da se izrazava pokretom, recitu-
je izrazajno. Emocije su dominantno pozitivne, socijalno je prihva¢ena u
grupi (zvezda grupe), zrela, samostalna. Porodi¢na klima je podsticajna.
lako je indeks socijalnog statusa visok, potrebna je podrska u socijalnom
razvoju medu vrSnjacima i prevladavanju straha od komunikacije na licnu
inicijativu. De€aci u vrSnjackoj grupi se prepoznaju kao znacajan potencijal
u planiranju mera podrske u ovoj sferi. Planira se izrada mera individuali-
zacije vaspitno-obrazovnog rada, uz saradnju sa roditeljima.

ZavrsSna razmatranja

Prikazani koraci u izradi studije sluCaja deteta koje je prepoznato kao
darovito ukazuju da je vaspitac - specijalista za ranu inkluziju pristupila
otkrivanju darovitosti deteta planski, sistematski i sa ciljem. Od pocetka je
u ovaj proces ukljucila i roditelje. Rukovodedi se uputstvima za izradu stu-
dije slucaja vaspitac je primenila razliCite tehnike i instrumente, sistemat-
sko i fenomenolosko posmatranje i pedagosSko dokumentovanje. Vaspi-
tac je radove deteta odlagala u portfolio. Radovi koji su priloZeni pokazuju
da je sredina za ucenje i razvoj deteta podsticajna i u vrti¢u i kod kuée
- aktivnosti koje vaspitac kreira istovremeno detektuju poviSene sposob-
nosti deteta, i stimuliSu dalji razvoj. Starija sestra, koja takode ima talenat
u govorno-jezickoj oblasti podstice funkcionisanje devojcice u zoni nared-
nog razvoja, kao i vaspitac.

U izradi studije slucaja vaspitac je imao ulogu posmatraca, istraZiva-
Ca i evaluatora sopstvene prakse u radu sa darovitim detetom. Vaspitac je
bio i kreator podsticajne sredine za ucenje i razvoj.

Roditelji darovitog deteta imaju ulogu partnera i kroz razliCite oblike
saradnje (u toku istrazivanja, kroz konsultovanje sa vaspitacem, aktivno-
sti u porodicnom okruZeniju itd.) u€estvuju u prepoznavanju i podsticanju
darovitosti deteta.

Podaci prikupljeni u sklopu studije slucaja predstavljaju osnov za izra-
du pedagoskog profila deteta i planiranje individualizacije vaspitno-obra-
zovnog rada kao oblika dodatne podrske darovitom detetu. Da bi vaspitac
bio osposobljen za primenu razlicitih tehnika i postupaka za prepozna-
vanje darovitog deteta potrebno je da u toku inicijalnog obrazovanja, ali
i kroz razlicite oblike stru¢nog usavrsavnja - tribine, seminare, radionice,
konferencije, okrugle stolove i sl, razvije kompetencije za samostalno kre-
iranje i primenu razlicitih instrumenata sistematskog i fenomenoloskog
posmatranja, primenu tehnika anketiranja i intervjuisanja i pedagosko
dokumentovanje. Gradenje partnerstva izmedu predskolske ustanove i
porodice predstavlja znacajan korak u otkrivanju darovitosti, planiranju i
ostvarivanju dodatne podrske.
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Abstract

Timely recognition of giftedness is a basic prerequisite in order to identify ade-
quate additional support and to develop the child’s potential giftedness to an op-
timal level. The first person who can recognize that a child stands out in a domain
relative to his or her peers is family members and then preschool teachers. This
raises the question of the competence of preschool teachers to recognize ear-
ly-age donation, and what role parents play in this process. The aim of this paper
is to show through the case study of a child aged six years who stood out in his
educational group, the steps in recognizing giftedness and illuminating the role of
preschool teachers and parents in this process. Using the customized scales of as-
sessment, questionnaires and interviews for parents, checklists, anecdotic notes,
sociometric procedures, and analysis of child labor products, it was found that the
girl shows elevated abilities in the linguistic field: reads and writes, is interested in
books, easily and quickly remembers lyrics and prose. There are also outstanding
tendencies to recite, build verses and creatively use the language. In addition to
the increased development of language and communication, it has been estab-
lished that the girl is advanced in other aspects of development - cognitive and
motor development, very independent and mature, curious and ready to acquire
new knowledge. The presented case study relies on the use of various techniques
and instruments, systematic and phenomenological observation and pedagogical
documentation. Parents and educators are seen as partners in the process of de-
veloping the case study, contributing to the credibility of the assessment by joint
participation and consultation. The data collected in the course of the case study
is the basis for creating a pedagogical profile of the child and of the planning the
individualization of educational work as a form of additional support for a gifted
child.

Key words: recognition of giftedness, case studies, educators and parents as part-
ners, additional support, language-linguistic domain.
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Abstract

In current business environment, companies base their business activities on
the application of knowledge, and knowledge management becoming a key activity
for establishing sustainable competitive advantage. Successful implementation of
knowledge management practices depends on gifted and talented individuals, to
the other words the success of creating, sharing and applying knowledge depends
on the effective management of talented individuals. The aim of the research is
to determine whether companies that have developed knowledge management
processes (knowledge creation and acquisition, knowledge sharing and knowl-
edge application) are more successful in managing talented individuals (attracting
talent, developing talent and retaining talent). Testing of the set research hypothe-
ses was conducted using correlation and regression analysis. The research results
show that knowledge management has a statistically significant influence on at-
tracting, developing and retaining talent in the observed companies.

Key words: talents, talent management, knowledge management.

Introduction

The labor market has undergone significant changes in terms of sup-
ply and demand as the impact of the knowledge economy becomes domi-
nant in the global market. The labor market is characterized by outsour-
cing, increased mobility, lower job security and greater organizational
commitment. From an organizational perspective, these characteristics
lead to new challenges in ensuring a stable long-term workforce structure
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(Nilsson & Ellstrom, 2012). As knowledge-based companies create, share
and apply knowledge as the basis of corporate value creation and sustai-
nable competitive advantage (Shih, Chang & Lin, 2010), the realization of
these organizational goals is increasingly dependent on activities related
to the knowledge management process - identification, recruitment, ma-
naging and retaining talented individuals. Therefore, the paper starts from
the assumption that the processes of knowledge management and talent
management are interconnected and conditioned and as such affect the
business processes of the company.

The goal of the research is to determine whether companies that
have developed knowledge management processes (knowledge creation
and acquisition, knowledge sharing and knowledge application) are more
successful in managing talented individuals (attracting, developing and re-
taining talent). In addition to the introduction and conclusion, the paper
contains three more parts. The second part presents a theoretical over-
view of the research conducted so far in the field of knowledge manage-
ment and talent management. The third part covers the presentation of
the research methodology with the description of the observed sample,
the definition of the research instrument and the research hypotheses.
The fourth part presents the results of the research with a discussion that
follows the proven research hypotheses.

Literature review

Knowledge management is a set of processes and methods by which
the critical knowledge of a company is recognized and managed, which re-
sultsin the improvement of the human resources management process in
order to achieve corporate goals (Liu & Tsai, 2007). Saifi (2015) states that
the knowledge management process adds value to customers through
the creation, sharing and application of some form of knowledge relevant
to the organization. The goal of knowledge management is to create the
conditions for delivering the right knowledge, to the right members, at the
right time, which influences taking the right actions and growing the re-
sults of the process in the company (Farooq, 2019). For Liu & Tsai (2007), a
successful knowledge management system involves the talents, skills and
abilities of employees and knowledge databases.

The first step in the knowledge management process is knowledge
creation (Shih, Chang & Lin, 2010), which is why it is viewed as the most
important part of the overall knowledge management process (Farooq,
2019). The process of knowledge creation takes place in the company (re-
search and development, accumulation of experience, learning through
work) or outside the company (through interactions with customers, sup-
pliers and competitors) (Shih, Chang & Lin, 2010) following the appropri-
ate model of knowledge transformation (Liu & Tsai, 2007). Knowledge sha-
ring involves people who are willing to share and exchange knowledge in
order to effectively communicate with and learn from colleagues (Saifi,
2015). Liu & Tsai (2007) view knowledge sharing as a force that stimu-
lates knowledge creation or knowledge transfer in an organization. The
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process of applying knowledge involves finding and using knowledge to
support company decision-making, problem solving, developing compe-
tency maps, to place people in appropriate jobs to increase productivity
and ensure faster employee progress (Saifi, 2015). Farooq (2019) states
that the process of applying knowledge begins with the creation of know-
ledge, the storage of knowledge and the dissemination of knowledge, and
it results in better business performance and greater work performance.

Talent management is a source of sustainable competitive advantage
and key competencies that add value (Makram, Sparrow & Greasley, 2017)
and that contribute to optimizing the performance of human resources in
a company (Pandita & Ray, 2018). For Makram, Sparrow & Greasley (2017)
talent management is at the core of attracting, retaining and developing a
unique group of people that are of particular importance to the company.
Slavkovic, Babic & Stojanovic-Aleksic (2015) evidence that talent manage-
ment has a positive impact on organizational performance associated
with employees, resulting in their motivation and satisfaction. Pandita &
Ray (2018) consider talent management to be one of the most effective
tools to grow employee engagement and commitment to the business,
which influences their decision to stay with the company in the long run.

Whelan, Collings & Donnellan (2010) find that the link between know-
ledge management and talent management is obvious, since successful
generation, sharing and use of knowledge depends on the effective ma-
nagement of human talent. Also, these authors point out that only a small
number of key employees have the power to initiate the flow of valuable
knowledge transfer within the company, which determines the focus of
the knowledge management process on talent selection. Gonzalez-Masip,
Martin-de Castro & Hernandez (2019) emphasize that knowledge ma-
nagement depends on effective talent management, which encompas-
ses a range of knowledge management practices and includes the deve-
lopment of a knowledge-based strategy, as well as the identification of
knowledge gaps, succession planning, attraction, retaining and motivating
talent. Talent management principles can serve to define the ideal pro-
file of a knowledge activist; initiating approaches to identify individuals
who fit this profile, implement individualized plans to optimize knowledge
performance, and define employee career goals and direction (Whelan &
Carcary, 2011).

Research methodology

Testing the relationship between knowledge management and talent
management involves forming a suitable sample from which to test the
research hypotheses. Data were collected using a questionnaire (survey).
The questionnaire consists of three parts: the first part covers general
data on the observed companies, the second part contains the statements
that measure the development of the knowledge management process,
while the third part contains the items based on the talent management
process. The variables were measured on a five-point Likert scale, ranging
from 1 - “strongly disagree” to 5 - “strongly agree”.



GIFTEDNESS - NEEDS OF THE 21st CENTURY 41

Managers of companies with more than 50 employees were survey-
ed. After the questionnaires were returned, the response rate was 39%.
The sample consists of 78 companies operating in the Republic of Serbia
and having over 50 employees. The sample consists of enterprises from
the manufacturing sector (53%), the trade sector (17%) and the service
sector (30%). The sample is dominated by enterprises with more than 250
employees (54%), while the rest (46%) consists of enterprises with 50 to
249 employees. Also, 58% of the sample contains enterprises in domestic
privately ownership, while the rest (42%) is made up of companies in fo-
reign privately ownership.

Analysis of the relationship between the observed variables, know-
ledge management and talent management, involves the application of
correlation and regression analysis. The knowledge management variable
in the research model is seen as an independent variable and comprises
three subcomponents: knowledge creation and acquisition, knowledge
sharing and knowledge application. The talent management variable in
the research model is seen as a dependent variable that is measured by
subvariables attracting talent, developing talent, and retaining talent. The
knowledge management variable was measured based on 14 items drawn
from the work of Gold, Malhotra & Segars (2001); Darroch (2003); Lépez,
Pedn & Ordas (2004); Lloria (2007); Huang & Li (2009); Kuo (2011); Zhan-
ga & Begley (2011) and Wang & Ellinger (2011). The talent management
variable comprises 10 statements, based on the work of Darroch (2003);
Haines Ill & Lafleur (2008); Lopez-Cabrales, Pérez-Lufio & Cabrera (2009);
Kuo (2011); Sheehan (2012). A questionnaire with items is given in Annex
1. In order to examine the relationship between knowledge management
and talent management, the following research hypotheses are outlined,

shown in Figure 1:
Talent
attraction
Talent
develonment

Talent
retention

Figure 1: Research model

Knowledge management

e Knowledge creation and
acquisition

e Knowledge sharing

e Knowledge application

H.: There is a statistically significant influence of knowledge management
on attracting talent in observed companies.

H,: There is a statistically significant impact of knowledge management
on talent development in observed companies.

H,: There is a statistically significant impact of knowledge management
on talent retention in observed companies.
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Research results and discussion

Testing of the set research hypotheses is performed by means of cor-
relation and multiple regression analysis with the support of the statistical
package for social sciences IBM SPSS Statistics, Version 23. A confidence
interval & = 0.05 was used to determine statistical significance.

The characteristics of the observed sample are evaluated on the ba-
sis of the results of descriptive statistics, which include the representation
of arithmetic mean, standard deviation, asymmetry and skewness of dis-
tribution for the observed variables. Looking at the components of know-
ledge management, the greatest value of the arithmetic mean is the appli-
cation of knowledge (Mean =3.93/5). In the case of the talent management
variable, the highest value of the arithmetic mean is the subvariable talent
development (Mean = 3.40 / 5). The greatest standard deviation from the
arithmetic means was observed with the subvariable retention of talents
(Std. Dev. = 1.34). Negative asymmetry values for all observed variables
indicate that most of the obtained results are closer to larger values. Ne-
gative values for the observed variables were also observed in the case of
a skewness distribution, which means that the distribution is flatter than
normal.

Distribution normality testing is performed using the Kolmogorov-
Smirnov test, since the sample contains more than 50 elemental units.
The observed test value for all observed variables is p < 0.05, except in
the case of variables the creation and acquisition of knowledge and the
development of talents.

Reliability analysis is conducted to test the reliability and consisten-
cy of the statements in the questionnaire. For the observed sample, the
Cronbach’s alpha coefficientis 0.930, and is higher than the recommended
minimum value of 0.70 (Nunnally, 1978), which indicates the high reliabi-
lity and consistency of the items used. Looking at the individual variables,
the Cronbach’s alpha coefficient ranges from 0.902 (talent development)
to 0.936 (talent retention).

Correlation analysis is performed to test the strength and direction
of the relationship between the observed variables. By looking at the
sub-variables of knowledge management and talent management (pre-
sented in Table 1), the strongest and statistically significant relationship
was identified between knowledge application and talent development (r =
0.752; p = 0.000). Observing the correlation coefficient for the knowledge
management variable, it can be concluded that the strongest, statistically
significant and positive correlation was identified between the sub-va-
riables of knowledge application and knowledge creation and acquisition (r
= 0.749; p = 0.000). By observing the talent management variable, the
strongest, statistically significant, and positive relationship is present bet-
ween the sub-variables attracting talent and developing talent (r = 0.829; p
=0.000).
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Table 1: Correlation analysis

Knowledge Talent
. creation | Knowledge | Knowledge | Talent )
Subvariables and sharing |application | attraction d('ex::]otp retention
acquisition
Knowledge
creationand |1 0.746*** 0.749%** 0.679*** 0.734*** | 0.636***
acquisition
Knowledge *h* *hk *hk *hk *hk
sharing 0.746 1 0.710 0.655 0.722 0.613
Knowledge *hk *hk kK kK *hk
application 0.749 0.710 1 0.652 0.752 0.605
Talent *h* *h*k *kk *hk *h*
attraction 0.679 0.655 0.652 1 0.829 0.605
Talent 0.734%*%%  |0.722%**  [0.752%%*%  |0.820%** |1 0.790%**
development [™ : : ’ ’
Talent ok *hk *kk ok *hk
retention 0.636 0.613 0.605 0.605 0.790 1

Note: * - The correlation is significant at the level 0.1
** - The correlation is significant at the level 0.05;

*#**_ The correlation is significant at the level 0.01;
Source: Authors

In order to test the set research hypotheses, a multiple regression
model is applied. Conducting a regression analysis involves meeting the
right conditions when it comes to sample size. The sample size must sa-
tisfy the condition 50 + 8*k, where k represents the number of indepen-
dent variables in the model (Green, S.B., 1991). Following this formula, the
sample size should be at least 74 companies, so this condition for con-
ducting the regression analysis is fulfilled. Based on the data processed,
Hypothesis H, is confirmed, ie there is a statistically significant influence
of the knowledge management process on attracting talents in the obser-
ved companies, since the value of statistical significance is p = 0.000. The
coefficient of determination is R> = 0.571 which means that 57% of the
variability in attracting talent is explained by the regression model while
the rest is influenced by other factors. The value of the F statistic is 32.87,
while the value of the adjusted R square is 0.554. Based on the data pre-
sented in Table 2, it can be concluded that statistically significant influence
on attracting talent has the sub-variables of knowledge creation and acqui-
sition (B =0.313; t = 2.274; p = 0.026) and knowledge application (B = 0.267;
t=1.945; p = 0.056).
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Table 2: Results of regression analysis

Model 1: Knowledge Model 2: Knowledge | Model 3: Knowledge

Indepen- management and management and management and
dent Talent attraction Talent development Talent retention
subvariables
B t p B t p B t P
Knowledge
creation and [0.313 |2.274 |0.026** | 0.269 |2.286 [0.025** |0.271 |1.714 |0.091*
acquisition
Knowledge | 539 | 1.866 | 0.066* |0.202 |1.854 [0.068* [0.181 |1.232 |0.222
sharing
Knowledge sk .
application 0.267 | 1.945 |0.056** | 0.424 (3.618 | 0.001 0.261 |1.653 | 0.102

Significance: p < 0.01**%; p < 0.05** p < 0.1*
Source: Authors

The results of the regression analysis, when it comes to Model 2, indi-
cate that there is a statistically significant influence of knowledge manage-
ment on the development of talents in the observed companies, that is,
hypothesis H, is accepted, since the value of statistical significance is p =
0.000. The coefficient of determination is R? = 0.688 which means that the
model explains 69% of the variability of talent development while the rest
is influenced by other factors. The F statistic is 54,417 while the correction
coefficient value is 0.675. Table 2 presents the results of the regression
analysis for Model 2. It can be concluded that the application of knowledge
(B =0.424; t = 3.618; p = 0.001) and the creation and acquisition of know-
ledge (B = 0.269; t = 2.286; p = 0.025).

Model 3 analyzes the impact of knowledge management on talent
retention in observed companies. The coefficient of determination in this
model is R? = 0.434 which means that 43% of the variability in talent re-
tention is explained by the regression model while the rest is influenced
by other factors. The F statistic is 18.934 while the value of the adjusted R
square is 0.411. Based on the values shown in Table 2, it is concluded that
a statistically significant effect on talent retention has the creation and ac-
quisition of knowledge, for the confidence level a=0.1 (B = 0.271; t=1.714;
p = 0.091). Based on the obtained values of statistical significance (p =
0.000), itis concluded that hypothesis H, is confirmed, that is, the statisti-
cally significant influence of knowledge management on talent retention
in the observed companies is proved.

Conclusion

The results of the research indicate the presence of statistically signi-
ficant influence of the knowledge management process on attracting ta-
lents, developing talents and retaining talents in the observed companies
in the Republic of Serbia. Also, there is a strong, positive and statistically
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significant relationship between the observed knowledge management
subvariables (knowledge creation and acquisition, knowledge sharing and
application of knowledge) and talent management subvariables (attrac-
ting, developing and retaining talent).

Research limitations. The first limitation of the research is that the pro-
cesses of knowledge management and talent management are observed
at a time point rather than at several different time intervals. By observing
these two processes over a longer period of time, it is possible to take a
closer look at these processes and to monitor the factors under whose
influence they change. Another limitation concerns the number of sub-
variables by which knowledge and talent management processes are ob-
served. Observed variables are measured on the basis of six subvariables
while individual authors (Liu & Tsai, 2007; Farooq, 2019; Wu, Yu & Spen-
der, 2015; Whelan & Carcary, 2011; Pandita & Ray, 2018) recommend the
inclusion of a larger number of subvariables. The third limitation concerns
the sample size. The percentage share of 78 companies that make up the
observed sample in the total population of enterprises in the Republic of
Serbia with more than 50 employees is not large. The larger sample re-
sults in a more realistic picture of the impact of knowledge management
processes on talent management.

These limitations of the research can serve as a basis for defining the
directions of future research. Future research may be based on an ana-
lysis of the impact of knowledge management and talent management
on companies’ business results. It would also be convenient to make a
comparative analysis of the impact of these processes on business per-
formance in the manufacturing and service sectors. Future research could
be based on an analysis of the factors that influence the success of know-
ledge management and talent management processes.

Practical implications. The proven impact of the knowledge manage-
ment process on talent management leads enterprise management to
view the two processes as interdependent and interconnected. If they
want to attract talented individuals and ensure their development, the
managers of observed businesses must work to create and adopt the
knowledge of their employees and to intensify the application of know-
ledge. Retaining talent in observed companies requires additional invest-
ment in the creation and adoption of knowledge within the knowledge
management process.
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SaZetak

U savremenom poslovnom okruZenju kompanije obavljanje svojih poslov-
nih aktivnosti zasnivaju na primeni znanja, pri ¢emu upravljanje znanjem posta-
je klju€na aktivnost za uspostavljanje odrzive konkurentske prednosti. UspeSno
sprovodenje prakse upravljanja znanjem zavisi od nadarenih i talentovanih poje-
dinaca odnosno uspesSnost kreiranja, deljenja i primene znanja zavisi od efikasnog
upravljanja ljudskim talentom. Cilj istraZivanja jeste utvrditi da li kompanije koje
imaju razvijene procese upravljanja znanjem (kreiranje i usvajanje znanja, deljenje
znanja i primena znanja) uspesnije upravljaju talentovanim pojedincima (privlace-
nje talenata, razvoj talenata i zadrZavanje talenata). Testiranje postavljenih istra-
Zivackih hipoteza vrSeno je uz pomo¢ korelacione i regresione analize. Rezultati
istrazivanja pokazuju da upravljanje znanjem ima statisticki znacajan uticaj na pri-
vlaCenje, razvijanje i zadrZavanje talenata u posmatranim kompanijama.

Kljucne reci: talenti, upravljanje talentima, upravijanje znanjem.
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Annex 1
Knowledge management Talent management
Knowledge creation and acquisition Talent attraction
The organization encourages The organization implements various

employees to formally and informally | strategies to recruit talents
network with experts outside the
organization

Employees are constantly The organization strives to engage
experimenting with new ideas and people who have ability of creative
approaches thinking

Employees exchange information Talent development

with professionals and experts in
their fields
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The organization allows employees
to become familiar with the work of
other employees in the organization

The selection process in the
organization is focused on selecting
candidates who have the potential to
develop

Employees in the organization
continuously improving their
professional competencies

Employees who are talented at
getting the job done have good
access to training to develop their
potential

Knowledge sharing

Training activities are aimed at
developing specific skills and
knowledge required by the
organization

Employees are committed to sharing
best practices for getting work done
with their colleagues

The organization in employee training
enhances employee mentoring and
coaching

Employees regularly exchange ideas
with colleagues in a formal and
informal way

In organization exists a set of
talented employees that is in line with
business development

The organization has formal
mechanisms to ensure the sharing of
best practice in executing work within
different parts of the organization

In organization exists employee
development programs with high
potential in job performance

There are procedures in the
organization to gather and distribute
suggestions from employees,
customers / clients and business
partners

There are career development
programs for talents throughout the
organization

Employees share the knowledge
and experience they have in
communicating with each other

Talent retention

Knowledge application

The organization has developed
programs to retain employees with
high potential

The organization encourages
people with similar interests to work
together to solve problems

Suggestions received from customers
/ clients are often applied to upgrade
products / services

The organization enables the
application of knowledge and
experience in improving work
efficiency

Knowledge of employees is used for
practical purposes
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Abstract

Gifted students have different motivation and study habits in learning chemis-
try; therefore it is necessary for teachers to adapt to their needs and to significantly
change their teaching activities, learning outcomes and evaluation methods. To be
able to do this, it is necessary to determine how gifted students learn chemistry,
what motivates them and how deep they are immersed in the essence of scientific
phenomena. Therefore, the aim of this study was to examine the differences in
learning styles, motivation and approaches to learning chemistry among the par-
ticipants of the chemistry seminars at the Petnica Research Center (experimental
group, 43 students) and gymnasium students (control group, 265students). The
research involved the following instruments: Kolb's Learning Styles Inventory;
Questionnaire for determining students’ motivation for learning chemistry (Oli¢,
Ninkovi¢ and Adamov), and ASSIST questionnaire (Tait, Entwistle and McCune).
The obtained results indicate significant differences in the distribution of learn-
ing styles between the experimental and the control cohort. In the ISP group, the
most widespread learning style is divergent. In the control cohort, the assimilating
style prevails. Differences exist in the motivation for learning chemistry - second-
ary students are more interested in achieving good school results than gaining
knowledge. PRS participants are more aware of the importance of chemistry as a
science and its application in everyday life and apply the active learning strategies
to the greater extent. Considering learning approaches, no PRS trainee approach-
es learning chemistry superficially. Moreover, almost the entire sample acquired a
deep approach to learning chemical content (94%). This distribution differs greatly
in the control group, where the most students applies surface approach. These
results imply the need for training of chemistry educators to motivate gifted stu-
dents and impose requirements of high cognitive complexity.

Key words: gifted, learning chemistry, learning style, motivation, learning approach

Introduction

The highly abstract but also practical character of chemistry requires
theoretical considerations and logical reasoning, and the ability to plan
experiments and interpret results, which is why chemistry teaching pro-
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vides students with numerous ways to discover phenomena in the world
around us. Gifted students have different motivations and habits in lear-
ning chemistry; it is therefore necessary for teachers to adapt to their
needs and interests, and to significantly change their teaching activities
and strategies, learning outcomes and evaluation methods. In order to do
so, it is necessary to determine how gifted students learn chemistry, what
motivates them, and how deeply they enter into the essence of scientific
phenomena.

Motivation to learn

Academic motivation is crucial for academic success. The term mo-
tivation refers to the driving force, persistence and quality of behavior
aimed at achieving a specific goal (Brophy, 2013). Intrinsic motivation
arises from psychological needs, curiosity, aspirations to develop, and a
sense of competence (Ryan & Deci, 2000). For internally motivated stu-
dents, the reward is the activity itself, the retention of knowledge and
the ability to apply it in different life situations. Extrinsic motivation is
the tendency of an individual to engage in a particular activity because
of a reward or punishment that is separate from the activity itself (Ryan
& Deci, 2000).

According to Tuan, Chin, and Shyang (2005), students' motivation to
study natural sciences includes:

« perceived self-efficacy - the level of students' confidence in their

own ability to successfully complete tasks.

* implementation of active learning strategies - students are intensely
involved in the educational process, which enable them to apply
scientific knowledge in understanding the world around them.

+ science learning value - critical thinking and appreciation and
understanding the importance of science in everyday life.

« performance goal - learning is motivated by obtaining the desi-
red grade, which leads to the application of superficial and short-
term learning strategies and insufficient reflection on how to un-
derstand the material.

» achievement goal - learning is motivated by a desire to master the
task and to understand the material.

Learning styles

Learning style is the way an individual learns and it comprises dif-
ferences in the preferred way of perceiving, processing, organizing and
understanding information (Prichard, 2009). Kolb's model of learning sty-
les is based on the postulates of experiential learning theory (Kolb, 1984)
and defines learning as the process of gaining and transforming experi-
ence. Depending on the form of experience gained (concrete experience
or abstract conceptualization) and the form of experience transformation
(reflective observation or active experimentation), students adopt one of
four learning styles: a divergent, accommodating, convergent or assimila-
ting style.
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Approaches to learning

A learning approach is a method or way of coping with learning ma-
terial. Three approaches to learning have been described in the literature:

Deep learning is characterized by personal engagement in learning
and interest in the subject; students seek the importance of information
and relate new content to their prior knowledge.

Surface learning stems from the intention to solve a task with minimal
effort; students focus on remembering specific details and facts without
understanding the whole.

Strategic learning - students use this approach when they want to
achieve better grades in a subject. These students effectively organize
their time and work space, choosing the right literature and assignments
that will allow them to get the best grade. (Biggs and Tang, 2007).

Methodology

The aim of this paper is to examine the differences in learning sty-
les, motivation and approaches to learning chemistry between chemistry-
gifted students and students of grammar schools. The study sample con-
sisted of two cohorts of students (aged 16-17): the experimental cohort
included 43 students from Serbia attending the Petnica Research Station
(PRS) chemistry program; the control group consisted of 265 students
from 6 high schools in Vojvodina. The following instruments were used in
the research:

+ An adapted SMTSL questionnaire (Oli¢, Ninkovi¢ & Adamov, 2016, accor-
ding to Tuan, Chin & Shyang, 2005), was used to determine the motivati-
on for learning chemistry. The questionnaire contained 29 items related
to five aspects of motivation. The instrument is composed in the form
of a five-point Likert-type scale (5 - complete agreement; 1 - complete
disagreement).

+ Kolb's Learning Styles Inventory, version 3.1 (Kolb, 2010) was used to
determine the learning style. The questionnaire consists of 12 items
to which the participants respond by ranking the offered answers (1
- the least relates to the respondent, 4 - the most relevant to the re-
spondent).

+ Approaches and Study Skills Inventory for Students (Tait, Entwistle & Mc-
Cune, 1998) was used to evaluate the individual student learning ap-
proach. The questionnaire consists of 52 statements describing the
traits and behaviors of students with an deep, surface and strategic
approach to learning. The students expressed their agreement with
the statements presented on a five-point Likert scale (5 - strongly
agree; 1 - disagree).

Statistical data processing was performed using IBM SPSS software
package, v.21.
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Results

The research results indicate significant differences in the motiva-
tion for learning chemistry and in the distribution of learning styles and
approaches to learning chemistry between students in the experimental
and control cohorts.

Motivation toward learning chemistry

Table 1 shows the means of each subscale in the questionnaire Student’s
motivation toward learning chemistry.

Table 1. Differences between students of experimental and control cohort in
five segments of motivation for learning chemistry

Control cohort Experimental
Segment of motivation (N=265) cohort (N=43) p
M SD M SD
Self-efficacy 3.63 0.86 243 0.28 <0.0001
active learning strategies 3.91 0.67 4.59 0.33 <0.0001
science learning value 3.37 0.88 4.55 0.42 <0.0001
performance goal 3.71 0.71 1.49 0.51 <0.0001
achievement goal 4.29 0.68 4.35 0.74 0.5965

The differences between the motivation of the students of the two
cohorts are statistically significant in all segments of motivation except
the achievement goal. Students gifted for chemistry are less motivated
by their ability to complete the assignment than other students, but their
motivation is significantly influenced by the chance to apply active learning
strategies in learning chemistry (4.59 versus 3.91 in the control group) and
fact that they are more aware of the importance of chemistry in daily life
(4.55) than their peers (3.37). The largest difference is observed in the seg-
ment “performance goal” - gifted students disagreed with the statement
that they study chemistry to get a good grade, to be perceived by other
students as smart or to attract their teacher’s attention. Within this seg-
ment, they only partially agreed that they are motivated by achieving bet-
ter results than other students (a score of 1.9 out of a possible 5 points).
Control cohort students, on the other hand, learn chemistry guided by the
desire for good grades and teacher’s attention.

Learning styles

Figure 1 shows the distribution of learning styles among students in
the control and experimental cohorts.
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Fig. 1. Distribution of approaches to learning chemistry in control and
experimental cohort
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The majority (70%) of high school students gifted for chemistry pre-
fer the divergent style, while the representation of other styles is signi-
ficantly lower. In the control cohort, the distribution of learning styles is
more similar to the one described in the literature - the assimilating style
(53%) prevails, divergent style is second, followed by convergent and ac-
commodating style.

Approaches to learning chemistry

Figure 2 illustrates the distribution of approaches to learning chemi-
stry among the control and experimental group students.

Fig. 2. Distribution of learning styles in control and experimental cohort

LEARNING STYLES
100
OPetnica Research Station
80 70 B Grammar school ]
60 53
%
40
26
20
20 14 .
~ -
0 T T
converger diverger accomodator assimilator




54 DAROVITOST - POTREBE 21. VEKA

From the graphs it is evident that the distribution of approaches
among the control group students is relatively uniform. Among PRS stu-
dents there are no students who approach chemistry learning superficial-
ly, there are few students with a strategic approach (6%), and the vast ma-
jority of respondents adopt an in-depth approach in chemistry learning.

Discussion

The results of the research indicate that the students of chemistry
programs at PRS differ from most of their peers in the level of motivati-
on for learning chemistry, ways of acquiring and processing information
(learning style) and approaches to studying chemical educational content.
They are much more motivated to acquire knowledge than to achieve
good school results. They are more aware of the importance of chemistry
as a science and its application in everyday life than their peers and are
more active in implementing active learning strategies.

Almost three quarters of the sample of these students belong to a
divergent learning style, and almost all of them approach chemistry in
depth - they learn wider and deeper than the content presented in the
textbook, are very interested in new ideas, seek their meaning and try
to incorporate them into the existing knowledge system. In the PRS trai-
nee group, the most widespread learning style is divergent, while in the
control group, the representation of learning styles is more similar to
the distribution described in the literature (Hargrove et al., 2008; Orhun,
2013) - in them the assimilating style prevails. When it comes to learning
approaches, no ISP trainees exhibit surface learning approach. Moreover,
almost the entire sample is characterized by an in-depth approach to the
study of chemical content. This means that they have a high aspiration to
understand, engage and study beyond the requirements of the subject,
are dedicated to work and highly value chemistry as a science, actively
seek to understand the material/subject, use evidence, research and eva-
luation, accept other people’s ideas, and are motivated by interest and
relate concepts to everyday experiences (Lublin, 2003).

The differences between students gifted for chemistry and their
peers in high school impose upon chemistry teachers the need to make
significant changes and adjust their activities in working with gifted stu-
dents. All teachers should strive to develop students intrinsic motivation
because students’ benefit is long-term, as opposed to extrinsic motivati-
on in which students expect immediate, short-term benefit from learning
(Murayama, Perkun, Lichtenfeld, & vom Hofe, 2013).

The intrinsic motivation of students can be stimulated by way of pre-
sentation of content, intellectual stimulation of gifted students, objective
assessment and creation of appropriate socio-emotional climate in the
class. Teachers’ behavior that encourages intrinsic motivation is provi-
ding choices, understanding students’ perspectives, respecting students’
interests, and providing realistic challenges. Also, the implementation of
tasks that are challenging, meaningful and connected to daily life induces
learning rather than achievement. (Reeve & Jang, 2006). The results have
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shown that the application of educational software, i.e. performing virtual
experiments, also contributes to higher achievement and greater motiva-
tion for learning chemistry (TUysuz, 2010).

Given the high prevalence of a divergent learning style among che-
mistry-gifted students, teachers need to adapt their classroom or indi-
vidual work activities to the needs of this style. Students who prefer a
divergent learning style are imaginative and sensitive. Their approach to
problem solving is not systematic, but it is more creative than other sty-
les. Divergers are able to view situations from different perspectives, they
enjoy situations where they can generate a wide range of ideas, and enjoy
group work (Kolb & Kolb, 2010). To be effective in teaching these students,
teachers need to function as facilitators and motivators (Felder & Brent,
2005). Activities suitable for divergers are: motivational stories, discus-
sions, trying out their own ideas, role playing, simulations, group projects,
stimulating thinking, giving enough time to think during the activity.

Students gifted for chemistry have an in-depth approach to learning
chemistry. In order to meet the needs of these students, chemistry tea-
chers should organize classes by building on what the students already
know, encourage student activity (by posing questions and problems, not
presenting information), and creating a positive atmosphere in which stu-
dents can make mistakes and learn from them. The most important thing
is to use teaching and assessment methods that emphasize the depth of
learning, not the breadth of content.

Conclusion

The basic question arising from the problem of education and upbrin-
ging of gifted students is what are the appropriate forms of educational
support that will encourage their development. How much a gifted student
will progress in the class depends in part on his or her ability and effort, and
in part on the alignment of the student's characteristics and the instructio-
nal strategies of the teacher.

Given that a gifted child learns faster and easier than the average child,
he or she needs more challenges to be more active and develop their ta-
lents. If, along with providing up-to-date individualized curricula, gifted stu-
dents are offered appropriate classroom teaching activities, their progressi-
on will be accelerated to the best of their ability. The results of the research
described in this paper imply the need for chemistry teachers to be trained
to motivate gifted students and to place demands of high cognitive comple-
xity that foster a creative approach, the ability to generate ideas and view
the situation from different perspectives.
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KAKO DAROVITI UCENICI UCE HEMIJU
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SazZetak

Daroviti ucenici imaju drugaciju motivaciju i navike u ucenju hemije; zato je neo-
phodno da se nastavnici prilagode njihovim potrebama i interesovanjima i da svo-
je nastavne aktivnosti, strategije poducavanja, ishode ufenja i metode evaluacije
znanja znacajno promene i prilagode. Da bi to bili u stanju, potrebno je ustanoviti
na koji nacin daroviti uenici uCe hemiju, Sta ih motiviSe za ucenje i koliko duboko
ulaze u sustinu naucnih fenomena. Zato je cilj ovog rada bio ispitivanje razlika u
stilovima ucenja, motivaciji i pristupima ucenju hemije izmedu polaznika semina-
ra hemije u IstraZivackoj stanici Petnica (eksperimentalna grupa - 43 ucenika) i
ucenika op3teg smera gimnazije (kontrolna grupa - 265 ucenika). U istraZivanju
su primenjeni slededi instrumenti: Kolbov Inventar stilova ucenja; upitnik Motivacija
za ucenje hemije konstruisan od strane autora ovog rada, upitnik /nventar pristupa
ucenju i vestina uCenja Taita, Entwistlea i McCunea. Dobijeni rezultati ukazuju na
znacajne razlike u raspodeli stilova ucenja izmedu eksperimentalne i kontrolne
grupe. U grupi polaznika ISP najrasprostranjeniji sil u¢enja je divergentni, a naj-
manje je u€enika sa konvergentnim stilom ucenja. U kontrolnoj grupi preovladuje
asimilirajui stil. Razlike postoje i u motivaciji za u€enje - gimnazijalce mnogo ma-
nje od polaznika ISP zanima sticanje znanja od postizanja dobrih Skolskih rezulta-
ta. Polaznici ISP u veéoj meri uvidaju znacaj hemije kao nauke i njenu primenu u
svakodnevnom Zivotu nego njihovi vrinjaci i u vecoj meri primenjuju strategije ak-
tivnog u€enja. Kada su u pitanju pristupi ucenju, nijedan polaznik ISP ne pristupa
povrSinski ucenju hemije. Gotovo ceo uzorak odlikuje dubinski pristup izuavanju
hemijskih sadrzaja (94%). Ova raspodela se veoma razlikuje u kontrolnoj grupi,
u kojoj najveci udeo ucenika ispoljava povrsinski pristup. Ovi rezultati impliciraju
potrebu da se nastavnici hemije obuce da darovite ucenike motiviSu i pred njih
postavljaju zahteve visoke kognitivne sloZzenosti.

Kljucne reci: daroviti, hemija, stilovi u¢enja, motivacija, pristupi ucenju
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IDENTIFICATION OF GIFTED ADULTS
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Abstract

There is still no generally accepted battery of instruments or set of procedures
for identifying gifted persons with defined norms or known standards. In the past
decade, new instruments and procedures were developed and increased the
scope, validity, and reliability of giftedness assessments. This paper focuses on
two complementary goals - to improve the assessment of the giftedness and to
evaluate person’s tendency to share knowledge and to make contribution to com-
munity development. The survey sample was consisted of four different groups:
directors, job candidates from renowned companies, city government officials and
executives, and selected extraordinary students. Seven different instruments were
used (PAEI, Brain Dominance, SD value system, profiles of emotional, social, crea-
tive and moral intelligence). Descriptive statistics, principal components analysis,
cluster analysis, and correspondence factor analysis were used. Results are: (1)
The relational personality structure refers that “productive-self” and “creative and
entrepreneurial-self” regarding successful people are on average 6.7 times closer
to each other than with less successful people. (2) Consistency of value attitudes
of successful people is greater than 60%. (3) The “l - We" orientation of successful
people is located in the diapason of 50% - 50% + 20%. (4) The relative balance
of different personality traits of successful ones is on average more than 70%.
(5) Successful persons have greater congruence of PAElI and Brain Dominance
profiles and profiles of creative and social intelligence components, measured by
Kendall's coefficient of concordance.

Identification of giftedness and the propensity to transfer knowledge can be
carried out by using a battery of instruments (that cover multiple intelligences), in-
terviews and simulation of teamwork. Relational personality structure is more im-
portant indicator than the intensity of individual traits. Furthermore, people with
a higher “I-me-mine” orientation (above 70%) are not willing to transfer knowledge
and make contribution to the community. And above all, balance of personality
traits is a special gift by itself.

Key words: identification of giftedness, general indicators of giftedness, relational
personality structure, and dynamic intellectual capacity
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Introduction

Gifted and talented people represent the greatest treasure of a com-
munity. Investing in quality people is the most profitable investment in
both moral and economic terms. This simple statement, with which the
vast majority of people agree, raises many questions that are not at all
easy to give satisfactory answers. Identifying quality candidates, iden-
tifying their desirable traits and evaluating the profitability of investing in
them are three key general questions. These questions directly introduce
us to the methodological require-ments to find appropriate ways in which
we would be likely 90% (p = 90%) to determine the traits of candidates
necessary for making the valuable decisions.

Modern researchers (Sternberg et al, 2011, Subotnik et al, 2011, Lee
S-Y, 2017, Tirri, 2017), advocate for more comprehensive, valid and reliab-
le approaches to identification of giftedness, and their standpoints can be
summarized as follows:

+ Giftedness is not one thing and what constitutes giftedness can
change over time.

+ Giftedness does not inhere just in IQ, and there is no arbitrary per-
centage of the population that a priori constitutes the gifted segment
of that population. “Giftedness” is a social construction, so it can vary
from one time and place to another.

* Thereis no set of assessment procedures that everyone today or ever
will unanimously agree upon as the “right” set for identification of the
gifted. Further, there is no one test score that tells us all we need to
know about giftedness; we need multiple criteria.

* There are various measures of creativity. Although none is perfect,
they can give us at least some reading of individuals' creative skills.

+ High-stakes tests are limited in what they measure and, taken alone,
provide an inadequate assessment of the accomplishments of gifted
learners.

+ Gifted learners have their own special set of socio-emotional challenges.

+ Gifted students’ must develop their awareness of sharing talent with
other people, perceived responsibility for the society, and involve-
ment in the community, as future leaders.

In this paper, the term giftedness will mean a set of more or less
recognizable traits that can be proven in practice. In this respect, gifted
adults or children give evidence of:

+ high achievement capability in areas such as intellectual, creative, ar-
tistic, or leadership capacity, or in specific academic fields.

+ doing things earlier, faster, better, and perhaps differently from most
others.

+ advanced or accelerated development

+ high level of awareness, a greater sensitivity and intensity

+ greater depth of thinking and feeling

+ greater ability to understand and transform perceptions into intellec-
tual and emotional experiences.
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+ the ability to produce something, perform a play, or perform an
above-average service

This paper focuses on two complementary goals - (1) to improve the
assessment of the potential giftedness and (2) to evaluate person'’s ten-
dency to share own knowledge to other people and to make contribution
to community development.

The paper proposes a holistic, multidimensional approach that al-
lows us to obtain several powerful synthetic indicators, on the basis of
which we can predict with probability p = 90% success of an assessment
(assuming that these persons will not be found in major family disasters,
war whirlpools, terrorist attacks or any kind of hard traumatic events).

Methodology

The methodology of this research proposes a general model of hu-
man nature used in investigation. The first step was to set up a model
(proposed by author) that covers most of human traits and abilities, and
has the following 10 components:

1. Spiritual self - spiritual intelligence (Zohar & Marshall, 2002.,
Frankl, 2016., Giles, 2012., Holden, 2008);

2. Rational self - logical reasoning / logical intelligence (standardi-
zed IQ tests);

3. Creative self - creative intelligence (Rowe, 2004., Kaufman et al,

2012., Sternberg, 2003);

Productive self - practical (work) intelligence (Adizes, 2004., Reed

& Stoltz, 2011);

Social self - social intelligence (Albrecht, 2006., Goleman, 2006);

Biological self - intelligence of the body (Amen, 2011);

Self identity - self intelligence (Erikson, 1980);

Emotional self - emotional intelligence (Goleman, 1999), (Daniel,

2000., Meyer et al, 2008, 2016);

9. Values and believes - general value system (Beck & Cowan, 2006);

10. Moral self - moral intelligence (Lennick et al, 2011).

Ea

PNoWw

The model has been developing during the period of 26 years,
starting with Adizes’ PAElI model and by comparing and crossing it with
Herrmann’'s Brain Dominance model. Over the years, it has become
clear that the model lacks a central part connected with the spiritual
and bodily components of a human being, as well as identity, emoti-
ons, general value system, and moral orientation. The model is mostly
covered with instruments (listed below), and the uncovered parts are
filled with structured interviews, teamwork simulations and individual
specific tasks. This model with its components and primary connections
is shown in figures 1.
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Figure 1. General model of human nature used in investigation

Compared to the two most complex models Differentiated Model of
Giftedness and Talent (Gagne, 2009), and The Munich Model of Giftedness
(Sternberg, Davidson, 2005), it can be said that proposed model is simp-
ler, but does not contain an environmental and developmental process
components. Competencies (Gagne) or performance areas (The Munich Mo-
del) may be linked to the components of the proposed model, but this
requires a separate consideration and additional correspondence table.

Instruments

Seven different instruments were used (PAEI, Brain Dominance, SD
value system, profiles of emotional, social, creative and moral intelligence).

PAEI-D and PAEI-M questionnaires. The PAEI-D questionnaire is based
on an approach developed by Ichak Adizes (Adizes, 2004) and elaborated
in detail in his books and his methodology for managing, organizing, and
treating organizations. The instrument has 30 questions with 5 answers
each. It generates personal profile in terms of: (P) task and achievement
orientation, (A) meticulousness, systematicity, and discipline, (E) entrepre-
neurial orientation, (I) integrative abilities, and (D) tendency to passivity
and indecisive-ness. This instrument is specially adapted by the author
and allows obtaining the relational PAEI structure of the candidate. PAEI-
M is a managerial variant of the same questionnaire given to people with
professional experience in the field. These instruments are associated
with the 2nd, 3rd, 4th, and 5th components of the proposed model.

Brain Dominance (BD) Instrument. It is based on the research and
works of the late Ned Herrmann (Herrmann, 1998) and HBDI™ instrument
(The Ned Herrmann Group, Inc.). The BD model of the human brain is
presented in 4 blocks:
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A. Left upper hemisphere - rational self

B. Left lower hemisphere - organized self

C. Right lower hemisphere - sensitive self

D. Right upper hemisphere - experimental / visionary self

This instrument is associated with the 2nd, 3rd, 4th, 5th, and 8th com-
ponents of the proposed model. It also provides synthetic insight into the
general relationships of the left and right brain - digital processing and ana-
log processing hemispheres. The instrument has 64 questions arranged in
3 blocks, with different scales introduced for the purpose to reduce filling
monotony. The instrument has also been substantially simplified so that
it can be applied not only to the academic population.

General Value System (GVS) Questionnaire. The GVS instrument is a
complex tool based on the research and work of late Clare Graves and his
successors Don Beck and Steven Cowan (Beck & Cowan, 2006). Proposed
instrument is based on two sources: The Values Test (National Values Cen-
ter, Denton, Texas, 1996), and SDi Culture SCAN V2.1 (National Values Cen-
ter, 2003). It allows identification of 8 general value levels, value conflicts,
general “I-We" orientation and tendencies in changing the individual value
system. The main value levels according to this model are:

Instinctual self - instinctive thinking, protection, stays alive
Animistic self / clannish us - kin spirits, tribal thinking, rites, rituals
Egocentric self - exploitative thinking, action, impulsive, lives for now
Saintly self / righteous us - authority, absolutistic thinking, discipline,
traditions, morality, rules, lives for later
+ Achiever self - entrepreneurial thinking, success, image, status, grow-
th
+ Sensitive self / communitarian us - human bonds, consensus thinking,
egalitarian, sharing, caring, community, sociocentric
+ Integrated self - ecological, systemic thinking, multiple realities, know-
ledge
+ Holistic self / holistic us - whole view, holistic thinking, experiential
thinking, higher level of spirituality, synthesis oriented

The instrument is composed of 4 blocks and has in total 54 questi-
ons. Three different types of scales have been inserted into this instru-
ment. The instrument dominantly covers the 9th segment of the model.

Emotional Intelligence (El) Profile. The El instrument is predominantly
based on the works of Daniel Goleman (Goleman, 1998) and other au-
thors who have contributed to the development of the concept of Emo-
tional Intelligence. The starting point was experimental application of
Daniel's “Self-Scoring Emotional Intelligence Tests”, recommended by Vic-
tor Serebriakoff, honorary international president, Mensa (Daniel, 2000).
The structure of this instrument was more interesting and more complete
than some other instruments (8 building blocks described below), and it
has been retained to this day, with modifications of some questions, and
scoring algorithm. This instrument determines the emotional profile of
the personality but not a measure of ability. The El profile contains 8 com-
ponents whose names are given below:

+ Management of own emotions
+ Perception of own self-image
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+ Extrovert-introvert orientation

+ Emotional dependence-independence

+ Self-reliance and self-importance in terms of child-adult / insecurity -
confidence continuum

+ Follower-leader orientation

+ Emotional capability to enjoy work

+ Defense against negative emotions

The instrument has 96 questions with 3 offered answers and one
bipolar scale by which the respondent assesses the degree of familiarity
with the question. This instrument dominantly covers the 8th segment
of the proposed model. Revision of the instrument could be done by stu-
dying and applying another approaches and works of Mayer, Salovey, and
Caruso (Mayer et al, 2008, 2016).

Social Intelligence (Sol) Profile - Social Interaction Style. The Sol profile
instrument detects 4 major patterns of social interaction, and it is based
on the works of Karl Albrecht (Albrecht, 2006):

A. Driver Pattern (correlates with E from PAEI model)

B. Supporter Pattern (correlates with | from PAEI model)

C. Diplomat Pattern (correlates with A from PAEI model)

D. Loner Pattern (correlates with P from PAEI model)

The instrument consists of 10 situations, each containing 4 offe-
red actions. The respondent also assesses each of the situations from
the point of view of his or her level of familiarity with it. This instrument
also enables the determination of the personal level of social energy and
the degree of orientation to people and tasks. The results obtained by
this instrument are complementary to the systematic observation of the
candidate’s behavior during the simulation of teamwork and during va-
rious interviews. The instrument dominantly covers the 5th segment of
the proposed model.

Creative Intelligence (Cl) Profile. The creative potential profile is com-
posed of 4 components as defined by Alan Rowe (Rowe, 2004). Intensities
of these components have a relatively high correlation with the PAEI com-
ponents of the Adizes’ model.

* Intuitive creativity (correlates with P)

+ Innovative creativity (correlates with A)

+ Imaginative creativity (correlates with E)
* Inspirational creativity (correlates with I)

The instrument has 30 questions with 4 related offered answers
each. This profile is complemented by structured observations of the
candidate’s activities during the simulation of teamwork and with the
assessment of the quality of the individual written assignment. It should
be noted that this instrument does not measure “creative power” but
only the relative relations of intuition, innovation, imagination and inspi-
ration.

Moral Intelligence (Mol) Profile. Mol instrument is based on works of
Doug Lennick and Fred Kiel (Lennick & Kiel, 2011). The instrument was
expanded and enchanted with two additional blocks: a set of 24 questi-
ons for determining the general moral orientation profile and a block of
10 questions for determining the weighting factors of moral categories.
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The modified instrument has a total of 74 questions and uses 3 types of
scales: pair comparisons, significance assessment (five point scale), and
assessment of occurren-ce frequency (five point scale). Building blocks
are as follows:

A. Profile of basic moral values premises: utilitarian, moral rights, and
justice

B. Relative importance of moral categories

C. Acting consistently with principles, values, and beliefs

D. Telling the truth

E. Standing up for what is right

F. Keeping promises

G. Taking responsibility for personal choices

H. Admitting mistakes and failures

|. Embracing responsibility for serving others

J. Actively caring about others

K. Ability to let go of one’s own mistakes

L. Ability to let go of others’ mistakes

“Moral intelligence” has not yet been empirically verified as a type of
intelligence. For this reason, it is necessary to pay extra attention to these
aspects of personality during interviews and teamwork simulations. This
instrument is connected with 10" component of the proposed model.

Interviews

Interview Part 1 - oriented towards candidate interests, professional
knowledge, skills and experience. In addition to the standard questions,
this interview also contains highly structured questions, asked according
to SPAOLL scheme (Situation, Problem, Actions, Outcomes, Lesson Lear-
ned).

Interview Part 2 - The purpose of a structured interview is to identify
the relational structure of a particular person. The set of selected que-
stions serves as a set of trigger points to provoke answers. By recording
and recoding the answers and theirs components, strictly according the
order of response, it becomes possible to form the initial matrix of corre-
spondence. Transforming data into frequencies by using Zipf's Law (Ward,
2008), we can obtain input matrix for correspondence factor analysis (Le
Roux & Rouanet, 2004). This analysis can produce numeric and graphic
presentation of relational personal structure, with the same components
that are contained in the proposed model. For the selection of relevant
links shown in the relational structure, the method of the adapted Pareto
distance or similarity analysis was used (Cari¢ et al, 1994).

Interview Part 3 - This interview is oriented toward candidate’s per-
sonal history, current activities (in the last 6 months) and vision of his/her
own future.

Teamwork Simulation - Simulating teamwork with a real-life task and
additional individual assignment after simulation session is a great basis
for completing findings about concrete person. Assessment of creative
potentials and social interaction of candi-date are additional useful infor-
mation for evaluation of dynamic intellectual capacity.
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Survey Sample

The survey sample was consisted of four parts: (1) directors from 156
small and medium-sized enterprises, (2) 30 candidates who applied for a
job vacancy in renowned companies, (3) 20 city administration officials (4)
12 selected students who achieved exceptional results. Seven different
instruments were used and were applied to the appropriate groups - not
all instruments were applied to each group. A complete methodology was
applied to group (2). Complete set of questionnaires were used in group
(3), but without all three types of interviews. PAEI-D questionnaires and in-
terviews were conducted with group (4), while only PAEI-M questionnaire
was applied to group (1).

A special privilege was the opportunity to track the tested candidates
from the City administration of Kragujevac. They have been monitored
for a period of almost 3 years and their behaviour and contributions were
tracked and compared with the results of the tests and interviews pre-
viously done. As suggested by Feldhusen, “It is more productive to focus
on gifted behaviours, than to determine whether or not persons are gif-
ted” (Feldhusen, 1989).

The results of research were integrated according to proposed mo-
del. Besides descriptive statistics, principal components analysis, cluster
analysis and correspondence factor analysis were done. SPSS 24 software
was used to process the data.

Ranking and separating candidates according to their success (per-
formance)

Consideration of leaders’ performance and their relationship with
giftedness were based on the following assumptions:

+ Leadership is one of recognized and respected construct of gifted-
ness (Gagne, 2009), (Sternberg, Davidson, 2005), etc.

* No one can be expected to be successful without any trait of gifted-
ness or virtue

* Leaders at the top of companies are directors (CEOs) or general managers

+ Leaders’ success is best measured by the success of their companies.

* The success of a company must be measured by more than one cri-
terion, not just profit

For the ranking of directors and general managers according to the
degree of their success (the success of their companies), six variables were
used in terms of their growth in the last 3 years: (1) revenue growth, (2)
profit growth, (3) employee growth, (4) increasing investment in employ-
ee development, (5) increasing investment in technology develop-ment,
and (6) increasing the number of new products and services. The entire
sample of 156 subjects was ranked according to the synthetic indicator R,
which is described below. Comparisons were made with respect to two
subgroups: 30 most successful and 30 least successful directors.

The general model for generating a synthetic rank indicator R is given
in the form of a mathematical expression for parametric data obtained by
application of ratio and interval scales (Cari¢, Cosi¢, Horvat, 1993):

R=x,/0, +(X,/0.)(1-1,) + (X;/0)(1- r ) )(1-r ) + (X, /0,)(1- 1, )1-1,,)(1-1,,)

+ (X /0)(1- 1, )(1-1,0)(1- r3)(1- 1) + (X /O )(1- 1 )(1- 1, )(1-150)..(T- 1)
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In this case, the mathematical symbols represent:
* R=normalized cumulative parametric multiple criteria rank indicator
with eliminated information redundancy by using (1- ry) multipliers
+ x.=value of variable “j* measured by ratio or interval scale
+ 0 =standard deviation of variable “}*
* r.=Pearson’s correlation coefficient
Ranking candidates who have applied for jobs in reputable companies
All candidates have passed the tests and the entire professional selec-
tion process approximately one year before ranking. This set of candida-
tes was ranked against the following criteria: Ranking of candidates by the
degree of their success (assessed by their immediate managers), six va-
riables were used: (1) learning speed, (2) taking over the job independent-
ly, (3) working with clients, (4) working with colleagues in the company, (5)
working with the boss, and (6) being innovative. The entire sample of 30
subjects was ranked according to the nonparametric synthetic indicator
R, which is described below. Comparisons were made with respect to two
subgroups: 6 most successful and 6 least successful employees.

Ranking of officials in city government

All candidates have passed the tests within the period of 2-3 years
before ranking. The criteria were: (1) promotion over the last 3 years,
(2) client collaboration, (3) collabora-tion with colleagues, (4) completing
tasks on time, (5) self-improvement, and (6) training of junior associates.

Selected students who achieved exceptional results

Criteria for selection were: (1) school success, (2) winning awards
at competitions, (3) other significant accomplishments, (4) artistic prefe-
rences, (5) reading preferences, (6) playing sports (7) participating in cha-
ritable activities. This group of successful students is compared to a group
of average students who have no special preferences or recognizable ex-
ceptional successes.

For nonparametric data obtained by application of ordinal and bi-
nary scales we applied the following model (Cari¢, Horvat, 1993):

R=x/A, +(/A)(1-T,,) + (x,/A)(1-T )(1-T,,) + (x,/A)(1-T, )(1-T,)(1-T,,)

+ (X/A)(T-T )(1-T L) (T-T ) + (X /A)(T-T )(1-T L )(1-T, ). (1-T )

In the case of nonparametric data, the mathematica symboﬁs represent:

* R = normalized cumulative nonparametric multiple criteria rank in-
dicator with eliminated information redundancy by using (1-T ;) mul-
tipliers

* x = value of variable “j* measured by ordinal or binary scale; in the
case of mixed scales, when some variables are measured by interval
or ratio scales, they must first be transformed into ordinal scales,
that is, into ordinal data

« A = average distance obtained by (n/2)(n-1) pared comparisons of
any two difference | x - X | of variable x. expressed by chosen ordi-
nal or binary distance function (n = number of candidates)

* T,= Kendall’s tau rank correlation coefficient; in case of binary scales,

T, is used in its modified form adapted for tied observation (ranking

tied scores).
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Results

This research was an attempt to determine the set of personality
traits possessed by gifted persons so that these findings and instruments
could later be used to recognize giftedness in other individuals. The first
premise was that people reach above-average results or special achie-
vements through giftedness that enables and supports such successes.
The most important findings regarding the separation of successful and
least successful candidates, as well as gifted, can be detected through the
following indicators:

1. The degree of connection between “parts of personality” that refers
to “productive-self” and “creative and entrepreneurial-self” in multi-
dimensional factor space; for more successful leaders of the com-
panies, this indicator is on average 6.7 times higher than the same
characteristic of less successful directors and general managers. Re-
garding explored samples (level of significance was a = 0,01). Success
rates were assessed via a multiple criteria ranking method that in-
cluded 6 variables. Previous univariate comparisons of P, A, E, and |
variables (t-tests) did not produce statistically significant differences.
When looking at the simultaneous relationship of these com-ponents
in the factorial space, we can see a clear difference in the PAEI roles
relationships in the Pattern Matrix. Follow-up tests (KMO and Bart-
lett) show the plausibility of these analyzes and the results obtained.

2. The level of consistency of personal values for successful people is
approximately greater than 60% (obtained by General Value System
instrument). The “l - We” orientation for successful people is loca-
ted in the diapason of 50% - 50% * 20%. This is the most important
synthetic indicator based on application of General Value System in-
strument. Briefly, this indicator is obtained by summing the weighted
variables associated with the so-called “I-me-mine” (individual) values
versus the variables, which describe “We-us-ours” (collective) values.
The same indicator is a good hint of a person'’s willingness to share
his/her knowledge and help others progress. It correlates relative-
ly highly with some components of “moral intelligence” (“embracing
responsibility for serving others”, r = 0.71, and “actively caring about
others”, r =0.84)

3. The relative equilibrium of different personality traits in successful
ones is such that there are no major lagging components - on ave-
rage no less than 70% relative to other components. In other words,
there are no “empty spaces” regarding components of profiles of
used constructs.

4. Successful persons have greater congruence of the appropriate com-
ponents of PAEI and Brain Dominance profiles and profiles of crea-
tive and social intelligence. Coefficient of concordance W (Siegel &
Castellan, 1988, pp. 262 - 272 ) was used to assess the agreement
among profiles of five general components of the model (PAEI, BD,
creative intelligence profile, social intelligence profile and general va-
lue system profile). According to sample groups (2) and (3) united
together, W = 0.63 with the significance level of a = 0.05.
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5. Identification of the candidate’s personal relational structure through
special interview (Part 2) by using correspondence factor analysis
enables clear representation of perso-nal internal relational struc-
ture. Components of the relational structure are mapped from the
proposed model. Theoretically it is possible to detect 45 relations
between 10 nodes of the model, but practically we can usually detect
5-15 “strong relations”. Below (Figure 2) is an overview of the results
of the relational structure of a multi-talented person (Xxxx Yyyy) who
is 20 years old. The sizes of the circles (which represent compon-
ents of personality) are proportional to the sum of corresponding
frequencies of mentioned components during interview. Fourteen
strong connections were detected which generate 4 strongly connec-
ted personal subsystems:

0. Productive self - Rational self - Moral self

b. Rational self - General values - Moral self

¢. Creative self - Self identity - Emotional self

d. Spiritual self - Biological (bodily) self - Self identity

The biggest impacts on person’s behaviour (as we can see on the
plot) have three components: Creative self, Productive self and Rational
self. It should be noted regarding this approach and diagram, that rela-
tional structure of unsuccessful persons usually does not contain all com-
ponents of the model and all relationships between them. A few pages of
commentaries could be written about this relational personality structure
represented in the figure 2.

Spiritual

Self
Identity

Biological
Self

Creative Self

Emotional
Self

Productive

02 1 Sei Social

Self

Moral Self

-2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0 0.5 1.0 1.5 2.0

Figure 2. Internal Personal Relational Structure
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Discussion

Leadership skills are now considered as one of the important con-
structs of giftedness. Directors of more successful private SMEs have not
only a more pronounced P component in the PAEI factor form, but their
P and E components are close to each other (“combined” or “coupled”)
- this essentially means that they jointly vary and influence one another
more. In managerial terms, this also means that CEOs of more successful
businesses make decisions and act more in PE mode and less in Al mode.
Their decision-and-action code would look like EPI-A. It should be kept in
mind that the second factor that is joined by (A) code carries only 5.199%
of the total variance. The CEOs of the least successful private SMEs have
mutually “remote” PAEI components - as if each of them functions on its
own. Their decision-and-action code would look like (E)()(P)(A). The se-
cond factor that is joined by the (A) code carries only 9.799% of the total
variance. In other words, creative, practical, organizational and social skills
have a dominant influence on the performance of directors, according to
the degree of “collaboration” of these abilities. Precisely, the close “colla-
boration” of these roles has a crucial role.

Another important finding is that the value system and its general
indicators play a significant role in identifying gifted individuals in terms of
their leadership, managerial and interpersonal virtues. The value system
consistency coefficient and general “l - We" orientation give clear criteria
for “investing” in such people.

A third important general finding is that the relative balance of per-
sonality components (contained in the model) and their internal relational
structure (the “mutual cooperation” of these components) are important
factors in evaluating the successful expression of giftedness and its deve-
lopment into traits of talented person.

All this points lead us to one important assumption: those who are
better balanced less conflicted, and whose ability to “cooperate” is more
developed, they are destined for success more than those who do not
possess mentioned qualities. This entails the second important assumption:
the existence of different intelligences, their interconnectedness and the
consistency of the value system, together represent the highest common
factor, which enables recognition of giftedness and its easier expression,
development and reaching full potentials.

Conclusions

Identifying giftedness potentials and the propensity to share know-
ledge and teach skills can be carried out by using a battery of instruments,
interviews, and simulations of teamwork that cover several types of intelli-
gences. The acquired profiles point to whether a person has indications of
giftedness as well as guidelines for directing such persons toward higher
levels of their development. Internal relational personality structure (“co-
operation of different parts and personality traits”) is a more important
indicator than the separated individual traits intensities. Furthermore,
people with a higher “I-me-mine” orientation (above 70%) do not have a
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developed sense of communion or a stable intention to share knowledge
and experience to other people and make contribution to the community.
Probably the most important findings are that: not all gifted persons are
balanced (in terms of the components of the proposed model), but about
90% of the well-balanced persons have at least one characteristic of gif-
tedness. Balance of personality components could be interpreted as a special
kind of giftedness. Future research should be oriented towards “standardi-
zation” of key giftedness indicators, establishing norms, improvement of
instruments, and their integration with most modern scientific methods
and IT support. Particular attention should be paid to the development of
a more comprehensive and more valid spiritual intelligence instrument.
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PREDLOG NOVE BATERIJE INSTRUMENATA
| METODA ZA IDENTIFIKACIJU DAROVITIH
ODRASLIH OSOBA

Nebojsa Caric
Gradska i opstinska uprava, Kragujevac, Srbija

SaZetak

Danas joS uvek ne postoji opSteprihvacena baterija instrumenata ni set proce-
dura za identifikaciju darovitosti sa definisanim normama. U protekloj deceniji,
razvijeni su instrumenti i postupci koji mogu da podignu validnost i pouzdanost
procena darovitosti.

Cilj rada: Rad je usmeren na dva komplementarna cilja - (1) pobolj3ati procenu
darovitosti konkretnih osoba i (2) poboljSati procenu njihove sklonosti da dele zna-
nje i da stave svoju nadarenost u sluzbu razvoja zajednice. Uzorak istraZivanja se
sastojao iz Cetiri celine: (1) 156 direktora preduzeda, (2) 30 kandidata sa konkursa
renomiranih firmi, (3) 20 sluzbenika i nacelnika Gradske uprave (4) 12 odabranih
ucenika i studenata. KoriS¢eno je 7 razlicitih instrumenata (PAEI, Brain Dominance,
SD sistem vrednosti, profili emocionalne, socijalne, kreativne i moralne inteligen-
cije). U istrazivanju je koris¢en model koji objedinjuje rezultate primene razlicitih
instrumenata. Analiza je sprovedena pomocu deskriptivne statistike, analize glav-
nih komponenata, klaster analize i korespondentne faktorske analize. Dobijeni
rezultati pokazuju da: najvaznije razlike uspesnih i potprosecnih se mogu detek-
tovati preko indikatora: (1) Stepen povezanosti “delova li¢nosti” koji se odnose na
“produktivno Ja" i “kreativno-preduzetnicko Ja“, kod uspednih osoba je u proseku
6,7 puta vedi nego kod manje uspesnih osoba. (2) Nivo konzistentnosti vrednosnih
stavova kod uspesnih je veci od 60%. (3) “Ja - Mi” orijentacija kod uspesnih se kre-
¢e u dijapazonu 50% - 50% + 20%. (4) Relativna uravnotezenost razlicitih osobina
licnosti kod uspesnih ne pada ispod 70%. (5) Kod uspe3nih osoba postoji veli ste-
pen asocijacije komponenata iz PAEI i Brain Dominance profila i profila kreativne
i socijalne inteligencije.

Identifikacija darovitosti i sklonosti ka preno3enju znanja, moZe da se sprovede
primenom baterije instrumenata koji pokrivaju nekoliko vrsta inteligencija. Dobi-
jene razlike u profilima li¢nosti ukazuju na darovitost. Relaciona struktura li¢nosti
znacajniji je indikator od intenziteta pojedinih osobina. Osobe sa “Ja orijentacijom”
iznad 70% nemaju razvijen osecaj za zajednistvo niti imaju sklonosti da prenose
znanja i pomazu zajednici. | povrh svega, relativna uravnotezenost osobina li¢nosti
je veliki dar sam po sebi.

Kljucne reci: idntifikacija darovitih, indikatori darovitosti, relaciona struktura licno-
sti, dinamicki intelektualni kapacitet
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UNAPREDIVANJE RADASA
DAROVITIM UCENICIMA U OSNOVNO]J SKOLI

) Nada Ostoji¢

OS ,Kadinjaca®, Loznica, Republika Srbija
) Zeljko Nikoli¢

OS ,Kadinjaca", Loznica, Republika Srbija

SaZetak

U oS »Kadinja€a” u Loznici, ve¢ duze vremena se darovitim ucenicima poklanja
paznja. Rezultati koje su ucenici ove Skole postigli u poslednje dve godine dodatno
obavezuju da se u podrucje rada sa darovitima uvedu i odredene promene. Ru-
kovodstvo Skole i saradnici su sproveli istraZivanje koje je imalo za cilj da se utvrdi
na koje nacine je moguce unaprediti rad sa darovitim ucenicima u Skoli. Uzorak
je obuhvatio 61 ispitanika (98% ukupno zaposlenih u nastavi), od ¢ega 19 ucitelja
(31.1%) i 42 nastavnika (69.9%). Zadaci istrazivanja su bili da se ispita miSljenje
uCitelja i nastavnika o: 1) aktuelnim kompetencijama u radu sa darovitim uceni-
cima 2) nac¢inima podrske njihovom radu 3) preferiranim oblicima dodatne po-
drske darovitim ucenicima 4) nacinima promene dosadasnje prakse. Za potrebe
istrazivanja konstruisan je upitnik kombinovanog tipa. Rezultati su pokazali da se
ispitani ucitelji i nastavnici osec¢aju veoma kompetentni da prepoznaju darovitog
ucenika i domen darovitosti, kao i da prilagode prostor i uslove, metode rada i
sadrzaje ucenja obrazovnim potrebama darovitih ucenika. Nize su procenili svoje
kompetencije za izradu pedagoskog profila darovitog u€enika, za izradu instrume-
nata sistematskog pracenja darovitog ponaSanja i postignuca ucenika i za izradu
IOP-a 3. Najvedi broj ispitanika predlaze kao podrsku svom radu sa darovitima
uklju€ivanje stru¢njaka u svojstvu mentora i dodatne edukacije. Dodatna nastava
je i dalje neprikosnoveni oblik dodatne podrske, po misljenju ispitanika, a znaca-
jan broj istiCe potrebu da se podrska darovitim u€enicima opredeli kroz mentorski
rad. Promene dosadasnje prakse ispitanici vide u joS blizoj saradniji sa stru¢nim
saradnicima u Skolama ali i Sire, i formiranju posebnih timova za rad sa darovitim
ucenicima. Predlazu i ve¢u drustvenu brigu o darovitima kao i unapredivanje ma-
terijalnog polozaja zaposlenih. Istrazivacki rad u podrucju darovitosti predstavlja
znacajan korak ka uvodenju promena.

Kljucne reci: daroviti ucenici, kompetencije nastavnika, istraZivanje prakse, unapre-
divanje rada
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Uvod

U literaturi postoje brojne odrednice darovitosti i brojni pokusaji opi-
sa darovite dece i pokazatelja darovitosti. Smatra se da vecina darovite
dece ima poviSenu sklonost ka umnim radnjama i pozitivan emocionalni
odgovor na svaki novi intelektualni izazov, kao i konstantnu potrebu da
reSava sve teze intelektualne probleme. Sklona su da samostalno biraju
aktivnosti, uporna su u svojim nastojanjima da dostignu postavljene cilje-
ve, i imaju povisenu radnu sposobnost. Kao bitne karakteristike darovitih
osoba Cesto se izdavajaju i pozitivna samopercepcija, nezavisnost i jaka
motivacija (Cudina-Obradovi¢, 1990). Mnogi autori na razli¢ite nacine pri-
laze pojmu definisanja ,darovitosti”. Jedni ga tumace kao osobinu, poten-
cijal, sposobnost saznajne komponente, dok je kod drugih to postignuce
u odredenim oblastima (Pordevi¢, 2005). Do sada, najprihvaceniji model
definisanja darovitosti dao je Renzuli isticudi tri elementa: natprosecne
sposobnosti, motivaciju i kreativnost (Altaras, 2006). Sto je nivo preklapa-
nja ova tri faktora vedi to je i darovitost veca, a ukoliko ne dode do njihove
interakcije u tom slucaju se ne moZze govoriti o darovitosti. Sposobnost je
najmanje podloZzna promenama dok su kreativnost i motivacija uslovljene
mnosStvom faktora i mogu se menjati.

Obrazovanje darovitih u Republici Srbiji

Zakon o osnovama sistema obrazovanija i vaspitanja u Republici Srbiji
(,Sl. glasnik RS”, 72/09, 52/11, 55/13, 35/15, 88/2017, 27/2018) i Pravilnik o
blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan (skr.
IOP), njegovu primenu i vrednovanje (,SI. glasnik RS”, 76/10, 74/18), jasno
predvidaju mere dodatne podrske u radu sa uc€enicima koji ostvaruju is-
hode obrazovanja i vaspitanja znacajno iznad opstih i posebnih standar-
da u okviru predskolske ustanove i osnovne Skole. S obzirom na to da je
nastavni plan i program primeren radu sa prose¢nim ucenicima, osnovni
problem je kako ga prilagoditi zahtevima i potrebama darovitih (Nikoli¢,
Pavlovi¢, Suboti¢, 2016). Postojeca praksa nudi tri modela rada sa darovi-
tom decom i u€enicima i to: homogeno grupisanje, akceleraciju i obogadi-
vanje (Grandi¢, Leti¢, 2009; Maksi¢, 1993). Homogeno grupisanje darovitih
ucenika prema slicnim ili istim interesovanjima podrazumeva odvojen rad
u grupama po posebnom programu, ali je zbog mnostva nedostataka pre-
vaziden. Akceleracija ili ubrzano obucavanje je ucenicima omogucavalo
brze napredovanje u Skolskom sistemu, ali se zanemarivao emocionalni
i socijalni razvoj licnosti deteta. Obogaceni program za darovite ucenike
podrazumeva obogacen i proSiren program u okviru redovne nastave i
najvise je zastupljen u radu u skoli. U ovom modelu polazi se od izrade
pedagoskog profila, koji predstavlja opis aktuelnog funkcionisanja deteta/
uCenika i treba da sadrzi sve vazne informacije o njegovim jakim stranama
i interesovanjima, kao i potrebe za podrSkom. Nakon izrade pedagoskog
profila, prvi korak u pruzanju dodatne podrSke predstavlja individualizo-
vani pristup, koji se ostvaruje putem prilagodavanja prostora i uslova u
kojima se odvija nastava u Skoli. Takode, vrsi se i prilagodavanje metoda,
nastavnih sredstava i didaktickog materijala. Ako primenjene mere indivi-
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dualizacije ne daju Zeljene rezultate, pristupa se izradi IOP-a, koji mozZe da
se donese za deo ili oblast u okviru jednog nastavnog predmeta, za jedan
predmet, grupu nastavnih predmeta ili sve sadrzaje, kao i za vannastavne
aktivnosti. Pravilnikom su propisani i formulari za izradu pedagoskog pro-
fila, mera individualizacije i samog IOP-a.

U istrazivanju koje se bavilo ispitivanjem stavova vaspitaca (Nikolic,
Pani¢, & Opsenica-Kosti¢, 2017) i ucitelja (Pani¢, Nikoli¢, Opsenica-Kostic,
& Dedaj, 2016) o preferiranim oblicima obrazovanja darovitih, doslo se do
saznanja da svega % ispitanih vaspitaca i ucitelja preporucuju obogaciva-
nje kurikuluma i individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitom
decom/ucenicima, dok veci broj smatra da je homogeno i/ili delimi¢no ho-
mogeno grupisanje poZeljniji nacin rada sa darovitima. Sta je razlog ova-
kvim stavovima? Vaspitaci i ucitelji procenjuju da nemaju dovoljne kompe-
tencije za organizaciju rada sa darovitom decom, za planiranje aktivnosti,
a narocito za izradu IOP-a i da im je u tom procesu neophodna podrska
struCnjaka (psihologa i pedagoga), kao i strunjaka za oblast u kojoj dete/
ucenik pokazuju darovitost (Nikoli¢ i sar., 2016). Kada su u pitanju uce-
nici koji ve¢ pokazuju izuzetna postignuéa u oblasti matematike, fizike i
informatike (programiranja) istrazivanje koje je obavljeno u jednoj manjoj
gradskoj sredini ukazuje na obrazovne potrebe ovih ucenika, a to su, pre
svega mentorski rad sa stru¢njacima koji imaju kompetencije visokog ni-
voa iz oblasti, ili vrSnjackim edukatorima koji su imali iskustva u takmice-
njima iz ovih disciplina (Nikoli¢, M., Nikoli¢, Z, Katrina-Mitrovi¢, 2018). Isto
istraZivanje ukazuje i na nedovoljan doprinos predmetnih nastavnika po-
stignu¢u ucenika, i na izuzetno angazovanje roditelja koji su ve¢inom pro-
svetni radnici iz istih ili slicnih oblasti i imaju ulogu dodatnog poducavanja
svoje dece ili povezivanja za mentorima. Roditelji i u€enici preporucuju da
se na lokalnom nivou posveti viSe paznje darovitima, Skolu prepoznaju
kao znacajan resurs u pruzanju podrske koji treba osnaziti i unaprediti
odredene segmente rada.

Analiza stanja u osnovnoj Skoli “Kadinjaca”

U OS ,Kadinja¢a” u Loznici, u poslednje dve godine je evidentiran zna-
¢ajan porast postignuca ucenika pogotovo na republickom nivou. U Skol-
skoj 2016/17. godini u€enici su osvojili 4 republicke nagrade (3 druge i 1
trecu), a u 2017/18. cak 9 republickih nagrada (5 prvih, 2 druge i 2 treca).
Jedan ucenik je Skolske 2017/18. godine osvojio i 2. nagradu na SIO (srp-
ska informaticka olimpijada). U protekloj Skolskoj godini OS ,Kadinjaca” je
na nivou opstine Skola sa najve¢im brojem nagrada, a ucenik 6. razreda
ove Skole je nosilac najveceg broja nagrada na teritoriji opStine Loznica.

Rezultati postignuéa ucenika u OS ,Kadinja¢a” su prikazani u tabeli 1.
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Tabela 1.

Opstinsko Okruzno Republicko
Skolska | 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Godina me- me- me- | me- | me- me- | me- | me- | me-
sto sto sto sto sto sto sto sto sto

2009/10 7 15 21 5 5 11 - 1 2
2010/11 12 6 23 9 3 3 - - -
2011/12 14 18 19 6 12 13 - 1 2
2012/13 17 28 32 11 10 20 2 - -
2013/14 13 19 39 8 3 10 - - -
2014/15 10 20 38 3 7 13 - - -
2015/16 16 20 31 10 4 11 - - 1

2016/17 15 22 38 13 12 11 -
2017/18 22 34 23 12 11 13 5 2 2

Prikazani podaci jasno pokazuju da u prethodnom periodu ucenici
postiZu sve zapaZenije rezultate na najviSim nivoima takmicenja i da je po-
trebno da se u Skoli uvedu odredene promene u rad sa darovitim ucenici-
ma. Uzimajudi u obzir rezultate istrazivanja (Nikoli¢, M., Nikoli¢, Z., Katrina-
Mitrovi¢, V., 2018) kojim su obuhvadena i dva ucenika OS ,Kadinjaca"” moZe
se zakljuciti da je, uz doprinos roditelja i mentora izvan Skolskog sistema
potrebno obezbediti bolju podrsku darovitim ufenicima i unutar Skole.
Zbog toga je rukovodstvo Skole sa svojim saradnicima sprovelo istrazivanje
sa ciljem da se utvrdi na koje nacine je moguce unaprediti rad sa darovitim
ucenicima u Skoli. Zadaci istraZivanja su bili da se ispita misljenje ucitelja i
nastavnika o: 1) aktuelnim kompetencijama u radu sa darovitim ucenicima
2) nac¢inima podrske njihovom radu 3) preferiranim oblicima dodatne po-
drske darovitim ucenicima 4) na¢inima promene dosadasnje prakse.

Metod
Uzorak i postupak istrazivanja

IstraZivanje je sprovedeno pocetkom Skolske 2018/19. na uzorku
od 61 ispitanika (98% ukupno zaposlenih u nastavi), od cega 19 ucitelja
(31.1%) i 42 nastavnika (69.9%). Od ukupnog broja ispitanika visu Skolu
ima 20% (32.8%), fakultet 36 ispitanika (59%), a 5 ispitanika master (8.2%).
Vecina zaposlenih u Skoli ima preko 20 godina radnog staza (54.1%), iz-
medu 10 i 20 godina staza ima 26.2%, a manje od 10 godina 19.7%. MozZe
se reci da strukturu zaposlenih karakteriSe iskustvo u radu i dominantno
visoko obrazovanje.

Ucitelji i nastavnici su popunjavali namenski konstruisan upitnik kom-
binovanog tipa. Anketiranje je realizovano u prostorijama Skole, u toku
Skolskih odmora. Prosecno vreme popunjavanja upitnika je bilo 15 minu-
ta, Sto govori u prilog njegove ekonomicnosti.
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Koriséeni instrumenti

Upitnik za ucitelje i nastavnike: kreiran je u skladu sa ciljem i zada-
cima istrazivanja. Prvi deo upitnika koncipiran je u formi skale procene
Likertovog tipa od 7-u potpunosti se ne slaZem; 2 - delimicno se ne slaZzem;
3 - neodlucan/na sam; 4 - uglavnom se slaZem; 5 - u potpunosti se slaZem, a
ispitanici su trebali da procene svoj stepen slaganja u vezi sa kompeten-
cijama za rad sa darovitom decom. U drugom delu trebali su da Cekiraju
tvrdnje (jednu ili viSe njih) koje govore Sta bi njima pomoglo u radu sa da-
rovitima. Osim ponudenih tvrdnji ispitanici su mogli da napiSu i svoj stav
(Nesto drugo...). U trecem delu ponovo su na Likertovoj petostepenoj skali
trebali da procene znacaj razlicitih oblika rada sa darovitom decom dok su
u Cetvrtom delu trebali da Cekiraju stavke koje su po njihovoj proceni zna-
Cajne u polju promena u radu sa darovitima. | u okviru ovog dela ispitanici
su mogli da iznesu svoj stav (NeSto drugo).

Analiza podataka

Podaci su analizirani metodama deskriptivne statistike (aritmeticka
sredina i standardna devijacija, frekvencije i procenti), a znacajnost razlika
izmedu grupe ucitelja i nastavnika utvrdena je metodom t-testa i hi-kva-
drat testa.

Rezultati

Kompetencija ucitelja i nastavnika za rad sa darovitim ucenicima
U tabeli 2. prikazane su prosecne vrednosti koje su ucitelji i nastavnici
iskazali na razlicitim tvrdnjama u postupku samoprocene kompetencija.

Tabela 2. Prose€ne vrednosti i znacajnost razlika u kompetencijama za rad sa
darovitim ucenicima ucitelja i nastavnika

Zanimanje | N AS SD t-test | Df P
. Ucitelj 19 | 4.95 .229
Prepoznavanje Nastavnik 0 | 483 437 1.069 59 | .289
. .| Ucitelj 19 | 4.68 478
Vr r .614 542
ste darovitosti |- vk | 42 | 460 | 544 ° 9|3
Instrumenti ucitelj 19128 | 18551 155 |59 | .961
Nastavnik 42 | 2.90 1.656
. . Ucitelj 19 | 3.03 1.464
Pedagoski profil - -1.617 |59 | 111
Nastavnik 42 | 3.38 1.605
 uslovi Ucitelj 19 | 4.11 .658
Prostor i uslovi Nastavnik 12 | 429 673 -.976 59 | .333
Ucitelj 19 | 4.11 .658
Metode rada - -1.446 | 59 | .154
Nastavnik 42 | 4.36 618
e o . Ucitelj 19 | 4.11 737
Sadrzaji u€enja - -1.446 | 59 | .154
Nastavnik 42 | 4.36 577
Ucitelj 19 | 2.26 | 2.098
IOP 3 - -2.041 | 59 | .046
Nastavnik 42 | 2.74 1.071
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Ispitani ucitelji i nastavnici osecaju se veoma kompetentni da prepo-
znaju darovitog ucenika, i joS specifi¢nije, da prepoznaju domen darovitosti,
zatim da prilagode prostor i uslove, metode rada i sadrzaje ucenja obra-
zovnim potrebama darovitih ucenika (individualizacija obrazovno-vaspitnog
rada). UCitelji su niZe procenili svoje kompetencije za izradu pedagoskog
profila darovitog ucenika, kao i nastavnici, a joS nize kompetencije za izradu
instrumenata sistematskog pracenja darovitog ponasanja i postignuca uce-
nika (Cek liste, skale procene...). NajniZze prosecne vrednosti iskazane su u
pogledu sposobnosti za izradu 10P-a 3. Ucitelji procenjuju kompetencije za
izradu |IOP-a 3 znacajno nizim u odnosu na nastavnike (t-test=-2.041 (df=59);
p=0.046). Na ostalim tvrdnjama nisu utvrdene statisticki znacajne razlike.

Oblici podrske uciteljima i nastavnicima
u radu sa darovitim u€enicima

U daljem radu namera je bila da se utvrdi koje nacine podrske u radu
sa darovitim ucenicima ucitelji i nastavnici prepoznaju kao vazne. Rezultati
njihovih procena dati su u tabeli 3.

Tabela 3. Nacini podrske uciteljima i nastavnicima u radu sa darovitim u€enicima

Oblici podrske Ucitelji Nastavnici | Ukupno
f % f % f %

Prilagoden program rada za daro-
vite u€enike, koji ¢e biti kreiran 13 | 684 |36 |[857 |49 |803
uz pomo¢ stru€nih saradnika

Povremeno ukljuéivanje struc-
njaka iz oblasti u kojoj je u€enik 15 | 78.9 32 76.2 | 47 | 77.0
darovit u svojstvu mentora

Dodatne edukacije za rad sa

darovitim ucenicima 1 57.9 22 524 |33 53.1

Podrska i pomoc¢ kolektiva za

dodatni izazov u poslu 7 36.8 7 405 124 13933

Dobra saradnja sa roditeljima

darovitog u¢enika 10 | 52.6 21 50.0 | 31 50.8

Najvedi broj nastavnika (80.3%) predlaze kao podrsku svom radu sa
darovitima ukljucivanje strucnih saradnika koji bi pomogli izradu prilagode-
nih programa rada. Znacajan je i broj ucitelja (68.4%) koji prepoznaje ovu
potrebu. Blizu 80% ucitelja iskazuje potrebu da se u rad sa ucenikom koji
je darovit u odredenoj oblasti ukljuci stru¢njak u svojstvu mentora. To bi
moglo da znaci da bi, na primer, za u€enike koji su daroviti iz oblasti mate-
matike (pod uslovom da ucitelji to prepoznaju od ranog Skolskog uzrasta)
u rad mogao da se ukljuci nastavnik matematike iz Skole. Sa druge strane,
i nastavnici iskazuju potrebu za ukljucivanjem mentora u rad sa darovitim
ucenicima. Pretpostavka je da u odredenim oblastima zahtevi a i sposob-
nosti nekih ucenika zahtevaju angazovanje i spoljnih saradnika (u svojstvu
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mentora) koji bi dodatno radili sa u€enicima. Vise od polovine ispitanih
ucitelja i nastavnika prepoznaju i potrebu za dodatnim edukacijama, kao i
saradnju sa roditeljima, kao faktore podrske svom radu sa darovitim uceni-
cima. Pomalo iznenaduje rezultat da manji broj nastavnika, a pogotovo uci-
telja prepoznaju podrsku kolektiva kao vaznu u njihovom radu sa darovitim
ucenicima. MoZe se pretpostaviti da ispitani ucitelji i nastavnici smatraju da
je briga o darovitim ucenicima njihova licna stvar, pa zbog toga smatraju
da ne treba da je dele sa kolegama. Ovo je segment koji definitivho treba
ojacati u podrudju rada sa darovitim ucenicima. Nekoliko nastavnika je dalo
preporuku van ponudenih opcija koja je usmerena na podrSku mentora iz
drugih osnovnih Skola ili srednjih Skola, odnosno svih raspolozivih stru¢nih
resursa radu sa izrazito darovitim ucenicima. Nastavnici preporucuju da se
Regionalni centar za talente koji postoji dugi niz godina prepozna kao insti-
tucija koja bi okupila najkvalitetnije stru¢njake za rad sa decom. Nastavnici
upozoravaju i na znacaj materijalne stimulacije za ovaj rad.

Nisu utvrdene statisticki znacajne razlike izmedu ucitelja i nastavnika
u proceni potrebe za podrskom njihovom radu sa darovitima.

Nacini rada sa darovitim u€enicima
U daljem toku prikazano je koje nacine rada sa darovitim ucenicima
ucitelji i nastavnici procenjuju kao poZzeljne (tabela 4).

Tabela 4. Prosecne vrednosti i zna€ajnost razlika u stavovima ucitelja i nastavni-
ka o nac¢inima rada sa darovitim ucenicima

Zanimanje N AS SD t-test | df P
Redovna UEItelJ 19 411 1.150
.998 59 .844
nastava Nastavnik 42 4,05 | 1.011
Dodatna UEIte'J 19 4.74 452
.992 59 325
nastava Nastavnik 42 455 | 772
Projektna UEItEU 19 4.21 .855
.394 59 .695
nastava Nastavnik 42 412 | .832
Fakultativni | Ucitel] 19 4.21 .787
. .985 59 .329
predmeti Nastavnik 42 3.95 | 1.011
Ucitelj 19 437 | .831
sekcije e 1537 | 59 | .130
Nastavnik 42 393 | 1.113
i Ucitelj 19 463 | .49
Mentorski ) : 593 59 | 555
rad Nastavnik 42 4.71 .508

Ucitelji i nastavnici su miSljenja da je rad u okviru ¢asova dodatne
nastave i mentorski rad najpoZeljniji oblik dodatne podrSke darovitim uce-
nicima. UCitelji neSto znacajnijom procenjuju dodatnu nastavu u odnosu
na nastavnike, dok nastavnici daju blagu prednost mentorskom radu u
odnosu na ucitelje. Ove tendencije su verovatno posledica razlika u uzra-
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stu ucenika sa kojim rade ucitelji, a nastavnici. Najnize vrednosti utvrdene
su za rad u okviru sekcija i fakultativnih predmeta a dali su ih nastavnici.
Sa druge strane ucitelji su bolje ocenili znacaj rada u sekcijama i u okviru
fakultativnih predmeta. Projektna nastava je po proceni znacaja za rad
sa darovitim ulenicima u rangu redovne nastave. To ukazuje da ucitelji
i nastavnici jo$ uvek ne prepoznaju projektnu nastavu u kojoj bi na za-
jednickom projektu radili ucenici srodnih sposobnosti, kao mogudi nacin
rada sa darovitim u€enicima, i da im u tom podrucju treba pruZiti dodatna
znanja. Nisu utvrdene statisticki znacajne razlike u stavovima izmedu udi-
telja i nastavnika.

Promene u obrazovno-vaspitnom radu sa
darovitim ucenicima

Ispitanici su na kraju pitani da li je u podrudje rada sa darovitim uce-
nicima potrebno uvesti neke promene. Cak 96.4% se izjasnilo da je po-
trebno. U slede¢em koraku, ispitanici koji su afirmativno odgovorili Cekira-
li su tvrdnje za koje su smatrali da ukazuju na vazne promene u polju rada
sa darovitima. Odgovori su prikazani u tabeli 5.

Tabela 5. Promene koje treba uvesti u radu sa darovitim u€enicima

Vrsta promene Ucitelji Nastavnici Ukupno
f % f % f %
Plan i program 12 | 63.2 30 71.4 42 68.9

Edukacija svih (ucitelja,

roditelja, menadZmenta) R >7-9 31 73.8 42 68.9

Bliza saradnja sa
stru€njacima (psiholozima, 15 | 78.9 26 61.9 41 67.2
pedagozima)

Formiranje posebnih
timova za rad sa darovtim 14 | 73.7 28 66.7 42 68.9
ucenicima

Dodatno nagradivanje 9
rukovodstva Skole
Maniji broj dece u razredu 11 57.9 25 59.5 36 59.0

Bolja materijalna stimu-
lacija za rad sa darovitim 12 | 63.2 28 66.7 40 65.6
u€enicima

47.4 13 31.0 22 36.1

Na osnovu rezultata u tabeli 4 moze se videti da promene koje se
mogu realizovati u okviru Skole, a to su bliza saradnja sa pedagozima i
psiholozima, dodatna edukacija i formiranje posebnih timova za rad sa
darovitom decom znacajan broj (preko 60% - 80% ) ispitanih procenjuje
kao vazan. Promene koje su u nadleznosti Ministarstva prosvete ili nekih
drugih instanci (kada su finansije u pitanju) takode kao vazne procenjuje
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znacajan broj ucitelja i nastavnika. Oko 60% se zalaze za manji broj dece
u razredima (verovatno kako bi se veca paznja mogla posvetiti darovitim
ucenicima), oko 65% za bolju materijalnu stimulaciju zaposlenih (verovat-
no u cilju vec¢e motivacije za rad), a preko 60% ucitelja, i Cak 70% nastav-
nika predlaze izmene u planu i programu u skladu sa potrebama darovi-
tih ucenika. Ocigledno je da bi uciteljima i nastavnicima viSe odgovaralo
da imaju propisane programe po kojima bi radili sa darovitim ucenicima,
umesto da se bave individualizacijom rada, i uvodenjem izmenjenih sa-
drZaja u okviru individualno-obrazovnog plana za darovite ucenike. Takvi
programi postoje u specijalizovanim Gimnazijama (matematickim) od VIl
razreda, pa bi nastavnicima matematike, fizike, informatike, mogli poslu-
Ziti za indiviualni rad sa izrazito darovitim u€enicima za ove oblasti. Osim
ponudenih odgovora, ispitanici su dopisali pod opcijom NeSto drugo, ne-
koliko preporuka koje se mogu svesti na sledece: predlazu vecu drustve-
nu brigu o darovitima, osnosno da se viSe paznje na lokalnom, a i Sirem
druStvenom planu posveti ovim u€enicima. Takode predlaZzu da se stimu-
liSu nastavnici koji rade sa ovim ucenicima, ali ne samo na nivou Skole (u
Skoli vec viSe od deset godina postoji Pravilnik o nagradivanju ucenika i
zaposlenih kojim se predvida da ucenici koji osvoje republicke nagrade
dobijaju, na primer, besplatnu ekskurziju, u€enici koji osvoje okruzne na-
grade imaju takode prikladne poklone, dok nastavnici Ciji su u€enici osvo-
jili jednu od republickih nagrada bivaju nagradeni vaucerima), zatim da se
obezbedi nastavnicima da bez materijalnih poteSkoca decu izvode na ra-
zna takmicenja, smotre, da ih odvode u istrazivacke centre, nastavne baze
i sl. Nisu utvrdene statisticki znacajne razlike izmedu ucitelja i nastavnika u
podrucju potrebe za promenom u radu sa darovitim ucenicima.

Diskusija rezultata

Na osnovu rezultata sprovedenog istrazivanja u polju unaprediva-
nja rada sa darovitim ucenicima u Skoli utvrdeno je da ucitelji i nastavnici
imaju dovoljne kompetencije da prepoznaju darovite ucenike i razlikuju
domen darovitosti, ali im treba dodatna podrska (i obuka) u kreiranju teh-
nika i instrumenata u radu sa darovitima, a posebno individualno obra-
zovnog plana. Rezultati u oblasti samoprocene kompetencija ucitelja i
nastavnika su potpuno u skladu sa rezultatima istrazivanja na populaciji
vaspitaca i uCitelja (Nikoli¢, Pani¢, & Opsenica-Kosti¢, 2017; Pani¢, Nikoli¢,
Opsenica-Kosti¢, & Dedaj, 2014). Moze se, dakle, zakljuciti da su uciteljima
i nastavnicima potrebna dodatna znanja u podrucju rada sa darovitima,
nakon Sto prepoznaju takve ucenike. U tom smislu oCekuju podrsku struc-
nih saradnika (psihologa i pedagoga), a u domenu prilagodavanja sadrzaja
potrebama darovitih u€enika i angazovanje mentora van ustanove. Voleli
bi da imaju gotove programe po kojima bi radili sa darovitim ucenicima,
ili da im u kreiranju takvih programa pomognu strucna lica. Prepozna-
ju, osim dodatne nastave, kao starog dobrog nacina rada sa darovitima, i
mentorski rad Cije ostavrivanje vide kroz reafirmaciju Regionalnog centra
za talente. Poznato je da mentorski rad predstavlja optimalnu strategiju
podrske darovitim ucenicima (Alibabi¢, 2004).
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Stavovi i misSljenja ucitelja i nastavnika se ne razlikuju znacajno, pa
se moze zakljuciti da postoji jednaka potreba za odredenom podrskom
zaposlenima u daljem radu sa darovitim ucenicima. Takode, medusobna
podrska zaposlenih, povezivanje ucitelja i nastavnika predstavljaju vazne
faktore osnazivanja kadra za rad u ovom podrucju.

Rezultati ukazuju na mere i aktivnosti koje bi trebalo preduzeti u cilju
unapredivanja rada sa darovitim ucenicima u Skoli. Pre svega, potrebno
je fomirati poseban tim za rad sa darovitim ucenicima u Skoli (ne u okviru
stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje) ve¢ u skladu sa afinitetima za-
poslenih za dodatno bavljenje populacijom darovitih uenika. Tim treba
da Cine pedagog i psiholog, nekoliko ucitelja i nastavnika koji su osecaju
kompetentni i koji imaju afiniteta za rad sa darovitima. U tim, kao spoljni
saradnici u pruzanju dodatne podrske mogu povremeno da budu uklju-
Ceni i strucnjaci van Skole. Potrebno je sprovesti edukacije za ucitelje i na-
stavnike u polju osnaZivanja kompetencija za kreiranje i primenu tehnika
i instrumenata i izradu IOP-a za darovite ucenike, ali i edukacije za druge
interesne grupe (pre svega roditelje). Pojacano ukljuc¢ivanje stru¢nih sa-
radnika u polje rada sa darovitim ucenicima i nastavnicima u vidu podrske
i pomoci u kreiranju mera individualizacije i IOP-a 3, vodenju pedagoske
dokumentacije (portfolija darovitog ucenika) je nuzna.

Potrebno je i horizontalno i vertikalno povezivanje ucitelja i nastav-
nika-da se npr. razliciti ucitelji rotiraju i drze dodatnu nastavu iz oblasti u
kojima su najviSe kompetentni, ili da nastavnici, na primer matematike
povremeno drze dodatnu nastavu u mladim razredima...Potrebno je, po-
gotovo u predmetima kao 3to su matematika, fizika, programiranje, a u
cilju podsticanja izrazito darovitih u€enika i postizanja vrhunskih rezultata
angazovanje mentora van ustanove kroz povezivanje sa stru¢nim resursi-
ma na nivou grada. Kao pozeljan nacin povezivanja prepoznaje se Regio-
nalni centar za talente, kao jedan od 14 Regionalnih centara koji postoji, ali
posluje uz odredene poteSkoce (Markovi¢, Nikoli¢, Katrina-Mitrovi¢, 2015).
S obzirom da su roditelji veoma znacajan faktor u pruzanju dodatne po-
drske darovitoj deci/ucenicima (Grandi¢, Leti¢, 2009), a nisu bili ciljna gru-
pa ovog istraZivanja, potrebno je vece ukljucivanje roditelja u partnerstvo
sa Skolom, i donoSenje plana saradnje u polju darovitosti. Dalji istraZivacki
rad kroz eksplorativna, akciona i druga istrazivanja je takode vazan.

Zakljucak

Prepoznavanje darovitih ucenika, zatim identifikacija i planiranje me-
ra dodatne podrske predstavljaju vazne zadatke obrazovnog sistema. Da-
roviti, do sada marginalizovani na obrazovnom, ali i Sirem druStvenom
planu, treba da postanu vidljivi i podrZani. Za to je potrebno razviti kom-
petencije svih relevatnih pojedinaca, ostvariti povezivanje ljudskih i insti-
tucionalnih resursa, a pre svega pokazati interesovanje da ova populacija
ucenika bude u fokusu paznje onih koji kreiraju obrazovni sistem. Sprove-
deno istrazivanje, njegove zakljucke i implikacije treba shvatiti kao priliku
da Skola, kroz kooperativni rad svih zaposlenih, partnerstvo sa roditelji-
ma, resursima lokalne zajednice i Sire druStvene sredine izgradi adekva-
tan sistem dodatne podrske darovitima.
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IMPROWING THE WORK WITH GIFTED PUPILS
IN PRIMARY SCHOOL

Nada Ostoji¢ and Zeljko Nikoli¢

Primary school “Kadinjac¢a”, Loznica, Serbia

Abstract

In primary school'Kadinjaca’ gifted pupils have been given certain attention
for a long time. The results they have achieved during the past two years give
us additional obligation to introduce certain changes in the domain of work with
gifted pupils.The management of school and its associates conducted research
with the aim to determine ways to improve work with gifted pupils at school. The
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sample covered 61 respondents (98% of total teaching staff), of which 19 teachers
(31.1%) and 42 teachers (69.9%). The tasks of the research were to examine the
teachers ‘and teachers’ opinions about: 1) current competences in working with
gifted students, 2) ways of supporting their work, 3) preferred forms of additional
support to gifted students, 4) ways of changing past practice. For the needs of the
research, a questionnaire of the combined type was constructed. The results have
shown that the examined teachers and teachers feel very competent to recognize
the gifted student and the domain of giftedness, as well as to adapt the space and
conditions, methods of work and learning content to the educational needs of
gifted students. They assessed the competences for creating a pedagogical profile
for a gifted student, for the development of tools for systematic monitoring of
gifted behavior and student achievement, and for the development of IOP 3. The
majority of respondents propose to support their work with gifted involvement
of experts as a mentor and additional education. Additional teaching is still an
inseparable form of additional support, in the opinion of the respondents, and a
significant number emphasizes the need to define gifted support through mentor-
ing. The respondents see changes in the practice so far in closer cooperation with
professional associates in schools and beyond, and the formation of special teams
for working with gifted students. They also offer greater social care for gifted peo-
ple as well as improving the material position of their employees. Research work
in the domain of giftedness presents significant step to introducing the changes.

Key words: Gifted pupils, teacher competencies, practice research, work promotion.
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DVOSTRUKO POSEBNI" U INKLUZIJI

Otilia VeliSek-Brasko i Marija Svilar
Visoka $kola strukounih studija za obrazovanje vaspitaca, Noui Sad, Srbija

SaZzetak

Deca sa smetnjama u razvoju ili invaliditetom mogu biti i darovita u odredenoj
oblasti, pa su time oni dvostruko posebni, imaju dvostruko obeleZje. Pored svoje
izuzetne sposobnost u odredenom domenu, ujedno imaju probleme u odredenoj
oblasti razvoja. Drugi ih primecuju najceSce zbog tih problema, a ne po izuzetnoj
sposobnosti. U obrazovanju dvostruko posebne dece potrebno je realizovati ,dvo-
struko inkluzivno obrazovanje”. Oni imaju pravo na svoje individualne obrazovne
planove po dve osnove. Udruzeno se javlja izazov za pruzanje dodatne podrske
zbog problema koje dete ima, a ujedno i bogacenje programa u skladu sa izuzet-
nim sposobnostima, Sto obrazovni sistem i pedagoski kadar stavlja pred dvostruki
izazov. Rad predstavlja viSestruku studiju slucaja tri primera inkluzije dvostruko
posebne dece. Cilj studije je bio da se uoce kljucni elementi i faktori u primeri-
ma dobre inkluzivne prakse dvostruko posebne dece. Obuhvaceno je dvoje de-
ce osnovnoskolskog uzrasta i jedno srednjoskolskog uzrasta. Izvori informacija za
studiju bili su raznovrsni: roditelji, stru¢njaci, vrSnjaci, a i samo dete. Rezultati uka-
zuju na dobrobiti dvostruko posebnih u inkluzivnom obrazovaniju, a i na teSkoce i
izazove u tom procesu.

Kljucne reci: daroviti, dvostruko posebnih, inkluzivno obrazovanje, IOP

Uvod

Obrazovni sistem u Srbiji mora da obezbedi obrazovanje visokog
kvaliteta za svako dete, 5to je jo$ 2009. godine definisano Zakonom o osno-
vama sistema obrazovanja i vaspitanja (SI. glasnik RS, 72/0). Ovaj koncept
omogucava kvalitetno obrazovanje deci iz osetljivih grupa kojoj je potreb-

1 1zraz “dvostruko izuzetan” koji se koristi u engleskom, ne moZze da se koristi ovde, jer nije odgovaraju-
¢i kontekst (izuzetan znacii da je izvanredan (Recnik srpskog knjizevnog i narodnog jezika, 1959-:675)i ne
upucuje na detetov problem, smetnju u razvoju/invaliditet, ve¢ samo na darovitost.. Za potrebe ovog rada
koristéen je izraz “dvostruko posebni”, ali u internacionalnim i nacionalnim izvorima i stru¢noj literaturi
srece se izraz ,drugaciji” za decu iz osetljivih grupa (Grandin, 2005; Attwood, 2008; Jensen, 2010; VeliSek-
Brasko i Mirazi¢-Nemet, 2018; Dabi¢, 2019). Drugciji znaci razlicit, koji se ne podudara sa onim ¢im se upo-
reduje (Recnik srpskog knjizevnog i narodnog jezika, 1959-:772). Ovaj izraz ne etiketira osobe iz osetljive
grupe, samo ukazuje na to da osoba po necemu nije tipi¢na, a ne postoji ni opozit koji bi bio etiketirajudi
u odnosu na decu tipi¢nog razvoja. Stoga i za darovitu decu koja imaju neke probleme u ucenju, razvoju
ili invaliditet, prihvatljiv je izraz “dvostruko drugacija”.
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na dodatna podrska (VeliSek-Brasko i Mirazi¢-Nemet, 2018), a kvalitet u
obrazovanju im se obezbeduje putem individualno obrazovnog plana
(IOP). Pravilnik o blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obra-
zovni plan, njegovu primenu i vrednovanje, Sl. glasnik RS, broj 74/2018, Clan
7. definiSe razliCite vrste IOP-a: po prilagodenom programu (IOP1), po izme-
njenom programu (IOP2), po prosirenom i produbljenom program (IOP3) koji
se primenjuje za decu sa izuzetnim sposobnostima.

Dete koji postiZze rezultate koji prevazilaze oCekivani nivo obrazov-
nih postignuca ima pravo na kvalitetno obrazovanje u skladu sa svojim
sposobnostima i interesovanjima. Daroviti imaju specificne obrazovne
potrebe (Altaras Dimitrijevi¢ i Tati¢ Janevski, 2016), ili ¢ak ,,specijalizovane
obrazovane potrebe”. Obrazovni sistem u Srbiji nudi tri mere obrazovne
podrske za darovitu decu (Pordevi¢ i Maksi¢, 2005; VeliSek-Brasko i Mira-
Zi¢-Nemet, 2018): grupisanje po sposobnostima, odnosno segregacija (spe-
cijalizovane grupe/odeljenja ili Skole); akceleracija (polazak u Skolu, ,pre-
skakanje" razreda); i obogacivanje programa je mera koja je u skladu sa
konceptom inkluzivnog obrazovanja, s obzirom da dete uci u vrSnjackoj
heterogenoj grupi, uz prosirivanje i produbljivanje programa.

».Medu darovitim ima i onih sa razli¢itim teSkocama i problemima u
ucenju, komunikaciji, ponasanju i emocionalnoj sferi” (Bordevic i Maksic,
2005:14), pa i invaliditetom. To je dvostruko poseban? tip darovitog, to je
osoba koja pored darovitosti ima i neku teSkocu, smetnju u razvojuili inva-
liditet zbog kojeg ga drugi CeS¢e opaZaju, nego po izuzetnim sposobnosti-
ma. U inkluzivnom obrazovanju dvostruko posebna deca imaju pravo na
svoje IOP-e po dva osnova. Udruzeno se javlja izazov za pruzanje dodatne
podrske u vidu prilagodavanja organizacije fizicke i socijalne sredine, na-
Cina i strategije ucenja i poducavanja zbog teSkoca koje dete ima, dok je
ujedno potrebno bogacenje programa u skladu sa izuzetnim sposobnosti-
ma, Sto obrazovni sistem i pedagoski kadar stavlja pred dvostruki izazov.

Ne postoji jedan apsolutni metod identifikacije dvostruko posebne
dece. Predlaze se koriS¢enje testova inteligencije i testova postignuca za-
jedno sa ostalim informacijama. Prikupljene informacije mogu sadrzati
kontrolne testove nastavnika, testove kreativnosti, vrSnjacku i samoevalu-
aciju ili portfolio deteta, kao i misljenje roditelja (Beckley, 1998).

Nekoliko zajednickih elemenata se pojavljuju kroz vedinu literature (
Foley-Nicpon et al., 2011, prema: Cain, Kaboski & Gilger, 2019) o dvostruko
posebnoj deci: problematika neprepoznavanija, kognitivni profil dvostruko
posebnih, nedostatak efektivnih strategija za podsticanje ucenja i razvo-
ja, kao i nedostatak edukovanog osoblja da ispuni jedinstvene obrazovne
potrebe dvostruko posebne dece i moguce negativne posledice nedobija-
nja odgovarajuce podrske. Nazalost, ve¢ina nastavnika i profesionalaca u
ovom polju imaju nedovoljna znanja i edukacije za rad sa dvostruko po-
sebnom decom. To potvrduju i rezultati istrazivanja (Cain, Kaboski & Gil-
ger, 2019) da mnoga dvostruko posebna deca ne dobijaju odgovarajucu
ili dovoljnu podrSku u obrazovanju koja im je potrebna da bi postigla svoj

2 Projekat kompanije Color Media Communications Osobe sa invaliditetom koje su menjale svet (2019)
organizator je izloZbe osobe sa invaliditetom koje su se ostvarile na razli¢itim poljima (Stiven Hoking, Frida
Kalo, Rej Carls, Templ Grandin, Nik Vuji¢i¢, Stiven Spilberg i mnogi drugi), sa ciliem informisanja i edukacije
Sire drustvene zajednice o osobama koje su dvostruko posebne i vaznosti njihove inkluzije.
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pun kognitivni potencijal i uspela u Skoli. Kako ima sve viSe istrazivanja u
ovoj oblasti, viSe profesionalaca ¢e imati pristup informacijama koje su im
potrebe da bi razvili nau¢no zasnovane obrazovne strategije i intervencije
usmerene da ispune jedinstvene potrebe populacije dvostruko posebnih.

Dvostruko posebna deca nisu specificha samo po snizenim akadem-
skim postignué¢ima, nego i po li€nim i problemima u ponasanju. Pored
obrazovne jako je vazno da im se obezbedi i neophodna emotivna podrs-
ka da mogu bolje da se nose sa svojim neusaglasenim sposobnostima.
Ipak, nadarenost dvostruko posebne dece Cesto ostaje nevidljiva nastav-
nicima, a ponekad i roditeljima (Beckley, 1998).

Kada se planira podrska za obrazovne potrebe dvostruko poseb-
ne dece vazno je fokusirati se na razvoj izuzetnih sposobnosti, jakih stra-
na, interesovanija i visih intelektualnih kapaciteta. PoSto su smetnje u uce-
nju najcesSce trajne (kao Sto su disleksija, disgrafija, disklakulija, autizam ili
invaliditet), vazno je da pedagoski kadar nauci i ohrabri decu da se koriste
kompenzatornim strategijama (Beckley, 1998).

Metodoloski okvir istraZivanja

U istrazivanju smo koristili metod viSestruke studije slucaja, zbog po-
godnosti da se dubinski analizira proces inkluzivnog obrazovanja dvostru-
ko posebne dece. Cilj studije je bio da se uoce klju¢ni elementi i faktori u
primerima dobre inkluzivne prakse dvostruko posebne dece. Obuhvacéeno
je tri deteta, dvoje su osnovnoskolskog uzrasta, a jedno srednjoskolskog
uzrasta. lzvori informacija za studiju su bili raznovrsni: roditelji, pedagoski
kadar, vrinjaci, kao i samo dete. KoriS¢en je polustruktuirani intervjui za
prikupljanje podataka, jer omogucava da od ucesnika dobijemo i informa-
ciju o licnom dozZivljaju o tome 5ta je sve vazno da bi se postiglo adekvatno
obrazovanje dvostruko posebne dece (Wormald, Rogers & Vialle, 2015).

Prikaz studija slucaja

Prva studija slucaja je decak koji ide u redovnu osnovnu Skolu. Nije
progovorio sa dve i po godine, majka je bila zabrinuta iako je pedijatar go-
vorio da je to sve u redu, samoinicijativho ga je odvela kod psihologa. On
ih je uputio na dalja testiranja, gde je decak dobio dijagnozu disfazije (spe-
cifi¢ni jezicki poremecaj). Ubrzo se porodica preselila u veliki grad, zbog
intenzivnih logopedskih tretmana koji su bili neophodni da bi decak na-
predovao. Progovorio je sa Cetiri godine, a poceo da piSe sa osam godina.
U Skolu ide po IOP-u 1, u oblasti uenja podrska se pruza prilagodavanjem
metoda, materijala i ucila, a IOP2 koji obuhvata izmenu sadrzaja nastav-
nih predmeta je imao u nizim razredima samo iz matematike. U 3koli ima
podrsku licnog pratioca koji mu pruza podrSku u oblastima komunikacije
i socijalizacije, kao i u odlasku i dolasku iz Skole. Majka ga je upisala u pri-
vatnu muzicku Skolu sa Cetiri godine, dete koje je tek progovorilo vodila
je na hor. Prvu godinu je ¢utao na horu, ali je druge poceo da peva. Majka
navodi da ne zna da li je to bila njena dobra intuicija, ali je Zelela da onima
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priliku za socijalizacijom sa drugom decom, da ima kvalitetno ispunjeno
vreme, osim intenzivnih individualnih tretmana u koje je bio uklju¢en od
trece godine. Nastavio je sa muzickom Skolom i pre tri godine je poceo da
svira klavir. Prosle godine, njegov nastavnik klavira rekao je roditeljima da
je on nadaren za muzi¢ku harmoniju i da ozbiljno razmisle o njegovom
daljem Skolovanju i usmerenju na muziku. Nastavnik klavira navodi da ka-
da su poceli rad na instrumentu, decak nije umeo da pozicionira ruke na
dirke, a sada svira sa obe ruke. Predlozio je roditeljima da kupe uredaj koji
povezuje klavir i racunar i koji belezi sve Sto se svira na klaviru, jer u ovom
periodu decak improvizuje, istrazuje i igra se sa muzikom, a ovaj uredaj
belezi svega 3to on svira, pa on tako imao moguc¢nost da komponuje dok
svira. Majka smatra da je upornost bila klju¢ za pronalazak onoga u ¢emu
je deCak dobar i u ¢emu uziva. Sada posle Skole, on jedva ¢eka da dode
kuci i svira, Cesto na internetu pretrazuje muziku, slusa je i onda pokusava
da je reprodukuje.

Druga studija slucajo je sada ve¢ momak, uCenik srednje umetnicke
Skole. Kod njega je dijagnoza razvojne disfazije i hiperaktivnosti usposta-
vljena sa tri godine. Tokom Skolovanja, ucenje nastavnih sadrZaja savlada-
va uz mere individualizacije. Momak je gradivo uvek usvajao brzo, ono Sto
ga ne interesuje i ono Sto je apstraktno uci napamet, ali neSto Sto ga zani-
ma kao Sto je istorija ili kasnije istorija umetnosti ucii sam istraZuje. Daro-
vitost u oblasti likovnog stvaralastva kod deteta prvo su uocili roditelji pa
su krenuli i da je neguju, tako da se javila Zelja za upisivanje odgovarajuce
srednje Skole. U osnovnu i srednju Skolu iSao je sa licnim pratiocem. Sto se
tice slikanja i crtanja on je samostalan, podrska mu je bila potrebna kako
bi ispunio sve kriterijume odredene tehnike crtanja. lako ima fotografsko
pamcenje mnogo mu je lakSi rad po predlosku nego po seéanju. Potrebna
mu je podrska u socijalizaciji, ima Zelju za druZenjem sa vrsnjacima, prili-
kom druZenja sa njima zna da odgovori na postavljeno pitanje i snade se u
situaciji, ali mu je teSko da se seti Sta bi on pitao nekog drugog. Izuzetno je
samostalan, zna da vodi racuna o sebi, o svojim stvarima, o li¢noj higijeni.
Slikarka koja sedam godina radi sa njim privatno, nije upoznata sa termi-
nom dvostruko posebni. Kod ovog momka smatra da moze da prepozna
jake strane, kao i potrebe za podrskom. Smatra da Skola kao ustanova do-
prinosi razvoju darovitosti s obzirom da je to umetnicka Skola. Porodica je
u najve¢oj meri doprinela u razvoju njegovih sposobnosti i dala podstrek:
privatni Casovi sa akademskim slikarkom, privatni tretmani defektologa i
logopeda, kao i u pruzanju podrSke u ucenju i razvijanju darovitosti. On
voli i da fotografiSe, kasnije slike prenositi na racunar, papir, platno. Voli i
muziku, presluSava odredene kompozicije i moZe da ih svira, iako ne zna
note. On sam doprinosi razvoju svoje darovitosti time Sto radi i slusa pre-
davace.

Treca studija slucaja je devojcica koja je rodena slepa tako da od najra-
nijeg uzrasta ima potrebu za dodatnom podrskom. Izuzetne sposobnosti
u oblasti muzike roditelji su identifikovali joS od druge godine, izuzetno je
uzivala u muzici, decijim pesmama, a na sintisajzeru je ponavljala zvukove
koje Cuje u okolini. Izuzetna sposobnost je potvrdena polaskom u muzicku
Skolu. Pohada redovnu osnovnu Skolu, €ita i piSe na Brajevom pismu, kori-
sti laptop sa zvu¢nim udzbenicima i za rad na zadacima. Pohada muzicku
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Skolu, ima apsolutni sluh, svira klavir i samostalno komponuje. UspeSno
savladava predvidene sadrzaje iz nastavnih predmeta uz potrebna prila-
godavanija (IOP1) kako u pogledu nacina ucenja tako i u pogledu sadrzaja
pojedinih predmeta, izmenjene sadrzaje udi iz oblasti geometrije iz mate-
matike (IOP2). U oblasti socijalnih vestina podrska se pruza uklju€ivanjem
u vrinjacki kolektiv, u zajednicke aktivnosti sa vrSnjacima. U muzickoj Skoli
se podstie njen talenat, u€estvuje na razlicitim takmicenjima, kao i kon-
certima i drugim muzickim manifestacijama, dok se u osnovnoj Skoli po-
drSka pruza promovisanjem talenta ucenice, kao i bogacenjem sadrzaja iz
muzicke kulture. Roditelji su bili ti koji su prepoznali i podsticali darovitost
joS u najranijem periodu, a potom su tragali za Skolama koje ¢e na najbolji
moguci nacin podrZzati razvoj darovitosti sa jedne, kao i podrSku Sto samo-
stalnijem zivotu, sa druge strane. Usled toga, porodica je promenila mesto
stanovanja preselivsi se u vedi grad koji ima dobru muzicku Skolu, kvali-
tetan defektoloSki kadar koji ¢e pruzati podrsku dete zbog smetnji ima i
redovnu osnovnu Skolu koja na adekvatan nacin izlazi u susret potrebama
sve dece. Devojcica izuzetno uZiva u svojoj darovitosti, puno nastupa i iz-
vodi razli¢ite kompozicije medu kojima su i njene autorske.

Diskusija

Prema rezultatima prikazane viSestruke studije slucaja, uocljivo je da
je izuzetno vazna uloga porodice u pruzanju dodatne podrske detetu i
njegovom razvoju, kao i podsticaju i negovanju darovitosti deteta. Ono Sto
je specificno u prikazanim studijama slucaja je da je prvo fokus porodice,
uz podrsku stru¢njaka, najintenzivniji podsticaj detetovog razvoja bio ve-
zan za detetovu smetnju ili invaliditet, za njeno prevazilazenja, otklanjanje
barijera i poboljSanje svakodnevnog funkcionisanja i to u ranom razvoju.
Detetova darovitost se nesto kasnije ispoljila, prepoznala i podsticala, te
se moze zakljuciti da su deca prvo identifikovana kao osobe sa smetnja-
ma u razvoju ili invaliditetom, a naknadno kao darovite osobe. U redov-
noj Skoli se dvostruko posebnoj deci pruza dodatna podrska u vidu mera
individualizacije ucenja. IOP1 ili IOP2, socijalizacije i komunikacije, a Sto
se tiCe podsticaja razvoja darovitosti, prepoznaje se njegovo podsticanje
i promovisanje, a negovanje i razvoj darovitosti deteta se desSava u dru-
g0j specijalizovanoj Skoli uz izuzetnu posvecenost roditelja. Iz prikazanih
studija slucajeva o inkluziji dvostuko posebnih, moZzemo reci da u praksi
postoje uspesdni primeri podrSke dvostruko posebnoj deci, ali da je po-
trebno osvescivanje i osnazivanje kadra u redovnim Skolama za , dvostru-
ku inkluziju* za izradu i IOP3, odnosno IOP-a po dve osnove kod dvostruke
posebne dece.

Zakljucak i implikacije
Ve( je istaknuto za dvostruko posebnu decu da je manje verovatno

da Ce biti prepoznati za jednu od dve razlicitosti. Darovitost ¢esto moze
prikriti invaliditet ili invaliditet moZe prikriti datovitost, Sto Cini identifika-
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ciju (prepoznavanje) dvostruko posebnih veoma teSko. Veéina nastavnika
nema dovoljno znanja i edukacija koje su potrebne da bi tacno identifiko-
vali ovu decu i da bi radili tako da se njihova darovitost razvila dok dobijaju
odgovaraju¢u podrsku u oblasti u kojima im je ona potrebna. Kada je pe-
dagoski kadar nesvestan da je kombinacija darovitosti i smetnji u razvoju
uopSte moguca, Cesto se darovitost ove dece previdi ili se njihova pona-
Sanja ne razumeju (Cain, Kaboski & Gilger, 2019). Smatramo da pedagos-
ki kadar treba da ima dodatne edukacije o nacinima prepoznavanju ove
dece, metodama, kao i stilovima ucenja dvostruko posebnih kako bi ume-
li da odgovore na njihove dvostruke obrazovne potrebe. Prepoznaje se
potreba i za senzibilizacijom nastavnika prema dvostruko posebnoj deci
kroz edukaciju o njihovim sposobnostima i poteSko¢ama, o tome kako te
posebnosti uticu na njihovo ucenje, kao i razumevanju metoda kompen-
zacije i strategija modifikacije IOP-a. Nadalje, potrebno je osnaZiti kadar
za savetovanje ove dece u njihovim interakcijama sa vrsnjacima (Karnes,
Shaunessy & Bisland, 2004).
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SPECIALS ON TWO BASIS IN INCLUSION
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Abstract

Children with developmental disabilities can be gifted in specific area, so they
are special on two basis. Beside their unique ability in specific area, they also have
problems in other area of development. Others most often notice them because
of their difficulties in learning, development or functioning and not by their
special ability. In education of the specials on two basis children, there is a need
of realization “double inclusive education” ie individualization. They have right on
their IEP on two grounds. Jointly there is challenge for providing additional support
because of specific difficulties which child has, at the same time enrichment
program in accordance with special abilities, which place educational system
and people who work in it in double challenge. Through multiple case studies
this paper represents three examples of children who are special on two basis
in inclusion. The goal of the study was to determine key elements and factors in
examples of good inclusive practice of these children. Study includes two children
primary school age and one child high school age. Source of information for
studies were diverse: parents, experts, peers and children themselves. The result
indicates benefits of inclusive education of these children, as well as difficulty and
challenges in that process.
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OBRAZOVANJE DAROVITOG DETETA

Lada Marinkovic¢
Visoka $kola strukounih studija za obrazovanje vaspitaca, Nouvi Sad

Sazetak

Poznavati sebe, moze biti sagledano iz ugla moralnog imperativa za stru¢njake
u oblasti obrazovanja. Obrazovanje i podsticanje razvoja mladih, kroz kontekst
ucenja u institucijama koje treba da pruZze osnovne podsticaje za saznavanje sveta
oko sebe i li¢ni razvoj, predstavlja komunikacijski i interaktivan kontekst u kojem
odrasli u velikoj meri oblikuje kognitivni i socio-emocionalni razvoj dece i mladih.
Zato, autenti¢nost vaspitaca, ucitelja, nastavnika, profesora, treba da bude najva-
Zniji reprezent profesionalne kompetencije. U psiholoskoj literaturi autenti¢nost
je blisko povezana sa mentalnim zdravljem i dobrostanjem. Pod terminom au-
tenti¢na osoba smatra se ona koja je kongruentna (uskladena) u svom misljenju,
izrazavanju emocija i ponasanju. U istraZivanjima o poZeljnim osobinama nastav-
nika, ovakva autenti¢nost prepoznaje se kroz ucenicko visoko vrednovanje do-
slednosti nastavnika u ponasanju, stavovima, komunikaciji. Odrasli koji ima jasne
vrednosti koje direktno eksponira u svom ponasanju i komunikaciji, uz otvore-
nost za emocionalnu razmenu bez straha od ugrozavanja odnosa usled razmene
misljenja sa ucenikom, percipira se kao pozeljan u procesu ucenja, koje je kraj-
nji produkt jasne i dobre komunikacije sa ucenikom. U istraZivanjima o poZeljnim
osobinama nastavnika darovitih, dodatno se isti¢e visoka sposobnost ucitelja za
bavljenje apstraktnim temama i konceptima, entuzijazam, otvorenost, fleksibil-
nost, sposobnost za logicki utemeljeno analiziranje problema, kao i objektivnost.
Ove osobine nalazimo kod osoba koje se ne plase greSaka, eksperimentisanja,
novog i nepoznatog, Sto su odlike autenti¢ne li¢nosti. Pored raspolaganja znanjem
iz svog osnovnog polja interesovanja, odrasli koji je u interakciji sa darovitim dete-
tom potrebno je da dodatno usavr3ava svoju li¢nost, u pravcu izgradnje stabilnog
identiteta, samopouzdanja, samopostovanja. Stabilan odrasli predstavlja najbolji
model u izazovnom radu sa darovitom decom. Autenti¢ni odrasli pruza mogu¢-
nost za komunikaciju i prepoznavanje detetovih aktuelnih potreba zasnovanu na
zdravom autoritetu. Autenticni vaspitac, nastavnik, ucitelj, profesor, pruza darovi-
tom uceniku najbolji model za izgradnju sopstvene licnosti.

Ovaj rad ima za cilj da istakne kljucne dimenzije autenticne licnosti, ukaze na
pokazatelje kongruentnosti na bihejvioralnom planu i podstakne strucnjake u
obrazovanju da razvijaju svoje licne kapacitete u pravcu dostizanja zdrave, auten-
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ti¢ne licnosti u funkciji medijatora dobrog odnosa i podsticaja razvoja darovitog
deteta, kao i licnog zadovoljstva svojom profesionalnom ulogom.

Kljucne reci: autenticna licnost, kompetencije u obrazovanju, obrazovanje darovitih,
profesionalni razvoj.

Uvod

“Ucenje je nasa primarna aktivnost, osnovni adaptivni proces ljud-
skog bica” (Kolb, 1984: 32, prema Newton, 2016). Govoreci o obrazova-
nju darovitih, ovim radom Zelimo da istaknemo neophodnost ucenja svih
aktera tog procesa i pravac u kojem ono treba da ide. Posebno pravac
u kojem je potrebno da se razvija sam ucitelj koji je u procesu ucenja sa
decom visokih sposobnosti, darovitom decom. Cilj nam je da istaknemo
klju¢ne dimenzije autenti¢ne li¢nosti, ukazemo na pokazatelje kongruent-
nosti na bihejvioralnom planu i podstaknemo strucnjake u obrazovanju
da razvijaju svoje licne kapacitete u pravcu dostizanja zdrave, autenticne
licnosti. Autenti¢nost ucitelja, smatramo da moZze imati funkciju medijato-
ra u odnosu i u toku procesa poducavanja darovitog deteta, kao i u licnom
zadovoljstvu ucitelja svojom profesionalnom ulogom.

Poznavati sebe, moze se sagledati i iz ugla moralnog imperativa za
struCnjake u oblasti obrazovanja. Jer, obrazovanje i podsticanje razvoja
mladih, kroz kontekst u€enja u institucijama koje treba da pruze osnov-
ne podsticaje za saznavanje sveta oko sebe i li¢ni razvoj, predstavlja ko-
munikacijski i interaktivan prostor u kojem odrasli u velikoj meri oblikuju
kognitivni i socio-emocionalni razvoj dece i mladih. Zato, autenti¢nost vas-
pitaca, uclitelja, nastavnika, profesora, treba da bude najvazniji reprezent
profesionalne kompetencije.

O autenti¢nosti - klju¢ne dimenzije

U psiholoSkoj literaturi autenti¢nost je blisko povezana sa mentalnim
zdravljem i dobrostanjem (May, 1981., Rogers, 1959, 1964, 1980; Yalom,
1980., prema: Wood, et al 2008). Pojavom pozitivne psihologije pojacano
je interesovanje za istrazivanje autenti¢nosti (Linley, Joseph, Harrington,
& Wood, 2006., prema Wood,et al. 2008) kao jednom od osnovnih Cove-
kovih snaga (Park, et.al., 2004). Pod terminom autenti¢na osoba najcesce
se smatra ona koja je uskladena u svom misljenju, izrazavanju emocija i
ponasanju. Prema RodZersovom humanistickom modelu usmerenom na
licnost (Rodgers, 1964), uskladenost je samo jedna od komponenti auten-
tinosti, pored svesnosti o aktuelnom iskustvu nasuprot samootudeniju i
stepena u kojem osoba prihvata uticaje drugih, odnosno, konformira se
ocCekivanju okoline (Wood, et al., 2008).

Autenticnost se, prema RodZersu, nalazi u licnosti kao dinamicki pro-
ces (Rodgers, 1961, prema Grijak, 2019). U tom procesu ucestvuju li¢ni
potencijali osobe, njegovi motivi i ose¢anja. Trodelni model autenti¢nosti
u humanistickoj psihologiji suprotstavlja je samootudenju i nesvesnosti
o trenutnim dozivljavanjima i akcijama. Autenti¢na osoba je iskrena pre-
ma sebi, uskladena sa sopstvenim vrednostima, svesna svojih emocija i
misli. Spoljasnje uticaje uticaje prihvata ali ne bezgranicno, ve¢ uzimajuci
u obzir oCekivanja socijalne sredine. Vidljiva je kroz adaptivno ponasanje
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individue u interpersonalnim odnosima, uklju€uje strategije za reSavanje
problema, paznju, pozitivho funkcionisanje u ulogama (Kernis i Goldman,
2005). U razli¢itim ulogama u zavisnosti od vrste odnosa sa drugima (ste-
pena bliskosti i emocionalnog investiranja), autenti¢nost osobe moze biti
razliCitog stepena. Ovo ukazuje da autenticnost treba posmatrati kao re-
lacioni konstrukt, u jedinstvenom iskustvu sa drugom osobom, a ne kao
stabilnu karakteristiku licnosti. Ovakav pristup autenti¢nosti omogucava
saznavanju uslova, procesa i nacina na koje se autenticno ponasanje mo-
Ze podsticati i razvijati.

U domacoj psiholoskoj literaturi, malo je istrazivanja na ovu temu.
Grijak (Grijak, 2019) potvrduje pozitivhu povezanost autenti¢nosti sa men-
talnim zdravljem. Proveravajuéi merni instrument za procenu autentic-
nosti u partnerskim odnosima na domacem uzorku, ona potvrduje da je
dimenzija Autenticni Zivot pozitivho povezana sa samopoStovanjem i po-
zitivnim afektivitetom, dok su dimenzije Samootudenje i Prihvatanje spo-
ljasnjih uticaja povezane sa psiholoskim distresom (Grijak, 2019).

Sve tri navedene komponente autenti¢nosti, od znacaja su za razvoj
darovitih. Naime, prema RodZersu (1959, Wood, et al., 2008), autenti¢nost
je prirodna u ranom uzrastu, te je vazno preduprediti njeno umanjenje
tokom daljeg razvoja. Ukoliko je osoba prihvaéena u svojoj sredini takva
kakva je, veca je verovatnoca da ostane autenticna (Neff & Harter, 2002,
prema Wood, et al., 2008). U tom smislu, otvorenost za razlicitosti i prihva-
tanje, takode predstavljaju sastavne karakteristike autenti¢ne osobe.

U istrazivanjima o poZeljnim osobinama nastavnika istice se kombi-
nacija intelektualnih i personalnih karakteristika licnosti (Bishop, 1976.,
prema Woods, 2004). Daroviti u€enici visoko vrednuju upravo personalne
karakteristike nastavnika, a autenti¢nost se moze prepoznati kroz njihovo
visoko vrednovanje doslednosti nastavnika u ponasanju, stavovima i ko-
munikaciji, otvorenom i zainteresovanom stavu prema uceniku, okrenuto-
sti rastu i napredovanju, poStenju, strpljenju (Lewis, 1982., prema Woods,
2004). Odrasli koji ima jasne vrednosti koje direktno eksponira u svom
ponasanju i komunikaciji, uz otvorenost za emocionalnu razmenu bez
straha od ugroZavanja odnosa usled razmene misljenja sa ucenikom, per-
Cipira se kao pozeljan u procesu ucenja, koje je krajnji produkt jasne i do-
bre komunikacije sa u€enikom. U istrazivanjima o poZeljnim osobinama
nastavnika darovitih u¢enika, dodatno se istie visoka sposobnost ucitelja
za bavljenje apstraktnim temama i konceptima, entuzijazam, otvorenost,
fleksibilnost, sposobnost za logicki utemeljeno analiziranje problema, kao
i objektivnost (George, 1997., prema Woods, 2004). Ove osobine nalazimo
kod osoba koje se ne plase gresSaka, eksperimentisanja, novog i nepozna-
tog, Sto su odlike autenticne licnosti. Pored raspolaganja znanjem iz svog
osnovnog polja interesovanja, odrasli koji je u interakciji sa darovitim de-
tetom potrebno je da dodatno usavrSava svoju licnost, u pravcu izgradnje
stabilnog identiteta, samopouzdanja, samopoStovanja. Stabilan odrasli
predstavlja najbolji model u izazovnom radu sa darovitom decom. Auten-
ti¢ni odrasli pruza moguénost za komunikaciju i prepoznavanje detetovih
aktuelnih potreba zasnovanu na zdravom autoritetu. Autenti¢ni vaspitac,
nastavnik, ucitelj, profesor, pruza darovitom uceniku najbolji model za iz-
gradnju sopstvene li¢nosti.
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Postajanje autenticnim - bihejvioralni pokazatelji

Termin autenticnost, istorijski se moZe sagledati kroz radove brojnih
filozofa, od perioda renesanse, moderne, egzistencijalizma (Ruso, Sartr,
Haideger, Adorno, itd), no u kontekstu obrazovanja i poducavanija, potreb-
no nam je da razumemo Sta autenti¢nost znadi i kako se moze graditi i
prepoznati u ponasanju i delovanju ucitelja. Kreber, MekKuen i Klamfleit-
ner (Kreber, McCuen & Klamfleitner, 2010) su kao rezultat analize brojnih
originalnih naucnih radova definisali postojanje trinaest karakteristika au-
tenti¢nosti i grupisali ih u Sest opstih dimenzija. One se ve¢inom odnose
na istinitost, iskrenost odnosa prema sebi, brigu o drugom, samoodrZi-
vost kroz samorefleksiju i preispitivanje osnovnih uverenija.

Autori koji nam dalje olakSavaju razumevanje autenti¢nosti ucitelja
su Kranton i Karuset (Cranton & Carusetta, 2005), koji definiSu Cetiri njene
komponente. Ponovo nailazimo na isticanje istinitosti, zatim doslednosti
u postupcima i osnovnim vrednostima, podsticanja drugih da kod sebe
razvijaju autenti¢nost i negovanje samorefleksije.

Jedan od primenljivih nacina da razumemo autenti¢nost u kontekstu
obrazovnog procesa i kod njegovih aktera, ucitelja, pruza nam koncept
Funkcionalne fluentnosti (Temple, 1999; 2004) i teorijski okvir Transakci-
one analize iz kojeg je koncept nastao. On nas upuduje na jednostavnu
terminologiju strukture li¢nosti koja se sastoji od tri osnovna Ego stanja
(Berne, 1961), Roditelj, Odrasli i Dete. Model Funkcionalne fluentnosti od-
nosi se na sposobnost i vestinu ucitelja da fleksibilno upotrebljava sva
svoja Ego stanja. A uditelj koji je svestan svoje komunikacije (transakcija)
sa uCenikom, postize bolje rezultate (Tigchelaar, 2016). Mo¢ ovog modela
leZi upravo u njegovoj prakti¢noj upotrebljivosti. Naime, pored osnovne
strukture od tri Ego stanja, Templ razraduje Bernov model funkcionalnih
ego stanja i opisuje obrasce ponasanja koji se zasnivaju na odgovornosti
za sopstveno ponasanje u komunikaciji sa drugima, uvidu u zbivanja u se-
bi i u svojoj okolini, emocionalnoj pismenosti. Prema navedenom, upravo
te karakteristike i veStine opsiju autenti¢nu osobu, onu koja je uvremenije-
na, svesna sebe i drugih i sposobna da reaguje spontano i otvoreno i da
autenti¢no ispoljava svoja osecanja. Koncept takvog Integrisanog Odra-
slog prepoznaje se u ponasanjima koja pokazuju da je osoba sposobna da
bude pravedna u procenama i davanju povratne informacije (samoreflek-
sivnost i sposobnost da se drugome uputi konstruktivna kritika ili pohvala)
i sposobna da reaguje spontano i slobodno. Templ naglasava da je za udi-
telja vaZzno pre svega kakva je licnost i da je vazno da je fleksibilan, da se
ponasa adekvatno situaciji i u skladu sa individualnim potrebama ucenika.
Naglasava znacaj odnosa. Autenticna osoba, integrisana, kongruentna u
svom ponasanju i misljenju moZze se prepoznati i na nivou neverbalne ko-
munikacije osobe, kao i kroz analizu njenih verbalizacija. Tako, autenti¢na
osoba najceSce se prepoznaje kroz usaglasenost onoga Sto misli i onoga
Sto pokazuje u ponasanju, sa uvidom (svesnoscu) o svojim unutrasnjim
zbivanjima, osecanjima, potrebama, motivima. Takva osoba govori glasno,
jasno, bez nepotrebnih digresija, umerenog tempa i tona glasa, bez suvis-
ne gestikulacije, spontano reaguje i iskazuje emocije koje su odgovarajuce
situaciji i kontekstu, ume da uputi drugome realnu pohvalu za neko po-
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nasanje, konstruktivnu kritiku, bude osetljiva za potrebe drugog i razli¢ito
miSljenje, otvorena za drugacije stavove i pristupe, spremna da razmisli i
donese svoj zaklju€ak uz otvorenost za dalji dijalog. Prema Templ, dobar
edukator se oslanja na pet oblika (setova) ponasanja kojei lako, fleksibilno
i fluentno koristi, prilagodavajudi se potrebama ucenika i procesu ucenja.
Te oblike imenuje' kao: Struktura (Pozitivni Kritikujuéi Roditelj: inspiriSe,
daje direkcije, ¢vrst je); Negovanje (Pozitivni Negujudi Roditelj: nagraduje,
pruza razumevanje, saoseca, empatsko razumevanje); Sadasnjost (Odra-
sli: upozorava, osvescuje, uzemljuje, racionalno misli); Kooperativnost (Po-
zitvno Adaptirano Dete: socijalno prihvatanje, asertivno, obzirno); Sponta-
nost (Slobodno Dete: kreativno, izrazajno, zanosno, zacudno). Nasuprot
ovim obrascima pona3anja stoje Dominantnost (Negativni Kritikujuc¢i Ro-
ditelj: Negativni Negujudi Roditelj (prezasti¢ujuci, nekonzistentan), U otpo-
ru (Negativno Adaptirano Dete: anksiozno, submisivno reagovanje), Ne-
zrelost (Negativno Slobodno Dete: egocentri¢no, nepromisljeno, sebi¢no)
(Templ, 2004). Svesnost o ovim mogucim oblicima (setovima) ponasanja,
omogucavaju ucitelju da prepoznaiizabere onaj obrazac ponasanja koji je
u skladu sa njegovom ulogom i kontekstom u odnosu na potrebe ucenika.
Osoba koja je svesna, uvremenjena, poseduje stabilan identitet, samopos-
tovanje i samopouzdanje, lako ¢e uociti i prilagoditi svoj set ponasanja i
svoju autenticnost izraziti kroz adaptivno autenti¢no ponasanje.
Celozivotno ucenje i kontinuiran rad na sebi, razvoj sopstvenih per-
sonalnih i profesionalnih kvaliteta i kompetentnosti, predstavljaju pravac
i nacin za razvoj sopstvene autenti¢nosti. Brojni su oblici i metode danas
dostupni za rad na sebi. Ono $to primarno omogucava osobi da razvija
svoju autenti¢nost je intrinzicna motivacija za kontinuiranim razvojem i
ucenjem i doZivljaju zadovoljstva svojom profesionalnom ulogom.

Autentican ucitelj u interakciji sa darovitim uc¢enikom

Sta nastaje u interakciji autenti¢nog ucitelja i darovitog u¢enika? Lako
bi mogli dati odgovor da je to mlada osoba koja uz svog ucitelja gradi sop-
stvenu autenti¢nost. Ali ono Sto ovde Zelimo da analiziramo je interakcija.
U tom medusobnom odnosu ne postoji samo potencijal za razvoj auten-
ticne mlade osobe, ve¢ ona doprinosi razvoju oba aktera, utiCe na grupu,
atmosferu celog razreda i kao produkt moZe nastati pozitivan uticaj i na
okolinu. Kada govorimo o darovitima onda ovde zapravo mislimo na mo-
gucnost da darovitost bude ispoljena na dobrobit Citave zajednice i drus-
tva. Dakle, kada je rec o darovitoj i kreativnoj deci, ako razmotirmo neke
od njihovih Cestih karakteristika, kao $to su izraZzena svesnost o svojoj po-
sebnosti, snazna motivacija za u€enjem i saznanjem, visoko razvijen ose-
¢aj za pravdu, empaticnost, tendencija ka liderstvu, onda negovanje otvo-
renosti za nova iskustva, fleksibilnost, iskrenost, realan odnos prema sebi

1 U originalu: Structuring mode, Nurturing mode, Accounting mode, Coopera-
tive mode, Spontaneous mode; a negativni setovi ponasanja: Dominating mode, Mar-
shmallowing mode, Compliant/resistant mode, Immature mode. Ovde smo pokusali
da prevedemo 3to bliZze originalnim nazivima uz koriS¢enje prihvacene terminolo-
gije koju koristi TA zajednica u nasoj zemlji (prim. aut).
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i samokriticnost u odnosu na sopstveni rad i u€inak, predstavljaju nuzan
uslov za podrzavanje darovitosti i kreativnosti. U tom smislu autentic¢an
uCitelj predstavlja odlican model za ucenje neakademskih vestina u aka-
demskom kontekstu, pruzajudi pri tom podsticajno i sigurno okruZenje.

Kakav to znacaj ima za darovitog ucenika? lako je ve¢ pomenuto da
je odnos od primarnog znacaja za napredovanje i ucenje svakog deteta,
za darovitog ucenika ucitelj koji iskazuje autenticnost u svom ponasanju
predstavlja stabilan oslonac i osobu koja mu moze dati konstruktivnhu po-
drsku zasnovanu na realnosti. Ovo je od znacaja upravo za one darovite
koji se ne osecaju dobro sa sobom i svojom izuzetnoS¢u. U slucaju per-
fekcionistickih zahteva ili u slu¢aju minimiziranja i poricanja svojih visoko
izrazenih sposobnosti, autentiCan odrasli ¢e, pre svega biti u u stanju da
bolje prepozna ovakve ucenike i njihove dileme a zatim i da pruzi adekvat-
nu podrsku. Naime, osoba koja je u dobrom kontaktu sa samom sobom,
moze lakSe stvoriti atmosferu za otvorenu komunikaciju. Takode, moze
biti fleksibilnija u traZenju nacina na koji odredeni ucenik moZze da udi,
otvorenija za saradnju sa uCenikom u cilju njegovog maksimalnog razvoja.
Pored navedenog, pokazujudi da gresi i prepoznaje svoje grese, ispravlja
ih i nastavlja sa dobrim osecanjem i misljenjem o sebi, pruza model za ob-
likovanje ponasanja samog ucenika.

Empirijski opisane osobine efikasnog ucitelja darovite dece kao Sto
su entuzijazam, fleksibilnost, ekspertski nivo znanja u svojoj oblasti, ne
uklju€uju toliko personalne karakteristike i kognitivni stil ucitelja, iako u
fleksibilnosti moZzemo prepoznati odliku autenti¢nosti. Iz navedenog pro-
izilazi da je za obrazovanje darovitih vazan odabir ucitelja koji ¢e umeti da
odgovori na razlicite potrebe darovitog ucenika. Bilo da je to plan uleni-
kovog kognitivnog potencijala, njegove motivacije, ose¢anja, vrednosnog
sistema i razvojno oCekivanih potreba za podrskom ili slobodom da sa-
mostalno istraZuje i napreduje. Upravo personalne karakteristike ucitelja
mogu odgovoriti na ove zahteve odnosa sa ucenikom. Autenti¢nost je i
sama dinamicka, podlozna promenama tokom Zivotnog ciklusa, relaciona
i zavisna od vrste socijalnog odnosa, uloga aktera u interakciji i socijalnog
okruZenja. U kontekstu inkluzivhog obrazovanja bliska vrednostima hu-
manistickih postavki i pogleda na razvoj individue.

Zakljucak

U ovom radu Zeleli smo da istaknemo klju¢ne dimenzije autenticne
licnosti, ukazemo na pokazatelje autenti¢nosti na bihejvioralnom planu,
istaknemo znacdaj i moguce ishode interakcije autenti¢nog ucitelja i da-
rovitog ucenika. Obracanje paznje na razvoj li¢nosti ucitelja, podjednako
je vazno kao i razvoj kompetencija u uze profesionalnom smislu. Kao sto
je istaknuto, profesionalne i intelektualne karakteristike ucitelja mnogim
ucenicima su manje vazne od personalnih karakteristika. U slucaju daro-
vite dece sve ove osobine je vazno da budu viSe razvijene kod njihovih
ucitelja, s obzirom da ona traZe viSe, zapazuju viSe i imaju vecu “glad” za
saznanjem i razvojem od svojih “prosecnih” vrSnjaka. Istovremeno, Zeleli
smo da istaknemo da je autenti¢nost poZeljna karakteristika svakog uci-
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telja, jer doprinosi kvalitetnijem obrazovnom procesu i licnom profesio-
nalnom zadovoljstvu i vice versa. Ova tema zasluzuje empirijske provere
u domacem obrazovnom kontekstu, uz jasnu operacionalizaciju osnovnih
pojmova i adekvatne merne instrumente kojim bi se mogla proveriti hipo-
teza o medijatorskom udelu autenticne licnosti ucitelja na efekte obrazo-
vanja darovitih ucenika.
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THE AUTHENTICITY OF THE ADULT
AND THE EDUCATION OF THE GIFTED CHILD
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Abstract

Knowing yourself, can be seen from the angle of moral imperative for
professionals in education. Education and encouraging the development of young
people, through the context of learning in institutions that provide basic incentives
for discovering the world around and personal development, is a communicative
and interactive context in which adults form a great impact on cognitive and socio-
emotional development of children and young people. Therefore, the authenticity
of educators, teachers, professors, should be the most important professional
competence. In psychological literature, authenticity is closely related to mental
health and well-being. By the term, an authentic person is considered to be
congruent in his / her opinion, expressing emotions and behavior. In research
on the desirable qualities of teachers, such authenticity is recognized through a
student’s high evaluation of the consistency of teachers in behavior, attitudes,
communication. Adults with clear values that directly expose themselves in their
behavior and communication, with openness for emotional exchange, without
fear of compromising relationships due to exchange of opinions with students,
are perceived as desirable in the learning process, which is the ultimate product
of clear and good communication with the student. In research on the desirable
characteristics of gifted teachers, it is further emphasized the high ability of
teachers to deal with abstract topics and concepts, enthusiasm, openness,
flexibility, the ability to logically analyze the problem as well as objectivity. These
traits are found in people who are not afraid of mistakes, experiments, new
and unknown, which are characteristics of an authentic personality. Apart from
disposing of knowledge from its basic field of interest, adults who interact with
a gifted child need to further improve their personality in order to build a stable
identity, self-confidence, self-esteem. Stable adults represent the best model
in challenging work with gifted children. Authentic adults provide the ability to
communicate and identify the child’s current needs based on a healthy authority.
An authentic educator, teacher, professor, gives a gifted student the best model
for building one’s own personality.

This paper aims to highlight the key dimensions of the authentic personality,
point the indicators of congruence on the behavioral plan, and encourage
educators to develop their own personal capacities in order to reach a healthy,
authentic personality in the function of a mediator of a good relationship and to
encourage the development of a gifted child, as well as a personal satisfaction
with their professional role.

Keywords: authentic personality, competencies in education, gifted education,
professional development.
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SazZetak

Prepoznavanje darovitih i kreativnih a zatim i njihova identifikacija, predstavlja-
juosnovu za pruzanje adekvatnog daljeg podsticajnog obrazovnog okruzenja u ko-
jem ¢e modi da razvijaju i nadograduju svoja interesovanja i sposobnosti. ldentifi-
kacija potencijala za kreativnost u razli¢itim domenima delovanja, pruza osnovu za
planiranje obrazovnih aktivnosti sa svakim detetom u skladu sa njegovim karakte-
ristikama i potrebama. EpoC test je instrument koji je 2011. godine promovisan od
strane grupe naucnika iz Francuske (Lubart, Besangon, Barbot) i koji se primenjuje
u preko 11 zemalja sveta. U novembru 2018. sertifikovana je prva grupa od 30
strucnjaka iz oblasti obrazovanja u R. Srbiji koja je oformila EPoK tim Srbije u cilju
provere i primene ovog testa na domacoj populaciji dece i mladih. Test je name-
njen proceni potencijalne kreativnosti u grafickom i literarnom domenu za uzrast
od 5 do 18 godina. Rezultati, u ovoj fazi primene testa, pruzaju podatak o poten-
cijalnoj kreativnosti ispitanika samo na individualnom nivou, dok je za formiranje
dinamicnih normi za populaciju nase zemlje i pozicioniranje ispitanika u odno-
su na svoju vrinjacku grupu tek u postupku formiranja reprezentativnog uzorka.
U ovom radu bice izloZzene osnovne postavke na kojima se zasnivaju formulisani
zadaci ovog testa i prva iskustva u njegovoj primeni na prigodnom uzorku dece
predskolskog i rano Skolskog uzrasta. Posebno ce biti istaknuta iskustva proizasla
iz prakti¢ne primene testa i pravila zadavanja instrukcija za odredene zadatke, ka-
ko bi se dobili rezultati koji na objektivan nacin doprinose konac¢nim rezultatima
o kreativnim potencijalima deteta. Bic¢e diskutovane prve impresije istrazivaca o
tome na koji nacin ispitanici reaguju na predvidene instrukcije samog testa, raz-
vojne karakteristike koje mogu biti od uticaja na performanse u test situaciji kao i
moguce ometajuce faktore koji su rezultat subjektivnosti ispitivaca (s obzirom da
test mogu da primenjuju vaspitaci, ucitelji, profesionalci koji nemaju profesional-
nog iskustva u zadavanju ovakve vrste testovnih materijala a ne samo psiholozi).

Kljucne reci: EpoC test, potencijalna kreativnost, predskolsko dete, rani razvoj po-
tencijala.
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Uvod

U 21. veku kreativnost postaje kvalitet za kojim se traga, koji se Ze-
li podsticati, negovati i razvijati. Opredeljenost za ovu vestinu kao vred-
nost, na globalnom planu, potvrduje najava OEBS-a da Ce u PISA testiranju
2021. godine biti ponudeno testiranje inovativnhog domena a to je ,kre-
ativno misljenje” (Loncari¢, 2018., Lucas, 2017). Iz tog razloga obrazovni
sistemi u brojnim zemljama pripremaju se i uskladuju sa kompetencijom
koja je vec visoko traZena u svetu rada.

lako skorijeg datuma interesovanja u naucnim krugovima, kreativ-
nost je oduvek bila pokretac civilizacija. Kao multidimenzionalni konstrukt,
bilo da o kreativnosti mislimo kao osobini, sposobnosti ili vestini, danas
govorimo o kreativnosti ne samo kao potvrdenom produktu, vec¢ i kao po-
tencijalu koji Zelimo uociti i razvijati tokom razvoja deteta kroz proces nje-
govog obrazovanja. Uprkos nepostojanja jasnog koncenzusa o tome Sta je
kreativnost, merenje kreativnih potencijala predstavlja temelj za identifi-
kaciju kreativnih i osmisljavanje strategija i metoda za razvoj vestina i spo-
sobnosti koje se prepoznaju u njenoj osnovi. Pre svega to su kognitivne
sposobnosti (divergentnog i konvergentnog misljenja) i ne manje znacajna
konativna komponenta, koja znacajno utiCe da se kognitivni kapaciteti is-
polje i odrze tokom Zivota.

Prema Sternbergovoj investicijskoj teoriji (Lubart, Sternberg, 1991)
postoji Sest elemenata kreativnosti. To su intelektualni procesi, znanje, in-
telektualni stil, licnost, motivacija i kontekst okoline. Produkt kreativnosti
je rezultat spajanja ovih elemenata.

O evaluaciji potencijalne kreativnosti putem EPoCa

Autori novog testa potencijalne kreativnosti (Todd Lubart, Maud
Besancon i Baptiste Barbot) kreativnost definiSu kao sposobnost da se pro-
izvede originalna ideja koja odgovora odredenom kontekstu i okvirima za-
datka (Sternberg, Lubart, 1995). Kreativnost se ogleda u sposobnosti da se
generiSu, do tada nepoznate ideje i reSenja za postojece probleme, ili da se
poznatim situacijama ili problemima pristupa na nove nacine (Lubart, 2013).

Todd Lubart i saradnici promoviSu test potencijalne kreativnosti
2011. godine, a u saradnji sa ICIE (Medunarodni centar za inovacije u obra-
zovanju iz Ulma, Nemacka) razvijaju primenu testa u drugim zemljama i
kontinentima. Nastao u Francuskoj 2011. godine, EPoC test je do sada pri-
menjen u 11 zemalja i preveden na brojne druge jezike (izmedu ostalih na
hrvatski, slovenacki.) a tokom 2015. i 2016. godine primenjen kao evalua-
cijski instrument u okviru projekta Procena napredovanja u razvoju vestina
kreativnog i kritickog miSljenja (Loncaric, 2018).

Test je kreiran za potrebe merenja potencijalne kreativnosti dece i
mladih od 5 do 18 godina. Postoji i verzija za odrasle koja je dostupna u
elektronskoj formi a rezultat koji se dobija je Profil kreativnosti (Creative
profiler- kreativni profajler), (Lubart, et.al 2013).

Test potencijalne kreativnosti (EpoC je skracenica od Evaluation of Po-
tential Creativity) meri divergentno-eksplorativno kreativho misljenje i kon-
vergentno-integrativno kreativno misljenje u nekoliko domena kreativnih
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aktivnosti (Lubart, prema JuriSevi¢, 2014). Domeni su likovno-graficki, ver-
balno-literarni, ali postoje i socijalni, nau¢ni, matematicki, muzicki, telesni i
drugi koji su u procesu razvoja i istrazivanja. Socijalni, naucni i matematicki
domen su u zreloj istrazivackoj fazi i mogu se koristiti uz potpisan ugovor o
saradnji sa autorom testa. Muzicki i telesno-kinestetski domeni su u ranoj
fazi razvoja i za sada nisu dostupni Sirem krugu istrazivaca i prakticara.

Ono Sto EpoC test razlikuje od ostalih postoje¢ih instrumenata za
merenje kreativnosti je 5to se oni uglavnom fokusiraju na jedan od aspe-
kata kreativnog misljenja (kao npr. divergentno misljenje), ili samo jedan
domen potencijalne kreativnosti (najcesce, likovni). EpoC donosi neke ino-
vacije i u ocenjivanju, tako da je veoma laka procedura za skorovanje ura-
denog u zadatku, uzimajuci u obzir specifican kulturni kontekst i znacenja
(Lubart prema JuriSevi¢, 2014). Prema autorima testa, kreativni potencijal
sagledava se kao dinamicki entitet, koji ukljucuje dva procesa (divergent-
no-eksplorativni i konvergentno-integrativni). Kako se dete (ili adolescent)
ukljuCuje u EPoC zadatke, kognitivni i konativni resursi pojedinca (sposob-
nost razmisljanja, licnost i motivacija) se aktiviraju. Merilo kreativhog po-
tencijala pojedinca procenjuje se od strane ispitivaca i daljom obradom
sirovih rezultata u odnosu na uradak dece istog uzrasta iz istog kulturnog
konteksta.

EpoC se sastoji od 4 zadatka za svaki od domena kreativnog delanja.
Dva zadatka mere divergentno-eksplorativno misljenje a dva zadatka me-
re konvergentno-integrativno misljenje. Na taj nacin dobijaju se dve mere
za svaki domen. (Lubart, 2013. str. 43)

Divergentno-istrazivacki nacin razmisljanja odnosi se na proces Siro-
kog raspona reSenja u kreativnom reSavanju problema, a ukljucuje flek-
sibilnost, otvorenost i motivisanost. Konvergentno-integrativni nacin raz-
misljanja odnosi se na aktivnost kombinovanja, integrisanja ili sintetisanja
elemenata na nove nacine, Sto je jos jedna temeljna komponenta kreativ-
nog rada (Barbot, 2016).

Kada govorimo o EpoC testu, vazno je naglasiti kreativni potencijal,
a ne kreativno postignuce, jer je proizvedeni rad na zadatku reakcija na
zadatu instrukciju kako bi se videlo Sto neko moZe da uradi u poredenju
sa drugima u istoj situaciji i u odnosu na isti zahtev za isti odredeni uzo-
rak vremena. EpoC-om se dobija profil za svakog pojedinca koji ukazuje
na uklju€enost divergentno-eksplorativnog i konvergentno-integrativnog
misljenja prema domenu kreativnosti (JuriSevi¢, 2014). Dobija se identifi-
kacija potencijalne kreativnosti u odredenom domenu i implikacije za raz-
voj na temelju profila pojedinca (JuriSevi¢, 2014). Takva informacija moze
biti od koristi u planiranju konkretnih obrazovnih aktivnosti za pojednica
(Lubart et. al., 2013).

Merenje kreativnog potencijala vodi ka moguénosti da pomognemo
pojedincu da otkrije one domene i zadatke u kojima poseduje najveci kre-
ativni potencijal. Test omogucava da se detetov kreativni potecijal uporedi
sa drugom decom istog uzrasta i iz iste sredine. Pri merenju kreativhog
potencijala poseban naglasak je stavljen na razlikovanje i nezavisno bodo-
vanje divergentno-eksplorativnog i konvergentno-integrativnog procesa
kreativnhog misljenja na apstraktnim i konkretnim zadacima. Takode, re-
zultat omogucava uvid u unutar individualne razlike u potencijalima. Ova
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unutar individualna varijabilnost je znacajna da bude ispitana, jer postoji
velika verovatnoca da unutar jednog istog domena dete pokazuje razlicite
potencijale za razli¢ito ispoljavanje kreativnosti kao produkta. Na primer,
dete mozZe biti izuzetno u divergentno-eksplorativnom misljenju a real-
tivno slabo u konvergentno-integrativnom misljenju. Ovo, dalje zahteva
intervenciju u obrazovnom kontekstu ili u pravcu razvoja onih slabijih po-
tencijala ili u pravcu kreiranja prilika da dete izrazi i razvije svoj visoko
izrazeni kreativni potencijal. Dakle, na osnovu rezultata testiranja mogu
se kreirati aktivnosti za podsticanje postojecih jakih domena kod deteta ili
kreirati podsticaje za razvoj novih domena u kojima dete nije imalo prilike
da se izrazi a pokazuje kreativni potencijal.

Procedura zadavanja testa nalaZze da se test zadaje u dva navrata
sa razmakom od nedelju dana. U prvom merenju zadaju se zadaci sa ap-
straktnim stimulusima (u graficko-likovnhom domenu), a u drugom zadaci
sa konkretnim stimulusima. Za literarni domen zadaci su takode razliciti
u prvom i drugom merenju. Oba merenja sadrzZe po Cetiri zadatka. Vreme
izrade svakog od zadataka je ograniceno u instrukcijama za zadavanje i
iznosi po zadataku izmedu 10 i 15 minuta. Celokupno testiranje sa 4 za-
datka traje oko sat vremena. Test je namenjen individualnom zadavanju
ali se za adolescente dozvoljava i grupno testiranje. Pojedini zadaci zah-
tevaju audio snimanje, kako bi se odgovori kasnije analizirali i skorovali,
dok zadaci u graficko-likovhom domenu zahtevaju prethodnu pripremu
materijala za rad (olovke, flomasteri, gumica, papir razli¢itog formata).

U zadacima graficko-likovnog domena, ispitaniku se zadaje jedno-
stavna graficka forma a od njega se traZzi da napravi Sto viSe crteza u koji-
ma ce iskoristiti poCetno zadati jednostavni oblik. Na taj nacin se ispituje
divergentno-eksplorativno misljenje. U zadacima konvergentno integra-
tivnog misljenja pred ispitanika se postavljaju fotografije niza predmeta, a
od njega se trazi da osmisli jedan crtez u kojem ce iskoristiti najmanje Ceti-
ri od zadatih elemenata. U oba domena koristi se sli¢na struktura zadatka
(za divergentno-eksplorativnho misljenje zadatak je generisati Sto viSe kra-
jeva price a za konvergentno-integrativno misljenje potrebno je generisati
kompletnu celovitu priCu koristeci zadate elemente iz instrukcije).

Bodovanje sirovih rezultata se vrsi na takav nacin da se za zadatke
divergentno eksplorativnog misljenja sabiraju svi odgovori dobijeni na po-
Cetni podsticaj i instrukciju. Kod podsticaja i zadataka konvergentno inte-
grativne produkcije, bodovanje se zasniva na sedmostepenoj skali (od 1
do 7), pri Cemu najvedi broj ukazuje na najbolje rezultate odn. nadprose-
¢an rezultat. Ovaj nacin bodovanja rezultata zahteva iskustvo i stru¢nost
procenjivaca i preporuka je da ga sprovode minimalno dve osobe, prvo
nezavisno a zatim da se izvrsi usaglasavanje (konsenzusom) ukoliko pro-
cenjivaci imaju razlicite procene.

EpoK tim Srbije

Novembra 2018. godine u Novom Sadu je odrzana prva edukacija
strucnjaka iz oblasti obrazovanja o primeni EpoC testa. Edukaciju su u
partnerstvu organizovali Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje
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vaspitaca u Novom Sadu, Mensa srbije, Udruzenje vaspitaca Vojvodine i
Nacionalni centar za talente. Edukaciju je pohadalo i zavrsilo 30 ucesnika.
Edukaciju o teorijskoj osnovi, zadavanju i skorovanju EpoC testa odrzao je
prof. dr Taisir Subhi Yamin, direktor ICIE (Medunarodni centar za inovaci-
je u obrazovanju, Ulm, Nemacka) a svoja iskustva sa primenom testa tom
prilikom su sa ucesnicima edukacije podelili prof. dr Jasna Arigoni i prof.
dr Darko Loncari¢ sa Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

Struktura ucesnika edukativnog seminara je obuhvatila vaspitace de-
ce predskolskog uzrasta, defektologe, ucitelje, nastavnike u osnovnim i
srednjim Skolama i profesore na institucijama visokog obrazovanja, de-
fektologe, psihologe, pedagoge. Poseban kvalitet predstavlja i ¢injenica da
su ucesnici edukacije iz razlicitih gradova Srbije, tako da iako je najveci
broj ucesnika iz Beograda i Novog Sada, edukovani i sertifikovani prime-
njivaci EpoC testa sad postoje u NiSu, Sapcu, Paradinu, Somboru, Backom
Petrovcu, Backoj Topoli, Odzacima.

Nakon odrZane edukacije, ve¢ u decembru 2018. godine formiran je
EpoK tim Srbije?, sa idejom da edukovani stru¢njaci ostanu podrska jedni
drugima u razmeni iskustava, primeni EpoC testa i planiranju i formiranju
baze ispitanika koja ¢e posluZziti za odredivanje dinamickih normi za popu-
laciju dece i adolescenata u nasojzemlji, kada je u pitanju test potencijalne
kreativnosti.

Poletkom 2019., pripremljen je prevod instrukcija za zadatke iz
forme A za oba domena (graficki i literarni) i pripremljen je materijal za
zadavanje zadataka u grafickom domenu (jednostavna graficka forma i
fotografije predmeta za potrebe zadataka iz druge serije, konkretni sti-
mulusi). Prevedene su instrukcije za zadavanje zadataka, neophodne in-
formacije za potrebe ispitivaca u vezi sa neposrednom pripremom za
test situaciju i uputstva za skorovanje testovnih zadataka. Posebno su
prevedene instrukcije za skorovanje zadataka konvergentno-integrativ-
nog misljenja, s obzirom da je za njihovo skorovanje potrebno postici
konsenzus viSe procenjivaca, kao i usaglasenost u kriterijumima kojima
¢e se voditi u tom procesu. Svi prevodi uradeni su na osnovu dobijenih
materijala tokom edukacije koja je prethodno odrzana u Novom Sadu
od strane prof. dr Yamina iz ICIE centra. Definisane su procedure za za-
davanje, skorovanje i prosledivanje rezultata testiranja na dalju obradu,
procedure formiranja domacde baze podataka za istrazivacke potrebe
¢lanova EpoK tima Srbije. Definisani su eticki standardi koji se odnose na
pitanja Cuvanja podataka o ispitanicima i procedure prosledivanja dobi-
jenih rezultata osobama koje su navedene i za koje je dobijena pisana
saglasnost da mogu biti njihovi korisnici, u svrhu daljeg planiranja pod-
sticaja u obrazovnom kontekstu.

Prva testiranja zapoceta su sredinom 2019. godine. U daljem tekstu
opisac¢emo prva iskustva u primeni testa na uzorku dece predskolskog uz-
rasta (N 20) i iskustva iz grupnog testiranja dece osnovnoskolskog uzrasta
(N 49).

2 ViSe informacija o samom timu i njegovim ¢lanovima moZe se videti putem https://epoktimsrbije.rs/
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Iskustva u primeni testa sa decom predskolskog uzrasta

Ovde ¢emo izneti iskustva ispitivaca iz neposrednog kontakta i spro-
vedenog postupka testiranja dece predskolskog uzrasta zadacima iz gra-
ficko-likovnog i verbalno-grafickog domena.

Deca predskolskog uzrasta su ispitivana individualno u prostorija-
ma vrtica. Testiranja su vrSena u razmaku od nedelju dana (forma A), u
prepodnevnim €asovima. Trajanje individualnog testiranja bilo je maksi-
malno jedan sat. Testiranje je primenjeno na deci predSkolskog uzrasta,
odnosno deci starosti 5 i 6 godina. ZapaZanja ispitivata zasnovana su na
beleSkama i diskusijama nakon zavrSenog testiranja. Sami ispitivaci imali
su potrebu da razmene svoja iskustva i zapazanja u cilju Sto ujednacenijeg
postupka zadavanja zadataka i njihovog kasnijeg skorovanja.

Zadacima iz graficko likovnog domena deca rado i motivisano pristu-
paju, jer im je ovakav nacin izraZzavanja poznat i prisan. Neka deca imaju
potrebu da koriste gumicu, ne bi li ispoStovali instrukciju. Ispitivac je po-
trebno da dete uputi na instrukciju da je potrebno uraditi Sto vise razlicitih
crteza (ovu instrukcijuje potrebno ponovljati ukoliko dete trazi da se jed-
nim crtezom detaljno bavi) i dozirano korigovati perfekcionisticke karak-
teristike u ponasanju. Ovo je CeSce izrazeno kod dece koja su neposredno
pred upis u osnovnu skolu. Nekoj deci od 5i 6 godina je teSko da precizno
graficki predstave svoje ideje. To se moglo primetiti u zadacima koji zah-
tevaju divergentno misljenje u kojima dete dobija jedan apstraktni stimu-
lus sa instrukcijom da napravi Sto viSe crteza koristedi taj apstraktni oblik.
CrteZi su kod neke dece bili skoro identicni ali suim deca davala razliCite
nazive. U ovakvim situacijama kada za ishod dobijemo sli¢ne crteze ispi-
tiva€ mora da proceni da li je dete slabije u likovno-grafickim zadacima
koji zahtevaju divergentno misljenje ili je to posledica slabije razvijenosti
grafomotorickih sposobnosti.

U zadacima koji dozvoljavaju upotrebu razlicitih boja (bojanje), tako-
de je vazno dozvoliti detetu da se izrazi i na taj nacin, pri Cemu se moze ko-
ristiti vreme da dete opisuje svoj crtez rec¢ima (u zadacima koji zahtevaju
konvergentno-integrativno misljenje). Od velike vaznosti je zabeleZiti na-
slov crteZa koji daje samo dete i voditi detaljne beleSke o detetovom opisu
elemenata i njihovog povezivanja i kombinovanja, da bi u potpunosti raz-
umeli ideju koje je imalo. Ovo je od znacaja za kasnije bodovanje uradka.

Zadaci iz verbalno-literarnog domena, po impresijama vecine dece
su bili tezi. Instrukcije je potrebno ponoviti i proveriti njihovo razumeva-
nje kroz pitanje detetu kako je razumelo Sta se od njega trazi. Kod oba
oblika miSjenja (i divergentnog i konvergentnog) primetno je da je deci
teZe da odrzZe paZnju i fokus na zadatak, jer su je Cesto vizuelni stimulusi
u okruzZenju deteta ili spoljasnji zvuci ometali. Nekoj deci bilo je izuzetno
teSko da dok verbalizuju svoje odgovore sede pored ispitivaca, te su tek
na mogucnost da se krecu po prostoriji ili u kombinaciji sa slobodnim kre-
tanjem ispoljavali Cak izuzetna reSenja. Ovaj podatak smatramo da moze
biti znacajan za omogucavanije razliCitih pristupa u€enju u Skolskom oku-
Zenju. Pri bodovanju dobijenih rezultata u okviru ovog domena, potrebno
je dobro razumevanje osnovnih instrukcija, kako bi se izbeglo ocenjivanje
istih reSenja za razliku od sabiranja kreativnih (drugacijih) resenja (kod di-
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vergentne produkcije). U zadacima u kojima se ocenjuje konvergentno-in-
tegrativno misljenje, takode je potrebno bodovati zadatak uz konsultaciju
sa kolegama, narocito u ovim pocetnim fazama primene testa kada posto-
ji nedostatak iskustva u proceni. U tom smislu, preporuka je rad u timu i
konsultacije, kako bi se subjektivnost procenjivaca svela na minimum (bilo
da se radi o sklonosti ka blagom ili preoStrom procenjivanju).

U odnosu na uzrast dece, primetno je da je mladoj deci (uzrasta 5 go-
dina) potrebno viSe kontinuiranog podsticaja kako bi razumeli instrukcije
a zatim postupili prema njima. Za decu uzrasta 6 godina, bilo je potrebno
neSto manje podsticaja. Ispitivac pri tome treba da se drzi oiginalne instruk-
cije u Sto vecoj meri i da proveri na koji nacin je dete razumelo instrukciju,
Sta je zapamtilo i Cemu je dalo prioritet. ZapaZeno je da deca nakon prvih
nekoliko reSenja u zadacima koji zahtevaju divergentnu produkciju, imaju
sklonost da kazu da su zavrsila i u tom slucaju je od izuzetne vaznosti da
ispitivaC motiviSe dete da iskoristi svo vreme koje mu stoji na raspolaganju
za taj zadatak. Naime, Cesto se deSava da dete posle kraceg vremena tiSine
(u kojoj se ocigledno odvija i dalje proces misljenja) produkuje veliki broj
novih i originalnih reSenja. U slucaju da dete u zadatom vremenu ne daje
viSe reSenja, ispitiva¢ moze biti sigurniji pri skorovanju samog uradka, da je
dobijeni rezultat u zadatom uzorku vremena, zaista detetovo postignuce.

Opsti utisak u odnosu na primenu EPoCa testa za evaluaciju po-
tencijalne kreativnosti dece od 5 i 6 godina jeste da je lako primenljiv na
ovom uzrastu jer su sva testirana deca bila motivisana i pokazivala zado-
voljstvo prilikom reSavanja zadataka. Bilo je potrebno viSe puta ponavljati
instrukcije i proveravati da li su ih ispitanici dobro razumeli. Problem kod
dece od 5 i 6 godina je Sto teSko mogu da odrze paznju 60 minuta koliko
je potrebno za reSavanje zadataka. Stoga je preporucljivo da imaju slobo-
du kretanja tokom testiranja, da ustanu, prosetaju, razmisljaju u pokretu,
naprave krace pauze, isl. Takode, postoji teSkoca u zadacima verbalno-li-
terarnog domena, jer predskolska deca nisu opismenjena pa je njihove is-
kaze potrebno snimati. Sama cinjenica da ¢e biti snimana doprinela je kod
neke dece slabijem ishodu. Naime, deca su imala mnogo bolja postignuca
kada ispitivac nije koristio diktafon. Potrebna je uvezbanost i iskustvo ispi-
tivaCa da postupak snimanja i vodenja beleski bude minimalno ometajudi
za ispitanike.

Za testiranje jednog deteta predskolskog uzrasta i obradu podataka
potrebno je oko 2-3 sata. Sto ovaj test Cini dosta zahtevnim za primenu u
dedjim vrti¢ima.

Dalja promisljanja iSla bi u pravcu procene znacaja rezultata dobije-
nih EPoCa testom za evaluaciju potencijalne kreativnosti dece i stvaranje
uslova za njenu dalju podrsku.

Iskustva u primeni testa sa decom osnovnosSkolskog uzrasta

Iskustva ispitivaca iz neposrednog kontakta i sprovedenog postupka
testiranja dece osnovnoSkolskog uzrasta zadacima iz graficko-likovnog i
verbalno-grafickog domena se umnogome nadovezuju na ve¢ pomenuta
iskustva ispitivaca koji su testranje sproveli na deci predskolskog uzrasta.
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Deca osnovnos$kolskog uzrasta su ispitivana grupno (15 ucenika po
grupi) u prostorijama Skole. Testiranja su, kao i kod predSkolske dece, vr-
Sena u razmaku od nedelju dana (forma A), u prepodnevnim ¢asovima.
Trajanje grupnog testiranja bilo je maksimalno jedan sat (15 minuta po-
punjavanje obrazaca i uvodne napomene, dok je 45 minuta trajalo testira-
nje). Testiranje je primenjeno na deci uzrasta od 10 do 15 godina. Ispitiva-
nje je sprovedeno u maju 2019. godine. ZapaZanja ispitivaca zasnovana
su na beleSkama nakon zavrSenog testiranja.

Testiranje je sprovedeno nakon sto je ispitivac obezbedio sve potreb-
ne materijalno - tehnicke uslove za adekvatnu primenu testa. U€enici su
bili rasporedeni tako da nije bilo prilike da “prepisuju” ili ometaju jedni
druge. Svaki ucenik je dobio komplet bojica, flomastera, olovku i papire
odgovarajuce veliine. Pre samog testiranja u€enicima je objasnjeno zasto
se sprovodi testiranje i Sta se od njih ocekuje. Da bi svi ucenici istovreme-
no radili iste zadatke, ispitivac je svaki zadatak prikazao putem projektora.

Kao i predskolska deca, osnovnoskolska deca rado i motivisano pri-
stupaju zadacima iz graficko likovnog domena. Uprkos jasnoj instrukciji
da je potrebno uraditi Sto viSe razliCitih crteza, mnogi ucenici su se trudili
da urade malo, ali precizno. Problem grupnog testiranja se ogleda u tome
da ispitivaC ne moZe da isprati postupak reSavanja zadataka svakog ¢lana
grupe. Samim tim, ispitivac je ogranicen da uputi dodatnu instrukciju, uko-
liko je potrebno, jer to ometa ostale uCesnike grupe.

Osnovnoskolska deca su uZivala u zadacima iz verbalno-literarnog
domena. Primeceno je da svi uCenici, kada se spomene pisanje price, au-
tomatski pomisle da je potrebno napisati klasi¢an sastav, kao na ¢asu srp-
skog jezika, kao i to da su pojedini ucenici skloni da u tim pricama opiSu
svoje trenutne probleme. Kod nekoliko u€enika, na osnovu price, ispitivac
je zaklju€io da ucenici trpe ismevanje i odbacivanje vrsnjaka, pa je u skladu
sa svojim obavezama i pravima mogao da reaguje.

Opsti utisak ispitivaca je da se prednost grupnog testiranja ogleda u
mogucnosti sprovodenja testa na vecem uzorku ispitanika za krace vre-
me, ali pri tom se umanjuje moguc¢nost zaeventualno potrebnu individu-
alnu podrsku u razumevanju instrukcija i izradi samih zadataka. Ova tes-
ko¢a moZze uticati na rezultat, performansu ispitanika u test situaciji, ali
smatramo da je ova teSkoca zajednicka u svim grupnim testiranjima i da
se mogu umanijiti kada ispitiva¢ ima dovoljno iskustva da moze da pred-
upredi potencijalne situacije koje mogu uticati na tok testiranja (smeh is-
pitanika, komentarisanje zadataka dok traje testiranje i sli¢ne situacije).

ZavrSna razmatranja i preporuke

U ovom trenutku, pocetna iskustva u primeni EpoC testa u Srbiji
odnose se na zapaZene utiske ispitivaca o toku procedure zadavanje te-
stovnih instrukcija deci razlic¢itog uzrasta i u razlicitim uslovima testiranja
(individualno i grupno testiranje). Ova iskustva znacajna su za usaglasava-
nje postupka zadavanja testa svim do sada i u buduce edukovanim struc-
njacima koji Zele da putem ovog instrumenta potvrde ili utvrde kreativne
potencijale dece uzrasta pet do 18 godina. Jednoobraznost i pridrzavanje
pravila zadavanja instrukcija, dalje obezbeduje dobijanje valjanih rezul-
tata koje ce ispitivaci u narednom koraku skorovati, radi potrebe daljih
postupaka izraCunavanja individualnog profila kreativnih potencijala. Ta-
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kode, zapaZzene uzrasne karakteristike uocene pri testiranju, mogu dati
kvalitativne uvide u nacine na koje se kreativnost kod dece ispoljava. Po-
mazu i u jasnijem razumevanju fenomena kreativnosti s obzirom da se
individualno posmatrani odgovori ponekad mogu uciniti kreativnima, ali
se u poredenju sa odgovorima druge dece istog uzrasta u istoj sredini, za-
pravo mogu oznaciti kao prosecnii o€ekivani. Na taj nacin i sami prakticari
razvijaju osetljivost za prepoznavanje kreativnosti kod dece i mogu poceti
da u obrazovnom procesu i podsticanju razvoja dece viSe koriste njihove
sposobnosti za divergentnu produkciju i konvergentno-integrativne ideje.

U daljem radu o€ekujemo da formiramo nacionalni uzorak u odnosu
na kojeg ¢e biti moguce dobiti dinamicke standarde za konacno pozicioni-
ranje pojedinacnog ispitanika u odnosu na meru potencijalne kreativnosti
u zadacima grafickog i literarnog domena.
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Abstract

Recognizing gifted and creative, and their identification, provide the basis for
providing an adequate, further stimulating educational environment in which they
will be able to develop and upgrade their own interests and abilities. The abili-
ty to identify creativity potentials in different domains of action provides a basis
for planning educational activities with each child in accordance with its charac-
teristics. The EpoC test is an instrument developed by a group of scientists from
France (Lubart, Besangon, Barbot, 2011) and is applied in over 11 countries of the
world. In November 2018, the group of 30 experts from the field of education in
the Republic of Serbia was established, and formed EPoK team Serbia, in order to
check and apply this test to the domestic population of children and youth. The
testis intended to assess the potential creativity in the graphic and literary domain
for the age of 5 to 18 years. The results, at this stage of the application of the test,
provide information on the potential creativity of the respondents only at the in-
dividual level, while for the formation of dynamic norms for the population of our
country and positioning of respondents in relation to their peer group is in the
process of forming representative sample. In this paper, the basic settings of the
formulated tasks of this test and the first experience in its application on a suit-
able sample of pre-school and early school children will be discussed. Especially
prominent will be the experiences arising from the practical application of the test
and instructional rules for specific tasks, in order to obtain results that contribute
objectively to the real final results on the creative potentials of the child. The first
impressions of the researchers will be discussed as to how children of pre-school
age respond to the predicted instructions of the test itself, the developmental
characteristics that can influence the performance in the test situation as well as
the possible disruptive factors that result from the subjectivity of the examiners
(since the test can be applied by educators, teachers, professionals who do not
have experience in assigning this type of test materials, and are not psychologists).

Keywords: EpoC test, potential creativity, pre-school child, early development of
potential.
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Abstract

Over the past few decades, more than a million NGOs co-exist around the
world. Widely speaking, they all have a similar organizational structure adapt-
ed to a specific environment. Certainly, it is necessary to respond to the con-
temporary needs of identification and education of gifted, where undoubt-
edly an extremely important role lies upon organizations and associations
whose focus is on empowering the identification and education of gifted.
Objective: The aim of this paper is to provide an overview of the organizational
structure in non-governmental organizations dealing with the identification and
education of gifted, as well as the presentation of certain incentive programs in
identifying and promoting gifted children and young people. In order to achieve
the goal, the existing non-governmental organizations, their structure and financ-
ing are considered. In order to explain the main organizational characteristics of
NGOs, including organizational culture, a descriptive method was used in this pa-
per. In addition, during the study of the role of non-governmental organizations in
recognition and approaches to work with gifted, a descriptive method was used,
focusing on models of non-governmental organizations in the Republic of Serbia
and the Republic of Germany. Using the principles of NGOs, a new association en-
titled “Rights4All” was e stablished in the Republic of Serbia. The system of organi-
zational culture was adopted as the basic principle of the work of the association.
Also, while composing the paper, we have come to the conclusion that the role of
organizations, associations and foundations outside the school system is of the
key importance in identifying and educating the gifted.

Key words: Organizational structure of NGOs, organizational culture, incentive
programs, identification of gifted

Introduction

The aim of this study is to give an overview on organization structures
of NGOs and their activities towards identification, promotion and educa-
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tion of gifted. The term “gifted children” is used as it applies to particular
countries. The history of development of NGO’s and financing of NGO's
are presented. Based on the suggested organization structure and activi-
ties, the organization, financing and actions of the NGOs in the Republic
of Germany and the Republic of Serbia that focus on gifted are reported.

The paper is divided into 4 parts. In the Second part the non-govern-
ment organizations (NGOSs) are described. In the Third part, the improved
structure of NGO, using the patterns of the organizational culture is consi-
dered. In the Fourth part, the organization of a NGO ‘Rights 4 All', founded
in the Republic of Serbia and various German organizations are reported.

There are different theoretical perceptions and doubts on the term
and concept itself. Namely, Terman, as one of the pioneers in this field,
considers students who rank within the top 1% on standard intelligence
tests to fall under the “gifted” category (Omeroglu, Sarikaya, Daglioglu,
Kilic, & Cakmak, 2017). According to Woods (2016), gifted and talented
children are distinguished from their peers by their general and/or special
abilities.

Work Methodology

In order to achieve the goal, the existing non-governmental | orga-
nizations, their structure and financing are considered. In order to explain
the main organizational characteristics of NGOs, including organizational
culture, a descriptive method was used in this paper. In addition, during
the study of the role of non-governmental organizations in recognition
and approaches to work with gifted, a descriptive method was used, fo-
cusing on models of non-governmental organizations in the Republic of
Serbia and the Republic of Germany.

Definition and history of NGO

Among various definitions of the term NGO, Toulmin (1994) states
that NGO 'defines groups by what they are not, rather than what they are’.
Accordingly, the term can be used extremely loose to describe different
associations of people, from youth associations or rural-agricultural as-
sociations, to the globally recognized NGOs as UNICEF, Save the Children
SC, USAID, Médecins Sans Frontiers MSF, World Vision International and
many others. Virtually all types of private bodies can be recognized as
NGOs.

NGOs have a very long history. Save the Children Fund (SC)was foun-
ded by Eglantyne Jebb in 1919 after the WWI. Oxfam (Oxford Committee
against the Famine), was established in 1942 in order to provide famine
relief to victims of the Greek Civil War. CARE began its life sending US food
packages to Europe in 1946 after the WWII. NGOs have been active inter-
nationally since the 18 century in Western countries, when national level
organizations focused on the abolition of the slave trade and movements
for peace. By the start of the 20t century, there were NGOs associations
promoting their agendas nationally and internationally. NGOs rise to high
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prominence in international development and increased their numbers
dramatically in the 1980s and 1990s. The United Nations estimates that
there were about 35,000 large established NGOs in 2000 (Lewis 2009).
Nowadays, there is a wide diversity of NGOs (Ossewaarde 2008) that ope-
rate on various levels (international, national, community based) and have
various orientations (welfare, development, education). The impact and
role of NGOs have increased significantly. The whole civil sector lays on
the desire of people to be involved in the management of their affairs and
active in areas where government is unable or unwilling to act. NGOs are
also components of social movements within a civil society (Mostashari
2009). We have witnessed the increased interest in NGOs as a part of re-
sponse to growing awareness of the limitations of the state as an agent of
development (Brown and Kalegaonkar 2002).

Organizational structure

It is not easy to create a generic outline of an organizational structure
due to the wide variety and complexity of NGOs. At the top of the typical
NGO is the Board, the highest managing organ responsible for legality
of the organization. Director (Executive Director, CEO) manages the day
to day NGO activities. The Board and the Director can be assisted by ad-
visors. In some cases, a General Assembly may be set up at this level, as
a group of all members in the NGO. Further, there are Staff members
(program manager, account manager and administrative officer) respon-
sible for the day to day functioning and implementing NGO's program and
projects and they report to the Director. For each project there are special
coordinators, which may be assisted by other stuff members or external
consultants. In some cases, usually when the NGO is just developing, it
is common that one stuff member handles more than one responsibility
(Hari 2015).

Financial support of NGOs and organization

In general, NGOs can be distinguished into two major groups: opera-
tional and advocacy NGOs. Operational NGOs have to mobilize resources
(financial donations, materials or volunteer labor) in order to sustain their
projects and programs. On the other side, in advocacy NGOs fund-raising
is still necessary, yet on a smaller scale. In reality, the distinctions are not
as sharp as the labels suggest. Operational NGOs often become advocacy
when projects regularly face similar problems and the impact of the pro-
jects seems to be insufficient. The main issue for NGOs is to be financially
stable. There is no agreed definition of what financial sustainability is, but
an organization is financially sustainable if its core work will not collapse,
even if external donor funding is withdrawn. There are many different lo-
cal and international sources, memberships, private donations (Brown and
Kalegaonkar 2002), UN agencies (UNDP, , UNICEF,WHO) and Multilateral de-
velopments banks (World Bank, European Investment Bank), and interna-
tional foundations which are established for instance through endowments
(Rockefeller foundation (“Our History”, 2019), Open Society Foundation,).
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Organizational culture

One of the most commonly used definition of the organizational cul-
ture is ‘a system where members of the same culture have a common
way of viewing events and objects, and, therefore, are likely to interpret
and evaluate situations and management practices in a consistent fa-
shion’ (Shiva and Suar 2012). Hilhorst and Schmiemann (2002) state that
people working in the association must have similar set of values as that
of the leader. All the employees and members of the association have to
be team-work oriented and molded in the direction of organizational de-
mands. Thus, the new members of the team have to be incorporated and
adopted into the existing one.

NGO Rights4All in the Republic of Serbia and its effectiveness

The Republic of Serbia is a democratic state with great potential, yet
very turbulent past. To speed up the process of democratic development
in Serbia, the main attention has to be directed toward protection and
promotion of human rights. The most important group of every society is
children, who obtain their education in the area of human rights in their fa-
mily, school and community. Analyzing the situation in Serbia it was found
that there is a lack of child-friendly material in the field of human rights.
It was the main cause of the establishment of the NGO Rights4All special-
ly oriented to prepare and publish various types of publications (books,
brochure, posters, and videos) in different languages. Rights4All is regi-
stered as a non-profit, non-governmental organization is focused on pro-
motion and protection of fundamental human rights (“Statut”, 2019) Ho-
wever, the main interest of the Rights4All is the education of the youngest
members of society in Serbia (children of age 6-12). It has a simple but
typical organizational structure. The employees form the Board, while all
members represent the General Assembly. One of the employees, elected
from the Board, is the CEO. The Board prepares the policy of work, pro-
grams, plans for future projects, budget, funds, etc. CEO is responsible for
activities and financial issues. As this NGO is a young association and still
developing, its members handle more than one responsibility. For e.g.,
one employee manages all organization activities on social media, organi-
zes fund-raising activities and team-buildings.

One of the widely disseminated results of the Rights4All activity is the
printed publication for children on human rights (Ninkov 2018). The book
contains short stories and selected children’s drawings on the topic. The-
se free printed publications are now distributed to libraries, schools and
educational centers in Serbia and serve for dissemination of the know-
ledge in this area for all children using Serb language. In order to follow
international trends, and meet children demands for multimedia content,
the publication is transformed into electronic form. It is very important to
emphasize that the organization invited the gifted children to contribute
to the development of the book. Firstly, gifted children were selected to
attend workshops on the rights of the child. Almost 300 highly gifted and
talented children sent their drawings and 20 of them were chosen for the
printed publication. Now, e-book of this publication is made in order to
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provide an unlimited access to all users. Future activity of the organization
is to create an animation based on the most interesting short stories.

Results and Discussion

While doing the research and composing this paper, authors looked
up to the Federal Republic of Germany and its model of identifying, pro-
moting and educating gifted children, which were considered by officials
as capable of handling the learning process with an ease and not in a need
of additional support (Fischer, & Muller, 2014). Namely, as already men-
tioned, the pioneers of gifted inclusion in Germany were associations and
foundations. Here are some of the most important associations:

Bildung & Begabund is a non-profit organization based in Bonn,
founded in 1985 and is largely funded by the Federal Ministry of Educa-
tion and Research. It is a talent promotion center of the federal and sta-
te governments which offers various extracurricular funding formats for
young people. The one that stands out is the selection competition for the
International Mathematical Olympiad (“Unser Leitbild”, 2019).

The Bavarian Centre for Gifted and Talented Children (Begabungs-
zentrum Bayern GbR) was founded in November 2008 and is located
in Friesing. When it comes to the organizational structure, besides the
Founder and Director, it is important to mention the Advisory Board of
six, drawn from Austria, England, Germany and the USA, two psycholo-
gists and an intern. The main idea in this NGO is to identify gifted children
and fortify their talents and development by offering various services. To
illustrate, the Centre focuses on identification and testing gifted children;
counseling and coaching children, their parents and educators; and va-
riety of events and activities for gifted learners (“Germany - The Bavarian
Centre for Gifted and Talented Children”, 2019).

German Association for the gifted Child (DGhK)_is a nationwide, non-
profit association that promotes the needs of gifted children by working
with parents, teachers, psychologists and other interested persons. The
DGhK organizes many activities and options both for children (workshops,
places and activities for meeting peers, camps) and their parents (discus-
sion groups, seminars, weekends for families), as well as for teachers
in kindergarten and school (counseling and support, in-service training)
(“German Association for the gifted Child (DGhK)", 2019).

Karg-Stiftung fur Hochbegabtenférderung - Karg (Foundation for Gif-
ted Education) was founded in 1989 by Adelheid and Hans-Georg Karg, to
specifically promote the development of skills and abilities of gifted children
and adolescents. The target group of the foundation is gifted children and
adolescents of preschool and school age. The foundation promotes these
children through projects and institutions that focus on holistic giftedness in
order to develop the entire personality of the beneficiaries. It serves to sup-
port outstanding initiatives for gifted students (“The Karg foundation”, 2019).

One of the most important foundations is the ‘Deutsches Schulersti-
pendium’ (German Student Scholarship) which supports highly talented
students at all participating universities in Germany. The scholarship is
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awarded without consideration of personal or parent income and one’s
nationality is not material to award either, it even supports highly capable
students from poor families (“The Deutschlandstipendium: Best of both
worlds for students”, 2019).

When it comes to NGOs in the Republic of Serbia, Mensa is a volun-
tary, non-governmental, non-political and non-profit association, funded
through membership fees, intelligence testing fees, etc. Some of the acti-
vities are work on the identification and development of human intelligen-
ce, exchange of experience and knowledge among members, monitoring
of scientific and professional achievements. The organizational structure
of Mensa comprises the Assembly, Presidency and President, Ombuds-
man and Election Commission (“O Mensi”, 2019).

In addition to Mensa, the Special Interest Group Nikola Tesla Center,
which was founded in 2001, plays a major role in dealing with the gifted
through numerous activities such as: organizing trainings for teachers to
acquire special skills needed to work with gifted students, seminars for
parents focusing on the responsibility in expressing their child’s potential,
and children’s workshops designed in an interesting way, adapted to dif-
ferent children’s ages, all with the aim of developing brain and cognitive
abilities in children (Rajovic, Debeljuh, Ruzic Baf (2018).

Conclusion

Based on extensive research and all aforementioned in this paper,
the authors conclude that aforementioned NGOs have a similar organiza-
tional structure adapted to political and social requirements. The authors
believe that it is necessary to respond to the contemporary needs of iden-
tification and education of gifted, and that the extremely important role
lays upon organizations and associations whose focus is on empowering
the identification and education of gifted. This is crucial in order to ensure
further actions towards promotion of gifted children and young people
and providing them with directly applicable knowledge and skills when it
comes to their further development.

Since the NGO system in the Republic of Germany has been tho-
roughly examined and presented in this paper, it can be concluded that
this system is the most developed in the area of identification, promotion
and education of gifted. We believe the focus of NGOs in the Republic of
Serbia can also be extended to the category of the gifted. The numerous
measures and action plans from a German model can also serve as a mo-
del for both the Serbian Government and NGO sector.
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SAVREMENE POTREBE U PREPOZNAVANJU |
OBRAZOVANJU DAROVITE DECE | MLADIH

lvona Ninkov, Kosa Protic i Jovana Vajdic¢
NVO UdruZenje"Rights4All", Noui Sad, Srbija

SazZetak

U poslednjih nekoliko decenija, vise od milion nevladinih organizacija (NVO) ko-
egzistiraju Sirom sveta. Siroko govoredi, svi oni imaju sli¢nu organizacionu struk-
turu prilagodenu specificnom okruzenju. Svakako, potrebno je odgovoriti savre-
menim potrebama prepoznavanja i obrazovanja darovitih, u ¢emu neospornu i
izuzetno vaznu ulogu imaju organizacije i udruZenja Ciji je fokus na osnazivanju
prepoznavanja i obrazovanja darovitih. Cilj ovog rada je da pruZi pregled orga-
nizacione strukture u nevladinim organizacijama koje se bave prepoznavanjem i
obrazovanjem darovitih, kao i prikaza odredjenih stimulativnih programa u pre-
poznavanju i promociji darovite dece i mladih. Da bi se postigao cilj, razmatraju
se postojece nevladine organizacije, njihova struktura i finansiranje. Da bi se ob-
jasnile glavne organizacione karakteristike NVO-a, uklju€ujuci i organizacionu kul-
turu, u ovom radu primijenjena je deskriptivna metoda. Takode, u toku izucavanja
uloge nevladinih organizacija u prepoznavanju i pristupima u radu sa darovitima,
koriS¢en je deskriptivni metod pri ¢emu smo se fokusirali na modele nevladinih
organizacija u Republici Srbiji i Republici Nemackoj. Koriste¢i principe NVO-a, u
Republici Srbiji je osnovano novo udruZenje pod nazivom “Rights4All". Sistem or-
ganizacione kulture usvojen je kao osnovni princip rada udruzenja. Takodje, pri
izradi rada dosli smo do zakljucka da je uloga organizacija, udruzenja i fondacija
izvan Skolskog sistema od klju¢ne uloge u prepoznavanju i obrazovanju darovitih.

Kljucne reci: Organizaciona stuktura NVO, organizaciona kultura, stimulativni pro-
grami, prepoznavanje darovitih

Adresa prvog autora:
Ivona Ninkov, NVO UdruZenje “Rights4All”, Novi Sad, Srbija
ivonakakas@yahoo.com
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IDENTIFIKACIJA DAROVITIH U ERI
PRIMENE INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA
U OBRAZOVANJU

) _Zdenka Dudic
OS “lan Cajak” Backi Petrovac, Srbija

SaZetak

Procena kreativnosti i darovitosti dece sve viSe dobija na znacaju, ali i podsti-
canje digitalizacije u obrazovanju: podsticanje naprednih digitalnih veStina i Sire-
nju upotrebe digitalnih tehnologija u Skolama. Sprovodjenjem istrazivanja putem
ankete u jednoj osnovnoj sSkoli na teritoriji Republike Srbije treba da se prikaze
trenutna situacija i cilj ovog rada koliko su digitalne tehnologije zastupljene u na-
stavi, koliko ih koriste nastavnici ali i u€enici. Prepoznavanje kreativnosti kod dece
u ranim fazama je jako znacajno. Podsticanje nastavnika da veéu paznju posvete
darovitoj deci i prilagode im nastavni program je veoma vazno. Pruzanje daljih
smernica, navodjenje prednosti i nedostatka je jako znacajno za dalje pravce istra-
Zivanja u ovoj oblasti.

Kljucne reci: darovita deca, digitalno obrazovanje, informacione tehnologije

Uvod

Ubrzan tempo Zivota, potreba da se viSe stvari obavlja u isto vreme,
ali i sam razvoj informacionih tehnologija zahteva promene u obrazova-
nju. Obrada raznih informacija i komunikacija putem racunara sve visSe
je zastupljena u svetu. Primena informacionih tehnologija menja klasican
pristup ucenja i otvara nova pitanja, jer sa inovacijama dolaze i otpori pre-
ma promenama, nove prepreke. Digitalizacija koja je novina u obrazova-
nju u Republici Srbiji u prvoj fazi treba da bude dopuna ili dodatak dosa-
dasnjoj klasi¢noj nastavi, uvodenje digitalnih nastavnih sadrzaja koji ne¢e
zameniti Stampane udZbenike vec e biti njihova dopuna, opremanje Skola
racunarskom opremom i uvodenje e-dnevnika. Svakodnevno se pojavlju-
ju nove reklame o novim e-Skolama, e-fakultetima, e-nastavi. Prednosti
koje donosi digitalizacija su razne. Takode, pitanja o bezbednosti i nestan-
ku informacija koje su moguce i koje moze da prouzrokuje povezivanje
putem interneta sve viSe dobijaju na znacaju. Da ovaj nacin obrazovanja
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funkcioniSe i u praksi, neophodno je da postoji dobro uredena zakonska
regulativa. Najvazniji uslov za primenu digitalizacije u obrazovanju je na
prvom mestu dobra oprema, umreZenost, dobar internet ali pre svega
osposobljeni nastavni kadar za ovakav vid nastave da bi se u buduénosti
efektivno kombinovala klasi¢na i digitalna nastava. Cilj ovog rada je da se
prikaZe trenutna situacija u jednoj osnovnoj Skoli na teritoriji Autonomne
pokrajine Vojvodine po pitanju primene digitalnih tehnologija u nastavi i
primene prosirivanja i produbljivanja sadrZaja obrazovno-vaspitnog rada
za ucenika sa izuzetnim sposobnostima.

Informacione tehnologije i njihova primena

Svakodnevno se na trziStu pojavljuju novi uredaiji, informacije se Sire
velikom brzinom sa kontinenta na kontinent. DruStvene mreZe kao 5to su
Facebook, Twitter, Linkendin, Youtube, Instagram, Viber i razni drugi nude
ogromne mogucnosti za komunikaciju, saradnju i razmenu podataka. Nu-
Znost primene Interneta ali i navika, sada sve viSe pobuduju i zavisnost po-
jedinaca kojima u realnom vremenu kreira potesSkoce kada ostanu bez in-
terneta otezava im dnevno snalazenje. Autori Kondakov, Bazlevi¢, Osecki
i Tatomur (Kondakov, 2016, Bazylevych, Osetskyi, Tatomur, 2019) u svom
radu navode prikaz promene obrazovanja kroz Cetiri faze tokom vremena.

Tabela1. Promene u obrazovanju tokom vremena i evolucija u€enika u 21. veku

Obrazovanje 1.0

Obrazovanje 2.0

Obrazovanje 3.0

Obrazovanje 4.0

Klasi¢no Tehnolosko Inovativno Buduénost
Nacin na koje se stice znanje
; U globalnim digi-
Samo u obra- U institucijama ili >a pojavom mo talnim ucionica-
zovnim instituci- online bilnih uredaja - ma i virtuelnim
jama svugde

laboratorijama

Primena mobilnih uredaja u obrazovnom procesu

Nema korisce-

Aktivno se koriste
kao motivatori i

Stalne modifi-
kacije od strane

nja mobilnih Oprezna primena sredstva za sti- studenata sluze
uredaja u uCio- | mobilnih uredaja canie znania sta- kao izvor inovaci-
nicama Jmostal#o ja itehnoloskog
razvoja
Softver i hardver

Izvor informaci-

ja su biblioteke,

nema softvera i
hardvera

Interakcija kori-
snika i sarzaja, uz
mogucnost modi-
fikacije obrazov-

nog sadrzaja

Pristupacno svi-
ma i omogucava
kreiranje novih
znanja, uz prime-
nu modifikacija u
tehnologiji

Promene su na
dnevnom nivou,
digitalne mogu¢-
nosti, dostupnost
raznih sadrzaja i

informacija.

Izvor: (Kondakov, 2016, Bazylevych, Osetskyi, Tatomur, 2019)
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Tabela 1. daje prikaz kako se nove generacije ucenika od osnovne
Skole sjedinjavaju sa tehnologijama i prate tehnoloski napredak i jako do-
bro ovladavaju novim trendovima. Ova generacija mladih ljudi su korisnici
modernih tehnologija, i samim tim se nastava u budu¢nosti mora menjati
u tom pravcu. Informacije koje su dobijali iz klasi¢nih knjiga nisu zanimljive
ovim mladim ljudima, njima je sve dostupno na internetu i radije istraZzuju
na taj nacin. Americki autori su prvi pisali o mladim ljudima koji su vesti
sa digitalnim tehnologijama (Kelly, i sar. 2009, Tapscott, 2009, Krivunja,
2014). Ovi mladi ljudi su sposobni sa svojim vestinama nadmase odrasle,
kao da su rodeni sa mobilnim uredajima jer dobro ovladaju digitalnim
tehnologijama, nekad bolje i od svojih roditelja. Autori Bazlevi¢, Osecki i
Tatomur (Bazylevych, Osetskyi, Tatomur, 2019) su naveli faze generacija,
kako su se tokom perioda razvijali ucenici primenom novih digitalnih teh-
nologija.

Tabela 2. Evolucija generacija ucenika 21. veka

Oznake

generacije Naziv Vrste

Period

1923 - 1943 Nemi, ¢utljivi (engl. Silent)

Rodjeni posle drugog
1943 - 1963 B dvetskog rata ili engl.
Baby-boomers Generation

Nezavisni poje-
1963 - 1983 X Digitalni imigranti dincip J

1983 - 2005 (engl. Digital Immigrants)

Milenijalci

T ; Digitalni kauboji
2005 - 2023 7 Digitalni domorodci

(engl. Digital natives)

Digitalni nomadi

Izvor: Bazlevi¢, Osecki i Tatomur (Bazylevych, Osetskyi, Tatomur, 2019)

Tabela 2. prikazuje da su Internet i digitalne mreZe u potpunosti nes-
to Sto karakteriSe najnoviju generaciju ucenika: brzina kojom dobijaju in-
formacije, prilagodljivost, neprestano usavrsavanje i sticanje novih vesti-
na. Novi trendovi i trziSte kreiraju i nova zanimanja koja u proslosti nisu
postojala. Generaciju digitalnih domorodaca ne zanimaju stari nacini uce-
nja, nego vise istrazuju nove metode i nove nacine ucenja o stvarima koje
njih zanimaju, $to ima za posledicu da nastavnici moraju kontinuirano da
se usavrsavaju i napreduju sa razvojem tehnologije i trzista, jer digitalna
era pruza informacije ucenicima brze od nastavnika, stoga otvorenost i
sloboda ucenika da otkrivaju nove stvari je ogromna. Generacija Y se ose-
¢a manje prijatno u virtuelnom svetu, eri tehnologije nego generacija Z,
opredeljuju se za samostalan rad umesto timskog, obavljaju samo jedan
zadatak, postuju nastavnike i tradicionalne institucije kao izvore znanja,
dok generacija Z radi tako da uZiva u poslu, oni su skloni dobrom multita-
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skingu, odluCuju se za Internet a ne za knjige, neprestano se usavrsavaju
i prioritet im je brzina dobijanja informacija. Neki autori (Carter, 2018, To-
otell, 2014, Guglielmo, 2018) navode drugaciju podelu generacija i to na
Bejbi-bumere (period do 1965. godine), X generaciju (period od 1965. do
1976. godine), Y generaciju (period od 1977. do 1994. godine), Z generaciju
(period od 1990. do 2010. godine), i Alfa generciju (period od 2010. godine
do danas).

Rezultati istrazivanja sprovedenog u Kini prikazuju da je Citanje vazan
faktor za postizanje dobrog uspeha u Skoli. Citanje kao i razumevanje pro-
Citanog sadrZaja u velikoj meri doprinosi postignu¢ima, primena digital-
nih tehnologija menja klasican nacin u€enja (Tan, Xu, Chang, Siok, 2013).
Odsustvo roditelja dok su na poslu omogucavaju deci da svoje slobodno
vreme provode igrajudi razne igrice, koje imaju za posledicu viSe negativ-
nijih nego pozitivnih karakteristika. Odgovornost odraslih koji se brinu o
deci igra najvazniju ulogu u upotrebi digitalnih igara (Toran, i sar., 2016).
Najvise mozdanih ¢elija se razvija do pete i Seste godine Sto impicira da su
roditelji detetovi najvedi ucitelji.

Zanimljivu tezu je dao autor Poter, koji navodi da ako je Covek visSe
medijski pismen, modi ¢e da kreira svoj zivot onako kako Zeli a ne da do-
zvoli medijima da ga kreiraju onako kako oni zele (Potter, 2012). Kvalitet
Zivota se definiSe kao nacin na koji pojedinac sagledava svoju situaciju
unutar sistema kulture i vrednosti, to ukljucuje i fizicko zdravlje, mentalno
zdravlje, nivo nezavisnosti, drustvene odnose, ekoloSke faktore kao i li¢-
na uverenja pojedinca (Spilker, 1996). Rezultati istrazivanja sprovedenog
u Republici Slovackoj su prikazali da deca uzrasta od 7 do 11. godina u
proseku dnevno provedu 5 sati gledajuéi u ekran, ¢itaju samo 80 minuta
dnevno i to samo 87% se fokusira na tekst a 13% gledaju samo slike, dok
deca uzrasta od 11 do 14 godina 7 sati dnevno prate televiziju i Citaju sa-
mo 60 minuta i to 78% fokusiraju se na tekst dok 22% gledaju samo slike a
viSe koriste internet deca ¢iji roditelji su previSe online. Mladi najceS¢e na
intenetu trze informacije, koriste ga za komunikaciju i poruke, preuzimaju
muziku, slike, filmove, igraju igrice i traze zabavu (Supsakova, 2010, 2014).
Nadareni ucenici informacije o tome Sta ih zanima traze iz razli€itih izvora
(Havigerova, 2015).

Literatura o darovitim ucenicima

IstraZivanja o identifikaciji i podrsci darovitim ucenicima joS su ne-
dovoljno zastupljena. RazliCiti autori razliCito navode kako ta podrska
treba da izgleda i Sta ona podrazumeva. Darovita deca se u vedini sluca-
jeva ne razlikuju drasticno od ostale dece, imaju sli¢na interesovanja kao
i druga deca s tom razlikom da Ce se izdvajati lako¢om, posveScenoscu
i brzinom ovladavanja kompetencija. Medutim, autori koji su u proslom
veku istraZivali darovitost kod dece u svojim radovima navode da daro-
vitost je ve¢ u samom pojedincu, da na nju ne moZe da utice okolina i
spoljasniji uticaji i da je to urodena sposobnost pojedinca (Galton, 1892).
Medutim, istraZivanja kongitivnih, motivacionih i drugih karakteristika
darovitih osoba tokom prethodnog perioda prikazuju da ucenici imaju
neke specificnosti (Wood, 2010), ali isto tako ne moZe se ocekivati da
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isti broj osobina ima svaki pojedinac, jer nece svaka darovita osoba ima-
ti iste karakteristike. Identifikacija, specificno procenjivanje sposobnosti
pojedinca uz adekvatno izabrane indikatore za odgovarajuc¢i domen koji
se procenjuje je veoma vazna pri utvrdivanju darovitosti. Uglavhom ve-
oma vidljiva karakteristika u populaciji je muzicka i likovna darovitost,
jer izvanredna brzina, lako¢a u ovladavanju vestina iz tih domena su iz-
razeniji, deca su drugacija od ostalih, stoga se ovi indikatori darovitosti
uocavaju po definiciji. Prema tome, postoje dva tipa procene. Prvi tip
procene su objektivne procene, koje procenjuju jedan domen, kao pore-
denje ustanovljenih normi bez subjektivnih uticaja istrazivaca, naprimer
testovima intelektualnih sposobnosti, nekim standardizovanim testovi-
ma znanja ili takmicenja. Postoje i nedostaci ovih testova, neadekvatno
objasnjenje ispitivaca, pa samim tim i nerazumevanje od strane ispita-
nika, stres ispitanika, nedovoljna motivacija, prikrivanje sposobnosti od
svojih Skolskih drugova, i drugo. Drugi tip procene su subjektivne proce-
ne nastavnika, roditelja, samih ucenika tokom nekog perioda. | ovaj tip
procene ima brojne nedostatke. Neka su deca vredna i marljivo rade a
nisu darovita, ali ih nastavnici klasifikuju kao darovite a kad je pol u pi-
tanju decaci se viSe karakteriSu kao daroviti nego devojcice navode neki
autori (Hernandez-Torrano, 2013). Friman (Freeman, 2013) ukazuje na
to da je razlika izmedu darovite i ne-darovite dece u njihovim sposob-
nostima, a ne u njihovom emocionalnom Zivotu. Ipak, nadarenoj deci je
potrebna emocionalna pomo¢, podrska i razumevanje roditelja, jer da-
rovita deca moraju biti prihvacena kao ljudska bi¢a a ne u¢ec¢e masine.
Autor Gardner (Gardner, 1985) u svom radu navodi podelu inteligencije
na: lingvisticku, muzicku, logicko-matematicku, prostornu, telesno-kine-
steticku i personalnu inteligenciju. Njegova definicija inteligencije prika-
zuje slozenu, viSeslojnu sposobnost, $to je veoma znacajno kada se po-
smatraju ucenici i identifikuje darovitost. Sledeca tabela 3 daje prikaz
nekih znacajnih autora tokom istorije koji su proucavali darovitost.

Tabela 3: Proucavanje darovitih uc¢enika

Autor Zakljucak Rezultati - godina

Nasledna genijalnost: uvid
u zakone i posledice (engl.
Hereditary Genius: An Inqu-
iry into Its Laws and Conse-
quences) - 1896. godina

Darovitost je pre svega nasledna,

Galton urodena sposobnost. Prvi se opro-
Fransis | bao u kreiranju testa inteligencije,
dao je osnove za dalja istrazivanja.

Bavio se proucavanjem pro-
cesa misljenja kod dece a za
potrebe francuskog Skolstva
konstruisao je prvu skalu za
merenje inteligencije (Bine-
Simonova skala - 1905. go-
dina) koju je Bine revidirao
(19081 1911).

Prvi je kreirao testove, koji su se
Bine Al- temeljili na normama saznajne
fred aktivnosti - uvodi pojam mentalni
uzrast, koji razlikuje od hronolos-
kog uzrasta.
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Rezultati dobijeni istraZivanjem su
pokazali da ne samo intelektualne
sposobnosti nego i drugi faktori
uti€u na to da li ¢e darovita deca

Zapoceo je najvece i najpo-

znatije istrazivanje darovite

dece u pet Skola u Kaliforniji
-1921. godina

Terman | ostvariti izuzetna postignuca kad Merenje inteligencije (engl.
Lewis odrastu. Ti faktori su emocionalna | The Measurement of Intel-
stabilnost, zdravlje, socijalne ves- ligence), Primena testova
tine, volja, porodica. Ostao je pri inteleginecije (engl. The Use
stavu da se darovitost moZe iden- | of Intelligence Tests) - 1916.
tifikovati jo$ u detinjstvu. godina
Naveo je razliku izmedu pojma od d N
darovitosti i talenta, kao i podelu arovitosti do talenta
; - poag (engl. From giftedness to
Gagné drugih domena manifestovanja talent: A developmental
Francoys sposobnosti. Darovitost je urode- model and its impact on
na sposobnost, koju treba poste- the language of the field) -
peno oblikovati i razvijati pazljivo 1995 %diﬁa
planiranim redosledom koraka. g
Nemacki istrazivaci sa Univerziteta | Koautor Minhenskog mo-
Ludvig-Maksimilijan iz Minhena, dela Ziegler je formulisao
Min- koji su slicnih stavova kao Gagne, svoju sopstvenu teoriju, i
henski jedino Sto oni termin darovitost i prema njegovom modelu
model talenat posmatraju kao sinonim. obrazovanije, nastavvnlk.tre-
Zieger' Minhenski model prikazuje daro- ba da prodstaknu ucenika
Albert vitost kaodugotrajan proces sti- da se razvija i tako mu daju
canja kompetencija i neprestanog | Sansu da se pokaZe kao da-
ucenja, safokusom na cilj, ulaganje | rovit. Objavljeni mogi radovi
napora i podrsku okoline. od 1993. godine.
Razlikuje dve vrste darovitosti:
Skolsku-reproduktivnu (tradicio- Darovitost se moZe razviti
nalan nacin posmatranja, testovi kod nekih ljudi ukoliko dode
inteligencije) i produktivnu-kre- do interakcije izmedu poje-
ativnu (primena znanja u raznim dinca, okoline u kojoj Zivi i
oblastima), mada kasnije navodi oblasti u kojoj se usavrsava.
i trecu kreativnost (sposobnost Autor navodi da darovito
kreiranja originalnih ideja, fleksibil- | ponasanje odrazava inter-
nost, ali je stava da se kretivnosti | akciju tri grupe karakteristi-
Renzulli | motivacija ne mogu broj¢ano pro- | ka: natprosecne intelektu-
Joseph ceniti). Renzullijeve skale se koriste | alne sposobnosti, visokog

za proveru razvijenosti karakteri-
stika u€enika u 14 razli¢itih pod-
rucja: ucenje, kreativnost, motiva-
cija, vodstvo, likovnost, muzicka
sopsobnost, dramska umetnost,
komunikacija, planiranje, matema-
tika, Citanje, tehnologija i nauka.
Ovim merenjima se dobija stepen
razvijenosti sposobnosti ucenika.

nivoa posvecenosti zadatku
i visokog nivoa kreativnosti.
Trodimenzionalna teorija
darovitosti (engl. The three-
ring conception of gifted-
ness: A developmental mo-
del for creative productivity)
-1986. godina

Izvor: prilagodeno prema Galton, 1896, Ziegler, Heller, 2000, Renzulli, 1986, Gagné, 1995.
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Istrazivanja koja su sproveli autori Piske i drugi dobili su rezultate da
ucenici koji su daroviti su izuzetno kreativni i zahtevaju posebnu paZnju za
njihovo usavrSavanje u toj oblasti gde pokazuju bolje rezultate od svojih
vrinjaka. Rezultati koje su ovi autori dobili govore da na razvoj kreativno-
sti kod dece veoma utice dobar nastavnik koji podstice radoznalost i inte-
resovanje ucenika, omogucavajuc¢i mu kreativno, nezavisno, istrazivacko
i kriticko razmiSljanje (Piske, 2013). Ucenik moZze biti kreativan u jednom
domenu, dok u nekom drugom moZe biti prosecan. Za kreativnost je ve-
oma vazno da se uzme u obzir koji domen kreativnhog izrazavanja se po-
smatra (Barbot, Besancon, Lubart, 2011). Kreativnost je proizvod maste,
energije i ljubavi ucenika. Specificnost ispoljavanja kreativnosti ucenika
razlikuje se i po uzrastu ucenika i po domenu. Stoga deca koja su kreativ-
na za umetnost bolje rezultate ¢e pokazati u zadacima sa figurama, dok
intelektualno nadarena deca bolje rezultate i originalnost postiZzu u ver-
balnim zadacima.

Svaki darovit uCenik je razlicit, literatura (Betts, Neihart, 1988) na-
vodi Sest tipova darovitih u€enika: uspesni (engl. The Successful, najlakse
ih je identifikovati), izazovni (engl. The Challenging, kreativni, Cesto su u
sukobu sa autoritetitima), skriveni (engl. The Underground, skrivaju svoju
darovitost), otpadnici (engl. The Dropouts, ne vole sistem, ne voli Skolu),
dvostruko posebni (engl. The Double-Labeled, imaju poremecaj ucenja, au-
tizam, neki fizicki hendikep, tesko ih je identifikovati jer ne pokazuju svoju
darovitost), Samostalni (engl. The Autonomous Learner, shvatili su sistem,
omiljeni su, nezavisni, imaju karakteristike vode).

U osnovnim Skolama pri upisu u 3kolu koriste se testovi za merenje
sposobnosti/inteligencije a taj proces identifikacije sprovodi struc¢na pre-
dagosko-psiholoska sluzba Skole. Takode, predmetni nastavnici i roditelji
igraju vaznu ulogu u prepoznavanju darovitosti kod dece, ali nedostatak
njihove procene je subjektivnost. Kako nastavnik a posebno roditelj, po-
znaje licno ucenika i prati njegov razvoj, nastavnik/roditelj moze biti su-
bjektivan u svojoj proceni. Nisu samo Skolski uspeh i testovi inteligencije
jedini pokazatelji i nagovestaji darovitosti. Postoje razni alati za mapiranje
i identifikaciju darovitih ucenika, koji sluze kao pomoc¢ni alati koji su na-
menjeni nastavnicima, roditeljima, stru¢njacima - GATE program, takode
SIGS i PROFNAD za identifikaciju darovitih ucenika, merna skala Alberta
Learning, George i mnogi drugi.

IstraZivanje o primeni informacionih tehnologija

Istrazivanje je sprovedeno u jednoj osnovnoj Skoli na teritoriji Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine elektronskim putem, trajanje ankete je bilo
do 20 minuta za ufenike a do 40 minuta za nastavnike. Upitnik Selfie' je
kreiran od strane Evropske komisije koja ima za cilj da poboljSa nastavu i
prilagodi je digitalnoj eri, kao i da proveri digitalnu spremnost Skole. Selfi
je besplatan onlajn upitnik putem kojeg se moZe dobiti slika o koris¢enju
digitalnih tehnologija sa stanoviSta nastavnika, ucenika i rukovodilaca Sko-
le. Anketiranje koje je anonimno je sprovedeno u maju i junu 2019. godi-

1 https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en
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ne. U ovom istrazivanju su koriS¢ene skale izraZzavanja stepena slaganja ili
ne slaganja, tako da je pruzena moguc¢nost ispitaniku da odgovori peto-
stepenom skalom Likertovog tipa. Vrednovanje se vrsilo po skali stavova
koja se sastoji od niza tvrdnji posvecenih razliitim aspektima nekog stava.
Ona pruza ispitaniku zadatak da za svaku pojedinu tvrdnju izrazi stepen
svog slaganja ili neslaganja. Stav svakog ispitanika je subjektivhog karak-
tera i njegova vestina i razumevanje date problematike u znacajnoj meri
utie na odgovor koji ¢e dati o datoj tvrdnji. Prikazani su rezultati svake
tvrdnje, stava ovog istrazivanja a njihovi odgovori treba da nam skrenu pa-
Znju na znacaj koje informacione tehnologije i digitalizacija nastave imaju,
sa aspekta ucenika, nastavnika ali i rukovodilaca. Strukturu ovog uzorka
Cine 83% rukovodilaca, 71% nastavnik i 69% ucenika posmatrane skole sa
teritorije Autonomne Pokrajine Vojvodine. Obrada podataka je izvrSena
putem Selfie alata, dobijen je prikaz rezultata po zavrSenom istrazivanju
po svim ispitivanim stavkama. Po pitanju prihvatanja tehnologija, dobijeni
su slededi odgovori prikazani tabelom 4.

Tabela 4. Digitalne tehnologije

Rukovodioci Nastavnici

Digitalne tehnologije prihvatam nakon 20% 50
vecine kolega/koleginica 0 °

Digitalne tehnologije prihvatam kada i

0, 0,
vecina kolega/koleginica 40% 42%
Uglavnom sam medu prvim korisnicima 40% 320
ako vidim jasnu korist 0 ?
Inovator sam koji prvi isprobava nove o o
tehnologije 0% 21%
Prosecna ocena (1-5) 2,2 2,7

Tabela 4. prikazuje da je petina od ispitanih nastavnika otvorena
i spremna da isproba nove metode tokom nastave, a polovina nastavnika
prati trendove i podrzava digitalizaciju nastave. Druga polovina nastav-
nika prihvata tehnologije ali tek kad to ucini vecina. Sto se tiCe vreme-
na utroSenog na primenu digitalnih tehnologija u periodu od tri protekla
meseca (februar-april. 2019), najvedi procenat nastavnika (njih 70%) kori-
ste digitalne tehnologije u svojoj nastavi, na svojim ¢asovima do 30%, dok
10% nastavnika svakodnevno koriste digitalne tehnologije tokom nastave.
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Tabela 5. Samopouzdanije i korisnost pri upotrebi digitalnih tehnologija sa
aspekta nastavnika

Samopouzdanje nastavnika pri upotrebi digitalnih tehnologija
za ispunjenje slededih zadataka

Uopste Ne- Donekle | Imam | Imam
nemam | mam imam | samo- | mnogo
Prikazano u procentima samo- | samo- | samo- pou- samo-
pou- pou- | pouzda- | zda- pou-
zdanja | zdanja nja nja zdanja
Komunikacija sa uenicima i i i 21 53 26

roditeljima

Uredivanje i kreiranje razlicitih
digitInih resursa (ppt, priprema - 10 20 35 35
¢asa, nastave...)

Realizacija nastave uz pomo¢
razlicitih uredaja (interaktivne
table, video projektori) i didak- - 10 15 50 25
tickih sredstava (online kvizovi,
mape uma...)

Vrednovanije ili davanje pojedi-
nacnih povratnih informacija, - 6 33 50 11
podrska ucenicima

Uopste | Nije | popopie | Kori- | Veoma

Prikazano u procentima nije ko- kori- p .
risno sno korisno sno korisno

Ucenje od drugih kolega, sarad-

ni¢no ucenje (online ili nepo- - - 17 65 18

sredno)

Stru¢no usavrsavanje - van Sko-

le (konferencije, seminari...) ) ) 33 40 27
Stru¢no usavrSavanje - unutar

Skole (uenje od kolega,...) i 6 24 41 29
Akreditovani programi (semi- i i 36 43 21
nari)

Online usavrsavanje (online

konferencije, kursevi, vebina- - - 36 46 18

ri, ...)

Horizontalno ucenje kroz pro-
fesionalnu saradnju sa drugim
nastavnicima - - 50 25 25
(naprimer kao Sto je
e Twinning)
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Mentorstvo u Skoli ili uvodenje
u posao kao deo formalnog - - 64 27 9
programa u Skoli

Studijske posete (drugim Skola-
ma, privrednim drustvima,..) 20 40 20 20

Tabela 5. daje prikaz da su samopouzdanje u komunikaciji i primeni
informacionih tehnologija znacajni kad su nastavnici u pitanju, podrzava-
ju svaki vid usavrsavanja i u€enja o primeni istih. Najvedi problem je ko-
risnost kurseva i obuka, jer to vecina nastavnika smatra samo delimi¢no
korisnima za njihovo usavrSavanje. Pribavljanje digitalnih obrazovnih re-
sursa je uglavnom pretrazivanjem interneta, takode vode racuna o sigur-
nosti digitalnih podataka Skole, podsticu kreativnost ucenika upotrebom
digitalnih tehnologija. U velikom broju nastavnici pripremaju digitalne re-
surse koji im sluze kao podrska u nastavi, kreiranju aktivnosti u digital-
nom okruzenju a tako viSe podsti¢u u€enike na rad i u€enje. Smatraju da
je primena digitalnih tehnologija potrebna, kao i prilagodavanje nastave
individualnim potrebama ucenika, ali i podsticanje u€enika na upotrebu
digitalnih tehnologija u medupredmetnim projektima i saradnje medu sa-
mim ucenicima.

Tabela 6. Upotreba digitalnih tehnologija u Skoli i van nje sa aspekta u€enika

Ret. | nicjed. | Naimanje | Najvise | (U5
. . koili | nom me- jednqm jedan nog
Prikazano u procentima ni- seéno ali nedeljno sat sata
kada | ne svake ilg ;:ef,‘;a‘; S\égl:':g dnev-
nedelje no
Koristim digitalne tehno- ] 4 7 1 77

logije kod kuce za zabavu

Ucestvujem u vanskol-
skim aktivnostima u ko-

jima se ne primenjuje 24 7 26 14 19
nikakva tehnologija

Koristim digitalne tehno-
logije za uCenje van Skole | 28 24 13 14 21
koje nisu u vezi sa Skolom

Koristim tehnologije u
3koli za 3kolske zadatke 17 16 49 14 4

Koristim tehnologije kod
kuce za Skolske zadatke 23 24 30 1 13
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Tabela 6. daje prikaz odgovora ucenika na upotrebu digitalnih teh-
nologija za u€enje i zabavu. Rezultati prikazuju da ucenici u velikoj meri
koriste tehnologije za zabavu kod kuée, znatno maniji broj ucenika koristi
tehnologije za ucenje. Ovi podaci impliciraju da edukacija o bezbednosti
i primeni tehnologija je veoma vazna, ali i motivisanje ucenika kroz adap-
taciju Skolskih sadrzZaja i ukljucivanje digitalnih tehnologija na casovima u
vecoj meri je neophodno.

Po pitanju uvodenja digitalnih tehnologija u celoj Skoli i njihovih
efektnih primena u okviru nastave i ucenja, najvise vrednuju rukovodio-
Ci sa prose¢nom ocenom 3,8 - oni smatraju da Skola poseduje digitalnu
strategiju, koju razvijaju zajedno sa nastavnicima, preispituju napredak,
prate nedostatke i prednosti i poStuju autorska prava, dok nastavnici 3,5
i najmanje ucenici sa 3,1 - na odogovore da se i oni ukljuCuju kad su u
pitanju tehnologije za ucenje i razgovaraju o prednostima i nedostacima.
Kao najveli nedostatak i prepreka digitalizaciji nastavnici navode da su to
finansijska sredstva 75%, nepouzdana i spora internet konekcija i nedo-
statak vremena nastavnika 85% ispitanika navode kao jedan od razloga,
takode i digitalne opreme 40% ispitanika, kao i razna druga ogranicenja i
nepostojeca tehnicka podrska. Sledeca tabela 7 daje prikaz primene pro-
Sirivanja i produbljivanja sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika
sa izuzetnim sposobnostima, individualnog obrazovnog plana 10P3 u is-
toj osnovnoj skoli u kojoj je sprovedeno istrazivanje o primeni digitalnih
tehnologija.

Tabela 7. Primena individualnog obrazovnog plana I0P3 u osnovnoj 3koli na
teritoriji AP Vojvodine u periodu od 2012- 2019. godine

srelusnka | Ukupan b ucenika
2012/2013 0 493
2013/2014 0 488
2014/2015 0 489
2015/2016 1,84 489
2016/2017 2,02 447
2017/2018 2,42 454
2018/2019 0,66 456

Napomena skracenice:
IOP3 - prosirivanje i produbljivanje sadrZaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika
sa izuzetnim sposobnostima .
Izvor: Dudi€¢ Z. prema podacima iz osnovne Skole “Jan Cajak” sa teritorije AP Vojvo-
dini (april 2019)

Tokom perioda 2012- 2019. godine podaci prikazuju smanjenje uce-
nika koji pohadaju IOP3. Zanimljiva je situacija da period digitalizacije uti-
Ce i na smanjenje broja darovite dece ili moZda postoje drugi razlozi, koji
uticu na ovo stanje. Uglavnom darovita deca su evidentirana iz umetnickih
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oblasti a manje iz prirodnih nauka. Razlozi za ovo mogu biti brojni, stoga
ova tematika zahteva posebnu paZnju i detaljno ispitivanje. Identifikaci-
ja darovitih u€enika je slozen proces, koji zahteva kvalitetne kadrove ali i
vreme. Detaljan pristup ovom problemu, pristup svakom uceniku pojedi-
nacno su vazni, ali neophodno je imati i pazljivo osmisljen instrument za
ispitivanje. Kreiranje novih upitnika koji ¢e odgovoriti zahtevima i potreba-
ma ucenika je vazno i iziskuje posebnu paznju.

Obogaceni nastavni programi za darovite u redovnim odeljenjima do
sada nisu dovoljno zastupljeni. ProSirivanje nastavnih programa u okviru
redovne nastave, s ciljem podsticanja motivacije za dodatan rad ovih uce-
nika, doprineo bi optimalnom razvoju njihovih sposobnosti. Ovo iziskuje
upotrebu odgovarajuc¢ih nastavnih metoda i kontinuiranu obuku nastav-
nika, ne samo za rad sa darovitom decom nego i za primenu najnovijih
tehnoloSkih postignuca. Edukacija nastavnika i njihovo stru¢no usavrsa-
vanje u prepoznavanju darovitosti kod dece treba da bude jedan od fakto-
ra kojem Ce se pridati vedi znacaj u buducnosti. Edukacije u ovom pravcu
bi podstakle nastavnike da nemaju otpor prema novinama i viSe paznje
bi posvetili ovoj oblasti. Nove tehnologije povecavaju efikasnost ucenja,
lakSu komunikaciju nastavnika i ucitelja, ali pre svega pruzaju ogromnu
koli¢inu informacija.

Zaklju€ak

Sve zahtevnije trziSte, brz razvoj nauke zahteva i savremene Skole.
Postoje brojna kreativna deca u Skolama Sirom Republike Srbije koja ne
dolaze do izrazaja i ostaju neprimecena. Naucne institucije treba da ulaZzu
u svoje zaposlene, da podsti€u i motiviSu na pravi nacin svoje nastavnike
da daju najbolje od sebe da bi se usavrsavali u profesionalnom smislu ali
i razvijali svoje digitalne kompetencije. Nastavnici treba da budu strucni,
kvalitetni i osposobljeni da uocavaju darovitu decu. Tako bi nastava bi-
la savremenija, 5to bi za posledicu imalo i ve€u zainteresovanost ucenika
za sticanje novih vestina i samostalnog istrazivanja. Povecanje digitalnih
kompetencija uCenika dalo bi bolje rezultate i za ucenje u Skoli. Za sve ovo
su neophodna su finansijska sredstva koja su u vecini slucajeva prepreka
u vecini Skola, za nabavku opreme i usavrSavanje nastavnika. Neophodna
je i pomoc roditelja ali najvaznija je saradnja roditelj - nastavnik - ucenici,
jer na taj nacin bi se bolje mapirala kreativnost i podsticala darovitost kod
ucenika. Darovita deca se susre€u sa raznim problemima: nedostatkom
samopouzdanja, pritiscima vrsnjaka, stresom, i drugim a ovaj vid kombi-
nacije obrazovanja klasicne nastave i digitalizacije obrazovanja bi dopri-
neo boljem uocavanju darovitih, njihovom praéenju i podsticanju razvoja
njihovih vestina (Wood, 2010, Freeman, 2013).

Klasi¢na nastava ¢e u buduénosti biti delimi¢no zamenjena e-nasta-
vom. Ovakav vid nastave omogucice uceniku da odmah postavlja pitanja,
Sto kod klasi¢ne nastave nije uvek moguce zbog raznoranih razloga. Pred-
nosti ove nastave su: moZze se snimati i biti dostupna i neprisutnim uce-
nicima koji su izostali. Nedostatci su: neopravdano izostajanje ucenika iz
Skole jer postoji predavanje koje €e biti dostupno i kasnije, lenjost uenika,
pa stoga je najbolja uvek kombinacija dva vida nastave: klasi¢ne i digital-
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ne nastave. Digitalizacija obrazovanja moZze doprineti poboljSanju uslova i
moguénostima da svi tokom celog Zivota mogu da usavrSavaju svoje ves-
tine, bolje pracenje dece i aktivno ucestvovanje roditelja u saradniji sa Sko-
lama. Isto tako dobijale bi se informacije o svim ucenicima, stoga pracenje
talenata bi bilo lakSe, a na osnovu toga bi se mogla kreirati adekvatna
strategija za dalji tok.
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Abstract

The assessment of creativity and giftedness of children is gaining in importance,
but also encouraging digitization in education is supported through encourage-
ment of advanced digital skills and more widespread use of digital technologies
in schools. By conducting research through a survey in one elementary school
in the territory of the Republic of Serbia, this paper aims to present the current
situation regarding how much digital technologies are present in teaching, how
much teachers, and students as well, use it. Encouraging teachers to pay more at-
tention to gifted children and customize their teaching program is very important.
Recognition of children’s creativity in the early stages is very important. Providing
further guidance, listing advantages and disadvantages are very important for the
direction of further research in this area.
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PREPOZNAVANJE | IDENTIFIKACIJA
DAROVITE DECE KROZ VERSKU NASTAVU
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Sazetak

Cilj rada je da ukaze na znacaj verske nastave i ulogu veroucitelja u ranom pre-
poznavaniju, identifikaciji i podrsci darovitoj deci od prvih dana u osnovnoj skoli.
Verska nastava koncipirana je tako da svako dete dozZivi sebe kao jedinstveno i
neponovljivo bi¢e BoZje, koje ima posebne talente i sposobnosti. Sloboda, kreativ-
nost, korelacija, multidisciplinarni pristup u nastavi i spektar raznovrsnih sadrzaja
verske nastave pruza velike i neprestane mogucnosti da se deca ispolje u svojoj
darovitosti. Nacin rada otkriva posebnosti dece, pre i detaljnije od drugih nastav-
nika, jer, u vecini slucajeva, veroucitelj je jedini nastavnik u osnovnoj skoli koji dete
prati od I-VIll razreda. Veroucitelj ima priliku da dete upozna sa svim osobinama i
predznanjem s kojima polazi u Skolu, da uoci njegove potrebe, darovitosti, sklono-
sti, afinitete i utiCe na razvoj darovitosti i licnosti. Mnoge licne osobine presudne
su za nacin, obim i artikulaciju talenata kod darovite dece, pre svega smirenje,
strpljenje, paznja, koncentracija, samopouzdanje, motivacija, volja i radne navike.
Sve ove osobine predstavljaju hris¢anske vrline koje se kod dece razvijaju tokom
osam godina osnovne Skole. Casovi donose raznovrsne i osmisljene sadrzaje. Kroz
boje, pesme, pokret i price deca se uvode u svet maste od prvog €asa i podstice se
dalji razvoj kognitivnih sposobnosti. Medupredmetna korelacija je prisutna od pr-
vog Casa kod prvacica, sa likovnom i muzickom kulturom, sa fizickim vaspitanjem i
zdravim stilovima Zivota, sa srpskim jezikom, sa predmetom Svet oko nas, kasnije i
novim predmetima: istorijom, geografijom, biologijom, ekologijom, fizikom... Uce-
nici rano pocinju da koriste pojmove koji vode poreklo iz grckog, latinskog, hebrej-
skog i ruskog jezika. Upoznaju se sa biografijama znamenitih li¢nosti iz naucnih i
umetnickih oblasti. Iskustva drugih predmetnih nastavnika govore da ucenici ver-
ske nastave pokazuju vec¢e poznavanje pojmova, opste obrazovanje, kreativnost i
konstruktivnost znanja.

Kljucne reci: darovitost, verska nastava, prepoznavanje, razvoj, licnost.
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Uvod

Cilj rada je da ukaZe na znacaj verske nastave i ulogu veroucitelja u
ranom prepoznavanju, identifikaciji i podrsci darovitoj deci od prvih dana
u osnovnoj Skoli.

Kroz radno iskustvo od 18 godina u 6 osnovnih skola u Beogradu sa
preko dve hiljade ucenika, kroz licno usavrSavanje, izu€avanje i istrazivanje
u oblasti decje psihologije i metodologije, kao i primenu raznovrsnih nacina
rada, razvijen je u praksi dobar metod prepoznavanja i rada sa darovitom
decom. Nacin rada u okviru predmeta verske nastave otkriva talente dece,
pre i detaljnije od drugih nastavnika, jer, u vecini slucajeva, veroucitelj je je-
dini nastavnik u osnovnoj skoli koji dete prati od I-VIIl razreda. Veroucitel]
ima priliku da dete upozna od prvog Skolskog dana, i da ga upoznaje u svim
segmentima u narednih osam godina, kad od deteta postaje mladi covek.

Kroz kvantitativhu metodu, istraZivanje i analizu rada u praksi, pred-
staviéemo nacin rada sa uCenicima na verskoj nastavi; svrsishodnost i do-
brobit koji donosi ovaj Skolski predmet, u prepoznavanju, identifikaciji i
izgradivanju darovite dece.

Talenat i darovitost

Pokusaj definicije ova dva pojma, i njihove eventualne razlicitosti, te-
ma je mnogih radova i studija. Ovom temom su se bavili mnogi pedagozi,
psiholozi, profesori i prosvetni radnici. Pristupi i definicije su razliciti, tako
da necemo ulaziti u pregled razli¢itih tumacenja u pedagogiji i metodologi-
ji, ve¢ ¢emo to analizirati kroz tekstove i u€enja knjige, za koju se kaze da je
najCitanija, najznacajnija, najprevodenija i najtiraznija knjiga u svetu, koja
je prva Stampana u Gutenbergovoj Stampariji, a to je Biblija ili Sveto pismo.

Postoji vise novozavetnih pri¢a o talantima (talentima), o vrednosti
koja je bila jedinica mere i najveca novcana vrednost u antickom svetu. U
dve jevandeljske price ,,Prica o mudrim i ludim devojkama” (Mat, 25, 1-12)
i,,Prica o talantima” (Mat, 25, 14-30) govori se o talantu kao vrednosti koju
Covek dobija od Boga Tvorca da sa njom nesto korisno, mudro ucini. Pet
devojaka su bile mudre i sacekale su mladenca, a pet ludih i brzopletih su
propustile priliku. Ova alegorijska pric¢a ima duboki dogmatski i eshato-
loski znacaj, a u kontekstu talenta govori o mudrosti i trudu da se iskori-
sti prilika u svrhu napredovanja i spasenja. Ko je propustio svoju priliku,
ostao je iza zatvorenih vrata. U drugoj prici gospodar daje svojim slugama
svoje blago, dok se ne vrati. Prvi sluga je svojih pet srebrnih talanata sa-
Cuvao i umnozio, duplirao, kao i drugi sluga svoja dva, dok je treci sluga
svoj talanat zakopao i vratio gospodaru. Gospodar se vraca i prvoj dvojici
sluga ostavlja njihove umnoZene talante, a tre¢em uzima. Njega gospodar
naziva lenjim ,,A gospodar njegov odgovarajuéi rece mu: Zli i lijeni slugo...”
(Mat, 25, 26), uzima mu taj jedan talanat i odbacuje ga. , Jer svakome koji
ima dace se, i preteci ¢e mu; a od onoga koji nema, i Sto ima uzece se od
njega.” (Mat, 25, 29). Poruka prica je da svaki Covek dobija od svog Tvorca
neke talante i ako ih Covek prepozna, umnozi i iskoristi na svoju i opStu
dobrobit, biva nagraden i da¢e mu se i visSe. U drugom slucaju, Covek koji
je dobio talant, a ostavio ga sakrivenog, neumnozenog i nerazvijenog, pro-
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pasce jer ne ume sa tim da uradi nista, uzalud mu je darovano s ljubavlju i
poverenjem. Na darovano je uzvratio nezainteresovanosc¢u, nezahvalnos-
¢u i nepoStovanjem, zbog slabosti svog duha i karaktera.

U Zivotu i radu prepoznajemo mnogo talentovane dece i odraslih koji
su mudro realizovali svoje talante. Medutim, vidimo i one koji nisu isko-
ristili dobijene talante, zbog slabosti svoga karaktera i duha. Sre¢emo se
u radu sa decom kod kojih nisu razvijene radne navike i vrline, koja svoje
talente ne iskoriste, ne umnoZze, ne oplemene da budu na korist njima i
zajednici. Takva deca, naZalost, svoj talenat samo koriste da lakSe prolaze
kroz obrazovanje i zivot, sa malo truda; umesto velikih postignuca, zado-
volje se osrednjim, ali lakSim putem.

U Lukinom jevandelju u ,,Prici o deset kesa blaga” (Lk, 19, 12-26) bo-
gat Covek pozvao je deset svojih slugu i svakome je dao po kesu srebra.
Prvi je od kese srebra napravio deset kesa i bogatas mu ih je ostavio i dao
mu je desetostruku nagradu, drugi je napravio pet kesa srebra i dobio je
petostruku nagradu, a tredi sluga je kesu srebra sakrio i nista sa njom ni-
je uradio. Njemu je bogatas oduzeo i tu jednu kesu, dao je onom 5to ju je
uvecao deset puta, a ovog lenjog slugu kaznio. Ljudi su se bunili zasto je
najbogatijem slugi dao i tu kesu srebra, a bogatas objasnjava da je taj prvi
sluga dobio i umnozio talante i zato ¢e mu se i dati, jer ume sa njima, ima
sposobnosti i poStuje ono Sto mu je dato i Sto ima, a ko ne ume, bi¢e mu
oduzeto i ono Sto mu je dato. ,,Kazem vam pak: Svakome koji ima dace se;
a od onoga koji nema, uzece se i ono sto ima.” (Lk, 19, 26).

Kroz ove biblijske price moZe se izvesti zaklju¢ak da talente mnogi
dobijaju, poseduiju, ali ih ne ispolje, ne obogate, ne umnoze i ne iskoriste.
Ne misli se samo u pragmaticnom i merkantilnom smislu, vec¢ ljudi ne uz-
rastu i ne afirmiSu se u karakternom i licnosnom smislu. Ako uz talenat
stoji i karakter, licnost i podsticaj iz okruZenja, to onda prerasta u darovi-
tost, a obogacena i ovaplo¢ena darovitost koja donosi dobrobit, napredak
i pozitivnost, postaje genijalnost, kao dar svetu i zahvalnost Tvorcu. Srz
svega je dobrota, ljubav i altruizam. Sve drugo je zlo. ,,A on mu rece. Po
tvojim Cu ti rijeCima suditi, zli slugo!” (Lk, 19,22). To je zloupotreba darova-
nog, na na radost i ekspanziju, ve¢ na devastiranje i prazninu.

Verska nastava

Covek je najsavrienije stvoreno bice, koje moZe da nastavi dalje da
stvara od BoZzje tvorevine, da umnozava i Siri, ili da uniStava. Bice je koje mo-
Ze da uzleti do punoce i da bude ,,savrsen kao Sto je savrSen Otac vas nebe-
ski” (Mat, 5, 48) ili da unisti i unizi se do adskih dubina. Ono na ¢emu treba
pre svega raditi sa decom je moralni i vaspitni koncept, a znanje i saznanje
dolazi kao kruna li¢nosti. Dete se formira u ljubavi da bude Covek za svet po-
znanja dobra i zla, a tek onda se razvija njegov um i talenat za svet znanja.

To je primarni koncept verske nastave. Sloboda, ljubav, kreativnost,
upoznavanje sebe i sveta, uzrastanje u vrlinama, korelacija u svim sferama
nauke i umetnosti, multidisciplinarni pristup nastavi i spektar raznovrsnih
sadrzaja verske nastave pruza velike i konstantne moguc¢nosti da se deca
ispolje u svojoj licnosti i darovitosti. Veroucitelj ima priliku da dete upo-
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zna sa svim osobinama i predznanjem s kojima polazi u Skolu, da upozna
detetov karakter i vaspitni koncept porodice, da uoci njegove potrebe, da-
rovitosti, sklonosti u ponasanju, afinitete i uti¢e na razvoj talenata i li¢no-
sti. Ovaj predmet od prvog Casa pokazuje detetu da je tu dobrodoslo, da
je voljeno i slobodno. ,,Verska nastava koncipirana je tako da svako dete
dozZivi sebe kao andela BoZijeg, kao bi¢e BoZije, stvoreno kao jedinstveno
i neponovljivo, koje ima posebne talente i sposobnosti, Sto doprinosi de-
Cijem samopouzdanju i samopostovanju.” (Spehar, 2016). Na prvom casu
upoznavanja veroucitelj se zahvali deci Sto su odabrala ovaj predmet i pita
ih Sta oni misle da ¢e na ovim €asovima raditi i uditi, kao i to Sta bi oni voleli
i Zeleli da saznaju. Ti prvi utisci, reci, ideje, Zelje i oCekivanja budu zapisani
i postavljeni na pano u Skolskom holu i na sajtu Skole. Deci to pokazuje da
je njihovo misljenje drugima vredno i vazno. Ve¢ od tog ¢asa mozemo uo-
Citi posebne, neobicne i fascinantne izjave i misljenja deteta, kao i njegov
odnos sa bliznjima i svetom oko sebe. Posebni su njihovi odgovori na pi-
tanja da objasne pojmove: vera, Bog, crkva, andeo, ili Sta se uci na verskoj
nastavi? Primeri iz prakse:
+ Stefan D. 1/4: Bog je na zemlji i na nebu u isto vreme.
+ Valentina K. 1/3: Crkva je pre bila dvorac, a sada tu popovi krste decu.
« Dusan V. 1/3: Uci¢emo Cudne brojeve.
+ Anastasija M. 1/3: UCi¢emo neSto pristojno.
+ Ranko M. 1/4: U¢i¢emo o planetama koje su blizu Bogu.
+ JanaS. 1/4: Ucicemo o ljubavi.
+ LukaV. 1/4: Bog je kad verujeS da nesto postoji, molis se Bogu, da mu
nesto kazes.
« Marko S. 1/4: MoZzemo da budemo sa Bogom tako Sto ¢éemo do Njega
sti¢i raketom.
+ Nemanja V. 1/3: Crkva je mesto gde se krsti. Nemojte da se glupirate,
ova sve pise.
+ -Mia B. 1/2: Kad verujes, veruje$ da Bog postoji.
+ -Luka Lav M. 1/4: U crkvi se deSavaju Cudesne stvari. (Spehar 2017).
Imena ovih naSih ucenika, danas se nalaze i na sajtu Skole kao tak-
micari na gradskim ili republickim takmicenjima iz raznih predmeta. Vec
od tog prvog kontakta pocinje naSe duboko, lepo upoznavanje i putova-
nje. Bitno je zapisivati svaki utisak o detetu, njegove sklonosti, oCekiva-
nja, pitanja, strahove, ono Sto Cesto potencira. Neobi¢na deca postavljaju
neobicna pitanja, posebno u pocetku, dok ih sredina i masovnost novog
kolektiva ne utiSaju. Ta pitanja su tako fascinantna i govore o dubini i Siri-
ni detetovog sveta. U praksi se deSavalo da roditelji ne Zele da dete upiSu
na versku nastavu, jer to zamisljaju kao krutu i rigidnu versku sSkolu kao iz
filmova. A onda se predomisle, posle predstavljanja predmeta, i priznaju
da su ipak izabrali versku nastavu jer dete postavlja toliko neobicnih pita-
nja na koje roditelji ne znaju kako da odgovore. A mi smo tu da cujemo
sva ta ¢arobna pitanja. Casovi se prilagodavaju deci i imaju raznovrsne i
osmisljene sadrzaje. Akcenat je i na diferencijalnoj nastavi. Nijedno dete,
a ni odeljenje u istom razredu nije isto. Vrlo brzo, u toku perioda adapta-
cije na 3kolu, u€enici jednog odeljenja poprimaju temperament i energiju
svoje uciteljice. To zahteva ne samo upoznavanje sa u€enicima, vec i blize
upoznavanje sa njihovom uciteljicom. Mnogo je bitna ta uzajamna sarad-
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nja i kompatibilnost, za kvalitet rada sa decom i za izgradivanje njihovih
meduljudskih odnosa u novoj sredini. Polaskom u Skolu, deca sada perci-
piraju i usvajaju nova pravila i odnose, u novoj zajednici, koja prevazilazi
porodic¢na i privatna pravila i odnose. Pored novih znanja, vestina i kogni-
tivnih procesa, deca se intenzivno razvijaju emotivno i socijalno. Sada se
formira baza za njihov odnos sa svetom, njihova slika sveta i slika njih u
svetu. Pred naSim ocima formiraju se ljudi, iz ¢asa u Cas; deo smo te me-
tarmofoze kroz osam godina i u€estvujemo u fenomenu nastanka divnih
leptira. Svaki dar, seme, klica traZe povoljne uslove. Tako je i sa darovima
i talentima koje deca nose u sebi. Deca, a Cesto i roditelji, ne znaju da se
nose sa darovima. Potrebna im je pomoc¢ i podrska.

Danas se u pedagogiji u svetu sve glasnije govori o tome da bi deca
do 12. godine trebalo da od predmeta imaju samo one koji se odnose na
vestine (fizicka kultura, muzicka kultura, likovna kultura, kreativno pisanje
i izrazavanje). ,NaSa zemlja, kao Sto kaZze Herodot, duguje klice svake vise
kulture religioznoj tradiciji, bilo pisanoj bilo usmenoj” (Spehar, 2015). Tako
su osmiSljeni Casovi verske nastave. Kroz boje, crtanje, pesme, pokret, igru,
predstave i price deca se uvode u svet vestina, maste i vrlina od prvog Casa.
Podstice se njihov dalji razvoj kognitivnih sposobnosti i utice na zdravo for-
miranje licnosti koja Ce izneti talente u darovitost. Price i bajke su sastavni
deo odrastanja i formiranja li¢nosti. Nazalost, danas se ni mladoj deci ne
Citaju price i bajke. NajlepSi deo svacijeg detinjstva bio je Citanje prica, zbog
maste, zbog bliskosti, zbog ljubavi koju smo osecali i primali kroz te divne
rituale Citanja i ekscitovanja sveta maste. Kroz price o biblijskim licnostima
i 0 svetiteljima deca se suocavaju u bezbednom okruZenju sa svojim stra-
hovima za sudbinu junaka; kroz njegovu borbu i Zivotni put oni se uce da
treba biti ispravan, jak, izdrZljiv, mudar i bezazlen, poput biblijskog ucenja
,,Budite, dakle, mudri kao zmije i bezazleni kao golubovi!” (Mat, 10, 16). Uce
da nije sve bezbedno i dobro u svetu, ali da Covek sve to moZe i treba da
savlada ako poseduje odredene vestine, vrline i osobine. Deca te straSne
stvari snazno prezivljavaju, ali ih na kraju price Ceka pobeda, i ta nada je
jaCa od straha. 1z bezbedne naivnosti deca se polako obucavaju za ozbiljan
Zivot. Kroz Zitija neverovatnih svetitelja i biblijskih junaka deca se uce kau-
zalnim odnosima, 3to je suStina zrelosti. Svaka akcija izaziva reakciju, sve
Sto radimo ostavlja trag i posledice, prvo nama a onda i drugima. Kroz di-
skusiju, analizu i ilustraciju prica, deca pokazuju viskok stepen objektivnog
razmisljnja i zakljucaka. To su Zivotne lekcije, koje su vrlo bitne, posebno za
darovitu decu, koja ¢esto ne mogu da se nose sa svojom darovito3¢u i inte-
lektualnim intenzitetom. Deca vole mistiku, misteriju, arhai¢ne stvari. Kroz
takve price nekada davno, ona se upoznaju sa starim civilizacijama, kultura-
ma, nafinom Zivota. ProSiruje im se konstantno polje saznanja. Ucenici na
veronauci vrlo rano krec¢u da uocavaju na vremenskoj, hronoloskoj lenti,
Sta je bilo pre ili posle neCega, i gde se to sve deSavalo, direktno na karti
sveta, tako da apstraktne stvari rano budu shvacene, Sto potvrduju u prak-
si nastavnici istorije u petom razredu, jer kazu da se deca sa verske nasta-
ve lakSe orijentiSu u vremenu i prostoru. Vazan deo ovih biblijskih prica
su i imena likova, genealogija imena, plemena, naroda, gde deca razvijaju
koncept drugacijih od njih samih po imenima, oblacenju, nacinu Zivota, ali
slicnih njima po igrama, igrackama, snovima, strahovima, karakteru, srec-
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nim i tuznim dogadajima u zZivotu svakog ¢oveka. Ovo je mnogo vazno za
emocionalno sazrevanje i prihvatanje realnog Zivota koji nije bajka. Decaci
vole bitke i pobede, devojcice vole smisao i kada se Zivot nastavlja, kad
pobedi dobro i kad to ima svrhu. Kroz ovaj deo oni prevazidu svoje stra-
hove i steknu hrabrost i istrajnost. No¢ se zavrSava sa zorom, Hristos je
stradao i oZiveo/vaskrsao, nas privremeni Zivot na zemlji, prelazi u Ve¢no
carstvo BoZje. Ovo je vrlo bitan vaspitni, kognitivni i moralni proces. Aktiv-
nosti ovog predmeta povezuju i ostale predmete. UCenici rano pocinju da
koriste pojmove koji vode poreklo iz grckog, latinskog, hebrejskog i ruskog
jezika. Deci se ne objasnjava pojam vec se navode da sami rastumace poj-
move i sloZenice, zavisno od konteksta i poznatih reci. Kroz igru se tumace
i prave nove sloZenice. Tako se vezbaju paZnja, koncentracija i dedukcija.
Upoznaju se sa biografijama znamenitih licnosti iz naucnih i umetnickih
oblasti. Iskustva drugih predmetnih nastavnika govore da ucenici verske
nastave pokazuju veée poznavanje pojmova, opste obrazovanje, kreativ-
nost i konstruktivnost znanja. Kroz ovaj Sarenoliki i bogati sadrzaj lako se
uocava detetov talenat, ali i njegov karakter i doZivljaj sveta. Tanane i ose-
tljive su te prve naznake darovite dece, Cesto njihova manifestacija zavisi
od detetovog karaktera i stava koji njegovi bliznji imaju u vezi sa tim. Nekad
roditelji pozitivho podsticu talenat svog deteta, nekada su navalentni (ako
je dete jedino u porodici, ili ako su roditelji kasnije dobili dete), a ponekad
minimalizuju taj talenat (ako ima viSe dece u porodici, plasedi se da ne fa-
vorizuju jedno dete na Stetu drugog). Podrska detetu zavisi i od detetove
naravi, nekom treba jaci vetar u leda, neko dete to oseca kao pritisak i Zeli
da ide svojim tempom, neko dete voli time da se istice i da bude u centru
paznje. Ako roditelji, u ovom slucaju, to dozZivljavaju kao preteranu hvali-
savost deteta ili se plaSe da ¢e dete imati problem sa adaptacijom, moze
dodi do potiskivanja i frustracija kod deteta, koje ¢e svoj dar pre shvatiti
kao hendikep, jer se izdvaja. MoZda je uloga posvecenog nastavnika u ova-
kvim situacijama najbitnija, jer nastavnik nije pristrasan, ne prenosi svoje
neostvarene ambicije na dete, objektivnije i sa distance upoznaje dete i
njegove vanserijske moguénosti i potencijale. Nastavnik mora da ima vas-
pitni, kreativni i eticki pristup u radu sa decom, da bi se oformila zdrava i
jaka licnost koja Ce izneti talenat do genijalnosti.

Koraci u radu sa darovitom decom

Ljubav i strpljenje su uvek pravi pristup. One su prvi korak i daju dete-
tu krila, ekscituju unutrasnji poriv za afirmacijom i motiviSu dete. Dete ima
potrebu da se ispolji i otvori svoj dar ka svetu. Bez razvoja emotivne in-
teligencije svaki talenat ostace nerealizovan. Emocionalna inteligencija je
presudna za razvoj Zelje, volje i odluke da se da svoj maksimum. ona utice
i na razvoj svesti o odgovornosti i na prilagodljivost trenutnim uslovima,
zarad unutrasnjeg mira i izbegavanja frustracija i psihicke nestabilnosti.
Drugi korak je upoznavanje detetovog karaktera. Tredi korak je upoznava-
nje konkretnog talenta kojim dete raspolaze. potrebno je otvoriti detetu
perspektive i mogucnost da ono moZe da artikuliSe Sta i kako Zeli. Cetvr-
ti korak je razvijati kod deteta pozeljne osobine: rad, trud, radne i orga-
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nizacione navike, strpljenje, upornost, istrajnost, izdrZljivost, prihvatanje
uspeha i neuspeha, koncentracija. Ovde verska nastava mnogo toga moze
da ponudi. Kroz molitvu, duhovne decje pesme i priCe, kroz tumacenje
Deset Bozjih zapovesti, kroz pravilno duhovno uvodenje u svet vere i mo-
litve, dete ovladava smirenjem, strpljenjem i koncentracijom. Peti korak je
dati detetu Sto viSe raznovrsnih informacija koje pokrivaju sferu njegove
darovitosti, da bi se podstakla radoznalost i Zelja za znamjem. Multidisci-
plinaran pristup, korelacije, medupredmetne kompentencije su moderni
termini za sve ono Sto se sa decom radi na verskoj nastavi.

Multidisciplinarni rad i interpersonalni odnos

Svaki predmet moZe da se poveZe sa verskom nastavom i da se tema
viSeslojno objasni, kroz vise predmeta. Mnogobrojni su ¢asovi korelacije:
knjizevnost, veronauka, istorija, geografija, muzicka i likovna kultura, fizika,
biologija (Manasija, Mostovi, Moji izumi - Nikola Tesla, Pri¢a o dvojici Nikola
(Tesla i Velimirovic), Ljudsko telo i ishrana (o medicinskom pristupu duhov-
nom postu), Muzicki instrumenti u razlicitim religijama, Likovni prikaz Raspeca
kod nasih i svetskih likovnih umetnika po epohama, Likovni prikaz biblijskih
pri¢a kod najvecih slikara, Tumacenje Tajne veCere Leonarda da Vincija, Rem-
brantov prikaz Hristove parabole Povratak izgubljenog sina, Eko-pravoslavna
radionica, Radionica gradske biblioteke - biblos, HriS¢anske vrline, Deset Boz-
jih zapovesti i razvoj gradanskog i demokratskog drustva, Moje mesto u uni-
verzumu, planete i Covek...). Kroz ovakve teme i Casove stiCe se uvid koliko
duboko idu dedja interesovanija, koliko su zainteresovani, motivisani, istraj-
ni i koncentrisani da odrade deo materijala za obradu ovih tema. Pristup
ovome pokazuje detetov karakter i radne navike, ali otkriva i de¢je talente,
a Cesto ih dete tek tad artikuliSe, pronade se u neCemu novom, iznenadi i
sebe i nas. Pogresno je Sto se od darovitog deteta oCekuje odlican uspeh
u svim oblastima i svim predmetima. Skola je formirana za vecinsku po-
pulaciju standarnih prosecnih u€enika. Nadarena deca nemaju u klasi¢noj
Skoli mnogo povoljnih uslova. Veéina uvek diktira pravila ponasanja, a deca
su tome podloznija, jer su nezrela, bez samopouzdanja, Zele da se uklope
u drustvo, da lice na vrinjake. Obi¢na Skola je veliki pritisak za neobi¢no
dete. Na Casu verske nastave ono se oseca rastereceno i prihvaceno. Da-
rovita deca vole da upoznaju zanimljive biografije nasih i svetskih velikana.
Njih fascinira Cinjenica da se neki od velikih nauc¢nika i umetnika nisu lako
slazili u skoli i da nisu bili u svemu najbolji. Takav pristup smanjuje deci
pritisak od prevelikih oCekivanja njihovog okruzenja. Deci prijaju smeSne
prie, anegdote i nezgode iz Zivota velikana. Svetski geniji im tako postaju
bliZi i njihovi uspesi dostizni. Na verskoj nastavi u€enici nisu izloZeni stresu
ocenjivanja i provera znanja, ne radi se rutinski, nema stavljanja u Sablone
i kalupe, svakom detetu se pristupa individualno. Grupe su manje, ucenici
slobodno iznose svoje ideje i interesovanja, predloge novih tema i sadrzaja
za aktivnosti na €asu, pravila ponasanja unutar svoje grupe i predloge van-
nastavnih aktivnosti, kao Sto su posete kulturnim, sportskim i nau¢no-is-
trazivackim institucijama i dogadajima. Obogacuje se njihov saznajni svet,
ali i Salje poruka ljubavi i podrske, Sto je mozda najbitnije u tom uzrastu.
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Mnogo vremena posvecuje se razgovoru sa nadarenom decom; radi se na
jaCanju duha; osecaju podrsku i ljubav. Deca shvataju da su njihovi talenti
BozZji darovi, to je kosmicka intervencija, osecaju ljubav, zahvalnost, Zelju
da uzvrate svetu svojim darovima. Nadaren Covek je blagodat za porodi-
cu, zajednicu, narod. Na BoZzji dar se uzvraca sopstvenim darom, ljubavlju,
patriotizmom, Covekoljubljem, potrebno je dati svoj maksimum, za ostalo
e se pobrinuti Darodavac. Ovako rade sa nadarenom decom u Rusiji, Kini,
Indiji, 1zraelu... U njihovom posebnom radu sa darovitom decom naglasa-
vaju da su njihov narod i njihova drzava sreéni Sto ih imaju, da Covek treba
da radi i da se usavrSava da bi postigao vazan cilj, postao velikan svog na-
roda, da novac nije cilj; on dolazi kao rezultat truda i rada. Drzave koje su
prepoznale dugorocni strateski znacaj obrazovanja i darovitih ucenika ¢e
opstati, ostale nece. U antickom svetu su nadarenu decu slali kod posebnih
duhovnih ucitelja, monaha, asketa, mistika, filozofa... da duhovno ojacaju,
razviju karakter i licnost koja Ce izneti taj dar, Sto je od presudnog znacaja.

Vaspitno-eticki koncept

Neophodno je deci pricati o zloupotrebi nauke i darovitih ljudi u cilju
agresije i mo¢i nad drugima. Nehuman pristup nauci prisutan, kroz razvoj
eugenike, bio-hemijskog oruZzja, agrarnog rata i slicnih projekata, prisutni
su intenzivno od XIX veka, posebno u dva svetska rata i ratove koji su vo-
deni na Bliskom i Dalekom istoku u XX veku. Mediji su sveprisutni i treba
im o tome objektivno pricati. Etika je bitna kategorija u vaspitno-obra-
zovnom radu sa darovitom decom. ,,Pitanja etike, sauceS¢a, milosrda su
povezana sa religijom. Medutim, etika je veoma vazna i u nau¢nom istra-
Zivanju. Uspeh u radu jednog naucnika jedva je mogu¢ bez njegovog pot-
punog postenja. Takode, tehnologija bez etickog osnova moze da bude
uzasno zlo.” (Vukanovi¢, 2007: 15). Danas se deci Salje poruka da je sustina
rada i Zivota zaraditi, troSiti, ugadati sebi. Tragedija Covecanstva je kraj-
nji materijalizam i konformizam. O besmislu potroSackog konzumerskog
drustva bez poStovanja vrednosti i morala, i o Coveku koji je otuden, usa-
mljen, samoziv, sebican, pisao je dr Viktor Frankl u svojoj knijizi o traganju
za smislom (Frankl, 1987). Nedostatak morala i smisla doveli su do ekolo-
ske i socijlne katastrofe. Neophodno je decu uditi etici, Sta je univerzalni
moral i smisao Zivota. NaSa deca to trenutno dobijaju kroz veru, religiju,
uprkos otporu dela javnosti. Decenijama unazad plasira se u javnosti da
nauka i vera nemaju nista zajednicko, Sta viSe, suprostavljeni su. Sa ta-
kvim stavom deca odrastaju. Hemicar Pol Sabatje (Paul Sabatier) jedan
od mnogih velikih nauc¢nika i dobitnika Nobelove nagrade (1912. godine)
koji je bio religiozan. On kaze: ,,Samo ljudi bez obrazovanja bilo u nauci ili
religiji mogu da misle da se one protive jedna drugoj.” (Vukanovi¢, 2007:
40). Darovitom detetu treba predstaviti sve perspektive i obrazovne sfere,
a pre svega, darovito dete potrebno je nauciti kako da postane ¢ovek, da
se nauci da bude odgovoran, a tek onda genije. ,,Biti ¢ovjek znaci uvijek
biti usmjeren prema neCem ili nekom izvan sebe, prema smislu koji valja
ispuniti ili prema susretu s drugim ljudskim bi¢em. Kao i zdravo oko koje
samo sebe ne vidi, Covjek najbolje ispunjava sam sebe kada zaboravljai ne
misli na sebe, kada se jednostavno daje. Zaboravljajuéi sebe postaje osje-
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Cajniji, a dajuci sebe - kreativniji" (Frankl, 1987: 85). Kao Sto apostol Pavle u
Himni ljubavi kaze ,,| ako imam dar proroStva i znam sve tajne i sve znanje,
i ako imam svu vjeru da i gore premjeStam, a ljlubavi nemam, niSta sam.”
(1 Kor, 13, 2). Dete treba voleti i uciti ga ljubavi, da bi ono volelo pre svega
sebe, svoj zivot, svoje bliznje, pa svet. U tome je smisao i sustina. Tada ¢e
ono procvetati u najboljem izdanju. Od karaktera i licnosti zavisi¢e i opseg
njegove darovitosti. To je vodilja u radu sa decom, posebno sa darovitom.
,,U Coveku se krije i neCovek i svetac.” (Spehar, 2016: 405).

..Blago Covjeku koji nade mudrost, i Covjeku koji dobije razum. Jer je
bolje njom trgovati nego trgovati srebrom, i dobitak na njoj bolji je od zla-
ta.” (PrS, 3, 13-14). ,,Tada ¢eS razumijeti pravdu i sud i Sta je pravo, i svaki
dobri put. Kad dode mudrost u srce tvoje, i znanje omili dusi tvojoj, Pom-
njivost e paziti na te, razum ¢e te Cuvati, Izbavljajudi te od zla puta, od
ljudi koji govore opake stvari, Koji ostavljaju prave pute da idu putovima
mracnijem, Koji se raduju zlo €inedi, i igraju u zlijem opacinama; Kojih su
putovi krivi, i sami su opaki na stazama svojim.” (PrS, 2, 9-15).

Zakljucak

U radu je predstavljen nacin rada na verskoj nastavi u procesu prepo-
znavanja i identifikacije darovite dece. Akcenat stavljen je na metodologiju
vaspitnog rada, pre svega u emocionalnom i moralnom smislu. Ljubav i
univerzalne moralne vrednosti su najbitniji faktori u kojima dete treba da
raste, da se razvija, da udi i da sazreva u punu licnost. Onda dolazi obra-
zovni proces sa velikim dijapazonom sadrZaja koji prozimaju sve Skolske
predmete i kroz takav pristup uocava se oblast u kojoj se dete najbolje i
najkreativnije izrazava, artikuliSe, afirmiSe i nadograduje. NaSe pitanje de-
Ci ne treba da bude 3ta Zelis da budes kad odrastes, vec ga treba pitati ¢ime
Zeli$ da se bavis kad odraste$, a naSe je da ono bude Covek kad odraste i
da se bavi onim u ¢emu je najbolje. Odgovornost je na odraslima da omo-
guci svakom detetu da pokaze najbolji i najlepsi deo sebe, i da svet ucini
takvim. Samo ljubav i entuzijazam odrZavaju svet Zivim.
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Abstract

The aim of the paper is to point out the importance of religious teaching and
the role of teachers of religious education in early detection, identification, and
support of gifted children from the early days in elementary school. Religious
teaching is conceived so that each child experiences itself as a unique and es-
pecially being of God, which has special talents and abilities. Freedom, creativity,
correlation, multidisciplinary approach in teaching and a range of different con-
tents of religious teaching provide great and constant opportunities for children
to manifest themselves in their giftedness. The way of work reveals the special
features of children, earlier and more precisely, from other teachers, because, in
most cases, the teacher of religious education is the only teacher in elementary
school who follows the child from the 1st to the 8th grade. A teacher of religious
education has the opportunity to get to know the child with all the characteristics
and pre-knowledge that the child goes to school, to see his needs, gifts, affections,
affinities, development of the same and personality development. Building strong
personality, her self-esteem and the desire for self-actualization and affirmation
is necessary in working with all children, especially with gifted ones. Many per-
sonal characteristics are crucial for the way, volume and articulation of talents in
gifted children, above all calm, patience, attention, concentration, self confidence,
motivation, will and work habits. All these characteristics represent the Christian
virtues that children develop during the eight years of elementary school. School
lessons of religious education bring diverse and thought-out content. Through
colors, songs, movements and stories, children are introduced into world of imag-
ination from the first hour and encourages the further development of cognitive
abilities. The interdisciplinary correlation is present at the beginning of the first
time with painting Art and Music culture, with physical education and healthy life-
styles, with the Serbian language, with the subject World around us, then some
new subjects as History, Biology, Geography, Ecology, Physics... Students begin to
use notions that originate from Greek language, Latin language, Hebrew language
and Russian language. They get acquainted with the biographies of famous figures
from the scientific and artistic fields. The experiences of other teachers say that
students of religious instruction show greater knowledge of concepts and notions,
general education, creativity and constructiveness of knowledge.
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MAPIRANJE DAROVITOSTI
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SaZetak
Primena Mapa uma u procesu ucenja razlikuje se od ostalih tehnika ucenja a
njena specificnost se ogleda u koriS¢enju i leve (logicke, Cinjeni¢ne) i desne (krea-
tivne, imaginativne) hemisfere mozga. Za razliku od ostalih tehnika ucenja, mape
uma dozvoljavaju i humor kao vid predstavljanja znanja na mapi. Jedna od pred-
nosti mapa za vizuelno opredeljene ucenike je Sto se mogu koristiti prilikom obra-
de, utvrdivanja i sistematizacije nastavne jedinice tj. nastavne teme.

KljuCne reci: Mapa uma. tehnike ucenja. inovacije u nastavi, poducavanje darovitih.

Uvod

Cesto kaZem da su mape uma savrdenstvo u ucenju. U svojoj dugo-
godiSnjoj praksi u radu sa njima, sa mojim ucenicima proucavala sam ih i
poredila sa ostalim tehnikama i metodama ucenja. Posto je jedan od stra-
teSkih ciljeva savremenog obrazovanja za 21. vek znati uciti i kako uciti,
vestina uCenja pomocu mapa uma se pokazala idealnom.

U zadnjih par decenija uCenje i obrazovanje doZivljavaju veliki preo-
kret. Osim Sto se zagovaraju informacione tehnologije, pojavljuju se i nove
tehnike i metode ucenja koje se, upravo, informacionim tehnologijama,
neverovatnom brzinom Sire celim svetom. Ulaskom u 21. vek, zagovara se
i obrazovanje za 21. vek koje podrazumeva sve gore ve¢ pomenuto kao i
celoZivotno ucenje uslovljeno napretkom nauke i tehnologije. Izazovi koji
se namecu, potrazivanja na trziStu rada zagovaraju vestine kojima poje-
dinac raspolaze i kojima moZze da obogati svoj rad, karijeru i napredak
u poslovnom okruZenju. One postaju preduslov za uspeSno poslovanje i
napredovanje. Takva zahtevna vrsta trziSta je nametnula potrebu za br-
zim i efikasnim ucenjem, sticanjem znanja koje se putem licnih vestina
moZe uspesno prezentovati. Napredovanje nauke, proucavanje ljudskog
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mozga, prosirivanje i produbljivanje saznanja kako ljudski mozak funkcio-
niSe, nadogradivanje dosadasnjih uverenja o svemu tome, omogucilo je i
prosecnom pojedincu da razvija i postiZe bolje rezultate.

Kreativnost, kao najvisi oblik stvaranja i reSavanja problema, uz po-
moc¢ Mapa uma moguce je razvijati i tako dostizati vrhunska reSenja. To
su misaoni procesi koji se postupno razvijaju. Mape uma su izvrstan alat
koji sve to moZze omoguciti. Ovo je eksplozivna tehnika u kojoj su objedi-
njene sve ostale tehnike ucenja i pamcenja. Ona predstavlja licni pristup,
radijalni prikaz misljenja i reSavanja problema. Mapiranje uma ili umno
mapiranje je tehnika izrade mapa uma. Usvaja se veoma lako i brzo, a
primenljiva je tokom celog Zivota i u svim oblastima ulenja i stvaranja za
licne potrebe ili poducavanje drugih. Mapa uma nikada nije konacna. Mo-
Ze se doradivati, nadogradivati, usavrsavati na razlicite nacine u razlicitim
vremenskim periodima, odlagati i ponovo je aktivirati. Moguce je na njoj
raditi individualno, u paru, u grupi, timu, frontalno. Prisutnost nastavnika
je potrebna samo u pocetku rada na mapama dok se ne usvoje pravila i
zakonitosti rada pa, Cak i tada kao i kasnije on ima ulogu facilitatora. Po to-
me je ucenje sa mapama uma jedinstven intelektualni alat koji je potpuno
individualizovan, usavrSen i prilagodljiv pojedincu.

Izrada mape uma aktivira kompletan spektar kortikalnih sposobno-
sti pojedinca. To je osecaj za redi, slike, brojeve, logiku, ritam, boju i pro-
storno poimanje. Ova snazna tehnika omogucéava uprezanje i Setnju po
celokupnom prostranstvu mozga. Kreiranjem mape, mozak funkcionise
kroz gestalt, tj. celovitost, povezujuci dosad nepovezane delove mozga.
Time se omogucava da se problematika sagledava izvan konteksa-objek-
tivno i celovito. Mozak ,,shvata” da je moguce povezati nepovezane de-
love mozga, neurone, sinapse, levu i desnu hemisferu, jer kada postoji
dodatni stumulus, mozak je u stanju da gotovo trenutno pronalazi nove
asocijacije.

UCenje putem mapa uma u ranoj mladosti, detinjstvu, kada dete joS
ne ume da Cita i piSe je pravo vreme za pocCetak uCenja sa mapama. Dete
tada mora slikom da izrazi ono $to misli i oseca vezano za centralni pojam
koji razmatra. Osim toga, potencijal za stvaranje sinapsi koje je dete ro-
denjem donelo na svet, dobijaju svaka svoje odredenje. Polagano se ure-
duju, snazno povezuju i doprinose razvoju logike i istovremeno stvarajuci
jedinstveni front delovanja za reSavanje problema. Svaka linija na mapi
uma definiSe novu sinapsu (Gojkov, i sar. 2015). Tako sinapse ne nestaju.
Mapa koja nastaje je 3D slika koju mozak trajno zadrzava. (Buzan, 1999).

Mape uma u praksi

Kako teCe mapiranje ili kreiranje mape uma? Moje iskustvo' u radu
sa ucenicima od prvog do Cetvrtog razreda osnovne Skole pokazuje da
se zakonitosti rada na mapama veoma brzo usvajaju i veoma uspesno
primenjuju. Takode, rad na njima je izazovniji za nadarene i talentovane
ucenike. Oni im pristupaju sa rados¢u, velikim entuzijazmom, humorom

1 Mape uma mojih ucenika, https://bit.ly/2YqdVS0
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i veoma lako ih stvaraju, veoma lako uce iz njih, lako razumeju sustinu
problema koji reSavaju, lako prezentuju ono $to se nalazi na njima. To je
vestina koju treba samo dopunjavati po individualnim sklonostima.

Mapa uma nastaje u nekoliko jednostavnih koraka. Potrebno je ko-
ristiti Sto vedi beli, prazan papir bez linija koji uvek treba da stoji horizon-
talno pri mapiranju zbog 3D efekta slike, mape, koja nastaje kreiranjem
mape. Mapiranje krece iz njegove sredine. Najpre se crta centar mape
uma, koji treba da predstavlja klju¢ni pojam, klju¢nu ideju, ili jos bolje, cr-
tez glavnog pojma. Ukoliko je centralni crtez specifican, smesan ili sadrZi
asocijaciju na klju€ni pojam, nas mozak ce sliku usvojiti u deli¢u sekunde.
Mapa uma, u sustini, sadrZi asocijacije misli koje proistiCu ili se vezuju za
centralnu tacku. 1z centralne slike se granaju ostale teme, koje mogu dalje
da se granaju u manje podteme ili vazne pojmove. Suvisno je reci da jedna
slika vredi hiljadu reci i da ¢e mozak poslednje zaboraviti, a prvo se setiti
neke slike ili crteza. Mape uma je najbolje crtati flomasterima, mada mogu
da se koriste i bojice ili markeri. Bitno je da centralni crteZ sadrzi minimum
tri boje, kako bi se stvorila iluzija trodimenzionalnosti koja deluje uverljivo
nasem umu. Sto viSe boja, to bolje. Isto vaZi i za crteZze. Mozak voli slike i
crteze i sve mu je mnogo zanimljivije, lep3e i lakSe za pamcenje ukoliko sve
vreme pravi slikovitu asocijaciju na dati pojam. Dakle, Sto viSe crteza. Pri-
tom se preporucuju samo pozitivne asocijacije. Svaka grana i njene pod-
grane se crtaju jednom bojom. Ono 3to je veoma vazno je da crnu boju u
mapiranju nikako ne treba koristiti jer anulira efekat 3D slike mape koji je
kljucan za lako ucenje i pamcenje. Dalje mapiranje se vrsi u smeru kazalj-
ke na satu pocCev od broja jedan. Reci, crteZi i oznake koje se odnose na tu
granu se pisu ili crtaju iznad te grane i to vertikalno. One mogu da budu
bilo koje boje, a preporucuju se varijacije boja, velicine slova, linija i slika.
Slova treba da budu Stampana. PiSu se samo kljucne reci, a ne recenice.
Mapa uma dozvoljava kreiranje licnih simbola koji ubrzavaju ucenje, ali je
zato potrebno vreme i iskustvo steCeno mapiranjem.

Ukratko refeno, kreiranje mape se sastoji iz niza pravila koje treba
postovati:

1. Papir- veliki, prazan, ili dupli format A4, mape uma se crtaju na
papiru, velikom, praznom, radi lakSe preglednosti i jasnoc¢e onoga
Sto Zelimo zapamtiti. Pocinje se od sredine i centralnog lika;
Linije - zakrivljene, konusne, povezane;

Redi- simboli, naglasiti, klju¢ne, odabrane iz teksta;

Slike - simboli, jasne trodimenzionalne, gde god je moguce treba

koristiti slike;

Boje - pamtljive, 3 i viSe boja (za centralni pojam), boje koje pove-

zuju slicice sa sli¢cicama.Veoma su bitne boje. Njima odvajamo,

naglasavamo, dajudi svakoj grani odredenu vrednost. Ne koristiti
crnu boju. Crtati flomasterima ili markerima;

6. Struktura - reflektuju nas i naSu percepciju, radijalno, povezuje -
grane se povezuju kao molekuli. Struktura jedne mape uma mora
da bude takva da zaista reflektuju nas i nasSu percepciju, da pove-
zuje ono Sto ¢emo redi;

7. Mapiranje - vrSi se u smeru kretanja kazaljke na satu pocev od
broja 1.

AWN

u
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Da bi u€enje putem mapa bilo efikasno, svako mora da crta svoju ma-
pu. To je zlatno pravilo mapiranja. Mape uma su set intelektualnih ,,alatki”
uz pomoc¢ kojih se mnogo informacija mozZe staviti na samo jedan list papi-
ra. Onaj ko ih stavlja na papir on ih ,,unosi” u svoj mentalni sklop postepeno
stvarajudi nove sinapse. Svako od nas ima jedinstven nacin misljenja, uce-
nja i znanja. Zato je vazno da sami pravimo svoje mape. One su tako od-
raz nase kreativnosti, jedinstvenog nacina pristupu resenja, stvaranju novih
ideja i koncepcija pri reSavanju problema. Upravo to jedinstveno poveziva-
nje asocijacija i pojmova predstavlja put ka darovitosti koji se uspesno gradi
mapiranjem. Ve(i broj definicija darovitosti u sebi sardrzi zajednicke pojmo-
ve koji karakteriSu darovitost, to su stvari na koje treba obratiti paznju pri
identifikaciji darovitosti. Rani ubrzani razvoj, postignuéa, nivoi znanja i ves-
tina, sposobnosti brzog ucenja, dubina razumevanja, kapacitet pamcenija,
motivacija, otvorenost, kreativnost, stabilnost su pojmovi koji se mogu pro-
naci u skoro svim definicijama. Ucenje i stvaranje kroz mape uma omogu-
Cuje razvoj, produbljivanje, povezivanje, reSavanje, kreiranje i proSirivanje
svega navedenog i to sopstvenim iniciranjem, brzinom na imanentan nacin.
Svaka mapa je kreativno reSenje jer kreativnost oznacava misaone procese
kojima se dolazi do reSenja ideja, teorija ili proizvoda koji su jedinstveni i no-
vi. Pojedinac tako stvara jedinstveni misaoni kodirani pristup tokom izrade
mape. Mapa uma je multidimenzionalno sredstvo za pamcenje stvoreno po
licnoj meri, zahtevima, iskustima, binarnom odlucivanju, kodiranju, licnoj
fleksibilnosti koja se identifikuje kao vitalni element kreativnog razmislja-
nja. | jo$, jedina omogucuje duboko i ProduZeno kreativno razmisljanje (Ho-
gan prema Buzan, 1999). Zasto produzeno kreativno razmisljanje? Postoji
ritam ucenja uz mape uma koji je osmislila i razradila Kristina Hogan (prema
Buzan, 1999), direktor Skole za menadzment Tehnoloskog univerziteta Cur-
tin u Perlu, Australija. Posle kreiranja mape potrebno je:

+ Posle 10 minuta - uraditi pregled u trajanju od 10 minuta;

+ Posle 24 sata - uraditi pregled u trajanju od 2-4 minuta;

+ Posle nedelju dana - uraditi pregled u trajanju od 2 minuta;
+ Posle Sest meseci - uraditi pregled u trajanju od 2 minuta;

+ Posle godinu dana - uraditi pregled u trajanju od 2 minuta;

Ovakvim ucenjem tokom jedne godine u ukupnom trajanju od 20 -
22 minuta informacije ¢e biti pohranjene u dugorocnoj memoriji. To je
direktni uticaj na kognitivnu plasti¢nost tj. u€inak ucenja iliti mera potenci-
jala u€enja pojedinca. Korteks mozga u sebi sadrzi skupove nervnih ¢elija,
kortikalne module, koji odreduju kognitivnu plasti¢nost ili sposobnost da
se nauce novi i poboljsaju stari nacini razmisljanja. Smatra se da sto je kor-
teks vedi, vece su i sposobnosti za uCenje i da je njime odredena inteligen-
cija pojedinca. Sada postoji misljenje da je uredenost kortikalnih modula
na koju utiCe naslede, sredina i sam pojedinac svojom aktivhos¢u mogu
unaprediti ucenjem kognitivnih vestina. Eduardo Merkado, psiholog na
Univerzitetu Bafalo u Njujorku smatra da ucenjem novih vestina moZze se
uvecati zbir kortikalnih modula, koji su kao sace rasporedeni celim kortek-
som i uvecati kortikalna plasticnost. Kako rad na mapama angaZuje upra-
vo te module u celom korteksu i stvara jedinstveni kod pojedinca.

U teoriji se darovitost i kreativnost uglavnom uvek srecu kao pojmovi
koji stoje rame uz rame jedan sa drugim. Tek nakon Drugog svetskog rata
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nauka je pocCela ozbiljno da se bavi proucavanjem i tretmanom darovito-
sti. Stari narodi ( Kinezi, Grci, Egip¢ani, Indusi, Jevreji...) uocavali su njihov
znacaj za ukupan razvoj i napredak ljudske zajednice. Nauka je utvrdila da
mentalni razvoj darovite dece traje duze nego mentalni razvoj prosecne i
ispodprosecne dece (Stojakovi¢, 2000).

Prednost koriSéenja Mapa uma u ucenju i razvoju kreativnosti

Prednost koriS¢enja mapa u ucenju su se veoma brzo pokazale. De-
ca uzrasta od 7 do 11 godina, su sa lako¢om usvajala gradivo, ucila ga
i koristila sa razumevanjem. Casovi su bili lagani i interesantni, ispunje-
ni zadovoljsvom. Svako je radio najbolje Sto ume. Ucenje crtanjem mapa
uma, greska u radu na njima skoro da ne moze da postoji. Sve Sto ucenik
predstavi je ispravno, jer se mapa kasnije moZze doraditi i usavrsiti. Takvu
mogucnost skoro da ne pruZa niti jedna vrsta ucenja. Tim na¢inom mislje-
nja celokupni potencijal deteta je usmeren na reSavanju problema tokom
ucenja. Znaci, puno kreativnosti, estetike, generalizacije analize i sinteze,
koji su jako vazni misaoni procesi. Mape neguju razvoj divergentnog mis-
ljenja. MiSljenje se bazira na moguéem nizu reSenja /ucenik treba da za-
dovolji viSe zahteva koje sam sebi postavi/ kao 5to je raspored elemenata
na mapi, boje, kretanje po mapi, kreiranje slika, klju¢ni pojmovi, centralni
pojam i na kraju ¢ime ¢e poceti a Cime zavrSiti mapu uma. Divergentno
miSljenje dovodi do stvaranja, projekta, izuma i razvoja kreativnog i stva-
ralackog pisanja. One podrzavaju i sinekticku tehniku ili tehniku dobre Ze-
lije. To podrazumeva fantaziju u reSavanju problema. A mape dece i jesu
njihov vid fantazije, kako su doZiveli ono o ¢emu govore u mapi.

Brainstorming ili oluja ideja je takode prisutna prilikom kreiranje ma-
pe. Naime, mapa moze ostati nezavrSena, ali se rad na njoj moZe nastaviti
Sto znaci da se nanovo pokrecu sve mentalne aktivnosti deteta koje dovo-
de do cilja a to je kreiranje mape. Glavna svrha ove tehnike je generisanje
ideja ali sa dodatnim koristima kao Sto su: inicijativa koja se odrzava i po-
sle pravljenja mape /dodatni rad na usavrSavanju mape, obezbeduje kre-
ativno misljenje i viSi moral ucenika. Rad na mapama podstiCe inovacije i
kombinovanje i unapredenje ideja.

Mape uma razvijaju mozdane Celije i veze izmedu leve i desne hemis-
here ili sinapse. Sto vedi broj mapa, veci broj sinapsi ili veza izmedu leve
i desne hemisphere (Buzan, 1999). Nervne celije su kao grane drveca a
grane mapa ih razvijaju. Prave¢i mapu ucenici prolaze kroz sve vrste miso-
anih operacija: analizu, sintezu, apstrakciju i konkretizaciju.

Mape uma u razli¢itim metodama poducavanja

Individualizovana nastava kroz mape uma. Tradicionalna nastava se
trudi da obezebedi jednak pristup svim ucenicima, orijentiSudi se na jed-
nog zamisljenog srednjeg ucenika. Time ona paraliSe um ucenika koji
ne spadaju u kategoriju zamisljenog srednjeg ucenika. Osim toga, in-
teresovanja tih ucenika su veoma razlicita Sto sputava njihovu kreativ-
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nost a naricito razvoj kritickog i divergentnog misljenja. Mape, napro-
tiv, pospesuju razvoj ovakvih misljenja a njihovo konstantno korisc¢enje
razvija i kreativno misljenje. Za razliku od tradicionalne nastave koja ne
moZze da zadovolji potrebe svih ucenika, ucenik koji pravi mapu, pravi
je prema svojim potrebama, mogucnostima, nahodenju, kreativnosti i
znanje usvaja tempom i nacinom koji samo njemu odgovara. Time je
zadovoljen osnovni princip individualizacije nastave koji se odnosi na
prilagodavanje didaktickih aktivnosti svakom uceniku vodedi racuna o
njegovim individualnim sposobnostima. Glavni cilj individualizacije na-
stave nauciti uCenika da uci, formira pozitivnu motivaciju za ucenje kao
i oslobada sve potencijale svakog ucenika, mape uma to postizu bez da
se ucenik izlaze nekim posebnim problemima prilikom ucenja. Mape
uma postaju interesantan intelektualni izazov za ucenike i to za sve uce-
nike ali vodedi racuna o individualnim razlikama. Pruzaju maksimalnu
mogucnost u razvoju svakog ucenika. Cak i onda kada premorenost ili
neki drugi faktor kod ucenika predstavlja klju¢nu stav za ucenje, mape
dozvoljavaju licni tempo napredovanja. Mape eliminiSu i granicu kod
ucenika istog nivoa intelekta a razliCitih sposobnosti. Ucedi kroz mape
uma, ucenik dostiZze svoj maksimalni nivo i moZe ga stalno nadogradi-
vati doradom mapa.

Individualna nastava kroz mape uma. Individualna nastava se bazira
na samostalnom radu svakog pojedinca. To je prva i osnovna karakteristi-
ka ove nastave. Pravljenje mape uma upravo potencira na individualnosti
u radu. Svaki ucenik radi za sebe. Komunikacija izmedu nastavnika i uce-
nika je direktna, Sto je drugi postulat u individualnoj nastavi. Prilikom rada
na mapi nastavnik uceniku daje direktna uputstva vezana za njegovu ma-
pu. Svaki u€enik radi na osnovu svog znanja i predznanja Sto je takode pri-
lagodavanje nastave individualnim osobenostima pojedinca. Tako ucenik
koristedi svoje maksimalne individualne moguc¢nosti kreira svoju mapu.

Programirana nastava i mape uma. Klju¢ni pojmovi o kojima treba
voditi racuna kod programirane nastave su: program, /prisutna je nova
tehnika ucCenja kao program za usvajanje novih znanja /tema/, ono Sto
treba usvaijiti tj. predstaviti na mapi/sekvenca/, sekvencu predstavlja deo
nastavne teme tj. nastavna jedinica, ili stih ili strofa, pri kreiranju mape,
Clanak ili korak po korak, /mape se kreiraju po ta¢no utvrdenim koracima/
algoritam, /sama mapa predstavlja odredeni algoritam rada koji se kasnije
koristi za dalje uCenje/. Programirana nastava sama po sebi ima kiberne-
ticki smisao i mapa predstavlja mali kiberneticki zapis kreiran od strane
ucenika.Zastupljene su i sve tri vrste programirane nastave: linearna, raz-
granata, kombinovana.

Problemska nastava kao vid programirane nastave i mape uma. Pro-
blemska nastava danas predstavlja jedan od najviSih oblika ucenja. Njen
zadatak je da poveca efikasnost obrazovnog rada. Ona pokrece ucenicko
stvaralacko misljenje, razvija inicijativu, intelektualni nemir, emocionalnu
napetost. Uloga ucenika u ovoj vrsti nastave je subjektna, Sto znadi da je
ucenik glavni pri kreiranju mape. On ima istrazivacku i aktivnu poziciju
dok je pravi, on je kreator, a ucitelj je organizator i motivator. Sve ove 0so-
bine problemske nastave prisutne su dok ucenik radi na mapi. Problem
je samo kreiranje mape i unoSenje odredenih sadrZaja u nju. | ono 5to je
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najvaznije kod problemske nastave a kreiranje mapa zadovoljava i to je
pronalaZzenje novih reSenja. Prilikom kreiranja ucenik je stvaralacki orijen-
tisan i praveci mapu na svojstven nacin on u stvari pronalazi novo reSenje.
Kao i uostalom svaka nova mapa je novo stvaralacko reSenje. Upravo to
reSenje /idejno, saznajno, kreativno/ predstavlja najvisi oblik u€enja. Zato
je nastava kroz mape uma zanimljiva i kreativna.

Ucenje putem otkrica i mape uma. Osnovna odlika ucenja putem ot-
kri¢a je da ono Sto ulenik treba da naudi nije eksplicitno dato. Radedi na
mapi ucenik otkriva nove veze i izmedu sadrzaja koje usvaja te tako uci
putem otkri¢a. Grane mape moraju biti u medusobnoj povezanosti a uce-
nik mora sam da otkrije u ¢emu je njihova povezanost te tako grana po
grana i podgrana nastaje novo otkri¢e sazdano od mikroelemenata. Tako
ucenik nove podatke kreira u novu celinu, dobija novu kombinaciju koja
ga postupno vodi reSenju. To je odlican metod i za reSavanje problema u
svakodnevnom zivotu. U¢enjem putem otkri¢a kroz mape uma ostvaruju
se opsti ciljevi obrazovanja, formira se sposobnost samostalnog resavanja
problema, razvija se sposobnost istraZivanja, primena ve¢ naucenog na
nove situacije.

Interaktivna nastava i mape uma. Interaktivna nastava je vid nasta-
ve koji zahteva tesnu saradnju izmedu ucenika i nastavika. Interakcija
izmedu njih je na vrlo visokom nivou. lako sam u dosadasnjem pisanju
obrazlagala kako mape podsticu idividualnost u nastavi, i interaktivna
nastava se moze implementirati kroz pravljenje mapa uma. Onda ka-
da se radi o nekoj tezoj nastavnoj jedinici, kada je njeno usvajanje od
strane ucenika otezano ili se ukazao neki problem druge vrste, ucitelj
uvek moZe da uskodi i ostvari neophodnu pomo¢ uceniku. Znaci, nastaje
zajednicki oblik konstrukcije novih znanja, sto je osnovna odlika interak-
tivhe nastave. Kada su moji u€enici imali problem u ucenju, Cesto sam
uskakala ne bi li im olakSala usvajanja znanja putem mapa. Aktivnosti
ucenika i nastavnika tada su komplementarne. Interaktivnom nastavom
ucenik se osposobljava da vrednuje svoj rad. Po zavrSetku mape svaki
ucenik moze da zauzme kriticki stav prema svojoj mapi i kaze Sta mislio
njoj i eventualno uoci nedostatke a potom i ispravi jer je to na mapama
moguce uciniti.

Kooperativno ucenje i mape uma. Predstavlja moguénost da ucenik
znanja koja poseduje iz vanskolskog zivotnog iskustva kroz partnerski od-
nos sa nastavnikom iskoristi za izgradivanje novih znanja. Ono 5to je bitno
je da nastavnik svojim vecim iskustvom i kognitivnom zrelos¢u kroz part-
nersku interakciju sa ucenikom doprinese tom izgradivanju. Nastavnik
osmisljava celinu, a kod kreiranja mapa on daje temu za mapu koja treba
da predstavlja celinu, za uvodenje novih pojmova, izrazavanjem zahteva
da se kreira mapa stvara problemsku situaciju za ucenike i moZe da or-
ganizuje pravljanja mapa po grupama, tj. da svaka grupa moZze imati po-
seban zadatak. Upravo u tome se ogleda lako¢a primene kooperativnog
ucenja kroz mape uma. Time se koriste prednosti razli¢itosti kod ucenika,
dobija se na kvalitetu ali i kvantitetu Cinjeni¢nog znanja koje treba pred-
staviti na mapi.Timski rad u pravljenju mapa kao vid kooperativnog ucenja
je jako produktivan i daje odli¢ne rezultate. Moguce je ispoljiti sve poten-
cijale tima ako ucitelj usmerava proces rada na mapi. Nastavnik je samo
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partner u diskusiji o tome kako predstaviti odredene nastavne sadrzaje na
mapi. Brainstorming je odli¢an nacin za pronalaZzenje veza i ideja u pravlje-
nju mapa kod kooperativnog ucenja.

Aktivno ulenje i mape uma. Aktivho u€enje menja koncept modernog
obrazovanja i pripada grupi postmodernih oblika nastave. Aktivno uce-
nje zahteva drugaciji nacin poducavanja. Odnos izmedu profesionalnog
pomagaca /nastavnika/ i korisnika /ucenika/ se ogleda u tome da ucenik
gubi ulogu sredstva za dolazak do definisanog cilja i postaje svrha. Lic-
na uklju¢enost ucenika postaje sastavni deo svakog uspesSnog odnosa u
edukaciji. Nastavnik sa ucenikom gradi supervizijski odnos, 5to je veo-
ma prisutno kod pravljanja mape. Takav metod rada, a prilikom pravljenja
mapa, podstice razvoj aktivnog ucenja i kritickog misljenja o Cemu sam vec
pisala. Dakle, bitno je da nastavnik gradi obrazovni, pomazu¢i odnos sa
ucenikom, Sto se upravo deSava u radu sa mapama.

Integrisana nastava i mape uma. Integrisana nastava priprema uceni-
ka za celoZivotno ucenje. Mape uma su primenljive tokom celog Zivota i u
svim sferama Zivota. Tokom integrisane nastave u radu sa u€enicima mo-
Ze da ucestvuje viSe nastavnika razlic¢itog obrazovnog profila dajuci uceni-
cima razlicite vrste informacija koje objedinjuju dati nastavni sadrzaj. Ovaj
element je jako primenljiv prilikom pravljenja mapa. Ucenici ovom vrstom
nastave uce viSe nastavnih predmeta i to prenose na mape vesto ih kom-
binujudi. Mape su u integrisanoj nastavi primenljive i kada tim nastavnika
kombinuje istraZzivanje i procavanje sadrzaja. Svaki sadrzaj i plan projekta
kao i rezultati se mogu predstaviti na mapi. Primenom ovih elemenata
integrisane nastave koja je prisutna kod mapa ostvarujemo velike dobit-
ke. Podstice se radoznalost, razumevanje sustine, usvajanje funkcionalnih
znanja, ucenik se uklju€uje u planiranje, pripremanje i realizaciju, poveca-
va se zadovoljstvo u€enika i nastavnika pre, tokom i posle zavrSenog rada
na mapi, omogucuje timski rad nastavnika, osnaZuje i uCenika i nastavnika
za ovakav ublik ucenja.

Diferncirana nastava, inkluzivno okruZenje i mape uma. Diferencirana
nastava se pokazala kao primer dobre prakse u implementaciji inkluziv-
nog obrazovanja. Njome je nastava prilagodena svakom uceniku 5to je
sustina rada na mapama. Omogucuje da svaki ucenik dosegne svoj mak-
simum u u€enju putem mapa. Ona je primer dobre prakse koji se lako do-
kazuje mapama uma. Kod diferencirane nastave rad sa u¢enikom pocinje
od nivoa na kome je ucenik a ne od pocetka nastavnog sadrzaja, Sto je
osnova u pravljenju mapa. Sustinske razlike medu ucenicima su osnov za
primenu diferencirane nastave sto se ogleda kod mapa. Dozvoljen je Sirok
spektar nastavnih i obrazovnih strategija o emu sam pisala do sada pove-
zuju¢i mape uma sa razlicitim oblicima nastave. Mape kao i diferencirana
nastava obezbeduju da svaki u€enik napreduje svojim tempom, Sto je br-
Ze moguce i Sto temeljitije. Znadi, svojom sposobnos¢u da nastavu ucine
diferenciranom, mape su primenljive u inkluzivnom okruzenju.

Egzemplarna nastava i mape uma. Egzemplarna nastava je nastala
sa teZznjom da se prevazide opSirnost i enciklopedi¢nost u nastavi. Mape
uma upravo rade sa konkretnim cinjenicama i pojmovima. 1z nastavnog
programa se izdvajaju sustinske cinjenice kao i pojmovi koji su reprezen-
tativni za dati sadrzaj i predstavljaju se na mapi. Znaci, ucenik se pravlje-
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njem mapa osposobljava da samostalno razdvaja bitno od nebitnog dok
egzemplarna nastava trazi da to ucini nastavnik. Ucenici sami obraduju
analogne nastavne sadrZaje na osnovu uzora dobijenih na predhodnoj
etapi nastave Sto je takode ocigleno kod pravljenja mapa. Ucenik tokom
pravljenja mapa iz posrednog odnosa sa nastavnim sadrzajem prelazi u
neposredni.

ZavrsSna rec

Kao omaz nedavno preminulom Toniju Buzanu, mozZe se redi da je
mapama uma napravio revoluciju u ucenju jer je svakom ¢oveku omogu-
¢io da bude izvrstan, kreativan, darovit.
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Application The mind map in the learning process is different from other learn-
ing techniques and its specificity is reflected in the use of both the left (logical, fac-
tual) and right (creative, imaginative) hemispheres of the brain. Unlike other learn-
ing techniques, mind maps also allow humor as a form of representing knowledge
on the map. One of the advantages of maps for visually determined students is
that they can be used in the processing, identification and systematization of the
teaching, i.e. teaching topics.
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Summary

Secondary education in the Netherlands offers bilingual education to children
in the highest levels. These bilingual courses are not designed specifically for
gifted children, but they can definitely benefit them. Gifted pupils can also come
across some gifted-specific challenges. | have taught in this setting for two years.
A full write-up of the teaching methods that were successful can be found in the
article. While gifted children are often held back by their mindset, and perfection-
ism, bilingual education offers a unique opportunity to present these children with
interesting projects and allow them to practice autonomy and humor. The results
of all this were surprising: | cannot truly say that the children have achieved better
academic results than they did in the past, but their attitude and love for learning
have definitely increased. | believe that only if the teacher is well versed in gifted
didactics can positive results be achieved.

Keywords: gifted children, bilingual education, gifted didactics, humor in the class-
room, mindset.

Introduction

This is a description of the way bilingual education is offered in the
Netherlands and how | see it impacting the gifted or highly intelligent stu-
dents in the school where | work. If anything, it is a document to encoura-
ge further study into the impact of bilingual education on gifted students.
As a teacher, | cannot afford to study the educational environment and
my pupils, | am obligated to try and optimize the learning of my pupils.
This minimizes the scope for scientific study; my pupils are my educatio-
nal responsibility and cannot be freely used as test subjects.

The setup
Secondary education in the Netherlands starts at the age of 12 and

continues to the age of 16 (vocational and lower theoretical levels) to 18
(higher theoretical levels). The option to choose bilingual education is
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usually reserved for the two highest levels of secondary education. They
are called “havo” and “vwo". The general 1Q range in these levels are:
“havo”: 110-115 and “vwo0":115 and up.

Bilingual education means pupils follow the same course as regular
havo and vwo pupils, but half of the subjects are taught in English (or
French, but my school has chosen English), preferably by native speaker
teachers. This only takes place in the first three years of secondary school.
Starting in fourth form, all subjects are taught in Dutch, as the final exams
are going to be in Dutch and the children need to be well prepared.

Not all schools offer the option of bilingual education. Perhaps one in
twenty. Schools in the Netherlands can choose all sorts of ways to “stand out”
and thus encourage pupils to enroll. Besides bilingual education, schools
can choose to offer Latin and Greek (making them a Gymnasium), they can
offer extra science, extra sports, extra technological design or extra arts.

From the viewpoint of the English teachers, the Content Integrated
Learning (CIL) is an excellent way to bring pupils to a higher level of af-
fluence. It has proven effective, even though teachers at our school, for
example, are not native speakers and often make mistakes in their use
of the English language. | was raised in Australia, making me a more or
less native speaker. That is no merit of mine, it's just the course of my life.
When | first arrived at this school, | was horrified at the poor language
skills of my colleagues. The results, however, were just fine. My natural
tendency towards perfectionism has proved to be totally superfluous; a
wise lesson indeed.

Which subjects a school chooses to present in English, depends on
which teachers are willing to teach in English and if they can find appro-
priate teaching materials. Many publishers of educational materials in the
Netherlands have translated their materials into English (not so many into
French) and so that base is covered. | have, however, found that these
translations leave something to be desired. Again, this has not really pro-
ven to be a problem, but I do think it lacks respect towards the pupils.

Our school has chosen to teach science, math, physical education,
geography, history and art in English. Math has proven to be a bit of a
problem. It is the one subject that requires abstract thinking. Explaining
those abstract processes in a language neither the teacher or the pupils
feel comfortable in, has proven to be a challenge indeed. It has resulted
in a sort of “if you are not clever enough to understand what | mean, you
are not clever enough for vwo"” atmosphere, which | think is rather unfair.

Student assessment

Our school does not test children to assess their 1Q. We have to
trust the primary school to refer their pupils to an appropriate level of
secondary education. Primary schools in the area are rather optimistic in
their assessment of pupils, often guided by the ambitions of the parents
of these pupils. Thus, we regularly receive children that have been refer-
red to a level that is inappropriately challenging for them. We, as teachers
in secondary education, are often left to “weed out” these children. In our
rigour, children that do not immediately settle into a groove of regular
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studiousness, are “diagnosed” by us as being not clever enough for the
level they are in. Gifted pupils notoriously suffer from this process. This
happens even in non-bilingual streams, but the biased views of what be-
haviours a pupil should be displaying are perhaps stronger in a bilingual
streams. We need pupils to have time and energy to spare to be able to
cope with the bilingual character of the educational system and so we are
perhaps even harsher in our judgement of these pupils.

Perfectionism

Gifted children often suffer from a need to do everything perfect-
ly. This does not fly in a bilingual setting. Even the most intelligent child
cannot answer questions in full sentences in English from the word go. If
anything, bilingual education can help these children lose some of their
perfectionism. They hear their teachers say, time and again, that it doesn’t
have to be perfect. They hear their classmates struggle. They see their
own fluency improving. They see how, on a test, the English language mi-
stakes are corrected, but do not influence the final mark.

Unfortunately, perfectionism is not discussed in the classroom. |
taught science to a 2 vwo bilingual class, most of the kids had an 1Q of
125 or higher (my own estimate) and many of them suffered from perfec-
tionism. | discussed with them what behaviours | was seeing from them,
because perfectionism was certainly an issue with them. They obviously
appreciated that fact that | discussed the issue without getting personal. A
rather obvious way of making it non-personal, was talking about it in Eng-
lish. It gave the children a scope for reflection that was purely psychologi-
cal and not personal. After some time, many children came forward with
their own stories of how perfectionism affected them, and they did so in
class. | am very proud of them. Those were the times that | did not insist
that they spoke in English. If you are going to share something intensely
personal, you should not have to jump through hoops to do so.

Mindset

Not all pupils in the bilingual stream are willing to speak in English.
| have had three pupils that refuse to do so, claiming that they are going
to listen to other people speaking in English and will start to speak in Eng-
lish when they are sure they will not make any mistakes. This sounds like
perfectionism, but it has an extra edge....these kids do not want to have
anyone hear them make mistakes because (self-confessed) they believe
that true intelligence is making no mistakes and the object of school is to
impress others with your intelligence. The need to impress others with
your intelligence is an important symptom of a fixed mindset.

Mindset is a topic | have discussed before The concept was introdu-
ced by Carol Dweck (Dweck, 2006). and it is very relevant for gifted child-
ren. A fixed mindset is the utter conviction that intelligence is a fixed trait.
It should be your main goal in life to convince everyone that you are high-
ly intelligent. You should avoid making mistakes, because people might
think you are no longer intelligent. At the end of primary school, highly in-
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telligent children, if they have been identified as such, will have been told:
"You're very clever, you can go to vwo, maybe even the bilingual stream”.
With that, their fate was sealed. They now have to avoid making mistakes,
i.e. sounding funny or saying something wrong. These children will keep
their mouths firmly shut, or speak with an exaggerated Dutch accent to
emphasize that they aren't even trying. If you aren'’t trying you can't ac-
tually fail can you? The teachers consider them to be a pest, and they can
truly influence the atmosphere in a classroom. As they are convinced that
looking smart is the ultimate goal of education, they will lance onto any
opportunity to mock their classmates for making a mistake. This can seve-
rely demotivate the classmates.

Gifted children typically suffer from a fixed mindset because they
have not learned to exert themselves to learn something new. In primary
school they already knew what the teacher was teaching, or they maste-
red the new skill quickly. If for some reason they did not master the new
skill in one go, they often gave up. They were not told to try again, teachers
might not think it worth the energy to do so, because on average these
kids were doing great. They could bluff themselves through life while avoi-
ding the one or two skills they hadn’'t mastered, and still excel in school.
And so the children were reinforced in their conviction that if you can't do
something, it's no use trying harder, you have obviously reached the limits
of what you can do.

The harsh “do or die” selection that takes place in the beginning of
secondary school is not an environment in which to learn to overcome a
fixed mindset. Especially if your teachers are convinced that you are just
plain lazy. The children themselves would rather be thought of as lazy
than as stupid. They are told they are obviously intelligent enough, but
they just don't exert themselves enough. Being of a fixed mindset, they
hear the first half of that message and leave it at that...as long as they
have been seen to be intelligent, they have achieved their goal. Nothing
changes and everyone is frustrated, the teachers and parents even more
so than the pupils.

Arrogance

| don't usually name arrogance as a typical trait of gifted children, but
I've noticed that being part of a bilingual stream can reinforce the notion
with these children that they belong to a special clique. I'm very sure that
the way they are approached by teachers and parents is one of the main
reason this notion exists. And they are not corrected when they exhibit ar-
rogant behavior. They are written off as “weird and conceited” by the child-
ren in the non-bilingual streams, thus reinforcing their isolated social sta-
tus and upping the need for an isolated, self-congratulatory environment.

Teaching at an appropriate intellectual level
Even within a regular educational setting, it is possible to offer a mi-

nority group of gifted children suitable assignments within the scope of
the subject material being offered to the whole class. This is done by using
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Blooms Taxonomy (Bloom, et al 1956), a method whereby the teacher
sets assignments according to six different levels of thinking. If the regular
pupils are answering questions at the level of reproduction or applicati-
on, the gifted students would be working on assignments on the level of
analysis or creation. Unfortunately, since these kids are not working in
their first language, it is very difficult for them to express their thoughts
if they need to get abstract. Gifted children usually enjoy the challenge of
thinking at higher levels, but when they are unable to express themselves
securely, they sometimes revert to: “Just tell me what | need to memori-
ze and I'll do it, OK? No fancy stuff.” What a waste of good brainpower.
Teachers need to encourage kids to, if necessary, draw pictures, but still
commit to higher levels of thinking, even if they have trouble expressing
themselves in the language the course is being taught in.

The bilingual pupils are offered special activities, projects and
speakers. This should give the school opportunity to really make these
kids exert themselves, to go all the way, to learn exciting new stuff and
really immerse themselves in new concepts. Unfortunately, the school
does not follow through in that respect. We occasionally offer them these
activities, but when we ask them to report on the activities, we are often
ok with them making a colorful poster and leaving it at that. An exciting
excursion to a former coal mine in Germany that had been made into a
park, was supposed to inspire the pupils to design new ways to use our
school building if the school was ever moved elsewhere. Originally, the
children were told they needed to make a plan that was financially viable
and environmentally sound. In the end, the highest points were awarded
to the groups that had made a colorful model of what the school would
look like if it was turned into an amusement park.

The most intelligent children in the class, the ones that stuck to the
original assignment, made technical drawings of the new interior of the
school, did calculations on the feasibility of their ideas and drew up plans
for the execution of the work that needed to be done. They got a “just
passed” mark because their drawing was in black and white and the rest
of the work was even more boring to look at. | couldn’t stop it happening,
so | pulled aside those pupils and told them their work was A+ material
and should have been graded as such...

..thus reinforcing the notion that they were so clever that nobody
could understand how clever they were... (darn)

A speaker that had made it to the last 100 to travel to Mars (and stay
there) on the Mars One mission, was brought to the school. Children had
no idea what the talk was going to be about and they had obviously never
had time to reflect on what life was going to be like on Mars. They asked
the simplest of questions and had trouble just listening to the speaker
because they were still processing basic information (verbally, with their
neighbours). A marvelous opportunity to really immerse themselves in
a new world, was foiled because the teachers had not taken the time to
prepare the kids for this talk.

How does this impact gifted children? There are highly intelligent
children that have an interest in all things to do with space travel. They
were frustrated by the low level of discourse. There are highly intelligent
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children that do not know anything about space travel but want to learn
They too were probably frustrated by how little information they received.
And finally there are highly intelligent children that have mindset issues
and don't really want to learn about space travel because they might not
already know everything there is to know about that subject. They were
fully supported in their mindset.

The unwillingness to learn new skills and immerse themselves in new
concepts can make these children highly conservative thinkers. Unfortu-
nately, many of the teachers in our schools are not all that cosmopoli-
tan. If | ask them, “Do you come from around here?” they'll often answer
something like, “Oh no, | come from Maassluis” (a village 5 km away). Many
teachers at the school are former pupils of the school. Very few have ever
lived abroad or studied anything else than the subject they are teaching or
worked outside of education, or even worked outside of the village where
they work now. When children have done their exams they go to universi-
ty in Delft (10 km away) or Rotterdam (8 km away).

| am glad that the projects we do are aimed at broadening their ho-
rizons. However, | have doubts about the effectiveness of those projects.
Teachers treat the projects as something exotic and don't really believe
that children can learn from them. We still need to learn that these pro-
jects can be put to use as an effective way to learn cold hard subjects. It
means less drawing of colorful posters and more getting down and dirty
about new subjects, but | am convinced it can be done. Projects are espe-
cially fitted for gifted children because it gives them the option to make
choices about how they are going to go about their work and how they
are going to spend their time. Autonomy is a necessity for these kids and
projects are a great way for these kids to have more of it.

Learning autodidactic skills

Projects are especially effective because the children do their lear-
ning without having the teacher constantly looking over their shoulder. It
makes for the learning of autodidactic skills. These are highly important
for gifted children, as they will in future often find themselves in didac-
tically inappropriate environments. That is why we need to teach these
children to use all the strategies they can come up with to learn things.

One of the strategies is the use of the internet. Of course, Wikipe-
dia is wonderful, but there is more. The TED-Ed education films about
just about any subject are a favourite with my pupils, especially the ones
about science. They are in easy to understand English, they can be sub-
titled in English as well, to support comprehension. Once in a while, pupils
will ask me why the narrative is so comprehensive, almost childish, and |
have to tell them that we in the Netherlands are highly conservative when
it comes to teaching science. In the UK, the US and even India, children in
primary school learn what we learn in the 2" and 3 form. Another eye-
opener about the fact that we in the Netherlands do not set the standard.
| find that children enjoy instructional films in class, but when they go
home, they will always choose instructional films in Dutch, even though
they are taught a subject in English in school. | find this strange and | am
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not sure if | think it is desirable. In future, | want to teach them where
to find instructional videos in English, maybe that will help. On the other
hand, is it a problem? I'm not sure.

TED-Ed also has cool puzzles that we spend 15 minutes or so on. Many
of the puzzles find their way into other classrooms, as the pupils challenge
my colleagues to solve the TED-Ed problems. We have also discovered
that some history and geography themes are dealt with very differently
in other countries, which makes for interesting classroom discussions. Gi-
ven, of course, that the teacher is willing to be open minded about things.

One of the ways | use TED-Ed and other educational material online,
is to have the pupils watch a film online at home for homework and them
discuss it the following day in class. Unfortunately, many children who do
not want to do their homework have the perfect excuse not to do it All
they have to do is day that the film was incomprehensible too difficult,
couldn't understand it, etc etc. the perfect way to reinforce a fixed mind-
set, so | try to avoid this method, to my chagrin.

Humor

Another strategy is using humor. | want to promote an atmosphere
of English Language nerdiness in school, so | hang up posters with jokes
like “Iron man is actually Female”. Jokes that about 70% of the pupils un-
derstand, and are willing to explain to the other 30%. | hang them out-
side my classroom, so that they are not explained by me, and pupils will
be able to study them and discuss them without my intervention. These
posters have become a hit with the pupils. They are replaced every Thurs-
day afternoon and every Friday morning there is a rush to read the new
posters. As they are situated in the locker-room, they have a large au-
dience. My English history colleagues have asked me to make posters for
them too. | go online (Facebook) every month or so to certain groups, and
harvest the jokes there. Fueled by the popularity of the posters, | occasio-
nally allow certain children to stand in the front of the class to tell a joke
(in English of course). Sometimes that works very well, but once | had an
unprepared pupil that read out a joke straight off the internet and it was
highly inappropriate. Oh dear. Lesson for teacher: read the joke to check
it beforehand.

Conclusion

| feel | must repeat my remark from the beginning of this paper: | am
only scratching the surface here. It would be wonderful if there was some
serious quantitative research done on this subject. | hope this paper can
be one of the starting points for that research. For myself | have drawn the
conclusion that gifted pupils are not automatically fitted to an bilingual
education environment and | can still contribute to their education by just
being a part of the educational staff and translating between the gifted
and the non-gifted.
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DAROVITA DECA U DVO_]E;I(‘fNOM OBRAZOV-
NOM OKRUZENJU
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Mensa Holandije

Sazetak

Srednje obrazovanje u Holandiji nudi dvojezi¢no obrazovanje deci na najviSim
nivoima. Ovi dvojezicni kursevi nisu dizajnirani posebno za darovitu decu, ali defi-
nitivno im mogu koristiti. Daroviti daci takode mogu naiéi na neke izazove specific-
ne za darovite. Dve godine sam predavala u ovom okruzenju. Celoviti opis uspes-
nih nastavnih metoda moZe se nad¢i u ovom radu. lako darovitu decu Cesto una-
zaduje njihov nacin razmisljanja i perfekcionizam, dvojezi¢no obrazovanje pruza
jedinstvenu priliku da se ovoj deci predstave zanimljivi projekti i omoguci im da
koriste autonomiju i humor. Rezultati svega toga bili su iznenadujuci: Ne mogu
pouzdano da tvrdim da su deca postigla bolje akademske rezultate nego Sto su ih
imali u proslosti, ali njihov stav i ljubav prema ucenju definitivno su se povedali.
Verujem da se pozitivni rezultati mogu posti¢i samo ako nastavnik dobro poznaje
didaktiku darovitih.

Kljucne reci: darovita deca, dvojezicno obrazovanje, didaktika darovitih, humor u
ucionici, nacin razmisljanja.
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